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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA INGENIEROS
UNIDAD APOYADA: CENTRO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Il TOTAL [J
No. 006

Ciudad Bogota D.C, Julio del 2018

Nombre completo: YAMILE ALMONACID PAVON
Identificacion: 1.014.206.978

Nacionalidad: Colombiana
1. GONTRATISTA Direccién — Ciudad de residencia: Calle 76 N°88® — 46 - Bogota
Teléfono de contacto: 310 854 49 64
E-mail de contacto: yamile.almonaci@ejercito.mil.co
Nombre completo: Mayor JOHN FREDY MOSQUERA MORA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Gestion Juridica
Resolucion de nombramiento: No. 009 del 05 de Enero 2018

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE No. Del contrato: 039-CENACINGENIEROS-2018
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 17 Enero del 2018.
) No. De pdliza: 12-46-101017172
4. POLIZA DE Aseguradora: Seguros del Estado.
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 23 de Enero del 2018.

Aprobado por: Mayor ANDRES MAURICIO ROMERO VELEZ

No. CDP - CRP: 5518 - 25918

Fecha expedicion: 15 Enero del 2018 - 25 Enero del 2018
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-071 CENAC ESPECIALIZADA
INGENIEROS.

5 CRP Dependencia: 071 CENAC ESPECIALIZADA INGENIEROS ;
' Posicién catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13 Otros Gastos por
Adquisicion de Servicios

Fuente: Nacion
Recurso: 10 CSF
Valor: $37.015.000

6. FECHA INICIO

EJECUCION 01 de Febrero del 2018.
CONTRACTUAL |
7. PLAZO DE i
EJECUCION 31 de Diciembre del 2018
8. OBJETO Prestacion de Servicios Profesionales como Asesora Administrativa y
CONTRACTUAL Presupuestal para el Centro Administrativo y Contable.
1. Asesorar Administrativa y Presupuestalmente  als{Géntmo.,
Administrativo y Contable y a las CENAC QI
2. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento cdordtnac:on k
9. OBLIGACIONES semanales; El dia y la hora que sean requeridas por los Jefés. de,

cada seccion, el Jefe del Centro Administrativo y Goqtabie 0 qulen

CONTRACTUALES haga sus veces.
3. Responder requerimientos presupuestales y admmmtratwos que Ie
sean requeridos. N e
4. Efectuar seguimiento estadisticos y presupuestal a Ias CéN_AG dB’




Colombia en el aplicativo SIIF que le sean encomendados por los
Jefes de cada seccion, el Jefe del Centro Administrativo y
Contable o quien haga sus veces.

5. Elaborar informes periodicos del seguimiento estadistico y
presupuestal a las CENAC de Colombia que le sean
encomendados los Jefes de cada seccion, el Jefe del Centro
Administrativo y Contable o quien haga sus veces.

6. Preslar asesoria, o revision de procesos contractuales en aspectos
presupuestales cuando se requiera fuera de la guarnicion previa
autorizacion del jefe del centro administrativo y contable, siempre y
cuando las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

7. Desarrollar las actividades de apoyo administrativo propias del
seguimiento y evaluacion Presupuestal ejercido por el Centro
Administrativo y Contable.

8. Apoyar las diversas Centrales Administrativas y Contables de
Colombia en los procesos que sean asignados por el Jefe de
Centro Administrativo v Contable, con funciones propias de su
objeto contractual.

9. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrollo del
objeto contractual lo amerite, a los lugares que disponga el ejército
nacional, bajos las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato.

10.Consolidar la informacion presupuestal, de ejecucion contractual,
contable o de inventarios de las diferentes CENAC, y/o unidades
del ejército  en los formatos, aplicacion y/o programa que
determine el centro administrativo y contable, el COLOG o el
comando superior, de acuerdo a las solicitudes los Jefes de cada
seccion, y /o area, el Jefe del Centro Administrativo y Contable o
quien haga sus veces. [

11.Presentar informes estadisticos, con el respectivo analisis
financiero sobre el comportamiento de la ejecucion presupuestal,
contractual, cuentas por pagar, de pagos, de compras, rubro
presupuestal, tipo de bienes comprados o cualquier otro aspecto
que soliciten los Jefes de cada seccion, y /o area, el Jefe del
Centro Administrativo y Contable o quien haga sus veces.

12.Desarrollar instructivos, boletines relacionados con las lecciones
aprendidas de las diferentes revistas y verificaciones que se deben
tener en cuenta para no hacer repetitivos los errores o fallas que
se hayan podido presentar en el desarrollo de los diferentes
procesos adelaniados por los CENAC emitiendo como minimo un
instructivo, y/o boletin en forma mensual.

13.Realizar un analisis de las actividades desarrolladas en los
procesos contractuales en aras de determinar la gestion realizada.

14.Rendir los informes que sean requeridos, con ocasion a
cumplimiento de objeto contractual. wGENTT

16.Consclidar la informacion presupuestal, de EJeQUC{on conlraci‘

contable o de inventlarios de las diferentes CENAC, y/o unidade
del ejército  en los formatos, aplicacion/ y/o programa qhe,
determine el centro administrativo y ccntable' el .COLOG. o el

comando superior. de acuerdo a las solicitudes los Jefes; de. cad?/

seccion, y /o area, el Jefe del Centro Admlnlstratwo y_Contable
quien haga sus veces,

16.Presentar informes estadisticos, con el respeé[ix/o* anéTms
financiero sobre el comportamiento de la ejecucion presupuestal,
_contractual, cuentas por pagar, de pagos, de compras, rubro




presupuestal, tipo de bienes comprados o cualquier otro aspecto
que soliciten los Jefes de cada seccién, y /o area, el Jefe del
Centro Administrativo y Contable o quien haga sus veces.

17.Desarrollar instructivos, boletines relacionados con las lecciones
aprendidas de las diferentes revistas y verificaciones que se deben
tener en cuenta para no hacer repetitivos los errores o fallas que
se hayan podido presentar en el desarrollo de los diferentes
procesos adelantados por los CENAC emitiendo como minimo un
instructivo, y/o boletin en forma mensual.

18.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempeno.

1.

PERIODO DEL
INFORME

01-JUL-2018 AL 30- JUL -2018

2. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 04: Efectuar seguimientos estadisticos y contables a las
CENAC que le sean encomendados por el Jefe del Centro Administrativo y
Contable.

[ Tipo de No. De
1 i Documento | Radicado ASUNTO e
' 1 EXCEL NIA Ejecucion Presupuestal Julio
| cronograma. 2018
| Ejecucion CRP Inversion y
| Gastos Generales; Plan )
2 | EXCEL N/A | de Gestion por unidades ;g'{g
que tiene gjecucion
| presupuestal baja.
Seguimiento presupuestal
a los CRP, Obligaciones
y Pagos de Gastos )
3 EXCEL NIA Generales e Inversion de ;E‘E;%
las CENAC que llevan una
! Ejecucion por debajo de
las proyecciones.

Obligacion No. 09: Efectuar desplazamiento nivel nacional cuando el
desarrollo del objeto contractual lo amerite, a los lugares que disponga el
ejército nacional, bajos las circunstancias que convengan para las partes para
cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa aprobacion del
supervisor del contrato,

Tipo de | No. De [
|
e Documento ! Radicado ASUNTO FECHA
T T
1 OFICIO N/A Informe de ejecucion Julio
cenac yopal. 2018

\) {‘
Obligacion No. 11: Presentar informes estadisticos, con el respectiw_
financiero sobre el comportamiento de la ejecucion presupuestal, cgftractual, |

cuentas por pagar, de pagos, de compras, rubro presupuestal, tipg de¢ bigtes |

comprados o cualquier otro aspecto que soliciten los Jefes de cada seccidp." y o
lo area, el Jefe del Centro Administrativo y Contable o quien haga sus veces’ * | '

No. De
Radicado

Tipo de

No.
° Documento

E’Ec@i\_‘r

ASUNTO




Obligacién No. 16: presentar informes estadisticos, con el

i | iz R HR BAJA EJECUCION Julio
; CENAC PUENTE ARANDA | 2018
. o HR BAJA EJECUCION Julio
et B N/A" | CENAC INTELIGENCIA 2018
— T 1 HR BAJA EJECUCION Julio
# | B | e CENAC TELEMATICA 2018
i HR BAJA EJECUCION Julio
4 B | A CENAC TOLEMAIDA 2018
e _ HR BAJA EJECUCION Julio
2 HR Wi CENAC YOPAL 2018
5 HR" NA HR BAJA EJECUCION Julio
CENAC INGENIEROS 2018
5 i 75, HR BAJA EJECU_CION Julio
CENAC USAQUEN 2018
| g N H'P - '__Nm HR BAJA EJECUCION Julio
| ' CENAC NEIVA SANIDAD 2018
[Ta & HR BAJA EJECUCION Julio
24 MR NIA | CENAC YOPAL SANIDAD | 2018
| - !_ SOLICITUD INFORME DE e
10 HR N/A ESTADOS DE EJECUCION | 5 oo
| - | RECURSOS DE SANIDAD
i D | SOLICITUD INFORME DE
» i - | ESTADOS DE EJECUCION Julio
| RESERVA 2018
| PRESUPUESTAL
! 5 o wa | RECORTE Julio
PRESUPUESTAL - CENAC | 2018
HR BAJA EJECUCION Julio
L HR NiA CENAC NEIVA 2018
” - - HR BAJA EJECUCION Julio
| " | bewc wielicena), | e
g " o HR BAJAE JECUCION Julio
i CENAU INGENIEROS 2018
B 6 'R ‘I N A HF BA..’A[‘JEc:UCZ.ON Jf\\lliﬂ
i CENAC IBAGUE 2018
HR BAJA EJECUCION Julio
wE HR A CENAC FLORENCIA 2018
vy i . HR BAJA EJECUCION Julio
; CENAC CONVENIOS 2018
- ' i - HR BAJA EJECUCION Julio
S M Jeewcoan  qmaite
- - s HR BAJA EJECUC;%;;/—' ;mu@\
| CENAC BUENAVISTA, | ~2018
HR BAJA EJECUGIO 4 Julio
0 4 HR | A CENAC ARMENI.j (l 3 W _u_'_' _
A R IR Bovishadbindebitttnth i NS fRaist

L

\(espectivo andfis
financiero sobre el comportamiento de la ejecucion presupuest&ﬁ_ﬁéh‘l“ al,




cuentas por pagar, de pagos, de compras, rubro presupuestal, tipo de bienes
compradores o cualquier otro aspecto que soliciten los Jefes de cada seccion,
ylo area, e jefe del CADCO o quien haga sus veces.

Tipo de No. De
Ne. Documento Radicado ASUNTO FECHA
Adicion presupuestal Julio
1 OFICI ) .
| e N Cenac Inteligencia 2018
Informe Pago Orden de
g Compra No. 19074 y No. Julio
F
| 2 OFICIO N/A 19077. Dotacion Civil - 2018
] .;___ . Cenac Usaquen.
Respuesta A Queja Luis Julio
FICI
3 QFicia NIA Felipe Baron Romero 2018
Solicitud informacion Julio
4 |
OFICIO | A cargue FOCIS 2018
Solicitud de Recursos
apoyo especial Cenac Julio
FICI A }
5 _ OFICIO Nigs Aviacion-Neiva-Puente 2018
Aranda.
[ Solicitud de Recursos Julio
FICI
6 OFEIQ NIA apoyo especial CADCO 2018
Solicitud Informacion de
| Orden de Compra No. Julio
7 Okligla NIA 19074 y 19077 — Cenac 2018
Usaquen
3. VALOR DEL Valor total: $37.015.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.365.000

. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

| OBLIGACION | ENTIDAD VALOR PAGO
“PENSION PORVENIR $215.400
'SALUD | FAMISANAR $168.300
ARL  SURAMERICANA $7.100

. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo ew -
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efe a-a1- N
laA.R.L. By N

3. formato anexo "3. Datos Generales” { "’

6. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratlég\e mpho
con las obligaciones contractuales y legales reguladas par ; .leU

JORIRA




de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL B TOTAL

Asi mismo, se deja conslancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el

7. RECOMENDACIONES

8. CONCLUSIONES |

Se avala el pago correspondiente a las actividades realizadas en el
mes de Julio de 2018




