HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogotd, D.C., septiembre de 2026.

ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR
EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA  SI-034-2026-HOMIL, CUYO OBJETO ES “ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE RESPALDO Y
PROTECCION ELECTRICA, INCLUYENDO UPS Y EQUIPOS ESPECIALIZADOS DE
RESPALDO PARA INFRAESTRUCTURA ELECTROMECANICA DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL".

PAA2026-UCLB-INV-128

Dependencia solicitante: Subdireccion Administrativa, Unidad de Apoyo Logistico, Area de
Equipo Biomédico e Industrial, mediante Oficio N° I-00165-202619558-HMC Id: 494872 de
fecha 02-07-2026.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Hospital Militar Central, establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Sector
Defensa, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa segin la Ley
352 de 1997, tiene como misidn principal la prestacidon de servicios de salud a los afiliados y
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. En este marco, desarrolla
actividades de docencia e investigacion cientifica orientadas a mejorar la atencion de su
poblacidn usuaria, bajo estandares de calidad, seguridad y eficiencia.

Por lo anterior, en cumplimiento de la Ley 1751 de 2015, que regula el derecho fundamental
a la salud, se adelanta el presente proceso de seleccién para asegurar el acceso oportuno y
equitativo a los servicios de salud, de conformidad con lo ordenado en el articulo 2 de la ley
en mencion, el cual enuncia lo siguiente:

“"El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado.”

Ahora bien, el Decreto 4780 de fecha 19 de diciembre de 2008 “Por el cual se modifica la
estructura del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”, la Entidad tiene dentro
de su organizacién, la Subdireccion Administrativa, la cual tiene dentro de sus funciones, de
acuerdo con el articulo 21, las siguientes:

"...ARTICULO 21. Subdireccién Administrativa. Son funciones de la Subdireccién
Administrativa, las siguientes:
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#49

Asesorar al Director General en la formulacién de politicas, normas y procedimientos
para la administracion del talento humano, las compras y licitaciones, los almacenes,
y los recursos fisicos e informaticos del Hospital Militar Central.

Dirigir y coordinar las Unidades de Talento Humano, Apoyo Logistico,
Compras, Licitaciones y Bienes Activos e Informatica, garantizando el apoyo
necesario para la adecuada administracion del Hospital Militar Central.

Desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de

la Subdireccion Administrativa con el fin de coordinar estudios, diagndsticos y
evaluaciones, buscando mejorar las condiciones laborales y ocupacionales de los
servidores publicos, asi como proyectar las normas y reglamentos tendientes a la
adecuada administracion del recurso humano y fisico en la entidad.

Administrar la planta de personal del Hospital Militar Central y recomendar
programas de distribucion o redistribucion de los cargos y de ubicacion de personal,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Dirigir y coordinar lo requerido para el adecuado mantenimiento y funcionamiento
de los equipos del Hospital Militar Central.

Dirigir los procesos y actividades requeridas para la prestacion de servicios generales
en el Hospital Militar Central.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia...”

Asi las cosas, de conformidad con la Resolucién N° 1297 de fecha 10 de septiembre de 2024
“"Por medio de la cual se establece la organizacion de los servicios y areas adscritas a las
dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones”, la Entidad tiene
dentro de su organizacion el Area de Equipo Biomédico e Industrial, el cual tiene dentro de
sus funciones:

Articulo 63. Equipo Biomédico e Industrial. Son funciones del Area de Equipo
Biomédico e Industrial, de la Unidad de Apoyo Logistico las siguientes:

1.

Elaborar y ejecutar de manera oportuna el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo y el control metroldgico del equipo biomédico e industrial, segun
corresponda, y presentar los informes respectivos.

Elaborar y mantener actualizado el inventario y las hojas de vida del equipo
biomédico e industrial.

Generar, administrar, controlar y evaluar la politica de renovacién tecnoldgica a
través del desarrollo de programas, proyectos y actividades propias del ciclo de la
tecnologia biomédica de la institucion.

Asegurar y administrar la documentacion, hojas de vida de los equipos que garantice
el control y trazabilidad del ciclo tecnoldgico de los equipos biomédicos de la
institucién y los que por alguna modalidad son de utilidad en la misma.

Elaborar y ejecutar de manera oportuna el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos industriales y presentar los informes respectivos.
Mantener, operar y asegurar el funcionamiento de las calderas y la central de gases
generando la energia necesaria a los equipos y/o elementos de las distintas areas y
el suministro de gases comprimidos medicinales.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.
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Asi mismo, El Hospital Militar Central, en su condicidon de Instituciéon Prestadora de Servicios
de Salud de alta complejidad y centro de referencia del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, requiere garantizar la continuidad, disponibilidad y confiabilidad de los servicios
asistenciales, administrativos y de apoyo que soportan la atencion integral de los usuarios.
Para ello, resulta indispensable mantener actualizada la infraestructura eléctrica y tecnoldgica
que respalda la operacién institucional, asegurando condiciones éptimas de funcionamiento
frente a eventuales perturbaciones o interrupciones del suministro de energia.

En este contexto, los sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) constituyen un
componente esencial para proteger los equipos conectados a la red eléctrica frente a
interrupciones, variaciones de voltaje y demas anomalias del suministro, garantizando la
continuidad de procesos criticos, la disponibilidad de los servicios y la integridad de la
informacidn institucional. Como resultado de las actividades de mantenimiento, seguimiento
y gestion de la infraestructura eléctrica y tecnoldgica, se identificod la necesidad de actualizar
tecnoldogicamente parte de los sistemas UPS existentes, mediante el reemplazo de equipos
gue han alcanzado el final de su vida util o presentan condiciones de obsolescencia tecnoldgica
que afectan su confiabilidad, eficiencia y capacidad de respuesta frente a los requerimientos
actuales del Hospital.

De manera complementaria, se identificd la necesidad de incorporar equipos especializados
de respaldo eléctrico para infraestructura electromecanica, los cuales permitiran garantizar la
continuidad operativa de sistemas estratégicos de soporte ante eventuales fallas en el
suministro de energia, fortaleciendo la confiabilidad de la infraestructura institucional y
reduciendo los riesgos asociados a interrupciones eléctricas.

La adquisicién e implementaciéon de estos equipos permitird fortalecer la disponibilidad
operativa de los servicios hospitalarios y administrativos, proteger los activos tecnoldgicos y
electromecanicos, optimizar la confiabilidad de la infraestructura eléctrica y contribuir al
cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad y continuidad requeridos para la
prestacién de los servicios de salud. En concordancia con lo anterior, el Hospital cuenta con
recursos disponibles en el presupuesto de la vigencia 2026, destinados a la adquisicion de
equipos de proteccion eléctrica, lo que permitird avanzar en la renovacidén tecnoldgica y
fortalecer la seguridad y confiabilidad de los sistemas periféricos y de apoyo de la institucién.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacién para la
adquisicién, instalacién, configuracidon, puesta en funcionamiento y demas actividades
asociadas a los sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) y a los equipos especializados
de respaldo para infraestructura electromecéanica requeridos por el Hospital Militar Central,
garantizando su adecuada integracion con la infraestructura existente y asegurando
condiciones dptimas de operacion para las diferentes areas beneficiadas.

El presente proceso se encuentra contemplado dentro del presupuesto asignado para la
vigencia correspondiente, con el propdsito de fortalecer la confiabilidad y continuidad de la
infraestructura eléctrica que soporta la operacién del Hospital Militar Central.

Como resultado de las actividades de mantenimiento, diagndstico y seguimiento realizadas
sobre la infraestructura eléctrica y tecnoldgica, se evidencié que varios sistemas de
alimentacién ininterrumpida (UPS) presentan un alto nivel de obsolescencia tecnoldgica vy
desgaste asociado a su tiempo de operacién, lo que incrementa el riesgo de fallas, reduce su
confiabilidad y limita su capacidad para responder a las necesidades actuales de la Entidad.
Esta condicidn hace necesaria su actualizacion mediante la adquisicion e instalacion de nuevos
equipos con mejores prestaciones técnicas, mayor eficiencia energética y capacidad de
monitoreo.

Adicionalmente, se identificd la necesidad de incorporar equipos especializados de respaldo
eléctrico destinados a fortalecer la continuidad operativa de infraestructura electromecanica
critica, permitiendo mantener la disponibilidad de sistemas estratégicos durante eventos de
interrupcion del suministro eléctrico y contribuyendo a la seguridad operacional de la
Institucion.
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La ejecucion de este proyecto permitird modernizar la infraestructura de respaldo eléctrico del
Hospital, disminuir el riesgo de interrupciones en procesos criticos, mejorar la disponibilidad
de los servicios y garantizar condiciones de operacion acordes con los requerimientos técnicos
y funcionales de una institucion hospitalaria de alta complejidad.

Por lo anterior, resulta necesario adelantar el presente proceso de contratacién para la
adquisicién, instalacién y puesta en funcionamiento de los sistemas requeridos, asegurando
la actualizacion tecnoldgica de la infraestructura de respaldo eléctrico y fortaleciendo la
confiabilidad y continuidad de la operacién institucional

Cddigo BPIN
2018011000721

AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y
DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO

“ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE RESPALDO Y
PROTECCION ELECTRICA, INCLUYENDO UPS Y EQUIPOS
ESPECIALIZADOS DE RESPALDO PARA INFRAESTRUCTURA
ELECTROMECANICA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL"

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del previo perfeccionamiento del
contrato (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) y el hasta el dia 31 DE
DICIEMBRE DE 2026.

VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de CIENTO
CINCUENTA MILLONES TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($150.032.896) INCLUIDO
IVA, valor que incluye todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

VIGENCIA DEL
CONTRATO

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecuciéon y seis (6)
meses mas.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El presupuesto del presente proceso se encuentra respaldado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 206226 del 27
de julio de 2026, posicién catdlogo de gasto: C-1505-0100-6-
20109B-1505024-02-21 Recurso 21; por concepto de ADQUIS. DE
BYS - INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE NIVEL 3 ADECUADA Y
DOTADA - AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BOGOTA; por valor d¢ DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($231.000.000), expedido por el Area de
Presupuesto.

VIGILANCIA DE
LA EJECUCION
DEL CONTRATO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la
vigilancia del contrato se realizara mediante la figura de Supervision,
la cual estard a cargo de un funcionario del Area de Equipo
Biomédico e Industrial designado por el subdirector Administrativo
del Hospital Militar Central; quienes llevaran el seguimiento y control
de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de
estar sujeto de aquellas que establezca el manual de supervision y la
Ley 1474 de 2011. Las obligaciones especificas seran estipuladas en
el contrato, las cuales deberan cumplirse en su totalidad.

LUGAR DE
EJECUCION

Hospital Militar Central, ubicado en la transversal 3 C N°® 49-02 en la
ciudad de Bogotd, D.C. — Almacén de Bienes y Activos Fijos.
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NATURALEZA DEL

CONTRATO COMPRAVENTA

FORMA DE El presente proceso se adjudicarda por el TOTAL de la oferta
ADJUDICAR presentada.

MONEDA DEL Para todos los efectos, la moneda del contrato serd el peso
CONTRATO colombiano.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelard mediante
UN PAGO TOTAL, (conforme a los equipos recibidos, instalados y en
funcionamiento), dentro de los Sesenta (60) dias siguientes al
recibo a satisfaccién de los bienes objeto del contrato y previo informe
de supervisién y cumplimiento de los tramites administrativos vy
financieros a que haya lugar y radicacion de los siguientes
documentos:

1. Factura electrénica validada previamente por la DIAN, cargada
en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF
NACION SIIF de acuerdo con la Circular Externa 016, emitida por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido ZIP
a los correos siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con
copia a facturacionsiif@homil.gov.co.

Elaborar factura electronica mediante operador tecnoldgico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacién ante la DIAN.

Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo
“correo” la direccidn electrénica, en donde le sera notificado en caso
de existir fallas en la validacién del correo.

Diligenciar en el asunto o en la secciéon de la factura Notas, lo
siguiente: #$ luego el codigo de identificacion de la entidad a la cual
le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
facturacionsiif@homil.gov.co., finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:
#$15-19-
00;ContratoXXX/20XX;facturacionsiif@homil.gov.co#$

Registrar en la secciéon de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo”, el buzoén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez
generada la factura electrdnica a través del medio seleccionado, éste
la envie automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML).

Enviar al buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -
Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo
el cédigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la
factura, datos del contrato, y correo designado por el Hospital Militar
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Central facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente separados por
punto y coma, #$15-03-00; Contrato;

#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del
proveedor o contratista desde el operador tecnoldgico autorizado,
solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral
4, estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al Hospital
Militar Central, segun el esquema que la entidad establezca para la
recepcién de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien
los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos,
y, de no registrarse dicha informacion en alguna de estas dos
opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral
2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en
el documento electrénico.

2. Certificado de pago a los sistemas de seguridad social integral
(Salud, Pensidon y riesgos profesionales) y aportes parafiscales
(Caja de compensacién familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a parcial y /o informe final del supervisor del
contrato, debidamente diligenciado y firmado por las partes, con
los debidos soportes técnicos.

4. Comprobante de entrada de los equipos al Area de Almacenes
(Activos fijos) del hospital militar central.

5. El contratista debera cargar las facturas en SECOP II.

6. Los proveedores deberan presentar dentro de los siguientes tres
(3) dias habiles la factura electrdnica, una vez se suministre o se
realice la entrega de los bienes y/o servicios contratados por el
Hospital Militar Central.

3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con la Codificacién de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio a
contratar se encuentra codificado de la siguiente manera:

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Componentes, accesorios y
39121000 suministro de sistemas
eléctricos e iluminacion

Equipamiento para
distribucién y conversion
de alimentacion

Equipos, suministros y
componentes eléctricos

Servicios de Edificaciones, Servicios de - e
construcciones de mantenimiento Servicios de edificios
72154000 - . g y o especializados y
instalaciones y construccion de comercio -
L ol comercios
mantenimiento especializado

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con
las siguientes especificaciones técnicas:

CARACTERISTICAS TECNICAS

1. Sistema ARO para ascensor, Potencia nominal 2.0kW.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los equipos requeridos.

Caracteristicas

Especificacion técnica minima

Material

Gabinete metalico industrial

2. Tension de entrada

400 VAC 3F + Neutro + Puesta tierra

Maquina

Compatible con sistemas de traccion KONE

4. Configuracion

Unidad de rescate automatico con banco de baterias e
inversor

Sistema de rescate automatico para trasporte vertical

> Uso ante fallas de energia.
6. Carga Potencia nominal 2000W
7. Avance Conmutacion automatica ante falla de red.

8. Funciones incluidas

Rescate automatico, cargador de baterias, inversor,
monitoreo de energia y transferencia automatica

9. Sitio de instalacion

Controlador principal en ascensor.

10. Garantia Minimo dos (2) anos sobre el equipo y sus
componentes.
11. Cantidad requerida 05 Unidades
2. UPS online doble conversion, 6.0kW, formato rackeable.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los equipos requeridos.

Caracteristicas

Especificacion técnica minima

Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (UPS) en linea

1. Tipo de equipo (On-Line) de doble conversion.

2. Capacidad nominal Minimo 6,0 kW.

3. _ Factor de potencia de Igual o superior a 0,9.

salida

4 Confiauracién sitio de Formato rackeable, compatible con el espacio fisico
in.stalacién 9 Y disponible en el gabinete existente. Piso 14 Edificio

Principal.

Tension de entrada

Trifasica 208/220 VAC.

6. Tension de salida Trifasica 208/220 VAC.
Frecuencia 60 Hz
8. Bypass Debe !nc_lwr bypass automatico y bypass de
mantenimiento
9. Banco de baterias Inclgldo, interno o externo segun el diseno del
fabricante
10. Autonomia Minimo 10 minutos a plena carga nominal.
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Contra sobrecargas, cortocircuito, sobretensiones vy

11. Proteccion descarga profunda de baterias.
. Pantalla LCD o equivalente para visualizacién de
12. Monitoreo . .
parametros operativos y alarmas.
IEC 62040-1: Seguridad eléctrica de UPS
13. Cumplimiento normativo IEC 62040-2: Compatibilidad electromagnética (EMC)

IEC 62040-3: Desempeifio y métodos de prueba

14. Garantia Minimo dos (2) afos sobre el equipo y sus
componentes.
15. Cantidad 01 Unidad
3. UPS online doble conversion, con capacidad minima de 30.0kW.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los equipos requeridos.

Caracteristicas Especificacion técnica minima
1 Tipo de equipo Sistema de Alimentacién Ininterrumpida (UPS) en linea
' P quip (On-Line) de doble conversion.
2. Capacidad nominal Minimo 30,0 kW.
3. _ Factor de potencia de Igual o superior a 0,9.
salida
.4' (;gnﬂguracmn y sitio de Piso 3 patologia - Edificio Principal.
instalacion
Debe incluir dispositivo proteccion y seccionamiento
. para la alimentacion de entrada de la UPS,
5. Tension de entrada . . . .
dimensionado de acuerdo con la capacidad del sistema.
Trifasica 208/220 VAC.
Debe incluir dispositivo proteccidon y seccionamiento
6. Tension de salida para la salida de la UPS, dimensionado de acuerdo con
la capacidad del sistema. Trifasica 208/220 VAC.
7. Frecuencia 60 Hz
8. Bypass Debe !nc_lwr bypass automatico y bypass de
mantenimiento
9. Banco de baterias Incll_,udo, interno o externo segun el diseno del
fabricante
10. Autonomia Minimo 10 minutos a plena carga nominal.
., Contra sobrecargas, cortocircuito, sobretensiones vy
11. Proteccion ,
descarga profunda de baterias.
. Pantalla LCD o equivalente para visualizacion de
12. Monitoreo ; .
parametros operativos y alarmas.
IEC 62040-1: Seguridad eléctrica de UPS
13. Cumplimiento normativo IEC 62040-2: Compatibilidad electromagnética (EMC)
IEC 62040-3: Desempefio y métodos de prueba
14. Garantia Minimo dos (2) afos sobre el equipo y sus
componentes.
15. Cantidad 01 Unidad

4.2,

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

1. Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion (cuando apligue), por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, a través
del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con el
pliego de condiciones, demas documentos del proceso y la propuesta presentada por el
CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.

3. Cumplir con todas las obligaciones, econdmicas, de gestidn caracteristicas, requerimientos
técnicos establecidos en el presente documento.

4. Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en el
mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones
vigentes relacionadas con el objeto contractual.

5. Ejecutariddnea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes, permitir,
facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacion,
recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

6. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que
se deban ejecutar y realizar para el efecto.

7. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente al HOSPITAL
MILITAR y a las demas autoridades competentes si esto llegara a presentarse.

9. Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracién o de informacion
gue le formule directamente o a través del supervisor del contrato.

10.Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

11.Cumplir y estar al dia con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos indicados en la
normatividad vigente.

12.Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

13.No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes,
durante o después de la suscripcidén del presente contrato.

14.No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros de la informacién técnica,
administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como documentacion
clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

15.Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de transporte
necesarios para el desempefio de sus obligaciones

16.Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del Hospital
Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

17.Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del objeto
contratado.

18.De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados
cuando a ello haya lugar mediante certificacién suscrita por el Gerente General y/o Revisor
fiscal, acompafiada de la respectiva planilla de pago.

19.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
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HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

20.Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la
ejecucion y desarrollo del contrato.

21.Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del presente
proceso.

22.El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que
indica que “El HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas naturales o
juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web www.hospitalmilitar.gov.co.

23.El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde indique
que cumple con las medidas minimas para el control y prevencién de los riesgos de Lavado
de Activos y Financiacidon del Terrorismo / Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva al interior de su organizacion, conforme a la politica de buen gobierno
establecida para la empresa.

24.Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y enviarla al
correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

25.Debe mantener durante la ejecucién del contrato actualizada la informacion personal en el
aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacién correspondiente, en los plazos y medios
que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

26.Si el vinculo contractual con el HOMIL tiene como objeto la prestacién de servicios con la
asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato de manera
permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado se obliga a
cumplir con las cladusulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual deberd quedar
plasmado textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin.

27.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrénico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferacién de armas de
destruccidon masiva y con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados
con el personal vinculado a la entidad.

28.Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion inusual o intentada
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisién de informacién para
establecer si ésta se constituye una operacién sospechosa.

29.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través de los mecanismos de
denuncias establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferacién de armas de
destruccion masiva y con actos de corrupcidon, opacidad, fraude o soborno relacionados
con el personal vinculado a la entidad.

30.Participar en las encuestas de medicion del riesgo de corrupcion, opacidad, fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

31.En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle, atencién, objeto,
beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento
que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en las
relaciones contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea obligaciones, o
causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del Hospital Militar Central.

32.El incumplimiento de cualquiera de las clausulas de SARLAFT serd motivo para la
terminacién unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.

33.Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de medida,
descripcion especifica y valor que permitan la identificacion de los bienes vendidos o
servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

34.Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el SECOP
II.
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35.Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con la
normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para
el desarrollo del objeto contractual.

36.Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL
MILITAR.

37.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

38.Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion de la
ejecucion del contrato.

39.Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

40.Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas
en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a
mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el
cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o
satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

41.Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

42.Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

43.Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, de
las normas pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente proceso y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las
siguientes:

1. Elaborar y presentar el cronograma de actividades para la ejecucion del contrato en la
que contemple:

a) Entrega de los equipos adquiridos.

b) Adecuacion de areas o elaboracion de cajas de proteccion o bypass

c) Tiempo de instalacién y pruebas

d) Disposicion y entrega de certificaciones y documentos requeridos de los equipos.

e Previo al inicio del contrato se debe generar el acta de inicio y suministrar los datos de
contacto del coordinador de las instalaciones a realizar

e Proporcionar procedimientos de pruebas de funcionamiento y parametros de los
equipos adquiridos.

2. Realizar el suministro, instalacidon, puesta en marcha y ejecucion de pruebas de
funcionamiento de cinco (05) sistemas de rescate ARO, los cuales seran instalados en el
controlador principal asi: 03 ascensores privados edificio principal, uno de fe en la causa
y otro en edificio de imagenes diagndsticas.

3. Realizar el suministro, instalacién, puesta en marcha y ejecucion de pruebas de
funcionamiento de 02 UPS, una de 6.0kW en el piso 14 del edificio principal y la otra en
el piso 3 sur, costado patologia del edificio principal.

4. Dar cumplimiento de la normatividad técnica y reglamentaria vigente en Colombia,
incluyendo como minimo:
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Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

Norma Técnica Colombiana NTC 2050 - Cdédigo Eléctrico Colombiano
Normas IEC 62040

Normas técnicas NTC 5926-1 y NTC 5926-2

Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

5. Entregar copia de la siguiente documentacién técnica durante la etapa contractura en
forma fisica y digital:

Hoja de vida por equipo, formato suministrado por la entidad.

Factura de venta, fecha inferior a 5 dias de expedida, cargada a SIIF nacién y SECOP
Cronograma y protocolo de mantenimiento preventivo.

Cronograma de calibracién de los equipos (si aplica)

Manuales de instalacidon, operacién y mantenimiento.

Certificados de importacion.

Ficha técnica de los equipos.

Certificado de vida util de los equipos y disposicién final.

Informe de instalacion realizada donde quede indicado el resultado de las pruebas.
Ultima planilla pagada de Seguridad Social y Parafiscales de la empresa
Certificacién de pago de Seguridad Social y Parafiscales de los ultimos 6 meses

Certificacion bancaria de la cuenta registrada en SIIF Nacion.

6. Servicio Postventa. Certificar, mediante documento suscrito por su representante legal,
gue durante el periodo de garantia realizara como minimo dos (2) mantenimientos
preventivos por afio a cada uno de los equipos suministrados, sin costo adicional para el
Hospital, adicional que se prestara el servicio con las siguientes condiciones:

Atender y resolver cualquier problema técnico de la solucién durante el tiempo de
garantia ofertado, en un esquema de atencién 7X24X365 (telefénico, e-mail, acceso
remoto o presencial en caso de que asi se requiera). Este soporte deberda ser
suministrado por personal especializado en la solucion ofertada, sin costo adicional.

El servicio de soporte debe incluir atencién de incidentes y consultas a través de
Ilamadas telefdnicas, correo electronico, sesiones remotas y atencién en sitio en
horario Habil y No Habil, con un tiempo de respuesta telefénica de 15 minutos y
traslado a sitio en caso de requerirse en dos (02) horas.

Al finalizar cada visita correctiva debe generar un informe de servicio con las evidencias
de las actividades realizadas. De igual forma quedara constancia en la misma acta o
informe de servicio.

7. Garantizar la capacitacion al personal designado por el Hospital para la correcta operacion
y uso del equipo suministrado, la cual deberd realizarse dentro de un plazo no mayor a
diez (10) dias calendario contados a partir de la instalacion y puesta en funcionamiento
del equipo, sin costo adicional para la Entidad.
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El programa de capacitacion debera contemplar, como minimo, la operacion basica del
equipo, condiciones normales de funcionamiento, alarmas, procedimientos de verificacién
y recomendaciones de uso seguro.

8. Garantizar la capacitacion al personal designado por el Hospital para la correcta operacién
y uso del equipo suministrado, la cual debera realizarse dentro de un plazo no mayor a
diez (10) dias calendario contados a partir de la instalacion y puesta en funcionamiento
del equipo, sin costo adicional para la Entidad.

El programa de capacitacion debera contemplar, como minimo, la operacion basica del
equipo, condiciones normales de funcionamiento, alarmas, procedimientos de verificacién
y recomendaciones de uso seguro.

9. Perfiles requeridos por la entidad: Garantizar la idoneidad y competencia del personal
destinado a la ejecuciéon del objeto contractual, para lo cual debera aportar la siguiente
documentacién en un término no mayor a 3 dias habiles contados a partir del inicio del
contrato: hoja de vida firmada por el profesional, copia de titulos académicos (técnico,
tecndlogo o profesional segin corresponda), certificaciones laborales que acrediten la
experiencia, en las cuales se identifiquen las fechas de ejecucién y las actividades
desarrolladas relacionadas con el objeto del contrato, y certificado de antecedentes de
inhabilidades ante la Contraloria General de la Republica.

Los perfiles minimos requeridos son los siguientes:

e Un (01) Coordinador de proyecto, Profesional en areas de la ingenieria, con tarjeta
profesional vigente cuando aplique, quien actuara como representante del contratista
y canal de comunicacién con la Entidad. Deberd acreditar experiencia minima de
cuarenta y ocho (48) meses en contratos relacionados con ascensores o sistemas UPS,
en actividades de adquisicion, mantenimiento, instalacién o puesta en marcha.

e Un (1) técnico en electricidad, electrdnica, sistemas, mecatronica, automatizacion o
mantenimiento industrial, con minimo treinta y seis (36) meses de experiencia
certificable en instalacion de sistemas de control de transporte vertical. Con curso para
trabajo nivel Trabajador Autorizado vigente durante la ejecucion.

e Un (1) técnico en electricidad o en mantenimiento de instalaciones eléctricas, con
minimo dos (2) afios de experiencia especifica certificable en instalacion vy
mantenimiento de sistemas UPS.

4.4. OBLIGACION DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION o
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, la obligacion de fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y demas sujetos de especial proteccion
constitucional requiere un analisis previo de oportunidad y conveniencia, atendiendo la
naturaleza del objeto contractual y las condiciones necesarias para garantizar la adecuada
ejecucion del contrato.

Realizado dicho analisis, esta Entidad determina que para el suministro de estos bienes no
resulta viable ni conveniente la aplicaciéon de la obligacion de fomento, por las siguientes
razones:

Teniendo en cuenta que se trata de un objeto técnico especializado y la priorizacién del proceso
se centra en la adquisicion e instalacion de sistemas de respaldo eléctrico de gran escala. Asi
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mismo, la aplicacion del fomento en este caso no garantiza un impacto social efectivo, toda
vez que el objeto contractual exige que la oferta ganadora garantice la mejor calidad y las
mejores condiciones técnicas. Cuando la complejidad de la infraestructura eléctrica exige
experiencia altamente calificada, primar criterios sociales de fomento por encima de la
capacidad técnica verificada puede distorsionar el proceso contractual.

Por lo anterior, dado que el objeto contractual corresponde a la infraestructura
electromecanica vital del Hospital Militar Central, cuya falla afectaria directamente el
funcionamiento de equipos de operacion institucional, |la Entidad prioriza la capacidad técnica
y la experiencia especifica certificada. En consecuencia, al tratarse de un sector de ingenieria
especializada de alto riesgo, los mecanismos de fomento para poblacion vulnerable no resultan
idéneos ni proporcionales para garantizar la continuidad del servicio, exigir la obligacion de
fomento social puede comprometer la calidad y cumplimiento técnico del objeto contractual,
por lo tanto, la entidad la excluye debidamente justificada.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, financiero, econémico, organizacional y técnico, conforme la
sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la
elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas
documentos que se expidan con ocasién del proceso.

Este proceso de contratacion estd permitido y regulado por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con bienes
que se encuentran en el mercado, regulado por las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente proceso de
seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco (5) modalidades de seleccién para seleccionar contratista, dentro de las
cuales se encuentran: - Licitacién Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; -
Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso de seleccion tiene una cuantia estimada para adelantar proceso de
seleccion abreviada, las caracteristicas técnicas y uniformes de los bienes adquirir sustentados
en la necesidad admiten que la entidad inicie proceso de Selecciéon Abreviada por Subasta
inversa de conformidad con lo senalado en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, pues dicha norma establece:

"...La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. Para la
adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi
lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por
catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de
adquisicion en bolsas de productos...”}

Adicional a ello los bienes a adquirir responden a la definicidon contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual menciona que los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes son “..Bienes y servicios de comun utilizacién con
especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Boegota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4




consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicién(...)”, por lo anterior la escogencia objetiva del contratista se hara conforme a las
normas en menciéon y al procedimiento que para este tipo de modalidad consagra el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de
2021, el cual reza:

"“...Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en
la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar:

a) la fecha y hora de inicio de la subasta;
b) la periodicidad de los lances; y
c) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con las
condiciones técnicas requeridas y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplan con las condiciones técnicas establecidas

5. Si en el proceso de contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la entidad estatal puede adjudicarile el
contrato al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la
oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar
el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor del
lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al
oferente que presento el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad
estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente
decreto...”

De igual forma el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria Cédigo GA-GECO-MN-
01 Versién 07, expedido por la Entidad, en su numeral 6.6 establece:

“Seleccion abreviada

Corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Esta modalidad esta disefiada para:

(..)
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e Dentro de este tipo de proceso se encuentra la adquisicion de bienes y servicios
de _caracteristicas técnicas uniformes por compra por catdlogo y en bolsas de
trabajo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y subsiquientes del Decreto 1082 de
2015. (...).” Subrayado y negrilla fuera del texto.

Ahora bien, con la expedicion de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan,
modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia,
la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, de la Ley 1150 de 2007, modificatoria
de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende
gue los contratos estatales se sujetaran ya no sélo a la Ley 80 de 1993, como Unica regulacién
de derecho publico, sino también a su ley modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin
que ello quiera decir que en las materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se
sujeten a las normas de caracter privado como ya se venia dando, en relacién a aquellos que
tuvieren el caracter de civil o mercantil.

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y el buen
obrar dentro de los procesos de contratacion se adhiere completamente a dicho principio, para
elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan las mejores condiciones para
el Estado y en definitiva para la entidad.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencién a la normatividad interna aplicable
la cual se relaciona a continuacion:

e Resolucion Interna N° 0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan las
cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacién Estatal para el Hospital Militar
Central”, asi:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
. 450.01 S.M.M.L.V.
MAYOR CUANTIA 787.907.251,00 EN ADELANTE
. 45 S.M.M.L.V 450 S.M.M.L.V
MENOR CUANTIA 78.790.726,00 787.907.250,00
MINIMA CUANTIA 0 45 S.M.M.L.V

78.790.725,00

e Resolucion Interna N°1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen
unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su numeral 1 del literal
A del Articulo 30, lo siguiente:

“"La funcién relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacion de ofertas,
adjudicacion, celebracion, suscripcion, modificacion, prorroga, adicion, suspension,
reinicio, terminacion y liquidaciéon de los contratos, producto de los distintos procesos de
seleccion; ademas de todos los actos inherentes a la actividad precontractual, contractual
y pos contractual, de las diferentes modalidades de contratacion establecidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de 1994 o en la norma que las
sustituya, modifique y/o regule; como también la celebracion de Contratos
interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

5.1. NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucidn Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial
por:

v Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

v Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de policia Nacional”.
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Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".
Ley 1564 de 2012 “Cdédigo General del Proceso”.
Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cdédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion
Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica".

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 "“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema
de Seguridad Social”.

Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 1882 de 2018 "“Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio
gue propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco
delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioecondmicas de cada
region.

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1,
y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion
en favor de personas con discapacidad.

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, en relacidén con la regla
de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidon Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”
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v Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso
al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de
la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal
y se dictan otras disposiciones”

v Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Hospital Militar Central- Codigo
GA-GECO-MN-01 VERSION No. 07.

v Manuales y guias expedidas por Colombia Compra Eficiente.
v Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

5.2. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Conforme a las reglas de presentacion de la oferta, en el presente proceso de contratacion la
propuesta debera estructurarse y cargarse en dos (2) sobres electronicos a través de la
plataforma SECOP II, asi:

e Sobre 1 - Habilitantes: en el cual el oferente deberd allegar la totalidad de los
documentos juridicos, técnicos y financieros exigidos para acreditar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes del proceso.

e Sobre 2 - Econdmico: en el cual debera presentarse exclusivamente la oferta econdémica,
conforme a los lineamientos establecidos en el pliego de condiciones.

En todo caso, si en el proceso de contratacidon se presenta un unico oferente cuyos bienes
cumplen con la ficha técnica y se encuentra debidamente habilitado, el Hospital Militar Central
procedera a la adjudicacion directa del contrato a dicho oferente, sin que haya lugar a la
realizacion de la subasta inversa.

Nota: El porcentaje de descuento final con el que el oferente resulte adjudicatario del item al
cual se presentd, se aplicara al lote ofertado y a cada uno de los items que conforman el lote.

NOTA 2 ACLARATORIA - SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES EN
SUBASTA INVERSA

La Entidad se permite precisar el alcance de la subsanacién de requisitos habilitantes dentro
del presente proceso de seleccion:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos
habilitantes son subsanables hasta antes de la apertura del sobre econémico. A su vez, el
procedimiento de subasta inversa se rige por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en
particular en lo relativo a la apertura del sobre econdmico y desarrollo de la audiencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los términos establecidos en el cronograma del proceso son de
caracter perentorio y preclusivo, en aplicacién de los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y debido proceso que rigen la contratacion estatal.

En ese sentido, la Entidad precisa:

1. Las subsanaciones de requisitos habilitantes deberan allegarse dentro de los términos
definidos por la ley para el traslado del informe de evaluacion y conforme al cronograma
del proceso.

2. Si bien la normativa permite subsanar hasta antes de la apertura del sobre econémico,
este derecho debe ejercerse en condiciones de buena fe (articulo 83 de la Constitucidn
Politica) y sin afectar el normal desarrollo del proceso.
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3. La presentacion de subsanaciones en momentos inmediatamente anteriores a la hora
fijada para la apertura del sobre econdmico y posteriores al traslado del informe de
subsanacién no implica la obligacién de la Entidad de efectuar su verificacion en forma
inmediata ni de alterar el cronograma del proceso, toda vez que se otorga el traslado de
ley y se evita malas practicas en contratacion respecto de la interpretacion de la norma.

4. En consecuencia, solo seran objeto de verificacidn para efectos de habilitacion aquellas
subsanaciones que permitan su revision integral dentro de los términos del proceso
durante el plazo estipulado por la ley que correspondera antes de la apertura del sobre
econdémico. La entidad otorgara un plazo adicional al establecido en el cronograma del
proceso para subsanacion, que en cualquier caso debera sefialarse especificamente y
deberd ser menor a la fecha establecida para la apertura del sobre N° 2 — Econdmico, a
fin de que permita una adecuada revision de la informacién.

Lo anterior, en concordancia con la doctrina de Colombia Compra Eficiente, segun la cual la
subsanacién es un mecanismo orientado a garantizar la participacion y la seleccién objetiva,
pero no constituye una oportunidad para mejorar la oferta ni para afectar la eficiencia del
procedimiento contractual.

La presente nota constituye una precisién interpretativa de las reglas del proceso.

5.3. REGLAS DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

e Enlafechay hora establecidas en el cronograma del proceso a través de Plataforma SECOP
II, se llevara a cabo la subasta inversa electrénica, la misma se realizara de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
las reglas establecidas en el pliego de condiciones y las guias establecidas por Colombia
Compra Eficiente relacionadas con el proceso de seleccion abreviada por subasta
electrdnica.

e La subasta se llevara a cabo si resultan habilitados por lo menos dos (2) proponentes y se
desarrollard a través de SECOP II; en la subasta podran participar Unicamente los
proponentes debidamente habilitados técnica, econdmica y juridicamente dentro del
proceso de contratacién.

e El precio base de la subasta sera el menor precio inicial ofertado de la sumatoria total de
todos los items que integran el proceso.

e Deberan presentar lances de manera descendente.

e La subasta debe iniciar con el menor valor total de la oferta indicado por los oferentes en
la oferta econémica.

e EIl porcentaje de descuento durante la subasta en cada uno de los lances realizados no
podra ser inferior al (3%) del valor del precio de referencia.

e En caso de que no se realice lance alguno en el proceso subastado se le adjudicara al
oferente de la menor oferta para el proceso en mencion.

e Para que sea valido, cada lance debera reflejar el margen minimo de mejora de oferta del
TRES (3%).

e Para cada lance que realice el oferente habilitado el valor de la sumatoria total de los items
del proceso, debera ser inferior al ultimo lance, de lo contrario la Plataforma SECOP II
arrojara un error, por lo anterior, solo seran considerados como validos aquellos lances
que mejoren la oferta inicial o la oferta del lance anterior, en por lo menos el margen
minimo establecido. Si el lance estd por debajo del margen minimo de mejora, éste sera
un lance no valido.

e La Plataforma no permite cancelar los lances realizados, el proveedor debe estar
completamente seguro y validar la informacion antes de enviarla. A través de la
Plataforma, los proponentes pueden observar su posicion en la subasta inversa electronica
respecto a los lances que realicen los demas proponentes.

e El Hospital Militar Central dard por terminada la subasta en el momento que se acaba el
tiempo inicial y no se recibiran lances adicionales, teniendo en cuenta que la Plataforma
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terminara el procedimiento de subasta de manera automatica de acuerdo con el término
establecido en el cronograma.

e Terminada la Subasta, el Hospital Militar Central dard a conocer a través de mensaje
publico el menor valor ofrecido y el proponente que lo present6 de acuerdo con el informe
electréonico que arroja automaticamente la plataforma.

e Los oferentes habilitados que participen en el evento de subasta electronica deben acceder
a la misma a través de sus propios recursos, el Hospital Miliar Central no proveera
conexiones desde sus instalaciones para la realizacion del procedimiento.

e Para participar en la subasta se tendra en cuenta lo establecido en los manuales y guias
establecidas para proveedores por Colombia Compra Eficiente, asi mismo, el proponente
deberd contar por sus propios medios con las herramientas tecnoldgicas y las conexiones
necesarias para participar en la subasta, durante el término (hora y fecha) establecidas en
el cronograma del proceso.

NOTA: En observancia de principios econdomicos y consideraciones practicas orientadas a la
optimizacion del proceso de adquisicion y la obtencién del mejor precio, el Hospital Militar
Central determina un porcentaje minimo de reduccién del 3% en cada lance de la presente
subasta inversa.

Justificacion del margen minimo del 3% en cada lance de la presente subasta
inversa

Fundamento normativo y técnico

El Decreto 1082 de 2015, que regula la subasta inversa en Colombia, establece que la entidad
estatal debe fijar en los pliegos de condiciones el margen minimo para mejorar la oferta
durante la subasta inversa. Este margen puede expresarse en dinero 0 como un porcentaje
del precio inicial de la subasta, y constituye el valor minimo en el cual el oferente debe reducir
el valor del lance para que este sea valido.

Razonabilidad del 3%

La determinacion de un margen minimo del 3% responde a consideraciones econémicas y de
eficiencia en el proceso de adquisicién publica. Un margen como este busca:

Evitar lances insignificantes: Un porcentaje bajo podria generar lances de mejora minimos
que no aportan un ahorro significativo para la entidad, ralentizando el proceso y restando
dinamismo a la subasta.

Garantizar competencia real: Un margen del 3% incentiva a los oferentes a presentar mejoras
sustanciales sobre la oferta vigente, promoviendo asi una competencia efectiva que se
traduzca en mejores precios para la entidad.

Optimizar el ahorro publico: La subasta inversa tiene como objetivo principal maximizar el
ahorro y la eficiencia en el gasto publico. Un margen minimo adecuado, como el 3%,
contribuye a alcanzar este objetivo, asegurando que cada lance represente una reduccion
significativa en el valor ofertado.

Transparencia y reglas claras: La fijacion de un margen minimo uniforme y conocido por todos
los participantes garantiza la transparencia y la igualdad de condiciones, principios rectores
de la contratacién publica.

Soporte normativo y de buenas practicas

Diversos actos administrativos y guias de entidades publicas han adoptado el 3% como
margen minimo, considerandolo razonable y suficiente para asegurar la dindmica competitiva
y el logro de mejores precios, sin dificultar la participacién de los oferentes ni poner en riesgo
la viabilidad econdmica de las ofertas.
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El presupuesto oficial para el presente proceso es de CIENTO CINCUENTA MILLONES
TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($150.032.896)
INCLUIDO IVA, valor que incluye todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucidn y liquidacion del contrato.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 206226 del 27 de julio de 2026, posicién catalogo de gasto: C-1505-
0100-6-20109B-1505024-02-21 Recurso 21; por concepto de ADQUIS. DE BYS -
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE NIVEL 3 ADECUADA Y DOTADA - AMPLIACION DE LA
CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BOGOTA; por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($231.000.000), expedido por el Area de Presupuesto.
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El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la
suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e RetelCA
e RetelVA

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del
adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.

7. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

7.1. ANALISIS DEL SECTOR

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y
financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y
servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacion estatal y del Estado Colombiano
tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los
fundamentos juridicos del presente documento la modalidad de Seleccion Abreviada por
subasta inversa para contratar la adquisicion e instalacion de ups para el Hospital Militar
Central.
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14.1.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES de
Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente andlisis:

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES de
Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis:

ACTIVIDAD ECONOMICA 2025 Y ANO CORRIDO 2026

El desarrollo econdmico en 2025 se caracterizé por una recuperacion global moderada, con
Estados Unidos y China liderando como las mayores economias, mientras Ameérica Latina
mostré un crecimiento proyectado del 2.4%, con Colombia destacando por su dinamismo
gracias al consumo interno y servicios, aunque enfrentd incertidumbre y retos como la
inflacion y la dependencia de sectores como el petréleo y el gas, impulsando estrategias de
diversificacion tecnoldgica y adaptacion local para mipymes.

Los responsables politicos se enfrentan al doble reto de impulsar mayores tasas de crecimiento
econémico y, al mismo tiempo, tratar de influir en su caracter estructural: hacer que el
crecimiento sea menos perjudicial para el medio ambiente, por ejemplo, 0 menos probable
que excluya a algunos sectores de la sociedad.

Estados Unidos, mantiene su crecimiento, aunque mas moderado que en afios recientes,
impulsado por tecnologia y productividad, especialmente gracias a la adopcion de IA y
mercados dinamico.

Europa, termina 2025 con cierta estabilidad econdmica e inflacién acercandose al objetivo
cercano al 2 %, aunque la recuperacion sigue siendo lenta y desigual entre paises. La actividad
manufacturera presenta signos de contraccién en algunos sectores, aunque ciertos paises
muestran resistencia.

Asia, China sigue creciendo, aunque a un ritmo mas lento que en afos anteriores, y otros
paises asiaticos muestran mejor desempeno en produccién y demanda externa. India y otras
economias emergentes siguen destacdndose como motores mas rapidos de crecimiento a nivel
mundial.

La carga de la deuda publica representa una amenaza para la estabilidad macroeconémica
tanto en las economias avanzadas como en las economias en desarrollo.

Los niveles elevados de deuda y altas tasas de interés han elevado los pagos de intereses a
un nivel econdmicamente dafiino para muchos paises. El aumento de los costos de servicio de
la deuda ha provocado una restriccién fiscal, la actual dindmica de la deuda va a socavar los
esfuerzos de los gobiernos para impulsar el crecimiento y dejara a los paises mal preparados
para la préxima desaceleracion econdmica.

La sostenibilidad de la deuda sigue siendo un obstaculo importante para la capacidad de gasto
de los paises, éstos podrian tener dificultades para prepararse ante cambios como la transicion
energética, los cambios demograficos, las catastrofes relacionadas con el clima, los rapidos
cambios tecnoldgicos y la evolucidn de las necesidades de seguridad nacional.

La actividad econdmica mundial continlia experimentando una desaceleraciéon generalizada y
mas acentuada de lo previsto, con la inflacion mas alta registrada en varios decenios. La crisis
del costo de vida, el endurecimiento de las condiciones financieras en la mayoria de las
regiones, la guerra entre Rusia y Ucrania, el conflicto entre Israel y Palestina y la persistencia
de pandemias inciden notablemente en el crecimiento econémico de las regiones.

A pesar de incertidumbres econdmicas y geopoliticas, los mercados accionarios globales
cerraron el afio con rendimientos soélidos, en parte impulsados por sectores de tecnologia y
expectativas de crecimiento a largo plazo.

El crecimiento del comercio global sigue siendo mas lento y fragmentado, debido en parte a
aranceles mas altos y politicas proteccionistas que afectan el flujo de bienes y servicios.
Mientras que las inversiones empresariales se han vuelto mas cautelosas ante la incertidumbre
politica y de mercado, y muchas empresas priorizan tecnologias emergentes como IA para
mejorar productividad y competitividad.

En materia inflacionaria, la OCDE proyecta que la inflacion anual 2025 de los precios al
consumidor en conjunto se coloque en un 4 %. De estos, entre las economias que se cree que
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podrian posicionarse mas alld de esa cifra estan Turquia, con un 34,5 %; Colombia, con un
5,1 %, y Estonia, con un 5 %. De esta manera, las proyecciones sefialan que el indicador
comenzara a disminuir hasta llegar a un 3,4 % el préximo afio y a un 2,6 % en 2027.

La solidez de los mercados laborales de las economias desarrolladas es un punto positivo. Por
ejemplo, en Estados Unidos, Europa y otras economias desarrolladas las tasas de empleo
siguen resistiendo, una tendencia que favorecio la solidez del gasto en los hogares. En ese
contexto de escasez generalizada de trabajadores y bajas tasas de desempleo, han aumentado
los salarios. Las tasas de empleo han alcanzado niveles récord en muchas economias
desarrolladas y las diferencias entre hombres y mujeres se han reducido desde la pandemia.

El rapido ajuste de las condiciones financieras mundiales supone importantes riesgos para
muchos paises en desarrollo y economias en transicidén. Los actuales desafios politicos exigen
una mayor cooperacion politica transfronteriza y acciones mundiales concertadas para evitar
gue muchas economias en desarrollo queden atrapadas en un circulo vicioso de bajo
crecimiento y elevado endeudamiento.

Las perspectivas para la economia mundial en 2026 apuntan a una desaceleraciéon gradual del
crecimiento, con el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyectando un 3.1% (desde el 3.2%
en 2025) y la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) un 2.9%,
influenciado por la moderacion en economias avanzadas y emergentes, presiones
inflacionarias persistentes, mayores aranceles (riesgo) y la necesidad de ajustes fiscales,
aunque se esperan reducciones en tasas de interés y un mercado laboral mas relajado.

En América Latina y el Caribe, Se espera una recuperacion moderada, con desafios para la
inversion en algunos paises como Colombia, que necesita reformas para crecer por encima
del 3%. Mientras que en Asia, se espera un Crecimiento moderado a fuerte, con Asia
Meridional y Africa Subsahariana mostrando dinamismo.

El 2026 se perfila como un afio de crecimiento mas lento pero resiliente, con desafios
significativos derivados de politicas comerciales y tensiones geopoliticas, requiriendo
diversificacidon y politicas fiscales prudentes para navegar la incertidumbre.

Para los paises miembros de la OCDE, se espera que el crecimiento sea mas moderado, con
una tasa de 1.7% para el siguiente afio, mientras que para las economias del G20 prevé una
expansidén de 2.9 por ciento. Mientras que, para los Estados Unidos, el prondstico es una
expansion de 1.7% el siguiente afio, para Europa de 1.2% y para Japon de 0.9%, a la vez que
para las economias que no son parte de la OCDE, la proyeccion es de 3.9 por ciento.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sefialé que la region continta
transitando una senda de bajo crecimiento y para 2026 prevé que las principales fuentes que
han sostenido la actividad econdmica en los ultimos afios —el consumo privado y la demanda
externa— pierdan dinamismo. Segun sus nuevas estimaciones, la CEPAL proyecta que el
crecimiento del PIB regional alcanzaria un 2,4% en 2025 y un 2,3% en 2026. De confirmarse
estas previsiones, la region acumularia cuatro afios de bajo crecimiento, con un crecimiento
promedio anual de apenas 2,3%.

El informe reporta diferencias en las trayectorias de la actividad econémica a nivel subregional,
donde América del Sur creceria 2,9% en 2025, impulsada por la recuperacion de Argentina,
Bolivia y Ecuador tras contracciones en 2024. Para 2026 se proyecta una desaceleracién a
2,4%, debido a un menor crecimiento en la mayoria de sus economias.

Por su parte, Centroamérica registraria una expansion de 2,6% en 2025, afectada por el
debilitamiento de la demanda de Estados Unidos. Para 2026 se espera una mejora hacia 3,0%,
aunque persisten vulnerabilidades vinculadas al comercio, las remesas, el acceso a
financiamiento y la exposicién al cambio climatico.

Para el Caribe se espera un crecimiento de 5,5% en 2025 y 8,2% en 2026, apuntalado por el
importante crecimiento de la actividad petrolera en Guyana, y apoyado por la normalizacion
del turismo y un mejor desempefio de la construccién. No obstante, esta subregién con una
elevada exposicidon a desastres naturales, lo que condiciona la capacidad para crecer de estas
economias.

La CEPAL estima que el crecimiento del empleo también perdera impulso: 2,0% en 2024,
1,5% en 2025 y 1,3% en 2026. En materia de precios, la inflaciéon regional alcanzaria una
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mediana de 3,0% en 2026, superior al 2,4% estimado para el cierre de 2025, aunque por
debajo de los niveles observados durante los choques inflacionarios de 2021-2022, y en torno
a los valores objetivos de los bancos centrales en la region.

El escenario de 2026 estara condicionado por multiples riesgos externos e internos. En cuanto
a los externos, el crecimiento de la regidn estara supeditado a las dinamicas que se observen
tanto en el crecimiento del PIB mundial, en especial de los principales socios comerciales,
como en el comercio mundial. De igual forma, influird la postura de la politica monetaria en
los Estados Unidos, que ha sido mas expansiva, y los posibles cambios en la politica econdmica
y comercial de este pais. Asimismo, la incertidumbre en los mercados financieros
internacionales, y la posible volatilidad de los flujos de financiamiento externo, incluida la
inversion extranjera directa y las remesas, pueden afectar el crecimiento regional en 2026. En
el frente interno, el crecimiento del PIB se puede ver afectado por el desempefo de los
mercados laborales y su impacto sobre el ingreso de los hogares y, por ende, sobre el
consumo, por la vulnerabilidad estructural de muchas de las economias de la regién frente a
desastres naturales y por las presiones que se puedan derivar del peso de los recursos
destinados al servicio de la deuda. Adicionalmente, la velocidad de reduccion de la tasa de
inflacion, y de la flexibilizacién de la politica monetaria, serdn determinantes en la evolucién
del consumo y de la inversién.

Si bien los efectos persistentes de la restriccion monetaria previa continuaran influyendo en
el crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atentde. A medida que la inflacion
disminuya, se prevé que los bancos centrales bajaran las tasas de interés, lo que reducira los
obstaculos al aumento de la inversion.

Un panorama influido por la persistencia de un bajo dinamismo del crecimiento econémico y
del comercio a nivel global, que si bien es cierto que la inflacion ha bajado, las tasas de interés
de las principales economias desarrolladas no se han reducido. En consecuencia, los costos de
financiamiento siguen siendo altos y muchos economistas esperan que se mantengan en ese
nivel en los proximos afios.

El contexto econdmico se ve influido por niveles de deuda publica elevados y costos de
financiamiento altos, limitando el espacio fiscal de los gobiernos. A pesar de la disminucion de
la inflacién, las tasas de interés no muestran un descenso significativo, generando
restricciones econdmicas. Los bancos centrales seguiran cautelosos con las tasas de interés
para evitar la depreciacion del tipo de cambio.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) (Fuente DANE) Afo 2025 y Afo
corrido 2026 (mayo)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo;
el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de
cada actividad econdmica.

Para el mes de diciembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicd en 141,19, lo que
representd un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024 (138,85).
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de diciembre de 2025 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubico en 126,48, lo que representd un crecimiento de 1,55% respecto al mes
de diciembre de 2024p (124,55).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de diciembre de 2025 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubicd en 126,48, lo que representd un crecimiento de 0,87%, respecto al mes de noviembre
de 2025 (125,39).
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Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Para el periodo enero-diciembre de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento
de 2,66% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afo 2024p, de

enero-diciembre registré un crecimiento de 1,60%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afto corrido del Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
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Para el mes de mayo de 2026, el ISE en su serie original se ubicé en 129,16, lo que

representd un crecimiento de 4,10% respecto al mes de mayo de 2025pr (124,07).
Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de mayo de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubicdé en 129,91, lo que representd un crecimiento de 4,08% respecto al mes de mayo de
2025pr (124,81).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de mayo de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubicé en 129,91, lo que representd un crecimiento de 0,72%, respecto al mes de abril de
2026pr (128,98).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Para el periodo enero-mayo de 2026, el ISE en su serie original registré un crecimiento
de 2,77% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de
enero-mayo registroé un crecimiento de 1,92%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento ano corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE) Serie original
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Crecimiento econémico (PIB) 2025 y Aino corrido 2026 (marzo)
El Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio

2024,
Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025"™

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serle original wlwcto estacional y

Actividad sconamica calendario

Ao tatal Anual Trimestral

20257/ 20257V 7 2025% AV /

2024 2024" v 2025™
Agricultura, ganaderia, caza, silvi ;.nlhu.\ v pesca i 04 2.6
Explaotacion de minas y canteras -6.2 29 1.2
Industrias manufactureras 1.0 1.0 1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acandicionadao 1.1 29 08
Construccion 2.8 2,0 1.5
Comercio al por mayar y al par menor’ 4.6 14 1.6
Infarmacidn y comunicaciones 1.0 1,2 20
Actividades financieras y de seguros 2.8 0.7 -2.4
Activiclacles inmobiliarias 2.0 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas”’ 1,3 1.5 04
Adminmtraciaon publica, defensa, sducaciaon y salued 4.5 4.8 02

Actividlacles artisticas, de wntretenimiento y recreacian y atras

actividades de servicios' f 3 9 V7,8 49
Valor agregado bruto 2.7 2.3 o
Impusitaos menos subvencianes sabre los productos a5 2.5 0,6
Producto Intemo Bruto 2,6 2,3 o1

Fuente: DANE, PIB_T

Para el ano 2025, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 3,1%, respecto al afio 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos: e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes;
propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.
e Cultivo permanente de café decrece 2,2%. e Ganaderia crece 8,0%. e Silvicultura y
extraccion de madera crece 2,9%. ¢ Pesca y acuicultura crece 11,2%.
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 202577

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
2025°/ 2025°"-1v / 2025°-1v /
2024° 2024"-1v 2025°"-111
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” 21 2,5 1,0
Cultivo permanente de café -2.2 -22,1 -22,2
Ganaderia 8.0 7.2 1.4
Silvicultura y extraccion de madera 29 -0,02 -0,4
Pesca y acuicultura 11,2 -11,4 -19.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.1 -0.4 -2,6

Fuente: DANE, PIB_T

Para el afio 2025, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece 6,2%,
respecto al afio 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
3): e Extraccién de carbdén de piedra vy lignito decrece 7,4%. e Extraccion de petrdleo crudo y
gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petrdleo y de gas natural decrece
4,3%. e Extraccion de minerales metaliferos decrece 13,5%. ¢ Extraccién de otras minas y
canteras decrece 0,8%. ¢ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas
y canteras decrece 5,2%.

Tablia 3. Explotacion de minas y cantaras
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por

Serie original efecto estaclonal y
Actividad econémica salendavio
Aho total Anual Trimestral

20258V, 2028wy 2025".avy

2024" 2024".v 20258".1n
Extraccion de carbon de pledra y lignito 7.4 3,2 92
Extraccion de petroleo crudo y gas natural® 4.3 o9 22
Extraccidin de minerales metaliferos 13,5 15.7 1.9
Extraccion de otras minas y canteras 08 03 -1.9
Actividades de apoyo para otras activiclades ce 5.2 29 0.4
explotacion de minas y canteras
Explotacion de minas y canteras «-6.2 -2.9 1.2

Fuente: DANE PIB_T

Para el afio 2025r, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras crece
1,9%, respecto al afio 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: e
Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 3,2%. ¢ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir;
curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 5,9%. ¢ Transformacién de la madera y
fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacidén de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton;
actividades de impresion; produccidon de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,4%. e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos
minerales no metalicos crece 1,6%. e Fabricacion de productos metallrgicos basicos;
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fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de
aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos;
fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacidén de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo decrece 3,5%. ¢ Fabricacién
de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,3%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 202577

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

: P Serie original estacional y calendario
Actividad econdmica
Ao total Anual Trimestral
2025%/ 2025"-1v / 2025%"-1v /
2024" 2024°-1\V 2025-11
Elaboracion de productos alimenticios® 3.2 0,6 -1,4
Fabricacién de productos textiles® 5,9 41 -1,7
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 1.4 >a 19
y de corcho, excepto muebles” ; ! d
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petroleoc y 16 58 13
actividad de mezcla de combustibles® ! ' !
Fabricacién de productos metallrgicos basicos® -35 -49 -1,1
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras Industrias
6,3 57 -21
manufactureras
Industrias manufactureras 1.9 1.0 -1,6

Fuente: DANE, PIB_T

Para el ano 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos: ¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas crece 7,5%. e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.
8Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. ¢ Alojamiento y servicios
de comida crece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Ano total Anual Trimestral
20257 202571V / 202571V /
2024 2024°-Iv 20257111
Comercio al pormayor y al por menor’ 1.5 7.0 0.9
Transporte y almacenamiento 2.2 -1.7 -2.3
Alojamiento y servicios de comida 0.5 0.1 2.2
Comercio al por mayor y al por menor' 4.6 34 1.6

Fuente: DANE.PIB_T
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En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).
e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento
de las actividades econédmicas relacionadas:
e Industrias manufactureras crece 2,3%.
¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas cde crecimiento (9%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estaclonal y
Actividad scondmica calendario
Anual Trimestral
2026 1/ 2026 1/
2028 2028 v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca L) 0.5
Explotacion ce mimnas vy canteras o o.n
Industrias manufactureras 2.9 ER
Suministro de electricicdad, gas, vapor y alre ac ondicionado® 2,6 0,3
Construccion 5.4 a6
Comercia al por mayor y al por menor’ <9 0,
Infarmacion y comunicacianes 1.2 (]
Actividades financieras vy de seguros 2.8 o2
Actividades inmaobiliarnias 2.0 0.5
Actividades profesionales, clentificas y técnicas” 2,2 0.5
Administracion publices, defensa, educacion y salua® S 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y atras
actividades de servicios® 3,2 1.4
Valor agregado bruto 2.2 0.6
IMpuestos Menos subvenciones sobire los productos 2.9 0,9
Producte Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, P T

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto: e Gasto en consumo final crece 3,4%. o
Formacién bruta de capital decrece 3,0%. ¢ Exportaciones crecen 3,5%. ¢ Importaciones
crecen 3,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece
en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes: e Gasto en consumo final crece 0,7%. ¢ Formacion
bruta de capital crece 5,5%. ¢ Exportaciones decrecen 1,7%. e Importaciones crecen 1,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (26)

Sairte criglnal Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario

Anual Trimestral

2026 -1 7/ 2026 -1/

202571 2025 -1v
Gasto de consumo final® 3.4 0.7
Formacion bruta de <:a;:vitr=|l3 -3.0 5:5
Exportaciones 3.5 -1.7
Importaciones 3.5 1.4
Producto Intermo Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Diciembre 2025 y Mayo 2026

Para el mes de Diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%,
lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3% vy la tasa de ocupacion en 59,2%,
mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

B Diciembre 2024 [ Diciembre 2025

644 643
585 59,2

50
£ 4
30
> 20

91
. 8,0
0- e

Tasa Global de Parficipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2025, |la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciludades y dreas metropolitanas
Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En el trimestre octubre - diciembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,7%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd
en 67,2%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
de 2024 (66,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,1%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (60,6%).

En el mes de diciembre de 2025, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.224 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciéon ocupada fueron Industrias manufactureras con 2,2 puntos porcentuales;
Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana; y Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios con 0,5 puntos
porcentuales en cada caso.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Rama de actividad

Diclembre Diclembre Varlacion  Contribucion

2024 2028 % 2025 absoluta o pp

Pablaclon ocupada 23621 24224 100 603

Inclustiias manulacturerns ) A74 2,085 11,9 V10

Administracian publica y defenss, educacion y atencion de la salud humana 2779 2000 120 121 0.5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de servicios J00% 2120 n7 114 05
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y serviciogs administrativos 1046 1915 79 () 04
Transporte y almacenamiento 1716 1,734 11} [AN]
Comercio y reparacion dw vehiculos 4262 4,262 17.6 0 00
Alajamiento vy semvicios de comicda 1.908 1 R05 /0 13 01
Informacion y comumcaciones 416 191 1.0 2 01
Activiclacles inmabilianas 190 1560 ) 14 01
SUMINSS de electicicad, gas, agun y gestian de desechos” 045 (] 25 16 02
construecion 1669 1,640 0,7 9 07
Actividades hinancieras y de seqguros A59 419 17 40 0.2

Agncultura, ganaderis, caza, silvicultura y pesca L% 1,108 128 42 02

Fuente: DANE, GEIH

Para el trimestre octubre - diciembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,1%), Cartagena
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(14,1%) y Sincelejo (11,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira
A.M. (7,3%), Villavicencio (7,0%) y Bogota D.C. (6,5%).

Grafico B. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

Territorialmente, las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacién para
noviembre fueron: Quibdd (23,1%), seqguido de Cartagena (14.1%), Sincelejo (11,4%) vy
Clcuta (11,1%). Mientras, las de menores tasas de desempleo fueron: Bogota (6.5%),
Villavicencio (7.0%), Pereira (7,3%), Cali (4.3%) y Manizales (7,4%).

El desglose de los resultados revela que la desocupacion nacional se fijo en el 8% durante
diciembre, el nivel mas bajo para ese mes en toda la serie historica. En las 13 ciudades y
areas metropolitanas, el termémetro mas fiel del empleo urbano, el indicador bajé hasta el
7,8%. El balance final arroja que Colombia cuenta con 23,8 millones de ciudadanos con un
empleo. Solo en el Ultimo mes del afio se crearon 603.000 puestos de trabajo, impulsados por
una industria manufacturera que aporté 510.000 nuevas plazas, seguida por la administracién
publica y los servicios de salud.

En cuanto a las ramas de actividad econdmica, el mayor aporte positivo vino de transporte y
almacenamiento, que sumo 2,1 puntos porcentuales a la variacion del empleo. Le siguieron las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, junto con los servicios administrativos, con
una contribucion de 0,6 puntos porcentuales y una variacion de 6,1%. También
el alojamiento y los servicios de comida mostraron un comportamiento favorable, con un
crecimiento de 7,8% y un aporte de 0,6 puntos porcentuales.

Sin embargo, varios sectores clave restaron empleo y presionaron al alza la tasa de
desocupacion. Informacion y telecomunicaciones registré una fuerte caida del 23%, con una
contribucion negativa de 0,7 puntos porcentuales. A esto se sumaron las actividades
financieras y de seguros, que cayeron 14,9% vy restaron 0,4 puntos porcentuales, y el sector
de la construcciéon, que se contrajo 3,3% y tuvo un aporte negativo de 0,2 puntos
porcentuales.
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Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
gue representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)
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Fuenteo: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

"
Mayo 2025 Mayo 2026 % 2026 Sl enp.p
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 as56
Administracion publica y defensa, educacion y atencdon de 1a salud humana 2873 3278 133 405 1.7
Industrias mamnudactureras 2379 2597 106 218 09
Actividade: rentificas, téonicas y servicios adminstrativos 1.674 2017 82 143 06
Alcjiamiento y serviclos de comida 1.762 1877 16 115 05
Comerdio y reparacion de vehiculos 4118 4192 1 74 0
Suminstro de electricidad, gas agua y gestion de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenmiento, recraacion y otras actiwdades de s2nacios 1.99 2048 B 52 0.2
Corstruccion 1.553 1.568 a5 37 02
Actividades financieras y de saguros 2 419 15 ),
Actividades inmobillanas 337 3N 1.3 -26 -0,1
Agncultura, ganadena, caza, silvicuitura y pesca 3.507 3454 14 -37 02
Informacion y comunicacones 431 392 1.6 -39 02
Transporte y almacenamienta 1.860 1816 7.4 44 02

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva
(8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y &reas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIM

ENFOQUE DIFERENCIAL MERCADO LABORAL CON DISCAPACIDAD

Durante el trimestre marzo - mayo 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacién
con discapacidad fue de 20,6%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad
de 67,3%, lo que significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre
ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia
negativa de 43,2 p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera,
esta tasa fue de 18,4% y para la segunda de 61,6%. Por otro lado, al observar la tasa de
desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 2,0 p.p. dada por una tasa de 10,5%
para la poblacion con discapacidad y 8,5% para las personas sin discapacidad.
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Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre moévil marzo - mayo 2026

Total nacional

Poblacién sin

Poblacién con

discapacidad discapacidad
TGP 20,6 67,3 -46,8
TO 18,4 61,6 -43,2
TD 10,5 8,5 2,0

Fuente: DANE GEIH.

Para el trimestre marzo - mayo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentré la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,3%),

seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,1%).
Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad

Total nacional
Trimestre moévil marzo — mayo 2026

Pobladon sin discapacidad

Poblacion con discapacidad

Ramas de actividad

Poblacion ocupada 392 100 24.012 100
Comercio y reparacion de vehiculos 87 223 4.084 17.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 79 201 3.293 13.7
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actrividades de servicios 38 %8 2.000 &3
Alojamiento y servicios de comida 33 83 1.809 7.5
Industria Manufacturera 29 7.5 2514 10,5
Administracion publica y defensa, educacion y

29 73 3.180 132
atencion de Ia salud humana X
Construccion 27 69 1.650 69

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

25 4 1.896 9
servicios administrativos & 22 i

Transporte y almacenamiento 23 59 1.781 7.4
Otras ramas”® 22 56 1.805 T

Fuente: DANE, GEIH.

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que presentaron mayor participacién de la poblaciéon ocupada con discapacidad
en el trimestre marzo - mayo 2026, con 60,2% y 24,5%, respectivamente.

Tabla 3. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segGn posicion ocupacional
Total nacional
Trimestre movil marzo — mayo 2026

Poblacion sin discapacidad

Poblacion con discapacidad

Posicion ocupacional

Distribucion Distribucion

Total %) Total %)
Poblacion ocupada 392 100 24.012 100
Trabajador por cuenta propia 236 60,2 9.886 41,2
Obrero, empleado particular 96 24,5 10.619 442
Trabajador familiar sin remuneracion 15 3,9 402 1,7
Empleado domestico 14 3.5 720 3,0
Jornalero o pedén 13 34 824 34
Obrero, empleado del gobierno 9 23 899 37
Patron o empleador 9 2.2 652 2.7

Fuente: DANE, GEIH.
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La inclusién laboral de las personas con discapacidad constituye un eje central para avanzar
hacia sociedades mas justas, productivas y equitativas, en las que todas las personas puedan
ejercer plenamente su derecho al trabajo. En esa direccidon, y en consonancia con los
estandares internacionales de proteccion de derechos, el Estado colombiano ha venido
fortaleciendo su marco normativo para garantizar el acceso, la permanencia y la participacion
efectiva de esta poblacion en el mercado laboral.

Aungue los derechos laborales de las personas con discapacidad han sido reconocidos por
décadas, su ejercicio efectivo se ha visto restringido por barreras estructurales, fisicas,
tecnoldgicas y culturales, asi como por persistentes prejuicios y practicas excluyentes en los
procesos de contratacion.

La Ley 2466 de 2025, vigente desde el 25 de junio de 2025, representa un avance decisivo,
establece que las medianas y grandes empresas deberan vincular un nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, obligacién que aumenta progresivamente segun el tamafio de
su planta laboral, cuanto mas grande es la empresa, mayor es su responsabilidad de generar
oportunidades reales de empleo inclusivo.

Tal y como lo sefala la Ley, a continuacién se describe el nimero minimo exigido de
trabajadores con discapacidad, segun el tamafio de la empresa:

Numero de Trabajadores Numero minimo de trabajadores

en la Empresa con Discapacidad para contratar
Entre 100 y 199 2 aa

Entre 200 y 299 4 acaa

Entre 300 y 399 6 acacaacaaa

Entre 400 y 500 10 accaccacacaacaaa
Entre 501 y 599 M acccccaccacaa
Entre 600 y 699* 12 Aacccacacacacaacacaaa
700 o mas +1 por cada 100 trabajadores

Durante el primer afio, la implementacion de esta cuota es optativa. A partir de junio de 2026
su cumplimiento sera obligatorio. Ademas, estas vinculaciones deben certificarse ante el
Ministerio de Salud y reportarse al Ministerio del Trabajo.

Del andlisis del mercado laboral de la poblacién con discapacidad y de las condiciones técnicas

asociadas al objeto contractual, se concluye que, si bien existen avances en materia de
inclusién laboral y participacion de esta poblacion en distintos sectores econdémicos, para el
presente proceso contractual es posible la vinculacidon de poblacidén con discapacidad, teniendo
en cuenta la naturaleza técnica, operativa y especializada de las actividades relacionadas con
el comercio y en especial con el suministro e instalaciéon de ups las requeridas.

El proceso de adquisicion e instalacion de ups, corresponde a actividades de recepcion,
instalacion, configuracién y gestion administrativa asociada a la instalacion de las mismas.
Muchas de estas funciones dependen principalmente de competencias técnicas,
administrativas, organizacionales y de manejo de sistemas de informaciéon, mas que de
exigencias fisicas especificas.

En este sentido, las personas con discapacidad pueden desempefar de manera eficiente y
segura diversas actividades dentro del proceso, siempre que se garantice la igualdad de
oportunidades y se implementen los ajustes razonables requeridos de acuerdo con las
caracteristicas de cada cargo y las condiciones particulares del trabajador.

En este contexto normativo, no existe una restriccion legal general que impida que personas
con discapacidad participen en la ejecucidon de actividades relacionadas con la instalacion y
configuracién. Por el contrario, la legislacion colombiana impone el deber de evaluar las
competencias y capacidades de las personas con base en criterios objetivos relacionados con
el cargo o funcidén a desempefiar, evitando exclusiones derivadas Unicamente de una condicidon
de discapacidad.
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En consecuencia, desde la perspectiva juridica y de derechos humanos vigente en Colombia,
la participacion de personas con discapacidad en procesos de instalacion y configuracion de
los equipos requeridos es plenamente viable y compatible con el marco normativo nacional,
siempre que la evaluacién se realice con fundamento en las competencias requeridas para el
cargo, las condiciones particulares de la persona y la adopcion de los ajustes razonables que
correspondan. La exclusion de personas por el solo hecho de presentar una discapacidad
constituiria una practica contraria a los principios de igualdad, inclusidon y no discriminacién
consagrados en la Ley 1618 de 2013 y en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Indice de precios al consumidor (IPC) Inflacién en Colombia (fuente DANE) 2025 y
Junio 2026

Para el mes de diciembre de 2025, se present6 una variacion mensual del IPC fue 0,27%,
y la variacion anual 5,10%.

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Varlaclon anual y mensual
Total naclonal
2024 - 2025 (diciembre)

Fuante: DANT

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreaciéon y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacion y comunicacion (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwvisones de Gaslo Peso (%) Varnacén (%) Confribeiciin Flirks Variacion (%) Conlrixicitn Purkas
Porcentuales Porcentuales
Restxranes y holeles 943 1.87 085 781 A7
Educacen 441 10,62 041 738 030
Salud m 5,54 008 120 012
Bebidas akohdicas y labaco 1.0 557 008 637 o1
Transporte 1293 518 07 535 072
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Almentos y bebidas no akcohdlcas 15,06 in 063 507 095
Blenes y servicios diversos 5.3 33 018 497 026
Aljamenio, agua, sleciricdad, gas y otros combussbles N2 6,96 213 476 148
::::,les‘mtuas para &l hogar y para & consarvacitn cedinaria del 410 218 008 131 013
h:.rda: de vesly y calzado o8 2,06 oo 212 007
Recreacion y cultura 3m L1 40,01 185 0,08
formuacidn y comunicacion 433 0,5 4,08 12 003

Fuente: DANE, IPC.
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Los mayores aportes a la variaciéon anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, |a variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%), suministro
de agua (6,95%), educacidon preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados
con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-
24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacién (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual

Por principales subclases

Diciembre 2025
Subclase Vari:fbn (%) Con;r;l:::;nuaijsnios

Arriendo mputado 5,06 0,65
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,99 0,60
Arriendo efectivo 531 049
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9,16 042
Carne de res y derivados 9,55 023
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.88 0,18
Café y productos a base de café 52,07 0,15
Suministro de agua 6,95 0,14
Educacidn preescolar y basica primaria 869 013
Servicios relacionados con la copropiedad 8,55 0,10

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrdé una variacion de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacion y comunicacion (0,03%),
Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar
(-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasio Feso (%) Varackn (%) m;::;mm Vierisolin (%) w;?:e:’:ﬂn:;lm
Restauranies y hoscles 243 0,99 011 124 014
Recreacion y cuftura 37e 023 001 1.04 [T
Sakua 1.71 034 000 045 a0t
Transporie 1293 0.39 005 0,41 aos
Bienes y servicios dversos 536 018 oot 026 ooz
Bebicas aloohclcas y tabaco 1.70 044 001t 034 a0t
TOTAL 100,00 D46 048 0,27 oz
Frendas de vestr y catzado 3sa D1z 0.00 024 ao1
Alopumento, agua, slectrickiad, gas y o¥os combustities 332 ose 018 o.oe ooz
Informacion y comunicacan 433 0,10 000 0,03 a0
Edcucacion 441 0.00 000 0.00 Q00
:‘:?: articuios para el hogar y para i conservackin ordnara def Ao dae a0 asy ans
Alrenios y bebidas no akcohdicas 15.05 0,53 0.10 a.11 0,02

Fuente: DANE, IPC
Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacién y cultura, las cuales aportaron 0,22
puntos porcentuales a la variacion total.
En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido
fue 4,77% y la anual 6,14%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, ano corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacién aio corrido Variacién anual
= I - EE - Kl
IPC toral 0,1 0,39 3,74 4,77 6,14

Fuente: DANE, 1P(

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparaciéon con
mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%), Transporte (0,01%),
Educacién (0,00%) y por ultimo, Informaciéon y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Junio 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Feso (%) Varacian (%) &m;'::»:,:::‘-mz Varmcion (%) Qm;;t;:’:rg
Airenios y bebidas no alcohdlicas 15.05 <008 001 067 0,13
Alcfamento. agua, electncidad. gas y ofos combusibles 3312 0.0 0,00 052 0,18
Bebidas alcohdicas y tabaco 1.70 0.z 0,00 050 001
Frendas de vestir y calzado lce 016 0.c0 043 0.01
Sakud Lm 0,38 0.0 0.3 00
Restaurantes y hoteles 843 0.42 0.08 0,38 0.06
TOTAL 100.00 010 .10 0,38 032
Bienes y servicios dversos 536 023 0.0 0,20 002
r:;::es, articulos para o hogar y para i conservacon ordinasia del a4 0.20 0.01 028 001
Recreacitn y cultura ave 0,00 0,00 0,08 0,00
Transporie 1203 0,20 003 0,01 000
Educacian 441 0.0 0,00 0,00 c.00
nfoarmacion y comunicacion 43 0,12 0.c0 D02 0,00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la
variacion total.

En junio de 2026 en comparacion con mayo de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla
(13,18%), arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios
relacionados con la copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases
con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de
excursion realizados durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivados (-1,04%) y
legumbres secas (-1,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Variacién (%) Q“;::;':E:;:ws

Arriendo imputado 0.36 0,05
Papas 9.85 0.04
Cebolla 13,18 0,03
Arriendo efectivo 036 0.03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0.40 0,03
Bectricidad 0,91 0,03
Carne de res y derivados 1.14 0,03
Servicios relacionados con ia copropiedad 1.77 0.02
Frutas frescas 1.31 0,02
Gas 1,19 0.01

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de junio de 2026, En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes
y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,55%), Restaurantes y hoteles (6,43%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,59%) y por ultimo, Salud (4,91%).
El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,50%), Bienes y
servicios diversos (3,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,91%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,66%), Informaciéon y comunicacion (3,22%),
Recreacion y cultura (2,93%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,39%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién anho corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gaslo Peso (%) Variacin (%) Contribucion Puntos Varacon (%) Contribucion Punios
Forcentuales Porcentuales

Afmentos y bebidas no alcohdiicas 1505 4,80 0,90 655 123
Restaurantes y holeles 8.43 4.80 053 643 0.73
Educacion 441 569 023 590 024
Muebles, articulos para el hogar y para & conservacion ordinaria del 419 270 0.11 558 0.22
hogar

Saiud 1.7 377 0.06 am o.08
TOTAL 100,00 374 3.74 477 477
Transporte 1293 438 0.59 450 0.60
Bienes y servicios diversos 536 285 0.15 397 021
Bebidas akohdicas y tabaco 1.70 327 0.06 3o 007
Alo@miento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 33z 339 1,06 366 114
Informacidn y comuncacian 433 -084 -0,02 322 0.08
Recreacion y cultura 379 0.87 0,03 293 0,02
Prendas de vestir y calzado 3se 153 0.05 239 007

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,94 puntos porcentuales a la variacion total.

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 5,68% en comparacion con
junio de 2025. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%),
Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,83%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacién vy
comunicacién (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%),
Recreacion y cultura (3,92%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variaciéon y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Dhvisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Coediticitn Funis Variacién {3%) Coohitaiogn funlos
Porcentuaies Porcentuales
Restavrantes y hoteles 843 744 08 9,55 1.07
Sakud 1mn 520 008 838 0,34
Ecucacon 441 758 030 757 31
Bebeias alcchdiicas y Sabaco 1,70 514 o.08 T.02 012
Alirenios y bebwdas no alcohdicas 15,08 43 D82 6,83 129
Kes articulos para o hogar y para b conservacidin ordnaria del 419 200 0.12 622 625
TO-TAL 100,00 482 482 6,14 8,14
Benes y servicios diversos 538 361 0,19 6,12 032
Transporte 1293 527 ["al 547 074
hformacitn y comunicacon 433 146 0.0s 5186 0,13
Alormeento, agua, slectriccind, gas y clros combusiities 33,12 523 162 5.02 158
Recreacion y culura 379 168 006 32 012
Prendas de vesir y calzado 38 210 007 298 e.00

Fuente: DANE, IPC.

La tasa de inflacion es fundamental para comprender la salud econdmica del pais y sus
perspectivas de crecimiento, asi como para la toma de decisiones monetarias que impactan
directamente en el poder adquisitivo de los ciudadanos y en la estabilidad de la moneda
nacional. Estos datos aportan un panorama mas claro a los analistas y actores econémicos
sobre la posible trayectoria de los precios al consumidor y los ajustes necesarios en la politica
monetaria.

La proyeccién del IPC antes del incremento del salario minimo, la mediana de las proyecciones
se ubicaba en 4,6%, un nivel todavia elevado, pero compatible con una economia en proceso
de desinflacion. Tras el anuncio, esa mediana salté a 6,15%, confirmando que el aumento del
salario minimo se convirtié en un choque macroeconémico.

Después del anuncio del Salario Minimo 2026, las entidades realizaron unas revisiones a sus
proyecciones iniciales, Banco Davivienda pasé de proyectar una inflacion de 4,4% a 7,2%;
Corficolombiana, de 4,9% a 6,5%; Banco de Bogota, de 4,5% a 6,2%; Banco de Occidente,
de 4,5% a 6,0%; Ital Colombia, de 4,7% a 6,0%; y JPMorgan, de 4,7% a 6,1%.

ESCENARIO PROYECTADO DE INFLACION PARA 2026
Proyeccion de inflacion al cierre de 2026
Estimacion previa al dato del salario minimo m Estimacion posterior al dato del salario minimo

& onvvienon 4y IR 4,7% [

&7 Corficolombiana | 4,9% JPMorgan | 47%

@ Banco de Occidente 4,5% 6,0%

Fuente: https://www.larepublica.co/economia/el-aumento-del-minimo-elevo-en-155-puntos-
basicos-la-inflacion-esperada-para-2026-4302281

Indice de precios al Productor (IPP) en Colombia (fuente DANE) 2025 y junio 2026

En diciembre de 2025, el IPP de la produccién nacional, presentd una variaciéon anual de -
2,63% comparado con diciembre de 2024.
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indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual y anual
Dicilembre de 2025 (P'*) - Diciembre de 2024

T dic 2024 T dic 2025 (prt)
7.21

0,81
—

-0,39

Varlaclon (%)

-2,63

Vanacidn mensual Varnacidn Anuat

Fuente: DANE - IPP

En diciembre de 2025 comparado con el mismo mes de 2024, el Unico sector que
registré una variacion inferior a la media fue Explotacion de minas y canteras con -19,91%.
Los sectores de Agricultura, ganaderia y pesca (-1,69%) e Industrias manufactureras (1,03%)
presentaron variaciones superiores a la media (-2,63%.

Grafico 2. Variacion y contribucion anual del IPP de Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0
A.C
Diciembre 2025pr

Mineria -19,91

Total

Agricultura y pesca -1,69
g yp 0,36
Industria ! 1,'93
0,66

-23,00 -18,00 -13,00 -8,00 -3,00 2,00

W Variacion anual (%) @ Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién negativa en los ultimos doce meses
fueron: aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-26,81%),
frutas de pepita y frutas de hueso (-11,56%) y hulla, sin aglomerar (-10,74%), que en
conjunto restaron 3,69 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la
Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion
correspondieron a las siguientes subclases CPC: oro (incluso oro platinado) en bruto,
semilabrado o en polvo (32,82%), gas natural licuado o en estado gaseoso (32,50%) y carne
de ganado bovino, fresca o refrigerada (9,06%), que en conjunto aportaron 1,51 puntos
porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccién Nacional.
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Tabla 2. Variacién y contribucién anual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Diciembre 2025pr

Mineria
Variacién -19,91% Contribucion -2,92
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacién (%) | Contribucion (p.p.)
12010 Aceites de petroleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, 26,81 2.83
crudos
11010 Hulla, sin aglomerar -10,74 -0,30
14290 Otros minerales de metales no ferrosos y sus concentrados (excepto -13,.41 0,00
14242 Minerales de oro y platino y sus concentrados 0,00 0,00
14210 Minerales de cobre y sus concentrados 11,86 0.00
12020 Gas natural licuado o en estado gaseoso 32.50 0.20
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacién -1,69% Contribucion -0,36
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacién (%) | Contribucion (p.p.)
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso -11,56 -0.56
01510 Papas -19,09 -0,14
01962 Flores y capullos cortados, para ramilletes, coronas, arreglos florales -16,33 -0,14
02211 Leche cruda de vaca 9,40 0,13
01592 Yuca 94 48 017
02111 Ganado bovino 9,30 0,20
Industria
Variacién 1,03% Contribucion 0,66
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacién (%) | Contribucién (p.p.)
41320 Oro (incluso oro piatinado) en bruto, semilabrado o en polvo 32,82 L1
21 Camne de ganado boving, fresca o refrigerada 9,06 0,20
23430 Productos de pasteleria y tortas 8,46 0,12
34131 Alcohol etilico y otros aicoholes, alcoholes desnaturalizados de -18,58 -0,13
21535 Aceite de palma, crudo -23,22 -0,15
33370 Otros Combustibles -22.01 -0,26

Fuente: DANE-IPP

En diciembre de 2025, el IPP de la produccidn nacional, present6 una variacion de -0,39%
respecto a noviembre de 2025.

Tabla 3. Producciéon Nacional

Variacion mensual del IPP total

Diciembre 2025pr
Vaxiacion % Diferencia
indice Didembre Puntos
2024 2025
S = Porcentuales
Dic 2024 / Nov 2024 Dic 2025 / Nov 2025

Total Produccion Nacional* 0,81 -0,39 -1,20
Producidos para consumo interno 133 -0,72 -2,05
Exportados -0,69 0,68 1,37

Fuente: DANE-IPP

En diciembre de 2025 y respecto de noviembre del mismo afio, los sectores de Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-1,77%) y Explotacién de minas y canteras (-1,63%)
presentaron variaciones inferiores a la media (-0,39%) mientras que el sector de Industrias
manufactureras (0,30%) fue el Unico que registrd una variacion positiva.

Grafico 3. Variacion y contribucion mensual del IPP de Produccion Nacional por secciones ClIU

Rev.4.0 A.C

Diciembre 2025pr
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Mineria -163
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-2,80 -2,30 -1,80 -1,30 -0,80 -0,30 0,20 0,70 1,20
M Variacion mensual (%) @ Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP
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En junio de 2026, el IPP present6 una variacion mensual de -3,49%, la variacion afio corrido
fue 4,72% vy la anual 3,30%.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual, aino corrido y anual
Junio de 2026 (P"*) - Mayo de 2025

B un 2025 R jun 2026 (pre)

3,30
= 2 2.18
e 0 _—
g 20,19 [ ]
> o -1,26
-4 -3,49
Variacion mensual Variaciéon afio corrido Variacion Anual
Fuente: DANE - IPP

El IPP de la produccion nacional, en mayo de 2026 presenté una variacion de -3,49%
respecto a mayo de 2026.

Tabla 1. IPP Produccion Nacional

Variacién mensual

Mayo 2026pr

Variacion %

Ma Diferencia
indice yo Puntos
2025 2026
Porcentuales
May 2025 / Abr 2025 May 2026 / Abr 2026
Total Produccion Nacional* -1,12 077 1,89
Producidos para consumo interno -1,01 -0,49 0,52
Exportados -1,46 456 6,02

Fuente: DANE-IPP

En junio de 2026, el Unico sector que registrd6 una variacion inferior a la media fue
Explotacion de minas y canteras con -18,01%. Los sectores de Industrias manufactureras (-
1,75%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (2,41%) presentaron variaciones
superiores a la media (-3,49%).

Grafico 2. Variacion y contribucion mensual del IPP de Produccion Nacional por secciones ClIU
Rev.4.0 A.C
Junio 2026pr

-18,01 ‘
Mineria ﬁ

|
Total -3,49 _l
-1,75
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Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en el mes, fueron: Aceites
de petroleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-23,24%), Oro (incluso oro
platinado) en bruto, semilabrado o en polvo (-8,54%) y Otros Combustibles (-12,67%), que
en conjunto restaron 3,35 puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la
Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacién
correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas
(32,08%), Frutas de pepita y frutas de hueso (6,18%) y Papas (13,34%), que en conjunto
aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccién
Nacional.
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Tabla 2. Variacion y contribucion mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional por secciones CIIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Junio 2026pr

Mineria
Variacion -18,01% Contribucion -2,88 p.p*

SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucion (p.p.)

12010 Aceites de petrdleo y aceites obtersdos de minerales bituminosos, 2394 276
crudos

11010 Hulia, sin aglomerar 2,65 007

12020 Gas natural liccado o en estado gasecso 6,02 005

15320 Cantos, gravas, predras partidas o trituradas, macadar gravilla s8¢ 0.00
lasca y polvos de piedra

531 Arenas y gravas naturales (excepto las arenas metaliferas de la 5,85 0.00
division 14)

14242 Minerales de oro y platino y sus concentrados 0,00 0,00

Industria
Variacion -1,75% Contribucion -1,11 p.p*

SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucién (p.p.)

41320 Oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en paivo 8,54 040
C Otros Combustibles 12,67 019
Cafe tnllado o verde 8,53 013
Sal procesada (refinada, yodada) 10,51 002
23161 Arraoz, sermiblanqueado, blanqueado o molido 1,30 002
36410 Sacos y bolsa de plastico 2,45 002
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacion 2,41% Contribucion 0,50 p.p*

SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucién (p.p.)
01250 Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas 3208 028
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso 6,18 024
01510 Papas 13,34 012
01962 Hores y capullos cortados, para ramilletes, coronas, arreglos 8.54 0.06

florales y articulos ssmilares
01810 Cafe 551 006
01313 Platanos 12,73 011

Fuente: DANE-IPP

Tasa de Cambio y Tasas de Interés

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto
de las operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio
de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia
de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario
que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de
la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas
por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM
y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de
la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica,
la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria
DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resoluciéon No.0416 de
2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Durante el 2025, el ddlar presento una relativa estabilidad, alcanzando un minimo de
$3.706.94 el 24 de diciembre de 2025, y alcanzando el maximo de $4.416.69 el 9 de abril de
2025, la TRM cerro6 el afio en $3.757,08, lo que representa una disminucion del 17.36%
respecto a la TRM con que se inicié el afio 2025, la cual se ubicaba en $4.409.15, influenciado
por varios factores internos y externos, el comportamiento de la divisa estadounidense estuvo
marcado por la volatilidad.
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Precio del délar en el arno 2025
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De cara a 2026, el consenso del mercado apunta a un escenario distinto al de 2025. Tras un
afno de apreciacién del peso, los analistas anticipan que la tasa de cambio podria moverse
en niveles mas altos en promedio. El cambio de tono responde a una combinacién de factores:
mayor incertidumbre externa, riesgos fiscales en Colombia y un afo electoral que puede
derivar en mayor volatilidad del mercado cambiario.

Corficolombiana en su informe de proyecciones econdmicas para 2026, en el que evidencio
que la moneda estadounidense este afio se cotizaria entre $3.550 y $4.150, Bancolombia
presentaron un informe en el que sefialan que el délar en Colombia promediara en $3.878 en
2026.

El precio del Doélar en los ultimos quince dias se ha mantenido a la baja ubicandose en
$3.206,86 por ddlar, a la fecha de julio 22 de 2026.
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Estas proyecciones apuntan a una estabilidad del délar, lo que podria tener implicaciones
significativas para el comercio internacional, la inversion extranjera y la politica econémica del
pais. La comprensién de estas tendencias es crucial para los tomadores de decisiones en el
sector empresarial y gubernamental. Este nivel de la divisa influye directamente en la
inflacidn, el poder adquisitivo, la inversidn extranjera y las decisiones de politica econdmica.
Las empresas y los consumidores deben estar preparados para adaptarse a estos cambios,
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que pueden afectar desde el precio de los bienes importados hasta las estrategias de
expansién de negocios.

Las tasas de interés son el principal instrumento que tiene la Junta Directiva del Banco de
la Republica (JDBR) para el control de la inflacion es la tasa de interés de politica (tasa repo
a un dia o tasa de interés de referencia). Los movimientos en esta tasa de interés pueden
afectar las tasas de interés de mercado a diferentes plazos (en particular a las del sistema
financiero) y los precios de los activos de la economia y, de esta forma, influyen en las
expectativas de los agentes y sus decisiones de gasto e inversiéon. Consecuentemente, los
cambios en la oferta y demanda agregada de la economia originados por las acciones de
politica monetaria tienen un efecto directo sobre el comportamiento de los precios. Los medios
por los cuales las variaciones en la tasa de interés de referencia afectan los precios se
denominan canales de transmisién de la politica monetaria.

Durante el 2025, La Reserva Federal (Fed) recorté este miércoles su tasa de interés por tercera
ocasidon consecutiva, en su ultimo encuentro de un afo en el que el banco central, el recorte
se dio como se esperaba y fue de un cuarto de punto porcentual, lo que llevd la tasa referencia
a un rango de 3.5% a 3.75%, el punto mas bajo en el que se ubica desde fines de 2022.

La desaceleracion del mercado laboral, y reconocen que han aumentado los riesgos a la baja
sobre el empleo. Aunque la inflacién también permanece en niveles altos, lejos del objetivo
del 2%, estando bastante equilibrado el riesgo entre ambos. Explicita que los futuros recortes
de tipos se consideraran en funcion de la evolucion de las variables macro.

Para el resto de las economias mundiales, los movimientos de la Fed tienen una gran
importancia. Lo que hace (la Fed) impacta en todo el mundo, especialmente en los paises que
tienen mucha relacion con la economia estadounidense, ya sea por exportaciones o remesas.

Entre otras cosas, "mejora un poco la expectativa del mercado laboral, la expectativa sobre
un mayor flujo de remesas y la expectativa sobre los efectos positivos en las exportaciones,
las tasas de interés mas bajas en Estados Unidos son generalmente bien recibidas en
Latinoamérica, “una region donde la deuda ha aumentado rapidamente en los ultimos afios,
desviando recursos del gasto publico que debian ir a la salud, la educacién y la infraestructura.

Asi, las condiciones financieras internacionales se han apretado de manera significativa, lo
que se ha reflejado en un fortalecimiento generalizado del délar, aumentos en las primas de
riesgo mundial y desvalorizacidon de activos riesgosos, efectos que recientemente han sido
mas acentuados en Colombia que en la mayoria de sus pares en la region. Considerando todo
lo anterior, el equipo técnico del Banco aumentd su supuesto sobre el sendero de la tasa de
interés de la Fed, redujo el pronédstico de crecimiento de la demanda externa del pais y elevd
la senda proyectada de la prima de riesgo. Esta Ultima se mantiene alta, en niveles superiores
a su promedio histérico, en un entorno de gran incertidumbre local y amplias necesidades de
financiamiento del sector externo y del sector publico. Todo esto se traduce en mayores
presiones inflacionarias asociadas con la depreciacion del peso. La incertidumbre sobre los
prondsticos externos y sobre su impacto en el pais se mantiene elevada, dada la imprevisible
evolucion del conflicto entre Rusia y Ucrania, de las tensiones geopoliticas y del
endurecimiento de las condiciones financieras externas, entre otros.

La Junta Directiva del Banco de la Republica en su ultima reunidén de 30 de junio de
2026 establecid las tasa de interés en 12.0%.
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La Junta Directiva del Banco de la Republica ha decidido aumentar la tasa de interés de politica
monetaria en 12.0%. Esta decisién refleja la cautela del Banco en un contexto econdémico
desafiante, con multiples factores que podrian influir en la inflacién y la estabilidad financiera.

Para los analistas y para el propio banco central, el panorama se ha complicado por la
incertidumbre fiscal y sus implicaciones en la percepcion de riesgo soberano. El hundimiento
de la reforma tributaria llevd al Gobierno a anunciar una declaratoria de emergencia
economica para intentar recaudar los $16,3 billones faltantes en el presupuesto de 2026.
Seglin Ital, estos desequilibrios fiscales persistentes limitan el margen del emisor para
flexibilizar su postura.

Las estimaciones de los analistas en politica monetaria para el cierre de 2026 muestran una
notable divergencia, fundamentada en la persistencia inflacionaria y el comportamiento de las
expectativas.

Por un lado, los expertos de entidades como el Banco de Bogota y Bancolombia ven posible
que las tasas lleguen al 10 %. En el primer caso, la Direccion de Investigaciones Econdmicas
anticipa incrementos de 25 pb en las reuniones de enero, marzo y abril de préximo ano basada
en una economia mas fuerte de lo previsto, un desanclaje de las expectativas de inflacion y
la presion alcista que generara el ajuste del salario minimo por encima de los criterios técnicos
(inflacion del afio anterior mas productividad).

Por otra parte, el Banco Ital le apunta a que el Banco de la Republica mantendra la tasa
inalterada durante todo 2026. Sus razones incluyen la lentitud del proceso de desinflacion,
expectativas de inflacién persistentemente por encima de la meta y las presiones fiscales
derivadas de la falta de recursos del Gobierno.

En contraste, el Banco de Occidente ve posible que |la estabilidad se mantenga hasta el tercer
trimestre de 2026 y que hacia el final del afio se retome el ciclo de recortes hasta llegar a un
8,75 %. Su visidbn mas optimista estd fundamentada en que la inflacidn eventualmente
retomara con firmeza su senda de desaceleracion y cerrara el proximo afio en 4,5 %.

14.1.2 SECTOR PLANTAS ENERGIA ELECTRICA

La energia eléctrica es uno de los principales motores del pais a gran escala mediante la
atencién de la demanda industrial y comercial y a pequefia escala con la prestacion a los
usuarios residenciales. El Rol del estado en la prestacion del servicio se enfoca en la
formulacion de politica publica, regulacidn, cierre de brechas, planeacion de la expansion,
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promocion de las FNCER, entre otros; con el objetivo de garantizar la confiabilidad del servicio
y de ofrecer mejores condiciones a todos los usuarios del territorio nacional.

El sector eléctrico en Colombia estd mayormente dominado por generacién de energia
hidraulica (68,3%), generacién térmica (30,7%), cogeneracion (0,9%), edlica (0,1%) y solar
(0,1%). El pais proyecta aumentar la generacién a través de energias renovables no
convencionales - ERNC (principalmente edlica, solar y biomasa). La construccion de una linea
de transmision con Panamad, que enlazara a Colombia con Centroamérica, ya esta en marcha.

El sector eléctrico ha sido desagrupado en generacién, transmision, Red de distribucién y
comercializacion desde que se llevaron a cabo las reformas del sector eléctrico en 1994,
Alrededor de la mitad de la capacidad de generacién es privada. La participacién privada en
distribucion eléctrica es mucho mas baja.

Una planta eléctrica es un equipo que genera energia en el caso que se presente una falla en
la red publica, con el fin de garantizar la continuidad en los procesos de produccion.

La planta eléctrica esta equipada con un motor, que puede ser alimentado por combustible
diésel, gasolina, gas natural o incluso energia solar. El motor convierte la energia quimica del
combustible en energia mecanica al girar un eje.

El principal uso de un generador eléctrico es para proporcionarle electricidad a una casa o
localidad. También se utiliza para brindar energia en la industria, sustentando una gran
cantidad de negocios con electricidad cuando ocurre un corte repentino en la red eléctrica.

Dentro de las principales técnicas de mantenimiento eléctrico que se llevan a cabo en las
empresas, podemos destacar tres que son: correctivo, preventivo y predictivo.

Mantenimiento preventivo: es el mantenimiento que se realiza periédicamente y de manera
planificada para mantener la maquina en su operacion.

Conserva el generador eléctrico y su instalacion

Evita fallos y incidentes futuros

Incluye cambios de aceite, filtros de aire, combustible y agua

Incluye cambios de tapdn del radiador y elementos anti sulfatantes en baterias

Incluye revisiones de pernos de anclaje, tornillos del acoplamiento flexible, guardas del
ventilador, pantalla de la toma de aire, rodamientos y conexiones mecanicas

Mantenimiento correctivo: es aquel que corrige los defectos observados en los
equipamientos o instalaciones, es la forma mas basica de mantenimiento y consiste en
localizar averias o defectos para corregirlos o repararlos.

Se realiza cuando el equipo deja de funcionar
Repara dafios para poner en funcionamiento la planta eléctrica

El riesgo de solo enfocarse en este tipo de mantenimiento es alto y puede llevar a la pérdida
total del equipo

Mantenimiento predictivo: es una técnica que utiliza herramientas y técnicas de andlisis de
datos para detectar anomalias en el funcionamiento y posibles defectos en los equipos y
procesos, de modo que puedan solucionarse antes de que sobrevenga el fallo.

Una de las principales técnicas de mantenimiento eléctrico que se llevan a cabo en las
empresas.

Cuando existe una afectacion en el servicio de energia, cominmente las plantas eléctricas
son el principal recurso que una empresa tiene para soportar esta eventualidad. Un
mantenimiento continuo de tu equipo de respaldo te permitira gestionar de forma mas
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eficiente su funcionamiento, evitar las pérdidas abruptas de produccion en tu negocio, asi
como disminuir el dafio integral de tus equipos.

Por eso es importante realizar un chequeo oportuno del equipo, asi no se haya utilizado, para
poder asegurar su correcto funcionamiento al momento de una interrupcién en el suministro
de energia y prevenir, a futuro, deficiencias en su funcionamiento.

Realizar un mantenimiento periddico a las plantas eléctricas, tiene como beneficios, la
posibilidad de contar con equipos confiables cuando sean requeridos, el monitoreo del estado
de los equipos de respaldo y contar con un mantenimiento integral de tus equipos que permita
su uso al momento de ser requeridos.

14.2 REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS

Una vez validada la informacion contenida en la pagina web de la Agencia de Contratacion
Publica “Colombia Compra
Eficiente”, http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se constatd que en
los acuerdos marco no se encuentra la necesidad del presente proceso para la satisfaccion de

la necesidad planteada.

OBJETO

VIGENCIA

AMP/SDA compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para el consumo humano y su respectiva entrega

Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027

IAD compras a la economia popular - Alimentos no perecederos y
elementos bdsicos de aseo de uso personal

Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027

IAD suministro de alimentos para la operacién del Programa de
Alimentacién Escolar - PAE por parte de la Secretaria de Educacion del
Distrito - SED 4ta generacidn

Desde 17/07/2023 hasta 17/03/2026

IAD servicio de recepcidon, almacenamiento, ensamble y distribucidon de
refrigerios escolares IV

Desde 14/03/2023 hasta 14/03/2026

AMP adquisicidon de ayudas humanitarias

Desde 30/03/2022 hasta 30/03/2026

IAD/SDA para la prestacion de servicios de medios de comunicacion
solidarios, alternativos y digitales

Desde 23/12/2025 hasta 31/12/2027

Catdlogo para la adquisicidon de servicios digitales y electrénicos de
confianza, del IAD de MiPymes

Desde 26/12/2025 hasta 26/12/2027

AMP adquisicién de servicios de nube privada IV

Desde 30/12/2022 hasta 30/03/2026

Dotaciones escolares III

Desde 16/07/2024 hasta 16/07/2026

Adquisicion de elementos para la primera infancia y educacion

Desde 08/04/2022 hasta 08/04/2026

AMP confecciones y calzado

Desde 27/12/2025 hasta 27/12/2027

AMP material de intendencia III

Desde 16/05/2025 hasta 16/05/2027

AMP confecciones y calzado

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

AMP elementos para la atencidn, prevencion y mitigacion del riesgo y
de emergencias

Desde 01/09/2021 hasta 01/09/2026

IAD - Adquisicién de medicamentos de control especial monopolio del
estado III

Desde 30/12/2024 hasta 29/12/2026

Adquisicion de equipos biomédicos II

Desde 11/02/2022 hasta 11/02/2026

IAD - Compras a MiPyme hasta por el monto de la minima cuantia

Desde 12/07/2023 hasta 12/07/2026

IAD servicios financieros III

Desde 05/10/2022 hasta 05/04/2026

AMP prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria V

Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027

IAD/SDA compras a la economia popular - servicios generales

Desde 04/12/2024 hasta 04/12/2026

IAD compras a la economia popular - alimentos no perecederos vy
elementos basicos de aseo de uso personal

Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027

IAD servicios exclusivos del operador postal oficial

Desde 28/12/2023 hasta 10/06/2027

Compraventa y/o suministro de materiales de construccién y ferreteria

Desde 30/03/2022 hasta 30/03/2026

IAD/SDA de software por catalogo II

Desde 22/11/2024 hasta 21/11/2027

AMP adquisicién de servicios de nube privada IV

Desde 30/12/2022 hasta 30/03/2026

AMP de BPO III

Desde 11/02/2025 hasta 11/02/2027

AMP servicios de conectividad IV

Desde 23/12/2024 hasta 23/12/2026

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Boegota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868

CA-CORE-PR-01-FT-01 V&



http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco

AMP/SDA compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para el consumo humano y su respectiva entrega

Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027

AMP suministro de combustible de aviacién II

Desde 05/03/2024 hasta 05/03/2026

AMP transporte terrestre especial de pasajeros 11

Desde 03/04/2023 hasta 02/04/2026

14.3 COMPRAS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectué la consulta en la plataforma del SECOP 11, la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y la informacion aportada por parte del Comité Técnico con el
fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central que obren como
antecedentes, encontrando que para el presente proceso de seleccidon y especificamente para

la adquisicién de ups.

No. PROCESO | No. CONTRATO

CONTRATISTA

MODALIDAD

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR
CONTRATO

S1-032-2025-
HOMIL

297-2025

ASAC SAS.

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

ADQUISICION, INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
SISTEMAS DE ALIMENTACION
ININTERRUMPIDA (UPS) DE
DIFERENTES CAPACIDADES, PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD
ELECTRICAEN LOS DIVERSOS
SERVICIOS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

31 DICIEMBRE DE
2025

$207.482.530

SA-066-2021-

HOMIL 355-2021

POWERSUN
SAS

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
ADQUISICION, PREINSTALACION E
INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
ININTERRUMPIDOS DE ENERGIA TIPO
UPS PARA LOS ACTIVOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

15 DICIEMBRE DE
2024

$470.667.900

14.4 PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econédmico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacién realizados
por otras entidades registradas en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica encontrando
coincidencias con el presente objeto, asi.

Ag' OBJETO ENTIDAD | PROCESO MODAD"IDA CONTRATISTA VALOR
COMPRA DE UNA UPS DE
2KVA A 220V BIFASICO,
DESTINADA A LA
PROTECCION ELECTRICA 368-2026
Y RESPALDO OPERATIVO s%l\éTARLE[S)éL
DEL AUTOCLAVE MARCA 2STADO Contratacion
2026 | STERICLINIC CON | \osPiTAL EMIRO régimen ESTERICLING SAS $2.142.000
CAPACIDAD  DE 250 | MU0 nr especial
LITROS UBICADOEL AREA |y timnocc”r )
DE ESTERILIZACION DE
LA ESE  HOSPITAL
EMIRO QUINTERO
CANIZARES
Contratar en nombre de LA
NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA Rama Judicial - | DESAJTU-
JUDICATURA - Direccion MC-049 DE
2025 | DIRECCION EJECUTIVA Seccional de 2025 Minima Cuantia | INGECOM S&D SAS | §51.419.353
SECCIONAL DE Administracion
ADMINISTRACION Judicial de Tunja
JUDICIAL DE TUNJA, Ia
adquisicion de 2 UPS de 10
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kVA para las sedes
judiciales del CSJ Tunjay el
Palacio de Justicia de
Chiquinquira

2025

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE UNA UPS
DE 20 KVA DE POTENCIA,

CABLEADOY
CONECTORES DE
COMUNICACIONES,
AUDIO Y VIDEO

TELEVISION
REGIONAL DEL
ORIENTE
LIMITADA. CANAL
TRO

CC-002-
2025

Contratacion
régimen
especial

INGENIERIA Y

TELECOMUNICACIONE

S LIMITADA

$72.372.400

2025

SUMINISTRO E
INSTALACION DE UPS DE
15 KVA TRIFASICA PARA

EL LABORATORIO DE
FUERZA Y BATERIAS
PARA UPS EATON DE 60
KVA PARA FORTALECER
EL FUNCIONAMIENTO DE
LA RED REGULADA DEL
INM

NSTITUTO
NACIONAL DE
METROLOGIA

SA 010 DE
2025

Seleccion
abreviada menor
cuantia

POWERSUN SAS

$95.409.440

2025

ADQUISICION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE
UPS DE 15KVA CON
TOPOLOGIA DE ENTRADA
Y SALIDA: TRIFASICA
PARA LA DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA DEL MDN

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

MC 43-2024
MDN
VVGSED
DIVRI

Minima Cuantia

SUCOMPUTO SAS.

$32.837.594

14.5 ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

El comité economico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Andlisis de la Demanda el segmento 26 Maquinaria y
Accesorios para Generacion y Distribucidon de Energia, segmento 39 Componentes, Accesorios
y Suministros de Sistemas Eléctricos e Iluminacién y segmento 72 Servicios de Edificacion,

Construccién de Instalaciones y Mantenimiento, el cual arrojo el siguiente resultado:

Martan. Muaraa 4, 2028

SIS TRIN]

ANALISIS DE LA DEMAI

Comnter Anvial
Foamarho - -

et sl s asntiatan A '

\ f
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De igual forma, el comité consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
en la herramienta del Analisis de la Oferta del segmento 26 Maquinaria y Accesorios para
Generacion y Distribuciéon de Energia, segmento 39 Componentes, Accesorios y Suministros
de Sistemas Eléctricos e Iluminacion y segmento 72 Servicios de Edificacion, Construccion de
Instalaciones y Mantenimiento, el cual arrojo el siguiente resultado:

Agoncia Nacional
de Contratacidon Pablica

Colombin Compra Eficiente

Afn @ 2020 @202 w2022

Ao ®2000 @2021 2022 @200

| Valor Contratacion

$ 139 bill.

ANALISIS DE LA OFERT/

Gasto Mensual |

5 139.111.580.328 184

\dorTetal

Catidad oe coatratos

"

WA T OBOTRG Bl 8 8Y L LR E T

Afo

Fuents & SLCON| @AECO_II

Cantidad de

VT AR

Fuente @ SECOD ) @SECOD )

Gasto Anual

contratos - Anual
At A A0 M 4890 m

Numero de Proveedores

70.61 mil

I | Nuamero de Contratos

180.24 mil
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9358 (6.92%
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§ 27 bill
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o

125774 (93,08%;
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Dentro del MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, encontramos que en SECOP II, para el segmento 26 Maquinaria y Accesorios
para Generacion y Distribucion de Energia, segmento 39 Componentes, Accesorios Yy
Suministros de Sistemas Eléctricos e Iluminaciéon y segmento 72 Servicios de Edificacion,
Construccion de Instalaciones y Mantenimiento, se encuentran registrados como proveedores
en SECOP II 70.610 empresas, las cuales han suscrito 180.251 contratos por un valor de $139
billones de pesos aproximadamente.

14.6 PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econdmicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente
proceso, el Comité Econdmico Estructurador solicité cotizaciones mediante la plataforma del
SECOP II bajo el numero COT-275-2026-HOMIL, para la solicitud de cotizacion para contratar
la adquisicion de ups para el hospital Militar Central, a las empresas que se encuentran
registrados como proveedores de estos bienes en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica de Colombia Compra Eficiente, inscritas con los cdédigos UNSPSC 39121000 -
Equipamiento para distribucion y conversidon de alimentaciéon, 72151500 - Servicios de
sistemas eléctricos, 72154000 - Servicios de edificios especializados y comercios, se
encontraron diez (10) empresas interesadas, de las cuales se recibid cotizacion por parte de
dos (02) empresas (Powersun y Logistica M&M), asi:
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Mediante correo electronico se solicitd cotizacion a las siguientes empresas, asi:

RBTIZO, V28D
- W

| nr 1] il ]

[PeiBRiTAL ARilitAR SRR AL

Solicitud cotizacion ups

1T mennaje

Mercadeo Compras <maercadeccomprasdghomil.gov.oo>

Cormeo do Hospital Militar Cantral -

BOlGug colleaolon ups

Mercadeo Comprans “mercadeccomprasn@ihomil.gov.co»

22 de Julio de 2020 o las 12:33

Para: "contactodindustronic com. mx" <contactodiindustronioc. com mx>, “ventasnacionalos@oasaups, com”
<vantasnacionalos@loasaups. oom=>, recepolion@syscolombia.oom, sacEBticamaenoas. corn. oo,
"comaearcial @RupsSoomunicacloNnas. oom” <Ccomarcinl @ uPscomunNicacioNnas. Coms>=, comarcgial 11 ERuUpPscomunicacionas. com,

vantas@papcomputadoras. oom, info@g@apicom. com. co, vantas@panalmeac, corm, "
comarcinlgamuaricaninsap. com, "“markating@micronomes. com.co®
mco=, InfogRueylec com. co, snergiaysistamasgohotmall.com, "infogtechnisarvices . co®

“infoERupsinganiaria. cornmm:
=markulingdmicrononme. o

Woghupsingaeniaria.oom'

“InfogRtechnisnrvice. cos, veaniasgQenacrgitiondaups com, infoagaltech . com. co, ventasdoopycaribe, caom,
sorviclonlclionte@Rmps com, co, serviclonlclianteupspro,co, Infodisiaingenioria co, ventasgvalenacia) co,

sac@Rizo com oo, "ventas@@sertcol com” “ventas@@sertcol com>, "comercial@@technolmport com.co™
“comercial@@technoimport. com. co=, ventascdjibenza. com, “vemasdhaboplantas. com”™ <sventasgoaboplantas com=>,
Infodiomargents com. oo, ventasditeopl.co, contactodupsalectrioas oom, comercialdiolonst.com, Info@ioolsain. com oo,
COoOMOoradial@toonoaenargin. com. oo, contactogiimMmitoochnology.com, contaatogptacnaeloc. com. oo, InfogRlysindustrial. com.co,
‘elactropanesCielectropartias . com. oo” <alectroparnaeaddalactropartas. com. o>, infogedamaco co, clantas@Rlautronica. com

Buonas tardes, por medio del prosents solloito su colaboracion con ol fin de enviar cotizacion para "AADQUISICION,

INSTALACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE E
CAPACIDADES PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS Y
CENTRAL",
adguisicidn dal Hoapital Militar Cantral sada Bogota

UIPOS DE PROTECCION ELECTRICA UPS DE DIFERENTES
REAS ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL MILITAR
sOgun caractaristicoas téonican descoritas an ol doocumento estudio previo adjunto. Lo antacor solicitud para

Se adjunta de Formato de Cotizaclon. Favor cotiznr wn papal con meambrate de b amprass

Agraderco su colaboracion snviando la cotizacidon el correo mercadeocomprasdohomil gov.co

RAMON BUENO GOMEZR

Tv 3 Nc g
www. hospital

Har.gov.co

1§

22K

J1) 148 6868 Ext
)2, Bogotd, Colombla

SOLICITUD COTIZACION ADQUISICION UPS xiux

1042

EMPRESA CORREO ELECTRONICO
MICROHOME SAS marketing@microhome.com.co
SEYTEC info@seytec.com.co
ENERGIA Y SISTEMAS energiaysistemas@hotmail.com
TECHNISERVICE info@techniservice.co
ENERGY TIENDA UPS ventas@energitiendaups.com
ALTECH info@altech.com.co
COPYTEL DEL CARIBE SAS ventas@copycaribe.com
MPS SAS servicioalcliente@mps.com.co
UPS PRO servicioalcliente@upspro.co
SIE INGENIERIA info@sieingenieria.co
VALENCIA ] ventas@valenciaj.co

I1ZC MAYORISTAS

info@izc.com.co

GRUPO INDUSTRONIC

contacto@industronic.com.mx

POWERSUN SAS

comercial@powersups.com

LA CASA DE LA UPS

ventasnacionales@casaups.com

SYSCOM COLOMBIA

recepcion@syscomcolombia.com

SAT STORE

sac@ticamericas.com.co

UPS COMUNICACIONES Y ENERGIA SAS

comercial@upscomunicaciones.com

AP COMPUTADORES

ventas@apcomputadores.com

APICOM SAS

info@apicom.com.co

ENELMEC

ventas@enelmec.com

UPS INGENIERIA LTDA.

info@upsingenieria.com

AMERICAN INGENIERIA Y SERVICIOS

comercial@americaninsap.com
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SERTCOL

ventas@sertcol.com

TECHNOIMPORT

comercial@technoimport.com.co

JIBENZA

ventas@jibenza.com

ABC PLANTAS

ventas@abcplantas.com

EMERGENTE SAS

info@emergente.com.co

TECPI SAS

ventas@tecpi.co

UPS SOLUCIONES ELECTRICAS

contacto@upselectricas.com

COLSEIN

info@colsein.com.co

TECNOENERGIA

comercial@tecnoenergia.com.co

JFM TECHNOLOGY

contacto@jfmtechnology.com

TECNELEC DE ANTIOQUIA

contacto@tecnelec.com.co

JYS INDUSTRIAL

info@jysindustrial.com.co

ELECTROPARTES SAS

electropartes@electropartes.com.co

EDEMCO

info@edemco.co

TEUTRONICA SAS

clientes@teutronica.com

Por correo electréonico no se recibieron cotizaciones, solo se recibién tres (03) cotizaciones

(Grupo Industronic sas, Apicom sas, Ups Ingenieria Ltda.).
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Comeo de Mospeial Matar Cantrad - Otarta upe Aplcoem

Ramon Bueno Gomez <rbuenodhomil.gov.co>

27 de Julio de 2020 & las 1500

Buanas tardes Ingeniero Ramon espero se encuentre muy bilen,

Adjunto al presente correo encontrard

Quado atenta de sus comentarios.

(N ] SOLICITUD COTIZACION ADQUISICION UPS (1) . xlsx
22K

QS +57 601 744 1S S0

la oferta solicitada para el suministro de UPS.

.Ndncy Lépez G.

WLt v Comaeciol

69 +57 201 530 B8
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En total se recibieron cinco (05) cotizaciones de la siguiente manera:
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POWERSUN
SAS

LOGISTICA
M&M SAS

GRUPO
INDUSTRONIC
SAS

APICOM
SAS

UPS
INGENIERIA
LTDA.

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

SISTEMA ARO
PARA
ASCENSOR,
POTENCIA
NOMINAL
2.0KW

MATERIAL: GABINETE
METALICO INDUSTRIAL

TENSION DE ENTRADA: 400
VAC 3F + NEUTRO + PUESTA A
TIERRA

MAQUINA: COMPATIBLE CON
SISTEMAS DE TRACCION KONE

CONFIGURACION: UNIDAD
DE RESCATE AUTOMATICO CON
BANCO DE BATERIAS E
INVERSOR

USO: SISTEMA DE RESCATE
AUTOMATICO PARA
TRANSPORTE VERTICAL ANTE
FALLAS DE ENERGIA

CARGA: POTENCIA NOMINAL
2000w

AVANCE: CONMUTACION
AUTOMATICA ANTE FALLA DE
RED

FUNCIONES INCUIDAS:
RESCATE AUTOMATICO,
CARGADOR DE BATERIAS,
INVERSOR, MONITOREO DE
ENERGIA Y TRANSFERENCIA
AUTOMATICA

SITIO DE INSTALACION:
CONTROLADOR PRINCIPAL EN
ASCENSOR

GARANTIA: MINIMO DOS (02)
ARNOS SOBRE EL EQUIPO Y SUS
COMPONENTES

UNIDAD

$ 2.580.000

$ 37.385.040

UPS ONLINE
DOBLE
CONVERSION,
6.0KW,
FORMATO
RACKEABLE

TIPO DE EQUIPO: SISTEMA
DE ALIMENTACION
ININTERRUMPIDA (UPS) EN
LINEA (ON-LINE) DE DOBLE
CONVERSION

CAPACIDAD NOMINAL:
MINIMO 6.0KW

FACTOR DE POTENCIA DE
SALIDA: IGUAL O SUPERIOR A
0.9

CONFIGURACION Y SITIO
DE INSTALACION: FORMATO
RACKEABLE, COMPATIBLE CON
EL ESPACIO Fisico
DISPONIBLE EN EL GABINETE
EXISTENTE. PISO 14 EDIFICIO
PRINCIPAL

TENSION DE ENTRADA!:
TRIFASICA 208/220 VAC

TENSION DE SALIDA:
TRIFASICA 208/220 VAC

FRECUENCIA: 60 HZ

UNIDAD

$ 12.771.080

$ 18.000.000

$ 6.696.904

$ 76.542.823

$17.391.286
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BYPASS: DEBE INCLUIR
BYPASS AUTOMATICO Y
BYPASS DE MANTENIMIENTO

BANCO DE BATERIAS:
INCLUIDO, INTERNO O
EXTERNO SEGUN EL DISENO
DEL FABRICANTE

AUTONOMIA: MINIMO 10
MINUTOS A PLENA CARGA
NOMINAL

PROTECCION: CONTRA
SOBRECARGAS,
CORTOCIRCUITO,
SOBRETENSIONES Y
DESCARGA PROFUNDA DE
BATERIAS

MONITOREO: PANTALLA LCD
O EQUIVALENTE PARA
VISUALIZACION DE
PARAMETROS OPERATIVOS Y
ALARMAS

CUMPLIMIENTO
NORMATIVO:

IEC 62040-1: SEGURIDAD
ELECTRICA DE UP

IEC 62040-2: COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICA (EMC)
IEC 62040-3: DESEMPENO Y
METODOS DE PRUEBA

GARANTIA: MINIMO DOS (02)
ANOS SOBRE EL EQUIPO Y SUS
COMPONENTES

UPS ONLINE
DOBLE
CONVERSION,

3 CON
CAPACIDAD
MINIMA
30.0KW

TIPO DE EQUIPO: SISTEMA
DE ALIMENTACION
ININTERRUMPIDA (UPS) EN
LINEA (ON-LINE) DE DOBLE
CONVERSION

CAPACIDAD NOMINAL:
MINIMO 30.0KW

FACTOR DE POTENCIA DE
SALIDA: IGUAL O SUPERIOR A
0.9

CONFIGURACION Y SITIO
DE INSTALACION: PISO 3
PATOLOGIA - EDIFICIO
PRINCIPAL

TENSION DE ENTRADA: DEBE
INCLUIR DISPOSITIVO
PROTECCION Y
SECCIONAMIENTO PARA LA
ALIMENTACION DE ENTRADA
DE LA UPS, DIMENSIONADO DE
ACUERDO CON LA CAPACIDAD
DEL SISTEMA. TRIFASICA
208/220 VAC

TENSION DE SALIDA: DEBE
INCLUIR DISPOSITIVO
PROTECCION Y
SECCIONAMIENTO PARA LA
ALIMENTACION DE SALIDA DE
LA UPS, DIMENSIONADO DE
ACUERDO CON LA CAPACIDAD
DEL SISTEMA. TRIFASICA
208/220 VAC

FRECUENCIA: 60 HZ

BYPASS: DEBE INCLUIR
BYPASS AUTOMATICO Y
BYPASS DE MANTENIMIENTO

BANCO DE BATERIAS:
INCLUIDO, INTERNOO
EXTERNO SEGUN EL DISENO
DEL FABRICANTE

AUTONOMIA: MINIMO 10
MINUTOS A PLENA CARGA
NOMINAL

PROTECCION: CONTRA
SOBRECARGAS,
CORTOCIRCUITO,
SOBRETENSIONES Y
DESCARGA PROFUNDA DE
BATERIAS

MONITOREO: PANTALLA LCD
O EQUIVALENTE PARA
VISUALIZACION DE
PARAMETROS OPERATIVOS Y
ALARMAS

CUMPLIMIENTO
NORMATIVO:

IEC 62040-1: SEGURIDAD
ELECTRICA DE UP

IEC 62040-2: COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICA (EMC)
IEC 62040-3: DESEMPENO Y
METODOS DE PRUEBA

GARANTIA: MINIMO DOS (02)
ANOS SOBRE EL EQUIPO Y SUS
COMPONENTES

UNIDAD

$ 49.238.630

$ 65.000.000

$ 27.398.002

$ 69.672.120

$ 39.200.703
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Mediante correo electrénico se solicitd validacion de las cotizaciones recibidas por parte del
comité técnico.
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Se recibi6 validacién de las cotizaciones recibidas mediante correo electrénico enviado por el
comité técnico.
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Adicionalmente, el comité economico estructurador procedio a efectuar la verificacion de la
identificacion tributaria en el Registro Unico Empresarial y Social de las empresas que
cotizaron, con el fin de verificar que su actividad econdmica guarda relacion con el objeto del
presente proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:

> POWERSUN S.A.S.
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14.7 PRECIOS HISTORICOS

El comité econdmico realizd la blisqueda de los precios histéricos de los servicios requeridos,
encontrando que el ultimo contrato se realiz6 en la vigencia 2025 con No. 297-2025 suscrito
con la empresa ASAC SAS, se encontraron los siguientes valores contratados, los cuales se
actualizan con el IPC 2025 (5.10%), asi:

CTO. 297-2025

ASAC SAS
. ShLiod.de) VALOR UNITARIO WI\\I;gF;#cNLIJ:\DRgO
ITEM BESCRE ME';'IED A CANT | " yyA INCLUIDO | ACTUALIZADO IPC
2025 (5,10%)

SISTEMA ARO PARA ASCENSOR, POTENCIA

1| STEMe ARO , UNIDAD 1 $ 5.088.808 $ 5.348.337
UPS ONLINE DOBLE CONVERSION, 6.0KW,

2 | R , UNIDAD 1 $ 12.980.330 $ 13.642.327

. |UPS ONLINE DOBLE CONVERSION, CON| o ) NO ADQUIRIDA

CAPACIDAD MINIMA 30.0KW
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14.8 ANALISIS DE COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto De
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la
estimacion de aquellos. (...)”, se procedié a la comparacion del los valores contratados
actualizados y de los valores cotizados y que cumplen con las caracteristicas técnicas
requeridas en el presente proceso, asi:

GRUPO UPS
POWERSUN LOGISTICA APICOM
CTO. 297-2025 ASAC SAS SAS M&M SAS INII)élg'II'\RSON SAS INGS":)I:,RIA
VALOR
UNITARIO
UNIDAD VALOR IVA VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE CAN UNITARIO INCLUIDO UNITARIO VAI}IA UNITARIO VABIA UNITARIO VABIA UNITARIO VABIA UNITARIO VABIA
MEDIDA T IVA ACTUALIZA IVA CION IVA CION IVA CION IVA CION IVA CION
INCLUIDO DO IPC INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
2025
(5,10%)
SISTEMA ARO
1 :ngI::SI(‘:\ENSOR, UNIDAD 5 $ 5.088.808 $ 5.348.337 $ 2.580.000 -52% $ 37.385.040 599%
NOMINAL 2.0KW
UPS ONLINE
DOBLE
2 CONVERSIf)N, UNIDAD 1 $ 12.980.330 $ 13.642.327 $ 12.771.080 -6% $ 18.000.000 32% $ 6.696.904 -51% $ 76.542.823 461% $17.391.286 27%
6.0KW, FORMATO
RACKEABLE
UPS ONLINE
DOBLE
3 CONVERSI(’)N, UNIDAD 1 $ 49.238.630 $ 65.000.000 $ 27.398.002 $ 69.672.120 $ 39.200.703
CQN CAPACIDAD
MINIMA 30.0KW
Una vez verificada la cotizaciéon allegada, se evidencia que en algunos items existen
variaciones muy dispersas al ser comparadas con el Ultimo valor actualizado, por lo cual con
el fin de minimizar la diferencia en los valores cotizados se tendra en cuenta el valor promedio
para los item 1 y para el item 2 y 3 el valor de la mediana como precio techo para el presente
proceso.
14.9 METODO DE ANALISIS
Una vez verificada la cotizacién allegada, el comité econdmico estructurador informa que para
el presente proceso se realiza la verificacion los diferentes escenarios calculando el menor
valor, maximo valor, promedio, mediana, desviacion estandar y media geométrica de las
cotizaciones recibidas y el ultimo valor actualizado, para definir el precio de referencia del
presente proceso, asi:
CTO. 297~ POWERSUN LOGISTICA APICOM UPS MENOR MAYOR DESVIACIO MEDIA
2025 ASAC
s SAS M&M SAS SAS INGLETI‘I])I:.RIA VALOR VALOR PROMEDIO MEDIANA ESTA[:‘DAR GEOMAETRIC
VALOR
UNIDAD UNII.I\-I‘;RIO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM | DESCRIPCION DE INCLUIDO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO
MEDIDA ACTUALIZA IVA IVA IVA IVA IVA IVA IVA IVA IVA IVA
DO IPC 2025 INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
(5,10%)
SISTEMA ARO
PARA
ASCENSOR,
1 POTENCIA UNIDAD $ 5.348.337 $ 2.580.000 $ 37.385.040 $ 2.580.000 $ 37.385.040 15_104_452 $ 5.348.337 $19.345.132 $ 8.020.081
NOMINAL
2.0KW
UPS ONLINE
DOBLE
CONVERSION,
2 6.0KW, UNIDAD $ 13.642.327 $ 12.771.080 $ 18.000.000 $ 76.542.823 $17.391.286 $12.771.080 $ 76.542.823 $ 27.669.503 17.391.28: $ 27.415.630 $21.092.349
FORMATO
RACKEABLE
UPS ONLINE
DOBLE
CONVERSION,
3 CON UNIDAD $ 49.238.630 $ 65.000.000 $ 69.672.120 $ 39.200.703 $ 39.200.703 $ 69.672.120 $ 55.777.863 57.119 31: $ 14.090.919 $ 54.374.221
CAPACIDAD - -
MINIMA
30.0KW
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Teniendo en cuenta el presente analisis, se establece el precio techo con la siguientes
variables, para el item 1 con el promedio y para los items 2 y 3 con el valor de la mediana, el
comité econdmico establece el precio techo teniendo en cuenta el analisis anterior, el
presupuesto asignado con el que cuenta actualmente la Entidad mediante CPA 1596, CDP
206226.

14.10 PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A ADQUIRIR Y
PRESUPUESTO OFICIAL

El comité econdmico, una vez verificado el analisis establecido en los Numérales precedentes,
establece el precio techo, de la siguiente manera:

PRECIO TECHO
; UNIDAD VALOR VALOR ux#:ks[o VALOR TOTAL
— R ME';'IED A CANTIDAD | N1TARIO IVA IVA IVA INCLUIDO
INCLUIDO
SISTEMA ARO PARA ASCENSOR,
POTENCIA NOMINAL  2.0KW
1| (seGON A i | UNIDAD 5 $12.692.823 | $ 2.411.636 | $ 15.104.459 |  $ 75.522.295
TECNICAS). ]
UPS ONLINE DOBLE CONVERSION,
6.0KW, FORMATO RACKEABLE
2 | (aretn e e re | UNIDAD 1 $14.614.526 | $ 2.776.760 | $ 17.391.286|  $ 17.391.286
TECNICAS).
UPS ONLINE DOBLE CONVERSION,
CON CAPACIDAD MINIMA 30.0KW
3 | (secon D AR 30-01W | unIDAD 1 $47.999.424 | $9.119.891 | $ 57.119.315|  $ 57.119.315
TECNICAS).
TOTAL PRECIO $ 150.032.896

NOTA 1: El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($150.032.896) Incluido IVA, e incluidos todos los costos directos e indirectos y los
impuestos (retefuente, reteiva y reteica), tasas y contribuciones que conlleva la celebracion
del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: El proponente deberd OFERTAR las cantidades exigidas (totalidad de items del lote)
de los bienes establecidos en la Plataforma del SECOP II en la pregunta lista de precios, so
pena de causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 3: En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra
cobrar este impuesto en su propuesta, so pena de ser rechazado. Y deberd presentar su
propuesta descontando el valor del IVA en la lista de precios, ya que en la lista de precios LA
ENTIDAD incluye el valor del IVA

NOTA 4: El proponente no debera superar el PRECIO TECHO asignado por item vy total, so
pena de ser rechazado en su oferta.

NOTA 5: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la establecida
para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 6: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas como administracion,
variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al area comercial del
proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hara responsable por reclamaciones
que tengan como causa los elementos antes descritos.

NOTA 7: La adjudicacion se realizara TOTAL al oferente que cumpla con todos los requisitos
(técnicos, juridicos, econémicos y financieros) y que resulte ganador del procedimiento de
subasta.

NOTA 8: El proponente presentard su oferta en la plataforma SECOP II, indicando el valor
total del item.

NOTA 9: La Subasta se iniciara con la mejor oferta Econdmica de las Propuestas habilitadas
y presentada para el Total de los items.
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NOTA 10: A partir de la mejor Oferta econdémica se dara inicio a la Subasta, en el cual la
mejora de oferta del lance no podra ser inferior al 3%.

NOTA 11: El valor Unitario y Total del bien y/o servicio ofertado durante la verificacion de los
sobres Econdmicos no podran superar el precio de techo establecido por la Entidad so pena
de ser rechazada.

NOTA 12: Una vez la Plataforma establezca el mayor porcentaje de descuento ofertado, sobre
el total se procedera conforme a lo establecido para la Subasta Inversa de acuerdo al presente
pliego de condiciones y solo seran validos los lances efectuados cuya reduccién minima sea
hasta del tres (3%) por ciento, el cual se aplicara al valor total y posteriormente para efectos
contractuales a cada item para establecer el valor total contratado.

NOTA 13: La oferta econdmica debe ser presentada a través de la plataforma SECOP II
totalizada, sin decimales y el valor total aproximado al entero bajo la modalidad de subasta
inversa electrdnica.

14.11 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que el presente proceso se dard mediante contrato de compraventa, se
ejecutard de acuerdo a la necesidad planteada por el servicio, se proyecta un 100% para el
cubrimiento de la necesidad con la adquisicion de las cantidades solicitadas por el comité
técnico.

PRECIO TECHO
UNIDAD VALOR
ITEM DESCRIPCION DE :EAQ"UTEIF‘:IAD: UNITARIO IVA I‘(I‘)\L?t?C{?J}-S; CUBRIMIENTO
MEDIDA INCLUIDO
SISTEMA ARO PARA
ASCENSOR, POTENCIA
1 NOMINAL 2.0KW (SEGUN | UNIDAD 5 $ 15.104.459 $ 75.522.295 100%
CARACTERISTICAS
TECNICAS).
uPSs ONLINE DOBLE
CONVERSION, 6.0KW,
2 | FORMATO RACKEABLE | UNIDAD 1 $17.391.286 $17.391.286 100%
(SEGUN  CARACTERISTICAS
TECNICAS).
uPs ONLINE DOBLE
CONVERSION, CON
3 | CAPACIDAD MINIMA 30.0KW | UNIDAD 1 $ 57.119.315 $ 57.119.315 100%
(SEGUN  CARACTERISTICAS
TECNICAS).
TOTAL PRECIO $ 150.032.896

De acuerdo a los recursos con que cuenta la entidad para el presente proceso se evidencia
gue se alcanzan a adquirir las cantidades requeridas por el comité técnico para cubrir la
necesidad que presenta la entidad.

14.12 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracién verificaréd de acuerdo con el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4,

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de
Comparacion:

(...)La identificacidon de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion
de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)
Comparaciéon Absoluta
Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando
en el desarrollo del proceso de seleccién recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual
podra utilizar la siguiente férmula:

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Boegota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



Vo =—p X 100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad
Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores en
un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal
Comparacion Relativa

En la comparacién relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacién que obtiene a partir del
universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente bajas, la
Entidad utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero deberd tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio
del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculard la desviacion estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con
la metodologia explicada a continuacion.

El calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente
formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estindar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificarad de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en
la evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su andalisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma (...)

La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta
y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda
incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacion de su precio.

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida
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La administracion con lo anterior verificard y estudiara la respuesta ofrecida por ustedes y
les dard a conocer la decision; en cumplimiento de la normativa existente; para la
realizacion de una delicada y efectiva contratacion.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integraciéon, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los
proponentes durante el proceso de seleccidon y el oferente favorecido durante el mismo lapso,
y mas alla, durante la vigencia del contrato.

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacidon los aspectos de
calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administracion escoja un proponente
gue cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el
cumplimiento del objeto contractual.

En sentido general, esta convocatoria publica se supeditard a las normativas que sobre
contratacion y demas asuntos concretos resulten aplicables, tales como la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1510 de 2013, Decreto 734 de 2012 y el
Decreto 1860 de 2021, entre otras.

Conforme la naturaleza del objeto contractual y tratdandose de bienes con caracteristicas
técnicas uniformes, el proceso de contratacién se adelantard a través de la modalidad de
Seleccion Abreviada de Subasta Inversa.

Segun lo reglado en el literal a) del numeral 2) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion
corresponde a una de las causales por las que las entidades pueden adelantar procesos de
Seleccion Abreviada.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define los mencionados bienes y servicios
como aquellos que ostentan iguales especificaciones técnicas y patrones de desempefio, sin
importar su disefio o caracteristicas descriptivas, por lo que pueden agruparse como
homogéneos para proceder a su adquisicion.

Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen
conocidas por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley,
primara lo establecido en la Ley, cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego éstos se
suplirdn con las normas de contratacién estatal y Decretos reglamentarios, y si los vacios
contindan, estos se suplirdn con las normas del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio.

8.1. DOCUMENTOS DE REVISION Y VERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, el
proponente deberd acreditar la suficiente capacidad juridica para lo cual tendran que cumplir
con todos y cada uno de los requisitos que se establecen; el proponente debera incluir los
documentos y los formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada segun la
informaciéon del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el
oferente. En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, deberad venir
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.
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En esta carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de
presentacién de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacién de la propuesta
respectiva.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado deberad acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentaciéon de la oferta, que su apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En
todo caso, los poderes deberdn cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General
del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comuin otorgado por todos los integrantes del consorcio o unidn
temporal.

En todos los casos los documentos deberdn sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior
con el propdsito que obren como prueba conforme con los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente
de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, debera ser
traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién
temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidon para presentar oferta y para
suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera
de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizaciéon prevista anteriormente, el
Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo que le
sefiale para el efecto, dicha autorizacién deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacién de la oferta.

8.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.
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Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen
nacional, constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la
gue venza el plazo para la presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio social y/o matricula mercantil en la cual debera constar su existencia, objeto,
duracion y nombre de su representante legal o de la persona o persona que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la
informacién en la pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha
de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las
limitaciones a las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento
de comercio, de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para
la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcidon del contrato ofrecido. Por lo tanto,
aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del representante
legal, y demas documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con
el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite; de manera
gue le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
que autorice su constitucidn y segun la participacidon estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacién
se deriven de la Constitucidn o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacidon para la suscripcién del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada vy
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion vy
ejecucién del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcidon del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero
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Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas
de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea
que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterdn en todo caso a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un

documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentaciéon de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas
del presente proceso de seleccion y suscribir el Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, la
suscripciéon del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién
en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la
vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el
objeto de la presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica
la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo
apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unioén
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
deberd acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito
de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del codigo
general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacién para
documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede presentar
con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el
mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte cientifico o
técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacién vy
aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una traduccion
simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del
sector realizado. El Hospital Militar Central aceptard documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion
(convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente DEBERA
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APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se
trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998,
debera el oferente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas
necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos
como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacién.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comuin otorgado por todos los participantes del consorcio o unidn
temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el
exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicién del
requisito de legalizacidon, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de apostilla y de legalizacién de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados
o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucién del parrafo precedente,
para efectos de apostilla o legalizacidon, los documentos privados deberan contener
certificacion oficial de un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas,
que avale la firma o la entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacion un proponente presenta un documento
publico legalizado de acuerdo con la Convencion de la Haya, la Entidad Estatal no solicitara
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la
autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Haya4 el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos
documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien
emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla
expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR PROBATORIO DE
LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben
solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales para
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documentos aportados a Procesos de Contratacién, excepto cuando la ley lo exige
expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion deberan presentarse
conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de presentacion
personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o
privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de presunciéon de
autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposicién
legal sea necesaria la presentacion del original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacion,
cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o
tramites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple
y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para
la subsanacion.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el Hospital
Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula
mercantil, lo cual sera verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web
www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente estd directamente relacionada con el
objeto de la presente contratacidn, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar
y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral,
el Hospital Militar Central requerird al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que
le sefiale para el efecto.

Propuestas Conjuntas — Oferentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio,
union temporal), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del
SECOP 1II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar
documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o de la unién temporal, asi como la
presentacién de la propuesta, celebracién y ejecucion del contrato. El Hospital Militar
Central verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion
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legal y/o en el certificado de matricula mercantil expedido por la Cadmara de Comercio
respectiva, segun sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unidon temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en
el acuerdo de asociacidn correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de
los miembros del consorcio o de la uniéon temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duraciéon del consorcio o de la uniéon temporal de dos (2)
anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal
tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2)
anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

e) La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representaciéon del Consorcio o Unidon Temporal. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucién de la union temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales,
deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego
de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidon que se constituye
(consorcio o unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién
en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso,
se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

8.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Unidn Temporal
y/0 apoderado.

8.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito
es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificoé el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
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Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena
e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacién original expedida por el revisor
fiscal o representante legal, segun corresponda, en la cual se constate que se encuentra
a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento debera certificar
gue se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los altimos seis (6)
meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Seleccion.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en que la
sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
Adicionalmente anexara copia del ultimo pago de los aportes parafiscales del mes
anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por
un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros deberd presentar la
certificacion correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas naturales
debera llegar el ultimo certificado de pago de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion original expedida
por el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad
requerira al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le senale
para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacidn suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal segin corresponda, manifestando que la sociedad no_se
encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo
contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse
en el proceso de contratacién estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo

7Zdelaley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional vigente del
revisor fiscal o contador (si aplica).

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la
ley 1607 de 2012, deberdn anexar certificacion firmada por el representante legal mediante
cual especifique en que rango de aplicacidon se encuentra la empresa respecto a la exoneracion
de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la
obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los
empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes,
de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada,
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mediante cual especifique en que rango de aplicacidon se encuentra respecto a la exoneracion
de estos aportes.

8.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el oferente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el Formulario
correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no estd suscrito por
el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si
el compromiso esta incompleto o su contenido no estda conforme a lo exigido en el Anexo del
pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira para que lo allegue o subsane lo
pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una clausula respecto del
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la
que certifique al Hospital Militar Central que sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de
éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos,
no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiaciéon del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la
ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA.

8.1.6. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no estd incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucidn Politica de Colombia, en los
articulos 82 y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la
presentaciéon de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidon ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacidn
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Los oferentes deberdn tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor,
se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de
Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que
hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:
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a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)

contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

8.1.7. FORMULARIO ACREDIT,ACIéN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS
ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres (03) afos, lo
cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar las inhabilidades
contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente deberd allegar en escrito independiente declaraciéon en donde se establezcan
las multas y sanciones impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afios anteriores a la entrega
de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a
los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion del
contrato, asumiendo la declaracién sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el
documento.

8.1.8. FORMULARIO PACTO DE TRANSPARENCIA

Debera diligenciarse por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el
adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el
Gobierno Nacional.

8.1.9. FORMULARIO COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion publica y con
el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes que participan en los procesos
de seleccién, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva
de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de
1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y
en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera
diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION, en doéonde expresara de forma
unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

8.1.10. CERTIFICACI(’),N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante, el
oferente debe aportar el documento.

8.1.11. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través
de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante, el
oferente debe aportar el documento.
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8.1.12, CERTIFIACI('?N BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién No.
5149 de 2000 vy la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la
Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificard que los oferentes, persona natural y/o
juridica y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso, no
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a
la pagina www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe aportar el
documento.

8.1.13. CERTIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY
1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar
gue no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas
conjuntas, deberda allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

AW

8.1.14. CERTIFICACION REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular
o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste que NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM,
emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC, la
cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co)
- https://www.redam.gov.co

El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con
el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

8.1.15. DECLARACION DE SITUACION DE CONTROL

Conforme lo expuesto en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los proponentes
que participen en el presente proceso de selecciéon deberan manifestar bajo la gravedad de
juramento, dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre definitivo de la etapa de presentacion
de ofertas, la existencia o no de situaciones de control empresarial.

En particular, deberan informar si se encuentran en calidad de controlantes, controladas o si
comparten dicha condicidn con otros participantes en este mismo proceso de
contratacion. Para los proponentes plurales, se deberd declarar si cada una de las personas
que los integran se encuentra en alguna de las situaciones antes sefialadas.

La entidad contratante verificara la informacion suministrada por los oferentes y la registrada
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en las Camaras de Comercio, con el fin de identificar posibles inhabilidades o
incompatibilidades conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Si se detectan situaciones que
puedan afectar la libre competencia o la pluralidad de oferentes, la entidad contratante debera
evaluar su reporte a los entes de control y podra solicitar su acompafamiento preventivo. La
Secretaria de Transparencia coordinara acciones para mitigar riesgos de corrupcion

La omisidn, inconsistencia o falsedad en la informacion podra dar lugar a:

e Rechazo de la oferta
e Traslado a entes de control
e Aplicacién de consecuencias contractuales

8.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de
la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberan constar expresamente en el texto
de la garantia:

a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas (fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue
el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato o cuando se prorrogue
el término previsto para la suscripcidon del contrato, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

c. El incumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su
obligacidon de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las
condiciones previstas en este pliego de condiciones.

d. El incumplimiento de la obligacién de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de
Cumplimiento y demds garantias contractuales a que hace referencia la minuta del
contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segun los términos
alli previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso
gue se produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera
segun lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas
especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la poliza debera tomarse a
nombre del consorcio o de la unién temporal, segln el caso, con la indicacion de cada uno de
sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente
que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo oferente, en todo o en parte. De igual manera debera establecer el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cada oferente deberd constituir a favor de EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de
seriedad expedida por una entidad bancaria o una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya podliza matriz haya sido aprobada debidamente por la
Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ASEGURADO Y BENEFICIARIO: NIT 830040256-0

TOMADOR: Oferente.
En cuantia equivalente al diez (10%) sobre el valor
VALOR ASEGURADO total del presupuesto oficial del proceso, de acuerdo

con 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 2015)

VIGENCIA DE LA GARANTIA Tres (3) meses a partir de la fecha este?l?leqda para
el cierre del proceso de seleccion.

CONDICIONES GENERALES DE Se debe anexar las condiciones generales de la
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| LA POLIZA | pdliza. |

NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de la oferta
sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su Articulo
5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

"Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

8.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

8.2.1. FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “El Estado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el
contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades
delictivas.”, el oferente debera aportar el documento de conformidad con las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento: se debe tener en cuenta el
(los) adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberdn realizar el registro ingresando al siguiente link
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login actualizar toda la
informacién, en la seccién de firma deberd indicar la fecha actual e imprimir el formulario
SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF anexar los
documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario SARLAFT se realice:

e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el sistema le crea
por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al nimero del NIT sin el digito de
verificacion, la contrasefia podra ser cambiada por el vinculado en cualquier momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el usuario y
contrasefia de la persona juridica y en la seccién de Mis relaciones, ingresar los datos de
cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):
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Documentos Nombre del archivo en PDF
1. Formulario SARLAFT del Hospital con la informacion | 98765432-1 Formularic Sarlaft
actualizada y firmado por el Representante Legal. 202X
2. Copia del documento de identificacion del Representante Legal. | 98765432-1 Cedula
Representante Legal 202x
3. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60 | 98765432-1 Certificado CC
dias 202x
4. Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a | 98765432-1 Certificado ERL
60 dias y la Escritura de Constitucién con sus modificaciones 98765432-1 Escritura
5. Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha | 98765432-1 RUB 202x
generacién no superior a 90 dias o Certificado de Composicién | g8765432-1 Certificado
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante Composicién.
Legal.
6. Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de | 98765432-1 RUT 202x
generacién no superior a 60 dias.
7. Certificacion de Regulacion LAFT firmada por el Representante | 98765432-1 Regulacion
Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso | LAFT/FPADM 202x
contrario la certificacion debera indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencién del LAFT
en la empresa.
8. Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte | 98765432-1 Estados
al 31 de diciembre del ano anterior. financieros 202x
9. Copia de la Declaracién de Renta del afio anterior 98765432-1 Declaracién
Renta 202x
10.Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con | 98765432-1 Certificaciones
vigencia no superior a 30 dias. Comercialesly2 202x
11.Certificaciéon(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias. 98765432-1 Certificacion
Bancaria 202x
12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontdlogos, etc.) con | Personal al servicio del
relacion directa con nuestros pacientes deberdn entregar una contrato

relacion de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccion Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacién exigida para las personas naturales cuyo
vinculo sera Personal Tercerizado,

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo - Nimero NIT
Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacidon debera ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del HOMIL al
correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcién del
contrato.

FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito
para la aprobacion del contrato)

8.2.2.

El oferente debe diligenciar el formulario de declaraciéon de bienes rentas y conflictos de
intereses, y cargar dicha informacion en la pagina web de funcién publica, segun el tipo de
persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los documentos del proceso
del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.

8.3. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
8.3.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son causal de
rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son requisitos
obligatorios para la suscripcidon del contrato.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).
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El oferente nacional indicard su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, por lo que junto con la propuesta debe presentar el registro Unico
tributario las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el Articulo 437 del mismo Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.
Fotocopia de autorizacién vigente de acuerdo a la fecha de formalizacién del documento.
CERTIFICACION BANCARIA.

Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la presentacién de las ofertas, donde se
especifique fecha de expedicién, a nombre de quien, indicacion del lugar de la cuenta (Ciudad),
de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de ahorros o corriente, certificacion
gue se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”, los
proponentes que participen en el proceso de Contratacion deben diligenciar el Formulario
correspondiente de acuerdo con la informacién contenida en la Certificacion Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, debe
proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la
certificacion de la misma junto a los demas documentos como Formulario Datos Basicos
Beneficiario con la Informacidén para el Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”,
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion Numeracion de Facturacion
vigente a nombre de la Unidon Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion
del contrato y no seran objeto de verificacién en la evaluacién financiera.

8.3.2. CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitara o deshabilitara la propuesta, se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE y
la no presentacion del mismo sera causal de rechazo.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP),
DE LA CAMARA DE COMERCIO

A la fecha de cierre del presente proceso de seleccién el proponente deberd presentar el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio y debera encontrarse inscrito, vigente y en
firme.

Por lo anterior, el proponente deberd acreditar su capacidad financiera mediante la
presentacion del original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Del que se verificard que los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 se encuentren debidamente
actualizados en el Registro Unico de Proponentes - RUP ante la Camara de Comercio de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.1.5.1 subseccion 5 del Decreto No. 1082 de
2015.

NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar el Registro Unico
de Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen.
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INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacion
de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual
seran tomadas de la informacion financiera contenida en los Estados Financieros con corte a
31 de diciembre 2025 contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual
deberd estar vigente y en firme.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del
decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivacidon econdmica no fue prorrogado se tendra
en cuenta la informacion reportada del ultimo afio vigente y en firme reportada en el RUP,
para lo cual serdn tomadas de la informacién contenida en los Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2025 que se refleje en el registro de cada proponente, el cual debera
estar vigente y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas,
consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre 2025, reportadas en el
certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras
contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de
acuerdo con la informacién de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga
antigledad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.

d. Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacion de origen)
con traduccion simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la
conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seran a 31 de diciembre de
2024, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

15.3.2.1 ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS

El comité econémico procedid a revisar la informacidn financiera publicada en la base de datos
del Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS con corte a 31 de diciembre de 2025 de
sesenta (60) empresas con los cédigos CIIU D3511 - Generacién de energia eléctrica, C3312
- Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo, F4321 - Instalaciones
eléctricas, F4322 - Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado, G4610 -
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Comercio al por mayor a cambio de una retribuciéon o por contrata, G4651 - Comercio al por
mayor de computadores, equipo periférico y programas de informatica, G4652 - Comercio al
por mayor de equipo, partes y piezas electronicos y de telecomunicaciones, G4659 - Comercio
al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p., G4663 - Comercio al por mayor de
materiales de construccién, articulos de ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y
materiales de fontaneria y calefaccion, G4741 - Comercio al por menor de computadores,
equipos periféricos, programas de informatica y equipos de telecomunicaciones en
establecimientos especializados, G4752 - Comercio al por menor de articulos de ferreteria,
pinturas y productos de vidrio en establecimientos especializados, asi:

RAZON
Clasificacion LIQUIDEZ I\EIII:EI\JE':."(I)Dﬁ COBERTURA | RENTABILIDAD RENTABILIDAD
Punto de Razén social de la Industrial = Activo Pasivo_ INTERES = PATRIMONIO = ACTIVO =
Entrada NIT sociedad Internacional Cte. / Total / Utilidad Utilidad Utilidad
Uniforme Version 4 Pasivo Activo Operacional Operacional / Operacional /
A.C (CIIU) Cte. Total / Gastos Patrimonio Activo Total
Financieros
INGENIERIA, SUMINISTROS | G4610 - Comercio al
Plenas- Y REPRESENTACIONES DE | por mayor a cambio de
1 | Individuales | 899942972 | ol OMBIA SOCIEDAD POR | una retribucion o por 429 19,05% 2,56 2:28% 1,85%
ACCIONES SIMPLIFICADA contrata
G4659 - Comercio al
2 |Plenas- 800051319 | ENERGIA Y POTENCIA S.A.S | POT_mayor de ofros 2,28 46,72% 0,41 2,76% 1,47%
Individuales tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.
G4659 - Comercio al
Plenas- ABC INGENIERIA Y | por mayor de otros
3 | individuales | 803030670 | oEPRESENTACIONES SAS | tipos de maquinaria y 1,58 37,87% 481 23,76% 14,76%
equipo n.c.p.
G4651 - Comercio al
_ por mayor de
4 IP;Z?\?isduales 830018214 ?SEOMBKASY?\RISTA PE | computadores, equipo 1,14 85,87% 1,84 37,98% 5,37%
periférico y programas
de informatica
G4659 - Comercio al
Plenas- GENERAL DE EQUIPOS DE | por mayor de otros o o o
> | ndividuales | 860002576 | cOLOMBIA S.A. GECOLSA | tipos de magquinaria y 1391 62,21% 0,22 0,93% 0,35%
equipo n.c.p.
C3312 - Mantenimiento
6 |Plenas- 890116102 | SERVIPARAMO SAS y . reparacon 3,01 52,49% 1,74 9,63% 4,57%
Individuales especializado de
maquinaria y equipo
G4659 - Comercio al
Plenas- CUMMINS NORTE DE | por mayor de otros
7 | 1Individuales | 200481127 | colomBIA Sas tipos de maquinaria y 257 3688% 043 3:37% 2112%
equipo n.c.p.
G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
DISTRIBUCIONES o .
g |Plenas- 901086984 | FERRELECTRICOS construccion, - articulos 2,39 42,21% IND. 24,14% 13,95%
Individuales de ferreteria, pinturas,
RESTREPO SAS A
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién
G4652 - Comercio al
Plenas- por mayor de equipo,
9 Individuales 901192317 | Syscom Colombia SAS partes y piezas 7,69 24,54% IND. 5,26% 3,97%
electrdnicos y de
telecomunicaciones
G4659 - Comercio al
10 | Plenas- 800002030 | COLSEIN SAS por mayor de otros 4,30 22,01% 0,14 0,17% 0,13%
Separados tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.
G4659 - Comercio al
Plenas- PARTEQUIPOS por mayor de otros o o o
1 Separados 830116807 MAQUINARIA SAS tipos de maquinaria y 416 67,76% 717 26,83% 8,65%
equipo n.c.p.
12 | Plenas- 900570286 | ERCO ENERGIA SAS D3511 - Generacion de 1,08  77,71% 0,49 5,71% 1,27%
Separados energia eléctrica
G4659 - Comercio al
13 | Pymes- 800002609 | ENERGEX por mayor de ofros 1,01 83,46% 0,38 25,47% 4,21%
Individuales tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.
14 | Pymes- 800024970 | INGELECTRICA SAS F4321 - Instalaciones 1,54|  66,90% 3,67 36,11% 11,95%
Individuales eléctricas
Pymes- ELECTRICAS JIMENEZ Y | F4321 - Instalaciones o o o
15 Individuales 800026379 MEJIA SAS eléctricas 2,08 67,61% IND. 30,62% 9,92%
Pymes- PLANTAS ELECTRICAS Y G:fS?na' OSO”J:rC'OOtr:S'
16 | uales | 800036354 | SOLUCIONES EOS e o saunana 3,60 49,20% IND. 4,84% 2,46%
ENERGETICAS SAS PO q Y
equipo n.c.p.
G4659 - Comercio al
Pymes- por mayor de otros
17 Individuales 800164421 | SERVITRONICS S.A.S tipos de maquinaria y 1,37 71,44% 98,50 32,99% 9,42%
equipo n.c.p.
G4659 - Comercio al
Pymes- GESTION LOGISTICA | por mayor de otros o o o
18 Individuales 901730576 INTEGRAL M&M SAS tipos de maquinaria y 2,84 34,00% 88,19 84,00% 55,00%
equipo n.c.p.
19 | Pymes- 800189678 | ELECTRICAS LAC LTDA F4321 - Instalaciones 1,45 76,13% 2,31 10,61% 24,02%
Individuales eléctricas
20 |Pymes- 800205719 | ELECTROLOPEZ S.A.S G4752 - Comercio al 1,62|  5549% 4,12 8,58% 3,82%
Individuales por menor de articulos

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Boegota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868

CA-CORE-PR-01-FT-01 V&




de ferreteria, pinturas 'y
productos de vidrio en
establecimientos
especializados

21

Pymes-
Individuales

800205914

Soluciones Integrales Union
sas

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccion

48,38%

IND.

21,99%

11,35%

22

Pymes-
Individuales

802008190

SERVICIOS DE ENERGIA Y
TELECOMUNICACIONES
S.AS.

F4321 - Instalaciones
eléctricas

2,30

41,25%

2,89

9,90%

5,82%

23

Pymes-
Individuales

804006196

DISTRIBUCIONES
ELECTRICAS JE SAS

G4752 - Comercio al
por menor de articulos
de ferreteria, pinturas 'y
productos de vidrio en
establecimientos
especializados

12,68

30,52%

6,29

31,91%

22,17%

24

Pymes-
Individuales

804011015

ELECTROVERA SAS

G4752 - Comercio al
por menor de articulos
de ferreteria, pinturas y
productos de vidrio en
establecimientos
especializados

2,41

49,59%

2,67

12,20%

6,15%

25

Pymes-
Individuales

805003739

FERRETERIA SUMINISTROS
INDUSTRIALES SAS

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién

20,21%

15,79

11,18%

8,92%

26

Pymes-
Individuales

811030738

ELECTROMONTAIJES S.A.S

F4321 - Instalaciones
eléctricas

2,17

55,69%

2,03

7,83%

3,47%

27

Pymes-
Individuales

812008156

SERVIENERGIA SAS

G4752 - Comercio al
por menor de articulos
de ferreteria, pinturas y
productos de vidrio en
establecimientos
especializados

33,17%

11,85

24,64%

16,47%

28

Pymes-
Individuales

830039485

IMPORTACIONES ENERGIA
Y CIA. LTDA.

G4669 - Comercio al
por mayor de otros
productos n.c.p.

0,79

126,37%

IND.

20,21%

-31,70%

29

Pymes-
Individuales

830025306

PROYECTOS  ESPECIALES
INGENIERIA SAS

G4669 - Comercio al
por mayor de otros
productos n.c.p.

1,81

59,00%

2,65

24,00%

10,00%

30

Pymes-
Individuales

830049916

COMPUTEL SYSTEM SAS

G4651 - Comercio al
por mayor de
computadores, equipo
periférico y programas
de informatica

2,23

37,60%

3,16

18,30%

11,42%

31

Pymes-
Individuales

900930104

INGEGLOSAS SAS

G4651 - Comercio al
por mayor de
computadores, equipo
periférico y programas
de informatica

24,39

3,00%

IND.

34,00%

33,00%

32

Pymes-
Individuales

830050698

UPS INGENIERIA LTDA

G4752 - Comercio al
por menor de articulos
de ferreteria, pinturas y
productos de vidrio en
establecimientos
especializados

9,24

10,75%

3,97

2,96%

2,64%

33

Pymes-
Individuales

830053900

KASSEL GROUP S.A.S.

G4659 - Comercio al
por mayor de otros
tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.

6,83

12,46%

5,45

7,91%

6,92%

34

Pymes-
Individuales

830065750

ELECTROEQUIPOS
COLOMBIA SAS

G4659 - Comercio al
por mayor de otros
tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.

20,28%

7,54

36,15%

28,82%

35

Pymes-
Individuales

830105984

APICOM SAS

G4741 - Comercio al
por menor de
computadores, equipos
periféricos, programas
de informatica y
equipos de
telecomunicaciones en
establecimientos
especializados

2,13

54,36%

6,26

34,05%

15,54%

36

Pymes-
Individuales

830106465

AIRE Y ENERGIA LIMITADA

F4322 - Instalaciones
de fontaneria,
calefaccion y  aire
acondicionado

7,05%

1,76%

1,63%

37

Pymes-
Individuales

830113629

IE INTER ELECTRICAS SAS.

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccion

1,17

67,00%

1,37

12,99%

4,29%

38

Pymes-
Individuales

890923389

ELECTROPARTES S.A.S.

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,

66,59%

IND.

14,69%

4,91%
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equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién

39

Pymes-
Individuales

890941103

EQUIELECT SAS

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién

1,58

57,34% 7,62

20,18%

8,61%

40

Pymes-
Individuales

891412809

SUMINISTROS ELECTRICOS
E INDUSTRIALES SUMILEC
SA

G4652 - Comercio al
por mayor de equipo,
partes y piezas
electrénicos y de
telecomunicaciones

46,81% 3,17

22,69%

12,07%

41

Pymes-
Individuales

900025740

MICROHOME SAS

G4651 - Comercio al
por mayor de
computadores, equipo
periférico y programas
de informética

1,20

65,03% IND.

11,51%

4,02%

42

Pymes-
Individuales

900062253

UPS ALFATEC SOPORTE Y
TECNOLOGIA SA

G4610 - Comercio al
por mayor a cambio de
una retribucién o por
contrata

1,59

68,80% -4,16

-23,92%

-7,46%

43

Pymes-
Individuales

900095714

ELECTRICOS MURILLO
INGENIERIA LIMITADA

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccion

2,47

59,68% 5,73

19,84%

8,00%

44

Pymes-
Individuales

900096245

LA CASA DE LA UPS S.A.S.

G4651 - Comercio al
por mayor de
computadores, equipo
periférico y programas
de informatica

6,63

53,81% 2,56

6,69%

3,09%

45

Pymes-
Individuales

900098340

TECHNOLOGY STORE 2006
SAS

G4651 - Comercio al
por mayor de
computadores, equipo
periférico y programas
de informatica

76,99% IND.

25,15%

5,79%

46

Pymes-
Individuales

900098348

POWERSUN SAS

G4659 - Comercio al
por mayor de otros
tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.

2,66

35,67% IND.

42,96%

27,64%

47

Pymes-
Individuales

900139116

ELECTROVALENCIA E.U

G4752 - Comercio al
por menor de articulos
de ferreteria, pinturas y
productos de vidrio en
establecimientos
especializados

4,11

17,98% IND.

3,08%

2,53%

48

Pymes-
Individuales

900140082

INGENERGIA COLOMBIA SA

G4659 - Comercio al
por mayor de otros
tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.

77,51% -0,99

-8,83%

-1,99%

49

Pymes-
Individuales

900159679

CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS DE COLOMBIA
SAS

F4321 - Instalaciones
eléctricas

8,84% 31,34

19,98%

18,21%

50

Pymes-
Individuales

900188685

ELECTROSERVIMOS SA

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién

3,83

32,12% 3,22

10,00%

6,79%

51

Pymes-
Individuales

900232624

FERRETERIA Y EQUIPOS
DEL ORIENTE SAS

G4752 - Comercio al
por menor de articulos
de ferreteria, pinturas y
productos de vidrio en
establecimientos
especializados

70,30% 1,41

18,27%

5,43%

52

Pymes-
Individuales

900553715

ENERGIA Y MOVILIDAD SAS

G4659 - Comercio al
por mayor de otros
tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.

1,94

71,70% 2,34

31,56%

8,93%

53

Pymes-
Individuales

900664738

GROUP SERVICES SAS

G4659 - Comercio al
por mayor de otros
tipos de maquinaria y
equipo n.c.p.

7,40

22,00% 635,21

13,00%

10,00%

54

Pymes-
Individuales

900775475

ELECTROGOMEZ A.G.
S.A.S.

G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
construccion, articulos
de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccion

39,18% 5,98

21,09%

12,83%

55

Pymes-
Individuales

900799138

SMS ELECTRONIC S.A.S

G4741 - Comercio al
por menor de
computadores, equipos
periféricos, programas
de informatica y
equipos de
telecomunicaciones en
establecimientos
especializados

1,74

63,89% IND.

14,98%

5,41%

56

Pymes-
Individuales

900805621

ENERGY
S.A.S

CG COLOMBIA

F4321 - Instalaciones
eléctricas

1,90

49,07% IND.

2,37%

1,20%
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G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
57 | Pymes- 901262085 | ELECTROFER ENERGIA SAS | construccion, - articulos 2,35 63,99% 3,86 36,26% 13,06%
Individuales de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién
G4652 - Comercio al
_ por mayor de equipo,
5g | Pymes 901335009 | SMART ELECTRONICS | hortes v piezas 1,93 51,52% 3,25 22,73% 11,02%
Individuales S.AS -
electrénicos y de
telecomunicaciones
Pymes- IMPORT SYSTEM SISTEMAS | F4321 - Instalaciones o o o
59 Separados 830014277 Y SUMINISTROS SAS eléctricas 3,33 49,86% 3,07 28,00% 14,04%
G4663 - Comercio al
por mayor de
materiales de
Pymes- construccion, articulos
60 Separados 900482757 | EDEMCO S.A.S de ferreteria, pinturas, 1,17 46,83% 0,33 2,50% 1,33%
productos de vidrio,
equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién
TOTAL 213,88 | 2951,70% 996,60 1042,80% 511,63%
0y 0, 0
PROMEDIO 3,56 49,20% 21,67 17,38% 8,53%
MENOR 0,79 3,00% -4,16 -23,92% -31,70%
i 0, 0, 0
MAXIMO 24,39 126,37% 635,21 84,00% 55,00%
0 0 0
MEDIANA 2,33 49,72% 3,17 16,63% 6,47%
MEDIA GEOMETRICA 2,69 41,67% 3,44 12,29% 6,15%
. 7 0y 0, 0
DESVIACION ESTANDAR 3,64 23,39% 82,99 15,66% 11,02%
0 0, 0,
REQUERIDOS 2 73% 3 12% 6%

Los indicadores financieros requeridos se establecen de acuerdo al MANUAL PARA
DETERMINAR 'Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION; en ese sentido, la capacidad financiera busca establecer condiciones
minimas en relacidn con la «salud financiera» de los proponentes, particularmente demostrar
su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través del anélisis de
su liquidez, endeudamiento y razéon de cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad
financiera que la entidad requiera para un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato.

Los indicadores financieros son establecidos como un requisito integral del proceso, teniendo

en cuenta que se establecen de acuerdo al sector econdmico en el cual se encuentran las
empresas obedeciendo y a la naturaleza del contrato.

El comité econdmico establece indicadores de acuerdo a la muestra, dando participacion a la
mayoria de las empresas, permitiendo la pluralidad de oferentes en el presente proceso, asi:
15.3.2.2 INDICADORES GENERALES

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

El comité econdmico, establecera la mediana para el indicador de liquidez, el cual debera ser
mayor o igual a 2.0, el indicador se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =
LIQUIDEZ == 2.0

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.
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(Activo Corriente (1)x % de participacioén) + (Activo Corriente (2)x % de participacion) + -+
(Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacion) + -+

Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El comité econdmico, establecerd el promedio mas la desviacidon estandar para el indicador de
endeudamiento, el cual deberd ser menor o igual al 73%, el indicador se calculara teniendo
en cuenta la siguiente formula:

Pasivo Total

Activo Total * 100

Endeudamiento =
ENDEUDAMIENTO =< 73%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacién) + (PAsivo Total (2)x % de participacién) + -+
(Activo Total (1)x porcentaje de participacioén) + (Activo Total (2) x % de participacién) + -

Endeudamiento =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El comité economico, establecera la Mediana para el indicador razén cobertura de interés, el
cual debera ser mayor o igual a 3.0, el indicador se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DE COBERTURA DE INTERES = GASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERESES == 3.0VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

RCI = (Utilidad Operacional (1)x % de participacion) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacion) + -+

(Gastos de interes (1)x % de participaciéon) + (Gastos de interes (2)x % de participaciéon) + -+

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de interés. Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE :
LIQUIDEZ = Mayor o igual 2.0 (Veces)
INDICE DE . o
ENDEUDAMIENTO < Menor o igual 73% o
RAZON DE
COBERTURA DE > Mayor o igual 3.0 (Veces)
INTERESES

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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El comité econdmico, establecerd la media geométrica el indicador Rentabilidad del
Patrimonio, el cual debera ser mayor o igual a 12.0%, el indicador se calculara teniendo en
cuenta la siguiente formula:

R DEL PATRIMONIO UTILIDAD OPERACIONAL X100
' - PATRIMONIO

R.DEL PATRIMONIO == 12.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

B (Utilidad Operacional (1)x % de participacion) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacion) + -+
- (Patrimio (1)x % de participacién) + (Patrimonio (2)x % de participacion) + -+

RDP

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El comité econdmico, establecerd la media geométrica el indicador Rentabilidad del Activo, el
cual debera ser mayor o igual a 6.0%, se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

R DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL X100
' - ACTIVO TOTAL

R.DEL ACTIVO == 6.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacién
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+

RDA
(Activo Total (1)x % de participacion) + (Activo Total (2)x % de participacion) + -+

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL , o
PATRIMONIO > Mayor o igual 12.0% Yo
RENTABILIDAD DEL . o
ACTIVO = Mayor o igual 6.0% Yo

15.3.2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

(...) De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados
del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autdonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcidn de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Nimero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
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3. indices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que
no sean Mipyme. (...)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de
2026, incorporado en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad dara aplicacion al criterio
habilitante diferencial en materia de indicadores financieros y organizacionales, de la siguiente
manera:

Nota 1: El proponente que desee acceder a este tratamiento diferencial debera acreditar dicha
condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de
2026, mediante certificaciones expedidas bajo la gravedad de juramento, con una fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este
tratamiento se aplicard cuando al menos uno de los integrantes cumpla con las condiciones
sefialadas y tenga una participacién no inferior al diez por ciento (10%), aportando la
experiencia en proporcion a su participacion.

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el analisis
del sector, en el cual se evidencia que existen empresas Mipymes y empresas de personas
con discapacidad y con el auge de gran cantidad de empresas de este tipo en el pais, se
aplican indicadores financieros diferenciales, aplicando un 30%, en el presente proceso asi:

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ = 5 ey 0 CORRIENTE

LIQUIDEZ == 1.40

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del pasivo corriente de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacién) + (Activo Corriente (2)x % de participacion) + -+

Liquidez =
tquicez (Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacion) + -+

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total

—— x 100
Activo Total x

Endeudamiento =

ENDEUDAMIENTO =< 85%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.
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(Pasivo Total 1)x % de perticipacién) + (PAsivo Total (2)x % de participacién) + -+
(Activo Total (1)x porcentaje de participacioén) + (Activo Total (2) x % de participaciéon) + -

Endeudamiento =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DE COBERTURA DE INTERES = CASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERESES == 2,0 VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacién
dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante, multiplicado por su porcentaje
de participacion.

RCI = (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+
B (Gastos de interes (1)x % de participacion) + (Gastos de interes (2)x % de participacién) + -+

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razdn de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con
el indicador de razén de cobertura de interés. INDICADORES DE CAPACIDAD
FINANCIERA

IL';I&IJ?EEDZE > Mayor o igual 1.4 (Veces)

IIET\IDDISLIJEDDAE/IIENTO < Menor o igual 85% %
RAZON DE

COBERTURA DE > Mayor o igual 2.0 (Veces)
INTERESES

C. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO X 100

R.DEL PATRIMONIO == 8.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -

RDP
(Patrimio (1)x % de participacién) + (Patrimonio (2)x % de participacion) + -+

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

R DELACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL X 100
' - ACTIVO TOTAL

R.DEL ACTIVO == 4.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

RDA — (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+
- (Activo Total (1)x % de participacion) + (Activo Total (2)x % de participacion) + -+
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Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL .
PATRIMONIO > Mayor o igual 8.0% %
RENTABILIDAD DEL . o
ACTIVO > Mayor o igual 4.0% o

9. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARAN CON LA
PRESENTACION DE LA OFERTA

El oferente debera allegar, acreditar, certificar o anexar segun corresponda cada uno de los
aspectos que se relacionan a continuacién:

9.1. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO:

1. El oferente debera incluir dentro de la propuesta un documento de soporte directo con
el proveedor en donde se indigue que brindara soporte durante la vigencia de la vigencia
en una modalidad de 7 X 24 X 365 con un tiempo de respuesta maximo de dos (02)
horas, debidamente suscrito por el representante legal.

2. Fichas técnicas y certificaciones UPS. El oferente debera presentar las fichas técnicas de
los equipos ofertados, en las cuales se evidencie el cumplimiento de las especificaciones
minimas requeridas.

3. Aportar certificacion del fabricante o del oferente donde se indique que los equipos
cumplen con las normas IEC 62040-1, IEC 62040-2 e IEC 62040-3 o sus equivalentes
internacionales.

4. El oferente deberd presentar una certificacion de compatibilidad, emitida por el
fabricante del equipo ARD ofertado o por el propio oferente bajo su responsabilidad
técnica, en la que conste que los equipos ARD a suministrar e instalar son 100 %
compatibles con los sistemas de tracciéon, control y demds componentes de los
ascensores objeto del presente contrato, propiedad del Hospital Militar Central,
garantizando su correcta integracién, funcionamiento y operacion sin afectar las
condiciones técnicas de los equipos existentes.

5. Anexar un documento donde indique que cuenta con la capacidad para cumplir con los
requisitos técnicos y de instalacion requeridos para el presente proceso y todas las
obligaciones de caracter técnico exigidos, debidamente suscrito por el representante
legal.

9.2. EVALUACION HABILITANTE DE LA EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes
parametros: Informacién contenida en el Registro Unico de Oferentes “RUP” que deberd
encontrarse vigente y en firme, en el que identifique los contratos registrados para su
verificacion, para lo cual deberd adjuntar debidamente diligenciado el formulario
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE”, la cual debera corresponder a la clasificacion
contenida a continuacién:
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La experiencia requerida para presentar la oferta deberd ser acreditada mediante
certificaciones y/o actas de liquidacién.

Para tal efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE” del pliego de condiciones, de acuerdo con los
siguientes parametros:

a). La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

b). El formulario debe ir firmado por el representante legal del oferente y/o suplente.

c). Anexar los soportes que demuestren la acreditaciéon de la experiencia requerida en el
formulario.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera debera acreditar mediante
la presentacion de maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados o terminados o
actas de liquidacidén, con entidades publicas o privadas con recibo a satisfaccion, que cumplan
con los siguientes requisitos:

1. El objeto contractual o las actividades contractuales deben acreditar experiencia en
venta o suministro, e instalacion de sistemas de respaldo y proteccién
eléctrica, incluyendo UPS o0 equipos especializados de respaldo para
infraestructura electromecanica.

2. La sumatoria del valor de los contratos debe ser equivalente al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP.

” VALOR

ANO | SMMLV POR
ANO

2026 | $1.750.905
2025 | $1.423.500
2024 | $1.300.000
2023 | $ 1.160.000

2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526

2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar los futuros contratistas en el marco de la
ejecucién de los contratos, y que en el Registro Unico de Proponentes - RUP no es posible
verificar de manera especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo requerido para
acreditarla se hace necesario para el presente proceso de seleccion solicitar adicional a la
informacidon contenida en el RUP, certificaciones que validen la experiencia especifica del
proponente, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccién.

NOTA 1: De la certificacion o de las certificaciones aportadas se debera verificar que cuenta
con experiencia relacionada al objeto del presente proceso de seleccién.

NOTA 2: En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podran presentar
actas de liquidacién o acta de terminacidon donde se acredite el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos documentos se
pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.
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Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a satisfaccion de los servicios
relacionados al objeto del proceso de seleccién o documento equivalente, igualmente con la
copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto la entidad ser reserva el derecho a verificar la
informacidon contenida en los documentos aportados por el proponente.

NOTA 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o
uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la
Camara de Comercio.

NOTA 4: El proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, dentro del FORMATO No.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE el o los
consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia
especifica habilitante del proponente.

Es de anotar que los datos de los contratos a relacionar deben corresponder exclusivamente
a los reportados en el RUP aportado, si el proponente adjunta documentos de experiencias
que no estan en el RUP, estas no seran tenidas en cuenta al momento de la verificacion de
requisitos habilitantes de experiencia.

NOTA 5: En caso de que las certificaciones aportadas no contengan toda la informacion
requerida; para el caso de contratos estatales se podran presentar actas de liquidacién junto
con la copia del contrato respectivo, y para contratos privados deberan presentar actas de
recibo final de los bienes y servicios, igualmente con la copia del contrato respectivo.

VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El Comité Técnico procedera a verificar directamente en el certificado del RUP la siguiente
informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia con
el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios hasta el tercer nivel para ser habilitada, con al menos uno de los cédigos
UNSPSC relacionados a continuacion:

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Componentes, accesorios y
39121000 suministro de sistemas
eléctricos e iluminacion

Equipamiento para
distribucién y conversion
de alimentacion

Equipos, suministros y
componentes eléctricos

Servicios de Edificaciones, Servicios de - e
construcciones de mantenimiento Servicios de edificios
72154000 - . g y o especializados y
instalaciones y construccion de comercio -
L L comercios
mantenimiento especializado

El RUP debe contener obligatoriamente uno de los dos cddigos presentados anteriormente.
NO se tendra en cuenta experiencia que no esté inscrita en el RUP; toda vez que la experiencia
sera verificada por parte y se evaluara conforme al contenido del RUP.

VALOR EJECUTADO

El HOSPITAL verificara que la sumatoria de los contratos registrados en el RUP y sefialados
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial. Para efectos de los calculos, se verificara la cuantia en S.M.L.M.V. para cada contrato,
haciendo uso de la tabla de equivalencias que se inserta a continuacién. ~

VALOR EN

VALOR DEL PRESUPUESTO SMMLV
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$ 150.032.896 ‘ 86 ‘

Los contratos que se tendran en cuenta para acreditar la experiencia requerida deberan estar
debidamente clasificados en el RUP, lo cual indica que los contratos se encuentran ejecutados
y las inscripciones de este en firme. NO se aceptaran los contratos que en el RUP aparezcan
en la seccién de contratos adjudicados o contratos en ejecucion.

A fin de verificar la experiencia, se tendran en cuenta los Contratos que se encuentren inscritos
en el RUP, con al menos uno de los cédigos UNSPSC relacionados a continuacién:

CcODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Componentes, accesorios y
39121000 suministro de sistemas
eléctricos e iluminacion

Equipamiento para
distribucién y conversion
de alimentacién

Equipos, suministros y
componentes eléctricos

Servicios de Edificaciones, Servicios de . e
. N Servicios de edificios
construcciones de mantenimiento y -
72154000 - . g . especializados y
instalaciones y construccién de comercio .
L - comercios
mantenimiento especializado

Si el contrato que se acredita se realizd a través de un contrato ejecutado por un consorcio o
unidén temporal, el valor ejecutado se calculard teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion que se hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion, incluidas las adiciones, o
modificaciones, se dividira por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion,
incluidas sus modificaciones o adiciones.

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

1. La verificacidon de la experiencia se realizard con base en la informacién que reporten los
proponentes en el Formato - Relacién certificaciones de experiencia habilitante del
proponente dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo, la cual debera estar inscrita y en firme dentro del Registro Unico
de Proponentes.

2. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera
aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.
Direccidon y Teléfono del contratante.
Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
Numero del contrato (si tiene).
Objeto del contrato.
Lugar de ejecucién
Actividades ejecutadas. Estado del contrato
Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio).
Valor del contrato.
Valor ejecutado
. Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla).

aO0 oo

3 - XTI Tammoe

NOTA 1: Toda la documentacion presentada por el oferente se entiende que es bajo la
gravedad de juramento, con la implicacion legal que de ello se deriva.
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1. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

2. Cuando en la certificacidon no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificaciéon del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer
valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el
cual conste dicho porcentaje de participacion.

3. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién,
la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario.

4. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera
aquel que se certifiqgue como ejecutado, es decir no se tendrd en cuenta el valor no
ejecutado.

5. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por
una entidad privada con quien se haya prestado, junto con la respectiva certificacion debera
anexarse copia del contrato correspondiente.

6. No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su
totalidad.

EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de 2026,
incorporado en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad dard aplicacién al criterio habilitante
diferencial en materia de experiencia, de la siguiente manera:

Los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026,
podran acreditar la experiencia minima exigida mediante un (1) contrato adicional al maximo
requerido, siempre que este corresponda a contratos ejecutados (iniciados y terminados),
inscritos en el RUP, cuya sumatoria en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial del proceso, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, y que hayan sido ejecutados en su totalidad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, en cumplimiento de los lineamientos para los contratos de experiencia validamente
aceptados

Nota 1: El proponente que desee acceder a este tratamiento diferencial debera acreditar dicha
condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de
2026, mediante certificaciones expedidas bajo la gravedad de juramento, con una fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este
tratamiento se aplicard cuando al menos uno de los integrantes cumpla con las condiciones
sefaladas y tenga una participacion no inferior al diez por ciento (10%), aportando la
experiencia en proporcion a su participacion.

No obstante, se recomienda precisar que este tipo de disposiciones Unicamente debera
incorporarse en procesos con evaluacion ponderable y en los cuales resulte juridicamente
viable establecer criterios habilitantes diferenciales, excluyendo su aplicacién en modalidades
como la seleccién abreviada por subasta inversa para bienes de caracteristicas técnicas
uniformes, en las cuales no es procedente modificar o flexibilizar los requisitos habilitantes de
experiencia.

Finalmente, las obligaciones contractuales asociadas a la inclusion de personas con
discapacidad son procedentes en las distintas modalidades, siempre que su redaccién sea
clara, proporcional y verificable durante la ejecucion del contrato.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Boegota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



Regla de sumatoria: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia sera la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan. Asi mismo, cuando se trate de Consorcios
o Uniones Temporales todos los integrantes deberan aportar al menos una (1) certificacion
de experiencia de conformidad con las exigencias sefialadas por la entidad.

La experiencia adquirida en Consorcio o Union Temporal sera tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacién en la Unién Temporal o Consorcio en la cual fue
adquirida.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, se tendran en cuenta solo las maximas, conforme a lo que el
oferente manifieste y/o allegue, estas deberan estar relacionadas en el Anexo RELACION
DE EXPERIENCIA dentro de la propuesta y estar inscritas y registradas en el RUP. Si con
posterioridad a la presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificaciéon adicional, la
entidad procederd a efectuar la revision siempre que el mismo lo manifieste relacionandola en el anexo
mencionado y que la misma se encuentre registrada e inscrita en el RUP y cumpla con las condiciones
exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE”; sin embargo,
para efectos de validar la experiencia la entidad solo validara el nimero de certificaciones maximas
exigidas establecidas y en el orden en el que se presenten en el Anexo RELACION DE EXPERIENCIA
INSCRITA EN EL RUP.

Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias
operaciones se tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido cerradas en el marco
de una misma negociacion.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado
con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada -contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de
condiciones.

Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

e Para el caso de contratos en dodlares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato certificado.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
ddlar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina
oficial, teniendo en cuenta la fecha de terminacidon del contrato certificado, vy
seguidamente a pesos colombianos.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el HOSPITAL
MILITAR, el proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido en el presente
estudio previo, aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el HOSPITAL
MILITAR verifique internamente la real ejecucion de estos.

El HOSPITAL MILITAR podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la informacidn presentada por el oferente para
la acreditacién de la experiencia.

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas
disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente
la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de
seleccidon. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.
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NOTA 1: El HOSPITAL MILITAR se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o
certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 2: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes,
conforme a lo establecido en el numeral del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais
distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva
gue debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacién se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en
idioma extranjero la traduccién simple del documento, tal y como lo establece el Articulo 251
y ss. del Cédigo General del Proceso. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar
la traduccidén oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion debe ser el mismo texto presentado, dicha traduccion debe ser presentada dentro
de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién del proceso y antes de la suscripcién del
contrato.

NOTA 4: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni se certificaciones suscritas por supervisores
externos a la Entidad contratante.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales
que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente. Deberan Acreditar la Experiencia por
Medio de Certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso de
Contratacioén, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto
al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales o aquellos Extranjeros con sucursal
o domicilio en Colombia. Todos los documentos soporte deberan venir Consularizados o
Apostillados (siempre que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion simple al
Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento
del Pliego de Condiciones Electronico.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razdn social de la entidad que certifica.

b. Valor del contrato

c. Objeto total del contrato

d. Fecha de suscripcidn e iniciacidon

e. Fecha de terminacién: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso.

f. Porcentaje de participacion en caso de Unidn Temporal o Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccion y nimero de Teléfono de la Persona que expide la
Certificacion.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular”, o
expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucidn fueron sujetas
a multas o sanciones debidamente impuestas por la administracién o que a las mismas no se
les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el
Hospital Militar Central.
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A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro Unico de
proponentes - RUP. En consecuencia, se verificara directamente la informacion solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera
certificar bajo la gravedad de juramento. Para tal evento, serd necesario que el proponente
adjunte ademas del formato diligenciado la copia del contrato que referencié en dicho formato,
el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida hasta el tercer nivel en el presente
proceso.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos Uultimos deberdn cumplir con al menos uno de los cédigos UNSPSC
relacionados a continuacién (por lotes):

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Componentes, accesorios y
39121000 suministro de sistemas
eléctricos e iluminacion

Equipamiento para
distribucion y conversion
de alimentacién

Equipos, suministros y
componentes eléctricos

Servicios de Edificaciones, Servicios de . e
. o Servicios de edificios
construcciones de mantenimiento y s
72154000 - . g . especializados y
instalaciones y construccién de comercio -
L ol comercios
mantenimiento especializado

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los
soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, con el propdsito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion
respectivo. Para el caso de la licitacidon publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se
debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener
en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacion:
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ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION
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11. GARANTIAS

El oferente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el
anexo del pliego de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto serd respaldar el
cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se
determinan a continuacion:

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

GARANTIA PORCENTAIJE CUBRIMIENTO

Desde la presentacion
de la oferta hasta la
constitucion de las

garantias que amparan
la etapa contractual,

minimo 3 meses desde
la presentacién de la

oferta.

10 % sobre el valor total del
presupuesto oficial del
proceso

GARANTIA DE SERIEDAD DE
LA OFERTA

Por el termino de
ejecucion y seis 6
meses mas.

En cualquier caso,
debera estar vigente
durante la liquidacidn
del contrato

Por el término de
ejecucion y 6 meses

CUMPLIMIENTO DEL 20% sobre el valor total del
CONTRATO contrato

20% sobre el valor total del

CALIDAD DEL SERVICIO
contrato

mas.
CALIDAD Y CORRECTO 30% sobre el valor total del Por el término de
FUNCIONAMIENTO DE LOS ° ejecucion y 12 meses
contrato ,
BIENES mas.
PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES Vigente por el plazo del
LEGALES 5% sobre el valor del contrato cogntratop 3 ar"?os mas
INDEMNIZACIONES y )
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMMLV Vigente por el plazo de
EXTRACONTRACTUAL ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia, asi como no
otorgarla en los términos, cuantias y duracion establecidos en esta clausula, EL HOSPITAL
podra declarar la caducidad del presente contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En las pdlizas deberd constar que: a) Las pdlizas no expirardn por
falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. b) Que la aseguradora renuncia al beneficio
de excusion. ¢) Que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la
penal pecuniaria convenidas. En todo caso EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la
garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones y/o siniestros
presentados, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que
deje en firme la sancién correspondiente. De igual manera, en cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 610 de
2000, cuando con ocasion del presente contrato se origine un proceso de responsabilidad
fiscal, se vinculara al proceso a la compania de seguros, en calidad de tercero civilmente
responsable, en cuya virtud tendrd los mismos derechos y facultades del principal implicado.
La vinculacién se surtird mediante la comunicacién del auto de apertura del proceso al Gerente
General o al apoderado designado por éste, con la indicacién del motivo de procedencia de
aquella.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

En atencidn al nuevo Sistema Electronico de Contratacion Publica, el contratista debera cargar
las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP II del
presente proceso de contratacion.

PARAGRAFO CUARTO. Las garantias indicadas en el presente numeral deberdn ser
constituidas dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista
deberda ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO SEXTO. Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18
Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las vigencias de todos los amparos deberédn ajustarse a las fechas
de suscripcién del contrato, y de la terminacién del plazo de duracién del mismo, segln sea
el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrad ser cancelado o
modificado sin la autorizacién expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL

PARAGRAFO OCTAVO. El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o
poélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada
vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. Sin perjuicio de
lo anterior, EL/LA CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia a que hace
referencia la presente cldusula durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del
contrato, cuando aplique.

PARAGRAFO NOVENO. En atencién al nuevo Sistema Electrénico de Contratacion Publica,
el contratista debera cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP II del presente proceso de contratacion.

PARAGRAFO DECIMO. Para la constitucion de la Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual (si aplica) el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:
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Los ASEGURADOS deben ser: HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT. 830040256-0, y el
CONTRATISTA con su respectivo NIT o identificacion; dentro de esa misma podliza los
BENEFICIARIOS deben ser: HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT. 830040256-0, y LOS
TERCEROS que puedan resultar afectados.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual en adicidon a la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, debera contar con los amparos de:

o Cobertura expresa de los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas vy
subcontratistas, salvo en el evento en que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En caso de pactarse deducibles, el tope maximo sera del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil salarios minimos legales
mensuales vigentes (2.000 SMLMV). Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas
de estipulacidon que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada no
seran admisibles.

12.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificd en la pagina
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacidén Publica, se
evidencio que este proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como
se enuncia a continuacion:

Presupuesto del Excencién Proceso de
Entidad Proceso de A Iic:ble al Contratacion
Pais Con Acuerdo Estatal Contratacion P cubierto
. . . . Proceso
Comercial incluid superior al valor d por el
e
a del Acuerdo oz Acuerdo
. Contratacion .
Comercial Comercial
ALIANZA CHILE SI NO N/A NO
DEL MEXIC;O SI NO N/A NO
PACIFICO ] PERU NO N/A N/A N/A
CANADA SI NO NO NO
CHILE SI NO NO NO
COREA SI NO NO NO
COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO
ESTAQOS AELC SI NO NO NO
MEXICO SI NO NO NO
EL NO
SALVADOR SI NO NO
TRIANGUL GUATEMAL NO
O NORTE A SI NO NO
HONDURAS NO N/A N/A N/A
UNION EUROPUEA SI NO NO NO
ISRAEL SI NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE SI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI NO NO NO

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de
dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.
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Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacién. De
conformidad con la siguiente tabla:

) Plazo Bienes y Plazo cuando hay
PAIS CON ACUERDO PLAZO Servicios de publicidad en el Plan
COMERCIAL GENERAL caracteristicas Anual de
] Técnicas Uniformes Adquisiciones
ALIANZA PAC;IFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTAPOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias
13.DESIGNACIONES
Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,
z GRADO Y
DESIGNACION NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Jefe de Unidad
GERENTE DE PD. Miguel Angel segumdad Y. g [ Ve
PROYECTO Castillo Obando Defensa (E) Gl Ooeedd
Unidad de Apoyo
Logistico
COMITE TECNICO | SV Edwin Garrido gi':;ggi‘;;pg
ESTRUCTURADOR Montiel ;
Industrial.
COMITE PS. Maria : 7
JURIDICO Alejandra Marifio A'::ngziggn f
ESTRUCTURADOR Silva =
COMITE PD. Ramén Bueno Area Gestién 42
ECONOMICO Gomez Contratos
ESTRUCTURADOR
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