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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, febrero de 2021

Sefior

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2185473 DE 2021
Coordinador Academico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2021

Referencia: N0.2185473 del afio 2021

Eva del Pilar Diaz Ibafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37338215 de Ocafia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial ,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2021 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($390.000)
proporcional de acuerdo con la fecha de acta de inicio del contrato. b) Seis (6) pagos iguales por
los meses de febrero a julio de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y Un (1) ultimo pago en el mes de agosto de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($3.510.000).

Plazo: Sera hasta el 27 de Agosto de 2021.

OBJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién del programa Institucional de
Integridad de la formacion y afines- seguridad y salud en el trabajo, en la formacion titulada y
complementaria regular, de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS FORMATO ANEXO AL CONTRATO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la En el momento no se me En el momento no se me ha
programacion y ejecucion | ha asignado esta actividad. | asignado esta actividad.
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del proceso de induccion
de aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion;

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna de
todas las actividades que,
de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunaminconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién, como
requisito para la
autorizacioén del pago del
periodo correspondiente;

Se realiza apoyo de una
semana en los Tecndélogo
Gestion de Recursos
Naturales con fichas N°
2067361 — 2251814.

Se hace apertura de los
siguientes cursos
complementarios con ficha
N° 2260157 - 2262648 —
2265910 y se crean sus
respectivs rutas de
aprendizaje para evaluar
sus juicios evaluativos.

1 Guia de aprendizaje Recursos
Naturles

2 Guia de aprendizaje Sistema de
Gestion Ambiental

1 Guia de Residios Solidos

Implementar estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad;

Se realiza con los
aprendices en el desarrollo
de la formacion titulada
virtual, técnicas didacticas
activas como: ensayos,
trabajos de investigacion,
manejo de las Tic,
desarrollo del proyecto,
entre otros.

1 Guia de aprendizaje Recursos
Naturles

2 Guia de aprendizaje Sistema de
Gestion Ambiental

1 Guia de Residios Solidos

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo

En el momento no se me

ha asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.
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curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas, para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre
otras;

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de
aprendices;

Se hace conocer el
reglamento del aprendiz en
temas de puntualidad,
respeto y responsabilidad
dentro de los Tecndélogo
Gestién de Recursos
Naturales con fichas N°
2067361 — 2251814.

Lista de asistencia

Apoyar la evaluacién de
procesos contractuales de
bienes y servicios que
tengan relacion con el
area de su formacion; asi
como el apoyo técnico a la
supervision de contratos
de bienes y servicios que
correspondan a su area
de formacién a quien la
subdirectora determine;

En el momento no se me
ha asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en
formacion;

En el momento no se me
ha asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia

Se aplicé a la certificacion
de la norma “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” en el
afio 2020. Tiene vigencia
hasta el 03 de agosto de
2023.

Certificacién con registro

950900240201056CC37338215C
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de la inscripcion efectiva
al mismo antes del 30 de
junio del presente afio;

9 | Atender la formacién de Se realiza apoyo de una 1 Guia de aprendizaje Recursos
aprendices en el area semana en los Tecndlogo | Naturles
asignada, en las Gestién de Recursos 2 Guia de aprendizaje Sistema de
competencias, resultados Naturales con fichas N° Gestl_on Amble_nFaI _
de aprendizaje y 1 Guia de Residios Solidos
actividades de los 2067361 — 2251814.
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accioén se determine por el
centro de formacion;
10 | Legalizar la apertura de Se hace apertura de los Informe apoyo a la formacién
los Grupos de Formacion | siguientes cursos
complementaria en el complementarios con
aplicativo SOFIA PLUS en | Apropiacion de
el tiempo correspondiente | fundamentos del sistema
teniendo en cuenta las de gestion ambiental NTC
fechas establecidas por el | ISO 14001 2015, ficha N°
area de Administracién 2260157 - 2262648 —
Educativa; Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos 2265910.
11 | Apoyar la gestion del Se realiza la charla meet.google.com/img-bfgk-hsw
programa para el informativa para la
posicionamiento Regional | promocién del Techologo
de acuerdo al Plan en Gestion de Recursos
Estratégico del Centro de | Naturales con ficha
Formacioén; 2254537
12 | Participar activamente en | Se realiza la charla meet.google.com/img-bfgk-hsw
el cumplimiento de las informativa para la
metas de formacién de promocion del Tecnhologo
acuerdo con los en Gestion de Recursos
lineamientos, coberturay | Naturales con ficha
productos indicados por la | 2254537
Subdireccion de centro;
13 | Usar las herramientas Se utilizan las 1 Guia de aprendizaje Recursos

disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados;

herramientas disponibles
en los ambientes virtuales
para los Tecnologo Gestién
de Recursos Naturales con
fichas N° 2067361 —
2251814 vy los cursos
complementarios con
Apropiacion de

Naturles

2 Guia de aprendizaje Sistema de
Gestion Ambiental

1 Guia de Residios Solidos
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fundamentos del sistema
de gestion ambiental NTC
ISO 14001 2015, ficha N°
2260157 - 2262648 —
Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos 2265910.

14 | Implementar y evaluar Se realizan Formulario Google para evaluar
estrategias de retencién a | retroalimentaciones y las actividades de las guias de
través de acciones que asesorias a los aprendices | aprendizaje
permitan garantizar la que de alguna manera https://docs.google.com/forms/u/0
permanencia de presentan alguna duda o [?tqif=d
aprendices en los dificultad en el aprendizaje
diferentes niveles 'y de un contenido.
modalidades de
formacion, en
coordinacién con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacion. Para tal efecto
los reportes de
inasistencias y/o
desercion deben
efectuarse de manera
inmediata;

15 | Participar en actividades Actualizacion de la Acta de reunion
de investigacién y informacién del equipo Links de reunion
desarrollo tecnolégico, de trabajo y carpeta https://meet.google.com/yzr-
ocupacional y social, que | drive del proyecto. wvjb-zyk
contribuya a la Reunion de induccién de
actualizacion y los proyectos de Sennova
mejoramiento de la codigo 8568-SGPS-2021.
formacion profesional Reunion y acta de inicio
integral y la formacién del proyecto DISENO DE
para el trabajo del area; RUTAS AVITURISTICAS EN

EL MUNICIPIO DE VILLETA
CUNDINAMARCA COMO
ESTRATEGIA PARA
DIVERSIFICACION DEL
TURISMO DE NATURALEZA.
16 | Guardar absoluta reserva | Se mantiene absoluta Se mantiene absoluta reserva

sobre documentos,
informacién, programas y
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual;

reserva sobre documentos
e informacioén del centro de
formacion.

sobre documentos e informacion
del centro de formacion.
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17

Cumplir con la
programacion concertada
mensual en actividades de
formacion, por periodos
fijos y con una
programacion mensual de
160 horas. Dicha actividad
sera desarrollada en los
29 municipios de
jurisdiccién del centro de
formacion, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o
fin de semana; segun la
programacion concertada
con el respectivo
coordinador;

El suscrito supervisor
certifica que el contratista
cumplié con la planeacion
contemplada para el
periodo fijo
correspondiente a 176
horas de formacién de las
cuales 30 horas son de los
Tecnologo Gestion de
Recursos Naturales con
fichas N° 2067361 —
2251814, 96 horas de los
cursos complementarios
con “Apropiacion de
fundamentos del Sistema
de Gestion Ambiental NTC
ISO 14001 2015” con
fichas N° 2260157 —
2262648, 40 horas del
curso complementario
“Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos” 2265910
y 10 horas dedicadas al
proyecto de investigacion
aplicada Sennova codigo
8568-SGPS-2021.

Informe apoyo a formacién De
Sofia Plus.

18

Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro
de Formacion;

Se hace apertura de los
siguientes cursos
complementarios con
Apropiacion de
fundamentos del sistema
de gestion ambiental NTC
ISO 14001 2015, ficha N°
2260157 - 2262648 -
Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos 2265910.

Informe apoyo a la formacién

19

Hacer entrega al
supervisor una vez inicie
la formacién y en todo
caso antes del primer
pago el proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion del
programa y/o competencia
a impartir; asi como

En el momento se no se
me asignado esa funcién

En el momento se no se me
asignado esa funcion
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efectuar la creacion y
actualizacion en el
respectivo portafolio
segun las actualizaciones
de siga;

20

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos
al respecto en el Plan de
Accion de la vigencia;

En el momento no se me

ha asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como
participar en articulacién
con el personal de apoyo
en administracion
educativa en los procesos
de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula;

Se realiza la charla
informativa para la
promocién del Tecnologo
en Gestion de Recursos
Naturales con ficha
2254537.

meet.google.com/img-bfgk-hsw

22

Programar y proponer
giras técnicas con criterios
de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos,
con el fin de ser
registradas en el aplicativo
plan de accién de la
Direccién de Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento durante
el desarrollo de las
mismas;

En el momento no se me

ha asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

23

Estar en continua revision
de los sistemas de gestion
de calidad SIGA, para la
actualizacién de procesos
y formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion

Se siguen los parametros
establecidos en el sistema
Siga para cumplir con la
ejecucion del contrato sin
ningun contratiempo. Se
verifica documentos en el
aplicativo para utilizar los
actualizados.

Compromiso Siga.
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de la Formacion (Proyecto
de Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de
trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion);

24

Participar en las
convocatorias de
formacion pedagogicas
que el Centro establezca,
asi como la formacion de
TIC'S en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias;

En el momento no se me
ha asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

25

Apoyar en la elaboracién
de documentos “lugares
de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion
de los mismos, al igual
gue en el proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del
Registro Calificado que se
encuentre vigente;

En el momento no se me
ha asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

26

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validaciéon de
los productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados desde
la pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices;

Apoyo al equipo ejecutor
del area ambiental
alimentando el banco de
guias del area ambiental
requeridas en nuestro
centro.

Drive correo misena

27

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se atiende al llamado
efectuado por el supervisor
del contrato para sacar
adelante la segunta oferta
educativa con el Tecnologo
en Gestion de Recursos
Naturales con ficha
2254537.

Charla informativa
Publicacion de afiches

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4371558347 de la planilla, operador SOl y periodo ENERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Eva del Pilar Diaz Ibafiez
Contratista

C.C. No. 37338215

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar Alejandro Sierra

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2185473 de 2021
Coordiandor Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067361 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

18/02/21 05:28 PM
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2260157 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

18/02/21 05:28 PM Page 2 of 4



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2251814 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

18/02/21 05:28 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2021 18/02/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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REGISTRO DE HORAS MENSUALES POR EVENTOS ESPECIALES

Fecha inicio Evento | DiA 17 MES 2 ARNO 2021 Fecha fin Evento DiA 27 MES 2 ANO 2021
p Titulada | Arti/cién | Com/taria | J6v..Rur.. | Pob.. Vict... Municipio Villeta - Cundinamarca
rograma
g X Lunes Martes |Miercoles| Jueves |Viernes | Sabado
. Horario 07:00 a 07:00 a 07:00 a 07:00 a 07:00 a
Ficha No. 2262648 - 2265910 12:59 12:59 12:59 12:59 12559 |08:00217:59
Nombre Actividad Observacion No. Horas
Actividades de emprendimiento Investigacion tecnolégica
Actividades de emprendimiento Formulacién planes de negocio
Actividades de emprendimiento Asesoria en la puesta en marcha de unidades productivas
Actividades de emprendimiento Asesoria en la puesta en marcha de empresas
Actividades de emprendimiento Ferias empresariales o ruedas de negocios
X Eventos ESPECIALES de ambiente que asocian los resultados de aprendizaje y los
Desarrollo curricular ) X ) .
perfiles y/o instructores correspondientes (Desarrollo curricular)
Disefio Curricular Elaboracion y/o actualizacion disefios curriculares
Especial formacion Tipo predefinido para creacidn de eventos de ambiente ESPECIALES
Evaluacion y certificacion Evaluacidn y certificacion del desempefio integral
. . Formacion y actualizacion pedagdgica y tecnoldgica de acuerdo a politicas
Formacidn de politicas o I y Izacion pedagogicay & P
institucionales
. o Formacion y actualizacion pedagdgica y tecnoldgica de acuerdo a politicas
Formacidn y Capacitacion L I y Izacion pedagogicay & P
institucionales
Formulacién de proyectos Formulacién proyectos
Participacion en comités Participacion en Comités de Evaluacidn y Seguimiento de Aprendices
Permiso sindical Permiso sindical
Presentacion de Servicios Prestacidn de servicios tecnolégicos
Proceso de Reconocimiento de Programas Proceso de reconocimiento y/o autorizacion de programas integral
Seguimiento desarrollo etapa prdctica Seguimiento desarrollo etapa practica (unidad productiva, empresa, etc.)
Eventos ESPECIALES de ambiente que asocian los resultados de aprendizaje y los
Unidad Productiva ven ’ I qu 1an| ultado: prendizaje y
perfiles y/o instructores correspondientes (Unidad Productiva)
Ejecucidn de la formacion Ficha pendiente por finalizar el proceso de matricula 88
OTROS
, , N V°. B° Area A .
Instructor: Eva del Pilar Diaz Ibafiez . N / Eneida Lizeth Arias Arenas
Funcionario:
c.C. 37.338.215 de Ocana c.c.: 1.077.970.788 de Villeta
Firma: Firma:
Apoyo Supervisor de
poy L, OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON P OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Coordinacion: contrato:
c.C.: 80.217.706. c.c.: 80.217.706.
Firma: Firma:

Documento no controlado
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Registro de Evidencia de Formacion Mes de Febrero

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villeta, 17 de febrero de 2020 9:00 am 10:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / Regional Cundinamarca /
Villeta, Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
TEMA (S):

Registro de actividades de formacion del mes de Febrero.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Registrar las actividades de formacion del mes de Noviembre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el respectivo registro de las actividades de formacion del Tecndlogo Gestidon de
Recursos Naturales con fichas N2 2067361 — 2251814.

& > Tecnélogo en Recurso... v o e > Tecndlogo en Recurso..

i ] "~ Tecndlogo en Recurso... +
David, +57 302 4507334, +57 31.. David, +57 302 4507334, +57 31 -3 9

' David, +57 302 4507334, +57 31...
| Gracias 3 DE FEBRERO DE 202 i

R +573132

Buenas tardes muchach@s
espero que se encuentren
muy bien
=
8479 ~Leisly

Buenas tardes 2 p. m i

Buenas tardes

1 a
B Buenas tardes 0o
E— g}
Dando continuidad a
nuestras actividades de
formacion con el desarrollo
de la guia de aprendlzaje N1
y su item 3.2 SR

+57 323 4405559
Buena tardes

PoF Guia_de_Aprendizaje 1....

+57 320 400 s RS
Buenas tardes Ayer la mayoria envio el
desarrollo de la 3.1, solo faltan 8
+57 3024 personas
2. La confaminacién y el deferioro de =
Buenas 2p. 17 los recursos naturales Por favor no olviden colocarse al
dia para entregar el reporte a la

profe Sandra

+57 32

Buenas tardes

Soy la instructora Eva del Pllar y
estaré trabajando con ustedes
en la tarde de hoy y mafana ¥ Sesion de clases 2

Jueves, 4 feb. - 2:00 a 3:00 p.

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
Pagina 1
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&« At T.R. N 2067361

" David, Sandra Sena, +57 302 2104914, +5.. °

presente . _

dia de hoy

Se3|on de clases RN
Lunes, 8 feb. -

reunion de Google Meet

IN de +1

Este es el link de la sesién

Les agradezco que por favor no
olviden registrar la asistencia del

2:00 a 3:00 p. m.
Informacioén para unirse a la

Vlnculo a la videollamada: https
//meet.google.com/cmu-aaio

631-910-9096: 711 142 537#
1:03p.m

At T.R.N 2067361 .
" David, Sandra Sena, +57 302 2104914, +5.. °
compete~

DE FEBRERC

PoF Guia_de_Aprendizaj
14 paginas * PDF

Es la misma que vieron la
semana pasada con la profesora
Sandra ypir

Con ella ya desarrollaron el item
3y 3.2 ! S

Hoy desarrollaremos el 3.3

A T.R.N 2067361
€2¥"" David, Sandra Sena, +57 302 2104914, +5
esie mec -

Envien la presentacion a este

correo por favor 4:06 p. m. v/

== p—
+57 311 4958347

Se me habia caido el internet

Ya me conecto 4 ‘m‘
e

No se deben retirar de la

exposicion 4:16p.m. v

Todos deben permanecer
conectados escuchando la

meet

1.
2.

de clases de hoy para que se
organicen y estén conectados a
las 2 pm /

+57 321 2414248

presentacion de cada grupo
4:16p.m. v

+57 321 4082219
Buenas tardes Andr
Rodriguez Rodriguez

—_— +57 321 3146307

~ABOR A

Profe yo no me puedo conectar a

Sl D

)4 p 0

S AR A AT ZA EA4 T Y
Reenviado

Actividades de investigacion aplicada Sennova:

Actualizacion de la informacion del equipo de trabajo y carpeta drive del proyecto.
Reunion de induccion de los proyectos de Sennova 2021. Reunién en Microsoft
Teams Unase en el ordenador o a través de una aplicacion mévil Haga clic aqui
para unirse a la reunion<https://teams.microsoft.com/l/meetup-
j0in/19%3ameeting ODc4ANDA4ZDMIMTY4ZCO00ZWMXLThkZGItNDIXN|BjZDVmNzIj
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2{2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%22390c0247-4ca6-481e-b302-
€20624895530%22%7d>

Reunion y acta de inicio del proyecto DISENO DE RUTAS AVITURISTICAS EN EL
MUNICIPIO DE  VILLETA CUNDINAMARCA COMO ESTRATEGIA PARA
DIVERSIFICACION DEL TURISMO DE NATURALEZA.

< esw-rdfs-vrf »

% Carlos Alberto Cruz ...

Qe

N eee g
& (03 S i‘

Ta Carlos Al... Andres 3 person...

@ e @ Bww.sena.edu.co

Q o O ® SENAComunica
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https://www.google.com/url?q=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_ODc4NDA4ZDMtMTY4ZC00ZWMxLThkZGItNDIxNjBjZDVmNzlj%2540thread.v2/0?context%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522390c0247-4ca6-481e-b302-c20624895530%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1614035886331000&usg=AOvVaw2cEfLzLoZv-aU9dXs3BNRn
https://www.google.com/url?q=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_ODc4NDA4ZDMtMTY4ZC00ZWMxLThkZGItNDIxNjBjZDVmNzlj%2540thread.v2/0?context%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522390c0247-4ca6-481e-b302-c20624895530%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1614035886331000&usg=AOvVaw2cEfLzLoZv-aU9dXs3BNRn
https://www.google.com/url?q=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_ODc4NDA4ZDMtMTY4ZC00ZWMxLThkZGItNDIxNjBjZDVmNzlj%2540thread.v2/0?context%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522390c0247-4ca6-481e-b302-c20624895530%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1614035886331000&usg=AOvVaw2cEfLzLoZv-aU9dXs3BNRn
https://www.google.com/url?q=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_ODc4NDA4ZDMtMTY4ZC00ZWMxLThkZGItNDIxNjBjZDVmNzlj%2540thread.v2/0?context%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522390c0247-4ca6-481e-b302-c20624895530%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1614035886331000&usg=AOvVaw2cEfLzLoZv-aU9dXs3BNRn
https://www.google.com/url?q=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_ODc4NDA4ZDMtMTY4ZC00ZWMxLThkZGItNDIxNjBjZDVmNzlj%2540thread.v2/0?context%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522390c0247-4ca6-481e-b302-c20624895530%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1614035886331000&usg=AOvVaw2cEfLzLoZv-aU9dXs3BNRn
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4. Reunion equipo de investigacion para revison de avances de las actividades del
proyecto. “Reunién Sennova febrero Jueves, 18 feb. + 3:00 a 4:00 p. m.
Informacion para unirse a la reunion de Google Meet Vinculo a la videollamada:
https://meet.google.com/yzr-wvjb-zyk O marca: PIN de +1 646-543-8976: 744 550
610# «

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://meet.google.com/yzr-wvjb-zyk

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 2

DELDiA___17 DEL MES DE___FEBRERO

DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

REGISTRO DE LAS ACTIVIADES DEL MES DE FEBRERO.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

1

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

37338215

X

SENA - CDAE

leddiaz51@misena.edu.co

3138299994

LS aa )

P

www.sena.edu.co
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