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ESTUDIO PREVIO
PRINCIPIO DE PLANEACION

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
“L os estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben

te el desarrollo del proceso de contrataciéon y contener los siguientes

AREA SOLICITANTE

Secretaria de la mujer.

FECHA DE ELABORACION

Ibagué — agosto de 2026

RESPONSABLE

Sandra Janeth Mahecha Ospina — Secretaria de la mujer — Ordenadora del
Gasto

OBJETO

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
ORGANIZATIVA Y COMERCIALIZACION, DE ASOCIACIONES
AGROPECUARIAS LIDERADAS POR MUJERES EN MUNICIPIOS
PDET “PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE
TERRITORIAL” EN LA SUBREGIONAL SUR DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL CONVENIO N° 2212 DE 2025
ENTRE LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y EL FONDO COLOMBIA
EN PAZ Y DEL PROYECTO: INNOVACION Y EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA™

PRESUPUESTO OFICIAL

MIL CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS $1.108.750.000 M/CTE

NUMERO DE PROYECTO, PROGRAMA Y EJE
PLAN DE DESARROLLO.

Nombre del Proyecto: "INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA".

Codigo BPIN: 2024004730032

Namero del Proyecto: SSEPI: 2024-73000-042

Plan de desarrollo: CON SEGURIDAD EN EL TERRRITORIO 2024 -2027.
Pilar: “Innovacién para la transformacion social”

Programa: “mujer innovadora con transformacion social”.

Programa presupuestal: “Inclusidn social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad”

Codigo Meta: P1S45MP13

Descripcion de la meta: Fortalecer a 100 organizaciones de mujeres con
iniciativas de empresarialidad e innovacion productiva y trasferencia de
conocimiento en el marco de la especializacion de las regiones.

Objetivo especifico: aumentar la autonomia econémica de las mujeres.
Actividad: Fortalecer las iniciativas empresariales y/o innovaciones
productivas a organizaciones de mujeres en el Departamento del Tolima.

VIABILIZACION DEL PROYECTO

Se adjunta certificado de viabilidad, MGA y plan de accion, expedido por la
Secretaria de Planeacion y TICS, con Numero del Proyecto: 2024-73000-042.
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En atenciéon a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082
de 2015, esta contratacion se encuentra incluida en el Plan anual de
PLAN ANUAL DE ADQUISICION adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Publica. (Anexo certificacién), bajo la
modalidad contractual de proceso competitivo articulo 4 del Decreto 092 de
2017.

Una vez expuesta la necesidad de la Entidad se realizara un proceso
competitivo con el fin de seleccionar una entidad sin &nimo de lucro y de
PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES reconocida idoneidad para desarrollar el presente objeto contractual.

Para lo cual se tendran en cuenta los requisitos contenidos en el presente
estudio previo y la invitacién publica.

La Secretaria de la Mujer procede a realizar los estudios previos en atencion a lo establecido la ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta el plan de desarrollo departamental del Tolima, “Con Seguridad en el Territorio 2024 — 2027”,
la Gobernacion trabaja en conjunto con otras entidades por el gran reto que tiene el Departamento,
implementando politicas, programas y proyectos que permitan fortalecer a los sectores economicos
representados por el liderazgo y la vocacion de empoderamiento que tienen las mujeres en el Departamento del
Tolima, para lo cual, desde la Gobernacién Del Tolima a través de la Secretaria de la mujer, se celebré el
convenio interadministrativo 2212 de 2025 suscrito entre la Gobernacién del Tolima y el Fondo Colombia en Paz, cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE COMERCIALIZACION DE CACAO Y CAFE PARA LAS
PRODUCTORAS/ES DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS LIDERADAS POR MUJERES DE LOS MUNICIPIOS
PDET EN LA SUBREGIONAL SUR DEL TOLIMA (ATACO, CHAPARRAL, PLANADAS Y RIOBLANCO) EN EL
MARCO DE GENERACION DE AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER”, orientado al fortalecimiento de las
cadenas productivas de café y cacao en los municipios PDET del sur del Tolima. En el marco de este
convenio, se ha identificado la necesidad de implementar un componente integral de fortalecimiento técnico,
organizacional y comercial dirigido a las asociaciones beneficiarias del proyecto, conformadas principalmente
por mujeres rurales productoras.

La entidad opta por la modalidad de contratacion a través de proceso competitivo, articulo 4 del decreto 092 de
2017, para que el objeto contractual sea ejecutado por una entidad sin animo de lucro (ESAL), por un lado, las
entidades sin animo de lucro pueden tener varias ventajas, estas organizaciones suelen tener un fuerte
compromiso con su mision social, lo que puede traducirse en una mayor calidad y dedicacion en la ejecucién de
programas Yy proyectos, ademas, al no tener fines de lucro, los recursos se destinan principalmente a la actividad
en si misma y no a la generacion de ganancias; por Ultimo, este tipo de entidades suelen tener experiencia
trabajando con comunidades y poblaciones vulnerables, lo que puede ser muy valioso para proyectos sociales.

Asi mismo, las entidades sin animo de lucro suelen tener estructuras mas agiles y flexibles que las empresas
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tradicionales, lo que les permite adaptarse rapidamente a los cambios y optimizar el uso de los recursos, ademas,
al no tener que generar ganancias, pueden destinar un mayor porcentaje de su presupuesto a la actividad
principal, lo que se traduce en una mayor eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos, su conocimiento del
terreno y su experiencia trabajando con comunidades locales les permite identificar y mitigar riesgos potenciales,
asegurando un manejo mas eficiente y efectivo de los recursos

La intervencion se focaliza en los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco, territorios
priorizados como Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), donde persisten brechas
estructurales en capacidades productivas, acceso a mercados, formalizacion empresarial y generacion de
valor agregado en las cadenas agroproductivas.

Como resultado del diagnostico del proyecto, se evidencié que las 15 asociaciones agropecuarias
beneficiarias, a pesar de contar con experiencia productiva y arraigo territorial, presentan debilidades en
procesos de aseguramiento de calidad, estandarizacion del producto, desarrollo de marca, cumplimiento de
requisitos sanitarios y estrategias de comercializacion, lo cual limita su inserciobn en mercados especializados
y su capacidad de negociacion.

En este sentido, se requiere adelantar un proceso de seleccion bajo el régimen previsto en el Decreto 092 de
2017, con el fin de contratar una entidad sin &nimo de lucro con idoneidad y experiencia en procesos de
fortalecimiento productivo y comercial rural, que garantice la implementacion de un conjunto articulado de
actividades orientadas a:

1. El mejoramiento de la calidad del café y cacao, mediante la elaboracién de perfiles de taza inicial y
final, analisis sensoriales y generacion de mapas de calidad a nivel predial y asociativo, que permitan
establecer lineas base, identificar oportunidades de mejora y evaluar el impacto de los procesos
implementados.

2. El fortalecimiento de capacidades técnicas, a través de programas de capacitacion en buenas
practicas de manufactura, control de calidad, manejo de equipos, saneamiento, trazabilidad,
normatividad aplicable y eficiencia productiva en centros de acopio.

3. El desarrollo de capacidades comerciales y de mercadeo, mediante la estructuracion de
portafolios de productos, formacion en logistica, negociacion, analisis de mercados, estrategias
digitales y acceso a canales de comercializacién.

4. La formalizacidén y posicionamiento comercial de las organizaciones, incluyendo el registro de
marca ante la Superintendencia de Industria y Comercio, la gestién de notificaciones sanitarias ante el
INVIMA, la estructuracion de empaques conforme a la normativa vigente y la gestion de
denominaciones de origen y sellos de calidad.
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5. El fortalecimiento organizacional, mediante la aplicacién de herramientas como el indice de
Capacidades Organizativas (ICO), incorporando un enfoque diferencial de género que permita
analizar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y en la gestion de las asociaciones.

Asi mismo, se requiere que la intervencidon se desarrolle mediante metodologias participativas y aprendizaje
experiencial, garantizando la realizacion de talleres, asistencias técnicas, acompafiamiento en territorio y
generacion de soportes verificables que den cuenta del cumplimiento de las actividades, tales como informes
técnicos, registros de asistencia y evidencia fotografica.

La necesidad descrita no puede ser satisfecha mediante la simple adquisicion de bienes o servicios
estandarizados, sino que implica la articulacion de conocimientos técnicos, metodologias sociales y
experiencia en trabajo comunitario, razén por la cual resulta procedente adelantar un proceso competitivo
bajo el Decreto 092 de 2017, que permita seleccionar una entidad sin animo de lucro que aporte valor
agregado al proyecto y contribuya al cumplimiento de los objetivos de desarrollo rural, equidad de género y
fortalecimiento econémico de las organizaciones beneficiarias.

Que las actividades establecidas para el desarrollo del proceso estdn dirigidas al fortalecimiento e
implementacion de los programas previstos en el plan de desarrollo Departamental “Con Seguridad en el
Territorio 2024 - 2027”7, mas especificamente en el cumplimento de la meta P1S45MP13 Descripcion de la meta:
“Fortalecer a 100 organizaciones de mujeres con iniciativas de empresarialidad e innovacion productiva y
trasferencia de conocimiento en el marco de la especializacion de las regiones.”, acorde a la disponibilidad
presupuestal de la presente vigencia.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1.1. Objeto: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION ORGANIZATIVA Y COMERCIALIZACION,
DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS LIDERADAS POR MUJERES EN MUNICIPIOS PDET “PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL” EN LA SUBREGIONAL SUR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
EN EL MARCO DEL CONVENIO N° 2212 DE 2025 ENTRE LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y EL FONDO
COLOMBIA EN PAZ Y DEL PROYECTO: INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS, V.14.080 (TERCER NIVEL DE CLASIFICACION).

CODIGOS UNSPSC

Codigo - Cédigo - Cddigo -

Nombre - Producto

Segmento | Familia Clase

86000000 186100000 |86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de

mano de obra
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2.1.2. Alcance:

Impactar en la capacitacion en gestién organizativa y comercializacién de quince (15) organizaciones lideradas por
mujeres rurales de municipios PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial) en la subregional sur del
Departamento del Tolima - Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco mediante el fortalecimiento de las cadenas
productivas de café y cacao.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de CONTRATO: Interés Publico - Decreto 092 de 2017

2.2.2. Plazo de Ejecucion: El Departamento establece un plazo maximo de ejecucion de noventa (90) dias calendario, contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

2.2.3. Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato es: Departamento del Tolima - Ataco, Chaparral, Planadas y
Rioblanco (Tolima).

2.24. Valor estimado del CONTRATO: MIL CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
$1.108.750.000 M/CTE.

2.2.5. Fuente de Financiacion:

MARQUE X
DESTINACION DEL GASTO SEGUN
CORRESPONDA
Inversion X
Funcionamiento
FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON| MaR?Zue”
LOS CUALES SE VA A CONTRATAR) CORRESPONDA

Presupuesto General de la Nacién — PGN X
Sistema General de Participaciones — SGP

(Margue segun corresponda)

Participacion para educacion

Participacion para salud
Participacion para propoésito general
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e Deporte y Recreacion
Cultura
e Propdsito general de libre
inversion
e Propdsito general de libre
destinacidbn municipios categorias
45y6
Asignaciones especiales
e Resguardos indigenas
e Programas de alimentacion
escolar
e Municipios de la ribera del rio
Magdalena
Agua Potable y saneamiento basico
Atencion integral de la primera infancia
(saldos)
Sistema General de Regalias SGR
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) X
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Autbnomas)

No CDP RUBRO-FUENTE | NOMBRE VALOR | AFECTACION

03- Servicios Prestados A las
4901 de 3.41.4103.1500.02- | Empresas Y servicios De

NACION 11/08/2026 | 2.3.2.02.02.008- | Produccién $592.920.763 |  $592.920.763
0506
03- Comercio Y distribucion:

NACION 4904 de | 3.41.4103.1500.02- | »joamiento: Servicios De | $445.700.000 | $445.700.000

11/08/2026 2.3.2.02.02.006-
0506

03-
RECURSOS 4903 de 3.41.4103.1500.02-
PROPIOS 11/08/2026 2.3.2.02.02.006-
8020

Suministro De Comidas Y
Bebidas-, Servicios De
Transporte; Y Servicios

de Distribucion de $250.000.000 $70.129.237

Electricidad, Gas Y Agua.

TOTAL $1.108.750.000
CODIGO BPIN: 2024004730032
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2.2.6. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato en tres (3) pagos, asi:

PRIMER PAGO: Un primer pago correspondiente el 30% del valor total del contrato; previa presentaciéon de los siguientes
soportes:

» Plan Operativo de Actividades (POA) y cronograma de ejecucion del contrato, aprobados por el Supervisor del Contrato.
» Aprobacion de las garantias por parte de la dependencia encargada de la Gobernacion.
» Firma del acta de inicio.

SEGUNDO PAGO: Un segundo pago correspondiente hasta al 60% del valor total del contrato que corresponde al desarrollo de
las siguientes actividades; previa presentacion de los siguientes soportes:

Informe que dé cuenta de la Ejecucion técnica de hasta 100% de las siguientes actividades:

» Garantizar la realizacion de un (1) mapa de perfil de taza predial y asociativo de cada organizacion 5.1.1

» Garantizar la realizacion de ciento cincuenta (150) perfiles de taza inicial de café y cacao 5.2.6

» Garantizar tres (3) capacitaciones en catacion y barismo de café y cacao para asociaciones beneficiarias del proyecto
5.2.7

Nota. El informe debera dar cuenta de que la ejecucién de las actividades mencionadas representa un avance de ejecucion no
inferior al treinta por ciento (30%) del Plan Operativo de Actividades (POA) general, y demostrar una ejecucion financiera de por lo
menos el sesenta por ciento (60%) de los recursos entregados en el primer pago anticipado, con el fin de viabilizar los
desembolsos del convenio fuente.

TERCER PAGO: Correspondiente hasta el 100% del valor del contrato que corresponde al desarrollo de las siguientes
actividades; previa presentacion de los siguientes soportes:

» Informe que dé cuenta de la Ejecucién técnica de hasta el100% de las siguientes actividades:
PARA TODOS Y CADA UNO DE LOS PAGOS EL COOPERANTE DEBERA PRESENTAR:

. Informe de ejecucién que demuestre el cumplimiento de las actividades con sus respectivos soportes.

. Cuenta de cobro o factura o documento equivalente

. Fotocopia del contrato

. Fotocopia de la certificacion de legalizacion del contrato

. Fotocopia de la certificacién bancaria

. Firma del acta de inicio.

. Registro Unico Tributario.

. Soportes de Pago al Sistema de Seguridad Social Integral, riesgos profesionales y parafiscales en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002, en concordancia con la Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

0O ~NOOTh~WNPE

PARAGRAFO PRIMERO - SUJECION AL INGRESO EFECTIVO DE RECURSOS: El pago de las sumas aqui pactadas,
provenientes de las fuentes de financiacion del Convenio 2212 de 2015, queda expresamente condicionado y sujeto al
desembolso de los recursos por parte del Fondo Colombia en Paz (PA-FCP) a favor de las cuentas dispuestas por GOBIERNO
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DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA para tal fin.

En consecuencia, EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar de manera expresa que cualquier demora, suspensién o retraso
en los desembolsos por parte del cooperante no constituira incumplimiento por parte de GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL
TOLIMA, ni dara lugar a la causacion de intereses moratorios, reconocimiento de perjuicios, penalidades o indexaciones de
ninguna naturaleza. En estos eventos, los términos para el pago de las respectivas facturas o cuentas de cobro se suspenderan
hasta que se acredite el ingreso material de los fondos al presupuesto de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los informes del contratista deben dar cuenta del cumplimiento de las metas y productos propuestos
en el contrato, debiendo los mismos estar soportados documentalmente, a saber: Convocatorias, registros fotograficos, informes
especiales y demas necesarios. Toda la documentacion allegada por el contratista debe presentarse en un (1) original y en medio
magnético.

PARAGRAFO TERCERO Los recursos del presente contrato, deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de las
actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de las metas y productos esperados con la suscripcion del
mismo, en ningdn caso podran ser utilizados con fines diferentes.

NOTA: Todas las actas de pago deberan ser verificadas y aprobadas por el supervisor designado para la ejecucion del contrato.
El tramite de cada pago sera adelantado a través del supervisor del Departamento.

2.2.7. Supervision:

Nombre del interventor o ADRIANA AVILES ALVARADO
supervisor:

No. De Cedula de ciudadania: 65.779.151

Dependencia: Direccidon de empoderamiento
Cargo Directora de empoderamiento.

2.2.8. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista tendra como
actividades las siguientes:

1. Cumplir cabalmente el objeto del contrato.

2. Cumplir todos y cada uno de los aspectos, componentes y requerimientos que constituyen el Anexo |
“Condiciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento” de la invitaciéon Publica para el cumplimiento de las
siguientes actividades:

Garantizar la realizacion de un (1) mapa de perfil de taza predial y asociativo de cada organizacion, con informacion
detallada sobre las caracteristicas organolépticas del café y del cacao, determinando inocuidad, calidad fisica de los
granos, con resultados mediante informes, en donde ademas de lo anterior, se determinen caracteristicas como:
Aroma, sabor, acidez, cuerpo, retrogusto, apariencia, grafico de arafa o radar. 5.1.1

Garantizar la consulta de antecedentes marcarios, registro de marca, disefio de logos y codigos de barra para diez (10)
presentaciones por cada organizacion beneficiada. 5.1.2

Garantizar la realizacion de un disefio e implementacion de un médulo de formacion, capacitacion y asesoria técnico-
legal dirigido a las organizaciones de productores beneficiarias, enfocado en normatividad aplicable, denominaciones de
origen, indicaciones geograficas y signos distintivos aplicables a la cadena productiva del cacao. 5.1.3 CACAO
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Realizar acompafniamiento integral a las asociaciones de productores de Café beneficiarias en el proceso técnico,
administrativo y de auditoria ante el organismo de certificacion autorizado (CAFECERT), de la Denominacion de Origen
Protegida (DOP) "Café Tolima". El contratista sera responsable de la formacion, valoracion del cumplimiento actual de
los requisitos, asi como el disefio del plan de fortalecimiento, para avanzar hacia el logro de las denominaciones de
origen. 5.1.3 CAFE

Garantizar el amparo de marca bajo notificacion sanitaria INVIMA, realizando todos los tramites necesarios para la
certificacion: presentacion de documentacion, registro de marca, notificacion sanitaria, realizar acompafiamiento en la
evaluacion, etc. 5.1.4

Garantizar el disefio y dotacion de empaques para productos de café y cacao procesados o transformados para cada
asociacion, de conformidad con las normas de etiquetado de INVIMA y demas requisitos comerciales, estableciendo en
cada empaque ingredientes, informacion nutricional, peso neto, instrucciones de almacenamiento, datos del fabricante,
y cualquier otra informacion requerida por la legislacion colombiana.

NOTA: el contratista debe asegurar que los materiales de empaque sean adecuados para el producto, protegiéndolo de
contaminacion y deterioro, garantizando que el diseno del mismo sea atractivo y funcional para la comercializacion, el
empaque debera contener: Disefio — logo y marca registrada, sellos de denominacion de origen, codigo de barras,
informacion de producto y preparacion, e informacion comercial. 5.1.5

Garantizar el disefio de portafolio de productos de las organizaciones beneficiarias, para la preparacion en participacion
en ferias, ruedas de negocios, dialogos o contactos con potenciales compradores locales, regionales, nacionales o
internacionales, de acuerdo a los productos que se consoliden durante el proceso de fortalecimiento, ofreciendo
acompafamiento y asesoria en el uso de la tecnologia, redes sociales, marketing digital y busqueda de posibles
alianzas para el desarrollo de estrategias de comercializacién. 5.1.7

Garantizar la participacion en una (1) feria o rueda de negocios locales, regionales o nacionales, realizando actividades
antes de las ferias: Planificacion estratégica — preparacion, Preparacion del stand, Capacitacion y Networking; Durante
la feria o rueda de negocios: Presentacion profesional, Networking efectivo, Seguimiento y al finalizar las ruedas o
ferias realizar un Analisis de resultados para evaluar la participacion en la feria, analizando los contactos generados, las
ventas realizadas y las oportunidades futuras. 5.1.9

Garantizar asistencia técnica profesional, a través de talleres participativos - aprendizaje experiencial con sesiones con
los delegados de cada organizacion (maximo 5 personas y con una duracion de cuatro (4) horas), donde se tendran
materiales y elementos necesarios para el taller y se tendran unos soportes de verificacién de la actividad desarrollada
como respaldo a la ejecucidn; para garantizar el cumplimiento el contratista debera realizar las actividades de
conformidad con los siguientes requerimientos: 5.1.11

Distribucion de las capacitaciones a los centros de acopio

Visita - Cantidad de . . T
/ Tematica .. Perfil del capacitador Soportes de verificacion
taller organizaciones
. . . Plan de accidn y mejora a los centros
N . Ingeniero agroindustrial / I . )
Diagndstico del centro de acopio para . de acopio Listado de asistencia.
. - . Ingeniero de L .
determinar plan de accién y mejora ) Informe de Actividad. Registro
1 15 alimentos (p
fotografico
Programa de uso y manejo de
equipos y magquinaria industrial: Ingeniero agroindustrial / Protocolo
2 calibracién y mantenimiento para los 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
equipos existentes y la trilladora alimentos Actividad. Registro fotografico
(cuando se dote a las organizaciones)
Control de la produccion para café y Ingeniero agroindustrial / Protocolo
3 cacao tanto de grano seco como 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
productos transformados alimentos Actividad. Registro fotografico
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Uso eficiente de la energia para el Ingeniero agroindustrial / Protocolo
4 desarrollo industrial del centro de 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
acopio alimentos Actividad. Registro fotografico
- . Ingeniero agroindustrial / Protocolo
Evaluacion de proveeduria de . . .
5 n;Iatgrials rim:Fa)s veeaunt 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
P alimentos Actividad. Registro fotografico
Identificacion de maquinaria Ingeniero agroindustrial / Protocolo
6 especifica para café tostado y molido; y 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
de chocolateria fina alimentos Actividad. Registro fotografico
Contenidos teméticos de las capacitaciones comerciales
Visita .
Cantidad de . s
/ - . - . Perfil del Soportes de verificacion
Tematica Contenido/tematica organizaciones .
taller capacitador
Realizacion de taller de intercambio de
experiencias en temas de mercado
regional, nacional e internacional
1. Identificacion de la oferta y demanda
Internacional y sus herramientas y Profesional  en
exigencias de exportacion. areas
2. ldentificacién y aprovechamiento de 15 administrativas | |istados de
1 estacionalidades y  temporadas y/o comerciales o asistencia, protocolo del
especiales. afines taller  (documento de
estudio), registro
Materiales a utilizar: papelerfa, salén con fotografico.
equipos  audiovisuales, refrigerio 'y
almuerzo
Taller de nociones basicas del café y
cacao:
Fortalecer las | Tipos  de  cafés y  cacaos
capacidades -Atributos fisicos y sensoriales del café Profesional ~en | Listados de
comerciales y de y del cacao. 15 areas asistencia, protocolo del
mercadeo de las | -'dentificacion de atributos administrativas | taller  (documento  de
- 3 i estudio), registro
2 organizaciones Merc.a.dos del café y d?'. cacao y/o comerciales o ,). g
-ldentificar  los  requisitos  de afines fotografico.
compradores de café y cacao.
Taller de precios del café y del cacao: Profesional  en | Listados de
Comportamiento de los precios del areas asistencia, protocolo del
café y del Cacao 15 administrativas taller  (documento de
3 -Diferenciacion de precios para el café y el y/o comercialeso | estudio), registro
cacao especiales. afines fotogrdfico.
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Realizacion de
talleres de
formacion en
énfasis en manejo
de redes sociales y
redaccion

Realizacion de taller experiencial de
negociacion y comunicacion verbal y no

verbal Listados de
- Técnicas de negociacion y 15 Profesional  en fasistencia, protocolo del
comunicacion verbal y no verbal. comunicacion taller (documentos de
Materiales a utilizar: papeleria, salén con social y/o festudio), registro
equipos  audiovisuales, refrigerio periodismo fotografico
almuerzo.
Realizacion de taller experiencial de
negociacion y comunicacion verbal y no
verbal.
- Fortalecimiento de capacidades de
negociacion y gestion de nuevos y Profesional en
mejores mercados para la 5 comunicacion Listados de asistencia,
comercializacion. social y/o protocolo del taller
periodismo (documentos de estudio),
Materiales a utilizar: papeleria, salon con registro fotografico
equipos  audiovisuales, refrigerio 'y
almuerzo
Realizacion de talleres de formacién con
énfasis en manejo de redes sociales y
redaccion Lls.tz;\dos'de tocolo del
. ) - asistencia, protocolo de
1. Manejo, estrategia y gestion de . P
’ O Profesional en taller  (documentos  de
redes sociales, canales digitales y L, . )
- ) comunicacion estudio), registro
creacion de contenidos. 15 . e
o B social y/o fotogréfico, crear
Capacitacion en redaccion de copys para o ) .
periodismo contenido de publicidad

redes sociales y creacion de cuentas
en dos redes sociales para almacenar
la informacién y material visual

construido.

por cada organizacion y
cargado en redes sociales.

Garantizar la realizacién de ciento cincuenta (150) perfiles de taza inicial de café y cacao, (diez por organizacién) para
establecer la calidad del producto, y establecer la linea base, evaluando aspectos como aroma (seco y hiumedo), sabor
(acidez, dulzor, cuerpo, amargor), retrogusto y balance general. Para el cacao, se consideran atributos como aroma
(chocolate, floral, frutal), sabor (intensidad, amargor, acidez, dulzor), textura y aroma persistente. 5.2.6

NOTA: el informe debera incluir una evaluacion de la calidad general del producto, con una calificacién numérica o una
clasificacién segun estandares internacionales. También es importante que el informe especifique la metodologia
utilizada, la fecha del andlisis y la informacién sobre la muestra analizada (origen, tipo de procesamiento, etc.).

Garantizar tres (3) capacitaciones en catacién y barismo de café y cacao para asociaciones beneficiarias del proyecto
sobre: 5.2.7

> Capacitacion sensorial basica: En esta etapa, se les ensefia a los participantes a identificar y describir los
diferentes atributos sensoriales del café y el cacao (aroma, sabor, textura, etc.), utilizando una terminologia
precisa y estandarizada. Se les familiariza_con la_metodologia de cata y se les proporciona practica con

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11




GOBERNACION
DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA / _ -, -
NIT:800.113.6727 o " @
SECRETARIA DE LA MUJER ‘ C
@gobertolima
www.tolima.gov.co

muestras de diferentes calidades.

> Capacitacion en el analisis de defectos: los participantes aprenderan a identificar y clasificar los diferentes
defectos que pueden afectar la calidad del café y el cacao (defectos de aroma, sabor, textura, etc.). Esto les
permitira evaluar la gravedad de los defectos y tomar medidas correctivas.

> Capacitacion en la evaluacion de la calidad: se les enseia a evaluar la calidad general del producto,
utilizando escalas de puntuacion o sistemas de clasificacion. Se les proporciona practica con muestras de
diferentes calidades para que puedan desarrollar su capacidad de juicio.

NOTA: Estas capacitaciones se realizaran en dos sesiones por cada una de las quince (15) organizaciones. Es
recomendable utilizar una combinacion de métodos de ensefianza, incluyendo presentaciones tedricas, sesiones
practicas, y trabajo en grupo, para asegurar una experiencia de aprendizaje efectiva y atractiva.

Garantizar la realizacién de ciento cincuenta (150) perfiles de taza final de café y cacao, (diez por organizacion) para
establecer y evaluar el impacto de los protocolos de cosecha y las mejoras en la calidad del café y del cacao; el perfil
de taza debera comparar los resultados obtenidos con la linea base establecida al inicio del proyecto identificando qué
protocolos fueron mas exitosos y cuales requieren ajustes. 5.2.8

Garantizar dos (2) capacitaciones de gestion organizativa en cada asociacion (5 personas por organizacion); para
garantizar el cumplimiento el contratista deberd realizar las actividades de conformidad con los siguientes
requerimientos: 5.3.2

item Tematica Contenido/tematica Can.tnd‘ad de Perf.l de Sop.ortes‘ d ¢
organizaciones capacitador verificacion
Taller que contempla los siguientes
temas:
-Creacién y actualizacion de los
estatutos y reglamentos de |la
organizacion comunitaria. 15 (5 personas Listados de asistencia,
-Funcionamiento de la Junta Directiva u por Profesional socio | protocolo del taller
Capacidades Organo de Administracion. organizacion) organizacional | (documento de
1 legales - Cumplimiento de las normas fiscales y estudio), registro
tributarias. fotografico.
Cumplimiento de requisitos de
contratacién
Taller que contempla los siguientes
temas: Listados de asistencia,
-Desarrollo organizacional. 15 (5 personas protocolo del taller
. - Gestion administrativa por Profesional socio | (documento de
2 Capéc.|dad.es - Elaboracién y custodia de libros de organizacién) | organizacional estudio), registro
administrativas ) . e
asociados, archivo y actas. fotogrdfico.
- Gestion del talento humano

Garantizar una (1) capacitacién de gestién organizativa en cada asociacion (5 personas por organizacion); para
garantizar el cumplimiento el contratista debera realizar las actividades de conformidad con los siguientes
requerimientos: 5.3.4
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~N o

10
11

12
13
14

Visita .
Cantidad de . Soportes de
/ - . - L Perfil del o
Tematica Contenido/tematica organizaciones . verificacion
taller capacitador
Taller que contempla los siguientes
temas:
-Roles y distribucion de tareas en el Listados de asistencia,
1 Capacidades hogar, autonomia econdémica. 15 (5 personas | Profesional socio | protocolo del taller
enp a * Violencias basadas en género, politica | Por organizacion) | organizacional (documento de estudio),
oo . publica de género, derechos de las registro fotografico.
incidencia de ;
mujeres, derechos sexualesy
la toma de .
. reproductivos.
decisiones

Garantizar los elementos técnicos, operativos, personal idéneo y experimentado, costos de traslado, hospedaje,
alimentacion, y en general todo lo necesario para el desarrollo del contrato, y de las actividades insertas en el
Anexo | “Condiciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento” de la Invitacion Publica (ver anexo técnico).
Coordinar con el supervisor designado por el Departamento para la ejecucion del contrato, los cronogramas de las
actividades a ejecutar.
Designar un enlace para ejercer la coordinacion administrativa e informativa con la supervision designada por el
Departamento.
Garantizar el cumplimiento de la propuesta ofrecida dentro de los criterios de evaluacion del proceso competitivo.
Participar a través del representante legal o por delegacion, a reuniones que el Comité técnico convoque para el
desarrollo del proyecto.
Atender las observaciones o requerimientos formulados por el Departamento, por conducto del supervisor del
contrato.
Informar actos y/o situaciones que afecten la ejecucién o normal desarrollo del contrato.

. Responder por la calidad del servicio prestado sin perjuicio de la péliza Unica de cumplimiento.

. Suscribir los documentos necesarios y solicitados por el Departamento con el objeto de llevar el control y pagos
respectivos.

. Mantener indemne al Departamento de todas y cada una de las actuaciones que realice el contratista.

. Pagar los impuestos con motivo de la suscripcién del contrato.

. Realizar todos los trdmites requeridos para obtencion de los permisos y/o licencias a que hubiese lugar por parte
del contratista para la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto del contrato.

Firmar las actas de inicio, suspensién, aclaracion, modificacién o adicion, y terminacién a que haya lugar de comun
acuerdo con el supervisor

Presentar informes solicitados por el supervisor.

Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las actividades contractuales.
Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los informes con los
anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto por la ley
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10.

11.

12.

13.

1150 de 2007 y demas normas vigentes.

Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los soportes solicitados por el
Departamento y el supervisor.

Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de la necesidad
de coordinacién con la Gobernacion, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucién contractual pactados entre el
supervisor y el contratista en los casos que corresponda.

Realizar revisién permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el estado del contrato y aprobar las
modificaciones, el acta de liquidacion, el acta de cierre, entre otros. Asi las cosas, es responsabilidad exclusiva del
contratista revisar directamente desde su perfil las actuaciones pendientes, que se encontraran “En revisién del
Proveedor” hasta el momento en que el contratista realice la aprobacion en la plataforma.

El contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las circunstancias asociadas
a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier
modificacion

El futuro contratista se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.20.1.1.3 del decreto 248 de
2021 Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a productores
agropecuarios locales (cuando aplique).

El futuro contratista se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082
de 2015 respecto a la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional. Esta provision se establecerd en un porcentaje que no seré superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, esta situacion
deberé ser verificada por el supervisor (en los casos que aplique).

El futuro contratista debera en caso de que aplique dar cumplimiento a las obligaciones contractuales en materia
de gestion ambiental adoptadas por le entidad a través de circular 020 de 2023, las cuales establecen:

>

>

vVV V V¥V

Cumplir con la politica ambiental implementada por la Gobernacién del Tolima desarrollando buenas practicas
ambientales, relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos.

Tener disponible y remitir los respectivos soportes como actas o certificados de almacenamiento,
aprovechamiento, tratamiento o disposicion final de residuos generados o su plan de aprovechamiento segun
la normativa ambientales vigentes.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera utilizar elementos o insumos biodegradables y NO de
icopor o plastico de un solo uso. Se excluyen de la prohibicion:

Los plasticos de un solo uso destinados a propésitos médicos y la contencion de sustancias quimicas, para la
disposicion de residuos hospitalarios.

Los plasticos de un solo uso destinados a los procesos de produccion de la fabrica de licores del Tolima.
Ademas de lo anterior, debera dar cumplimiento a la circular No. 044 de fecha 23 de julio de 2024, sobre la
prohibicién y sustitucion de los plasticos de un solo uso.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la gobernacion, sobre la ocurrencia de
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hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
(Numeral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Se debera llevar a cabo el proceso de seleccion competitivo de conformidad al articulo 4 del Decreto 092 de 2017 “por el cual se
reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que se hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucién Politica”, el cual desarrolla lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Nacional: “El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

4.1. Valor Estimado: MIL CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS $1.108.750.000
M/CTE

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta en el marco del Convenio No. 2212 de 2025 suscrito con el
Fondo Colombia en Paz, para la determinacion del valor del presupuesto oficial se realizd un andlisis de los precios previamente
establecidos por la Agencia de Renovacién del Territorio — ART, con el fin de identificar los valores de referencia correspondientes a
los servicios objeto de contratacion.

En este sentido, los valores a ofertar se encuentran definidos en los documentos técnicos y financieros que hacen parte integral del
Convenio No. 2212 de 2025, los cuales fueron tomados como base para la estructuracion del presente proceso de seleccion.

ITEM Actividad a Contratar Umg;g:E CANTIDAD VALOR UNITARIO Valor TOTAL

Activos Productivos y equipos
Disefio y dotacidon de empaques para productos

1 de café y cacao procesados o transformados por kit 15
cada asociacion S 12.000.000 | S 180.000.000
Servicios

2 Construccién mapa de perfil de taza asociativo Perfil 15 S 450.000 | $ 6.750.000
Kit de marca (Disefio de logos, cddigos de barray .

3 . Kit 15
registro de marca). S 3.380.000 | S 50.700.000
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Inscripcion denominacidn de origen, logo de café

4 . Servicio 15
y/o cacao por asociacién 4.500.000 | S 67.500.000
5 Servicio de maquila de café - cacao y convenio Servicio 15
uso registro 20.000.000 | $ 300.000.000
7 Disefio de portafolio de productos Servicio 15 570.000 | S 8.550.000
8 Perfil de taza Inicial (Analisis sensorial 130 café y Andlisis 150
20 cacao) 157.500 | S 23.625.000
9 Capacitacion beneficiarios en catacion de caféy Capacitacion 15
cacao 3.000.000 | S 45.000.000
10 Perfil de taza final (Analisis sensorial 130 caféy Andlisis 150
20 cacao) 157.500 | S 23.625.000
Fortalecimiento Técnico
11 (4') Ingeniero agroindustrial / Ingeniero de Mes 12
alimentos 4.500.000 S 54.000.000
(2) Profesional en areas administrativas y/o
12 . ) Mes 6
comerciales o afines 4.500.000 | $ 27.000.000
13 (2) I.Dro_fesmnal en comunicacion social y/o Mes 6
periodismo 4.500.000 S 27.000.000
14 (4) Técnico agricola Mes 12 4.000.000 S 48.000.000
15 (2) Profesional socio organizacional Mes 6 4.500.000 S 27.000.000
Talleres y capacitaciones
16 TaIIe.res agroindustriales para los centros de Taller 375
acopio 20.000 | $ 7.500.000
17 Talleres técnico productivos de poscosecha Taller 2425 20.000 | $ 48.500.000
Comercializacion
18 Partmpacpn en ferias o.rueda de negocios Evento 1
locales, regionales o nacionales 137.000.000 | S 137.000.000
(6) ECAs Talleres comerciales y de mercadeo y
19 socio organizacionales (refrigerio, almuerzo, Personas 450
saldon y elementos audiovisuales) 60.000 | $ 27.000.000
TOTAL $1.108.750.000

NOTA: todos los documentos y anexos del convenio 2212 de 2025, hacen parte integral del presente proceso

5. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El Articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las Entidades Estatales
en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o
apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo
de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:
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A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO.

La ESAL a contratar debera contener dentro de su objeto coincidencia con el programa o actividad del plan de desarrollo
Departamental para el adecuado cumplimiento de las actividades que se pretenden ejecutar, para tales efectos, la
entidad procedera a verificar el cumplimiento de este requisito, con la verificacidn de los siguientes documentos:

-Certificado de existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio. (no mayor a treinta (30) dias
calendario de la presentacion de la propuesta.)
-Certificacion expedida por el competente en la que indique el objeto social de la ESAL segln sus estatutos.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL.

La ESAL deberéa contar con el equipo misional técnico y administrativo necesario para cumplir de forma permanente con
el servicio y/o las actividades establecidas en el proceso, de ser necesario adaptarse rapidamente vinculando y
entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del cronograma y/o actividad a desarrollar, para lo cual debera
soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

o Certificacién expedida por el competente en la que se indique que la ESAL cuenta con el equipo misional, técnico
y administrativo necesario para cumplir con las actividades contempladas en el cronograma del proceso.

C. EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar maximo TRES (3) contratos y/o convenios (minuta) ejecutados con la respectiva acta de
liquidacion (Contrato publico) o documento equivalente (Contrato privado), para ello deben cumplir con los siguientes
requisitos:

e De cada experiencia, adjuntar contrato y acta de liquidacidon si se trata con Entidad Publica y/o contrato y
documento equivalente a acta de liquidacion si se trata con Entidad Privada; los documentos deberan estar
suscritos por el contratista y contratante facultado para ello.

e El valor sumado de los contratos aportados debera ser igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso.

e Que contengan una ejecucién similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar o afin
programas Yy/o actividades como: ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y/O
ACOMPANAMIENTOS Y FORTALECIMIENTO TECNICO, Y/O COMERCIAL Y/O DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS A PRODUCTORES AGROPECUARIOS.

e En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran en conjunto
con el contrato principal al que estan adicionando.

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales los consorcios, las certificaciones requeridas,
igualmente deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la experiencia. Para acreditar la
experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido la ESAL en el consorcio o unién
temporal; en tales eventos, la certificacién debe contener exactamente el grado de participacion.

e En caso de unién temporal o consorcio sera valida la acreditacion de este requisito por cualquiera de sus
integrantes.

e Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, procedera a
su convertibilidad a pesos colombianos ($) tomando como base la TRM (Tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11



GOBERNACION DEL TOLIMA / _ - -
NIT:800.113.6727 o " @
SECRETARIA DE LA MUJER ‘ o
@gobertolima

GOBERNACION www.tolima.gov.co
DEL TOLIMA

NOTA 1: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL debera anexar
a la misma copia del contrato, en donde se pueda verificar su objeto, plazo y valor.

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de TRES (3) contratos, la Entidad hara la verificaciéon correspondiente sobre
los TRES (3) primeros contratos aportados.

NOTA 4. Cada certificacién debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la acreditacion de
la experiencia requerida en UNA (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con
los requisitos Establecidos en el presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5 articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza “Certificados de la
experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales los cuales deben
ser expedidos por terceros que hayan recibidos tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a los contratos
ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe
indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos los bienes obras y servicios a los cuales corresponde la
experiencia que pretende acreditar, identificAndolos con el clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la
constitucién del interesado es menor a TRES (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA GENERAL: La ESAL a postularse en el siguiente proceso competitivo deberd contar con en su estructura
organizativa con un érgano administrativo o Asamblea General como érgano supremo de autonomia y autoridad para la
administracion y garantizar que sus estados financieros se encuentran auditados por un revisor fiscal o contador; para lo
cual se deberd aportar organigrama de la ESAL vy certificacién expedida por el competente en donde indique sus
funciones segun sus Estatutos o copia de sus Estatutos, y que cuenta con programas o actividades enfocadas para la
debida ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del plan de desarrollo Departamental.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan demostrar que la ESAL a contratar cuenta con
liquidez financiera, y de dedicacion a las actividades relacionadas con el presente proceso asi:

- Registro Unico Tributario — RUT, que dé cuenta de la calificacion de régimen tributario especial al que se refiere el
articulo 356 - 2 del Estatuto Tributario.

- Indicador sobre la eficiencia en la administracién de la Totalidad de sus proyectos asi:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Para este indicador se establecera una eficiencia igual o superior al 30% valor gue se enmarca en un rango de buen
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desempefio a la capacidad de conseguir lo esperado buscando el mayor aprovechamiento de los medios empleados.
NOTA 1: El Cumplimiento de este requisito debe ser certificado por el contador de la ESAL
F. REPUTACION

El representante legal de la entidad que se presente como oferente en el presente proceso, debera allegar fotocopia legible de su
cedula de ciudadania y la ESAL para ser de reconocida idoneidad debera tener una buena reputacion la cual serd demostrada
mediante la presentacion de los siguientes documentos:

e Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria General de
la Republica no mayor a treinta (30) dias calendario de la presentacion de la propuesta.

¢ Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del representante legal de la
ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no mayor a treinta (30) dias calendario de la
presentacion de la propuesta.

e Certificacion expedida por el representante legal de la ESAL de que cuenta con sede fisica.

o Certificado de medidas correctivas del representante legal con una expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario de la presentacion de la propuesta.

e Antecedentes Judiciales del representante legal con una expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario de la
presentacion de la propuesta.

e Certificaciébn cumplimiento de aportes al sistema seguridad social integral de conformidad con el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

e Verificacion registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) cuando entre en operacion - (representante
legal de la persona juridica publica o privada).

e Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios del representante legal
(ley 1918/2018)

e Certificado de pagos de seguridad social integral y aportes parafiscales.

6. ASPECTO TECNICO

Objetivo general

Aumentar los indices de comercializacion de quince (15) organizaciones lideradas por mujeres rurales de los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblan
mediante el fortalecimiento de las cadenas productivas de café y cacao.

Objetivos Especificos

e  Generar capacidades comerciales para acceder a mercados regionales, nacionales o internacionales desde la calidad, el acceso a la informacion y la
logistica con enfoque de género
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e  Brindar acompafiamiento técnico en BPA Y BPM a las productoras en las etapas de postcosecha y seleccidn para la obtencién de grano seco de café y
cacao, y a las organizaciones para la obtencion de productos transformados.

e  Fortalecer la capacidad de gestion organizativa de las asociaciones en temas administrativos, operativos, logisticos y asociativos con enfoque de
género.

El proyecto se desarrollara en los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco del departamento del Tolima que se sitUa en la parte sur de esta division
politico- administrativa, en una extension de 6.209,2 kildmetros cuadrados. Los municipios de la Sur regional sur del Tolima estan a aproximadamente a 270 km al
sur de la ciudad de Bogota y a 200 km de la ciudad de Ibagué.

Con coordenadas: Chaparral: 4° 55' N, 75° 07' O, Rio Blanco: 4° 17' N, 75° 32' O, Ataco: 4° 22' N, 75° 38' O y Planadas: 4° 10' N, 75° 30' O. La subregiéon PDET
Sur del Tolima es un amplio y biodiverso territorio alojado en la cordillera central que permite la interconexion entre los Llanos Orientales y el Pacifico colombiano.

A continuacion, se relaciona el nimero de participantes por municipio:

Municipio No. Participantes
Ataco 97
Chaparral 106
Planadas 155
Rioblanco 127
Total 485

Para garantizar el cumplimiento de este proyecto, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

Garantizar la realizacion de un (1) mapa de perfil de taza predial y asociativo de cada organizacion, con informacion
detallada sobre las caracteristicas organolépticas del café y del cacao, determinando inocuidad, calidad fisica de los
granos, con resultados mediante informes, en donde ademas de lo anterior, se determinen caracteristicas como:
Aroma, sabor, acidez, cuerpo, retrogusto, apariencia, grafico de arana o radar. 5.1.1

Garantizar la consulta de antecedentes marcarios, registro de marca, disefio de logos y cddigos de barra para diez (10)
presentaciones por cada organizacion beneficiada. 5.1.2

Garantizar la realizacion de un disefo e implementacién de un médulo de formacion, capacitacion y asesoria técnico-
legal dirigido a las organizaciones de productores beneficiarias, enfocado en normatividad aplicable, denominaciones de
origen, indicaciones geograficas y signos distintivos aplicables a la cadena productiva del cacao. 5.1.3 CACAO

Realizar acompafnamiento integral a las asociaciones de productores de Café beneficiarias en el proceso técnico,
administrativo y de auditoria ante el organismo de certificacion autorizado (CAFECERT), de la Denominacién de Origen
Protegida (DOP) "Café Tolima". El contratista sera responsable de la formacion, valoracion del cumplimiento actual de
los requisitos, asi como el disefio del plan de fortalecimiento, para avanzar hacia el logro de las denominaciones de
origen. 5.1.3 CAFE

Garantizar el amparo de marca bajo notificacién sanitaria INVIMA, realizando todos los tramites necesarios para la
certificaciéon: presentacién de documentacion, registro de marca, notificacién sanitaria, realizar acompafamiento en la
evaluacion, etc. 5.1.4

Garantizar el disefio y dotacién de empaques para productos de café y cacao procesados o transformados para cada
asociacion, de conformidad con las normas de etiquetado de INVIMA y demas requisitos comerciales, estableciendo en
cada empagque ingredientes, informacién nutricional, peso neto, instrucciones de almacenamiento, datos del fabricante,
y cualquier otra informacion requerida por la legislacion colombiana.

NOTA: el contratista debe asegurar que los materiales de empaque sean adecuados para el producto, protegiéndolo de
contaminacién y deterioro, garantizando que el diseno del mismo sea atractivo y funcional para la comercializacion, el
empaque deberd contener: Disefio — logo y marca registrada, sellos de denominacion de origen, cédigo de barras,
informacién de producto y preparacién, e informacién comercial. 5.1.5

Garantizar el disefio de portafolio de productos de las organizaciones beneficiarias, para la preparacion en participacion
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en ferias, ruedas de negocios, didlogos o contactos con potenciales compradores locales, regionales, nacionales o
internacionales, de acuerdo a los productos que se consoliden durante el proceso de fortalecimiento, ofreciendo
acompafamiento y asesoria en el uso de la tecnologia, redes sociales, marketing digital y blusqueda de posibles
alianzas para el desarrollo de estrategias de comercializacién. 5.1.7
Garantizar la participacion en una (1) feria o rueda de negocios locales, regionales o nacionales, realizando actividades
antes de las ferias: Planificacion estratégica — preparacion, Preparacion del stand, Capacitacion y Networking; Durante
la feria o rueda de negocios: Presentacion profesional, Networking efectivo, Seguimiento y al finalizar las ruedas o
ferias realizar un Analisis de resultados para evaluar la participacion en la feria, analizando los contactos generados, las
ventas realizadas y las oportunidades futuras. 5.1.9
Garantizar asistencia técnica profesional, a través de talleres participativos - aprendizaje experiencial con sesiones con
los delegados de cada organizacion (maximo 5 personas y con una duracion de cuatro (4) horas), donde se tendran
materiales y elementos necesarios para el taller y se tendran unos soportes de verificacion de la actividad desarrollada
como respaldo a la ejecucion; para garantizar el cumplimiento el contratista debera realizar las actividades de
conformidad con los siguientes requerimientos: 5.1.11
Distribucion de las capacitaciones a los centros de acopio
B/ Tematica Cant'ldad' s Perfil del capacitador Soportes de verificacion
taller organizaciones
. . . Plan de accidn y mejora a los centros
Diagnostico del centro de acopio para Ingen!ero agroindustrial / de acopio Listado de asistencia.
. -, . Ingeniero de L .
1 determinar plan de accidn y mejora 15 alimentos Informg . de Actividad. Registro
fotografico
Programa de uso y manejo de
equipos y maquinaria industrial: Ingeniero agroindustrial / Protocolo
2 calibracién y mantenimiento para los 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
equipos existentes y la trilladora alimentos Actividad. Registro fotografico
(cuando se dote a las organizaciones)
Control de la produccidn para café y Ingeniero agroindustrial / Protocolo
3 cacao tanto de grano seco como 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
productos transformados alimentos Actividad. Registro fotografico
Uso eficiente de la energia para el Ingeniero agroindustrial / Protocolo
4 desarrollo industrial del centro de 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
acopio alimentos Actividad. Registro fotografico
. , Ingeniero agroindustrial / Protocolo
5 ::tlz?izlgr;r?;ssroveedurla de 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
alimentos Actividad. Registro fotografico
Identificacion de maquinaria Ingeniero agroindustrial / Protocolo
6 especifica para café tostado y molido; y 15 Ingeniero de Listado de asistencia. Informe de
de chocolateria fina alimentos Actividad. Registro fotografico
Contenidos tematicos de las capacitaciones comerciales
o) Cantidad de . e .,
/ - . o~ .. Perfil del Soportes de verificacion
Tematica Contenldo/tematlca organizaciones .
taller capacitador
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Realizacion de taller de intercambio de
experiencias en temas de mercado
regional, nacional e internacional
15. Identificacion de la oferta y
demanda  Internacional 'y  sus )
) ] ) Profesional  en
herramientas y  exigencias de i
racid areas
exportacion. e
P o 15 administrativas Listados de
16. Identificacion y . > .
1 ) . . y/o comerciales o asistencia, protocolo del
aprovechamiento de estacionalidades y ’
. afines taller  (documento  de
temporadas especiales. ) )
estudio), registro
Materiales a utilizar: papeleria, salén con fotografico.
equipos  audiovisuales, refrigerio 'y
almuerzo
Taller de nociones basicas del café y
cacao:
Fortalecer las | Tipos de cafés y  cacaos
capacidades -Atributos fisicos y sensoriales del café Profesional  en | Listados de
. ; asistencia, protocolo del
comerciales y de y del cacao. 15 areas ' P
mercadeo de las | -Identificacién de atributos administrativas | taller  (documento de
L - 3 i estudio), registro
2 organizaciones Merc'a.dos del café y d.el' cacao y/o comerciales o ’). g
-ldentificar  los  requisitos  de afines fotografico.
compradores de café y cacao.
Taller de precios del café y del cacao: Profesional  en | Listados de
Comportamiento de los precios del areas asistencia, protocolo del
café y del cacao 15 administrativas taller  (documento de
3 -Diferenciacion de precios para el café y el y/o comercialeso | estudio), registro
cacao especiales. afines fotografico.
Realizacion de taller experiencial de
negociacion y comunicacion verbal y no
verbal Listados de
1 - Técnicas de negociacion y 15 Profesional  en lsistencia, protocolo del
Realizacion d comunicacion verbal y no verbal. comunicacion taller (documentos de
ealizacion de . " . ) . . .
all p Materiales a utilizar: papeleria, salén con social y/o festudio), registro
alleres de ) - o -~ (o
o, equipos  audiovisuales, refrigerio y periodismo fotogréfico
formacion en
nfasi | almuerzo.
énfasis en manejo — —
. 19 Realizacion de taller experiencial de
de redes sociales 'y o .
o negociacion y comunicacion verbal y no )
redaccion Profesional en
verbal. o Listad d
. . comunicacion istados e  asistencia
2 - Fortalecimiento de capacidades de 15 . !
o g social y/o protocolo del taller
negociacion y gestion de nuevos y o .
> periodismo (documentos de estudio),
mejores mercados para la registro fotografico
comercializacion.
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Materiales a utilizar: papeleria, salén con
equipos  audiovisuales, refrigerio 'y
almuerzo

Realizacion de talleres de formacion con

énfasis en manejo de redes sociales y
Listados de

asistencia, protocolo del
Profesional en taller  (documentos  de

redaccion
2. Manejo, estrategia y gestion de
redes sociales, canales digitales vy

- ) comunicacion estudio), registro
3 creacion de contenidos. 15 . ,). ¢
o = social y/o fotografico, crear
Capacitacion en redaccion de copys para . ) -
periodismo contenido de publicidad

redes sociales y creacion de cuentas

. por cada organizacion y
en dos redes sociales para almacenar

] - : ) cargado en redes sociales.
la informacion y material visual

construido.

Garantizar la realizacion de ciento cincuenta (150) perfiles de taza inicial de café y cacao, (diez por organizacion) para
establecer la calidad del producto, y establecer la linea base, evaluando aspectos como aroma (seco y himedo), sabor
(acidez, dulzor, cuerpo, amargor), retrogusto y balance general. Para el cacao, se consideran atributos como aroma
(chocolate, floral, frutal), sabor (intensidad, amargor, acidez, dulzor), textura y aroma persistente. 5.2.6

NOTA: el informe debera incluir una evaluacion de la calidad general del producto, con una calificacion numérica o una
clasificacion seglin estandares internacionales. También es importante que el informe especifique la metodologia
utilizada, la fecha del analisis y la informacion sobre la muestra analizada (origen, tipo de procesamiento, etc.).

Garantizar tres (3) capacitaciones en catacidon y barismo de café y cacao para asociaciones beneficiarias del proyecto
sobre: 5.2.7

> Capacitacion sensorial basica: En esta etapa, se les ensefia a los participantes a identificar y describir los
diferentes atributos sensoriales del café y el cacao (aroma, sabor, textura, etc.), utilizando una terminologia
precisa y estandarizada. Se les familiariza con la metodologia de cata y se les proporciona practica con
muestras de diferentes calidades.

> Capacitacion en el analisis de defectos: los participantes aprenderan a identificar y clasificar los diferentes
defectos que pueden afectar la calidad del café y el cacao (defectos de aroma, sabor, textura, etc.). Esto les
permitira evaluar la gravedad de los defectos y tomar medidas correctivas.

> Capacitacion en la evaluacion de la calidad: se les ensena a evaluar la calidad general del producto,
utilizando escalas de puntuacién o sistemas de clasificacidn. Se les proporciona practica con muestras de
diferentes calidades para que puedan desarrollar su capacidad de juicio.

NOTA: Estas capacitaciones se realizardn en dos sesiones por cada una de las quince (15) organizaciones. Es
recomendable utilizar una combinacidon de métodos de ensefianza, incluyendo presentaciones tedricas, sesiones
practicas, y trabajo en grupo, para asegurar una experiencia de aprendizaje efectiva y atractiva.

Garantizar la realizacion de ciento cincuenta (150) perfiles de taza final de café y cacao, (diez por organizacion) para
establecer y evaluar el impacto de los protocolos de cosecha y las mejoras en la calidad del café y del cacao; el perfil
de taza deberd comparar los resultados obtenidos con la linea base establecida al inicio del proyecto identificando qué
protocolos fueron mas exitosos y cudles requieren ajustes. 5.2.8

Garantizar dos (2) capacitaciones de gestidn organizativa en cada asociacion (5 personas por organizacion); para
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requerimientos: 5.3.2

garantizar el cumplimiento el contratista debera realizar las actividades de conformidad con los siguientes

, - . - Cantidad de Perfil de Soportes de
item Tematica Contenido/tematica o . o s
organizaciones capacitador verificacion
Taller que contempla los siguientes
temas:
-Creacion y actualizaciéon de los
estatutos y reglamentos de |la
organizacion comunitaria. 15 (5 personas Listados de asistencia,
-Funcionamiento de la Junta Directiva u por Profesional socio | protocolo del taller
Capacidades Organo de Administracion. organizacion) organizacional (documento de
1 legales - Cumplimiento de las normas fiscales y estudio), registro
tributarias. fotografico.
Cumplimiento de requisitos de
contratacion
Taller que contempla los siguientes
temas: Listados de asistencia,
-Desarrollo organizacional. 15 (5 personas protocolo del taller
. - Gestion administrativa por Profesional socio | (documento de
Capacidades - ) ) o . . .
2 o - Elaboracién y custodia de libros de organizacién) | organizacional estudio), registro
administrativas ) . .
asociados, archivo y actas. fotografico.
- Gestion del talento humano

requerimientos: 5.3.4

Garantizar una (1) capacitacién de gestién organizativa en cada asociacion (5 personas por organizacion); para
garantizar el cumplimiento el contratista deberd realizar las actividades de conformidad con los siguientes

Visita .
Cantidad de . Soportes de
/ - . - . Perfil del o
Tematica Contenido/tematica organizaciones . verificacion
taller capacitador
Taller que contempla los siguientes
temas:
-Roles y distribucién de tareas en el Listados de asistencia,
1 Capacidades hogar, autonomia econdémica. 15 (5 personas | Profesional socio | protocolo del taller
enp a * Violencias basadas en género, politica | Por organizacion) | organizacional (documento de estudio),
S ) publica de género, derechos de las registro fotografico.
incidencia de ;
mujeres, derechos sexualesy
la toma de .
. reproductivos.
decisiones
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Personal Minimo para la Ejecucidn del proyecto

Dentro del requerimiento de las actividades se referencia la contratacion del personal técnico — profesional; Los
proponentes deberan acreditar que cuentan con capacidad operativa y administrativa para la ejecucion de los eventos
en coordinacion con el supervisor del contrato (personal de contacto directo con el supervisor del contrato) para esto
deberan presentar junto con su propuesta el siguiente personal minimo requerido.

NOTA 1: La propuesta técnica presentada por el proponente debera incluir las hojas de vida de los profesionales
con los siguientes documentos que demuestren las condiciones antes sefialadas:

¢ Hoja de vida de cada uno de los integrantes del personal minimo requerido.
e Fotocopia de documento de identidad.
e Acreditacién del titulo profesional, tarjeta profesional vigente (Si aplica)
o Certificaciones que acrediten la experiencia.
¢ Antecedentes Disciplinarios, profesionales
Para que las certificaciones sean validas deberan incluir como minimo la siguiente informacion:
1. Nombre e identificacion del contratante Objeto claramente definido
2. Fecha de iniciacion y fecha de terminacién
3. Teléfono
4. Direccion
5

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones

Canti | Tiempo Perfil Experiencia Experiencia especifica
dad | (meses) general
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4 3 Ingenieria Experiencia minima de 1
Agroindustrial, Experiencia minima | afio como profesional en la
Ingenieria de dedos (2)afiosen | ejecucion de proyectos
Alimentos, proyectos agroindustriales  con
Ingenieria de agroindustriales para | Organizaciones de
Produccion organizaciones. pequefios  productores,
Agroindustrial, Asistencia  técnica | donde se relacione el
Ingenieria agroindustrial  en | manejo de equipos para la
Agricola, café y/o cacao. produccion de derivados
Ingenieria del café y cacao.
Agropecuaria, 0 Experiencia  altamente
profesiones afines valorada en frabajo con
0 equivalentes en procesos de produccion de
experiencia transformados de calidad
demostrable en alta en café y chocolateria
transformacion
agroindustrial de
café ylo
cacao.

Contar con tarjeta
omatricula
profesional vigente
en los casos
exigidos porla
Ley.

Canti | Tiempo Perfil Experiencia Experiencia especifica

dad (meses) general

2 3 Profesional en 2 afios  de | Experiencia minima de 1

Comunicacion experiencia  en | afio como profesional en
Social, contenido digital,| contenido digital, creacion
Periodismo, creacion 'y manejo| y manejo profesional de
Disefio Grafico, profesional de redes| redes sociales, motores de
Marketing Digital, | sociales, motores de| bisqueda,  comercio
Ingenierfa de blsqueda,  comercio| electronico, lo anterior
Sistemas, electrénico, lo| aplicado a casos reales de
profesional en anterior aplicado a| éxito, debera también tener
disefio, Publicidad | casos reales de éxito,| experiencia en trabajo con
0 areas afines 0 deberd | comunidades  rurales
equivalentes también  tener | preferiblemente  con
en experiencia experiencia  en | organizaciones de mujeres
trabajo con
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demostrable en
generacion de
contenido digital,
comercio
electronico y
fortalecimiento de
organizaciones
rurales.

comunidades rurales

preferiblemente
organizaciones
mujeres

con
de

Canti
dad

Tiempo
(meses)

Perfil

Experiencia
general

Experiencia
especifica

3

Profesional en
Administracion de
Empresas,
Negocios
Internacionales,
Mercadeo,
Economia,
Ingenieria
Industrial, areas
Administrativas o
afines o
equivalentes en
experiencia
demostrable con
experiencia en
comercializacion
agropecuaria,
negociacion,
acceso a mercados
y fortalecimiento
empresarial.

2 afios
de

experiencia

n
comercio

ylo mercadeo.

Experiencia minima de
1 afio como profesional
en: negociacion,
Incoterms, debera
también tener
experiencia en trabajo con
comunidades  rurales
preferiblemente  con
mujeres rurales

Canti
dad

Tiempo
(meses)

Perfil

Experiencia
general

Experiencia especifica
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4 3 Técnicoylo | Experiencia minima Experiencia minima de 1
tecndlogo de dos (2) afios | (un) afio como técnico o
agropecuario | como profesional en tecndlogo en la ejecucion

|| proyectos de  proyectos  con
Agricolao productivos en las | organizaciones de
afines. zonas rurales del | productores de café vy
Se permite pais atendiendo los | cacao, donde se relacione
acreditar cultivos de café ylo las siguientes actividades:
experiencia cacao - manejo poscosecha para
equivalente grano de café y cacao.
en asistencia - El uso de equipos y
técnica para elementos para el beneficio
cadenas de del grano de café y/o cacao.
café y cacao - Trabajo con comunidades
Contar con rurales,  preferiblemente
tarjeta que con mujeres rurales.
acredite el - Elaboracion de informes.
perfil vigente
enlos casos
exigidos por
la Ley.
Cantidad| Tiempo Perfil Experiencia Experiencia especifica
(meses) general

2 3 Profesional Experiencia Experiencia minima de 1
sociologo, profesional de dos (un) afio como profesional
trabajador (2) afios en | en la ejecucion de
social, procesos de | proyectos con
economista, fortalecimiento organizaciones de
Administrador | asociativo. pequefios  productores,
de donde se relacione las
empresas siguientes actividades:

- poseer conocimientos en
asociatividad y liderazgo.

- Manejo de comunidades
rurales.

- Manejo de metodologias
participativas  para la
ejecucion de talleres.

- Elaboracion de informes.

Se valorara ampliamente el
trabajo con  mujeres
rurales.
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad con fundamento en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el contrato a la ESAL cuya oferta sea
la méas favorable, es decir que obtenga el mayor puntaje en los factores de seleccion, y que sea la oferta de menor
valor.

La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de CIEN (100) puntos que se aplicaran a los siguientes
factores.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Capacitaciones Adicionales 100 puntos
TOTAL 100 Puntos

CRITERIO — CAPACITACIONES ADICIONALES

Se asignara maximo 100 puntos al proponente que garantice capacitaciones extra en areas relacionadas en propiedad
industrial y denominaciones de origen:

Criterio Puntaje
Garantizar dos (2) capacitaciones para cada una de las asociaciones
beneficiarias, en temas como:

Marco normativo y propiedad industrial: Brindar a las asociaciones
conocimientos sobre el marco normativo que regula la propiedad industrial en
Colombia, las competencias de las entidades responsables y la gestion de
signos distintivos como estrategia de diferenciacion comercial, especialmente
marcas de productos transformados, como herramienta para mejorar su
posicionamiento comercial, identidad empresarial y competitividad en los
mercados.

Denominaciones de Origen e Indicaciones Geogréficas: Capacitar a las 100
asociaciones en los conceptos, requisitos, alcances y procedimientos
relacionados con las Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas,
promoviendo la comprension de estas figuras como mecanismos de
diferenciacion territorial y de valor agregado para los productos de la cadena
productiva del cacao.

NOTA: la ESAL que ejecute el proyecto, y que presente el siguiente item como
criterio de ponderacion, debera garantizar todo lo necesario para la correcta
ejecucion de estas capacitaciones, en coordinacién con la supervisora del
contrato, y acreditar que cuenta con un profesional idoneo para la ejecuciéon de
estas capacitaciones.
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Garantizar una (1) capacitacion para cada una de las asociaciones beneficiarias
en temas como:

Marco normativo y propiedad industrial: Brindar a las asociaciones
conocimientos sobre el marco normativo que regula la propiedad industrial en
Colombia, las competencias de las entidades responsables y la gestion de
signos distintivos como estrategia de diferenciacion comercial, especialmente
marcas de productos transformados, como herramienta para mejorar su
posicionamiento comercial, identidad empresarial y competitividad en los
mercados.

60

NOTA: la ESAL que ejecute el proyecto, y que presente el siguiente item como
criterio de ponderacion, deberd garantizar todo lo necesario para la correcta
ejecucion de estas capacitaciones, en coordinaciéon con la supervisora del
contrato, y acreditar que cuenta con un profesional idoneo para la ejecucion de
estas capacitaciones.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se anexa Matriz de Riesgo en el Estudio del Sector.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se dara aplicacion a los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”: modificado por el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del decreto reglamentario
1860 de 2021 el cual indica lo siguiente:

ARTICULO 3. Adicion de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion
2 de la Seccibn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adicidnense los articulos
2.2.1.24.214,2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.4.2.17y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

(...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacién establecidos
en el Decreto 1860 del 2021.:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor
de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
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2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificacion en caso de persona natural y registro
mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se
acompafara a la documentacion que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen
mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos.
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Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas juridicas, el ANEXO No. 8

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificacién del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje de trabajadores de su
némina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién
o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO 9.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
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se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXOS No. 9A y 9B, segun corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su né6mina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendréd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirh de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion
aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 11.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporacion o reintegracion, en la cual que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Este
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integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(ANEXO N° 15), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXO No. 12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales qgue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias o medianas,
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gue sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13y 14.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior; paralo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador
publico. segun corresponda.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo.

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
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cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO No. 13y 14

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes. para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratadndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reline los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad sera quien haya entregado primero la oferta entre los empatados de menor precio,
segun el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 1: La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta, no serd subsanable por ser criterio
de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de
la oferta

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Previo analisis de los riesgos del régimen de garantias a que pueda estar expuesta la Entidad en razén del objeto, la naturaleza y
las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales dafios que
la ESAL otorgara como mecanismo de cobertura de riesgo la constitucion de una pdliza Unica de cumplimiento a favor de las
Entidades Estatales que garantice el éxito de las actividades a desarrollarse en el presente proceso y que cubra los perjuicios de
llegarse a ocasionar, cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan con lo siguiente:

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes
COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA VIGENCIA
- Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y seis (6) meses
COBERTURA Cumplimiento general del contrato X total del contrato mds
i 1 0,
DEL RIESGO Salarios, prestaciones e indemnizaciones X Cinco por clento (5%) del valor Duracion del contrato y tres (3) afios mas
total del contrato
- - 5 — -
Calidad del Servicio. X Diez por ciento (10%) del valor Du’raaon del contrato y seis (6) meses
total del contrato mas
Responsabilidad Civil Extracontractual. X 200 SMLMV Du;acién del contrato
Devolucion del pago anticipado X Cien por ciento (100%) d.e.l monto Hasta Liquidacién del contrato
A entregado como anticipo /

RESPONSABLES / /

‘X [\ \ / ?w,/’l, 1

N
1/ i

Firma: Visto Bueno. g l\ﬂg
VIL

E ALVARADO

Nombre: SANDRA JAN WMHECHA OSPINA Nombre: ADR
Cargo: Secretaria de la mi§er - Ordenadora del Gasto Cargo: Directora de empoderamlento - Supervisora
Funcionario Nombre Dependencia Vo. Bo.

Adriana Avilés Alvarado - Directora de

) Direccion de empoderamiento
empoderamiento

Aprobado y proyectado por:

g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes.
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