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MODALIDAD DE SELECCION CONVENIO COMPETITIVO BAJO REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017
NO. ESAL-009-2026.

i ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia entendida como norma suprema fundamental de la que se desprende toda normatividad
juridica aplicable en todo el territorio nacional ha establecido como fin esencial del Estado "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios de derechos y deberes".

El Articulo 44 de la Constitucion Politica sefiala los derechos fundamentales de los nifios, su prevalencia sobre los derechos de
los demas y responsabiliza a la familia, la sociedad y el Estado de la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 establece que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacidn integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social (...)"

Que la Ley 181 de enero 18 de 1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica se crea el Sistema Nacional del Deporte. Tiene como finalidad: el
fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion en el ser humano, en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion
fisica y espiritual. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 3° que:

“Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos rectores:

1. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles.

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo para
las practicas deportivas y de recreacion.

3. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la
recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

4, Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacién de las personas con

discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando
mas facilidades y oportunidades para la practica del deporte, de la educacién fisica y la recreacion.

5. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito de salud y
mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.
6. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion con las federaciones deportivas

nacionales y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del
movimiento olimpico.

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacién, y fomentar las escuelas deportivas
para la formacién y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su
continuidad y eficiencia.

8. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente actualizacién y perfeccionamiento de sus conocimientos.

9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los participantes y espectadores en las
actividades deportivas, por el control médico de los deportistas y de las condiciones fisicas y sanitarias de los

escenarios deportivos. )
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10. Estimular la investigacion cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para el mejoramiento de sus técnicas y
modernizacion de los deportes.

11. Velar porque la practica deportiva esté exenta de violencia y de toda acciéon o manifestacion que pueda alterar por
vias extradeportivas los resultados de las competencias.

12. Planificar y programar la construccién de instalaciones deportivas con los equipamientos necesarios, procurando su
optima utilizacion y uso de los equipos y materiales destinados a la practica del deporte y la recreacion.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y colectivas de caracter deportivo y recreativo.

14. Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales folcléricas o tradicionales y en

las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquellos actos que creen conciencia del deporte y
reafirmen la identidad nacional.

15. Compilar, suministrar y difundir la informacién y documentacion relativas a la educacién fisica, el deporte y la
recreacion y en especial, las relacionadas con los resultados de las investigaciones y los estudios sobre programas,
experiencias técnicas y cientificas referidas a aquéllas.

16. Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su permanente aplicacion.

17. Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y de la juventud para que utilicen
el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos fundamentales en su proceso de formacion integral tanto
en lo personal como en lo comunitario.

18. Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las comunidades indigenas a nivel local,
regional y nacional representando sus culturas.”

Que la misma Ley 181 de 1995, también establece en su “Articulo 4°. Derechos sociales. El deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formacién integral de la
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social
bajo los siguientes principios:

Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del deporte y la recreacion y al
aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de concertacion control y vigilancia de
la gestion estatal en la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del deporte, la recreaciéon y el
aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar y comunitaria.

Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la
recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines,
mediante la integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente Ley.

Democratizacion. El Estado garantizara la participacion democratica de sus habitantes para organizar la practica del deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, sin discriminacidn alguna de raza, credo, condicién o sexo.

Etica deportiva. La préctica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, preservara la sana competicion,
pundonor y respecto a las normas y reglamentos de tales actividades. Los organismos deportivos y los participantes en las
distintas practicas deportivas deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de las
responsabilidades legales pertinentes”.

Asi mismo, la Ley 181 de 1995, que cred el Sistema Nacional del Deporte, aduce en el articulo 5° que:
“(...) La Recreacién. Es un proceso de accién participativa y dindmica, que facilita entender la vida como una vivencia de

disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento
de la calidad de vida individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.
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El Aprovechamiento del Tiempo Libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio de su enriquecimiento
personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva. Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el
complemento de la formacion, la socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacion en el trabajo y la recuperacion
psicobioldgica.

La Educacion Extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreacion y el deporte como instrumentos fundamentales para
la formacion integral de la nifiez y de los jovenes y para la transformacion del mundo juvenil con el propdsito de que éste
incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la Nacion. Esta educacién complementa
la brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de organizaciones, asociaciones o movimientos para la nifiez o de
la juventud e instituciones sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas generaciones.”

El Municipio de Solano — Caqueta se caracteriza por su amplia riqueza natural, cultural y étnica, asi como por la diversidad de
comunidades que habitan su territorio. En este contexto, el deporte, la recreacion y la actividad fisica constituyen herramientas
fundamentales para promover estilos de vida saludables, fortalecer la convivencia ciudadana, generar espacios de integracion
comunitaria y contribuir al desarrollo integral de la poblacion, especialmente de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos.

Solano alberga 22 resguardos indigenas, en los cuales conviven diversas comunidades ancestrales que conservan sus lenguas,
costumbres, tradiciones y formas propias de organizacion. Esta coexistencia entre comunidades indigenas y poblacion
campesina y urbana configura un territorio multicultural, en el que la pluralidad étnica y cultural constituye un elemento
esencial para la construccion de una sociedad basada en el respeto, la convivencia y el reconocimiento de las diferencias.

En este escenario, resulta pertinente que la Administracion Municipal promueva espacios que permitan el encuentro entre las
diferentes comunidades del territorio, utilizando el deporte como una herramienta de integracién social y cultural. Las
actividades deportivas, ademas de incentivar la practica de disciplinas fisicas, posibilitan el intercambio de experiencias,
conocimientos, costumbres y valores, contribuyendo al fortalecimiento de los vinculos comunitarios y al reconocimiento de la
diversidad que caracteriza al municipio.

Es de resaltar que el Municipio de Solano se ha caracterizado por implementar estrategias y actividades deportivas que, de
manera progresiva, buscan consolidarse como eventos de importancia para la comunidad, generando espacios de sano
esparcimiento y fortaleciendo la identidad deportiva del territorio. En este sentido, la Administracién Municipal entiende que la
practica deportiva trasciende la competencia y puede convertirse en un mecanismo para promover la convivencia pacifica, la
inclusion, el respeto, la solidaridad, el trabajo en equipo y el reconocimiento de las capacidades individuales y colectivas.

El deporte constituye, ademas, un escenario natural para el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas. A través de la
interaccion entre deportistas, entrenadores, familias, comunidades y demas participantes, se generan procesos de
comunicacion, transmision de conocimientos, expresion de emociones, aprendizaje de normas, resolucion pacifica de
situaciones y construccion de relaciones basadas en el respeto. De esta manera, los escenarios deportivos contribuyen a la
formacion de ciudadanos capaces de interactuar de manera adecuada con su entorno y de asumir responsabilidades
individuales y colectivas.

En particular, el microfutbol representa una disciplina con amplia aceptacion y participacion dentro de la comunidad de Solano,
por lo que su utilizacion como eje central de un evento intercultural permite generar un espacio de participacion en el que
confluyan diferentes sectores y comunidades del municipio. La realizacién de un torneo con enfoque intercultural permite que
la competencia deportiva se articule con actividades de integracién y convivencia, propiciando el encuentro entre poblacion
indigena, campesina y urbana, y fortaleciendo los lazos de cooperacion y reconocimiento mutuo.

El Segundo Torneo Intercultural de Microfutbol por la Paz y la Biodiversidad del Municipio de Solano — Caqueta se plantea, por
tanto, como una estrategia de caracter deportivo, social, comunitario y cultural, orientada a brindar a la poblacién espacios
adecuados para la practica deportiva, el aprovechamiento positivo del tiempo libre y la integracion entre las diferentes
comunidades que conforman el municipio.

El componente de Paz y Biodiversidad responde, ademas, a la identidad territorial de Solano y a la necesidad de fortalecer,
mediante actividades comunitarias, el sentido de pertenencia hacia el territorio y el reconocimiento de su riqgueza ambiental y

cultural. El deporte se convierte asi en un medio para transmitir mensajes relacionados con la convwen@ﬂ/respeto por los
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. .
demas, el cuidado del entorno natural y la valoracion de los recursos y caracteristicas que hacen de Solano un territorio de
especial importancia ambiental y cultural.

La realizacion de este evento permitira generar espacios de sana convivencia y participacion comunitaria, promoviendo valores
como el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la disciplina, el compafierismo, el trabajo en equipo y el juego limpio. Asimismo,
permitira que los participantes desarrollen y demuestren sus habilidades y destrezas deportivas en un ambiente organizado,
seguro y bajo condiciones de competencia sana.

De igual manera, la actividad contribuye al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y a la generacion de alternativas de
participacion para la comunidad, especialmente para los jovenes, quienes requieren escenarios que favorezcan su desarrollo
personal, social y deportivo. La promocion de actividades fisicas y recreativas permite incentivar habitos saludables y generar
espacios alternativos de encuentro comunitario, disminuyendo la permanencia en dindamicas asociadas al sedentarismo y al
uso inadecuado del tiempo libre.

El evento también constituye una oportunidad para fortalecer los procesos deportivos que se vienen desarrollando desde la
Administracion Municipal y para visibilizar el talento local, permitiendo que deportistas de diferentes sectores y comunidades
puedan participar en condiciones organizadas y representar a sus respectivas comunidades. De esta manera, el torneo no
solamente incentiva la competencia, sino que contribuye al fortalecimiento de los procesos de formacion y participacion
deportiva existentes en el municipio.

El Plan de Desarrollo Municipal "SOLANO, RESERVA NACIONAL DE LA VIDA 2024-2027" reconoce la importancia del deporte,
la recreacion y la actividad fisica como componentes fundamentales para el desarrollo integral de la poblacién y el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad. En este marco, la Administracion Municipal tiene el compromiso de generar y fortalecer
espacios de participacion deportiva y recreativa dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y personas con
discapacidad, con especial atencion a las poblaciones y familias que presentan mayores condiciones de vulnerabilidad.

En concordancia con lo anterior, el Segundo Torneo Intercultural de Microfutbol por la Paz y la Biodiversidad constituye una
actividad que permite materializar las acciones institucionales orientadas al fomento del deporte y la recreacion, promoviendo
simultdneamente la integracion comunitaria, la convivencia pacifica, el reconocimiento de la diversidad cultural y el
fortalecimiento de la identidad territorial.

Para garantizar el adecuado desarrollo del torneo, se requiere contar con una organizacion integral que permita atender las
necesidades administrativas, técnicas, logisticas y operativas propias de una actividad deportiva de esta naturaleza. La
participacién de diferentes comunidades y delegaciones implica disponer de las condiciones necesarias para el desarrollo de
los encuentros deportivos, incluyendo los elementos, servicios, apoyos logisticos y demas componentes requeridos para
garantizar una ejecucion organizada y segura.

La logistica del evento resulta indispensable para garantizar que las actividades programadas se desarrollen de manera
adecuada, permitiendo la participacion efectiva de los deportistas y comunidades convocadas y procurando condiciones
apropiadas para los escenarios deportivos, la organizacion de los encuentros, la atencion de las delegaciones y el desarrollo
de las actividades complementarias que hagan parte del torneo.

En consecuencia, la Administraciéon Municipal considera necesario adelantar las acciones administrativas y contractuales
correspondientes para garantizar la planeacion, organizacion y ejecucion del Segundo Torneo Intercultural de Microfttbol por
la Paz y la Biodiversidad del Municipio de Solano — Caquetd, de conformidad con las necesidades identificadas y con los
objetivos institucionales relacionados con el fomento del deporte, la recreacion, la convivencia, la integracion comunitaria y el
reconocimiento de la diversidad cultural y ambiental del territorio.

La ejecucidon de este evento permitird consolidar un espacio de encuentro entre las diferentes comunidades de Solano,
fortaleciendo los procesos de integracion social y deportiva y contribuyendo al cumplimiento de las metas y propdsitos de la
Administracién Municipal en materia de deporte, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y construccién de espacios de
convivencia.
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Que en razdn a lo anteriormente expuesto, con el fin de garantizar la realizacion del SEGUNDO TORNEO INTERCULTURAL
DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLANO — CAQUETA, COMO
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA INTEGRACION COMUNITARIA Y EL
INTERCAMBIO CULTURAL., el Municipio, adelantara convocatoria publica en el marco del Decreto 092 de 2017, CONVENIO
COMPETITIVO, teniendo en cuenta que este tipo de convenios, maximizan los recursos publicos, pues se esta ante la
posibilidad de recibir cooperacion monetaria de una ESAL, lo que implica que los excedentes de los recursos disponibles pueden
ser reinvertidos en el mismo programa o en programas del mismo sector u obtener bienes o servicios adicionales sin costo
para la entidad.

Que conforme lo antes previsto el Municipio formulo el proyecto:

“FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EL
NOMBRE DEL PROYECTO DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL
MUNICIPIO DE SOLANO”
CODIGO BPIM 202600000003533

Una vez revisado el Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se verifico que se encuentra incluido el objeto del
presente proceso, al mismo tiempo se constatd que existe un rubro presupuestal del cual se derivan los recursos necesarios
para la contratacion que se pretende realizar.

2. OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

2.1 Descripcion del Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y
FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLANO — CAQUETA, COMO ESTRATEGIA
DE FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA INTEGRACION COMUNITARIA Y EL INTERCAMBIO CULTURAL.

CODIGOS UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
90 10 16 03 Servicios de Caterin
81 14 16 01 Logistica
93 14 17 00 Cultura
90 14 16 03 Servicios de promocion de eventos
deportivos
49 16 15 04 Balones de futbol
50 20 23 01 Agua
53 10 29 01 Ropa atlética para mujer
53 10 29 02 Ropa atlética para hombre

2.2 Especificaciones esenciales (Alcance): El cooperante seleccionado deberd prestar los servicios a fin de AUNAR
ESFUERZOS ]’ECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DEL
MUNICIPIO DE SOLANO — CAQUETA, COMO ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA INTEGRACION
COMUNITARIA Y EL INTERCAMBIO CULTURAL

2.3 Lugar de ejecucion: El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuaran en el
Municipio de Solano, Departamento del Caqueta.

3. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica, Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en

la Constitucién Nacional. C;e/
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Por su parte el articulo 3°de la Ley 80 de 1993, estipula que: "Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucién de dichos Fines".

Siguiendo el marco constitucional, el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana establece que las entidades estatales
deben realizar sus actuaciones conforme al cumplimiento de los fines del Estado, el legislador procura asi el beneficio colectivo
y la salvaguarda del interés general, el cual exige que se lleve a cabo el ejercicio de la funcién publica con acatamiento de los
principios establecidos para ello en la normativa colombiana, lo anterior en concordancia con Io estipulado en el articulo 355
de la misma Carta Constitucional, que a su vez dispone: El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo.

Sobre el particular, debe tenerse en cuenta que los recursos publicos que pueden comprometerse en los contratos autorizados
por el articulo 355 son exclusivamente de naturaleza dineraria, pues a éstos corresponden las fuentes de ingresos relacionadas
en la ley organica del presupuesto cuando desarrolla las normas constitucionales referentes al presupuesto de rentas.

El Gobierno Nacional, haciendo uso de la facultad constitucional establecida en el articulo 355 superior, reglamento la
celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico
mediante el Decreto 092 de 2017, el cual establece en su articulo 5: Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio,
la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

De esta forma, estos actos juridicos, a pesar de enmarcarse en el concepto de contrato de que trata el articulo 32 de la Ley
80 de 1993; se encuentran sometidos a disposiciones constitucionales y reglamentarias especiales (Constitucion Politica y el
Decreto 092 de 2017),

Conforme lo establecido en el articulo 355 en la Constitucion Politica las entidades estatales podran contratar con entidades
sin animo de lucro de reconocida idoneidad; "La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada
y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto
a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto
del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal",
articulo 3 del Decreto 092 de 2017.

Asi las cosas, la entidad estatal deberd realizar un proceso competitivo para definir la entidad sin animo de lucro con la cual
desarrollara la actividad de manera conjunta, i) definiendo y publicando los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y manejo de los riesgos y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; ii) definir un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo
en cuenta los criterios definidos para el efecto. Las anteriores condiciones deben justificarse en los estudios y documentos
previos, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

Articulo 209 "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones".
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Articulo 355 "El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia".

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar contratos o convenios con
las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, ésta reconocida idoneidad debe atender
criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe
surtir la funcién administrativa de acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos o convenios. La finalidad Gnica es la de
impulsar programas y actividades de interés publico.

C) La tercera precisién Constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como requisito la
conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desprende del aparte final del segundo inciso de la norma constitucional en cita, corresponde al Gobierno Nacional
reglamentar la materia, en virtud de lo cual fue expedido el Decreto nacional nimero 092 del 23 de enero de 2017, disposicion
reglamentaria que establece los lineamientos para la aplicacion de la modalidad de contratacion contemplada en la norma
Constitucional precitada.

A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1.998 dispone: "ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las panes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes" Finalmente, el articulo 59 del Decreto 092 idem
establece:

"ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE
LAS ENTIDADES ESTA TALES. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar
los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacidn son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto".

Cabe resaltar que la Alcaldia de Solano se dirigio, a las entidades sin animo de lucro, que se relacionan en el analisis del
mercado, las cuales tienen dentro de su objeto social la ejecucidn de actividades que corresponden a la que la administracion
municipal se propone ejecutar a través del convenio que se pretende celebrar, solicitdndoles que mamfe;,l;éﬁa informaran si
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tenian interés en la celebracion de dicho convenio, mediante la aportacion de una suma de dinero equivalente al 30% del valor
estimado como presupuesto sin embargo, ninguna de ellas en su cotizacion expreso tener la intencion de aportar un 30%,
empero, si ofrecieron una contrapartida, razén por la cual el Municipio de Solano, atendiendo el contenido del Decreto 092 de
2017, prescindira de la aplicacidén de un proceso directo y aplicara la seleccion mediante proceso competitivo entre ESAL para
seleccionar al ejecutor del respectivo convenio que la administracidon municipal se propone celebrar y ejecutar. Lo anterior,
sumado a que se requirid cotizacion a empresas con animo de lucro y se evidencia un incremento considerable en el valor del
contrato, lo cual no se acompasa a principio de economia presupuestal, asi mismo, el municipio no cuenta con dicha cantidad,
lo cual si se podria efectuar con la modalidad de seleccién definida en el presente estudio previo.

La modalidad de contratacion que se utilizard garantiza y represente la optimizacion de los recursos publicos, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo; por cuanto se ejecutaran mediante la celebracion de un convenio con una
persona juridica de derecho privado sin animo de lucro y de reconocida idoneidad y experiencia, a través de la cual se cumpliran
los objetivos del plan de desarrollo del Municipio de Solano.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, referente a esta modalidad de contratacion expuso lo siguiente: el ambito
propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo,
que permite la celebracién de contratos para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes de
desarrollo, con personas juridicas privadas. sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del
Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcién propia.
insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la accidon de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de
la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion
Politica, art 38), buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas".

En igual sentido, en la sentencia C-543 de 2001, el alto tribunal Constitucional sefialé: "el articulo 355 constitucional, cuando
en el segundo inciso alude a la celebracion de contratos, hace énfasis en que el Objeto de los mismos es el desarrollo de
actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, y para asegurar que la accién de fomento (benéfica como
la ha denominado la jurisprudencia de la Corporacién) se cumpla adecuadamente”

El Consejo de Estado, en concepto de 24 de febrero de 2005, expreso: "las entidades publicas en todos sus niveles, estan
autorizadas para celebrar contratos con el fin de impulsar programas V actividades de interés publico de caracter benéfico:
siempre gue se aiusten a los planes nacionales V seccionales de desarrollo y a los reglamentos sobre la materia"

Asi mismo sefialéd el maximo Tribunal de lo contencioso administrativo en otro pronunciamiento, lo siguiente: Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil concepto 1616 de 2005: de la lectura del articulo 355 se desprende que el objeto de
los contratos es 'impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo Esta norma
muestra claramente que los contratos a que se refiere dicha disposicion son aquellos por los cuales el Estado entrega recursos
a un ente sin animo de lucro para que el mismo pueda adelantar sus programas. Los programas a que se refiere no son los
programas del Estado sino los programas del ente privado. porque si fueran los del Estado se trataria no simplemente de
impulsar un programa sino de ejecutarlo. (...) los contratos a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion tienen por Objeto
la entrega de unos recursos o bienes del Estado a una entidad sin animo de lucro para apoyar un programa de esta Ultima. Lo
anterior indica que en un principio corresponde a la entidad sin animo de lucro dirigir el programa, aunque existan algunos
criterios en el contrato de apoyo. En esto se marca una radical diferencia con los contratos que tienen por Objeto ejecutar un
provecto gubernamental de acuerdo con los parametros filados por el ente publico V de conformidad con sus instrucciones.
De esta manera, los contratos que tienen por Objeto desarrollar una actividad estatal por intermedio de un particular no se
sujetan a las reglas que establece el 355".

Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con entidades
estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que estas les asigna la ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion estas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio.

Con fundamento en la sustentacién Constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinaria precedente, se estima que el Municipio

de Solano, Caquetd, podra celebrar la contratacién a que se refiere el presente estudio, siguiendo los Iy@miéntos previstos
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en el articulo 355 de la carta superior, asi como los articulos 96 de la ley 489 de 1.998 y 5 en el del Decreto Nacional 092 de
2017.

4. ESTUDIO ECONOMICO.

De acuerdo con el Andlisis del Sector Econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales, la entidad realizé en
la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos. El analisis anteriormente descrito se
puede observar en el Anexo “"ANALISIS DEL SECTOR".

4.1 Analisis del sector

Se anexa documentos de analisis de sector.

4.2 Estudio del mercado

Se anexa documentos de analisis de condiciones del mercado.

4.3 Presupuesto asignado

El valor total del Convenio de Asociacion asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($152.560.000), equivalente al 100% del costo total de la prestacion del servicio,

distribuidos asi:

Tabla 1 Distribucion de los aportes

APORTE VALOR PORCENTAJE
MUNICIPIO $144.960.000 95,02%
ESAL ASOCIADO $7.600.000 4,98%

El Convenio de Asociacion que se suscriba como resultado del proceso de seleccion, sera por el valor total de la propuesta
econdmica del proponente seleccionado y de acuerdo con los valores establecidos en el presupuesto, el cual debe incluir todos
los costos, y gastos que implique la ejecucion de las actividades propias del convenio y todos los demas gastos inherentes al
cumplimiento del objeto contractual. El proponente debera tener en cuenta que el convenio que se derive del presente proceso
esta sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, locales y nacionales, los cuales deben ser asumidos por el asociado.

4.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Para la ejecucion del convenio se cuenta con recursos del Presupuesto Municipal seglin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 405 del 21 de septiembre de 2026 por valor de $144.960.000, expedido por el Jefe de Presupuesto Municipal.

5. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

i i UNIDAD
ITEM DETALLE DESCRIPCION DE CANT.
MEDIDA
[ Proyecté [ Evelyn Vanessa Villanueva Molina [ Contratista /
| Revisé FTJ | Grupo Empresarial 741 SAS Contratista

Direccion; Carrera 4 # 5-78 barrio Bellavista Frente al Parque Principal
Teléfono: 317 515 8640 - Email: contactenos@solano-caqueta.gov.co
Pagina web: www.solano-caqueta.gov.co



g MUNICIPIO DE SOLANO - C}lQ’UE‘I}q

NIT: 800.095.786-1

UNIFORMES
DEPORTIVOS PARA
HOMBRE

UNIFORMES DE FUTBOL PARA HOMBRE
PERSONALIZADOS Y SUBLIMADOS, COMPUESTO POR CAMISETA
MANGA CORTA, PANTALONETA Y MEDIAS; LA CAMISETA DEBE IR
MARCADA CON NUMERO EN LA ESPALDA; EN LA PARTE IZQUIERDA
DEL PECHO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO, MAS ABAJO EL ESLOGAN
"SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA" EN LA MANGA DERECHA
LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE SOLANO Y EN LA MANGA
IZQUIERDA EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA. LAS
TALLAS DEBEN SER ACORDADAS CON EL MUNICIPIO.

DEPORTIVOS

UNID

240

UNIFORMES
DEPORTIVOS PARA
DAMA

UNIFORMES  DEPORTIVOS DE  FUTBOL PARA  DAMA
PERSONALIZADOS Y SUBLIMADOS, COMPUESTO POR CAMISETA
MANGA CORTA, PANTALONETA Y MEDIAS; LA CAMISETA DEBE IR
MARCADA CON NUMERO EN LA ESPALDA; EN LA PARTE IZQUIERDA
DEL PECHO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO, MAS ABAJO EL ESLOGAN
"SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA" EN LA MANGA DERECHA
LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE SOLANO Y EN LA MANGA
IZQUIERDA EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA. LAS
TALLAS DEBEN SER ACORDADAS CON EL MUNICIPIO.

UNID

176

CAMISETA
DEPORTIVA

CAMISETA DEPORTIVA MANGA CORTA PERSONALIZADA Y
SUBLIMADA, EN LA ESPALDA EL TEXTO "TECNICO", EN LA PARTE
IZQUIERDA DEL PECHO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO, MAS ABAJO EL
ESLOGAN "SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA" EN LA MANGA
DERECHA LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE SOLANO Y EN LA MANGA
IZQUIERDA EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA. LAS
TALLAS DEBEN SER ACORDADAS CON EL MUNICIPIO.

UNID

50

HIDRATACION

PACAS DE AGUA EN BOLSA TRATADA X 20 BOLSAS, PUESTAS EN EL
SITIO QUE INDIQUE EL SUPERVISOR

UNID

220

PUBLICIDAD

PASACALLE CON EL NOMBRE DEL EVENTO DE 1 X 3 METROS

UNID

ALOJAMIENTO

ALQUILER DE APARTAMENTOS O CASAS CON SERVICIOS PUBLICOS
QUE GARANTIZE EL HOSPEDAJE PARA LAS DIFERENTES
DELEGACIONES QUE PARTICPARAN EN EL DESARROLLO DEL
TORNEO INTERCULTURAL DE MICRQFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA

UNID

16

PERSONAL DE
APOYO

PERSONAL DE APOYO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL
TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA, ANTES, DURANTE Y
DESPUES DEL EVENTO DEPORTIVO.

UNID

JUZGAMIENTO

SERVICIO DE JUZGAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DE
SALON, PARA EL TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR
LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA

GLOBAL

BLAONES DE
FUTBOL DE SALON
PROFESIONAL

BALON DE FUTBOL DE SALON AVALADO POR LA ASOCIACION
MUNDIAL DE FUTSAL CONTRUIDO CON TECNOLOGIA THERMOTECH.
PESO: 420 450 g
CIRCUNFERENCIA: 62 CM
REBOTE MAXIMO: 35 CM

60 -

UNID

10
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INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA EL EQUIPO
CAMPEON MASCULINO DEL TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DE SOLANO
CAQUETA.

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

UNID

BONOS

INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA EL EQUIPO
CAMPEON FEMENINO DEL TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DE SOLANO
CAQUETA.

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

UNID

CANJEABLES

INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA EL
GOLEADOR RAMA MASCULINA Y FEMENINA DEL TORNEO
INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA.

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

UNID

INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA LA VALLA
MENOS VENCIDA DE LA RAMA MASCULINA Y FEMENINA DEL
TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA.

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

UNID

11

12

13

14

TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA, DE 60 CM PARA
CAMPEON MASCULINO DEL SEGUNDO TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO
DE SOLANO, EL TROFEO DEBE LLEVAR EL ESCUDO DEL MUNICIPIO
Y EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA CON LA
LEYENDA CAMPEON MASCULINO

UNID

TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA, DE 60 CM PARA
CAMPEON FEMENINO DEL SEGUNDO TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO
DE SOLANO, EL TROFEO DEBE LLEVAR EL ESCUDO DEL MUNICIPIO
Y EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA CON LA
LEYENDA CAMPEON FEMENINO

UNID

TROFEO

TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA DE ZAPATILLA DE 40 CM
PARA LA GOLEADOR MACULINO Y FEMENINO DEL SEGUNDO
TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLANO, EL TROFEO DEBE
LLEVAR EL ESCUDO DEL MUNICIPIO Y EL LOGO SOLANO RESERVA
NACIONAL DE LA VIDA CON LA LEYENDA GOLEADOR MASCULINO

UNID

TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA GUANTE DE 30 CM PARA
LA VALLA MENOS VENCIDA FEMENINA TROFEO DE FUTBOL DORADO
CON FIGURA DE ZAPATILLA DE 30 CM PARA LA GOLEADORA
FEMENINA DEL TORNEO DE MICROFUTBOL EN CONMEMORACION
DEL ANIVERSARIO 30 ANOS DE LA COMUNIDAD GUACAMAYO
ARARACUARA 2026, EL TROFEO DEBE LLEVAR EL ESCUDO DEL
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MUNICIPIO Y EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA
CON LA LEYENDA VALLA MENOS VENCIDA FEMENINO

GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE VIVERES, MERCADO E INSUMOS
ALIMENTICIOS DE CANASTA BASICA, NECESARIOS PARA LA

FABRICACION Y | oorpaRACION Y ALIMENTACION (DESAYUNOS, ALMUERZOS Y/O

15 i';‘_};'éﬁ#g: CENAS) DEL PERSONAL ASISTENTE AL ENCUENTRO ANCESTRAL,| GLOBAL | 1
CULTURAL Y DEPORTIVO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE SOLANO. SEGUN RELACION ADJUNTA

16 | MANIPULACION DE | GARANTIZAR LA MANIPULACION DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL | ¢ omnt | 4

ALIMENTOS QUE ASISTIRA AL EVENTO DEPORTIVO.

6. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA, FINANCIERA, EXPERIENCIA Y TECNICA PARA EJECUTAR EL
CONVENIO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la entidad verificara, el cumplimiento de los requisitos ml'pimos
que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aqui previstos, las Entidades Sin Animo
de Lucro que quieran participar en el presente proceso competitivo, deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se
describen a continuacion, los cuales no otorgaran puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la
propuesta sera clasificada como NO CUMPLE.

6.1 ASPECTOS DE CAPACIDAD JURIDICA:

REQUISITO FORMA DE ACREDITAR EL REQUISITO
MINIMO

La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio, unién temporal, o
por el apoderado si lo hay.

“CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto, es un modelo que contiene las declaraciones que
debe realizar el interesado.

Este formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad, por ello cada interesado
6.1.1 Carta de debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la
presentacion de | Oferta.

la propuesta
Los interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos
y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberad tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado Plural.

6.1.2 Debe adjuntarse a la oferta, fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la
Documento de | ESAL o Consorcio o Uniéon Temporal.

identificacion del
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representante
legal

6.1.3 Apoderado

Los Oferentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del Convenio. (si a ello hubiere lugar)

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Oferente y a todos los integrantes del Oferente Plural.

6.1.4 Certificado
de existencia y
representacion
legal

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, en el cual conste
que el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duracién no sera inferior a la del plazo del convenio y
un (1) afio mas de conformidad con el inciso 2° del articulo 6 de la Ley 80 de 1993. Ademas, cuando el
representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacion
expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto oficial,
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la oferta.

De igual forma, se debe anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar que el objeto social
consagrado en los mismos tenga correspondencia con el objeto del proceso.

Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Origen Extranjero La ESAL extranjera debe acreditar su
existencia y representacién legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
organo directo que lo faculta.

Los Interesados deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso.

La ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comln otorgado por
todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion
exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en esta invitacién. El poder
podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del Consorcio o Unién Temporal

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran, asi como el convenio ofrecido, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacién publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompafar a la oferta el poder correspondiente, con
constancia de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

6.1.5
Propuestas
conjuntas

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de

-
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(consorcios o
uniones
temporales o
promesas de
sociedad futura)

consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los consorcios 0 uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
convenio y un (1) afio mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio 0 unién temporal, se requiere: 1- Que el consorcio o unién
temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de lucro. 2- Que el registro en el
SECOP 1I sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la oferta. 3- Que hayan
sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio o de la union
temporal, para lo cual deberd aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de sus
miembros. 4- A la presente invitacion, se adjunta un modelo de documento de constitucion de consorcio
y de constitucidon de unidn temporal, que deberan adjuntar con su oferta debidamente diligenciado y
firmado para cada caso.

6.1.6 Garantia
de seriedad del
ofrecimiento

Beneficiario: Municipio de El Solano Nit. 800-095.786-1

Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona juridica de conformidad con el nombre
registrado en el certificado de existencia y representacion legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unidon Temporal o
Consorcio, la garantia debera ser otorgada a nombre de la figura asociativa indicando el porcentaje de
participacion de cada uno e identificacion de cada uno de sus integrantes.

Cuantia: El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial.

Vigencia: No inferior a noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la
oferta.

Texto: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio, objeto exacto del proceso de
contratacién al que se presenta.

Firma: La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.
De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 del 2018, la no entrega
de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de

rechazo.

Asi mismo, se considerara como no entregada, aquella garantia cuyos datos en nada correspondan al
proceso objeto de amparo.

6.1.7Certificacio
n de
cumplimiento de
pago de aportes
de seguridad
social y
parafiscales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacién de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual deberd tener en cuenta lo siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal. Para esto el interesado podra hacer uso del modelo que se adjunta en el
FORMATO “CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA”.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha realizado

el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de
v
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la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si el interesado
no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al
pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

Nota 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar copia
del documento de identificacion, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores. Si verificada la
Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la
suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o
registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la oferta sea
evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y perentorio
que establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la presente
invitacion. El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra
validez una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador,
a la fecha de cierre del proceso.

Nota 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, que acredite dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la
Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013 8.1.10

6.1.8 Certificado
del sistema de
informacion y
registro de
sanciones y
causas de
Inhabilidad -
SIRI- vigente
expedido por la
procuraduria
general de la
nacion (de

La persona
juridica y de su
representante
legal)

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, la entidad verificara los
antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
0 una union temporal, o una promesa de sociedad futura y/o de quien en nombre de la persona juridica
presente la propuesta y sus representantes legales.

6.1.9 Certificado
del boletin de

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la entidad verificara el boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se evidencie que no se encuentre

certificado del
registro nacional

responsables (n) reportado (s) en dicho boletin.

fiscales

6.1.10 La entidad consultard y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes
Certificado de penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del
antecedentes consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el oferente podrd anexar a la
judiciales propuesta dicho certificado actualizado.

6.1.11 La entidad consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que

se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016,
de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio,

de medidas unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el oferente podra anexar a la propuesta
correctivas dicho certificado actualizado. -,
[
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6.1.12 Reqi El oferente indicara su identificacion tributaria e informacion del régimen tributario a que pertenece,
1. egistro . . . . - - . .
Unico Tributario | P2"@ la cual debt_ara pres_crantar junto con su propuesta fqtocopla legible del Registro Unl.co Tributario. En
(RUT) caso de consorcio o union temporal o promesa de sou_edad _futura, (;ada uno de sus integrantes debe
aportar este documento. Debe estar con el Régimen Tributario Especial (RTE).
El oferente adjudicatario debera anexar certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se
indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del convenio que se suscriba en desarrollo del
6.1.13 presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del convenio; es
Certificacion importante que la cuenta se encuentra en estado activa.
bancaria
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dara aplicacion a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras
asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015).
6.1.14 Hoja de Diligenciada en el formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica — DAFP y
vida de persona | debidamente soportada y firmada.
juridica
REPUTACION DE LA ESAL:
De conformidad con el literal F del numeral IV de la Guia de Colombia Compra Eficiente, la Constitucion
Politica de Colombia, Unicamente autoriza celebrar contratos o convenios en desarrollo del articulo 355
ibidem con la ESAL que cuente con un reconocimiento publico manifiesto; por consiguiente, se verificara
la reputacion de la ESAL para apoyar el proyecto con la verificacion de los antecedentes fiscales,
disciplinarios, penales y de multas del codigo nacional de policia de la ESAL y de sus administradores,
asi como la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de interés.
Asi mismo debera aportar al menos tres (3) certificaciones de experiencia expedidas por entidades
publicas o privadas, en las que se califique su gestion (buena, regular o insatisfactoria). Para ser tenida
en cuenta la certificacion, la calificacion debe ser buena. Estas certificaciones deben detallar:
6.1.15
a) Denominacion del programa, proyecto o actividad ejecutada;
b) Recursos ejecutados;
c) Zona geografica de implementacion del programa, proyecto o actividad;
d) Contrato o convenio;
e) Poblacién beneficiada;
f) Epoca en que se ejecutd;
g) Calificacion;
h) Datos de contacto de la entidad que la expide.
Si se trata de oferente plural, cada uno de sus miembros debera aportar los mismos documentos
6.1.16 El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
Certificado
REDAM

6.2 ASPECTOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Capacidad Financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito habilitante CUMPLE O
NO CUMPLE.

Se determinara con base en los documentos e indicadores financieros solicitados, teniendo encuentra la justificacion, objeto,
presupuesto oficial estimado, forma de pago, duracién, y otros aspectos generales del proceso de seleccién, segln lo sefialado
en la normatividad vigente, en especial el Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad (G-GESAL-09).
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Las ESAL no estan obligadas a inscribirse en el RUP, por lo tanto, deberan acreditar su capacidad financiera a través del registro
de_entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP y sus Estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal: informacion financiera que deber ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la
unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del decreto 2649 de 1993
(modificada por el art. 51 del decreto 1536 de 2007).

Se debera aportar certificado del Contador PUblico o el Revisor Fiscal (segln aplique) en los que se detalle:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2025
Estados financieros del afio inmediatamente anterior a la presente convocatoria o del afo 2025

AN N NN

6.2.1. Capacidad Organizacion.
Se verificara que los proponentes estén inscritos en el Registro Mercantil de la Camara de comercio de su domicilio, en el cual
acredite:

o La existencia y representacion legal de la personeria juridica

Las facultades del representante legal para presentar la propuesta

o Que el Objeto social permita a la ESAL la celebracion y ejecucion de del convenio objeto del proceso de
contratacion

o Que la constitucion de la ESAL sea anterior a la fecha del proceso y que su término de duracion sea igual
a 1 afo.

o

En el evento que el registro mercantil remita a los estatutos de la ESAL para establecer las facultades del representante legal,
el proponente debe anexar copia de dichos estatutos.

> Se verificara que la ESAL esté inscrita en el Registro Unico tributario (RUT), siempre que se trate de sujetos de
obligaciones administradas y controladas por la DIAN.

6.2.2. Estructura Organizacional

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y
en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, la ESAL acreditara
su estructura organizacional con los siguientes documentos:

Organigrama de la ESAL

Esquema de implementacion de las acciones de mejora

Reglamento interno de trabajo

Plan de bienestar e incentivo

Protocolo de recepcion de PQRSD

Manual estandares de conducta

Plan de preparacidn y respuesta de emergencia

Politica de tolerancia cero y proteccién con respecto a la explotacién y los abusos sexuales

VVVVYVYYVYYVYVYY

6.2.3. Indicadores de la Eficiencia de la Organizacion

El Proponente debera presentar Estados financieros de los tres (3) ultimos afos por corte de afio a 30 de diciembre y se
tomara el mejor aio fiscal de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto de 579 de 2021, debidamente suscritos por el representante
legal, el contador publico con tarjeta profesional vigente y/ o revisor fiscal (adjuntar soportes tarjeta profesional y certificado
de vigencia del contador); para la verificacion y cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la organizacion sin animo de
lucro segln o requerido por la administracion municipal, asi:

| INDICADOR | INDICAR REQUERIDO |

T
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Contar con un indicador de eficiencia de la administracion: (Gastos
de implementacion de los proyectos 2025/ Total gastos de | El Calculo del Indicador debe ser Mayor a 1
funcionamiento de la ESAL) 2025

Contar con un indicador de eficiencia del esfuerzo de la ESAL para
conseguir contribuciones del sector privado: (7otal gastos de
funcionamiento de la ESAL 2025 / Total de contribuciones del sector
privado) 2025

El Calculo del Indicador ser mayor a 1

6.2.4. Capacidad financiera y organizacional.

La capacidad financiera y de organizacion del asociado se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes indicadores:

] INDICADOR PUNTAJE
Indice de Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor oigual a 1
Indice de endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0,70

Nota 1: Cuando un determinado indicador se encuentre como indefinido, la entidad lo tomara como cero (0), teniendo en
cuenta lo establecido en el manual de requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Debido a que hay
indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la Entidad Estatal debe establecer explicitamente en los
Documentos del Proceso una regla para determinar como evaluara el indicador cuando el denominador es cero, pues en este
caso no es posible realizar esta operacion matematica. Por ejemplo, en el caso del indicador de cobertura de intereses, puede
haber empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el
denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso, la regla puede ser que el proponente que no
tiene obligaciones financieras resulta habilitado.”

Nota 2: En el Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios
y promesas de sociedad futura. Por lo tanto, la Entidad Estatal utilizard los siguientes procedimientos para calcular los
indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del oferente plural. Se podra aplicar cualquier
féormula.

Nota 3: En caso de que el oferente no cuente con contribuciones del sector privado en el afo 2025, o estas equivalen a cero
(0), o su resultado sea INDETERMINADO, en este caso el oferente CUMPLE con este indicador; esto con relacion al indicador
de eficiencia en el esfuerzo.

Nota 4: En caso de que un indicador sea indeterminado o indivisible, el oferente CUMPLE con este indicador

6.3 ASPECTOS DE EXPERIENCIA:

Requisito minimo

6.3.1 EXPERIENCIA

- GENERAL: Deberd acreditar experiencia general en la ejecucién de dos (2) convenios o contratos con entidades
publicas o privadas, cuyos valores sumandos sean iguales o superiores al P.O.

- ESPECIFICA (diferentes a los de al general): Deberé acreditar experiencia especifica en la ejecucién de
tres (03) convenio con entidades publicas o privadas, dirigidos a nifios, nifias, adolescentes o jévenes. Al menos
dos de estos debe indicar en su objeto la realizacién de juegos deportivos y este mismo igual o superior al 80%
del P.O.

6.3.1.1 Condiciones de la experiencia:

6.3.1.1.2 La verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el
FORMATO DE “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE". En dicho formato el proponente debera relacionar la mtOrmauon de los
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contratos y/o convenios aportados. Este formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural;
por el Representante Legal si es persona juridica, consorcio o union temporal.

6.3.1.1.3 En caso de relacionarse un nimero superior de contratos y/o convenios, para salvaguardia de los principios de
transparencia e igualdad, los primeros contratos y/o convenios relacionados en el formato de experiencia anexado en la
propuesta. Los documentos de la experiencia deberan incluirse en medio magnético en una sola carpeta y en el mismo
orden en que se mencionan en el formato, al momento de cargar la propuesta en la plataforma SECOP II. Si la propuesta
se presenta en Consorcio o Union temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un
mismo FORMATO.

6.3.1.1.4 En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia podra ser acreditada
conjuntamente. En todo caso la sumatoria de la experiencia de los contratos y/o convenios acreditados por los integrantes
del consorcio o union temporal debera ser igual o superior al 50% del presupuesto establecido.

6.3.1.1.5 Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus
integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde al valor total del Contrato sin importar el porcentaje de participacion.

6.3.1.1.6 La experiencia de los proponentes, debera haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitucion para
ser aceptable.

6.3.1.1.7 Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida
para el cierre del proceso, la experiencia de los asociados que la integran se podra acumular para su contabilizacién como
experiencia de la persona juridica proponente.

6.3.1.1.8 No podra acumularse a la vez, la experiencia de los asociados y de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la ley 80 de 1993. Lo anterior
para el caso de proponentes plurales.

6.3.1.1.9 El evaluador se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el interesado y de solicitar las
aclaraciones y soportes que considere convenientes.

6.3.1.1.10 Los contratos y/o convenios inscritos que no cumplan las condiciones técnicas requeridas no se tendran en
cuenta para acreditar experiencia.

6.3.1.1.11 Para determinar la correspondencia del valor de los contratos y/o convenios en salarios minimos, el calculo se
efectuara de conformidad con el valor correspondiente al salario minimo mensual vigente del afio de CELEBRACION del
respectivo contrato y/o convenios con el cual se esta certificando la experiencia.

6.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL que se presente a la convocatoria para el desarrollo del convenio, deberd presentar y garantizar un equipo minimo:

FORMACION

ROL Y/O CARGO ACADEMICA

EXPERIENCIA TIEMPO

Profesional con Tres (03) certificaciones en

Coordinador especializacion en el Y o 100%
. coordinacion de eventos logisticos
area de proyectos
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Bachiller con estudios Tres (03) certificaciones como
Apoyo en el drea de la personal de apoyo de eventos 100%
gastronomia logisticos
Bachiller con estudios Tres (03) certificaciones como
Apoyo relacionados en personal de apoyo de eventos 100%
deporte o animacion logisticos

Nota 1: El proponente debera diligenciar el anexo — personal ofertado y adjuntar con su oferta los siguientes documentos
segun aplique para la acreditar la formacion académica y la experiencia profesional del personal propuesto:

a) Copia de la cédula de ciudadania.

b) Copia de la tarjeta profesional (Si Aplica)

c) Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (Si Aplica)

d) Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios

e) Certificaciones de experiencia general en las que se indique nombre del contratante, cargo, desempefio, objeto del
contrato, numero del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha del terminacion, nombre, cargo y firma
de quien expide la certificacion.

Nota 2: cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto deban
anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente informacion:

a) Entidad contratante

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas

c) Valor del contrato ejecutado

d) Fecha de iniciacion y liquidacion, indicando dia, mes y afio
e) Valor total ejecutado

En todo caso, el municipio podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la informacion.

Nota 3: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 4: Si se tarata de estudios obtenidos en el exterior, se debe presentar la convalidaacion del titulo expedida por el
ministerio de Educacién — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la
Ley 30 de 1992 y la Resoluciéon 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique complemente o sustituya.

6.5. PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados deberan diligenciar, en la plataforma SECOP II, con los valores expresados en moneda legal colombiana sin
centavos. El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la entidad aproximara los precios, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a cinco (5) lo aproximara por defecto al peso, los valores asi obtenidos se tendran en cuenta para la
evaluacion, adjudicacion y suscripcion del convenio.

Es importante aclarar que la oferta econdmica en este proceso no es ponderable, por lo que cualquier error aritmético en el
diligenciamiento de la misma en la plataforma, podra ser corregido por la entidad.

Se entendera que en el valor indicado en el cuestionario de la propuesta econdmica en la Plataforma Transaccional SECOP II,
estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de
su oferta, legalizacion, ejecuci()n y liquidacién del convenio resultante de este proceso de seleccién, que estaran a cargo del
proponente o asociado segun el caso, y en todo caso, no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para la

presente contratacion. )

[ Proyecté [ Evelyn Vanessa Villanueva Molina [ Contratista | Firma [ 7

| Revisé PJ | Grupo Empresarial 741 SAS Contratista
[

Direccion; Carrera 4 # 5-78 barrio Bellavista Frente al Parque Principal
Teléfono: 317 515 8640 - Email: contactenos@solano-caqueta.gov.co
Pagina web: www.solano-caqueta.gov.co



Y MUNICIPIO DE SOLANO - CAQUETA
‘ NIT: 800.095.786-1

6.6. COMPROMISO DE APORTE

La Entidad Sin Animo de Lucro deberd indicar en el formato “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” y “FORMATO OFERTA
DE APORTES” de la invitacidn, el valor en pesos de los recursos en especie que pretende comprometer para la ejecucion del
objeto del convenio de asociacion y las actividades descritas en los estudios previos. La sumatoria de los valores ofrecidos
como aporte de la ESAL, debera corresponder como minimo al valor requerido, representado en alguno de los siguientes items:

) ) UNIDAD
iTEM DETALLE DESCRIPCION DE  |CANT.
MEDIDA

UNIFORMES DEPORTIVOS DE FUTBOL PARA HOMBRE
PERSONALIZADOS Y SUBLIMADOS, COMPUESTO POR CAMISETA
MANGA CORTA, PANTALONETA Y MEDIAS; LA CAMISETA DEBE IR
UNIFORMES MARCADA CON NUMERO EN LA ESPALDA; EN LA PARTE IZQUIERDA
1 DEPORTIVOS PARA | DEL PECHO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO, MAS ABAJO EL ESLOGAN UNID 240
HOMBRE "SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA" EN LA MANGA DERECHA
LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE SOLANO Y EN LA MANGA
IZQUIERDA EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA. LAS
TALLAS DEBEN SER ACORDADAS CON EL MUNICIPIO.

UNIFORMES = DEPORTIVOS DE  FUTBOL PARA  DAMA
PERSONALIZADOS Y SUBLIMADOS, COMPUESTO POR CAMISETA
MANGA CORTA, PANTALONETA Y MEDIAS; LA CAMISETA DEBE IR
UNIFORMES MARCADA CON NUMERO EN LA ESPALDA; EN LA PARTE IZQUIERDA
2 DEPORTIVOS PARA | DEL PECHO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO, MAS ABAJO EL ESLOGAN UNID 176
DAMA "SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA" EN LA MANGA DERECHA
LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE SOLANO Y EN LA MANGA
IZQUIERDA EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA. LAS
TALLAS DEBEN SER ACORDADAS CON EL MUNICIPIO.

CAMISETA DEPORTIVA MANGA CORTA PERSONALIZADA Y
SUBLIMADA, EN LA ESPALDA EL TEXTO "TECNICO", EN LA PARTE
IZQUIERDA DEL PECHO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO, MAS ABAJO EL

3 DCIQ’%I:EI\I‘)\ ESLOGAN "SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA" EN LA MANGA | UNID 50
DERECHA LA BANDERA DEL MUNICIPIO DE SOLANO Y EN LA MANGA
IZQUIERDA EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA. LAS
TALLAS DEBEN SER ACORDADAS CON EL MUNICIPIO.

a HIDRATACION PACAS DE AGUA EN BOLSA TRATADA X 20 BOLSAS, PUESTAS EN EL UNID 220

SITIO QUE INDIQUE EL SUPERVISOR
PUBLICIDAD PASACALLE CON EL NOMBRE DEL EVENTO DE 1 X 3 METROS UNID 1
ALQUILER DE APARTAMENTOS O CASAS CON SERVICIOS PUBLICOS
QUE GARANTIZE EL HOSPEDAJE PARA LAS DIFERENTES
6 ALOJAMIENTO DELEGACIONES QUE PARTICPARAN EN EL DESARROLLO DEL UNID 16
TORNEO INTERCULTURAL DE MICRQFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA
PERSONAL DE APOYO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL
PERSONAL DE TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA
APOYO BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA, ANTES, DURANTE Y
DESPUES DEL EVENTO DEPORTIVO.

UNID 6
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SERVICIO DE JUZGAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DE
8 JUZGAMIENTO SALON, PARA EL TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR | GLOBAL 1
LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA

BALON DE FUTBOL DE SALON AVALADO POR LA ASOCIACION
BLAONES DE MUNDIAL DE FUTSAL CONTRUIDO CON TECNOLOGIA THERMOTECH.
9 FUTBOL DE SALON | PESO: 420 450 g UNID 10
PROFESIONAL CIRCUNFERENCIA: 60 - 62 CM
REBOTE MAXIMO: 35 CM

INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA EL EQUIPO
CAMPEON MASCULINO DEL TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DE SOLANO
CAQUETA. UNID 1

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA EL EQUIPO
CAMPEON FEMENINO DEL TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DE SOLANO
CAQUETA. UNID 1

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
BONOS EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

CANJEABLES INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA EL

GOLEADOR RAMA MASCULINA Y FEMENINA DEL TORNEO

INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA

BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA. UNID 2

10

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

INCENTIVO BONO CANJEABLE COMO PREMIACION PARA LA VALLA
MENOS VENCIDA DE LA RAMA MASCULINA Y FEMENINA DEL
TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DE SOLANO CAQUETA. UNID 2

NOTA: LOS VALORES ESTAN SUJETOS A LOS DESCUENTOS DE LEY
EN LOS PORCENTAJES LEGALES.

TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA, DE 60 CM PARA
CAMPEON MASCULINO DEL SEGUNDO TORNEO INTERCULTURAL DE
11 MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO UNID 1
DE SOLANO, EL TROFEO DEBE LLEVAR EL ESCUDO DEL MUNICIPIO
Y EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA CON LA

LEYENDA CAMPEON MASCULINO

TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA, DE 60 CM PARA
CAMPEON FEMENINO DEL SEGUNDO TORNEO INTERCULTURAL DE
MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO
DE SOLANO, EL TROFEO DEBE LLEVAR EL ESCUDO DEL MUNICIPIO
Y EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA CON LA
LEYENDA CAMPEON FEMENINO

TROFEO

12 UNID 1
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TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA DE ZAPATILLA DE 40 CM
PARA LA GOLEADOR MACULINO Y FEMENINO DEL SEGUNDO
TORNEO INTERCULTURAL DE MICROFUTBOL POR LA PAZ Y LA
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLANO, EL TROFEO DEBE
LLEVAR EL ESCUDO DEL MUNICIPIO Y EL LOGO SOLANO RESERVA
NACIONAL DE LA VIDA CON LA LEYENDA GOLEADOR MASCULINO
TROFEO DE FUTBOL DORADO CON FIGURA GUANTE DE 30 CM PARA
LA VALLA MENOS VENCIDA FEMENINA TROFEO DE FUTBOL DORADO
CON FIGURA DE ZAPATILLA DE 30 CM PARA LA GOLEADORA
FEMENINA DEL TORNEO DE MICROFUTBOL EN CONMEMORACION
DEL ANIVERSARIO 30 ANOS DE LA COMUNIDAD GUACAMAYO
ARARACUARA 2026, EL TROFEO DEBE LLEVAR EL ESCUDO DEL
MUNICIPIO Y EL LOGO SOLANO RESERVA NACIONAL DE LA VIDA
CON LA LEYENDA VALLA MENOS VENCIDA FEMENINO

GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE )/iVERES, MERCADO E INSUMOS
ALIMENTICIOS DE CANASTA BASICA, NECESARIOS PARA LA
PREPARACION Y ALIMENTACION (DESAYUNOS, ALMUERZOS Y/O
CENAS) DEL PERSONAL ASISTENTE AL ENCUENTRO ANCESTRAL,
CULTURAL Y DEPORTIVO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE SOLANO. SEGUN RELACION ADJUNTA

MANIPULACION DE | GARANTIZAR LA MANIPULACION DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL
ALIMENTOS QUE ASISTIRA AL EVENTO DEPORTIVO.

13 UNID 2

14 UNID 2

FABRICACION Y
15 ENTREGA DE
ALIMENTOS

GLOBAL 1

16 GLOBAL 1

7. FACTORES DE SELECCION — CRITERIOS PONDERABLES

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, con observancia a lo definido en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia, para la seleccion de la propuesta mas favorable la entidad hara una ponderacion que
permita identificar la propuesta con indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo, que den mas garantias para el desarrollo de los programas, que se buscan impulsar con la suscripciéon del futuro
CONVENIO DE ASOCIACION.

El Municipio de Solano debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes y para
evaluar la propuesta en el aspecto econdmico y calidad, debe haber sido declarada HABIL o CUMPLE dentro de los criterios
Juridico, técnico y financiero.

La omisidn de los requisitos, documentos e informacidn necesarios para la comparacién y ponderacién de las propuestas no
podra subsanarse.

La entidad verificara los contenidos de las propuestas y en este orden ha definido los criterios para comparacion y ponderacion
de las ofertas, que se han definido en MIL (1000) puntos discriminados de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE

IAporte en efectivo, bienes o servicios 150 puntos

Factor de Calidad 150 puntos

Experiencia especifica 300 puntos

[Territorio 400 puntos
TOTAL, PUNTAIJE 1000 puntos

> Aporte en bienes o servicios a realizar la ESAL.

En este criterio, se a5|gnara hasta 150 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste aportar recursos en dinero y/o

especie superior al minimo indicado del presupuesto. C;e/
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Ahora bien, para evaluar este criterio la ESAL, deberd aportar manifestacion escrita donde secomprometa a aportar los
bienes y servicios superiores al minimo a aportar:

CRITERIO PUNTAJE
IAPORTE SUPERIOR A SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000) 150 puntos

> Factor Calidad

Para obtener el puntaje establecido, respecto al FACTOR DE CALIDAD, el proponente debera adjuntar con su propuesta el
siguiente documento:

Una certificacion dada por el representante legal del proponente, en la cual establezcan que la entidad sin animo de lucro no
ha sido multada, o le han declarado caducidad, esta informacion sera verificada por parte de la entidad. En caso de ofertas
plural debera ser entregado por cada integrante del proponente plural.

De no presentar el documento que contenga el ofrecimiento aqui establecido y en las condiciones previstas, no se otorgara
puntaje por este factor.

> Experiencia especifica

El proponente que aporte dentro de los contratos aportados como experiencia especifica contrato que indique la entrega de
uniformes obtendra los 300 puntos.

» Territorio?!

Se valorara que la ESAL cuente con autonomia administrativa y operativa en el Municipio de Solano o en el Departamento del
Caqueta que le permita ejecutar integramente el proyecto, realizar una buena gestién administrativa y poder operar de manera
oportuna el proyecto, este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o entidad correspondiente o el documento que haga sus veces.

Ubicacion Geografica PUNTAJE
Area del Territorio Municipal 400
Area del Departamento del Caqueta y demostrando ejecucion de
al menos 5 contratos o convenios ejecutados en el Gltimo aiio en 300
el Municipio de Solano
Area del Departamento del Caqueta 200

8. ELEGIBILIDAD

Una vez realizada la evaluacién de los criterios de calificacion de las ofertas, el municipio conformara un orden de elegibilidad
de acuerdo con los puntajes obtenidos en orden descendente, iniciando con el proponente que obtenga el mayor puntaje.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se dara aplicacién a lo consignado en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en el articulo 35.

10. ANALISIS DEL RIESGO

111 En caso del que el oferente sea proponente plural, se otorgara el puntaje si alguno de sus integrantes cumple el

compromiso. o
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PROGR
DE DESARROLLO
ENFOGUE TERAIT

i |

. .
En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicio u obra, los mismos se
determinan a partir de las actividades que pueden representar un riesgo previsible.

A continuacion, se realiza la matriz de riesgos y la forma de mitigarlos:
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1. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION

11.1 Obligaciones de las partes
11.1.2 Obligaciones del Municipio: 1. Aportar los recursos que le correspondan para el desarrollo del presente Convenio
de acuerdo con lo previsto en la Clausula Tercera. 2. Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los
recursos del convenio. 3. Proporcionar la informacion necesaria para el cumplimiento del Convenio. 4. Ejercer el
control y supervisidn sobre el objeto del presente Convenio de Asociacién, exigiendo al contratista su ejecucion idénea
y oportuna.
11.1.3 Obligaciones del Asociado: En desarrollo del objeto antes mencionado el asociado deberd cumplir con las
siguientes obligaciones:
1. Cumplir con las especificaciones y precios ofertados conforme a la propuesta presentada la cual hace parte
integral del convenio.
2. Garantizar el personal necesario para cada actividad.
3. Responder por la alimentacién requerida para la ejecucion del objeto contractual conforme a las indicaciones
emitidas por el supervisor.
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4. Contar con el personal idoneo para la ejecucion de los trabajos logisticos y deportivos a ejecutar, previo
requerimiento y concertacion con el supervisor del contrato

5. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el municipio, por causa o con ocasion del contrato.

6. Tener disponibilidad inmediata para cuando la entidad la requiera.

7. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo.

8. Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

11.2 Forma de desembolso de los aportes
El desembolso de los recursos aportados por el Municipio se hara de la siguiente forma:

A) UN PRIMER DESEMBOLSO, correspondiente al equivalente al cincuenta (50%) por ciento del valor del aporte del municipio
en el convenio, en calidad de anticipo; previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio, suscripcion del acta
de inicio, entrega de las pdlizas correspondientes y plan de manejo e inversion del anticipo, aprobado por el supervisor.

B) UN PAGO FINAL Se desembolsara al cooperante, el valor del convenio mediante la presentacion de actas final de ejecucion
por el 100% del valor del convenio efectivamente ejecutado, previa suscripcion del acta de recibo parcial, por parte de la
supervision del convenio y cooperante, amortizando en cada acta de recibo parcial, el valor correspondiente al anticipo
entregado, previa presentacion por parte del cooperante de la cuenta de cobro y certificacion de pago por concepto de aportes
al sistema de seguridad social integral de salud.

Lo anterior previo cumplimiento a los siguientes items:

1. Que se hallen cumplidos los requisitos de eficacia del convenio.

2. Que las coberturas de las garantias se encuentren vigentes y acordes a lo pactado.

3. Que el supervisor del convenio haya verificado y recibido a satisfaccion el avance ejecutado por el cooperante.

4. Que se haya constatado el estado de paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social y parafiscales a cargo del
cooperante y por concepto de salarios y prestaciones frente al personal vinculado.

5. Que el cooperante haya radicado la cuenta para cobro o factura con todos los soportes necesarios para proceder al pago.
6. Que exista cupo PAC.

Paragrafo primero: El trdmite de cada desembolso se iniciara con su programacién en el PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja), previa expedicidn, por parte del supervisor, de la correspondiente certificacion de cumplimiento, la cual debera llevar
los soportes correctamente presentados por el COOPERANTE.

Paragrafo segundo: A partir de la radicacién de la documentacion completa a cargo del cooperante, la entidad hara los
desembolsos dentro de los treinta (30) dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que
establece la ley por impuestos tasas y contribuciones.

Paragrafo tercero: El COOPERANTE, se obliga a reintegrar a la Tesoreria los recursos no ejecutados con ocasion del desarrollo
de las actividades propias del objeto del presente convenio una vez efectuado el informe final de ejecucién del mismo y seran
reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas por la Entidad Territorial.

Paragrafo cuarto: EL COOPERANTE debera realizar la apertura de una cuenta independiente para la gestién de todos los
recursos del convenio, y remitir el certificado correspondiente a la Entidad Territorial para el desembolso de recursos.

Paragrafo quinto: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los aportes efectuados por la Entidad
Territorial perteneceran al Tesoro Municipal y seran reintegrados conforme a las indicaciones sefaladas por la Entidad
Territorial. Los rendimientos deben ser liquidados mensualmente y consignados por la entidad receptora en la cuenta dispuesta
por la Tesoreria dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacién. De igual manera los recursos del
presente convenio no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en este convenio y por lo tanto deberan
ser estrictamente ejecutados en la forma acordada en el presente convenio.
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Paragrafo sexto: Para efectos de la liquidacion dentro del mes siguiente a la terminacién del convenio el cooperante debera
presentar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion del 100% de los recursos aportados por la Entidad Territorial y
de los aportes ejecutados por el cooperante, si correspondieron a aportes en especie justificarlos y si los aportes fueron en
dinero, la certificacion de depdsito en la cuenta creada y en que fueron invertidos.

11.3 Plazo

El plazo de ejecucion del objeto del convenio sera de un (01) mes, contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

11. 4 Coordinacion y seguimiento a las actividades

El Municipio ejercera el seguimiento de la ejecucion del Convenio de Asociacion mediante Supervisor designado para el efecto.
Asi mismo y con el fin de garantizar una efectiva direccion y coordinacion en la ejecucién del Convenio, se establecera un
Comité Técnico integrado por:

e Un representante del Municipio, designado por el ordenador del gasto, que podra ser el Supervisor del
convenio.
e Un representante del Asociado.

El Comité Técnico tendra las siguientes responsabilidades:

a) Aprobar el plan operativo del proyecto y realizar los ajustes al mismo.

b) Aprobar el equipo profesional propuesto por el asociado para la ejecucion del proyecto.

c) Garantizar el desembolso oportuno de las contrapartidas en efectivo y en especie de cada una de las partes
del Convenio.

d) Revisar el plan de inversién y las modificaciones a que hubiere lugar debidamente sustentado por el asociado
y por el Supervisor del convenio.

e) Reunirse de manera ordinaria cada mes para informar sobre el estado de ejecucion del proyecto, de lo cual
se levantaran actas.

f)  Aprobar las actas.

g) Invitar expertos parar que brinden conceptos e ilustraciones en los temas que consideren necesario, las
cuales no seran vinculantes, ni tendran poder decisorio alguno.

La Secretaria Ejecutiva del Comité sera ejercida por el Supervisor del Convenio por parte del Municipio.
11.5 Garantias
En atencion a la forma de pago definida para el presente proceso y para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que

adquiere en virtud del contrato que se celebre, en atencidn al analisis efectuado de los riesgos atribuidos a las partes, el
contratista debera constituir a favor del municipio, una garantia que ampare:

CUMPLIMIENTO
AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor total del convenio Plazo de ejecucién del convenio y 6 meses
mas.
Calidad del servicio 20% del valor total del convenio. Por el plazo del convenio y 6 meses mas
H 1 0, i . ,
Calidad de los Bienes 20% del valor total del convenio. Por el plazo del convenio y 6 meses mas
Salarios y prestaciones sociales 5% del valor total del convenio Durante el termino de duracion del
convenio y 3 aflos mas.—
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El valor de esta garantia debe ser el ciento
por ciento (100%) de la suma establecida
como anticipo, ya sea este en dinero o en
especie.

Garantia de Buen Manejo vy
Correcta Inversion del Anticipo Debe estar vigente hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizaciéon del

anticipo

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICA | CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados ESAL y MUNICIPIO DE SOLANO, identificado con NIT. 800.095.786-1

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razdn
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

T integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
omador . Lo 3 . . N
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia deberad ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMLMV

Modalidad OCURRENCIA

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE SOLANO, identificado con NIT.
800.095.786-1
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,

A hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de

mparos o L .
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Numero y afo del contrato

I Ly ._ | Objeto del contrato

nformacién necesaria | _. )

- Firma del representante legal del contratista
dentro de la poliza E . .
n caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida
sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para la
garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la
entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extr Wctual
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NOTA: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato.
El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar

En atencion a lo establecido el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: contrato de Seguro contenido en una pdliza, Patrimonio
auténomo, Garantia Bancaria, en cuyo caso la Alcaldia de Solano verificara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de la entidad estatal requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el cual,
en todo caso, deberd contener las coberturas antes mencionadas.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015, Cuando la oferta es presentada por un proponente
plural, como unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

11.6 Liquidacion

El convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los seis (6) meses contados a partir de la
terminacion del plazo de ejecucidén del mismo, Si el futuro OPERADOR no se presenta para efectos de la liquidacion del
convenio, o las partes no llegan a ningun acuerdo, la entidad procedera a su liquidacion para lo cual proferird Resolucion
motivada susceptible del recurso de reposicion, lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley
1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012.

11.7 Supervisor

EL MUNICIPIO ejercera la supervision del presente Convenio a través de quien se desempefie como coordinador de deporte
0 quien sea designado por el ordenador del gasto, de acuerdo con la Normatividad vigente, especialmente lo sefialado
en el Articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria del Municipio, y en especial debera:

1) Efectuar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio y emitir
certificaciones al respecto. 2) Suscribir las actas de inicio y de liquidacion del convenio. 3) Informar oportunamente al Alcalde
sobre cualquier anomalia, o incumplimiento por parte del ASOCIADO, o de la ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del Convenio. 4) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del Convenio de acuerdo con
el programa establecido, y las demas contenidas en la ley. 5) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al ASOCIADO,
sobre el desarrollo de la ejecucién del Convenio. 6) Participar en el Comité Técnico del Convenio. EL ASOCIADO ejercera la
supervision del presente Convenio, por la persona designada por el Representante Legal o en su defecto por éste.

PARAGRAFO. COMITE TECNICO: Con el fin de garantizar una efectiva direccidn y coordinacion en la ejecucion del Convenio,
se establecerd un Comité Técnico integrado por un representante del Ordenador del Gasto, el Supervisor del convenio y un
representante del ASOCIADO; la Secretaria Ejecutiva del Comité sera ejercida por el Supervisor del Convenio por parte del
MUNICIPIO. El Comité Técnico tendra las siguientes responsabilidades: a) Aprobar el plan operativo del proyecto y realizar los
ajustes al mismo. b) Aprobar el equipo consultor y profesional propuesto por EL ASOCIADO para la ejecucién del proyecto. c)
Garantizar el desembolso oportuno de las contrapartidas en efectivo y en especie de cada una de las partes del Convenio. d)
Revisar el plan de inversion y las modificaciones a que hubiere lugar debidamente sustentado por EL ASOCIADO y por el
Supervisor del convenio. €) Reunirse de manera ordinaria cada mes para informar sobre el estado de ejecucién del proyecto,
de lo cual se levantaran actas. f) Aprobar las actas. g) Invitar expertos parar que brinden conceptos e ilustraciones en los
temas que consideren necesario, las cuales no seran vinculantes, ni tendran poder decisorio alguno.

12. ACUERDOS COMERCIALES

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Comerciales, segtn del Manual para el manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-14, el cual reza “Las Entidades Estatales de@déterminar en la
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etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos
de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia”.

Solano Caquetd, 22 de septiembre de 2026.

BREIDY CLAVIJO DAVILA
Coordinador de Deporte
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