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CAPITULO I
GENERALIDADES

Los interesados deberan efectuar la lectura de los presentes términos de condiciones, y
seguir punto a punto estrictamente el orden y la numeracién, indicando en forma clara todos
los datos solicitados y anexando los documentos requeridos en él.

Cuando se establezca términos en dias siempre seran habiles, los cuales no comprenderan
sabados, domingos y festivos, salvo que expresamente se determinen como dias calendario.

1. NATURALEZA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
JENESANO

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, fue transformada en Empresa
Social del Estado a través del Acuerdo Municipal 003 de 2003; por tanto, constituye una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud
de primer nivel de complejidad, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
sometida al régimen juridico de la Ley 100 de 1993; para el cumplimiento de las funciones
misionales requiere ejecutar actividades administrativas.

2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El proceso de seleccidn se rige por las reglas previstas en el régimen privado conforme al
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993; el Acuerdo 015 de 2023, mediante el cual
la Junta Directiva adoptd el Estatuto de Contratacidon de la Empresa Social del Estado Centro
de Salud de Jenesano, los presentes términos de condiciones, los principios de
transparencia, seleccion objetiva, publicidad y demas disposiciones aplicables de acuerdo con
el objeto contractual, la naturaleza juridica de la Empresa Social del Estado Centro de Salud
de Jenesano.

3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Al contrato que se deriven de la presente convocatoria publica se aplicara las clausulas
excepcionales al derecho comin de modificacion, interpretacion y terminacion unilateral; asi
como la caducidad de que trata el Estatuto de Contractual Publica.

4. JUSTIFICACION

El articulo 48 de la Constitucién Nacional consagra la Seguridad Social en salud, como un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y
control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en
los términos que establezca la Ley; asi mismo, el articulo 365 de la carta politica establece
que los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
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prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por los
particulares.

La Ley 100 de 1993, ampli6 la cobertura del Sistema de Seguridad Social, sefialando que las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, deben observar principios basicos de
calidad, oportunidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud a cargo de estas,
la norma en cita; igualmente, dispone que los servicios de salud deben prestarse
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que son entidades publicas
descentralizadas, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Conforme al articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los procesos contractuales que adelantan
las Empresas Sociales del Estado, se rigen por normas de derecho privado, sin perjuicio de
observar los principios que rigen la funcién administrativa, previstos en los articulos 209 de
la Constitucion Politica; 3 de la Ley 489 de 1998 y 13 de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucién
5185 de 2013, modificada por las Resoluciones 1440 de 2024 y 2053 de 2025 expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Es deber de cada institucién desarrollar mecanismos para brindar una cobertura adecuada de
la cual no solo depende la tenencia de una infraestructura fisica, sino que requiere contar
con el recurso mas importante el cual lo constituye el recurso humano idoneo que satisfaga
las necesidades de la Empresa Social del Estado respecto de la atencién que debe prestar a
los usuarios y sus beneficiarios, en procura del cumplimiento de las normas de habilitacién y
calidad, contribuyendo asi al desarrollo social reduciendo los indices de morbilidad,
mortalidad incapacidad y dolor. Garantizando continuidad en la adecuada prestacion de los
servicios para dar cumplimiento a los fines esenciales del estado que establece la carta
politica, prevaleciendo el derecho de los usuarios sobre las diferentes situaciones
administrativas.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, dispone de una planta de
personal insuficiente para garantizar el objeto misional por lo cual requiere contratar recurso
humano en las areas asistencial y administrativa que le permita garantizar la prestacion de
los servicios de salud a los usuarios régimen subsidiado y contributivo afiliados a las EPS.

Con fundamento en lo expuesto anteriormente, ante las dificultades para la vinculaciéon de
personal externo, toda vez como lo expresa la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte
Constitucional y la Circular 008 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los
parametros determinados por la OIT en termino de trabajo digno y decente, se generd la
necesidad de realizar internamente un andlisis a la politica de organizacién y vinculacién del
Talento Humano, la recomendacion de no contratar personal a través de contratos de
prestacion de servicios, cuyas obligaciones impliquen el desarrollo de procesos permanentes,
por la presunta desnaturalizaciéon y del riesgo que genera la contratacién directa de
actividades misionales permanentes, ha generado la obligacién de reformular las politicas de
contratacion del personal sin que afecte con ello la obligatoriedad en la prestacién de
servicios de salud asignado constitucional y legalmente.
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Igualmente, el Ministerio del Trabajo y de Salud y Proteccién Social a través de la
comunicacién 042578 del 22 de marzo de 2012 dirigido a Gobernadores, Alcaldes y
Gerentes de Empresas Sociales del Estado con relacion a la vinculacion del Talento Humano
han considerado que las relaciones laborales en el Sector salud revisten un tratamiento
especial que requiere de un estudio y analisis pertinente que permita considerar alternativas
a las Entidades para que operen de manera eficiente y oportuna garantizado la prestacion de
los servicios de salud a la poblaciéon en general, so pena de las responsabilidades
disciplinarias y penales por la no prestacion o indebida prestacion del servicio, por
consiguiente se establecié como formas de vinculacidn alternativas entre otras, la vinculacién
de personal a través de las empresas de servicios temporales.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, presta servicios de salud, como
entidad intégrate del Sistema General de Seguridad Social en Salud, no puede sustraerse de
dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores
requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha
actividad.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, tiene por objeto la prestacion de
servicios de salud de primer nivel de complejidad, enmarcados dentro los principios de
economia, eficiencia y eficacia del Sistema de Seguridad Social en Salud.

El estandar de habilitacion denominado Talento Humano, que establece la Resolucion 3100
de 2019, senala que los prestadores de servicios de salud deben determinar el nimero vy el
perfil del talento humano requerido para cada uno de los servicios habilitados y ofertados, de
acuerdo con la capacidad instalada, la relacion entre oferta y demanda, la oportunidad en la
prestacion y el riesgo en la atencion.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano, con el propdsito de prestar los servicios de salud de primer nivel de
complejidad, los cuales son contratados temporalmente por las EPS para los usuarios de
régimen contributivo y subsidiado afiliados a estas debe acudir a mecanismos de
contratacion que le permitan ofrecer tales servicios observando los principios de eficiencia,
calidad y oportunidad, en beneficio de los usuarios que son el Unico fin del Sistema de
Seguridad Social en Salud; por tanto, la Empresa Social del Estado Centro de Salud de
Jenesano, requiere contratar la prestacion de servicios asistenciales que apoyen la ejecucion
de los procesos y procedimientos habilitados que no puede ejecutar con su propia planta de
personal; por lo cual debe adelantar el proceso contractual con el fin de obtener la
prestacion de tales servicios a través de trabajadores enviados en mision, para que presten
los servicios en las areas asistencial y administrativa de la Empresa Social del Estado Centro
de Salud de Jenesano.
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5. OBJETIVO DE LA INVITACION

El objetivo de la convocatoria publica, lo constituye obtener ofertas, evaluarlas y seleccionar
la mas favorable a los intereses de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de
Jenesano, en el presente proceso de contratacion.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Con el fin de garantizar el actual proceso de seleccién y pago del contrato que de él se
derive, la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, estimd un presupuesto
oficial por la suma de CIENTO CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL NOVECIENTE PESOS M/CTE ($104.432.927.00), con cargo a los rubros
presupuestales N°2450209-01 y 2450209-06 denominados Servicios Técnicos, Profesionales
y Asesorias del Area Asistencia, del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social
del Estado Centro de Salud de Jenesano, vigencia fiscal 2026.

VIGENCIA: 2026 | FECHA: 15 de septiembre de 2026 CDP N°9005

Beneficiario: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE JENESANO NIT o CEDULA 820003337-5

Identificacion Presupuestal

GASTOS CONCEPTO VALOR

2450209-01 Servicios Técnicos, Profesionales y Asesorias del
2450209-06 Area Asistencia $104.432.927.00

7. OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL ENVIO DE LOS TRABAJADORES EN MISION CON PERFIL PROFESIONAL Y
TECNICO, PARA QUE EJECUTEN ACTIVIDADES EN LAS AREAS ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVA CONFORME A LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS QUE TIENE
HABILITADOS LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE JENESANO.

8. CLASIFICADOR UNPSPSC

De acuerdo a la clasificacion de bienes y servicios de las Naciones Unidas, el objeto a
contratar se enmarca dentro del siguiente codigo:

Cédigo Descripcion
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicios de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal
85101600 Personas de soporte de prestacién de servicios de salud
85101700 Servicios de administracién en salud
93141800 Empleo

9. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de
las Empresas Sociales del Estado es de derecho privado, no obstante, estas pueden utilizar
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discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica.

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante la Resolucion 5185 de 2013, modificada
por las Resoluciones 1440 de 2024 y 2053 de 2025, fijo los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adoptaran sus respectivos Estatutos de Contratacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

En tanto que, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales
que por disposicién legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacidon de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidon administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

En virtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Centro de Salud de Jenesano, a través del Acuerdo 015 de 2023, adoptd el Estatuto
de Contratacién de la entidad, el cual viene aplicando en los procesos contractuales que
adelanta la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

El numeral 5.1. del articulo 5 de la Resolucién 5185 de 2013, mediante la cual el Ministerio
de Salud y Proteccién Social fijé los lineamientos para el Estatuto de Contratacion que
adopten las Empresas Sociales del Estado, establece como una de las modalidades de
seleccion del contratista, la convocatoria publica.

El articulo 58 del Acuerdo 015 de 2023, mediante el cual la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, adoptd el Estatuto de Contratacion de la
entidad, sefala que en los procesos de seleccidn cuya cuantia sea superior a veintiocho (28)
salarios minimos mensuales vigentes e inferior o igual a doscientos ochenta (280) salarios
minimos mensuales legales vigentes, el proceso de seleccién del contratista se adelantara
con preferencia mediante la modalidad de Seleccion Abreviada, Subasta Inversa o Concurso
de Méritos, en los términos previstos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto reglamentario 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta, que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso
contractual, asciende a la suma de $104.432.927.00; por tal razén, la modalidad de
seleccion del contratista sera la prevista en el articulo 58 del Estatuto de Contratacién de la
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.
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10.CRONOGRAMA
ACTIVIDAD DESDE HASTA LUGAR Y HORA | OBSERVACIONES
::ﬁ:;ﬁg':g g?é?g:;ig g: 22 de septiembre de 24 de septiembre de SECOP 11
términos de condiciones 2026 2026 10:00 A.M.
Observaciones al proyecto de 24 de septiembre de 24 de septiembre de SECOP 11
los términos de condiciones 2026 2026 10:00 A.M.
Respuesta a las observaciones 25 de septiembre de 25 de septiembre de SECOP 11
P 2026 2026 2:00 P.M.
. 28 de septiembre de SECOP II
Apertura de la Convocatoria 2026 10:00 AM.
Vencido el término de
la publicacion de los
Publicacion de los términos de 28 de septiembre de 28 de septiembre de SECOP II términos definitivos,
condiciones definitivos 2026 2026 10:00 A.M. se llevara cabo el
cierre de la
convocatoria
s . . SECOP 11
Radicacion de propuestas y acta | 30 de septiembre de 30 de septiembre de 10:00 AM
de cierre 2026 2026 ) o
Evaluacion de propuestas 1 de octubre de 2026 1 de octubre de 2026
Publicacion de la evaluacion | 2 de octubre de 2026 | 2 de octubre de 2026 SECOP I1
6:00 P.M.
Observaciones a la evaluacion 5 de octubre de 2026 5 de octubre de 2026 GSE)%O: I\EII
Respuesta a las observaciones 6 de octubre de 2026 6 de octubre de 2026 I%Egg) ;SI
Publicacion del informe
definitivo y 7 de octubre de 2026 | 7 de octubre de 2026 e
Adjudicacion del contrato ) T
L SECOP II
Suscripcién del contrato 8 de octubre de 2026 8 de octubre de 2026 10:00 AM

11. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, cancelara el valor del contrato el
envio de los trabajadores en mision con perfil profesional y técnico, para que ejecuten
actividades en las areas asistencial y administrativa conforme a las necesidades de los
servicios que tiene habilitados, durante el termino de ejecucidon del contrato, pagara al
contratista el valor en pagos mensuales, mes vencido, segun el nimero de trabajadores en
mision y las actividades efectivamente realizadas por los trabajadores enviados en misién en
cumplimiento del objeto contractual, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en
que el contratista envié la factura electronica a la Tesoreria de la entidad contratante, a la
cual debe anexar la certificacion de cumplimiento expedida por la supervisidon del contrato, la
nomina del mes que se pretende cobrar, la cual debe contener la relacién de los
trabajadores enviados en misidn, el valor de los salarios, auxilio de transporte en los casos
que aplique, dominicales y festivos, horas extras, aportes parafiscales, aportes a seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales; asi mismo, los gastos de administracion de
acuerdo con la propuesta que presente el contratista, la cual hace parte integral del
contrato.
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Igualmente, se requiere la presentacion de la copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) y el comprobante de pago de los Aportes a Riesgos Laborales (ARL) y
certificacion del representante legal y revisor fiscal, los cuales deberan estar acordes a lo
contemplado en la normatividad vigente.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, pagara hasta el valor del
contratado de acuerdo con la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato.

12. INVITACION DE VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, la Empresa Social del Estado
Centro de Salud de Jenesano; convoca a las veedurias ciudadanas para que realicen control
social al presente proceso de contratacion; por tanto, podran consultar la pagina
www.colombiacompra.gov.co

13. PUBLICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES

Con el propodsito que los interesados conozcan el contenido y alcance de las presentes
condiciones se publicara estos términos en el SECOP II www.colombiacompra.gov.co

14. APERTURA

La apertura del proceso se llevara a cabo mediante acto administrativo que se publicara de
acuerdo al cronograma establecido en la presente convocatoria publica; igualmente, los
términos de condiciones estaran a disposicion en el SECOP II www.colombiacompra.gov.co.

15. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES

Los términos de condiciones podran consultarse desde la fecha de la apertura hasta la fecha
de cierre, en el SECOP IT www.colombiacompra.gov.co.

16. MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE CONDICIONES

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, unilateral mediante adendas
podra modificar los términos de condiciones, las cuales se publicaran en la pagina del SECOP
II; las adendas podra realizarlas hasta veinticuatro (24) horas antes del cierre de la
convocatoria publica.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, garantiza la publicacion de
adendas en la pagina SECOP II; por tanto, sera responsabilidad exclusiva de los interesados,
verificar permanentemente a través de SECOP 1II todos los documentos o modificaciones que
se generen en presente proceso contractual.
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17. CIERRE PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El cierre se efectuara en la pagina del SECOP II, en los dias y horas establecidas en el
cronograma del presente proceso contractual; del cierre se dejara constancia.

Los interesados en participar en la presente convocatoria publica deberan presentar sus
propuestas de acuerdo a lo establecido en los términos de condiciones, con plena
observancia de los términos previstos en el cronograma.

Los oferentes deberan tener en cuenta que la hora de apertura y cierre, sera la hora legal
colombiana establecida por la Superintendencia de Industria y Comercio, en consecuencia,
las propuestas que se presenten después de la fecha y hora sefialada para el cierre se
consideran extemporaneas y no se tendran en cuenta.

18. DEFINICION DEL PROCESO

Evaluados los aspectos juridicos, técnicos, econdmicos y financieros de las propuestas y en
general culminado el proceso de evaluacidén, publicados los resultados y resueltas las
observaciones, el Comité de Contratacién de la Empresa Social del Estado Centro de Salud
de Jenesano, hara las observaciones y/o recomendaciones del caso a la gerencia quien en su
condicién de representante legal y ordenador del gasto de la entidad, establecera la
propuesta mas favorable para la Institucion; en consecuencia, adjudicara el contrato a través
de acto administrativo, el cual se publicara en el SECOP II www.colombiacompra.gov.co, se
comunicara al oferente seleccionado para el perfeccionamiento y legalizacién del contrato,
dejando constancia en el acto de adjudicacién.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, podra abstenerse de adjudicar el
contrato, en los siguientes casos: a) Porque las propuestas no cumplan los requisitos
sustanciales establecidos en los términos de condiciones; b) Porque las propuestas
presentadas no resulten convenientes para los intereses de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud de Jenesano; c) Por cualquier causal prevista en el Estatuto de Contratacién
de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

19. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS TERMINOS DE CONDICIONES
Forman parte integral de la presente convocatoria publica:

1) Acto administrativo de apertura del proceso.

2) Términos de condiciones y sus anexos

3) Certificado de disponibilidad presupuestal

4) Las observaciones que se radiquen en la pagina del SECOP II

5) Las adendas y comunicaciones que expida la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano, en desarrollo del presente proceso contractual.

6) Las propuestas con todos sus anexos.
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7) El acta de cierre

8) Los informes de evaluacion

9) Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.
10) La resolucion de adjudicacién o declaratoria de desierta.

11) La minuta del contrato

20. COMUNICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Todas las comunicaciones que los proponentes envien a la Empresa Social del Estado Centro
de Salud de Jenesano, en desarrollo del presente proceso contractual, deben ser
presentadas a través de la pagina de SECOP II.

21. EJECUCION

De conformidad con el presupuesto asignado para el envio de los trabajadores en misién con
perfil profesional y técnico, para que ejecuten actividades en las areas asistencial y
administrativa conforme a las necesidades de los servicios que tiene habilitados la Empresa
Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, se estima un tiempo de ejecucién sera de
dos (2) meses y quince (15) dias.

22. ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del sector permite establecer el contexto del proceso de contratacion, identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes que se desarrollaran a lo largo
del estudio previo, de esta manera el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
establece el deber a las Entidades Estatales de realizar un analisis para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, laboral y financiera.

El resultado de este analisis del sector debe plasmarse en los estudios y documentos previos
del Proceso de Contratacion, considerando que la importancia de realizar este analisis ha
sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico -OCDE- ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen
buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacién publica.

En consecuencia, en el marco del analisis del sector, la Entidad Estatal debe entender y
conocer, cual es su necesidad y como puede satisfacerla; como y quiénes pueden proveer
los bienes, obras y servicios requeridos; y como puede desarrollarse el proceso de
adquisicion de los bienes o servicios para satisfacer su necesidad. Estos criterios son
complementarios entre si y dependeran de la necesidad a satisfacer respecto al bien o
servicio que se pretenda adquirir.!

1Guia de Elaboracion de Estudios de Sector — GEES de fecha 24 de junio del 2022.
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Para determinar el valor estimado del contrato es necesario tener en cuenta los lineamientos
generales que en esta materia ha emitido la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente,
asi:

"(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o
servicio que sean relevantes en el Proceso de Contratacion. Para el efecto, Colombia Compra
Eficiente recomienda analizar, entre otros, os siguientes contextos, los cuales pueden tener
un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de
Contratacion. (...)”

Estos lineamientos comprenden aspectos como el econémico, técnico y regulatorio entre
otros; es asi como, para analizar el sector especifico de la contratacion de prestacion de
servicios en el sector publico, se tomaron como referentes contratos de similares
caracteristicas en las diferentes entidades publicas, parametro fundamental para determinar
el entorno econdmico, como complemento a los factores técnicos y regulatorios, los cuales
debido a la clase de objeto y contrato, aplican en su generalidad para todas las entidades del
sector publico colombiano.

En esta seccion, se ubicara el contexto de la economia colombiana, el sector econdmico, el
subsector econdmico y dentro de este, el sector en el cual se ubica la necesidad a contratar,
dada la necesidad de contratar el suministro de personal temporal.

1) IDENTIFICACION DEL BIEN O NECESIDAD EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los Codigos UNSPSC aplicables
para el presente proceso de acuerdo con el objeto a contratar son los siguientes:

Cadigo Descripcion
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicios de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85101700 Servicios de administracién en salud
93141800 Empleo

2) ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las variables macroecondmicas de la economia colombiana que se resaltan en este analisis
seran las que afectan la necesidad a contratar, como lo son el crecimiento econédmico y la
inflacion; y el sector de actividades cientificas y técnicas que se relacionan de manera directa
con el objeto a contratar.

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
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En Colombia, para el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025.
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Fuente https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Itrim2026.pdf

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual)
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- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Construccion crece 6,4%.

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

20267117 202677 202611 /

202511 2025 2026™-1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -21 1.7 04
Explotacion de minas v canteras 4.2 16 0.4
Industrias manufactureras 20 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.8 37 2.8
Construccion 22 -1.5 64
Comercio al por mayor y al por menar 22 26 03
Informadidn y comunicaciones -0,1 ar 03
Actividades financieras y de seguros 4.3 36 19
Actividades inmobiliarias 21 21 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 26 25 0.8
Administracion pablica, defensa, educacion y salud £ 10,0 79 23
:Ectti:::::: j::::j:i? entretenimiento y recreacion y otras 95 6.3 40
Valor agregado bruto 3.6 2.9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 27 02
Producto Interno Bruto 35 2,9 1.3

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2026.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS — EMS

La encuesta mensual de servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Junio (20267 - 2025)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

COMPORTAMIENTO DEL SECTOR DE ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS

En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ional lendari
Actividad econdmica estaclonal y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2026711 / 20267/ 202611
20257 -11 2025 2026™-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 30 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 20 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0.8

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-I1trim2026.pdf

MERCADO LABORAL
Principales indicadores del mercado laboral.?

En el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de
2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

Total - Nacional Trimestre Movil

2 Boletin técnico, Bogota D.C., 30 de diciembre de 2025 - https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bolGEIH-
nov2025.pdf
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue
8,1%, lo que representd una disminucidon de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil mayo - julio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8%, lo que
significO un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior
(64,2%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025 (58,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES JULIO 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y
Construccion (0,6 puntos porcentuales).

“TU BIENESTAR, NUESTRA PRIORIDAD"”
Empresa Social Del Estado Centro Salud Jenesano
Avenida Carrera Los Libertadores 2 No 5-11 Celular: 3125216694 -3133975818

WEB: http : //www.esecentrosaludjenesano.gov.co CORREO: gerencia@esecentrosaludjenesano.gov.co



mailto:gerencia@esecentrosaludjenesano.gov.co
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y CODIGO | E-GE-FO-03 | oo ite.
GESTION @

ESTRATEGICO - DIRECCIONAMIENTO VERSION 1 | 23-08-2023 PR ,

CONTRATACION PAGINA 18 de 54 '

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad o 2025 Juliozgag | Distribucién | Varlaclén  Contribucidn
2026 absoluta &n pp.

Poblacién ocupada 23969 24.547 100 578

Administracidn piiblica y defensa, educacitn y atenddn de la salud humana 2824 3229 132 did 17
Comerdio y reparacidn de vehiculos 4062 4.219 17,2 158 07
Construccidn 1.667 1823 TA 156 08
Infiormacion y comunicaciones 357 448 18 a2 04
Industrias manufactureras 2634 2T6 1.1 a2 03
Atividades artisticas, entretenimientn, recreacitin y otras actividades de senvicios 1.981 2061 a4 T4 03
Actividades inrobiliarias 342 341 14 -1 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y sarvidos administrativos 1935 1917 78 -20 01
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos* 543 520 21 -3 01
Alojamiento y servicios de comida 1.817 1.780 72 -37 02
Actividades financieras y de seguros 475 436 18 -39

Transporte y slmacenamienio 1.888 1819 TA -£9 03
Agricultura, ganaderis, caza, sibicultura y pesca 3.442 3238 132 -204 0.9

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

MIPYMES EN COLOMBIA 2026

Las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas
en Colombia.

Estas estaran asociadas a: Experiencia (tiempo y numero de contratos, capacidad
financiera, capacidad organizacional y valor de la garantia de seriedad de la oferta).

Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica podran establecer puntajes adicionales para MiPymes, pero, en ningln caso, estos
podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en los términos de condiciones.
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Fuente: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Segun datos del DANE, la economia colombiana registré un crecimiento del 2% al cierre del
segundo trimestre de 2026, impulsado principalmente por un aumento significativo en la
inversién, que crecid un 22,7%, y un incremento del 1,6% en el consumo de los hogares.

En el ambito laboral, se observaron sefiales de recuperacion, con una tasa de desempleo
nacional que alcanzé el 8,2%, marcando una mejora respecto al 9,0% registrado en el
mismo periodo del ano anterior.

De acuerdo con los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en 2026 se
crearon 297.475 nuevas empresas, un 2,8% menos que en 2025 cuando se establecieron
305.997 compaiias. Del total de nuevas empresas, el 72,3% fueron creadas por personas
naturales y el 27,7%, por sociedades.

EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 50 de 1990, las Empresas de Servicios
Temporales son aquellas empresas que contratan la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la
labor desarrollada por personas naturales contratadas directamente por la Empresa de
Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas areas el caracter de empleador.

Estas empresas ofrecen servicios temporales de colaboracién en su actividad permanente,
para ayudarle a su compafia en casos puntuales en los que necesite esa asistencia para
ciertos periodos.

La normatividad de las Empresas de Servicios Temporales, especifica los servicios
temporales de colaboracién por los cuales una empresa usuaria podra acudir a la
contratacién de una EST, que se ejecutan a través de trabajadores en misidén y que se
encuentran definidos asi:
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- Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales y transitorias a que se refiere
el articulo 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

- Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

- Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios por
un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

Las Empresas de Servicios Temporales deben contar con una base de datos de trabajadores
en misidon calificados para ejecutar esos servicios de colaboracién que contratan las
compaiias usuarias.

Es importante tener en cuenta que la empresa usuaria no tiene ningln vinculo laboral con
el trabajador en mision, ya que es la EST, quien ostenta la calidad de verdadero empleador,
por ende, responsable de todas las acreencias laborales que se generen con ocasién del
contrato de trabajo. La empresa usuaria le paga a la EST el valor que corresponde por la
prestacion efectiva del servicio temporal de colaboracidn contratado.

No obstante, lo anterior, hay que tener presente que las EST no constituyen un Outsourcing
de némina ni una bolsa de empleo. La contratacion con EST es temporal y solo es para
atender las eventualidades que surjan en el giro ordinario de su negocio de caracter
temporal.

El sector se ha convertido en la solucién para las contrataciones y la consecucién del
recurso humano en actividades especificas y especializadas del sector empresarial, su rol ha
sido fundamental en temporadas como cosechas, reemplazos, licencias y todo lo
relacionado a cubrir picos de alta demanda entre las actividades.

En contratacion temporal hay un 46.35% de mujeres, frente a un 53.65% de hombres; en
la linea de outsourcing 62.08% de mujeres y 37.92% de hombres. Entre las distintas
ventajas y oportunidades de crecimiento que brinda el sector de las empresas de servicios
temporales, las siguientes son las mas representativas:

- Posibilita en gran medida el crecimiento econdmico del pais por medio de los acuerdos
comerciales, para circular en conjunto con la globalizacién, la cual requiere trabajos
adicionales para atender los distintos volimenes de produccion de servicios que surgen.

- Permite con facilitar suscribir convenios con las Cajas de Compensacion permitiendo
llevar mas servicios a los trabajadores en misidén, asi como, brindarles todas las
garantias que la ley exige para respetar y hacer valer sus derechos.
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- Facilita las posibilidades de acceder a nuevas lineas y oportunidades de negocio,
permitiendo un mayor saber y conocimiento de las empresas usuarias para contratar el
personal calificado que se requiere para ejecutar los procesos a su cargo.

- Proporcionar las herramientas para tercerizar el servicio de administracion del personal,
posibilitando que haya un incremento de personal en mision, en estas companias
especializadas en servicios temporales.

- Fortalece el modelo de outsourcing, siendo este un gran mecanismo que permite
disminuir costos, asi como el desgaste en las actividades que son propias del negocio o
de la empresa.

- Refuerza el crecimiento de la demanda de servicios temporales, por la tendencia
mundial existente hacia la flexibilizacion laboral, impuesta por los procesos de
globalizacién de la economia y la demanda del mercado.

- Realizar periodos de prueba, por periodos prolongados, asi como posibilita renovar el
contrato con los trabajadores en mision, después de un tiempo determinado.

- Utilizar las compafiias de servicios temporales como un método alentador para que el
trabajador demuestre sus conocimientos, habilidades y capacidades para aspirar a un
contrato directo, por parte de la empresa.

Las Empresas de Servicios Temporales se han desarrollado en un contexto globalizado y
demandante, permitiendo incrementar la oferta laboral, disminuir el desempleo y mejorar la
economia de una regidn, nacién o pais; del mismo modo, que han facilitado el aumento de
la productividad de las entidades o empresas usuarias y posibilitando que las personas
mejoren sus ingresos, adquieran experiencia y desarrollen habilidades y destrezas
necesarias para ejecutar las labores encomendadas como profesional o trabajador en
mision.

3) ASPECTOS REGULATORIOS

Las condiciones regulatorias para los servicios que se van a contratar deberan regirse bajo el
procedimiento de contratacion:

— Constitucién Politica de Colombia
— Codigo Sustantivo del Trabajo

— Ley 50 de 1990

— Ley 100 de 1993

— Ley 1438 de 2011

— Ley 1474 de 2011

— Ley 100 de 1993

— Ley 1429 de 2010
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— Decreto 4369 de 2006

— Decreto 1082 de 2015

— Resolucién N°5185 de 2013, Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.

— Acuerdo 015 de 2023, mediante el cual la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado Centro de Salud de Jenesano, adoptd el Estatuto de Contratacion.

En Colombia, la regularizacién de la tercerizacion, lo dispone el articulo 34 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual establece la responsabilidad del beneficiario de la obra por
los salarios y las prestaciones de los empleados del intermediario.

En tanto que los articulos 71 al 94 de la Ley 50 de 1990, “por /a cual se introducen reformas
al Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones”, establecié el marco
juridico de las empresas de servicios temporales, los usuarios y el régimen laboral de los
trabajadores a estas vinculados, a fin de proteger las partes de la relacion laboral.

El Decreto 4369 de 2006, el cual reglamenta el ejercicio de la actividad de las empresas de
servicios temporales y se dictan otras disposiciones.

El Convenio 181 de 1997 sobre las agencias de empleo y la Recomendaciéon 188 sobre las
agencias de empleo privadas de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Bajo la Ley 1429 de 2010 se crea la Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo, que en
su articulo 63 expresa que “e/ personal requerido en toda institucion o empresa para el
desarrollo de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a través de
Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo
ninguna otra modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes (...) ” (Congreso de Colombia,
2010).

4) ANALISIS DE LA DEMANDA

La contratacion para el envio de los trabajadores en misidén con perfil profesional y técnico,
para que ejecuten actividades en el area asistencial conforme a las necesidades de los
servicios habilitados que tiene la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano,
tiene como proposito prestar los servicios de salud de primer nivel de complejidad, los cuales
son contratados temporalmente por las EPS de régimen contributivo y subsidiado, razén por
la cual esta debe acudir a mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer tales servicios
observando los principios de eficiencia, calidad y oportunidad, en beneficio de los usuarios
que son el Unico fin del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Asi las cosas, para el analisis de la demanda se debe considerar las condiciones en las cuales
se contratd en el pasado inmediato y, como se viene contratando actualmente el
abastecimiento de estos servicios en la entidad. Para el efecto se consultara los documentos
de contratos iguales o similares en el SECOP.
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METODOLOGIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO:

Haciendo el uso de las herramientas e insumos de andlisis estratégicos, como adopcién de
la Metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con
el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las
entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por
dinero, se evidencia que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, ha
adelantado procesos con objetos contractuales similares.

Analisis de la demanda a nivel departamental

Valor Total
Gasto Mensual $213.078.051.056

Ano @2020 92021 @2022 2023 @2024 ®2025

Fuente:. Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda y de la oferta — ANCP Colombia Compra Eficiente

En la grafica anterior, se observa que en el afo 2022 el gasto mensual fue el mas alto en los
Ultimos afos y tenemos un valor total de gastos desde el afio 2020 hasta el afo 2025 de
$213.078.051.056.00, en lo que refiere a los rubros anteriormente mencionados.

De acuerdo a los resultados expuestos, el gasto mensual aproximado en contratos de
prestacion de servicios para el envio de los trabajadores en misiéon con perfil profesional y
técnico, para que ejecuten actividades en el area asistencial conforme a las necesidades de los
servicios que tiene habilitados las Empresas Sociales del Estado, desde el afo 2020 al afio
2025 es de un total de $213.078.051.056.00 obteniendo su pico de inversion mas alto entre el
ano 2022 por un valor de $20.000.000.000 en el mes de enero respectivamente
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Cantidad de contratos - Anual
2,000 1282 1504 1085 480 455 634
g 1.500
L 1000
o
©
5 500
0

2023 2024

2022
Afo
Fuente @SECOP | @SECOP_II

Fuente: Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y de la oferta — ANCP Colombia Compra Eficiente

Periodo- Entidad Para el presente analisis se filtrd en la finalidad de ampliar el rango de

consulta de la informacion en el Departamento de Boyaca:

Seleccione el afio: Seleccione una categoria: Filtro de Departamento - Proveedor:
020 2021 2022 2023 2024 2025 (Segmento / Familia / Clase) Departamento estandar
- 2 Buscar 2 Buscar
Seleccione la Fecha - 82 - Servicios Editonales, de Diseno, de Artes G... .
(Feliz - 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados... Seleccionar todo
01/01/2020  29/12/2025 - 84 - Servicios Financieros y de Seguros Amazonas
o~ 85 - Servicios de Salud Antiogquia
O O - 8510 - Servicios integrales de salud Arauca
851015 - Centros de salud Atlsntico
B 251016 - Personas de soporte de presta... .
; . Bolivar
851017 - Servicios de administracion de | .
8511 - Prevencion y control de er'fermedacel =] Boyaca
8512 - Practica médica
nc4° i e A A mm e 3] i A n i
Nombre de Proveedor Valor contratado:
S Buscar

30

O

300.000.000
Seleccionar todo s

ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA CUCAITA
GRUPQO LABZELL FAMEDIT LIMITADA
1052415963

Modalidad de seleccion

1056031678
Documento de Proveedor ( Plataforma) Enajenacion
22 Buscar
Seleccionar todo I Directa Especial

000

Fuente:. Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y de la oferta — ANCP Colombia Compra Eficiente

Después de la aplicacion de los filtros seleccionados, se puede observar que dicha
contratacion presenta variaciones frente a los datos suministrados, observando que el valor en
el cddigo correspondiente a servicios de recursos humanos es diferencialmente alto respecto a
servicios integrales en salud y servicios comunitarios y sociales; con una inversidn total que
asciende a suma de $213.078.051.056.00.
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Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contratos

140 mil M

Valor
Contratos

8510 - Servicios integrales de salud

2_Familia

Fuente: Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y de la oferta — ANCP Colombia Compra Eficiente

8011 - Servicios de recursos humanos 89314 - Servicios comunitarios y sociales

PROCESOS DE CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, analizd diferentes procesos de
contratacion en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente MAE,
asociados al objeto de este proceso contractual y elabord la siguiente tabla que resume los
contratos identificados.

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN EL SECOP II

TERMINO
PROCESO OBJETO VALOR TOTAL EJECUCION
CONTRATAR EL ENVIO DE LOS TRABAJADORES EN MISION CON
CONVOCATORIA PERFIL PROFESIONAL Y TECNICO, PARA QUE EJECUTEN SEIS (6)
PUBLICA N°001- ACTIVIDADES EN EL AREA ASISTENCIAL CONFORME A LAS $199.500.000.00 MESES
2025 NECESIDADES DE LOS SERVICIOS QUE TIENE HABILITADOS LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE JENESANO
https://community.secop.gov.co/Public/ TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7433873&isFro
LINK p . "
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CONTRATAR EL ENVIO DE LOS TRABAJADORES EN MISION CON
CONVOCATORIA PERFIL PROFESIONAL Y TECNICO, PARA QUE EJECUTEN SEIS (6)
PUBLICA N°001- ACTIVIDADES EN EL AREA ASISTENCIAL CONFORME A LAS $220.371.274.00 MESES
2026 NECESIDADES DE LOS SERVICIOS QUE TIENE HABILITADOS LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE JENESANO
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI1.44691587&isFromP
LINK " ;
ublicArea=True&isModal=False

Con el fin de encontrar procesos similares al nuestro, procedimos a realizar una consulta a
través del sistema de informacién de Colombia Compra eficiente, portal SECOP, y como
resultado se relacionan los siguientes procesos:

° VALOR TOTAL MODALIDAD DE
N° CONTRATO ENTIDAD OBJETO CONTRATO CONTRATACION
CONVOCATORIA EMPRESA CONTRATAR UN OPERADOR
PUBLICA N°001- SOCIAL DEL EXTERNO, PARA QUE CON SU $364.881.924.00 Licitacién Publica
2022 ESTADO E.S.E PROPIA PLANTA DE PERSONAL,
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SALUD EJECUTE LOS PROCESOS Y
AQUITANIA SUBPROCESOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS
EN EL PLIEGO DE CONDICIONES Y A
CUMPLIRSEN EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E SALUD
AQUITANIA, EN FORMA
TERCERIZADA, INDEPENDIENTE,
AUTONOMA, AUTOGOBERNADA Y
AUTOCONTROLADA POR EL
CONTRATISTA, LOS CUALES SERAN
AUDITADOS, VIGILADOS Y
CONTROLADOS POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-1-223039
EJECUCION E IMPLEMENTACION
LA ESE CENTRO DE LOS PROCESOS, SUBPROCESOS
DE SALUD Y PROCEDIMIENTOS T,
001-2021 RAFAEL SALGADO | ADMINISTRATIVOS ASISTENCIALES | $301-166.424.00 |  Licitacion Piblica
DE MARIPI DE LA ESE CENTRO DE SALUD
RAFAEL SALGADO DE MARIPI
LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-1-214519
sgg ELEB’EL PRESTACION DE SERVICIOS COMO
OPERADORES EXTERNOS
ESTADO CENTRO
DE SALUD ESPECIALIZADOS PARA LOS $100.000.000.00 | Minima cuantia
CMIN-01-2022 NUESTRA PROCESOS Y SUBPROCESOS DE LA
SENORA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NATIVIDAD DE CENJ'RO DE SALUD NUESTRA
JERICO SENORA DE LA NATIVIDAD.
LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-13-12672767

5) ANALISIS DE LA OFERTA

Para el estudio de la oferta, se realizd uso de la Herramienta de Andlisis de la Oferta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, con la finalidad de

determinar la cantidad de empresas de servicios temporales para el sector salud.

Conforme a lo anterior, se verifica la codificacion de las Naciones Unidas UNSPSC, se
encuentra que el objeto contractual estad enmarcado en la siguiente clase de acuerdo con el

clasificador de Bienes y Servicios UNPSPSC:

Codigo Descripcion
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicios de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85101700 Servicios de administracién en salud
93141800 Empleo

Por lo que, al realizar la busqueda de la Oferta por los codigos relacionados en la anterior
tabla, se procede a realizar los filtros en la plataforma de modelo de abastecimiento SECOP

| y SECORP II, a continuacion, se presentan los resultados expuestos en la plataforma:
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Seleccione el ano:

Nombre de Proveedor

Seleccione la Fecha 0
Fecha firma

01/01i2020

O O

Seleccione una categoria:

28/08/2025

0 owWom

Valor contratado:

50 31.200.000.000

Modalidad de seleccicn

Plataforma: -

Directa Especia

SECOP_I

Fuente: Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y de la oferta — ANCP Colombia Compra Eficiente

TABLA VALOR CONTRATOS NUMERO DE PROVEEDORES — NUMERO DE CONTRATOS

A la fecha se han invertido cerca de $118.398.370.930.00 desde el afio 2020 al afio 2026,
obteniendo asi en el paso de los afios la suscripcion de 4.218 contratos enfocados a la
contratacion el envio de los trabajadores en mision con perfil profesional y técnico, para que
ejecuten actividades en el area asistencial conforme a las necesidades de los servicios
habilitados, y como resultado la identificacién de 1283 proveedores los cuales han contribuido a
obtener una mayor competitividad en el mercado y mejor calidad en los servicios contratados
por las entidades.

Valor Total Estimado por Proveedor

®\alor Total Estimado @MNumero de Contratos
F 2 .
= ol
E £
B s1mim g
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= @
g k=1
= 2
— &
= .
T =z
$0 mil W 1
EST PROCESOS PROCERV PROCESOS PROCESOS PROCESOS LIBIA PAIBA SEBASTIAN
SERVITE... Y SAS Y Y ¥ CASTRO  MORALES

SAS 5 5 MORALES

Prov_nombre

Fuente: Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda y de la oferta — ANCP Colombia Compra Eficiente
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6) ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas han
contratado estos servicios en vigencias anteriores, pagando un costo promedio de
administracion de 9.3% sobre el valor proyectado de la planta de personal a administrar y
que el estudio de mercado o valor promedio determina un valor promedio en administracion
del 10%.

rvTrr—— prv—— v o
canco pesos covommumos| ous | Weneso | oe | ECENENE | momeso | avooe | o | roraoorucon|  susmona Pon | o | o | maow | S8 |4 ori T
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El presupuesto oficial estimado para el presente proceso contractual asciende a la suma
de ciento cuatro millones cuatrocientos treinta y dos millones novecientos veintisiete M/CTE.
($104.432.927.00), para lo cual se tuvo en cuenta el promedio del valor cancelado a cada uno
de los trabajadores enviados en mision, el termino de ejecucidén del contrato a suscribir,
ademas los impuestos, tasas y contribuciones de todo orden aplicables al contrato.

7) VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento,
capital de trabajo y patrimonio, en el caso de dar soporte de los diferentes indices a solicitar
en el presente proceso de contratacidn, se tiene en cuenta que para las instituciones
publicas prestadoras de servicios de salud los procedimientos se establecen teniendo en
cuenta que es una empresa de régimen especial y por lo tanto la entidad decide solicitar
indices que midan la fortaleza financiera conforme a la situacién particular propias de esta
tipo de empresas.

Bajo las anteriores consideraciones, la entidad proyecta flexibilizar los procesos de
contratacion; por tanto, los indicadores financieros se han calculado en igualdad de
condiciones para todos los interesados con el animo de que puedan participar, sin dejar
atras la naturaleza contractual, tomando asi una muestra significativa del sector de empresas
de servicios temporales, donde para este estudio se tendrd como base la informacion
registrada en el RUP de los posibles proponentes.

Asi mismo, teniendo en cuenta la crisis financiera del sistema de salud de procedentes de las
deudas grandes deudas de las EPS a los hospitales y falta de flujo de dinero entre los
diferentes actores como se pudo evidenciar en el analisis econdmico del presente proceso
de contratacidon se requiere que el futuro contratista sea aliado estratégico financiero y asi
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garantizar la éptima ejecucion del contrato.
RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
PROPONENTE LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA PATRIMONIO ACTIVO
Proponente N°1 48,29 0,29 8,25 0,17 0,15
Proponente N°2 38,15 0,15 10,1 0,08 0,07
Proponente N°3 40,23 0,19 2,5 0,11 0,05
LIQUIDEZ >= 42,22
ENDEUDAMIENTO <=0,21

El indicador de cobertura de intereses es utilizado en la revisién de la informacién
financiera de una entidad y pretende dar luz del equilibrio de los flujos de caja que
esta posee, los cuales le permiten cumplir con sus pasivos financieros, en otras
palabras, este indicador mide la capacidad que tiene la entidad para cumplir con sus
obligaciones asociadas a gastos financieros, por lo anterior, se dejara en 6,95,
debido a que no se puede descartar una empresa por no tener gastos financieros.

>=0,12
>= 0,09

COBERTURA DE INTERESES

RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

A partir de alli se realiza el andlisis de los indicadores de ingresos de liquidez, endeudamiento,
razon de cobertura de interés y rentabilidad con los datos obtenidos a través muestra de
empresas que contratan en el Departamento de Boyaca con las diferentes Empresas Sociales
del Estado, asi:

En consecuencia, de lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad debe asegurar que los
proponentes tengan la capacidad para responder a las obligaciones derivadas del presente
proceso y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, como resultado del
analisis efectuado a la informacién, se establecen los indicadores financieros y de capacidad
organizacional asi:

CAPACIDAD FINANCIERA
a. INDICADOR DE LIQUIDEZ:

Con el fin de que haya pluralidad de oferentes y transparencia en el presente proceso, el
indicador de liquidez debe ser mayor o igual al 42,22 el indicador se calculara teniendo en
cuenta la siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

Liguidez =

LIQUIDEZ > 42,22
b. ENDEUDAMIENTO:

Con el fin de que haya pluralidad de oferentes y transparencia en el presente proceso, el
indice de endeudamiento debe ser menor o igual al 0,21, para la oferta se calculara teniendo
en cuenta la siguiente formula:
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Pasive Total

Endeudamiento Total = X 100%

Active Total
ENDEUDAMIENTO < 0,21
c. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Con el fin de que haya pluralidad de oferentes y transparencia en el presente proceso, la
razon de cobertura de los intereses debe ser 6, la oferta se calculara teniendo en cuenta la

siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL
INTERESES

COBERTURA DE INTERESES

RAZON DE COBERTURA > 6
Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de
cobertura de intereses.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
a. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Con el fin de que haya pluralidad de oferentes y transparencia en el presente proceso, el
indice de rentabilidad del patrimonio, debe ser mayor o igual al 0,12, para la oferta se
calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio = ® 10004

Patrimonio

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 0,12
b. RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el presente proceso, el indice de
rentabilidad del activo, debe ser mayor o igual al 0,09 la oferta se calculara teniendo en

cuenta la siguiente formula:

tilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Active =
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO:> 0,09
ARTIFICIALIDAD DE PRECIOS BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la administracion verificara de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., el cual expresa:

"(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de /la misma en
la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo e/
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)”

El comité de compras y contratos debera analizar las ofertas para determinar si existen
OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en
la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”
elaborada por Colombia Compra Eficiente y de acuerdo con la informacion disponible, seran
objeto de verificacion de precios que aparenten ser artificialmente bajos, las propuestas
econdmicas que en su oferta evidencien un descuento mayor al treinta por ciento (30%)
respecto del precio de referencia establecido por la entidad.

CAPITULO 11
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

23. CAPACIDAD JURIDICA

1) Podran participar en presente convocatoria publica, Personas Naturales o Juridicas,
Nacionales o Extranjeras, Consorcios o Uniones Temporales, constituidas antes de la fecha
de presentacion de la propuesta, el término de duracidon no puede ser inferior a la vigencia
del contrato y un (1) afio mas.

2) Las personas Naturales deberan allegar certificado de registro mercantil expedido por la
respectiva Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias a la fecha prevista
para la diligencia de cierre del proceso, dentro de las actividades del proponente debera
hacer parte la prestacion de los servicios descritos en el objeto contractual.
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Las personas Juridicas, deben acreditar su objeto social mediante certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias a la fecha
prevista para la diligencia de cierre del presente proceso.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cuando sus integrantes o alguno de
ellos tengan la condicion de Persona Juridica deben presentar el certificado de existencia y
representacion legal y el certificado de registro mercantil de cada Persona Juridica,
documentos que deben demostrar que del objeto social hace parte actividades relacionadas
con el envio de personal en misidén establecidos en el objeto contractual de la presente
convocatoria publica.

En el evento, que el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un
Consorcio o Unidon Temporal, requiera autorizacién de sus érganos de direccion para
presentar oferta y/o suscribir el contrato, en caso de ser adjudicatario, debera anexar los
documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion. Cuando el oferente actué a
través de apoderado, este debera anexar el respectivo poder.

En los casos que la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, debera adjuntar
a la propuesta el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal, documento
que como minimo debe contener; objeto, duracidn, el representante legal y su respectivo
suplente, sus facultades, manifestacion expresa de la responsabilidad con la Empresa Social
del Estado Centro de Salud de Jenesano, respecto de la celebracién y ejecucion del
contrato, porcentajes de participacidn en los casos de la Uniones Temporales.

Todos los oferentes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido por la
Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista
para la diligencia de cierre del proceso.

El proponente deberd estar inscrito, calificado y clasificado en el Registro Unico de
Proponentes RUP expedido por la Camara de Comercio en las actividades, especialidades y
grupos correspondientes al objeto contractual; asi mismo, que en el Registro Unico de
Proponentes RUP, contenga los cddigos.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, sera necesario que cada uno de los
miembros allegue el Registro Unico de Proponentes RUP, con la actividad solicitada.

10) El proponente debe tener vigente su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP,

a la fecha de presentacion de la propuesta.

24. EXPERIENCIA
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Las Personas Juridicas deberan acreditar que estan constituidas y registradas como minimo
con dos (2) anos de antelacion, a la fecha de cierre de la convocatoria publica.

Las Personas Naturales deberan estar inscritas en el registro mercantil con dos (2) afos de
antelacion, a la fecha de cierre de la convocatoria publica.

El oferente debera acreditar experiencia especifica en el envio de los trabajadores en misién
con perfil profesional y técnico, para que ejecuten actividades en las areas asistencial y
administrativa conforme a las necesidades de los servicios que tiene habilitados la Empresa
Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, mediante la suscripcién de un (1) contrato
celebrado, ejecutado y liquidado con instituciones prestadoras de servicios de salud publicas
de I nivel de complejidad, en el afio inmediatamente anterior, que hayan tenido como objeto
el envio de los trabajadores en misién con perfil profesional y técnico, cuyo valor sea dos
veces el presupuesto oficial estimado para la presente convocatoria publica, experiencia que
debe acreditar mediante certificacién expedida por el contratante, las cual se deben anexar a
la propuesta.

La certificacion debe contener la siguiente informacion:

1) Nombre o razon social de la entidad contratante.

2) Nombre o razdn social del contratista

3) Numero y objeto del contrato.

4) Fecha de inicio y terminacion del contrato.

5) Valor del contrato

6) Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.
7) Direccién y teléfono de la entidad que expide la certificacion.

25. CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de sus indicadores financieros.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato; los indicadores de capacidad financiera que seran exigidos en el presente
proceso contractual, son los siguientes:

1) INDICE DE LIQUIDEZ (IL). Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

El cual debera ser igual o mayor que cuarenta y dos punto veintidds (42,22)

Activa Corriente

Pasiveo Corriente
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2) INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE). Determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion, tales como pasivos y patrimonio del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
Con Ssus pasivos.

El cual debera ser menor o igual que cero punto veintiuno (0,21)

_ Total Pasive
" Total Activo

3) RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI): La razdn de cobertura de intereses, refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

El cual debe ser mayor a seis (6)

_ Utilidad Operacional

Gastos de Intereses

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén
de cobertura de intereses.

Los anteriores indicadores se verificaran en el RUP vigente o el anterior, si este se encuentra
en renovacion para la fecha de radicacion de la propuesta.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, los requisitos de liquidez, endeudamiento
y capital de trabajo, cada uno de sus integrantes debe cumplir individualmente los indicadores
de capacidad financiera.

26. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna.

Los indicadores de rentabilidad son necesarios para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable; los indicadores
de capacidad organizacional que seran exigidos en el presente proceso contractual, seran los
siguientes:

1) RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO. Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
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invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la

rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente

El cual debera ser igual o mayor que cero punto doce (0.12)

Rentabilidad sobre patrimonio =

2) RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO. Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser

Utilidad aperacional

Patrimonio

siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

El cual debera ser igual o0 mayor que cero punto cero nueve (0.09)

Rentabilidad sobre activos =

Los anteriores indicadores se verificaran en el RUP vigente o el anterior, si este se encuentra
en renovacion para la fecha de radicacion de la propuesta.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, los requisitos de rentabilidad del
patrimonio y activo, cada uno de sus integrantes debe cumplir individualmente los indicadores

de capacidad organizacional.

Utilidad operacioneal

CAPITULO III
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

27. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente con la oferta debera presentar péliza que contenga la garantia de seriedad de la
oferta, por una suma asegurada equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

Aetivo total

presupuesto oficial estimado, por un término por un término de ciento veinte (120) dias.

28. ELABORACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera ofertar la cantidad de trabajadores en mision relacionado en el Anexo
N°2 de los términos de condiciones de la presente convocatoria publica.

El proponente debera elaborar la propuesta en concordancia con los parametros establecidos en
los presentes términos de condiciones anexando la documentacién requerida. Para la
elaboracién de la oferta, los proponentes deberan considerar las condiciones de tiempo, modo y

lugar necesarias para ejecucion del contrato que surja de la presente convocatoria.
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En caso de ser necesaria alguna aclaracion de las ofertas oportunamente presentadas, podra
solicitarla Unicamente por el Comité de Contratacion; en tal caso, el proponente tendra 24 horas
improrrogables contadas a partir de la publicacion en el sistema electrénico de contratacion
publica SECOP 1I, para presentar las aclaraciones a dicho Comité; el escrito de respuestas
debera cargarlo el oferente en dicho sistema; en todo caso, no se admiten aclaraciones que
modifiquen la propuesta inicialmente presentada, a criterio del evaluador del capitulo o punto a
aclarar correspondiente.

Todos los costos derivados de la elaboracion y presentacion de la propuesta seran asumidos por
el proponente, la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, en ningln caso sera
responsable de ellos.

29. RESPONSABILIDAD POR SU ELABORACION

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, no asume ninguna responsabilidad
por la elaboracion que de la oferta el proponente hiciera, ni por los gastos que la propuesta
ocasione, corresponde Unicamente al proponente y sobre todo recae toda la responsabilidad de
la propuesta.

30. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe presentarse en idioma espafol, a través de SECOP II, las cuales estara
dividida en cuatro partes asi:

1) La primera parte estara conformada por los requisitos establecidos en la capacidad juridica.
2) La segunda por la parte financiera y organizacional.

3) La tercera por la parte técnica,

4) La cuarta por la parte econémica.

La propuesta debera contener todos los documentos y anexos establecidos en los términos de
condiciones, deben presentarse a través de en el sistema electrénico de contratacion publica
SECOP 1.

Una vez presentada la propuesta, la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano,
no aceptara que los proponentes realicen variacion o modificacion alguna a esta, lo cual no
imposibilita la solicitud de las aclaraciones que fueren necesarias para lo cual se tendra en
cuenta lo previsto en la presentacion de la propuesta.

Con el fin de facilitar la evaluacion de las propuestas se solicita que estas sean presentadas en
los formatos establecidos por la entidad, los cuales se encuentran en el sistema electrénico de
contratacion publica SECOP II.

No se podra aumentar o disminuir columnas en el anexo, so pena de descalificar la propuesta.
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Las propuestas econdmicas con errores matematicos daran lugar al rechazo de la propuesta ya
que este induce al error a la entidad contratante para la adjudicacion.

NOTA. En la eventualidad que por razones técnicas haya indisponibilidad de en el sistema
electronico de contratacion publica SECOP II que impida subir las propuestas dentro de los
términos establecidos en el cronograma de la presenta convocatoria, los oferentes podran
radicar en medio fisico la propuesta en la gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano, hasta las 4:00 p.m. del dia que vence el termino para subir las propuestas
al SECOP II; o] enviarlas en forma virtual al correo electrénico
gerencia@esecentrosalusjenesano.gov.co; en uno y otro caso, las propuestas deberan cumplir
todos los requisitos establecidos en los presentes términos de condiciones.

31. PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

El proponente interesado debe presentar su propuesta hasta el dia, fecha y hora de cierre en
SECOP II.

32. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptan propuestas alternativas; en la propuesta econdmica el precio unitario de los
trabajadores enviados en mision, deberan estar ofertados igual o menor al precio establecido
por el Gobierno Nacional.

33. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y
celeridad en su estudio y la evaluacidon por parte de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano, el proponente debera adjuntar los documentos de la propuesta en el mismo
orden en que se relacionan a continuacion.

1) Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N°1)

De acuerdo con el modelo en el Anexo N°1, debidamente firmada en original por el
representante legal de la Persona Juridica proponente, indicando su nombre y demas datos
requeridos en el formato suministrado, donde se manifestara el cumplimiento de todas las
condiciones legales requeridas para contratar, tales como requisitos juridicos, financieros,
técnicos, manifestacion expresa de no encontrarse ni el representante legal, ni la Persona
Juridica que representa, incursa en causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion, la Ley el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano, indicar claramente la direccion de notificaciones y/o envio de
correspondencia, sera obligatorio informar un nimero telefénico y un correo electronico.

2) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

3) Certificado de existencia y representacién legal
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4)

3)

6)

Expedido por la autoridad o entidad competente segun la ley, donde contenga la actividad
econdmica y las facultades del representante legal, este certificado debe aportarse en
original y haber sido expedido con una anterioridad no superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria. En caso de prérroga
del cierre de la convocatoria prevalecera la primera fecha, ademas debera constar que la
Persona Juridica proponente tiene vigencia no inferior al plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

En caso que las facultades del representante legal estén restringidas, deberd anexar la
autorizacion correspondiente expedida por el drgano competente para actuar en la
presentacion de la propuesta y en el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT
Donde se pruebe la actividad socioeconémica del proponente.
Certificacion de aportes parafiscales y/o aportes a seguridad social

Certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de entrega de propuestas de la presente convocatoria expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal y por contador, seguin sea el caso.

Garantia de seriedad de la oferta

El proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales durante minimo ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha de cierre
de la convocatoria, para lo cual y como requisito para participar en este proceso, la
propuesta debera estar acompafnada de la garantia de seriedad.

Esta garantia debe ser expedida a favor de la Empresa Social del Estado Centro de Salud
de Jenesano, por una entidad aseguradora legalmente establecida en Colombia, por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada por el item o
items a los que se presente, valida como minimo por ciento veinte (120) dias calendario
contados a partir de la fecha cierre de la convocatoria. Por medio de esta garantia el
proponente avalara la seriedad de su propuesta sin modificacion alguna.

La no presentacion de la garantia de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo
de esta Ultima.

La poliza a suscribir debera ser aquella a favor de entidades estatales.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, hara efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta en los siguientes casos:
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a) Cuando el proponente solicite el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del
presente proceso.

b) Cuando el proponente favorecido no proceda, dentro del plazo establecido en los
términos de condiciones, a suscribir y legalizar el contrato.

¢) Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento
que acredita la existencia y representacién legal. Cuando la propuesta sea presentada por
Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre de todos los
integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
legal o el registro mercantil de cada uno de ellos.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, previa solicitud escrita del
proponente, devolvera las garantias de seriedad de todas las ofertas, una vez haya sido
perfeccionado el contrato respectivo y haya sido aprobada por la Empresa Social del Estado
Centro de Salud de Jenesano la garantia contractual.

7) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion

Para la empresa como para el representante legal, de ser un Consorcio o Unidon Temporal
debera allegarse de cada uno de los integrantes como de sus representantes legales.

8) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

Para la empresa como para el representante legal, de ser un Consorcio o Union Temporal
debera allegarse de cada uno de los integrantes como de sus representantes legales.

9) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

Para la empresa como para el representante legal, de ser un Consorcio o Unidon Temporal
debera allegarse de cada uno de los integrantes como de sus representantes legales.

10) Certificado de registro nacional de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

Para el representante legal, de ser un Consorcio o Unidon Temporal, debera allegarse de
cada uno de los representantes legales.

11) Registro Unico de Proponentes RUP

12) Propuesta Técnica
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La propuesta técnica debera cumplir minimo con las especificaciones contenidas en el
Anexo N°2.

13) Propuesta econdémica
Se debe presentar a través de SECOP II, el proponente debera llenar los espacios
solicitados en el Anexo N°2. Estos formatos no podran ser modificados ni alterados en
cuanto a sus casillas o detalle del personal en mision alli descritos.

14) Otros documentos

Con la propuesta deberan anexarse todos los documentos que acrediten los requisitos
minimos sefalados en los numerales anteriores de los presentes términos de condiciones.

34. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, ademas de las causales sefaladas y
establecidas en la Constitucién, la Ley y el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del

Estado Centro de Salud de Jenesano, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1) Cuando no cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en los
presentes términos de condiciones.

2) Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, financieros y de experiencia
exigidos en los términos de condiciones.

3) Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informaciéon suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos.

4) Cuando se encuentre que el proponente esta incurso en algunas de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

5) Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

6) Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de condiciones.

7) Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones.

8) Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9) Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.
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10)La omisiéon de algunos documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado
dentro del término establecido otorgado por la entidad.

11) Cuando no se oferte la totalidad de los items contenidos en el Anexo N°2 de los presentes
términos de condiciones.

35. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta debera permanecer vigente por un periodo de ciento veinte (120) dias contados a
partir de la fecha de cierre de la convocatoria. La Empresa Social del Estado Centro de Salud
de Jenesano, podra solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacion de la vigencia de la
propuesta por el término que se requiera, lo cual sera comunicado al proponente mediante
publicacién en el sistema electronico de contratacion publica SECOP II.

Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta, ni modificar los términos o
condiciones de la misma.

36. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Teniendo en cuenta que, la prestacidn de los servicios de salud de I nivel de complejidad, es la
principal actividad misional de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, que
en la actual planta de personal de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano,
no tiene el Talento Humano suficiente para las areas asistencial y administrativa que le
permita cumplir la prestacion de los servicios de salud de I nivel de complejidad que
demandan los usuarios régimen contributivo y subsidiado afiliados a las EPS que suscriben
contratos con la ESE para la prestacion de tales servicios.

De acuerdo con los servicios inscritos y habilitados la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano y la capacidad de produccidn del personal administrativo y asistencial de la
planta actual de personal de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, a
continuacion, se describen las necesidades del recurso humano asistencial y administrativo que
se requiere para prestar los servicios de salud que demandan los usuarios; asi:

TRABAJADORES ENVIADOS EN MISION QUE SE NUMERO DE TRABAJADORES
REQUIEREN ENVIADOS EN MISION REQUERIDOS

MEDICO GENERAL (MEDIO TIEMPO) 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA
REGENTE DE FARMACIA
CONDUCTOR
FISIOTERAPEUTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MEDIO TIEMPO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TIEMPO COMPLETO)
MEDICO GENERAL (POR HORAS)

ol il el e DY I L
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

37. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

El Comité de Contratacién de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, previo
analisis de las propuestas que cumplan con los requisitos tanto juridicos, de experiencia,
técnicos y financieros establecidos en los presentes términos de condiciones, realizara la
evaluacién y recomendara la oferta mas favorable para entidad.

FACTORES PUNTAJE
Evaluacion Juridica Admisible / No Admisible
Experiencia Especifica Admisible / No Admisible
Capacidad Financiera y Organizacional Admisible / No Admisible
Especificaciones Técnicas Admisible / No Admisible
Propuesta econémica 50 Puntos
Valores agregados 50 Puntos

TOTAL 100 PUNTOS

NOTA. La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, se reserva el derecho de
calificar o rechazar las propuestas presentadas por firmas que hayan suscrito contratos de
prestacion de servicios en mencidén que hubiesen presentado incumplimiento parcial o total de
las obligaciones derivadas en cualquiera de las etapas contractuales o inobservancia de los
requerimientos realizados por la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, como
resultado de la suscripcién del contrato.

38. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal y técnico exigidos en los
términos de condiciones, verificando su estricto cumplimiento.

1) Verificacién Juridica

Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los
exigidos en los términos de condiciones.

2) Experiencia

Esta no otorga puntaje, su calificacion o incumplimiento de alguno de los requisitos en
cuanto a la experiencia causara que la propuesta no admisible a lo cual la misma no sera
tenida en cuenta para seguir en el proceso de seleccion.

3) Capacidad Financiera y Organizacional

Este factor de evaluacion no dara puntos, su evaluacion sera admisible o no admisible, el
proponente que cumpla con los requisitos financieros establecidos anteriormente, hara que
su propuesta sea admisible y contintie con la evaluacion técnica.
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4) Especificaciones Técnicas

Las especificaciones respecto del personal en mision, seran de caracter obligatorio, el
incumplimiento de alguna de estos ocasionara que la propuesta se evaluarda como NO
ADMISIBLE y la misma sera rechazada para continuar con la evaluacion econdmica.

5) Oferta econdmica

La evaluacion se realizara item por item, el cual se le asignara al que ofrezca el precio mas
econdmico, siempre y cuando haya sido habilitado juridica, financiera y técnicamente y
cumpla con lo sefialado en el paragrafo de la elaboracion de la propuesta de los presentes
términos de condiciones.

6) Valores agregados

Se le asignara al que ofrezca los valores agregados tales como capacitacion al personal en
mision y apoyo logistico para el desarrollo del bienestar implementado para el Talento
Humano por la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

39. CRITERIOS DE EVALUACION

Luego de evaluar los anteriores factores y asegurarse de que cumplen, el comité técnico
evaluador, procedera a la calificacion de las propuestas presentadas teniendo en cuenta tres (3)
aspectos fundamentales, la asignacién de puntaje se hara con base en el siguiente criterio y
hasta un maximo de cien (100) puntos, asi:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 50 PUNTOS
VALOR AGREGADO: CAPACITACION. Garantizar el apoyo para
capacitacion al talento humano en la Empresa Social del Estado 20 PUNTOS

Centro de Salud de Jenesano.

VALOR AGREGADO: APOYO LOGISTICO. Garantizar apoyo
logistico para el desarrollo del bienestar implementado por la 30 PUNTOS
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

TOTAL 100 PUNTOS

40. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) propuestas cuando presenten un ndimero igual en
el puntaje obtenido; en el evento en el que se presente un empate, se procedera a escoger la
propuesta que ofrezca un mayor valor de descuento financiero por pronto pago; si el empate
persiste, se acudira al sistema de balota por medio de sorteo a realizar en presencia del comité
y un tercero que sirva de testigo, de lo actuado se dejara constancia en el acta de evaluacion.

41. PUBLICACION DE RESULTADOS
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El Comité de Contratacidon publicara los resultados de la evaluacion de las propuestas de dia y
hora sefialadas en el cronograma establecido para el presente proceso contractual, el cual
estara publicado en el SECOP II www.colombiacompra.gov.co

42. ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS

La adjudicacion se efectuara mediante resolucion que se publicara en la fecha y hora sefaladas
en el cronograma establecido para el presente proceso contractual, el cual estara publicado en
el SECOP IT www.colombiacompra.gov.co

CAPITULO V
DEL CONTRATO

43. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Una vez adjudicado el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el proponente
seleccionado a través de su representante o la persona que sea delegada para esta actuacion,
la cual debe estar debidamente autorizada, deberad presentarse en las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, para proceder a suscribir el contrato
en las fechas establecidas en la presente convocatoria.

44. EFECTOS POR LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente seleccionado no se presenta a suscribir el contrato dentro de la fecha
anunciada, podra la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, iniciar las acciones
legales conducentes para hacer efectiva la pdliza de seriedad de la oferta y adjudicar este
contrato a otro proponente.

45. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato que surja de la presente convocatoria se perfeccionara con la firma de las partes.
46. REQUISITOS POSTERIORES AL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

1) Registro Presupuestal

Antes de iniciar con la ejecucién del contrato deberd contarse con el registro presupuestal
correspondiente expedido por el funcionario competente.

2) Garantias

El proponente favorecido una vez perfeccionado el contrato objeto de esta convocatoria
deberd constituir dentro de los tres (3) dias habiles a favor de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud de Jenesano, una garantia Unica que avale el cumplimiento las obligaciones
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surgidas del contrato, garantia que mantendra vigente durante la vigencia y liquidacién del
contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, garantia que
consistira en una pdliza expedida por Compafia de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
con una vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses mas.

b. Calidad del servicio. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y con vigencia igual al plazo de duracion del contrato y (4) cuatro meses mas

c. Responsabilidad Civil Extracontractual para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione por razén de la ejecucion del contrato, por valor de doscientos
(200) SMMLV, al momento de la expedicién de la misma, con una vigencia igual a su
duracion y reclamaciones hasta por todo el periodo de ejecucion del contrato.

d. Pdliza que ampare los salarios y prestaciones sociales por suma equivalente al
veinte (20%) del valor del contrato, por el término de duraciéon del contrato y tres (03)
afnos mas.

Garantias que sera aprobada de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

47. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

A este contrato se le aplican las clausulas excepcionales al derecho comin de modificacion,
interpretacion y terminacién unilateral; asi como la caducidad de que trata el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

48. MINUTA DEL CONTRATO

Proyecto de minuta que sera ajustado de acuerdo con lo propuesto y aceptado por la Empresa
Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

El contrato que se suscriba corresponde al resultado de esta convocatoria y contiene el
clausulado de la esencia y de la naturaleza de acuerdo con el objeto a contratar.

Haran parte del contrato los anexos que resulten del proceso de seleccidn, los cuales tendran
origen y se basaran en la presente convocatoria, la propuesta, los acuerdos que se logren, y si
es el caso en la etapa de negociacion y demas documentos que hacen parte de este proceso.

(\:{Lw& AN~
SANDRA VIVIANA SAMPAYO DIAZ
Gerente
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano
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ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Jenesano,
Doctora

Representante Legal

ESE Centro de Salud de Jenesano
Carrera Los Libertadores 2 N°5-11
Jenesano, Boyaca

Ref. Convocatoria Publica N°004-2026.

El suscrito, obrando en representacion de , Yy de
acuerdo con las reglas que contiene los términos de condiciones y el Estado de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano de manera
atenta me permito presentar propuesta para la adjudicacion del contrato para el envio de
los trabajadores en mision con perfil profesional y técnico, para que ejecuten actividades
en las areas asistencial y administrativa conforme a las necesidades de los servicios que
tiene habilitados la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, de acuerdo al
objeto de la convocatoria, y en caso que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a
ejecutar el objeto contractual en la forma y especificaciones determinadas en los términos
de condiciones y sus anexos, como lo ofrecido en la presente propuesta y a cumplir con
todas las obligaciones que surjan de esta convocatoria publica y del contrato. De
conformidad con los términos de condiciones.

Expresamente manifiesto que:

1) Como representante legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta
propuesta.

2) Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicacién,
compromete totalmente a la(s) firma(s) que legalmente represento. De igual manera,
en caso de adjudicacion, el contrato sera firmado por la(s) siguiente(s) persona(s) en
representacion de la firma.

NOMBRE:

NIT.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CARGO:

FIRMA:
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(Se debe indicar claramente el nombre completo del propietario y/o representante
legal de la firma proponente, quien firmara el contrato en caso de adjudicacion. Si el
proponente actla en su propio nombre, éste mismo debera suscribirlo).

3) La informacidn suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente
bajas o anormalmente altas con el propdsito de obtener la adjudicacion del contrato.

4) Manifiesto que he conocido, leido y estudiado cuidadosamente los términos de
condiciones dentro del proceso de seleccion de mayor cuantia en consecuencia,
acepto y me someto a las condiciones alli establecidas y renuncio a cualquier
reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion o por errores en el
diligenciamiento de los valores ofertados.

5) Aceptamos las condiciones y demas requisitos contenidos en los términos de
condiciones.

6) Declaramos que asumimos toda la responsabilidad por cualquier error u omision
cometida en la preparacion y presentacion de la propuesta y por los compromisos
adquiridos con la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, y con
terceros, derivada de ella.

7) Nos comprometemos a mantener esta oferta hasta la fecha de cierre del proceso de
seleccion o del vencimiento a sus prorrogas si las hubiere.

8) Aceptamos las responsabilidades y obligaciones relacionadas con la entrega de la
oferta y en caso de ser seleccionadas, suscribiremos y legalizaremos el contrato en los
plazos definidos en el cronograma del proceso de seleccion.

9) Que el original de la propuesta consta de ( ) folios, debidamente numerados.
10) Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion y pos seleccion.

11) Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar o comunicar todos los
actos que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano, deba o
considere necesario efectuar durante el curso de la presente convocatoria.

12)La firma que legalmente represento no estd impedida para contratar por causas de
inhabilidades y/o incompatibilidades, especialmente en lo sefalado en el articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 45 de 1990 y demas normas
concordantes, asi como también manifiesto que no nos encontramos incursos en
causal de disolucién o liquidacidn, en quiebra, en cesacion de pagos o en concurso de
acreedores o embargo (se debe hacer manifestacion expresa de que las cuotas
sociales o acciones de los socios o accionistas no se encuentran embargadas).
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13) Manifiesto no ser deudor moroso de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 del

articulo 4 de la Ley 716 de 2001.

14) Declaro que, en la eventualidad de que me sea adjudicado el contrato objeto de la
convocatoria en mencién, me comprometo a:

a) Constituir y presentar oportunamente a la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano, las garantias exigidas en los términos de condiciones.

b) Realizar dentro del plazo maximo que fije la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano, en la carta de adjudicacion, todos los tramites necesarios para

la suscripcidn y legalizacion del respectivo contrato.

c) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones pactados
y de conformidad con la propuesta presentada y seleccionada.
d) Iniciar la ejecucion del contrato en la fecha ordenada por la Empresa Social del
Estado Centro de Salud de Jenesano y terminarlas dentro del plazo estipulado en el

contrato suscrito

Direccién para notificacion DIRECCION — TELEFONO —E MAIL

(Nombre y Firma del Representante)
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ANEXO N°2
A ,
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ECONOMICAS
AN PESOS. NUMERO EDUCACION VALOR DE XXX SUBTOTAL
TRABAJADOREN | FNPESOS | o | INGREso Y/0 INGRESO | AUXILIO DE TOTAL TOTAL DOTACION | SUBTOTAL e ADMON% | susTotaL | IVA i VALOR TOTAL
MISION b BASE TRABAIADOREs | FORMACION BASE TRANSPORTE | APORTES | PRESTACIONES TRABADOR 19% | poR FACTURA
TRABAJADOR
MEDICO GENERAL
(MEDIO TIEMPO) PROFESIONAL
AUXILIAR DE
ENFERMERIA TECNICO
REGENTE DE
e D TECNOLOGO
CONDUCTOR TECNICO
FISIOTERAPUETA PROFESIONAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO TECNICO
(MEDIO TIEMPO)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO TECNICO
TIEMPO COMPLETO
MEDICO GENERAL
(POR HOIRAS - PROFESIONAL
120)
NOVEDADES
SUBTOTAL FACTORES SALARIALES
NOVEDADES PROYECTADAS
TOTAL CON NOVEDADES PROYECTADAS
COSTO ADMINISTRACION

IVA SOBRE ADMINISTRACION

COSTO TOTAL MENSUAL

TOTAL 6 MESES
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ANEXO N°3

VALOR AGREGADO PARA CAPACITACION

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA N°004-2026.

OBJETO: Contratar el envio de los trabajadores en misién con perfil profesional y técnico,
para que ejecuten actividades en el area asistencial conforme a las necesidades de los
servicios que tiene habilitados la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano.

(2) Tema

(3) Método

(4) Alcance

(5) Presupuesto

Columna (1) N°. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin

limite.

Columna (2) Tema: El proponente debera indicar el tema de la capacitacion

Columna (3) Método: El proponente deberd discriminar las caracteristicas de la
capacitacion ofertada: presencial o virtual, perfil del capacitador, tiempo de capacitacion,

metodologia de la capacitacion.

Columna (4) Alcance: El proponente debera discriminar la cobertura de la capacitacién

en numero de personas y perfiles.

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero de la

capacitacion ofertada.
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ANEXO N°4

VALOR AGREGADO PARA APOYO LOGISTICO

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA N°004-2026.

OBJETO: Contratar el envio de los trabajadores en mision con perfil profesional y técnico,
para que ejecuten actividades en las areas asistencial y administrativa conforme a las
necesidades de los servicios que tiene habilitados la Empresa Social del Estado Centro de

Salud de Jenesano.

(1) N°. (2) Tema

(3) Método

(4) Alcance

(5) Presupuesto

Total

Columna (1) N°. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin

limite.

Columna (2) Tema: El proponente debera indicar el tema del apoyo

Columna (3) Método: El proponente debera discriminar las caracteristicas del apoyo

logistico referido.

Columna (4) Alcance: El proponente debera discriminar el apoyo logistico en nimero de

personas y perfiles.

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero del

apoyo logistico ofertado.
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ANEXO N°5

MODELO DE RESUMEN DE LA PROPUESTA
PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA N°004-2026.
OBJETO: Contratar el envio de los trabajadores en mision con perfil profesional y técnico,
para que ejecuten actividades en las areas asistencial y administrativa conforme a las
necesidades de los servicios que tiene habilitados la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Jenesano.
NOMBRE DEL PROPONENTE:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DOMICILIO:
TELEFONO:
FAX:
VALOR DE LA PROPUESTA (En letras y numeros):
GLOBAL

El suscrito, XXXXXXX representante legal certifica que los datos anteriores son ciertos y
son tomados fielmente del contexto de la propuesta.

EL PROPONENTE
(REPRESENTANTE LEGAL)

NOTA: El propdsito del anterior resumen es el de hacer expedita la lectura publica de las
ofertas en la fecha de cierre de la convocatoria. En caso de discrepancias entre esta
informacidn y la contenida en el cuerpo de la propuesta, prevalecera esta ultima.
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ANEXO N°6

MANIFESTACION DE NO SANCION
DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO

(5) ANOS
PROPONENTE:
TIPO No. VR. CONTRAT ODO Vr. MULTA O | Vr. MULTA O
OBJETO | CONTRAT O | ENTIDAD EN PESOS ($) TipO FECHA | "SANCION | SANCION
EN PESOS | EN SMMLV

Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que represento,
que la informacién antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica vy
exclusivamente a la entidad que represento.

RAZON SOCIAL

NIT/ CC

REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA:

C.C. No
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ANEXO N°7

MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES.

Sefores:
Oficina de Contratacion Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano
Jenesano, Boyaca

El suscrito, certifica que XXXXX (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), se encuentra a
paz y salvo con el Estado por concepto de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” y Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, dentro de los seis (06) meses anteriores a la fecha de suscripcién de la presente
certificacion, en los cuales se haya causado la obligacidon de efectuar dichos pagos; dando
asi cumplimiento con las normas legales estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Atentamente, XXXXXX (Nombre de la persona natural, representante legal o revisor fiscal
(en caso de requerirse) de la persona juridica)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL
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