MUNICIPIO DE SONSON

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURAY | FECHAACTUALIZACION:
DEPORTE Resoluciéon 032 de Marzo 15 de 2016
VERSION: 03

INVITACION PUBLICA NRO. 005 DE 2026
(DECRETO 092 DE 2017, ARTICULO 2°)

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS EN INVESTIGACION PARA EL LIBRO SOBRE LA VIDA'Y OBRA DEL
MAESTRO, CERAMISTA'Y ARTISTA PABLO JARAMILLO, NACIDO EN SONSON-ANTIOQUIA”.

1. OBJETIVO GENERAL

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia:

“DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendrén en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines

(..),

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia la cual
dispone:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econoémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El municipio de Sonsén es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucion
Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes,
asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y
desarrollo bajo parametros de una Administracién Publica eficiente.

Que, corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
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asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

El Alcalde Municipal de Sonsén, como méxima autoridad ejecutiva; delegé a través del Decreto Municipal Nro.
041, del 17 de febrero de 2024, en las Secretarias de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el
gasto y pagos, celebrar contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales
y pos contractuales, para cada una de las modalidades de seleccion dispuestas en la ley, sin limite de cuantia,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion Publica, asi como el uso de las
clausulas excepcionales dispuestas en el mismo.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica el cual reza “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)", es pilar de toda administracion publica garantizar el
cumplimento de los principios legales y constitucionales, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

La calidad en la gestién pablica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucion
de los objetivos, metas y estandares orientados a la satisfacciéon de las necesidades y expectativas del
ciudadano. Del mismo modo debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimizacién de los
resultados alcanzados por la Administracién Municipal con relacién a los recursos disponibles e invertidos en
su consecucién; por lo tanto, la calidad de su gestion dependera del cumplimiento del principio de economia,
esto es, que el funcionamiento de la Administracién propenda por la utilizacién racional de los recursos publicos.
Esta asignacion de recursos se ajustara estrictamente a los requerimientos para el logro de las metas y objetivos
previstos.

El marco legal que rige la cultura en Colombia se fundamenta principalmente en la Ley General de Cultura, Ley
397 de 1997. En su articulo 1, numeral 3, establece que es deber del Estado impulsar los procesos y actividades
culturales en un contexto de respeto y reconocimiento a la diversidad cultural de la Nacién Colombiana. Este
principio se complementa en el articulo 4, que define el patrimonio cultural de la Nacién, abarcando tanto bienes
materiales como inmateriales. Esto incluye manifestaciones de la nacionalidad colombiana, tales como la
lengua castellana, las lenguas de comunidades indigenas, negras y creoles, asi como tradiciones,
conocimientos ancestrales y costumbres.

La Ley 397 de 1997, también subraya en el numeral 13 que, al formular politicas culturales, el Estado debe
tener en cuenta a creadores, gestores y receptores de la cultura, garantizando el acceso a las manifestaciones
culturales en igualdad de oportunidades, con especial atencion a poblaciones vulnerables, como personas con
discapacidades, ancianos, nifios y jovenes. Ademas, en el articulo 17 se menciona que el Estado, a través del

ca'rr-er'a“S"Né 6—58 Pallacio Municipal, Parque Principal ‘“‘Ruiz y Zapata”

Teléfono: +57(4)869 4444
Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson—-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonsén-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE SONSON

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURAY | FECHAACTUALIZACION:
DEPORTE Resoluciéon 032 de Marzo 15 de 2016
VERSION: 03

Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones, reconociéndolas
como elementos esenciales para el didlogo, la participacion y la convivencia pacifica.

La Ley 1185 de 2008, que modifica y adiciona la Ley 397 de 1997, también es crucial, ya que en su articulo 8
define el patrimonio cultural inmaterial, destacando que esta constituido por practicas y expresiones culturales
que las comunidades consideran parte integral de su identidad, contribuyendo asi a la memoria colectiva y al
respeto por la diversidad cultural. Por otra parte, la Ley 1493 de 2011 regula el sector del espectaculo publico
de las artes escénicas y otorga competencias de inspeccidn y vigilancia sobre las sociedades de gestion
colectiva, asegurando asi un mejor control y calidad en la prestacién de servicios culturales.

En el contexto constitucional, el articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades para todos los
colombianos. Asimismo, la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, en su articulo 1, define la educacién
como un proceso integral que respeta la dignidad y los derechos humanos. El articulo 5, numeral 7, establece
que entre los fines de la educacion se encuentra el acceso al conocimiento y el fomento de la creacion artistica,
destacando la importancia de la cultura en la formacion integral de la persona.

Para cumplir con los preceptos constitucionales y legales que rigen la promocién de la cultura y el turismo en
Colombia, es esencial que el Municipio de Sonsdn emprenda acciones concretas que faciliten el desarrollo de
las funciones estatales en estos ambitos. Es por ello que estas acciones estan alineadas con el Plan de
Desarrollo Municipal “Juntos superando retos 2024-27", que incluye el programa denominado "Cultura y Arte
para Todos", enfocado en la promocion de actividades culturales.

El Municipio de Sonsén recibié en donacién del artista Pablo Jaramillo Jaramillo los siguientes bienes
que hoy hacen parte de su patrimonio, siendo ellos:

i) ElMuseo Pablo Jaramillo Sonson (2012), el cual cuenta con cerca de 800 obras de arte
y el cual se encuentra ubicado en la Ciudadela Educativa y Cultural El Lago. Todas las
obras de arte son propiedad del Ente Territorial;

i) En el afio 2013 el maestro Pablo Jaramillo dona su taller de ceramica el cual se instala
en las instalaciones de la Ciudadela Educativa y Cultural El Lago y sus bienes hacen
parte del Municipio de Sonsén

i)y Paralos afios 2014 y 2015, el municipio de Sonsén crea el inventario técnico de las obras
de arte y la valoracion del cuerpo de obra, del museo y hace la gestion ante el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia y ante el Consejo Departamental de Patrimonio para
declarar patrimonio mueble dicha obra, la cual obtuvo concepto favorable y hoy es
considerada como patrimonio del municipio de Sonsén

iv) Entre los afios 2015 y 2023 y con recursos tanto del ente municipal como otras
inversiones de terceros, se logra organizar y digitalizar el archivo del Maestro Pablo
Jaramillo Jaramillo, el cual es donado por el artista al Ente Territorial y hoy hace parte del
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Archivo Historico Municipal de Sonson;

v) Para el afo 2025 y con recursos de la Fundacién Corona la revisién y creacion de
matrices de Excel con los temas mas relevantes y la realizacion de entrevistas para el
libro sobre el maestro Pablo Jaramillo.

Dicho lo anterior, y con miras a culminar la gestion integral de la vida y obra del Maestro, Ceramista y Artista
Pablo Jaramillo Jaramillo, el Municipio de Sonsén requiere celebrar convenio de interés publico para la creacién
del documento previo al libro de autor, que posibilite su posterior socializacién y divulgacién, buscando la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo en la
realizacion de la investigacién y consolidacion del documento base, al contar con insumos referidos en el
apartado anterior.

Es por lo anterior que se requiere generar un Convenio de Régimen Especial con una organizacion cultural que
tenga experiencia y reconocimiento y poder cumplir con la mision de exaltar a los sonsonefios que han tenido
una larga y exitosa carrera cultural, de gestion del patrimonio y amor por su lar nativo, generando esta inversion
para la creacion de la investigacion que permita la creacion de un libro de autor y la vida y obra de Pablo
Jaramillo sea conocida tanto por los sonsonefios (as) como a nivel nacional e internacional, como un digno
ejemplo de servicio, coherencia en su quehacer creativo y dedicacién por embellecer y dotar a su municipio con
Su museo, taller y archivo personal

1. CONDICIONES TECNICAS

1. Seruna persona juridica privada sin animo de lucro legalmente constituida, con objeto estatutario
que permita desarrollar actividades culturales, patrimoniales, investigativas, artisticas, editoriales
o relacionadas con memoria cultural.

2. Acreditar reconocida idoneidad mediante objeto estatutario pertinente, experiencia propia
directamente relacionada y capacidad técnica, administrativa y financiera suficiente.

3. Contar con un equipo interdisciplinario minimo para investigacion histérica/social,
patrimonio/cultura, archivo/documentacién, comunicaciones y disefio/editorial.

4. Disponer de equipos y herramientas suficientes para investigacion, digitalizacion/documentacion,
fotografia, edicion y produccion de los entregables.

5. Contar con capacidad para custodiar temporalmente informacién y archivos suministrados por el
Municipio y garantizar su devolucién/entrega organizada.

6. Aplicar metodologias de investigacion que permitan trazabilidad de fuentes, control de versiones
y revision de calidad.

7. Cumplir las reglas de derechos de autor, derechos de imagen, tratamiento de datos personales,
confidencialidad y demas disposiciones aplicables.

8. Presentar una propuesta técnico-metodologica que demuestre cdmo la ESAL aportara a los
objetivos comunes, sin limitarse a reproducir las actividades minimas.

11.  COMPONENTE DE INVESTIGACION Y CREACION GENERAL.
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
MEDIDA
Investigacién | Documento estructurado con al menos los 11 componentes MES
B teméticos definidos por el proyecto, sustentado en fuentes
Creacion documentales, entrevistas y archivo disponible. MES

NOTA: Los items y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un minimo que responde
exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la 6 las ESALes
que pretendan participar podran, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la tematica
objeto del convenio, proponer items y cantidades que garanticen la correcta ejecucién del proyecto, el cual se
encuentra incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los minimos establecidos por la
entidad territorial.
1.2.  COMPONENTE DE REVISION

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Minimo una (1) Version revisada orto tipograficamente, con criterios editoriales

Correccion de estilo X . .
uniformes y registro de ajustes relevantes. 1

Minimo dos (2) rondas de revision disefio version digital,, con matriz de observaciones

Revision .
y control de cambios.

NOTA: Los items y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un minimo que responde
exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la 6 las ESALes
que pretendan participar podran, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la tematica
objeto del convenio, proponer items y cantidades que garanticen la correcta ejecucién del proyecto, el cual se
encuentra incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los minimos establecidos por la
entidad territorial.

1.3. COMPONENTE DE DISENO, PROPIEDAD INTELECTUAL Y SOCIALIZACION

ITEM

DESCRICION

CANTIDAD

Recursos graficos

Linea de tiempo de vida y obra e indice grafico de las principales categorias de
produccién artistica.

Disefio y diagramacién

Documento diagramado y versién PDF de alta calidad para impresidn, més version
digital/E-book técnicamente funcional.

Gestion de propiedad
intelectual

Gestiones necesarias para registro de la obra y/o tramites de ISBN, cuando sean

procedentes, con entrega de soportes.

NOTA: Los items y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un minimo que responde
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exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la 6 las ESALes
que pretendan participar podran, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la tematica
objeto del convenio, proponer items y cantidades que garanticen la correcta ejecucién del proyecto, el cual se
encuentra incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los minimos establecidos por la
entidad territorial.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
21. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar las actividades por su cuenta y riesgo.

2. Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica, y administrativa indispensable, para la correcta y
eficiente ejecucidn de las actividades propuestas.

3. Garantizar que durante el término del convenio estara disponible para ejecutar el mismo.

4. Dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993. En todo caso EL
CONVENIDO no contrae vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO DE SONSON.

5. Atender a los llamados que le haga el Municipio para una mejor ejecucion de las actividades.

6. Ejecutar las actividades oportunamente con calidad.

7. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 sistema de gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SIG-SST y normas concordantes segun su actividad.

8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon de
la prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucion de este convenio; esta obligacion debe
cumplirse aun después de la terminacion del convenio cualquiera sea la causa de su terminacién.
En consecuencia, la informacién que conozca con ocasién de la ejecucién de este convenio no
podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier
otro tercero.

9. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion de la Administracion Municipal, que requiera para la ejecucion del convenio y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del convenio.

10. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de la pagina
de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

11. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion convencional de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

12. Asumir con la suscripcion del convenio, la obligacién de realizar los pagos de aporte al sistema
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Recibir del Area de Aimacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se
asignen por razon de las obligaciones del convenio, previa solicitud del supervisor del mismo. De
igual manera, al momento de la terminacion del plazo de ejecucién convencional, hacer entrega a
dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por
razon de las obligaciones del convenio.

Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto convencional.
Presentar informes de las actividades realizadas, evidencias (fotograficas, videos, listas de
asistencia, actas entre otros), en los formatos oficiales del SGC, para los desembolsos en la
plataforma del SECOP |I.

Garantizar transparencia en el desarrollo del objeto convencional.

Hacer peticiones respetuosas conducentes a la obtencién de la informacién requerida para la
ejecucion del objeto del respectivo convenio y a recibir respuesta oportuna.

Dar respuesta a los informes que se le soliciten en un momento dado por la Administracién
Municipal, por los usuarios o por los diferentes entes de control.

Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de Sonsén ponga a su
disposicidn para la ejecucion del convenio, responder por los dafios que se causen en estos bienes
por su culpa y hacer entrega de los mismos al supervisor del convenio, una vez termine la
ejecucion del mismo.

Estar al dia y presentar para el pago, la seguridad social y riesgos profesionales cancelados. m)
Garantizar el cumplimiento del objeto convencional, en apego a las Leyes y Normas Vigentes.
Estar presto a apoyar los diferentes eventos y Actividades propuestas.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en el convenio.

Ningun material de terceros podra incorporarse sin verificar su autorizacién de uso. La ESAL
debera entregar al Municipio los soportes de las autorizaciones obtenidas y garantizar que los
productos entregados no infringen derechos de terceros.

Cumplir con el objeto del convenio de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion
objeto del convenio.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones
convencionales.

Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea compafieros de
la entidad o personal externo a la Administracién Municipal.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del
convenio.

Comunicar inmediatamente al supervisor del convenio la ocurrencia de cualquier evento adverso
que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del convenio.
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31

32

. Aportar contratos que acrediten vinculacion laboral con la ESAL del personal que adelantara las
diferentes actividades inherentes al objeto del presente proceso al momento de formalizar el
presente convenio

. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS MINIMAS:

“n

No ok

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Ejecutar el proyecto conjunto conforme al convenio, propuesta seleccionada, plan de trabajo y
cronograma aprobado.

Desarrollar la investigacién con rigor metodoldgico y trazabilidad de fuentes.

Entregar los 11 componentes tematicos entre capitulos y titulos minimos y las mejoras
metodoldgicas ofrecidas.

Realizar correccion de estilo y revision ortotipogréafica.

Desarrollar disefio, diagramacién, linea de tiempo e indice grafico.

Entregar PDF de alta calidad para impresion, E-book y archivos editables acordados.

Realizar las gestiones de derechos de autor, autorizaciones de uso, derechos de imagen y ISBN
que sean procedentes.

Realizar dos rondas de revisién de la version digital y consolidar observaciones.

Destinar los aportes propios y recursos del convenio exclusivamente al objetivo comun.
Presentar informes periddicos y final, con evidencias técnicas, financieras y documentales.
Conservar y entregar organizadamente los archivos, fuentes y productos generados.

Proteger la informacion suministrada por el Municipio y abstenerse de divulgarla sin autorizacién,
salvo obligacion legal.

Cumplir las normas de propiedad intelectual, proteccién de datos personales, seguridad y salud
en el frabajo y demas aplicables.

Informar oportunamente al supervisor cualquier situacién que pueda afectar el cumplimiento del
cronograma o los resultados.

Permitir el seguimiento, verificacién y control fiscal, disciplinario y administrativo de los recursos y
resultados.

Disefio grafico y la diagramacion del libro, el cual generara un (1) Documento disefiado y
diagramado graficamente, en formato PDF finalizado en alta resolucion para litografia y 1 E-Book
digital , que consiste en el disefio y diagramaciéon del mismo libro, para un formato que sea
accesible a su lectura desde diversos dispositivos: celulares, computadoras, tables, lectores de
libros, efc.

Cronologia con una linea de tiempo de su vida y obra (Infografia grafica)

Cumplir con el aporte de gestion establecido en la propuesta y presentar evidencias de su
ejecucion.

Todas las demés actividades inherentes a la debida ejecucion y cumplimiento del programa.

2.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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1. Prestar la colaboracién y apoyo requeridos para el desarrollo del convenio a celebrar.
Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Municipio para la correcta ejecucion

del convenio.

Disponer de los recursos para la ejecucidn del convenio.
Desembolsar oportunamente el valor en el tiempo convenido.

No ok w

propuesta presentada.

Designar de manera oportuna la supervisién para la ejecucién del convenio.
Exigir al asociado el pago de seguridad social y demas obligaciones legales.

Velar porque las actividades y obligaciones del asociado se cumplan cabalmente, de acuerdo a la

8. Solicitar al asociado cuando sea necesario informacion verbal o por escrito, en cualquier momento de la

ejecucion del mismo.

3. JUSTIFICACION JURIDICA DE LA PRESENTE INIVITACION

La base constitucional se encuentra en el articulo 355 de la Constitucion Politica y, para los convenios de
interés publico, en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 y siguientes del Decreto 092 de 2017

El articulo 355 de la Constitucion Politica sefiala:

‘ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en

favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

El Gobierno Nacional reglamenté la materia a través del Decreto 092 del 2017, el cual sefiala en sus articulos

1ro, 2do, 3ro y 4to:

“ARTICULO 10. OBJETO. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.”

“ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de

Contratacion retina las siguientes condiciones:
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(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales
esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefensidn, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas
eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.”

“ARTICULO 30. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo
de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.”

“ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.”
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Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de interés publico, tiene como supuesto que los
ciudadanos, organizados en personas juridicas sin animo de lucro, y la administracién aunen esfuerzos para
impulsar un proyecto que se enmarque en el Plan de Desarrollo de esta ultima.

Ello implicaria un papel activo de la Administracidn, pero implica ain, un papel mas activo de parte de las
entidades sin animo de lucro, en la medida que estos Ultimos aportan sus conocimientos, recursos,
experiencias y sabiduria a un proposito comun de la colectividad.

El Municipio de Sonsén convendra con una Entidad sin animo de lucro la celebracion del respectivo convenio
de interés publico, como lo indica el articulo 355, de la Constitucion Politica, y los articulos 1, 2, 3 y 4, del
Decreto 092 de 2017, con el objeto de que esta asociacion represente un beneficio para la comunidad en
cuanto a las necesidades expuestas.

En la actualidad se requiere celebrar un Convenio de interés publico, para la investigacion y consolidacion del
documento base para el libro sobre la vida y obra del artista referido, con una ESAL, que cuente con
experiencia y capacidad juridica para ejecutar las actividades estructuradas como marco general, de acuerdo
a la propuesta que aporte.

La entidad contratante realizara una convocatoria, a través de la cual se busca identificar las ESAL que
pretendan apoyar a la Administracion Municipal en el programa que identifica el convenio a celebrar. En el
caso de que so6lo una ESAL manifieste su interés de celebrar el convenio, la entidad territorial lo celebrara de
manera directa con esta. En caso contrario, la entidad contratante realizara un proceso competitivo para
determinar la ESAL con la cual se celebrara el convenio.

4. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

41. INDICADORES DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA Y DE
MANEJO DEL RIESGO

41.1. IDONEIDAD, EXPERIENCIA

41141, CAPACIDAD JURIDICA
El objeto de la ESAL debe tener correspondencia con el programa del plan de desarrollo que se pretende
fortalecer a través del convenio. Para el caso especifico, las ESAL deben acreditar en su objeto que tienen

incluidas actividades de formulacién de proyectos relacionados con patrimonio.

4.1.2. EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO
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La contratacién con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debe permitir cumplir objetivos
de eficiencia, economia, eficacia 0 manejo del Riesgo.

41.21. Eficiencia, Economia y Eficacia:

La contratacién pretendida genera eficiencia, economia y eficiencia por diversos motivos. La naturaleza y
finalidad del pretendido convenio se materializa mucho mas, si quien lo desarrolla es una ESAL, toda vez que
en la busqueda de idoneidad en el mercado privado con animo de lucro, no se encuentra con facilidad empresas
que se dediquen a la labor de formulacion de proyectos relacionados con patrimonio, por el contrario, en el
ambito de las ESAL, si es posible encontrar dicha idoneidad, toda vez que es comun encontrar que los
voluntarios u organizaciones no gubernamentales se organicen estructuralmente a través de la conformacion
de ESAL. Por lo tanto, esta vocacion y experiencia al interior de las ESAL, con capacidad juridica y experiencia
en la de formulacién de proyectos relacionados con patrimonio genera mayor eficiencia y eficacia en dicha
labor, ya que esta se desarrolla en el &mbito de esa vocacion.

En el tema de los costos, también se genera mayor eficiencia, toda vez que al interior de las ESAL se pueden
contar con personas que apoyen el programa, asi como la gestion por parte de las mismas de donaciones del
sector privado que pueden reforzar la finalidad del convenio.

Ademas de lo anterior, en cuanto a las deducciones municipales, debe recordarse que este tipo de convenios
esta exento de ellos, por lo tanto, es posible invertir mas recursos en el programa, beneficiando en Ultimas,
mucho mas esta poblacidn en condiciones de vulnerabilidad.

41.2.2. Manejo del Riesgo

La contratacion con la ESAL genera menos riesgos o eventos adversos que puedan afectar el desarrollo del
programa, toda vez que este tipo de entidades estan en la capacidad de gestionar donaciones para fortalecer
aun mas el programa. Ademas, debe recordarse que este tipo de acuerdos de voluntades no pueden generar
una relacion conmutativa, es decir, las partes unen esfuerzos para implementar el proyecto identificado en el
plan de desarrollo respectivo. Esto genera que sea la misma ESAL quien proponga alternativas que no
necesariamente advierta la entidad estatal, generando esto una sinergia que permite obtener mayor rendimiento
de los recursos y menor riesgo en la inversion de los mismos.

5. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE
RESPALDA LA CONTRATACION

El municipio de Sonson, cuenta para el presente proceso de contratacion con disponibilidad presupuestal No.
2508 del 05 de agosto de 2026, expedida por la Entidad, la cual da cuenta del uso de los siguientes articulos
presupuestales denominados: 2.2.3.2.02.02.009.04.01.02 denominado Programas y eventos de expresion
artistica cultural y promocional, por valor de TRIENTA'YY UN MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEIS
CIENTOS CINCO PESOS M.L ($ 31.413.605)

6. PRESUPUESTO OFICIAL:
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Los items y actividades minimas a contratar y su valor son:

6.1. COMPONENTE DE INVESTIGACION Y CREACION GENERAL.
i COTIZACION - Menor Valor

ITEM MINIMO DESCRIPCION UNID | CANT Valor Unitario Sublotal
Documento  estructurado

Investigacion |con al menos los 14| MES 3 |$4235603| $12.706.808
componentes  tematicos
definidos por el proyecto,

. sustentado en fuentes

Creacion documentales, entrevistas MES 3 |$4.235.603 $12.706.808

y archivo disponible.

NOTA: Los items y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un minimo que responde
exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la 6 las ESALes
que pretendan participar podran, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la temética objeto
del convenio, proponer items, actividades y cantidades que garanticen la correcta ejecucion del proyecto, el cual
se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los minimos establecidos por la
entidad territorial.

6.2. COMPONENTE DE REVISION.
. COTIZACION - Menor Valor
ITEM MINIMO DESCRIPCION CANT
Valor Unitario Subtotal
o Minimo una (1) Version revisada orto
Correccionde |. .. L .
estilo tlp_c;graﬂcamentg,t zon . ctntenols e;monales
uniformes y registro de ajustes relevantes.
Minimo dos (2) rondas de revision sobre 1 $2.000.000 $2.000.000
Revision  |machote/disefio, con matriz de observaciones y
control de cambios.

NOTA: Los items y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un minimo que responde
exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la 6 las ESALes
que pretendan participar podran, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la tematica objeto
del convenio, proponer items, actividades y cantidades que garanticen la correcta ejecucion del proyecto, el cual
se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los minimos establecidos por la
entidad territorial.

6.3. COMPONENTE DE DISENO, PROPIEDAD INTELECTUAL Y SOCIALIZACION
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COTIZACION - Menor Valor
Valor Unitario Subtotal

ITEM MiNIMO DESCRIPCION CANT

Linea de tiempo de vida y obra e indice grafico
Recursos graficos |de las principales categorias de produccién
artistica.

Documento diagramado y versién PDF de alta

g'sem y calidad para impresion, mas version digital/E{ 1 | $3.999.987 | $3.999.987
iagramacion e .
book técnicamente funcional.
Gestion de Gestiones necesarias para registro de la obra
propiedad y/lo tramites de ISBN, cuando sean
intelectual rocedentes, con entrega de soportes.

NOTA: Los items y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un minimo que responde
exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la o las ESAL
es que pretendan participar podran, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la tematica
objeto del convenio, proponer items, actividades y cantidades que garanticen la correcta ejecucion del proyecto,
el cual se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los minimos establecidos
por la entidad territorial.

7. FORMA DE DESEMBOLSOS

EL MUNICIPIO DE SONSON desembolsara al asociado de manera parcial, de acuerdo a las actividades
ejecutadas y acreditadas, previa presentacion de informe de actividades, respaldo de pago de seguridad social
y visto bueno de la Supervision. Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor, el pago
de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefialados para el efecto en la normatividad vigente en la
materia.

NOTA: Deducciones y Retenciones

Las deducciones y retenciones a realizar al convenio en el momento del desembolso por concepto de retencion
en la fuente, impuestos y estampillas son las indicadas de acuerdo a las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

La Secretaria de Hacienda del Municipio de Sonson informa lo siguiente:

Me permito Informar que el Municipio de Sonson realiza las siguientes retenciones por concepto de Estampillas

(Pro-adulto mayor y Procultura, y fueron adoptadas por el acuerdo N°018 de 2024 “Estatuto Tributario
Municipal”,) y otras por diferentes acuerdos como se relaciona a continuacion:

Concepto % descuento

Estampilla Pro Hospital: 1% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
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Estampilla Pro Adulto Mayor: 4% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)

Estampilla Pro cultura:

Fondo de Seguridad (obra publica): 5% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
ICA 1% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla pro-deporte: 1.2% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla Pro-Justicia Familiar: 2% (Acuerdo Municipal N°018 de 2024)
Estampilla Pro — Universidad: 1% (Acuerdo 27 del 30 de octubre de 2025)

Nota: Exenciones de Estampilla Pro-Cultura y Pro Adulto Mayor segin Acuerdo Municipal N°018 de 2024:

8.

Contratos de empréstito:

Cesion gratuita o donaciones a favor del Municipio, sus entidades descentralizadas, concejo y
personeria.

Contratos o convenios celebrados con cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Contratos o convenios suscritos con entidades publicas en general, juntas de accién comunal,
asociaciones de padres de familia, asociaciones de exalumnos, clubes y comités deportivos, contratos
de empréstitos y contratos celebrados para el otorgamiento de créditos o subsidios de vivienda.
Respecto a la retencion en la fuente se aplicara segun la tabla establecida por la DIAN y RETEIVA
del 15% sobre el pago total 0 abono en cuenta.

PLAZO

El término de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 20 de Diciembre del
2026 o hasta agotar el valor de la reserva presupuestal, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion del convenio y expedicion de las polizas de seguro.

9.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

El lugar de ejecucion del Convenio es el municipio de Sonson. Ubicado en el departamento de Antioquia.

10. RECURSO HUMANO:

Para la correcta ejecucion de las actividades, el convenido, deberd garantizar personal idéneo y con
experiencia.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio del personal designado, cuando en desarrollo del
convenio, se produzcan resultados insatisfactorios en el cumplimiento de sus actividades.
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La Entidad realizara reunion de seguimiento contractual, con participacién del representante legal, en las cuales
se evaluaran todas las eventualidades presentadas durante la ejecucion del convenio.

11. PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

La Entidad sin animo de lucro, debera presentar propuesta técnico - economica, en la cual detalle las acciones
que va a asumir con los recursos en dinero que la Administracion Municipal se compromete a aportar. Asi
mismo, la ESAL, deberd indicar cuales serian las actividades adicionales y de valor agregado que ejecutaré o
aportara, las cuales deben ir dirigidas a fortalecer el programa incluido en el plan de desarrollo.

El valor total del presupuesto establecido por el Municipio incluye todos los valores de legalizacion del convenio,
en tal sentido, de presentarse optimizacion de los recursos sera para asumir mas acciones para desarrollar en
cumplimiento del objeto convencional.

11.4.  APORTES ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

Debera sefalar cuales son las actividades que ejecutara y aportara para fortalecer la necesidad de interés
general que busca satisfacer el convenio.

12. CAPACIDAD JURIDICA

o

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucidn del convenio.

c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes
de Colombia, en especial las previstas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011

d. No estar reportado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del convenio. (Para
oferentes persona natural, persona juridica y representantes legales de persona juridica).

e. No estar reportado en el ultimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del convenio. (Para
oferentes persona natural, persona juridica y representantes legales de persona juridica).

f. No estar reportado en los antecedentes judiciales y de medidas correctivas (Par oferentes persona

natural y representantes legales de persona juridica).

Cumplir con la vigencia de la ESAL al momento de la presentacion de la propuesta.

No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de

acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcion de la

Carta de presentacion de la propuesta.

i.  No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Certificado de la

Procuraduria General de la Nacion.

=

@

Nota: Solo podran participar las ESAL que manifiesten interés en participar.
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13. EXPERIENCIA

La ESAL, para acreditar su reconocida idoneidad, debe acreditar la ejecucién de programas y/o proyectos, de
manera satisfactoria, mediante por lo menos un acuerdo de voluntades, cuyo objeto sera de ejecucién o
formulacion de proyectos relacionados con patrimonio. El valor de dicho acuerdo de voluntades debe ser igual

0 superior al presupuesto oficial

Debe aportarse copia de los contratos y actas de liquidacion. En caso de que la experiencia se haya
desarrollado en el ambito privado, debe aportarse copia de facturas de los servicios prestados.

Las ESAL podrén aportar la experiencia de sus miembros constituyentes, de los Ultimos tres afios, para lo cual
deben aportar los contratos y el acta de constitucion.

14. CRITERIOS DE PONDERACION PARA MEDIR IDONEIDAD Y/O COMPARAR LAS OFERTAS

Factores de escogencia y calificacion Puntaje
Personal Técnico 50
Personal Adicional 20
Propuesta Aporte y Gestidn 30

141.  PERSONAL TECNICO - Cincuenta (50) puntos

PROFESION

EXPERIENCIA

PUNTAJE

De las ciencias sociales, de la informacion
y/o archivista

Experiencia en gestion cultural y patrimonial de al menos cuatro afios, y donde se|
incluyan acciones sobre la vida y obra del maestro Pablo Jaramillo. Publicacion de al
menos dos (2) libros de caracter cultural y/o patrimonial

De las ciencias sociales y/o Disefiador
Industrial

Participacion en procesos editoriales y de publicacion de minimo (2) dos libros,

especialmente en temas del patrimonio cultural

(Comunicador Social

Experiencia en disefio grafico y correccion de estilo en minimo dos libros de caracte
cultural y/o patrimonial

50

Para acreditar el personal, sera necesario aportar hoja de vida firmada por cada profesional, certificados de
estudio y de experiencia que acrediten los requisitos estipulados, asi como carta de compromiso para prestar
el servicio en el convenio a celebrar.

14.2. PERSONAL ADICIONAL - Veinte (20) puntos

CRITERIO PUNTAJE
Si la ESAL se | SilaESAL aporta porlo menos una persona

compromete a aportar | adicional en el area asistencial o operativa

personal  adicional  al 20
minimo requerido.

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapata”

Teléfono: +57(4)869 4444

Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson—-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonsén-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE SONSON

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURAY | FECHAACTUALIZACION:
DEPORTE Resoluciéon 032 de Marzo 15 de 2016
VERSION: 03

Para acreditar el personal sera necesario aportar hoja de vida firmada, certificados de estudio y de experiencia
que acrediten los requisitos estipulados, asi como carta de compromiso para prestar el servicio en el convenio
a celebrar.

14.3. PROPUESTA APORTE GESTION - TREINTA 30 PUNTOS

Propuesta Aporte Puntaje
La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en especie, por
lo menos el cinco por ciento (5%) del valor del convenio en elementos 10

que permitan el fortalecimiento de la finalidad del convenio.

La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en especie, por
lo menos el diez por ciento (10%) del valor del convenio en elementos 20
que permitan el fortalecimiento de la finalidad del convenio

La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en especie, por
lo menos el quince por ciento (15%) del valor del convenio en 30
elementos que permitan el fortalecimiento de la finalidad del convenio

La ESAL debe aportar certificado de compromiso suscrito por el representante legal, en el cual conste el
porcentaje de su gestion. Si durante la ejecucion del convenio la ESAL no cumple con la gestién comprometida
incumplira el convenio y la entidad contratante podra tomar las medidas legales correspondientes para exigir
su cumplimiento. El aporte debe cuantificarse en pesos.

Ademas de lo anterior las ESAL deben aportar:

- Carta de presentacion e intencién, debidamente firmada por la persona facultada para obligar a la
ESAL.
- Copia del RUT.

- Copia documento de identidad del representante legal.

- Certificado de existencia y representacion legal.

- Acreditacion situacion militar representante legal.

- Certificacion del revisor fiscal que se encuentra al dia con el pago de seguridad social y parafiscales,
segun corresponda, en los términos del articulo 50° de la ley 789 de 2002.

- Certificado Antecedentes fiscales ESAL y representante legal.

- Certificado de antecedentes disciplinarios ESAL y representante legal.

- Certificado de antecedentes judiciales representante legal.

- Certificado de medidas correctivas representante legal.

- REDAM representante legal.

- Certificado Inhabilidades Delitos Sexuales

- Declaracion Conflicto Intereses

- Declaracion Bienes y Rentas
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- Hoja de Vida persona Juridica

18. CRONOGRAMA

EVENTO FECHA DE PUBLICACION Y PLAZO

Publicacién por parte de la entidad de la convocatoria por el Secop | 23 de septiembre de 2026, a las 8:00 am
Il.

Plazo para manifestar interés en participar del proceso competitivo | Hasta 23 de septiembre de 2026 a las 11:59 pm
y presentacion de observaciones

Respuesta observaciones e informe de entidades que manifestaron | Hasta 24 de Septiembre de 2026 a las 09:00 am
interés

Presentacion de Ofertas 28 de septiembre 2026 hasta las 02:00 pm
Evaluacién de propuestas 28 de septiembre 2026 hasta las 04:00 pm
Publicacién informe de evaluacion 29 de septiembre 2026 a las 08:00 am
Respuesta observaciones informe de evaluacion 29 de septiembre 2026 hasta las 11:59 pm
Aceptacion de la oferta 30 de septiembre 2026 a las 10:00 am

16. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del convenio a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los
relacionados a continuacion:

RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccidn, se sujetara
alo determinado en el presente documento y la correspondiente invitacion publica.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del convenio, tales como la ausencia del
presupuesto o del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econémica
del convenio.

Riesgos Econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Para evitar este tipo de
riesgos la propuesta de aporte de las entidades sin animo de lucro debe incluir andlisis de precios unitarios.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del convenio, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para
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la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre
otros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados
en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
convenio.

En cumplimiento de lo mandado en el Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso se tipifican los riegos que
puedan presentarse en el desarrollo del convenio, con el fin de cuantificar la posible afectacién de la ecuacion
financiera del mismo, se sefiala el sujeto convencional que lo soportara, total o parcialmente y la ocurrencia de
la circunstancia prevista en caso de presentarse.

Es de precisar que dicha enumeracién no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta
algln riesgo o riesgos no enunciados, éstos deben ser asumidos por el convenido.
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Teniendo en cuenta los riesgos estimados dentro del tramite del presente proceso contractual y buscando
minimizar cualquier perjuicio que pudiese afectar al Municipio de Sonsén por el incumplimiento de las
obligaciones surgidas de la presentacion de la propuesta o de la celebracién del convenio, se encuentra
pertinente exigir garantias sefialadas en el articulo 2.2.1.2.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, que permita a la
Administracion Municipal como entidad contratante en caso de presentarse algin o algunos de los siniestros
que ampara, trasladar al garante la responsabilidad de resarcir en el porcentaje establecido por los perjuicios
establecidos:

- CUMPLIMIENTO: por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual
a plazo del convenio y cuatro (4) meses mas.
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- PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por un monto equivalente al 15% del valor total
del convenio, con una vigencia igual a plazo del contrato y tres (3) afios més.

De igual manera, de acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones de la entidad con la que
se realizara el convenio, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia,
el Municipio de Sonson hara ningln reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactados en el convenio.

17. INSTRUMENTOS DE COMUNICACION

1. Sistema electrénico de Contratacién Publica (Secop Il)
2. En caso de indisponibilidad de la plataforma, la entidad cuenta con el siguiente correo electronico:
juridica@Sonson-antioguia.gov.co

M%g,( Pl

Y £UZ BETANCUR DAVILA

Secretaria de Educacion Cultura y Deporte

Funcionario o contratista Firma Fecha
Elaboro: Carlos Augusto Gallego Londofio — Apoyo Oficina de Contratacion Cz)bq, A S Q\SLID ) 21-09-2026
Reviso: Edwin Montoya Hurtado — Profesional Oficina de Contratacion 0‘ 4 ‘éﬂb 21-09-2026
IAprobo: Mary Luz Betancur Davila — Secretaria Educacion Cultura y Deporte o tWWL 21-09-2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'Ias# normas\y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. \

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444

Correo electrénico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co
Cédigo postal: 054820

www.sonsén-antioquia.gov.co



mailto:juridica@guarne-antioquia.gov.co

