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ESTUDIOS PREVIOS

Area Solicitante: SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
Responsable: HERSY JHONATAN GONZALEZ PINEDA
Objeto: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON LIMITADA RED
DE APOYO FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN EL MUNICIPIO DE PAUNA.”
Constancia que se encuentra en el PAA: La secretaria de Salud y Desarrollo Social registro en el
plan anual de adquisiciones el presente servicio en el PAA.
Alineacion con el Plan de Desarrollo:
Es El Momento De Los Derechos y La Inclusion Social
Sector: Inclusion social y reconciliacion
Cadigo del sector: 41
Programa: Es el momento de la familia y la inclusién social.
Programa homologado catalogo SisPT: 4104 - Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar.
Numero de Certificado de Viabilidad del Banco de Proyectos: 2026000237
Cédigo BPIN: 2024155310018

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
Para el Municipio de Pauna Boyaca es conveniente la celebracion del CONTRATO DE ASOCIACION
- ESAL con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente documento con el fin de dar cumplimiento
a las competencias y funciones de la Secretaria de Desarrollo Social en una de las lineas de atencion
al adulto mayor.

Que el municipio de Pauna mediante Acuerdo 014 de Noviembre 16 de 2010, creo la estampilla para
bienestar del adulto mayor en el municipio, cuyo recaudo sera destinado para contribuir a la
construccion, adecuacion e instalacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
promocién y prevencion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la tercera
edad del municipio de Pauna, de conformidad con lo establecido en la Ley 687 de 2001, modificada
por la Ley 1276 de 2009.

Que el municipio de Pauna mediante Acuerdo No. 032 del 29 de noviembre de 2011 adoptd la politica
publica de envejecimiento y vejez “Viviendo en Primavera” cuyo objetivo establecido es Mejorar la
calidad de vida de la poblacién adulta mayor reconociendo, garantizando y restableciendo los derechos
humanos con criterios de universalidad e integralidad, convirtiendo al municipio de Pauna en centro
de oportunidades de inclusion justa y equitativa de los adultos mayores, con participacion familiar,
comunitaria e institucional.

Que el paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de
2017 sefala que “El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion
de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la
gestion realizada por estos.

Que la gran mayoria de la poblacién en el municipio de Pauna corresponde a adulto mayor, quienes
no cuentan con una red de apoyo familiar que les brinde asistencia y proteccion que garanticen las
condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, autbnoma
e independiente en igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccién, promocion,
defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad
individual. Que debido a este gran nimero de personas mayores sin red de apoyo familiar el municipio
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ve hace necesario celebrar CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL con un Hogar de Bienestar para el
adulto mayor, con el propésito de continuar en su garantia de derechos.

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 13 y 46, establece un mandato imperativo para
las entidades estatales relacionado con la proteccion de las personas que, por su condicidn
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. En el caso
particular del municipio de Pauna, Boyaca, se ha identificado una problematica social creciente
derivada de la transicién demografica, donde un segmento significativo de la poblacién pertenece a la
categoria de adulto mayor. Muchos de estos ciudadanos carecen de una red de apoyo familiar efectiva,
enfrentando situaciones de abandono, desnutricién y falta de acceso a condiciones de vivienda digna.
Ante este escenario, la administracion municipal no puede ser un espectador pasivo, sino que debe
actuar como garante de los derechos fundamentales a la vida y a la dignidad humana, implementando
acciones afirmativas que permitan un envejecimiento activo y protegido, tal como lo exige el marco
constitucional vigente y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia.

La atencion integral al adulto mayor en Pauna no es solo una obligacion moral, sino un mandato legal
especifico desarrollado a través de la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017. Estas normas facultan
y obligan a los alcaldes municipales a destinar recursos para el funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano (CBA) y Centros Vida, estructuras disefiadas para brindar alimentacion,
alojamiento, cuidado médico primario y recreacién a esta poblacién. En concordancia con lo anterior,
el municipio de Pauna ha consolidado una infraestructura normativa interna mediante el Acuerdo
Municipal 014 de 2010, que cre¢ la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Este recaudo tiene
una destinacion especifica y obligatoria, lo que significa que el municipio debe ejecutar dichos fondos
de manera eficiente y oportuna para asegurar que el beneficio llegue directamente a los abuelos mas
vulnerables de la jurisdiccidn, garantizando la sostenibilidad de los programas de promocion y
prevencion social.

Bajo esta premisa, la Secretaria de Salud y Desarrollo Social del municipio, en cumplimiento de sus
competencias misionales, ha determinado que la ejecucion de estos recursos debe hacerse de manera
articulada con organizaciones que posean una experiencia probada en el sector social. Es aqui donde
cobra relevancia la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez “Viviendo en Primavera”, adoptada
mediante el Acuerdo No. 032 de 2011. Dicha politica no es simplemente un documento de intenciones,
sino una hoja de ruta técnica que busca mejorar la calidad de vida de la poblaciéon adulta mayor con
criterios de universalidad e integralidad. Para materializar este objetivo, se requiere una capacidad
operativa que el municipio, por si solo y con su actual planta de personal, no posee de manera
especializada. Por ello, resulta indispensable acudir a la asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), las cuales, por su naturaleza, cuentan con la vocacion de servicio, la infraestructura fisica
adecuada y el personal especializado necesarios para la operacién de un hogar de bienestar.

La eleccion del Contrato de Asociacion - ESAL regido por el Decreto 092 de 2017 responde a criterios
de eficiencia administrativa y optimizacion de recursos publicos. A diferencia de un contrato de
prestacion de servicios tradicional, donde el contratista busca una utilidad econémica, este modelo de
asociacion busca el cumplimiento de un fin comun entre el Estado y la sociedad civil organizada. En
este sentido, la ESAL seleccionada no solo ejecuta el recurso de la estampilla, sino que se
compromete a realizar un aporte significativo en los términos del articulo 5 del mencionado decreto
(no inferior al 30% del valor total del proceso), reflejado en el uso de sus propias instalaciones, equipos
especializados o aportes en especie. Esta cofinanciacion permite que el impacto social de cada peso
invertido por el municipio de Pauna se multiplique, logrando una cobertura mayor y una calidad de
servicio superior.

Es fundamental resaltar que este proceso se adelanta bajo la modalidad de Seleccion Competitiva
(Convocatoria Publica) conforme al articulo 4 del Decreto 092 de 2017, lo cual es de vital importancia
dada la vigencia de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias). Aunque nos encontramos en un periodo
de restricciones para la contratacion directa, el ordenamiento juridico colombiano, respaldado por las
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circulares de Colombia Compra Eficiente, permite la suscripcién de estos instrumentos siempre que
se garantice la concurrencia de oferentes y la objetividad. Al invitar a diversas ESAL a participar, el
Municipio asegura la transparencia y se protege contra riesgos de nulidad, demostrando que la
prioridad es la continuidad de los servicios sociales sin afectar el equilibrio democratico.

Finalmente, la necesidad se justifica técnicamente en la importancia de garantizar la continuidad
ininterrumpida de los servicios. Un cese en la atencién nutricional o médica de un adulto mayor en
situacion de abandono podria desencadenar consecuencias fatales y responsabilidades legales para
el municipio. Por lo tanto, el presente estudio previo fundamenta la conveniencia de asociarse con una
ESAL de reconocida idoneidad. Este Contrato de Asociacion permitira que el municipio de Pauna siga
siendo un referente en la proteccién de los derechos humanos de la tercera edad, cumpliendo con los
indicadores de impacto social definidos en el Plan de Desarrollo Municipal y asegurando que los
recursos de la estampilla se traduzcan en bienestar real y una vida digna para nuestros abuelos.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON LIMITADA RED DE APOYO FAMILIAR
Y COMUNITARIO, EN EL MUNICIPIO DE PAUNA.”

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del presente Contrato de Asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL
comprende la prestacién integral de servicios de alojamiento, proteccidon y cuidado a las personas
adultas mayores del municipio de Pauna que, por sus condiciones de salud, dependencia o
necesidades de atencién permanente, requieran institucionalizacion y acomparnamiento continuo.

Para tal efecto, la ESAL debera aportar su capacidad técnica, administrativa, operativa y de
infraestructura, garantizando condiciones dignas de habitabilidad, higiene, seguridad y atencion, asi
como el personal necesario para el cuidado de los beneficiarios.

El servicio comprende, ademas, el suministro de alimentacion adecuada a las necesidades
nutricionales y condiciones de salud de los adultos mayores, el acompafamiento psicosocial y de salud
primaria, actividades de recreacién, cultura, integracion y terapia ocupacional, asi como el suministro
de elementos de aseo, higiene, vestuario y demas insumos requeridos para la adecuada prestacion
del servicio.

La ejecucién debera garantizar una atencién integral, continua y digna, orientada a la proteccion de
los derechos, el bienestar y la calidad de vida de las personas adultas mayores beneficiarias.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85 12 16 06 Servicios geriatricos
95 12 21 05 Hogar de Ancianos

3. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS
El contratista debe cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas dadas continuacion:

La atencion integral a los adultos mayores del municipio de Pauna identificados con escasa red familiar
y comunitaria de apoyo o aquellos que se evidencien vulnerados sus derechos y la administracion
municipal deba acudir en su competencia a garantizar la atencién integral y para ello debe ofertarse
los servicios de:

- VIVIENDA. Alojamiento adecuado para el adulto mayor, servicio de bafio, areas de descanso,
lavado y arreglo de ropas,
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1.

2.

RACION SERVIDA: que asegure la ingesta a nivel proteico- calérico que garanticen buenas
condiciones de salud suministrando 5 comidas diarias, 3 principales (Desayuno, almuerzo y
comida) y 2 refrigerios (mafana y tarde).

DESARROLLO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES: realizacion de manualidades,
actividades ludicas, practica de actividad fisica, reforzamiento de estilos de vida saludable,
ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Acompafiamiento para la administracién de
medicamentos, acompafiamiento y seguimiento a controles y tratamientos, gestién para el
acceso a los servicios de salud.

Asi mismo debera cumplir las siguientes obligaciones:

Realizar atencion integral a los adultos mayores del municipio de Pauna considerados como
poblacién vulnerable en condicién de abandono.

Recibir la atencion para 9 adultos mayores que por su condicién requieran ser atendidos en el
centro de bienestar.

Brindar el cuidado y atencion necesaria para conservar los derechos fundamentales de la
poblacion adulto mayor atendida.

Brindar albergue, cuidado, terapia ocupacional y fisica, alimentacién, vestido, medicina y
asistencia meédica.

Coordinar con los parientes cercanos de los adultos mayores, el apoyo, para complementar la
atencién de la poblacién mayor del municipio alli albergado.

4. FUENTES DEL RECURSO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y JUSTIFICADO DEL

CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL

Para el contrato a celebrarse el valor se estimé de acuerdo a la verificacion de las actuales condiciones
del mercado segun lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($47.376.000,00), incluido IVA y demas impuestos,
tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen, el proceso de contratacion se adjudicara
por el total del presupuesto oficial.

El analisis de precios determinado por la Secretaria de Desarrollo Social para este objeto contractual
se realiz teniendo en cuenta como base los valores de las cotizaciones asi:

ITE unpap | NOTEER “Doe VALOR VALOR
M COMPONENTE DESCRIPCION DE UNIDAD PERSON UNITARIO TOTAL
MEDIDA ES AS M
ATENDER
ALIMENTACIO 1. DESAYUNO:
NSUPLEMENT | Alimento proteico, alimento
(o] energético farinaceo, e. $ $
ALIMENTARIO BEBIDA Jugos naturales UNIDADES 94 9 8.000,00 6.768.000,00
NUTRICIONAL, | y/o bebidas caliente 7 onz.
que asegure la SIM
ingesta 2. REFRIGERIO: Un (1)
necesaria, a sélido o una (1) fruta y un
nivel proteico, (1) liquido (jugo de caja, $ $
1 caldrico y de gaseosa, avena, lacteos, UNIDADES 188 ° 6.000,00 10.152.000,00
micronutrientes, leches saborizadas, té
que garanticen helado). S/IM
buenas 3. ALMUERZO: PLATO
condiciones de | FUERTE Alimento proteico,
salud para el alimento energético $ $
adulto mayor, de |  farinaceo, ensaladao | UNIDADES | 94 ° 10.000,00 | 8.460.000,00
acuerdo con el verdura caliente. S/M.
disefio de una POSTRE Postre S/M.
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profesional en | BEBIDA Jugos naturales. 7
nutricién y onz. S/M
tomando como
base los 4. CENA: PLATO FUERTE
lineamientos de | Alimento proteico, alimento
la UNGRD - energético farinaceo, $ $
Unidad Nacional | ensalada o verdura | YNIDADES | 94 7.000,00 | 5.922.000,00
de Gestién de caliente. S/IM. POSTRE
Riesgo de Postre S/M. BEBIDA Jugos
Desastres naturales. 7 onz. S/M
Alojamiento permanente y
seguro a las personas
mayores, garantizando
condiciones dignas de
habitabilidad, comodidad y
bienestar. El alojamiento
incluye espacios
adecuados y adaptados a
las necesidades de la
poblacién adulta mayor,
tales como habitaciones
ventiladas e iluminadas,
camas en 6ptimas
condiciones, dotacién de
lenceria basica, acceso a
bafios con ayudas técnicas,
zonas comunes para
ALOJANIENTO | descanso y socializacion, y MES 3 $ $
Y LAVANDERIA | un entorno accesible que 100.000,00 | 2.820.000,00
favorece la movilidad y la
autonomia.
Asimismo, el servicio
contempla la limpieza y
desinfeccion permanente
de las habitaciones y areas
comunes, el suministro
continuo de servicios
publicos (agua, energia y
gas), y la implementacion
de medidas de seguridad
que contribuyan a la
prevencion de riesgos y a
la proteccion integral de las
personas mayores durante
su permanencia en el
centro.
ELEMENTOS | KIT DE ASEO : compuesto
DE ASEO por
PARA LAS Jabén de bario $ $
PERSONAS Shampo UNIDADES 3
MAYORES Desodorante 20.000,00 | 564.000,00
USUARIAS. (kit magquina de afeitar (para
de aseo) caballeros)
ATENCION EN El Centro de Proteccion
SALUD Y garantiza el seguimiento
CUIDADO médico integral a las
PERSONAL : personas mayores,
promocién de | mediante la articulaciéon con
estilos de vida las Entidades Promotoras
saludable, de de Salud (EPS) y la red de MES 3 $ $
acuerdo con las servicios de salud 300.000,00 | 8.460.000,00
caracteristicas correspondiente. Este
de los adultos seguimiento incluye el
mayores, control periédico del estado
prevencion de de salud, verificacion de
enfermedades, esquemas de medicacion,
deteccion monitoreo de
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salud cuando
ello se requiera.

Colombia, en los
términos que
establecen las
normas
correspondiente
s

oportuna de enfermedades croénicas,

patologias y revision de érdenes
remisién a los médicas, y

servicios de acompafiamiento en

procesos de prevencion,
promocién y recuperacion

Se incluye la de la salud.
atencion Asimismo, se realiza el
primaria, entre registro y actualizacion de
otras, de la informacién clinica de
patologias cada persona mayor,
relacionadas permitiendo la identificacion
con la oportuna de alertas en
malnutricion, salud y la gestién adecuada
medicina de remisiones,
general, interconsultas y
geriatria y tratamientos, contribuyendo
odontologia, al bienestar fisicoy a la
apoyados en los calidad de vida de los
recursos y beneficiarios.
actores dela | ATENCION PRIMARIA EN
Seguridad SALUD: Estara a cargo de
Social en Salud | una auxiliar de enfermeria,
vigente en la cual abarcara:1. la

promocion de estilos de
vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de
los adultos mayores. 2,
Prevencion de
enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y
remision a los servicios de
salud cuando ello se
requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre
otras, de patologias
relacionadas con la
malnutricién, medicina
general, geriatria y
odontologia, apoyados en
los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los
términos que establecen
las normas
correspondientes
3. Apoyo en tramites
relacionados a la salud y el
régimen subsidiado del
adulto mayor.
4, ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS Y
CUIDADOS GENERALES

ATENCION
PSICOSOCIAL
Y
ACTIVIDADES
RECREATIVAS
Y DE MANEJO
DEL OSCIO

ATENCION
PSICOSOCIAL POR
PSICOLOGIA (VISITAY
SEGUIMIENTO)

1. valoracion por psicologia
y seguimiento
2. taller del manejo del ocio
y manejo de las emociones

MES

$
250.000,00

$
2.350.000,00

ACTIVIDADES LUDICO
RECREATIVAY DE
MANUALIDADES:
desarrollar actividades
ludico-recreativas y de
manualidades orientadas a

MES

$
200.000,00

$
1.880.000,00
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promover el bienestar
integral, la participacién
activa y la inclusién social
de las personas mayores,
contribuyendo al
fortalecimiento de sus
capacidades fisicas,
cognitivas, emocionales y
sociales.

Las actividades ludico-
recreativas incluyen
dinamicas de integracion,
juegos de mesa, ejercicios
de estimulacién cognitiva,
actividades de movimiento
adaptado, musica, baile
terapéutico, celebraciones
conmemorativas y espacios
de esparcimiento que
favorecen la socializacion,
la recreacion y el
aprovechamiento del
tiempo libre, respetando las
condiciones de salud y
capacidades funcionales de
cada participante.

Por su parte, las
actividades de
manualidades comprenden
talleres creativos como
pintura, dibujo, tejido,
bordado, elaboracion de
artesanias, reciclaje
creativo y trabajos con
material didactico, los
cuales permiten estimular
la motricidad fina, la
creatividad, la
concentracion y la
autoestima de las personas
mayores. Estas actividades
se realizan con materiales
seguros y adecuados, bajo
la orientacién y
acompafamiento del
personal responsable.

El desarrollo de estas
acciones contribuye a
prevenir el aislamiento
social, fortalecer los
vinculos interpersonales y
mejorar la calidad de vida
de las personas mayores
residentes en el Hogar de
Proteccion, garantizando
un envejecimiento activo y

digno.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

$
47.376.000,00

El contrato se entendera ejecutado una vez se suscriba el acta de recibo final a satisfaccion, en la cual
se certifique que la totalidad de los servicios profesionales fueron prestados de manera adecuada,
conforme a las actividades contratadas, los productos esperados y dentro del plazo estipulado por la
Entidad.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:
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Namero: 2026090049
Valor: $47.376.000.00
2.3.2.02.02.009.007 Servicio atencion protec integral adulto mayor / R.B
ESTAMPILLAS / INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
FUENTE | SECTOR | PROGRAMA | ELEM. CcoD UNIDAD VALOR
CONSTI. | PRODUCTO | EJECUTORA
1.333.20 i1 4104 1500 4104008 16 §7.568.308
Rubro:
2.3.2.02.02.009.007 Servicio atencion protec integral adulto mayor / R.B
ESTAMPILLAS / INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
FUENTE | SECTOR | PROGRAMA | ELEM. coD UNIDAD VALOR
CONSTI | PRODUCTO | EJECUTORA
123119 41 4104 1500 4104008 16 $ 39.807.692
CPC 93304 Otros servicios sociales con alojamiento para adultos
Dependencia: | SECRETARIA DE HACIENDA
Comprende vigencias futuras: SI NO X . En caso afirmativo, indique cuales vigencias

futuras se comprometen y si estan aprobadas:

AfRo valor $ Aprobada: Si___ No_

NOTA. El valor total del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL correspondera al monto establecido
por la entidad mas el que aporte la ESAL seleccionada.

En cuanto a los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables en el municipio para este
tipo de contrato, se tienen los siguientes:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla Adulto Mayor 4%
Estampilla Procultura 1%
Estampilla Pro-Deporte 2%
Estampilla Pro-Justicia 2%
RETEICA 7*1000

5. FORMA DE PAGO

Se realizara el desembolso de sus aportes de la siguiente manera:

El valor del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL sera cancelado en pagos parciales, previa
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro y la aprobacion por parte del supervisor del
CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL, de que el servicio fue proporcionado a entera satisfaccion.

atencion).

Condiciones adicionales:

Como soporte para estos pagos, sera deber del contratista anexar:

e Factura o cuenta de cobro por las actividades realizadas.
¢ Informe detallado de actividades correspondiente al periodo pagado (con soportes de

e Certificacion firmada por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal sobre el pago de aportes
al sistema de Seguridad Social y Parafiscales.
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El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion correcta de los
documentos, sujeto a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). El proponente
debera manifestar de manera expresa en la carta de presentacion de la oferta que conoce y acepta
esta forma de pago.

6. MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

El paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017
sefiala que “El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion
de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la
gestion realizada por estos.

El fundamento constitucional para la presente modalidad de contratacién se encuentra dispuesto en
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia el cual reza:

(...) “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

(...).

El presente proceso se fundamenta en el Articulo 355 de la Constitucion Politica, que faculta a los
entes territoriales para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad para impulsar programas de interés publico. Asi mismo, se sustenta en el Articulo 209,
relativo a los principios de la funciéon administrativa (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad).

De conformidad con el Decreto 092 de 2017 en su articulo 4:

“(...) Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promociéon de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los
estudios y documentos previos. (...)”

De conformidad con el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5:
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“(...) ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES”. Los CONTRATO DE ASOCIACION
- ESALs de asociaciéon que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos CONTRATO DE ASOCIACION - ESALs de asociacién son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos
5, 6,7 y 8 del presente decreto (...)”

El régimen procedimental y sustancial aplicable se rige por la combinacion de los articulos 4 y 5 del
Decreto 092 de 2017, bajo la siguiente I6gica juridica:

e Naturaleza del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL (Art. 5): Se acoge lo dispuesto en el
articulo 5 respecto a la configuracion del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL de
Asociacion. Este articulo define que la ESAL debe comprometer recursos para la ejecucion de
las actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del CONTRATO DE
ASOCIACION - ESAL, ya sea en dinero o en especie (aportes de cooperacioén), asegurando
que la unién de esfuerzos genere un beneficio superior al interés publico.

e Procedimiento de Seleccion (Art. 4): No obstante que el articulo 5 menciona la ausencia de
competencia bajo ciertas condiciones, el Municipio de Pauna, en aplicacion del Articulo 4,
determina que al existir pluralidad de ESAL capaces de ejecutar el objeto y con el fin de
garantizar la transparencia absoluta durante la vigencia de la Ley 996 de 2005 (Ley de
Garantias), el proceso se realizara mediante CONVOCATORIA PUBLICA.

TIPO DE CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL A SUSCRIBIR

CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL de Asociacion, en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica.

Que en atencién a lo sefalado en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, cuando en la etapa de
planeacion se identifique que el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro, la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso contractual para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista.

En el proceso contractual la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases:

Definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; Definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y evaluacion de acuerdo con los criterios
definidos para el efecto.
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Asi las cosas, en cumplimiento de los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es
necesario para el Municipio de Pauna, adelantar proceso contractual en aras de seleccionar a una
entidad sin animo de lucro para el desarrollo del objeto del presente proceso contractual, el cual es
ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el
plan de desarrollo.

CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL de Asociacion, en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
y los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica.

Este CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL se fundamenta sustancialmente en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, toda vez que se trata de una asociacion para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas al municipio por la ley, en la cual la
entidad sin animo de lucro (ESAL) seleccionada debera comprometer recursos en dinero o en especie
para la ejecucion de las actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del CONTRATO
DE ASOCIACION - ESAL.

No obstante, en atencion a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, y considerando que
en la etapa de planeacion se ha identificado que el programa de atencién al adulto mayor es ofrecido
por mas de una entidad sin animo de lucro en la region, el Municipio de Pauna adelantara un proceso
contractual competitivo para seleccionar a la entidad contratista. Lo anterior garantiza ademas el
cumplimiento de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias), al evitar la contratacion directa y promover la
transparencia.

En dicho proceso contractual, el Municipio cumplira con las siguientes fases:

¢ Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del riesgo, asi como los criterios de ponderaciéon para comparar las
ofertas.

o Definicion de un plazo razonable para que las ESAL presenten sus ofertas y documentos de
idoneidad.

¢ Evaluacion objetiva de acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Asi las cosas, en cumplimiento de los lineamientos de los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, es
necesario para el Municipio de Pauna adelantar este proceso de seleccion competitiva para la
suscripcion de un Contrato de Asociacion - ESAL, el cual se encuentra previsto en el Plan de
Desarrollo Municipal — “PAUNA PUERTA VERDE, ES EL MOMENTO DE LA GENTE”y busca
garantizar la proteccion integral de la poblacién adulta mayor.

7. CRITERIOS DE VERIFICACION DE LA OFERTA
Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro, la Secretaria de Desarrollo Social ha
realizado el respectivo analisis de mercado verificando entre otros aspectos: se efectuara la
evaluacién de la documentacion presentada a fin de que a través de los mismos se contrate con la
entidad que posea la misma.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar:

Capacidad Juridica

Correspondencia del objeto y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
Capacidad del personal.

Experiencia.

Estructura organizacional.

Indicadores de eficiencia de la organizacion.

Reputacion.
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Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE, y el
resultado final sera HABILITADO O NO HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de
verificacion que a continuacion se describen.

NOTA IMPORTANTE: CON EL FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS POR PARTE DEL MUNICIPIO, SE LE INFORMA A LOS PROPONENTES QUE
DEBEN APORTAR EN ESTRICTO ORDEN NUMERICO, LA DOCUMENTACION QUE A
CONTINUACION SE RELACIONA.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:
1. Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 2.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo, y tiene como
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso
de seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del
ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Constitucién o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya
apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

2. Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin
animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio o documento que acredite que
es una institucién sin animo de lucro.

En caso que se presente Certificado de Existencia y Representacion Legal debera estar: Con fecha
de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario a la presentacion de la propuesta. Debidamente
renovado y/o actualizado.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento
y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la vigencia del
CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL y un (1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto
social incluye actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas:

Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades
del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion
para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante
legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de aportarse documentos diferente debera estar vigente y expedido por la autoridad
competente.

3. Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los
Aportes Parafiscales,

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo
1° de la Ley 828 de 2003).
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Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el cual
conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacion de Copia de la Cedula
de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores
del Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia
de la cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6
meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

4. Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del Municipio,
para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL
participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcién del Anexo
No. 2 Carta de presentacion de la propuesta y Formato N° 3 Carta de compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara
la respectiva propuesta.

5. Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de
la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de
2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO
BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona
natural, no debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacién por antecedentes
disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la
informacion a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre
del presente proceso.

7. Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren
antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

8. Registro unico tributario (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a
qué régimen pertenece.

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacién de este
documento lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y
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siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que
adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

9. Cédula de ciudadania
El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida
en Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010
solo sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

10. Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afos podra presentar con su oferta la copia de la libreta
militar, ya sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccion, sin embargo,
de llegar a ser el adjudicatario del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL, debera aportar su Libreta
Militar (representante legal de género masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo 111
de Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcion del mismo.

11. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.
Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro se efectuara la evaluacion de la
documentacién presentada a fin de que a través de los mismos se contrate con la entidad que posea

la misma.

12. Garantia de seriedad de oferta:

, - e Cuantia del | Vigencia del
Garantia solicitada | Analisis Amparo Amparo
Cubre a la Entidad de los|10% del valor
perjuicios  derivados  del | valor del|tres meses a
Seriedad de Ia |ncurr_1pl_|m|ento del pr_esupuesto partir de_ la
ofrecimiento en los eventos | oficial fecha de cierre
Oferta ; .
establecidos en el articulo del proceso de
2.2.1.2.3.1.6  del Decreto seleccion
Reglamentario 1082 de 2015

13. CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debe tener un inmueble para prestar el servicio a maximo 15 Km de distancia del casco
urbano del Municipio de Pauna

5.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN
DE DESARROLLO:

La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el area de interés de su
accion, el cual debera corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad.

5.4 EXPERIENCIA:

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia
que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el
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proyecto y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, las Entidades sin
Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia.

EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia requerida, LA ESAL debera aportar hasta dos (02)
contrato y/o CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL ejecutado y terminado que cumplan con los
siguientes requisitos.

Objeto del Contrato: Cuyo objeto sea similar o igual al presente proceso de contratacion.

Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial convertido a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) al momento de la certificacion.

Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion
debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, deberd estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente documento.

Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacioén requerida.

Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en las cuales conste la informacioén requerida.

Acta de Terminacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en las cuales conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del contrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais
donde se expide el documento de la persona contratante (segun corresponda).

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera
aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mas
tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con el presente documento (personas naturales y juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia,
ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que
soporta dicha o facturacion de la ejecuciéon del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes
a los sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
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de los documentos aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA_3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin _contar con medios
de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por
garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran
documentos diferentes a los sefalados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden
hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién
temporal, para efectos de la verificaciéon de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLYV de los contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y
debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para
efectos de la verificacion de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMMLV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal,
de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion y, debera ser igual o superior
a los contratos y salarios exigidos.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Considerando que la estructura organizacional muestra la madurez de la organizaciéon en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y el gobierno corporativo, la Alcaldia Municipal de Pauna
requiere para el presente proceso que los estados financieros de la ESAL hayan sido auditados por
un contador publico independiente o un revisor fiscal.

En ese sentido la ESAL debera aportar documento de certificacion expedido por el contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso, en el cual se acredite que los estados financieros
fueron efectivamente auditados por ellos o los estados financieros de la ESAL debidamente
dictaminados.

Junto con la certificacion, la ESAL debera aportar, la cédula, tarjeta profesional y certificado expedido
por la Junta Central de Contadores.

2. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (FORMATO)

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de la ESAL, es posible
determinar la dedicacion de ésta a los proyectos misionales, el proponente debera informar a la
Alcaldia Municipal de Pauna a través del diligenciamiento del FORMATO, suscrito por el representante
legal o contador o revisor fiscal la siguiente informacion.
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INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Gastos de implementacién de los proyectos en el aio 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

INDICADORES DE ORIGEN DE LOS RECUROS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total, contribuciones del sector privado en el afio 2025

5.6. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones
del sector privado, Entre mas alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL. Para definir el
indice minimo de eficacia de la entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento a la guia para
la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por
CCE, el Municipio utilizara la siguiente formula:

EFICACIA= (Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio)
(Total contribuciones del sector privado en el afio)

Eficacia minima habilitante mayor a 0
5.7. REPUTACION:

Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, el Municipio revisara los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, asi como
verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas
para ello debera anexar la declaracion juramentada firmada por el representante legal de la
ESAL donde conste que no se encuentra en la mencionada categoria. Adicionalmente la
ESAL debe informar quienes son los miembros y anexar el correspondiente listado y las
fotocopias de las cedulas.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En el presente proceso de seleccion se escogera el ofrecimiento mas favorable para el Municipio de
PAUNA — Boyaca; en consecuencia, los factores de habilitacion que establezcan con base en los
siguientes criterios:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO , ,
DE LA ESAL Y EL PROGRAMA DE LA HABIL O NO HABIL
ENTIDAD
EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
INDICADORES DE EFICIENCIA HABIL O NO HABIL
REPUTACION HABIL O NO HABIL

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o0 aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra
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solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos. Sila ESAL no atiende el requerimiento
en el término establecido, se procedera al rechazo de la propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los
siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1000 puntos:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Ponderacion oferta econdmica 30 puntos
Criterios de calidad de la Propuesta Técnica 40 puntos
Aportes Adicionales
Infraestructura para el servicio a las personas mayores 20 puntos
Apoyo a la industria Nacional 10 puntos
Total 100 puntos

PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (30 PUNTOS):

El proponente debera diligenciar el Formato N° 2 establecido por la entidad, para que el proponente
oferte su aspecto econémico. Se le pagara al contratista de acuerdo al servicio requerido por la entidad
y a los precios cotizados.

El valor de su propuesta economica en sus valores unitarios y en el valor total no podra superar
los analisis de mercado efectuados por la entidad ni el presupuesto oficial.

FORMULA: MENOR VALOR
El maximo puntaje sera de cuarenta (30) puntos para la propuesta que oferte el menor valor.
A las demas propuestas se les aplicara la siguiente formula:

* Puntaje Precio = (MVTO * 30) / VTE

* Donde
* Donde: MVTO = « Menor Valor Total Ofrecido
*«Donde: VTE =  Valor Total a Evaluar

CRITERIOS DE VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La entidad tendra en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:

Los precios de las propuestas econémicas deberan darse en pesos colombianos, teniendo en cuenta
todos los demés impuestos de ley y los costos para la legalizacion del contrato.

Los precios de la propuesta econémica entregados por el Proponente seran inmodificables durante el
cumplimiento del contrato y no estaran sujetos a variacién por ningun motivo. Los mismos
contemplaran los costos y gastos en que debe incurrir el futuro contratista.

Los valores deben presentarse en enteros. Los proponentes no haran ningun tipo de aproximaciones
o redondeos so pena de rechazo de la oferta.

Si llegase a existir algun error aritmético en el formulario de precios de la propuesta, en cuanto al valor
total de la oferta, éstos no podran exceder del 1% del valor total de la propuesta, en caso de excederse
este porcentaje se rechazara la propuesta. La Alcaldia hara las correcciones aritméticas pertinentes,
durante la calificacion de la misma por tanto el contratista acepta que se hagan las correcciones. Como

o
Palacio Municipal Centro
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 ' ' ‘
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 154801
S

modelo integrado
de planeacion
y gestion




FM-102

Version: 1.0

ALCALDIA MUNICIPAL Fecha: 01012019

ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRACION  2024-2027 Pagina 19 de 55

NIT:891801368-5

valor para otorgar la calificacion correspondiente se tendra en cuenta el valor asi corregido por la
alcaldia.

B. PONDERACION DE CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 40
PUNTOS).

1. APORTES ADICIONALES SUBSIDIE UN MAYOR PORCENTAJE DE ATENCION A LOS
ADULTOS MAYORE (40 PUNTOS)

Al factor aporte se le asignan 40 puntos, dicho puntaje se otorgara a quien subsidie un mayor
porcentaje de atencién a los adultos mayores sin mayor costo adicional para el municipio

A las demas propuestas se aplicara la siguiente formula asi:
P: 40 X Pm/Pi

Donde:

P: Puntaje para el factor precio.

Pm: Valor de la propuesta mas baja.
Pi: Valor de la propuesta comparada.
40: Puntaje maximo asignado al factor

Este ofrecimiento se realizara en la Oferta Econémica

INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICO A LAS PERSONAS MAYORES (MAXIMO 20 PUNTOS)
El oferente debera contar con instalaciones idéneas en el municipio para prestar el servicio a las
personas mayores.

C.ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Con la finalidad de hacer efectiva la Ley 816 de 2003 cuando las Entidades Estatales contratan
servicios, el 22 de junio de 2021, el presidente de la Republica expidi6 el Decreto 680 de 2021 «Por el
cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con
la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica». Este Decreto tiene por objeto
modificar la regla de origen de los Servicios Nacionales con el fin de asignar el puntaje para la
promocién de la industria nacional a los proveedores que ademas de ser personas naturales
colombianas, residentes en Colombia, personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana o ser un proponente plural conformado por estos, usan los bienes colombianos
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso
de Contrataciébn o que, subsidiariamente, para aquellos casos en los que no existan bienes
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales se comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, para lo cual en el presente
proceso de seleccion debera analizar los siguientes bienes relevantes :

Teniendo en cuenta que el componente principal es el de servicios, es procedente conceder la
ponderacion relacionada en la Ley 816 de 2003, al proponente que manifieste que incluira por lo
menos el 40% del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato colombiano.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2021.
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9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.

1.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto por el Municipio, segun el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

Garantizar que la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos
aportados por el MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el objeto del presente
Contrato. Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el Contratista, quien
debera aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente
Contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del Contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos para la ejecucién del proyecto.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del Contrato.

Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad
Social Integral Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, acorde con lo contemplado en la clausula de garantias,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, las modificaciones en valor y/o plazo, las
suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su monto.

Para cada desembolso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
el articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar
mediante la presentacion de los debidos soportes que se encuentra al dia en el cumplimiento
de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, asi como los propios de
SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las obligaciones que le
correspondan respecto del Sistema General de Riesgos Laborales.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde
con el régimen aplicable al objeto del Contrato, acompafiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no
se podran tramitar los respectivos desembolsos. Es obligaciéon de Contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su
oferta y celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira toda la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya
entregado a este Municipio. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entendera que el valor de la propuesta presentada por el Contratista incluye IVA, cuando el
bien y/o servicio no esté excluido de tal gravamen por la Ley, asi como también incluye todos
los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones Municipales aplicables.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Contrato y en los documentos que de
él forman parte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL.:

Ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas, el alcance establecido,
la propuesta presentada y las demas condiciones acordadas, dando cumplimiento a la
normativa vigente aplicable al objeto contractual.

Implementar y aplicar los protocolos y medidas de bioseguridad establecidos por las
autoridades competentes, durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato,
garantizando condiciones adecuadas de higiene, prevencion y seguridad para los
beneficiarios, trabajadores y demas personas vinculadas a la operacion.

Suministrar oportunamente al Municipio de Pauna la informacion que sea requerida en el
marco del programa de atencién integral al adulto mayor, asi como aquella relacionada con la
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7.

1.

2.
3.

9.

1.

red de apoyo familiar y comunitaria, de conformidad con las condiciones y mecanismos
establecidos por la entidad.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales, salariales y prestacionales a cargo
del operador y presentar, como requisito para cada pago, la certificacion de paz y salvo por
concepto de salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
expedida por el revisor fiscal, cuando esté obligado a contar con este, o por el representante
legal.

Garantizar el pago oportuno de los bienes y servicios requeridos para la operacion del
programa y presentar, cuando sean solicitados por el Municipio, los respectivos paz y salvos
expedidos por los proveedores de viveres, servicios y demas terceros vinculados a la
ejecucién del contrato.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato, de la
propuesta presentada y de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, incluyendo las
obligaciones tributarias, laborales, de seguridad social y demas que resulten aplicables
durante su ejecucion.

Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

SIN PERJUICIO DE LAS OBLIGACIONES ANTERIORES Y EN RELACION CON LA ENTIDAD:

Para el cumplimiento del objeto del presente Contrato las partes se comprometen:

Atender las visitas de la supervision del Contrato o sus delegados y suministrar la
informacioén solicitada.

Garantizar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del Contrato.

Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana
que se convoquen, las reuniones de rendicidon de cuentas y los requerimientos de los
organismos de control del Estado.

Facilitar y promover la participacién de la comunidad y los organismos de control
social en el seguimiento del programa.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacioén objeto del presente Contrato.

Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion originadora y conocida en
virtud del desarrollo y ejecucion del presente Contrato, asi como la informacion que
la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion.

Mantener debidamente archivados, segun la tabla de retencion documental, las
normas y procedimientos establecidos por el Archivo General de la Nacioén, toda la
informacion relacionada con el desarrollo, ejecucion del Contrato y sus respectivos
soportes para su consulta por parte de las entidades de control.

Mantener la imagen institucional del Municipio de Pauna en cada documento que se
imprima, publigue o circule, impreso o digital, y asi mismo, garantizar el
reconocimiento de los derechos de autor y uso institucional de todo material
(multimedia, comunicacion, documento, informe, actividad, guia de trabajo, etc.) A
nombre del Municipio de Pauna

Las demas propias de la naturaleza del objeto del Contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de las obligaciones propias de este CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL, El
Municipio se obliga en especial con lo siguiente:

Pagar el valor del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL con cargo al MUNICIPIO en
la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
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2. Brindar la colaboracion, informacién y/o documentos que sean necesarios para el
adecuado desarrollo del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el CONTRATO DE
ASOCIACION - ESAL y en los documentos que de él hacen parte.

4. Ejercer el respectivo control y la supervisibn mediante revisiones periddicas
verificando la correcta ejecucion del mismo. )

5. Suscribir las actas de inicio y liquidaciéon del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL y
cualquier otra que se genere durante la ejecucion del mismo.

6. Vigilar mediante el supervisor del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL que se
cumplan los requisitos y exigencias del mismo.

7. Las demas actividades que EL MUNICIPIO considere pertinentes y que se deriven de
la naturaleza del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL.

10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBES

La Alcaldia Municipal de Pauna, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y
2.2.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contrataciéon. Ver Anexo 1 Matriz de Riegos.

11. PLAZO DE EJECUCION

El objeto del presente CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL se ejecutara dentro de un término de
tres (03) Meses y cuatro (4) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

12. GARANTIAS

Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

, - e Cuantia del Vigencia del
Garantia solicitada | Analisis Amparo Amparo
Cubre a la Entidad de los|10% del valor
perjuicios  derivados  del | valor del|tres meses a
. incumplimiento del | presupuesto partir de la
g?éﬁ:ad de la ofrecimignto en los eventos | oficial fecha de cierre
establecidos en el articulo del proceso de
2.2.1.2.3.1.6  del Decreto selecciéon
Reglamentario 1082 de 2015

El contratista se obliga a constituir a su costa y a favor del Municipio de Pauna garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual consistira en una péliza expedida por
una companiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, constituida a partir de
la fecha de suscripcion del contrato y que contenga los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total del
CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al
cinco (05) por ciento del valor total del Contrato de Asociacion - ESAL con una vigencia igual
al plazo de ejecuciéon del mismo y tres (3) afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total
del Contrato de Asociacion - ESAL, con una vigencia igual al plazo del Contrato de Asociacion
- ESAL y seis (6) meses mas.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se constituira garantia autbnoma que
ampare las actuaciones, hechos u omisiones de LA ESAL o subcontratista si lo hubiese en
la que tendra la calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan
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resultar afectados. Esta no podra ser inferior a 200 SMMLYV y vigente por el plazo de ejecucion
del CONTRATO DE ASOCIACION — ESAL.

13. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL VALOR DEL
CONTRATO

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contrataciéon con entidades
sin animo de lucro, la Alcaldia Municipal de Pauna, realiza el presente analisis con el animo de verificar
el conjunto de servicios y actividades que se pueden obtener para:

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON LIMITADA RED DE APOYO FAMILIAR
Y COMUNITARIO, EN EL MUNICIPIO DE PAUNA.”

Teniendo en cuenta los principios de planeacion y seleccién objetiva, la Alcaldia Municipal de Pauna,
adelanté el andlisis del sector donde se podra evidenciar el estudio del sector relativo al objeto del
proceso de contratacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que:

Que el municipio de Pauna mediante Acuerdo 014 de noviembre 16 de 2010, creo la estampilla para
bienestar del adulto mayor en el municipio, cuyo recaudo sera destinado para contribuir a la
construccion, adecuacion e instalacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
promocién y prevencién de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la tercera edad
del municipio de Pauna, de conformidad con lo establecido en la Ley 687 de 2001, modificada por la
Ley 1276 de 2009y la Ley 1850 de 2017.

Que el municipio de Pauna mediante Acuerdo No. 032 del 29 de noviembre de 2011 adoptd la politica
publica de envejecimiento y vejez “Viviendo en Primavera” cuyo objetivo establecido es Mejorar la
calidad de vida de la poblaciéon adulta mayor reconociendo, garantizando y restableciendo los
derechos humanos con criterios de universalidad e integralidad, convirtiendo al municipio de Pauna
en centro de oportunidades de inclusion justa y equitativa de los adultos mayores, con patrticipacion
familiar, comunitaria e institucional.

Que, el objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional de Desarrollo.

Que, las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con
las futuras generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las
experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica
procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persona de
60 afos o mas de edad.

Que, el envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos que se
caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia con la concepcion, se desarrolla
durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios biolégicos y
psicolégicos de los individuos en interaccién continua con la vida social, econémica, cultural y
ecolégica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo.
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Que, en el municipio de Pauna no hay centros de bienestar o centros de larga estancia para atencion
adulto mayor en condicién de vulnerabilidad y de escasa red de apoyo familiar y comunitaria, razén
por la que el municipio debe acudir a hogares o centros con capacidad de atencion para los adultos
mayores vulnerables.

Que, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, por lo cual se reglamenta la forma como el gobierno
nacional contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, donde las
entidades publicas se encuentran en la obligacion de determinar, a través del respectivo estudio de
mercado, que las actividades realizadas por las entidades sin animo de lucro representan un mayor
valor por dinero (incrementen la eficiencia, eficacia, economia y gestion del riesgo), para obtener los
resultados esperados por el respectivo plan de desarrollo; lo anterior para efectos de determinar la
procedencia de celebrar CONTRATO DE ASOCIACION - ESALs de asociacion de los que trata el
articulo 355 de la constitucion politica.

Que, en desarrollo de lo expuesto, la Alcaldia Municipal de Pauna requiere asociarse con una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que pueda llevar a cabo la gestion y operacion de
entidades que puedan brindar atencion integral al adulto mayor, ofreciendo alojamiento adecuado,
alimentacion, realizacion de manualidades, actividades ludicas y servicios de salud entre
otros; el asociado debe contar con la experiencia, conocimiento y capacidad necesarias relacionadas
con el programa juntos hacemos el cambio por una vejez digna, con el fin de optimizar las actividades
previstas en el plan de desarrollo, permitiendo con ello un manejo eficiente de los recursos destinados
para el funcionamiento del proyecto.

Que, de conformidad con la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad’, publicada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, las entidades estatales del
gobierno nacional, departamental y municipal y las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, pueden
celebrar CONTRATO DE ASOCIACION - ESALs de asociacion para impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo.

Que, en el caso del presente proyecto es la forma mas efectiva para la inversion de los recursos del
estado dado que dichos recursos se invertiran directamente en las actividades contratadas para
alcanzar los objetivos establecidos por la Administracién Municipal en su Plan de Desarrollo.

Ahora bien, Colombia Compra Eficiente sefiala en la citada guia que las ESAL se convierten en
mejores colaboradores del sector publico para cumplir sus fines cuando tiene ventajas para alcanzar
eficacia y eficiencia sin sacrificar el bienestar de la poblacion atendida, lo cual se presenta cuando “(i)
es dificil pactar de manera precisa y determinable los resultados del contrato, esta situacion se
presenta cuando los resultados esperados del contrato tienen apreciaciones sobre la calidad o
satisfaccion de la poblacion; (ii) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la
calidad del servicio prestado, evento que se presenta en servicios donde el prestador cuenta con un
conocimiento especializado que no es facilmente adquirible por los beneficiarios y (iii) el proveedor
privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos”.

Que las anteriores consideraciones son suficientes para establecer que el presente CONTRATO DE
ASOCIACION - ESAL se encuentra enmarcado en las actividades no comerciales, y corresponden al
ambito del desarrollo humano, la colaboracion y la cooperacion; situacién que esta ubicada en el plano
de las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del sector
de las entidades sin animo de lucro, y justificar la pertinencia de adelantar un CONTRATO DE
ASOCIACION - ESAL de Asociacién, permitiendo:
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e Conocer las caracteristicas fundamentales de las entidades sin animo de lucro que conforman
el sector y cuenta con la capacidad de desarrollar conjuntamente con la Alcaldia Municipal de
Pauna, la atencidn integral, proteccion y bienestar a adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad y de escasa red de apoyo familiar y comunitaria.

¢ Identificar las caracteristicas de los servicios similares o iguales a los requeridos por la Alcaldia
Municipal de Pauna.

e Identificar y Justificar la pertinencia y oportunidad de adelantar un CONTRATO DE
ASOCIACION - ESAL de Asociacion en los términos de eficacia, eficiencia y economia.

e Que el CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL que se pretende celebrar contribuira al
desarrollo y al mejoramiento de calidad de vida del adulto mayor.

e Que contar con el aliado estratégico resulta ser la alternativa viable y eficiente desde un
aspecto técnico y econémico, para que la alcaldia Municipal de Pauna alcance el desarrollo
o6ptimo de la meta establecida y salvaguardar los derechos de los adultos mayores mas
vulnerables del municipio.

e Se identificé que existe pluralidad de entidades sin animo de lucro que, en cumplimiento de su
objeto social, estarian dispuestas a efectuar aportes, ya sea en dinero o en especie, las cuales
repercuten positivamente en beneficios orientadas en el fortalecimiento del Plan de Desarrollo.

Por otro lado, la Ley 1315 de julio 13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccion, Centros de Dia e Instituciones de
Atencion, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, y el articulo 2 contempla las siguientes
definiciones:

ARTICULO 20. DEFINICIONES. En la aplicacién de la presente ley se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

ADULTO MAYOR. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR. Instituciones de Proteccién
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera
permanente o temporal a adultos mayores.

CENTROS DE DIA PARA ADULTO MAYOR. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

INSTITUCIONES DE ATENCION. Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social v,
en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor
en las diversas esferas de su promocion personal como sujetos con derechos plenos.

ASPECTOS ECONOMICOS

Para realizar este estudio se consultaron las siguientes fuentes en internet:

e Colombia Compra Eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

¢ Sistema Integrado de Informacién Societaria. (https://siis.ia.supersociedades.gov.co/)

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de
una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

)
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e Sector primario: También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades
econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido
ninguna conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector
agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la
obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

e Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la divisién
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que
de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de
este sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccion, las
actividades textiles, etc.

e Sector terciario: El tercer sector econdomico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan
algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su
correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados
resulten mas productivos.

o Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario o de servicios es enormemente
importante para la economia. En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a
diferencia por ejemplo del sector secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital
para su desarrollo. Existen incluso servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor
agregado, como por ejemplo el de los servicios financieros o los que atafien a algunas tecnologias
especificas. Cabe como siempre hacer la diferencia en este sentido entre servicios brindados por el
sector privado y servicios brindados por el sector publico, distinguiendo también en este ultimo caso
entre servicios que son irrenunciables y servicios que pueden privatizarse.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades, de la misma manera que sucede con los
bienes. Obviamente, a diferencia de los bienes, son intangibles, es decir, son imposible de acumular.
Ademas, los mismos solo pueden evaluarse con certeza en el momento en que son consumidos,
porque antes es imposible comprender que grado de satisfaccion nos proporcionaran, aspecto sobre
el cual también se distinguen de los bienes. Hoy en dia algunas de estas actividades son
imprescindibles, significan una solucién eficiente a distintos problemas de la sociedad; de hecho,
puede decirse que este sector ha crecido enormemente con el paso de los afios, crecimiento que tiene
que ver con el desarrollo de la economia.

El sector de servicios o sector terciario se compone de las areas de la economia tales como:

1) Comercio al por mayor y al por menor
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10) Educacion.

propio

871

872

873

879

2) Transporte y Almacenamiento

3) Alojamiento y servicios de comida
4) Informacion y Comunicaciones

5) Actividades financieras y de seguros
6) Actividades inmobiliarias
7) Actividades profesionales, cientificas y técnicas

8) Actividades de servicios administrativos y de apoyo

9) Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

11) Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

12) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

13) Otras actividades de servicios personales

14) Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

15) Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

El objeto del presente proceso que proyecta la Alcaldia Municipal de Pauna es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL, LA PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON LIMITADA RED DE APOYO FAMILIAR Y
COMUNITARIO, EN EL MUNICIPIO DE PAUNA”, hace parte del sector terciario de la economia.

Asi mismo, segun la clasificacion CllU, Rev. 4 A.C. (2020), las actividades de bienestar a adultog

mayores, se encuentra en la SECCION Q, Actividades de atencion de la salud humana y de asistenciz
social CLASE 8710 tal como se indica a continuacion:

I

8710

8720

8730

8790

Actividades de atencion residencial medicalizada

Actividades de atencién residencial medicalizada de tipo general

Actividades de atencion residencial, para el cuidado de pacientes con retardo
mental, enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas

Actividades de atencién en instituciones para el cuidado de personas
mayores y/o discapacitadas

Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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economicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

propio crece 4,0%.

ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento

Segundo trimestre 2026¢"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026711 / 2026/ 202611 /
20257-11 2025 20261
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,1 -1,7 04
Explotacién de minas y canteras 4.2 16 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccién 2,2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor” 2.2 2,6 03
Informacién y comunicaciones -0,1 0,7 03
Actividades financieras y de sequros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 2,1 2,1 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 26 2,5 08
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 95 63 A0
Valor agregado bruto 3,6 2,9 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2,7 0.2
Producto Interno Bruto 35 2,9 13

Fuente: DANE, PIB_T
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efect
Sacln orighut estacional y calendario
Actividad econémica - X
Anual Ano corrido Trimestral
202611/ 2026”7/ 202611 /
202511 2025 2026"-1
Acfnyldades amstic;g de entretenimiento y recreacion y otras 104 72 48
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 41 09 16
empleadores”
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 95 63 40
otras actividades' ' ' '

Fuente: DANE, PIB_T

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacioén y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
10,4%.

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
4,8%.

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,6%.

Encuesta Anual de Servicios (EAS)
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Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, seguin subsector de servicios
Total Nacional

2024° /2023
Correo y servicios de mensajeria _ 14,4
Actividades de atencion de la salud humana _ 10,4
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento _ 103
Educacion superior privada _ 9,9
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios _ 9,8
g Actividades de servicios de comidas y bebidas _ 8,0
:_ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte _ 7,3
% Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo a las empresas _ 71
§ Publicidad _ 6,0
;g Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informdtica y actividades relacionadas — 5.5
é Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento _ 54
'g Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y relacionados _ 35
§ Alojamiento _ 33
Actividades de centros de llamadas (call center) .
Otras actividades de servicios - 21
Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de television 0,0
Telecomunicaciones 0,9 -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -3,1 _

Actividades de edicion  -4,6 | NN RSN

Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias  -4,7 | [  EEEIR
7 2 3 8 13 18

Variacién %

Fuente: DANE - Encuesta Anual de Servicios EAS.
RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacién
de 6.885 empresas que cumplieron con los parametros de inclusion de la operacion estadistica para
el periodo 2024. Para revisar la evolucion de cada subsector se recomienda no comparar los
resultados presentados en esta tabla, ni en los anexos corrientes con los del afio anterior, para ello se
ha elaborado una metodologia panel cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta
publicacién.

Variables principales EAS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas
informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de
produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra
el valor agregado mas alto. En contraste, las actividades de programacion, trasmisién y/o difusion y
actividades de agencias de noticias presentaron el coeficiente técnico insumo producto mas alto.

[ J
Palacio Municipal Centro
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 ' . ]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co
Codigo Postal: 154801

modelo integrado
de planeacion
y gestion




FM-102

Version: 1.0

ALCALDIA MUNICIPAL Fecha: 01012019

ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRACION  2024-2027 Pagina 32 de 55

NIT:891801368-5

Tabla 1. Namero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional
2024¢

Ingresos
operacionales

Produccion bruta* Consumo intermedio’ Valor agregado

Coeficiente
Subsector de servicios L. 2
. técnico %°

Valores en miles de millones de pesos

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 462 23655 . 23.361 l 12z21m I 11.190 AL
Correo y servicios de mensajeria 78 5.003 I 499 | 3227 I 1772 646
Algjamiento s 8185 I BIs2 I 31766 I 4386 452
Actividades de servicios de comidas y bebidas 494 17.684 I 17.312 I 11.030 I 6.282 &7
Actividades de edicion 107 1384 1347 684 663 s08
Acm'iéades cinematograficas, de video y produccién de programas de w0 2052 2760 | 1.940 | 820 703
television

Acuvn.‘hdes de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de 8 1172 | 3170 | 2284 | 886 720
agencias de noticias

Telecomunicaciones il 40478 . 36131 . 18384 . 17.747 509

Desarrollo de sisl.:mas informaticos, consultoria informatica y 457 30119 . 28683 . 10791 I 18.092 374
actividades relacionadas L

Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 3s3 10.697 I 10.233 I 5339 I 4873 524
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 640 2189 l 21583 I 8002 I 13.581 ETA
Publicidad 173 5.387 I 5.374 | 2107 | 3.267 392

Actividades de agencias de visje, operadores turisticos, servicios de
reserva y servicios relacionados

i:;?:::dﬂ de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a 1.016 1152 . 41.008 . 4323 I 36705 05

m 2170 | 1345 e 897 33

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 189 6.567 I 6423 I 2878 I 3545 8
2poyo a las empresas, excepto call center I

Actividades de centros de lamadas (call center) a7 13164 I 13164 I 2650 I 10513 201
Educacion superior privada 162 14615 I 14570 I 4198 | 10372 288
Actividades de atencion de La salud humana 1116 79.626 - 7B.778 - s0.025 - 28753 635
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento o, 11.969 I nee I 8062 I 3.820 67.8
Otras actividades de servicios 195 45N | 4397 I 2358 | 2039 | 536

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios — EAS

Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segun subsector de servicios EAS

Para el afio 2024, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 993.935 personas, seguido de actividades
de atencién de la salud humana con 345.245 personas.
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Total nacional
2024¢

Subsector de servicios

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria

Alojamiento

Actividades de servicios de comidas y bebidas

Actividades de edicion

Actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de
television

Actividades de ion, ision y/o difusion y actividades de

Yy

agencias de noticias

Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y
actividades relacionadas

Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Publicidad

Actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de
reserva y servicios relacionados

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, excepto call center

Actividades de centros de llamadas (call center)

Educacion superior privada

Actividades de atencion de la salud humana

Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento

Otras actividades de servicios

87.028

24.376

43.4M

112.257

7.334

5553

8278

58354

115.206

25.189

112.159

39378

8757

993.935

48692

216.857

89.843

345.245

4382

29.765

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segin subsector de servicios

Categoria de contratacion

Temportal directo

Personal
permanente
sa200 )] 247%
9156 14625
e | 12785
By | 39085
5.797 1197
2,888 1474
sao9| 1539
assf] 8348
102150. 8982
160 | s.684 |
72365 ] 35912 [
16.467 | 2135 [
7.969| a7

176.161 - 355432

30193 I 16952
wxl s
EXE] | 49680
e[ 2
s || 7.954
10154 | 9612

Temporal en mision”

Docente hora
catedra’

- 595 |

- 1.874'

3731 - 3:679 I

Otro tipo de
vinculacion*

Total

personal

remunerado’

5.528

8258

58.299

115113

25101

111.947
39333

8725

993.140

48.626

216.833

£9.829

343.979

43.659

29722

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

SECTOR DE ENCUESTA MENSUAL
ECONOMIA COLOMBIANA.

DE SERVICIO (EMS) Y SU COMPORTAMIENTO EN LA
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026P - 2025)

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

45,1

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _17,9
Produccion de peliculas cinematograficas — 152
y programas de television "
Correo y servicios de mensajeria _12.9

36,9

Actividades de empleo, seguridad e
Investigacion privada servicios a edificios

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _ 1,9
Educacion superir privcda I
Resturanes, caorng y baes -

Desarrollo de sistemas informéticos -
y procesamiento de datos

Salud humana privada con internacion

[
[

Descripcién Division ClIU Rev. 4. A.C.

Salud humana privada sin internacion .3.0

Actividades de edicion . 1,9

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Publicidad 0.0
Telecomunicaciones 2,2 .
Actividades administrativas y de apoyo de oficina 12,0 _
y ofras actividades excepto call center '

Actividades de centros de
llamadas (Call center)
Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

> Cifra provisional

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en
el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Clasificacion ClIU Rev. 4AC.
Ingresce nominales Ingresce por servicios_Venta de Mescancias Otros Ingresos

Secciéon Divisién Descripcién Varlacién (%) Contabudén (PP)
y activid P b -
H Divisicn 52 transports 04 01 00 04
H Division 53 Correo y serviaas de mensajeria 128 neg 00 1
1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 80 63 1 01
J Divsion 58 Activdades de edoon 19 82 03 104
Prod: de pelicdas graficas y
J Division 59, excepto Clase 5920 programas de televisién 152 45 65 40
) Dvisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacidn y transmisid 369 293 o1 77
agencias de notclas
J Divisicn 61 Telecomunicaciones 22 156 4.1 02
) Division 62, Divisidn 63, excepto Case Desarrolio de sistemas informdticos y 38 22 16 a0
&N procesameento de datos
Seccion L. Division 68 Secadn N "
N Divis 7110, 7729y 7730 alquiler de mag y equipo ns 123 04 0.0
M Dbvis 69,7071, 72, Clase 7320, Actwidades profesonales dentificas y téonicas 451 450 a0 0.0
Dwision 74
M Clase 7310 Publicidad (] 0 oo 0.0
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segunidad e investigacion 125 126 o 00
8130 privada, servicos a edficos ’ ’
N Clase 8220 Ac de centros de (Gall center) 140 140 ao 00
N Diviskin82 excopto Clase 8220 iMicades adminkitrathas y de apoyo deofanay 5 124 00 04
otras acevidades, excepto Call center
P Grupo 854 Educad 6n superior privada 97 85 00 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 35 35 02 01
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin iIntermacion 30 27 04 Q1
s Dwisiones 90,92,93,95y 96 Otros servidos de entretendmiento iy Ol o6 Senvicos 178 140 as ER

Fuente: DANE, EMS.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

0,19 0,39 5,35 510 6,24

g v g "

IPC total

Fuente: DANE, IPC

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afo corrido fue 5,35% vy la
anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.
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ASPECTO TECNICO

Se requiere que el oferente a contratar reuna las condiciones juridicas y técnicas de acuerdo con las
especificaciones minimas exigidas y que tengan la respectiva garantia por parte del proveedor.

En este proceso contractual el aspecto técnico se orienta a la capacidad de respuesta de las empresas
que puedan proveer equipos de computo, periféricos, repuestos informaticos, mobiliario y elementos
de oficina.

¢(CUAL ES LA DINAMICA DE CONTRATACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL, LA
PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, CON LIMITADA RED DE APOYO FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN EL
MUNICIPIO DE PAUNA?

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar una persona
natural o juridica cuya actividad econémica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la
experiencia necesaria para la ejecucién del mismo.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestion
estratégica de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y
transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o
servicios a contratar en el presente proceso de seleccién, asi como sus principales caracteristicas,
evitar posibles riesgos de colusién y también poder establecer el poder de negociacién de los
proveedores, el cual esta relacionado con el numero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno dentro de la contratacidon publica, el municipio, haciendo uso de la
informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y las
herramientas de visualizacidon para analisis de la oferta y de la demanda, las cuales brindan un
analisis de datos de compra publica, datos y graficas de contratacion publica; por lo que se encontro
la siguiente informacion relacionada, tomando como referencia técnica los siguientes filtros en
relacion al objeto a contratar:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
851216 Servicios médicos de doctores especialistas
951221 Edificios y estructuras de acomodaciones

Se realizé una revision en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filirando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones
realizadas en las plataformas SECOP Il y SECOP I con objetos similares al del presente estudio.

En los registros mas recientes relacionados con los codigos UNSPSC relacionados anteriormente,
se identificé lo siguiente:

GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL
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Valor Total
Gasto Mensual $5.878.138.937.843 Gasto Anual
$588 bil. $5.88 bil. $5,88 bill. $5,88 bill $5.88 ill. $5,88 bil

$1.0bi
$0.2 bi =
©
w
=] enr
= $05b
$0.1 b =
$0.0 bi
& $00 b
Ano 92020 2021 92022 @2023 ©2024 @2025 92026 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL Y GASTO ANUAL
- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 63.392 Cantidad de contratos - Anual
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VALOR ESTIMADO TOTAL POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES
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VALOR ESTIMADO TOTAL POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES Y NU
CONTRATOS POR LOS PRINCIPALES PROVEEDORES

Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos

TRABAJOS TEMPOI
DE

Proveedor
Proveedor

$0.0 bill $0.1 bil $0.2 bil
Valor Total Estimado

CANTIDAD Y VALOR DE CONTRATOS CON PROVEEDORES PRULARES

Tipo: @ No es plural @Proponents plural Tipo: @ No es plural @Proponente plu

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Competitiva Directa Especial

Modalidad general

VALOR ESTIMADO POR ENTIDAD

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
58 (0.12%) $0.09 bill. (1.87%)

L 47662 (99.83%) = $4,73 bill. (98,13%)

$4 bill. $3.86 bill.
Modalidad de Seleccion
o Concurs M Eri
s $3 bill. @ Concurso de Méritos
£ @ Contratacion directa
=
I @ Licitacion obra publica
£ s2bil @ Licitacidn Piblica
i)
= $1.41 bill. ®Minima cuantia
= $1 bil @ REgimen Especial
$0.61 bill. @ Seleccion Abreviada de M...

- ® Seleccion abreviada subast...
$0 bill.

MERO DE

por Proveedor

200 400
Namero de Contratos

ral
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Valor Total Estimado por Entidad
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Valor Total Estimado
Numero de Contratos

Entidad

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8512 - Practica médica $476.626.010.965  8,11% 5086 $449.424.130.425  7,65% 61900 $5.371.369.575.859  91,38%
9512 - Estructuras y edificios permanentes $98.598.959.046  1,68% 57 $25.863.705.059  0.44% 1492 $506.769.361.984  8,62%
Total $575.224.970.011  9,79% 5143 $475.287.835.484  8,09% 63392 $5.878.138.937.843  100,00%

ANALISIS DE LA DEMANDA

La metodologia utilizada por Colombia Compra Eficiente proporciona un marco para la gestion
estratégica de abastecimiento, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente y
transparente.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o
servicios a contratar en el presente proceso de seleccién, asi como sus principales caracteristicas,
evitar posibles riesgos de colusién y también poder establecer el poder de negociacién de los
proveedores, el cual esta relacionado con el numero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno dentro de la contratacidon publica, el municipio, haciendo uso de la
informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y las
herramientas de visualizacidon para analisis de la oferta y de la demanda, las cuales brindan un
analisis de datos de compra publica, datos y graficas de contratacion publica; por lo que se encontro
la siguiente informacion relacionada, tomando como referencia técnica los siguientes filtros en
relacion al objeto a contratar:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
851216 Servicios médicos de doctores especialistas
951221 Edificios y estructuras de acomodaciones

Se realizé una revision en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, filirando la oferta mediante una busqueda histérica de las contrataciones
realizadas en las plataformas SECOP Il y SECOP I con objetos similares al del presente estudio.
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En los registros mas recientes relacionados con los codigos UNSPSC relacionados anteriormente,
se identificé lo siguiente:
GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL
- Valor Total
Gasto Mensual $5.878.138.037.843 Gasto Anual
$5,88 bill. $5.88 bill. $5,88 bill. $5,88 bill. $5,88 bill. $5,68 bil
$03b $1,0bill
$02b =
©
]
2022| | = S$05bill
010 20| |~
5000 2026
& x \ S00bil. "
2 2024 2025 2026
Ao
Afio 92020 ©2021 92022 @2023 92024 2025 ®2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_
CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL Y GASTO
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 63.392 Cantidad de contratos - Anual
) 63,39 mil63,39 mil 63,39 mil 63,39 mil 63,39 mil 63,39 mi
3 mil §
10 mil
3
2 mil g
®
o
B Smi
1 mil =]
€
S
0 mil
¢ 0 mil
& &€ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio 2020 2021 ©2022 ©2023 2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_
VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION POR FAMILIA SEGUN CODIGO UNSPSC
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Valor Total Estimado por Familia

@Valor @Contratos

70 mil
$5 bill
60 mil
$aba 50 mil
« S35l 4omil 3
2 E
= o 8
30mil o
$2 bill.
20 mil
$1bill
10 mil
$0 bill. 0 mil

8512 - Practica médica

2_Familia

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC (POR
FAMILIA)

Qasificador de Bienes y Servidos - Familia

@ 8512 - Practica médica $476.626.010.965 10,59% 5086 $449.424.130.425 9,99% 47046 $4.085.421.272.925 90,79%
© 9512 - Estructuras y edificios permanentes $98.598.959.046 2,19% 57 $25.863.705.059 0,57% 937  $414.343.428.212 9,21%
Total $575.224.970.011 12,78% 5143 $475.287.835.484 10,56% 47983 $4.499.764.701.137  100,00%

VALOR ESTIMADO TOTAL Y EL NUMERO DE CONTRATOS POR LOS PRINCIPALES
PROVEEDORES DE LA REGION

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Ny RaragL Guzman cuiLen [ matemsa
oquia sINDL... [N

@ @
@ @
< <
s s
° °
@ @
1 1
s E
2 2
a a
ALVARO JAVIER JARMA RIZZO
oM RUEDA
CLINICA SAN
PS CMT SOLUCIONES ME
$0.1 bill $0.2 bill 0 200 400
Valor Total Estimado Namero de Contratos

VALOR ESTIMADO POR ORIGEN DE PROVEEDORES

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogot @ Distrito Capital de Bogots

50,04 bill. 0.9%) — ~ 0.2 mil (1,14%
$0.07 bill. (1,44%) — . @ Cundinamarea 0.29 mil (161%) —,

$0,08 bill. (1 ®Boyac 0,32 mil (1,81%)

/~ 2.53 mil (14.32%) @ Antioguia

@Cundinamarca

~— $1,23 bill. (25,195

$0.1bill. (2 :
Antioquia @ Santander
$0.11. 22 @ Antioqui __24mil
$0.1... (27..) — @5antander (1359%)  @Bolivar
$0.1...(3..) — § ®Cauca ® Boyacs
®Tolima ®Tolima
$01..6..) — ®Casanars ®Vslle del Cauca
®Caldas ®Magdalena
50139 .
— $049...(10...) @ Huila Huila
~— 1,71 mil (9,67%)
5032 bl (6.45%) — ®Valle del Cauca 035 mil (4825) — " ®Chocs
\—$043kill. 922%)  @Norte de Santander e e 1,11 mil (6.27%) @Norte de Santander
$036 bill. (7.33%) — 0.85 mil (483%) — ‘ :
L s042 bill (6% ®3olivar 1,03 mil (5,8%) — 1,05 mil (597%) ®Mets
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ORIGEN DE PROVEEDORES Y EL VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE
SELECCION

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@®Vzlor @Contratos

Valor
Contratos
Valor Total Estimado

Modalidad general

En el presente proceso de contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras; consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto
del contrato a celebrarse

De acuerdo con la anterior informacién, se puede determinar que la oferta para el servicio de
consultoria ambiental, mas aun que se este tipo de servicio puede ser prestada por personas
naturales como ingenieros que cuenten con un equipo interdisciplinario o personas juridicas que
cuenten con un equipo de personas con cierta experiencia y conocimiento que no es tan exigente
por el tipo de estudios requeridos.

Podran participar en el presente proceso de seleccidn, quienes estén interesados en presentar
propuestas y participar en el proceso de contratacion, personas naturales o juridicas legalmente
constituidas, siempre y cuando cumplan con los requerimientos estipulados, promoviendo una
ideologia basada en el libre mercado y la apertura a una mayor competitividad.

ANALISIS DE LA CONTRATACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUNA

A continuacion, se presentan las adquisiciones que previamente la Alcaldia Municipal de Pauna ha
realizado mediante CONTRATO DE ASOCIACION - ESALs de asociacién, en donde se identificaron
procesos de contratacion relacionados con el objeto del estudio:

N° CONTRATISTA | OBJETO VALOR
CONTRATO

ESAL N°003 | FUNINTEGRAS | AUNAR ESFUERZOS PARA LA | $90.720.000
DE 17 DE ATENCION INTEGRAL, LA

FEBRERO PROTECCION Y LA GARANTIA DEL

DEL 2026 BIENESTAR DE LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, CON LIMITADA
RED DE APOYO FAMILIAR Y
COMUNITARIO, EN EL MUNICIPIO DE

PAUNA
ESAL 004- | FUNINTEGRAS | COORDINAR ACCIONES | $ 52.800.000
2025 CONJUNTAS PARA GARANTIZAR EL

CUIDADO INTEGRAL, LA

PROTECCION Y EL BIENESTAR DE
LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION VULNERABLE Y CON
LIMITADO RESPALDO FAMILIAR O
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COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE
PAUNA
CONTRATO CASA DE | AUNAR ESFUERZOS | $ 22.554.000
INTERADMINI | BIENESTAR ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
STRATIVO002 | DEL ANCIANO | ECONOMICOS PARA EL CUIDADO
-2025 MOTAVITA INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
PAUNA BOYACA EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD
ESAL No. - HOGAR SANTO | AUNAR ESFUERZOS PARA LA | $32.000.000
002-2024 DOMINGO ATENCION INTEGRAL, PROTECCION
HERMANITAS Y BIENESTAR A ADULTOS MAYORES
DE LOS | EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
ANCIANOS Y DE ESCASA RED DE APOYO
DESAMPARADO | FAMILIAR 'Y COMUNITARIA DEL
S MUNICIPIO DE PAUNA
CONTRATO CASA DE | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | $ 58.200.000
INTERADMINI | BIENESTAR PARA REALIZAR LA ATENCION
STRATIVO No | DEL ANCIANO | INTEGRAL, PROTECCION Y
001 DEL 2024 | MOTAVITA BIENESTAR A ADULTOS MAYORES
CON DEPENDENCIA TOTAL PARA
LOS CUIDADOS COTIDIANOS Y DE
ESCASA RED DE APOYO FAMILIAR'Y
COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE
PAUNA

La contratacion que se ha realizado en términos generales se ha surtido histéricamente a través de
CONTRATO DE ASOCIACION - ESALs de asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro en los que
los asociados realizan aportes en dinero o en especie respecto del valor del CONTRATO DE
ASOCIACION - ESAL.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de contar con informacién sobre las modalidades de seleccion utilizada para la contratacion
de objetos contractuales relacionados con la atencion integral, proteccidon y bienestar a adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad, se realizé una verificacion en la plataforma de Contratacion
Publica, relacionando entidades certificadas durante las Ultimas vigencias:

ENTIDAD MODALIDAD NUMERO OBJETO CUANTIA
DE
PROCESO
ALCALDIA Decreto 092 de | CONV-668- | AUNAR ESFUERZOS PARA | $840.000.000
MUNICIPIO 2017 2025 GARANTIZAR LA
DE PALERMO ATENCION INTEGRAL DE
- HUILA LOS ADULTOS MAYORES

INTERNOS EN EL CENTRO
DE LARGA ESTANCIA SAN
MARTIN DE PORRES Y
EXTERNOS DEL
VOLUNTARIADO

VICENTINO DE LA
CARIDAD DEL MUNICIPIO
DE PALERMO,

mp)
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DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

ALCALDIA Prestacion de | 1472025 PRESTACION DE $207.403.979,
MUNICIPIO servicios SERVICIOS PARA LA 4

DE APIA - ATENCION DE LOS
RISARALDA ADULTOS MAYORES
INSTITUCIONALIZADOS EN
LA ASOCIACION HOGAR
DEL ADULTO MAYOR
SANTA CLARA DE ASIS
DEL MUNICIPIO DE APIA
RISARALDA

ALCALDIA Decreto 092 de | CNA-2025- AUNAR ESFUERZOS | $ 233.170.400
MUNICIPIO 2017 013 TECNICOS, LOGISTICOS,
DE MILAN - ADMINISTRATIVOS Y
CAQUETA FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION
INTEGRAL E
INTERVENCION DIRIGIDA A
LOS ADULTOS MAYORES
DE LOS NIVELES A, BY C
DEL SISBEN A TRAVES DEL
CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE  MILAN
CAQUETA

SIMACOTA - | Decreto 092 de | CA-245- AUNAR ESFUERZOS PARA | $ 19.348.916
SANTANDER | 2017 2025 APOYAR Y DESARROLLAR
LO CORRESPONDIENTE A
LA ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOREN LA
MODALIDAD DE CENTRO
DE BIENESTAR DEL
ANCIANO EN EL MUNICIPIO
DE SIMACOTA,
SANTANDER

SAN AMRTIN | Decreto 092 de | CP-ESAL- ASISTENCIA INTEGRAL, EN | $ 116.455.100
- META 2017 005-2025 LA MODALIDAD DE
CENTRO DE BIENESTAR
PARA LOS  ADULTOS
MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN
MARTIN DE LOS LLANOS -
META

Una vez, verificada la informacioén en la plataforma SECOP, se evidencié que las entidades publicas
realizan esta contratacion bajo la modalidad de régimen especial con oferta, asi como Contratacion
Directa.

JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para efectos de estimar el valor del contrato correspondiente AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL, LA
PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE
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VULNERABILIDAD, CON LIMITADA RED DE APOYO FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN EL
MUNICIPIO DE PAUNA, la cotizacion respectiva
De este analisis se determinan los valores de referencia para la presente contratacion, dentro de los
cuales tan contemplados todos los costos directos e indirectos, tal como se muestra a continuacion.
ITE | COMPONENT COTIZACIO VALOR
M |E DESCRIPCION COT'I‘JZ{I-\CIO N 2 TOTAL
ALIMENTACI 1. DESAYUNCO:
ONSUPLEME | Alimento proteico, alimento $ $ $
NTO energético farinaceo, e.
ALIMENTARI | BEBIDA Jugos naturales y/o 6.598.800 6.937.200 6.768.000
o bebidas caliente 7 onz. S/M
NUTRICIONA 2. REFRIGERIO: Un (1)
L, (lque asegure | solido o una (1) fruta y un $ $ $
a ingesta (1) liquido (avena, lacteos,
necesaria, a leches saborizadas, té 9.898.200 10.405.800 10.152.000
nivel proteico, helado). S/M
caldrico y de 3. ALMUERZO: PLATO
micronutriente | FUERTE Alimento proteico,
S, que alimento energético
garanticen farinaceo, ensalada o $ $ $
buenas verdura caliente. S/M. 8.248.500 8.671.500 8.460.000
1 condiciones de POSTRE Postre S/M.
salud para el | BEBIDA Jugos naturales. 7
adulto mayor, onz. S/IM
de acuerdo
con el disefio
de una
profesional en
nutricion y 4. CENA: PLATO FUERTE
tomando como | Alimento proteico, alimento
base los energético farinaceo, $ $ $
lineamientos | ensalada o verdura caliente. | 5.773.950 6.070.050 5.922.000
de la UNGRD | S/M. POSTRE Postre S/M.
—Unidad BEBIDA Jugos naturales. 7
Nacional de onz. S/M
Gestion de
Riesgo de
Desastres
Alojamiento permanente y
seguro a las personas
mayores, garantizando
condiciones dignas de
habitabilidad, comodidad y
ALOJANIENT bienestar. El alojamiento $ $ $
2 oYy incluye espacios adecuados
LAVANDERIA v adaptados a las 2.749.500 2.890.500 2.820.000
necesidades de la poblacion
adulta mayor, tales como
habitaciones ventiladas e
iluminadas, camas en
optimas condiciones,
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dotacion de lenceria basica,
acceso a bafos con ayudas
técnicas, zonas comunes
para descanso y
socializacion, y un entorno
accesible que favorece la
movilidad y la autonomia.
Asimismo, el servicio
contempla la limpieza 'y
desinfeccién permanente de
las habitaciones y areas
comunes, el suministro
continuo de servicios
publicos (agua, energia y
gas), y la implementacioén de
medidas de seguridad que
contribuyan a la prevencién
de riesgos y a la proteccion
integral de las personas
mayores durante su
permanencia en el centro.
ELEMENTOS | KIT DE ASEO : compuesto
DE ASEO por
PARA LAS Jabén de bano $ $ $
PERSONAS Shampo
MAYORES Desodorante 549.900 578.100 564.000
USUARIAS. magquina de afeitar (para
(kit de aseo) caballeros)
ATENCION El Centro de Proteccion
EN SALUD Y garantiza el seguimiento
CUIDADO médico integral a las
PERSONAL : personas mayores,
promociéon de | mediante la articulacion con
estilos de vida | las Entidades Promotoras
saludable, de | de Salud (EPS)y lared de
acuerdo con servicios de salud
las correspondiente. Este
caracteristicas seguimiento incluye el
de los adultos | control periddico del estado
mayores, de salud, verificacion de
prevencion de | esquemas de medicacion, $ $ $
enfermedades, | monitoreo de enfermedades | 8.248.500 8.671.500 8.460.000
deteccion cronicas, revision de
oportuna de 6rdenes médicas, y
patologias y acompafiamiento en
remision a los procesos de prevencion,
servicios de promocion y recuperacion
salud cuando de la salud.
ello se Asimismo, se realiza el
requiera. Se | registro y actualizacion de la
incluye la informacion clinica de cada
atencion persona mayor, permitiendo
primaria, entre | la identificacion oportuna de
otras, de alertas en salud y la gestién
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patologias adecuada de remisiones,
relacionadas interconsultas y
con la tratamientos, contribuyendo
malnutricion, al bienestar fisico y a la
medicina calidad de vida de los
general, beneficiarios.
geriatria y ATENCION PRIMARIA EN
odontologia, SALUD: Estara a cargo de

apoyados en
los recursos y
actores de la

una auxiliar de enfermeria,
la cual abarcara:1. la
promocioén de estilos de vida

Seguridad saludable, de acuerdo con
Social en las caracteristicas de los
Salud vigente adultos mayores. 2,
en Colombia, Prevencion de
en los enfermedades, deteccion

términos que
establecen las
normas
correspondient
es

oportuna de patologias y
remision a los servicios de
salud cuando ello se
requiera. Se incluye la
atencién primaria, entre
otras, de patologias
relacionadas con la
malnutricién, medicina
general, geriatria y
odontologia, apoyados en
los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los
términos que establecen las
normas correspondientes
3. Apoyo en tramites
relacionados a la salud y el
régimen subsidiado del
adulto mayor.

4, ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS Y
CUIDADOS GENERALES

ATENCION
PSICOSOCIA
LY
ACTIVIDADE
S
RECREATIVA
SY DE
MANEJO DEL

0OsCIO

ATENCION PSICOSOCIAL
POR PSICOLOGIA
(VISITA'Y SEGUIMIENTO)
1. valoracion por psicologia
y seguimiento
2. taller del manejo del ocio
y manejo de las emociones

$
2.291.250

$
2.408.750

2.350.000

$

ACTIVIDADES LUDICO
RECREATIVAY DE
MANUALIDADES:
desarrollar actividades
ludico-recreativas y de
manualidades orientadas a
promover el bienestar
integral, la participacion

activa y la inclusion social

$
1.833.000

$
1.927.000

1.880.000

$
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de las personas mayores,
contribuyendo al
fortalecimiento de sus
capacidades fisicas,
cognitivas, emocionales y
sociales.
Las actividades ludico-
recreativas incluyen
dinamicas de integracion,
juegos de mesa, ejercicios
de estimulacién cognitiva,
actividades de movimiento
adaptado, musica, baile
terapéutico, celebraciones
conmemorativas y espacios
de esparcimiento que
favorecen la socializacion, la
recreacion y el
aprovechamiento del tiempo
libre, respetando las
condiciones de salud y
capacidades funcionales de
cada participante.
Por su parte, las actividades
de manualidades
comprenden talleres
creativos como pintura,
dibujo, tejido, bordado,
elaboracién de artesanias,
reciclaje creativo y trabajos
con material didactico, los
cuales permiten estimular la
motricidad fina, la
creatividad, la concentracion
y la autoestima de las
personas mayores. Estas
actividades se realizan con
materiales seguros y
adecuados, bajo la
orientacion y
acompafiamiento del
personal responsable.
El desarrollo de estas
acciones contribuye a
prevenir el aislamiento
social, fortalecer los
vinculos interpersonales y
mejorar la calidad de vida
de las personas mayores
residentes en el Hogar de
Proteccion, garantizando un
envejecimiento activo y

digno.
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$ $ $

VALOR TOTAL DE LA'PROPUESTA 46.191.600 |48.560.400 |47.376.000

Una vez analizadas las cotizaciones realizadas, la entidad tomé como referencia para estimar el valor
del presupuesto para esta contratacion el promedio de las dos (02) cotizaciones aportadas las cuales
cumplen con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, sin que afecte el equilibrio
econdémico.

CONCLUSIONES

. El Municipio de Pauna Boyaca, considera que puede satisfacer la necesidad anteriormente
expuesta, a través de la suscripciéon de un CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL de
asociacion, con una entidad y/o persona juridica, que contemple dentro de su objeto social,
la cooperacion para la atencion integral a los adultos mayores y que cuente con la idoneidad
e infraestructura respectiva.

. Este tipo de proceso referente tanto a su valor como en el plazo, corresponden
principalmente a la capacidad financiera y disponibilidad presupuestal con la que cuente el
municipio de Pauna, resaltando que gran parte de los recursos puestos a disposicion
provienen de las estampillas.

o La celebracién de un CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL de asociacién con una entidad
sin animo de lucro generara un valor agregado al contribuir a las actividades contempladas
en el plan de desarrollo y potencializar los recursos de las entidades, contribuyendo al
mejoramiento de calidad de vida de los adultos mayores.

o Al celebrar un CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL de asociacién con una entidad sin
animo de lucro se materializa los objetivos, planes y metas de la inversién social contenida
en el plan de desarrollo.

e Los procesos analizados en este documento dan cuenta que las Entidades han satisfecho su
necesidad con la contratacion a través de un régimen especial.

e Las entidades sin animo de lucro han demostrado que cumplen con los estandares de calidad
y operacién, lo que permite realizar un correcto manejo de los riesgos estimados por la
Entidad, toda vez que se busca velar por el correcto cuidado de los adultos mayores en
condicién de vulnerabilidad y de escasa red de apoyo familiar y comunitaria.

Para el estudio de la oferta, se tomaron como referencia algunas fuentes y bancos de informacion
sobre entidades sin animo de lucro, al que se refiere el Decreto 092 de 2017, opera como marco del
CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL que pretende suscribirse. Dicho lo anterior, cabe precisar el
concepto de entidades sin animo de lucro, asi:

En Colombia no hay una definicion legal de las ESAL, sin embargo, la Camara de Comercio de Bogota
las ha definido como sigue: “Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se
constituyen por la voluntad de asociacion o creaciéon de una o mas personas (naturales o juridicas)
para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las
ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros.”

La anterior definicion, ajustada a la normatividad colombiana, deja en claro los siguientes puntos:

1. Las ESAL deben ser personas juridicas.

2. Las actividades de las ESAL pueden beneficiar a los asociados, a terceros o al publico en general.
Esto suma un elemento de complejidad, porque genera una amplia gama de posibilidades de
estructura.

3. No persiguen distribuir utilidades. Sin embargo, en algunos casos si hay reparto de excedentes,
como sucede con las entidades del sector solidario.

Aungue se trata de una buena definicion, deja por fuera algunos aspectos claves de las ESAL como:
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1. El origen y la naturaleza de los fondos recibidos;
2. La inexistencia de titulos representativos de inversion en la composicion del patrimonio’

TIPOS DE ESAL

e Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

o Entidades de economia solidaria, (cooperativas, precooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales).

e Veedurias Ciudadanas

o Entidades Extranjeras de Derecho privado sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior.

¢ Instituciones Auxiliares del Cooperativismo y Organismo de segundo y tercer grado.

SI HAY OTROS MECANISMOS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DE POL’iTICA PUBLICA ;CUAL
ES EL BENEFICIO DE CONTRATAR CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD?

La contratacion con las entidades sin animo de lucro es conveniente cuando el animo de lucro del
contratista no es el incentivo mas efectivo para satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal. Por esto,
la contratacién con una entidad sin animo de lucro es apropiada en actividades de mercado en las que
no existe oferta del sector privado comun o cuando los moéviles propios de las Entidades sin animo de
lucro les permiten ofrecer condiciones contractuales, en términos de eficiencia, eficacia, economia y
administracion del Riesgo, mas favorables que la oferta comun. Cuando los incentivos a contratar son
exclusivamente patrimoniales, pueden ocasionar ineficiencias como la reduccion de la calidad o la
concentracion de la oferta en las actividades mejor remuneradas o con un margen de ganancia mayor.
El régimen juridico prohibe a la entidad sin animo de lucro distribuir las ganancias que genera lo cual
hace que no tengan incentivo para incrementar los precios o reducir la calidad de bienes y servicios.
La ventaja comparativa de una entidad sin animo de lucro es que pueden dedicar su capacidad a la
produccion de los bienes y servicios ofrecidos, sin incrementar precios o sacrificar calidad para obtener
ganancias. Esta caracteristica permite que empleen de forma 6ptima sus propios recursos para
mejorar los bienes o servicios que ofrecen a la comunidad.

SI HAY EN EL MERCADO OFERTA DE LOS BIENES Y SERVICIOS OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION ;CUAL ES LA CONSECUENCIA EN EL MERCADO DE CONTRATAR CON LA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO CUANDO HAY EN EL MERCADO OFERTA DE LOS
BIENES Y SERVICIOS?

Las entidades sin animo de lucro no tienen como propdsito central la consecucion de beneficios
economicos sino el logro de objetivos sociales, altruistas y humanitarios, si perciben ingresos merced
a las actividades que desarrollan y/o a través de las ayudas y donaciones que reciben de parte de
personas naturales, empresas privadas, y en algunas ocasiones del Estado bajo la forma de subsidios,
exenciones tributarias, al igual que de parte de organizaciones internacionales, etc. Lo que distingue
basicamente a las entidades sin animo de lucro de las sociedades comerciales, es que mientras en
éstas opera la figura de la distribucion o reparto de utilidades entre sus socios, en las entidades sin
animo de lucro los rendimientos o utilidades obtenidas se invierten en las actividades sociales,
humanitarias, o altruistas que las mismas desarrollan, por tal razén, al no existir animo de lucro no
existe animo de utilidad en la ejecucion de los contratos o CONTRATO DE ASOCIACION - ESALs que
se ejecuten con el estado, lo cual redunda en que haya una mayor inversion de los recursos destinados
para la contratacién para el proyecto a ejecutar.

¢EN QUE FORMA LA CONTRATACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PERMITE CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE EFICIENCIA, ECONOMIA,
EFICACIA O MANEJO DEL RIESGO?

! http://www.comunidadcontable.com/
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La Entidad Estatal debe tener en cuenta que para garantizar que la contratacion con las Entidades
privadas sin animo de lucro sea adecuada esta debe tener la posibilidad de cumplir a cabalidad con
los programas y actividades correspondientes previstos en el plan de desarrollo para lo cual debe tener
en su objeto o propésito el desarrollo de programas y actividades a las que se refiere el plan de
desarrollo y adicionalmente debe tener experiencia en esa materia. Para el efecto, la entidad sin animo
de lucro debe tener atributos que avalan el cumplimiento efectivo de las actividades del contrato con
transparencia y responsabilidad, para lo cual es importante la existencia de una junta directiva u otro
6rgano independiente que supervise las actividades de sus administradores y contar con la
organizacion que soporte la ejecucion del programa o actividad de esta manera se cumpla con los
objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del riesgo.

MACROSECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL:

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin &nimo de lucro dentro de la
economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector privado
y del sector publico.

Sector: Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un
beneficio econémico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan
comercializarse en mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que
pudieran presentar, no estan destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversion
para seguir prestando mas servicios a la comunidad.

Su financiacién, procede principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacion
sin contrapartida.

Cuando el tamafo de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que
cuando la entidad tiene un tamafo considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR

El tercer sector ademas de tener variaciones en la estructura interna, de acuerdo con el peso que
tienen las actividades que desarrolla, tiene una gran variedad en la estructura de ingresos. El origen
de los ingresos de las organizaciones del sector permite establecer patrones diferenciados de acuerdo
con el peso de cada una de las fuentes.

Estas fuentes se clasifican en tres categorias:

1) Recursos del gobierno via contratos, transferencias, subsidios, o pagos indirectos.

2) Donaciones privadas individuales, empresariales o de fundaciones.

3) Ingresos privados derivados del pago realizado por los beneficiarios de los servicios (ej: matriculas,
cobro de consultas o pago por atencion en un ancianato), por el pago de cuotas en organizaciones
de membresia, por la venta de productos o por ingresos derivados de inversiones.

Asi mismo, las ESAL se encuentran en un régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-
2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las
actividades meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, entre las cuales tenemos:
educacion, salud, cultura, ciencia, tecnologia e innovacién, actividades de desarrollo social,
actividades de proteccion al medio ambiente, prevencion del uso y consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco; atencion y tratamiento a las personas consumidoras, entre otros.
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En el mercado actual existen varias entidades sin danimo de lucro que pueden cumplir con el objeto
contractual, de reconocida idoneidad y que tienen la capacidad de desarrollar el proyecto, entre las
cuales tenemos:

e FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO

Fundacién Huella para el futuro es una entidad privada sin animo de lucro, creada en el afio 2007, con
sede principal en Sogamoso— Boyaca. Dedicada a desarrollar programas especiales en pro de los
sectores mas vulnerables de la poblacion, para promover la construccion de una sociedad mas digna
y mas humana.?

e FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA

Es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a
652 del Cddigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se
constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y autbnomo
y de utilidad comun.

El domicilio principal de LA FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA, es la ciudad
de El Cocuy, Departamento de Boyaca, Republica de Colombia; y su sede en la direcciéon Calle 7 N. 3
— 56. La Fundacién podrd, por determinacion de la asamblea, establecer sedes y realizar actividades
en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

Objeto.- La FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA tendra como objeto el
mejoramiento de la calidad de vida especialmente en la primera infancia y adolescencia y adulto
mayor, procurando el desarrollo integral a través de la promociéon de buenas practicas alimenticias,
apoyar con todo lo relacionado con utensilios para restaurantes escolares, atencién y nutricién para la
primera infancia y adulto mayor; loncheras, refrigerios, pasabocas y otros afines para realizar
campafias de sensibilizacion en buenas practicas de nutricion dirigidas a la familia y comunidad en
especial.?

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO

La Fundacion Para el Desarrollo Social “FUPADESO” es una organizacion privada sin animo de lucro,
su objetivo es mejorar la calidad de vida y el bienestar social, a través de la promocién y el desarrollo
de las habilidades en las personas para aprovechar su potencial y de esta manera se conviertan en
ciudadanos productivos, también en iniciativas que respondan a los retos e inquietudes que la
sociedad demanda en relacién con la Alimentacién.

Desde el afio 2013 inicio la prestacion del servicio de alimentacion escolar en 10 municipios del
departamento de Boyacd, igualmente desarrollando Programas de la Nifiez y Adulto Mayor; en los
afios posteriores fue aumentando el nimero de municipios vinculados a la Fundaciéon FUPADESO
siendo asi que para el afio 2018 se adelant6 el programa de alimentacion escolar en 29 municipios
del departamento de Boyaca y se incursiono en el departamento del Huila prestando el servicio de
alimentacion escolar en 14 municipios ubicandonos en éste ultimo departamento como el mejor
operador durante el afio 2018. De la misma manera en Boyaca se desarrollaron Programas de
Atencion al Adulto Mayor, celebraciones del dia del campesino, seminario taller de formacion y
capacitacién dirigida a servidores publicos, creacién y apoyo de una escuela multideportiva,
actividades de interés publico en materia cultural, Social y deportiva, ferias y fiestas, promocion social
de lajuventud y aprovechamiento del tiempo libre, ejecucién de actividades del plan anual de bienestar

2 http://fundehuella.com/
3 https://fundacionalimentandounanuevaesperanza.org/nosotros/
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laboral, organizacion y ejecucion del programa y actividades del plan anual de bienestar laboral en el
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA ITBOY .4

e FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE V

La empresa Fundacion Colombia Emprende V | tiene como domicilio principal de su actividad la
direccion, CARRERA 9 9 42 en la ciudad de SIMIJACA, CUNDINAMARCA. El teléfono de Fundacién
Colombia Emprende V | es el 3103646673. Esta empresa fue constituida como ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO y se dedica a Actividades de otras asociaciones n ¢ p.°

En conclusion y de acuerdo con el estudio del sector, se evidencia que existen entidades sin animo de
lucro que pueden cumplir con el objeto contractual, con las obligaciones y demas requisitos exigidos;
razén por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccidon conforme lo establece el Decreto
092 de 2017, si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en capacidad
de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el principio de la competencia estableciendo que
la Entidad Estatal debe hacer un proceso competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que
mejor pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo.

REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN LA PROPUESTA
1) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Considerando que la estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y el gobierno corporativo, la Alcaldia Municipal de Pauna
requiere para el presente proceso que los estados financieros de la ESAL hayan sido auditados por
un contador publico independiente o un revisor fiscal.

En ese sentido la ESAL debera aportar documento de certificacion expedido por el contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso, en el cual se acredite que los estados financieros
fueron efectivamente auditados por ellos o los estados financieros de la ESAL debidamente
dictaminados.

Junto con la certificacion, la ESAL debera aportar, la cédula, tarjeta profesional y certificado expedido
por la Junta Central de Contadores.

2) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (FORMATO)

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de la ESAL, es posible
determinar la dedicacion de ésta a los proyectos misionales, el proponente debera informar a la
Alcaldia Municipal de Pauna a través del diligenciamiento del FORMATO, suscrito por el representante
legal o contador o revisor fiscal la siguiente informacion.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Gastos de implementacién de los proyectos en el aio 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

INDICADORES DE ORIGEN DE LOS RECUROS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total, contribuciones del sector privado en el afio 2025
14. LUGAR DE EJECUCION
El CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL se ejecutara en el lugar de domicilio del contratista.

* http://www.fupadeso.org/portal/index.php/quienes-somos
5 https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/informacion-empresa/fundacion-colombia-emprende-vi
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15. LIQUIDACION
Definir de acuerdo a las condiciones contractuales, recordar que para los contratos de ejecucion
instantanea no se requiere liquidacion.

16. SUPERVISION
El municipio supervisara y controlara la correcta ejecucion del CONTRATO DE ASOCIACION - ESAL
por intermedio de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces. El supervisor
asume la responsabilidad por el seguimiento y control del Contrato de Asociacion - ESAL, asi como la
correcta y cabal ejecucion de este, de igual manera tendra las obligaciones, responsabilidades vy
atribuciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios y el Manual de Contratacion de la Entidad y Manual de Supervision.

Se suscribe los presentes estudios a los 22 dias del mes de septiembre del 2026.

HERSY JHONATAN GONZALEZ PINEDA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Proyect6: Hersy Jhonatan Gonzalez Pineda

Revisé: Daniel Ballen / Secretario General y de Gobierno

Revisé: Yeferson Murcia / Asesor Secretaria General y de Gobierno
Aprobd: Julio Ramiro Pefia Ramirez / Alcalde municipal

modelo integrado
de planeacion
y gestion

Palacio Municipal Centro &
Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251 n]
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:

alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 154801
T




FM-102

Version: 1.0

ALCALDIA MUNICIPAL Fecha: 01012019

ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRACION  2024-2027 Pagina 55 de 55

NIT:891801368-5

Anexo 1 ]
COMPROMISO ANTICORRUPCION

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], manifiesto en mi nombre y en nombre
de [nombre del Proponente] que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion

5. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2026.

Firma representante legal del Proponente
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

modelo integrado
de planeacion
y gestion
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