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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Introduccion

La salud publica, como disciplina y practica orientada al bienestar colectivo, exige
intervenciones integrales que trasciendan la atencion individual para incidir sobre los
determinantes sociales que afectan la calidad de vida de las poblaciones. En este marco, el
fortalecimiento de la participacion social y el desarrollo de capacidades comunitarias son
fundamentales para la construccion de entornos saludables, la gestion del riesgo y la
promocion de una cultura de corresponsabilidad en salud.

La Secretaria Local de Salud del municipio de Valledupar, en el marco del Plan de Accion en
Salud (PAS) 2026, ha establecido como prioridad la implementacion de estrategias que
favorezcan la articulacion entre la institucionalidad y la ciudadania, reconociendo el valor del
tejido social en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de salud
publica.

Este proyecto tiene como objeto la prestacion de servicios para el apoyo a los procesos de
desarrollo de capacidades y participacién social, mediante acciones que fortalezcan el
liderazgo comunitario, los espacios de concertacion social y la veeduria ciudadana. Estas
acciones permitiran una mayor apropiacion de las politicas de salud, la promocion de estilos
de vida saludables y el empoderamiento de las comunidades como agentes activos en la
transformacién de sus condiciones de salud.

De esta manera, se busca avanzar en la consolidacion de un modelo de salud publica
participativo, territorial izado y centrado en las personas, en consonancia con los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y los objetivos estratégicos del PAS 2026.

1.2 Objeto a contratar:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO
DE CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR".

1.3 Descripcion de la necesidad

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.
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La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de
sus entidades territoriales, basada en la participacion democratica y pluralista de sus
habitantes y fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés
general , busca entre sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion
, a través de la atencidn oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos.

Que es atribucion del Alcalde Municipal, dirigir la accion Administrativa del Municipio vy
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos
retomados en el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece la funcion de
representar judicial y extrajudicialmente.

Que en el marco Constitucional consagra, la planeacion en los organismos del Estado , en
armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993,
Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo
que obliga a los servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de
planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién
de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos
inmersos dentro de la administracion estatal.

Que el articulo 2 de la ley 80 de 1993 y la ley orgénica de presupuesto en su articulo 352 de
la C. Pol, le otorga al Municipio de Valledupar, la capacidad para contratar en los contratos
estatales, asi mismo mediante el articulo 11 de la ley 80 de 1993, establece que hay una
competencia en cabeza del jefe o representante legal de la entidad o en quien hubiese
delegado para tal efecto.

La Constitucion Politica establece en su articulo 49, que “la atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado”. El derecho a la salud esta
protegido por la Constitucion y por maltiples instrumentos juridicos internacionales agrupados
en el denominado bloque de constitucionalidad, haciendo parte del ordenamiento juridico
colombiano, por medio de sus normas especiales. - Que, la garantia del derecho a la salud,
enmarcado en la concepcién del Estado Social de Derecho, se evidencia en estrecha relacion
con la dignidad humana, asi como sus caracteristicas de universal, inherente, indisponible,
irrenunciable, todas como elementos de los Derechos Humanos; toda vez, que su realizacion
posibilita una vida digna con calidad, desde las dimensiones individual y colectiva.
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El Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de
laLey 1438 de 2011, a través de la Resolucion No 1035 del 14 de junio de 2022 y la Resolucion
No 00002367 del 29 de diciembre de 2023, adopto el Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, el cual presentan diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como
sujetos de derechos a lo largo del curso de vida. - Que, el Plan Decenal de Salud establece
que las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y
caracteristicas de la poblacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos alli
establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su
implementacion en su area de influencia, asi como la formulacion y ejecucién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los lineamientos que para el efecto
expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que mediante Resolucién 1035 de 2022 se adopt6 el Plan Decenal de Salud Publica 2022 —
2031, con sus capitulos diferenciales, cuya implementacién contempla 5 etapas:
aprestamiento, inicio de implementacion, implementacion, ajustes al proceso de
implementacién, evaluacion de implementacion (2026-2029-2032). Que, de acuerdo con el
articulo 2 de la mencionada resolucién, el inicio de la implementacion operativa se
materializara con la formulacion de planes territoriales de salud, departamentales, distritales y
municipales de manera articulada con los planes de desarrollo a partir de enero de 2024 hasta
mayo del mismo afio.

Que en virtud de los establecido en la Resolucion 000295 de 2023 articulo 3, por el cual se
modifica el articulo 11 de la Resolucién 00518 de 2015, sobre las responsabilidades de los
Municipios: Formular, ejecutar y garantizar el plan de intervenciones colectivas y que este se
realice en el marco de los principios rectores definidos en la ley 1551 de 2012.

Que en relacion con la Gestidn de la Salud Publica, la Resolucién 000518 de 2015, indica que
la Gestion de la Salud Publica “se constituye en un proceso dindmico, integral, sistematico y
participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que
las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva,
coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del
Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de
alcanzar los resultados en salud. Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la
generacion de gobernanza en salud, con el proposito de que las respuestas sectoriales,
intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de
resultados en salud”.

Los procesos para la Gestion de la Salud Publica, conforme al articulo 5 de la Resolucion
000518 de 2015 son: Coordinacién intersectorial, Desarrollo de capacidades, Gestion
administrativa y financiera, Gestion del aseguramiento, Gestion del conocimiento, Gestion de
insumos de interés en salud publica, Gestion del Talento Humanos, Gestion de las
intervenciones colectivas, Gestion de la prestacion de servicios individuales, Participacion
Social, Planeacion integral en salud; Vigilancia en salud publica e Inspeccion, Vigilancia y
Control - IVC.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucién 00000100 del 17 de
enero de 2024 establecio las disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la
salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi
como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en los
territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, armonizado con el
modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud —
APS y demas politicas que sean afines.

Que la planeacién integral para la salud se define como un proceso estratégico y operativo
para la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las
entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal definir las acciones de
formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial
de Salud bajo los principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de
salud y demés normas concordantes. Este proceso integra: i). La formulacion y aprobacion del
Plan Territorial de Salud, ii). La formulacion y aprobacién del Componente Operativo y de
Inversiones en Salud del Plan Territorial de Salud, iii) La formulacién y aprobacién del Plan de
Accion en Salud, iv). La implementacion del Plan Territorial de Salud, v) ElI Monitoreo y
evaluacién del Plan Territorial de Salud y vi) La rendicién de cuentas. Todo lo anterior en el
marco de los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, en armonia con
el modelo de salud preventivo y predictivo y con participacion de los actores del sistema de
salud, los otros sectores y los actores sociales y comunitarios.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 ha configurado un marco estratégico que busca
trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia la visién de la salud como
un derecho fundamental en los diferentes contextos en los que se desenvuelven las personas,
sus familias, las comunidades vy los territorios. Por consiguiente, se transita de dimensiones
prioritarias y transversales desarrolladas por el Plan anterior al establecimiento de ejes
estratégicos, asumidos estos como los ordenadores del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, para abordar las inequidades sociosanitarias que son producto de la interseccion de
diferentes determinantes sociales de la salud y que en este documento se han caracterizado
como nucleos de injusticia social, los cuales fueron identificados como: injusticias
socioeconomicas; conflicto sociopolitico; conflicto armado interno, narcotréfico y migracién
forzada; injusticias ambientales, cambio climatico, discriminacidn y/o exclusion de poblaciones
que pertenecen a pueblos y como unidades. El plan decenal formula seis premisas que ubican
la vida como valor supremo que orienta el desarrollo de los ejes estratégicos los cuales son:
Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica, Pueblos y comunidades étnicas, poblacidn
campesina, género-diversidades, condiciones y situaciones, Determinantes Sociales de la
Salud, Atencion Primaria en Salud, Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias,
Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria y Personal de salud.

El Municipio, conforme a las competencias establecidas en la ley 715 de 2001 para las
entidades territoriales en el sector salud, debe como dirigir, coordinar y vigilar el sistema
general de seguridad social en salud en el territorio de su jurisdiccion, asi mismo tiene el deber
y la obligacién de formular los planes y programas para garantizar el acceso efectivo al derecho
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en salud de la poblacién del Municipio, y de igual forma se debe planear las acciones que
permitan mitigar los riesgos en salud pubica que se encuentra expuesta la poblacion por los
diferentes factores de riesgos.

La Salud Publica, esta constituida por el conjunto de politicas, que buscan garantizar de una
manera integrada la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto
de manera individual como colectiva, bajo la rectoria del Estado, debera promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. El Plan Decenal de Salud
Publica es la politica orientada a dar respuesta a los desafios actuales en salud publica.

El Plan decenal de salud Publica, es indicativo y contiene los principios rectores de politica y
las acciones fundamentales de intervencion del entorno, de los comportamientos, de los
servicios de salud y de la participacion social, estableciendo que las entidades territoriales de
acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos dicho Plan en cada cuatrienio a través
del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto defina este Ministerio.

La informacién en salud se define como “Acciones de produccidn, organizacion y difusion de
un conjunto de datos o mensajes para orientar, advertir, anunciar o recomendar a los
individuos, familias, comunidades, organizaciones y redes, asi como a los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre aspectos relacionados con la
salud, que contribuyan a la construccion de elementos que propicien la toma de decisiones en
salud”.

La informacidn en salud, mas que la simple transmision unidireccional de datos o mensajes,
es una accidn estratégica para el desarrollo humano que debe generar un clima cultural
apropiado para la promocion de salud y calidad de vida y aportar a la construccidn de otras
formas de comprender la salud.

El talento humano es la base del sistema de salud: incluye a todas las personas que aportan
con acciones de gestion, apoyo, atencion, seguimiento y evaluacién del cuidado de la salud.
El fortalecimiento de la formacion del talento humano en salud, es un factor fundamental para
garantizar el acceso efectivo y equitativo de la poblacion a los servicios de salud, se debate
por estos dias en el Congreso de la Republica con la ley ordinaria que redefine el sistema de
salud en Colombia. Por ello, con la presente contratacion se busca establecer las estrategias
y lineas de accion para articular los procesos de formacidn, ejercicio y desempefio del Talento
Humano en Salud en torno a las necesidades de salud de la poblacion y a los objetivos del
Sistema de Salud del Municipio de Valledupar, promoviendo el desarrollo personal y
profesional del personal sanitario.

Acorde a lo normado en la resolucion 518 de 2015, el desarrollo de capacidades esta
relacionado con la generacion o fortalecimiento de la capacidad individual para involucrarse
en decisiones que afectan la salud y la equidad de personas, grupos especificos y poblaciones
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enteras, que propenda por la creacién de una cultura protectora de la salud y la calidad de
vida.

El concepto de capacidad va mas alla de las personas para incorporar la capacidad de las
organizaciones y las comunidades para promover la salud. En ese sentido, se extiende y
abarca, no solo, la educacién para la salud, sino la planificacion y el desarrollo de acciones
intersectoriales, de infraestructura y desarrollo tecnoldgico, entre otros*. (Articulo 13.1.3.
Resolucion 518 de 2015).

Se puede decir entonces, que la Educacion y comunicacion para la salud, es un proceso de
construccion de conocimiento y aprendizaje mediante el dialogo de saberes, orientado al
desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las personas, las familias, las
comunidades, las organizaciones y redes para la promocion de la salud individual y colectiva,
la gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos.

Su intencionalidad es la de aportar al desarrollo de la autonomia individual y colectiva en la
determinacion de sus estilos de vida y en la garantia del derecho a la salud. Este proceso
incluye procesos formativos y/o de comunicacién orientados a:

a) Generar comprension sobre una realidad individual o particular de salud; clarificando
valores, facilitando procesos de modificacion conductual, desarrollo de habilidades para la
vida, y motivando el cambio de creencias personales asociadas con el proceso salud -
enfermedad;

b) Propiciar la transformacion de actitudes, normas sociales, comportamientos e
imaginarios;

C) Desarrollar el saber, comprender, sentir y actuar en relacién con los temas de
participacion social en salud y de salud publica identificados en la poblacion;

d) Generar empoderamiento en las personas, las familias y los colectivos; aumentando y
potenciando sus capacidades en el desarrollo de estilos de vida saludables y condiciones que
favorezcan la salud; mediante acciones individuales, grupales y colectivas;

e) Formar a las personas, las familias y los colectivos para aumentar sus capacidades
para el control sobre su salud, potenciando factores que generan o mantienen estilos de vida
saludable y reducen aquellos que generan perjuicios.

Por ello, el Municipio de Valledupar a través de la secretaria Local de salud, busca mediante
el presente proceso de contratacion, promover a partir de las acciones educativas
Implementadas en el Plan Territorial de Salud (PAS) para la vigencia 2025, el desarrollo de un
proceso formativo, basado en el dialogo de saberes. (Favoreciendo la formacion de agentes
comunitarios multiplicadores del proceso educativo) y demas actores territoriales que
intervienen en la garantia al derecho fundamental de salud publica en el Municipio de
Valledupar.

Por los motivos antes mencionados la Secretaria Local de Salud ve justificado la necesidad
de convocar el proceso de seleccion abreviada para seleccionar una persona natural o juridica
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para la celebracion de un contrato de Prestacion de Servicios, de conformidad con las reglas
establecidas en la ley con el objeto del “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A
LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL
MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR CESAR”.

1.4 Clasificacion de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC).

Los bienes objeto del contrato que se pretende celebrar, se encuentran identificados con los

siguientes codigos:

CODIGO

DENOMINACION

85101710

Servicio de administracion en salud

93131700

Programas de salud

80101600

Gerencia de proyectos

86101700

Servicio de capacitacién vocacional no cientifica

60105900

Materiales educativos sobre las relaciones y el sexo, el embarazo

80161500

Servicios de apoyo gerencial

85111500

Prevencion y control de enfermedades contagiosas

85111600

Prevencion y control de enfermedades no contagiosas

80111500

Desarrollo recurso humano

80131500

Alquiler y arrendamiento de propiedades y edificaciones

82101500

Publicidad impresa

8210100

Publicidad difundida

60101600

Diplomas o certificados educativos

93131600

Planeacion y programas de politica de alimentacion y nutricidn.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA

LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

ALCALDIA DF
VALLEDUPAR

SECRETR{A GENERAL

1.5 Aspectos Econémicos

1.5.1 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) julio de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026F

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)°

Actividades profesionales clemtéicas y técnicas

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticlas

Otros wervicios de antretenimisnto y otros srvicios

Produccian de peliculas cdnematograficas y programas ce television

Cormo y servicion de mensajeria

Actividacdies de empleo, wsguridad o Investigaciaon privada, servicios a edificios
Inmobllianas, alquiler de maquinaria y equipo

Educacion wperior privada

Restaurantes, catering y bares

Dwsarratio de sistemas Informiticos y procesamiento de datos

Salud humana privada con intemacion

Salud humana privada sin intemacion

Actividades de edicion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Publicidad

Telecomunicaciones

Actividades adrministrativax y de apoyo de oficina y otrax actividades excepto call center

Actividades de centros de lamadmm (Call cemter)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

-
-

L

-
-

1

0 —

1.5.1.1 Evolucidn general de los subsectores de servicios.

BN |

-
=

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (julio 2026 / julio 2026).

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con julio de 2025.
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

ALCALDIA DF
VALLEDUPAR

SECRETR{A GENERAL

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)°

Clasificacion CllU Rev. 4 AC

Ingrase Ingresou per aervicion Vmnks da Ciron Ingrassa
Secclon Dilwision Duscripcién Warlmdtn (%) & 17
H —_— Almacenamiento y actividades complementarias al ad a1 a0 ad
transporte
H Dieizian 53 Cornea y seavicios de mensajeria 128 1148 Rali] 11
1 i saain 56 Restauranies, cabering i bares -1i] ] 1,1 1]
] Dirvsacn 58 Actividades de edicion 15 g2 03 104 I
f Dvisicn 59, ewcepto Clase 5820 e e 152 48 65 4n
programas de iskevision
Aectrvidadh 1
f Divisidn 60 y Clase 6391 I (8 RrEGrAMmAcan y Iransmesn 168 283 41 17 |
agendias de noticas
] i st 61 Telecomunicackanes 22 16 -4.1 [
a q .
] Dibvisian 62, Divisidn B3, excepto Clase Desanolio de sstemas nformaticos y i 22 14 a0
&3 procesamiento de datas
N Sporion L. Divisian B8 Seccion M bk il s 123 24 20
Divisiones T710, 7729 y 7730 T S Ry R : ’
H mT 2
] Diviroms 82, 70, 71, 72, Clam 1321, Actividades profesionales dentificas y tecnicas 451 450 1] i)
Divisicn T4
L] Clase 7310 Pulbrkicidad an o 1] il1]
N Divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplen, seguridad e investigaadn i35 128 41 a8
ThEN] privada, servicios 3 edifidos
M Clase 8220 Activedades de centres de Bamadas (Call center) -4 -140 il S|
M Division &2 ewceptn Clase 8220 Aivianes admiakiratias ’ld“'_m'm“ oficlmry 120 =124 ] 04
atras actividadies, excepto Call center
B Grupo 854 Educacion superior privada ar By Sali] 12
4] Clase 8510 Salusd humana privada con intemacidn 18 EN g2 [1&]
q Diwision B excepto Clase 8510 Salud humana privada sin internacidin 1] 27 04 4,1
L Dinvisiones 90, 52, 93, 95 y 96 Otros senvickas de entretenimesntn y atros servicos UL ] 140 L] m

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025).

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA

LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

ALCALDIA DF
VALLEDUPAR

SECRETR{A GENERAL

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)F

Pencral cosmada Mimign™
Clasificaciés CIU Rev. 4 AT . Permmaners Tompani drio e -
Sithin Diwtslia Duripoiia Varician [ ‘Laniriuiion [FF)
Al ket COmpk |
H Divisién 52 e facidacks comp o 2 2 18
ranporie
H Dvatsion 53 Cormeo y seracios de mansapra a5 45 13 &1
| Dbeion 56 Restauranies, srarng y bans g L F 1.1 a3
! Dvveiin 58 Activedaces deadaon 123 £l &l | 15
Priothus culd it
I Diviskén 53, escupto Clse 5520 Sl p e 03 2 a1 2
proaramas e tkvsan
Actridades
I Divisidn 60 y Clase 291 S0 prEGAAon y Tammaisn 12 25 05 12
cpnlaE o no o
| Dsidn 1 Talenomun icaoones: W3 &5 I il 23
j Dl B2, Diwiskin B3, escopin Oase Desarmollo de sktemas informatices a3 " i i
201 pocesamient O daics ‘ ’
Secoon L Diweion BE Saomon KL

LN Inmabakan ] 12 s 03 1

Divisioss 7710, 7729 y 7730 B L : .

D 89,70, T1, T2, Clase 7320,
M e = Acthidacks profesonaies contice y s 27 9 2 a
Divigiin 74
M Claza T30 Publicidad a7 13 Th I s
i Divtgiones 75, B0 y B, escopinClse  Actividaces oo empien, sequridad e invessiguciin ay i 33 " 3
2130 privada, senios 2 addons
M Clase B2 Atredades de caniros de lamads (Call cendar] 150 123 a7 ag
. . Avidades adminsiraives y da apoyo de ofidray .

M D a Ol E230 . 48 44 £3 1

e otras actividacs, sscopio Call comiar g
P Crupoa54 Euacion supenor privada T 01 14 a1 i F |
1] Clasa BE1D Salud humana privada con indernacion nn a1 24 a7
1] Division 35 esrepin e 2510 Salsd humana privada sn narmacon (1]1] [ E] 18] 04
5 Drwsiones 50 32,93, %5 y 5 Dircs senvioms deEnTeismEe Y 00 servios <28 23 Z al

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para |a seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (junio 2026 / junio 2025).

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2025.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ALCALDIA DF
VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

SECRETR{A GENERAL

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segln subsector
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

. Parsonal ocupado sin Miskin™
Clasificacion CiIU Rov. 4 AC. — Permanants Temporal direcio i il
Soccidn Divisién Descripcian Varlacka (%) Contribuckn
H Diviicn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 120 g2 ca
transporte
H Diwvizicin 53 Comea y servicos de mensajena 187 104 59
| Distsicn 56 Riestaurantes, catering y bares 147 0% 83
l Divsian 58 Actividades de ed con BT 35 32
] Diviicn 59, escepio Clae 8530 Producrién d pelfculas dnematogrifices y 167 a2 15
programas de television
| Bl 60y Clase £341 Actividadies de programacidn y ransmision 8 51 13
! agencias de notcias
] Distzicin £1 Telecomunicsdiones 102 Ta 24
i Divtsicin 6.2, Division 63, exoepho Clase Desarmollo de sistemas infarmdticos y 12 15 15
-~

391 procesaminnio de dabos '

Seocion L Dvigidn B8 Seccdn i
LH Irenobidiariaxs, al quilker de maguinania B4 41 44

Divisiores TT10, 7729 y TT30 s st L]

[ B4, T, T, 72, Clase T30,
] ey el Adividades profesionales dentificas y bécnicas -] 12 48

Ditzicn 14 :
] Clae 7310 Publicidad B3 83 0,1
N Divisiores 78, B0 y 81, excepin Clase  Actividades de emplen, sequridad @ irestigacion 318 &8 a8 4

8130 privacda, serviods a edificos
H Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call cenber) 100 14 6.1
N Divizid 2 micopta Clasa B220 Actvidades adminisiraivas y de apoyo de oficina y 03 i a2

oirae actividades, excepin Call conter

2 Grupo 854 Educadicn superior privada 54 03 14 EF I
W] Clase BE10 Salud humana privada con internacion g7 45 g1
o Divisiain B6 eecepta Olase BE10 Salud humara privada sin intermacion BT 18 48
1 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicos de entretenimiento y obros servidos 15,7 T4 a3

Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025).

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA

LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

ALCALDIA DE

SECRETARA GENERAL

VALLEDUPAR

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

(Enero - julio 2026 f enero - julio 2025)F

Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Wariackn (%] Aflo corkdo

Seccién Divisian Descripcian Ingrasss Fursans] Deupado Salaries™
H Divisin 52 Almacenamisnto y actividsdes complementarias al 53 aa 1 124
Iranggona
H Divislén 53 Cormeo y servickas de mensajeria 128 . &0 I 184 .
i Dissisihey 56 Restaurantes, caterng y bares T8 I -1.5 | 201
1 Dwesitn 58 Actividades de edican oe | -11.4 I .5
1 Divisiéin 55, excepeo Clase 5520 e ':'“r_m_'fngmﬁm ¥ 1.7 7. 15,2
programas de televisidn
Actividadas i il
) Divisidn 60 y Clase 6381 wtividadas da programacitn y tranpmis| i5a 4 77
agercias de raticas

/] Dirvizicin 61 Telecomunicacicnes 13 I 8.2 I 96
1 Divisidn &2, Divisitn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas infarmdticos v B2 is s

. 2 L]

6391 processmiento de datos
Sgcckdin L. Diwision 68 Seccion M.
M Infncliliarias, alguil i naria i T 1
L Diisiones 7710, 7729 y 7730 obiliarias, alguiler de magunania y equipn 2 & | &z
Divissones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, - . - A
i 1 1,7 7
5] Dhichén 74 Actividsdes profesionsbes centificas y técnicas 22 | X
15 Clase 7310 Pubdicidad S0 l =X I B3 I
- Devisiones TB, BO y B, excepio Clase  Adividades de empleo, seguridad e imsestigacedn 162 1.4 200
&
a0 privada, servicios a edificics ) )
M Clase 8220 Actividades de certros de lamsdas (Call center) -85 l 11,3 l a4
N Divisisn B2 ascepto Class Bzgp  ~iviciades adminktrathaz y de apayn de oficina 27 I 106 198
oiras sctividades, sxcepto Call cember

[+ Grups 854 Educacion supserar pravada 74 -G | &1
L+] Clase 8610 Zalud humana privada con intemacian S 1.8 | G4
=] Divisidn 86 excepto Clase 3810 Salud Frurnara privads sin nbernacian BB I 06 | BT I
5 Deisicnes 90, 52, 93, 95 y 06 Otros senvickes de erireienimiemo y otros servicas 159 . 2.9 I 158 ._

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratade

14

a traves de agencias de suministro de personal.

1.5.2 mercado Laboral - julio de 2026.
Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)

Tasa TGP - TO (%)
TasaTD (%)

10 T T T T T T T — 5
o =4 =] — i~ M = un; =]
— — L] i~ ~ ™ ~ ™ ™~
E] El 3 E] E] E] 3 El 2
= = = = = = = = =
—TGP —TO —TD
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETR{A GENERAL

1.5.2.1 Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en

julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de occupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2018 - 2026)

70 65,5 64.3 63.5 64,8 64,2
58,1 61,1
60 o
£ gy J
=]
=
(=% 40 -
(= 20,9
2
= 30 4
13,1
20 J10.0 11,3 11,0 . 0.0
10

8,

o

64,81 45

T 25

Tasa TD (%)

8,1

Jul 18
Jul19 7
Jul 20
Jul 22
Jul 237
Jul 24

Jul217

— TGP TQ D

Fuente: DAMNE, GEIH.

Jul 257

Jul26 7

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.5.2.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

Enjulio de 2026, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se
ubico en 66,7% Yy la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y

61,3%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)

70 467.8 66,9

65,0 67,1 67,0 67,0 66,71 55
61,5 63,1
60 A
- 45
£ 50 4 n
E‘ =4+ 35 E
o 40 4
E 25,6 g
& 4 25 =
Z 30
14,7
20 4 10,4 10,8 11.3 a8 ) L 15
10,2 8.4 8.5
10 . . 1
oy h = — ™~ ] -1 un g
— — ] i ] ~ - N w
E 3 3 3 3 3 3 3 =
— TGP TO ™

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

SECRETR{A GENERAL

1.5.2.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo
- julio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,8%, lo que significo un
aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio 2025 (58,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2018 - 2026)

70 4 + 45
65,8 64,7 63,7 64,3 64,0 64,2 64.8
- 61,2 —
57,9 '
m -
+ 35
50 - s
o #
= o
] 40 + 25 :
21,1 =
=] Gl
= =
30 -
3 14,3
= + 15
o8 10,6 11.0 9,8 10,2
20 8.8 8.1
10 5

e = & i A 7 & Gt &

= = = = = = = = =

£y & & & iy ) £y & &

= = = = = = = = =
——TGP TO ) [s]

Fuente: DAME, GEIH.

1.5.3 indice De precios al Consumidor (IPC).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

7,00
6,24
6,00
535

5,00

4,00

Porcentaje %

3,00
2,00
1,00

019
0,00 I

Mensual Afo corrido Anual
W 2025 2026

Fuente: DANE, IPC.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ALCALDIA DE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE VALLEDUPAR
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA

LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

SECRETR{A GENERAL

1.5.3.1 RESULTADO ANUAL
1.5.3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variaciéon de 6,24% en comparacién con
agosto de 2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud
(8,30%), Educacion (7,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,94%) y, por Ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,67%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (6,24%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcoholicas (6,10%), Bienes y servicios diversos (6,05%), Informacion y comunicacion (5,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte (5,25%),
Recreacion y cultura (4,98%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron

por debajo del promedio nacional.
Agosto 2025 - 2026

025 2026
Dhvisiones de Gasio Peso (%) Varacian (%) Orsiriuwiin i Waracidn (%) Coxlrituwiin Ao
Forcenualkes Porcenuales
Restauranies y holeles 43 I8 0.85 8,36 1.06
Sak im GET 0.08 8,30 0,14
Eucaciin 441 TET 0.3 145 0,30
Bebidas alcohdiicas y tabaco i 533 0,08 6,54 0,12
:t:rts articulos para o hogar y para ba conservacion ordinaria del a1z 118 013 B.ET 0,37
TOTAL 100,00 &0 5,10 6,24 6,24
Alirenios y bebidas no alcohdicas 15,05 E13 1,16 810 1,18
Bienes y servicios diversos B8 4,00 0.2 6,08 0.3
Informacitn y comunicacitn 433 085 Lilir] 547 0,18
Aloamenta, agua, elscincidad, gas y olros combustibles 3312 470 1,46 574 .78
Transporte 1283 R L] L] 5.2 0,70
Recreacitn y culra 3T 163 0,06 458 0,16
Prendas. de westr y calzado 30a e, 0,08 M 0,10

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con
5,01 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

1.5.3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En agosto de 2026 en comparacién con agosto de 2025, la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,43%), arriendo imputado (4,93%), transporte urbano (10,66%), arriendo
efectivo (5,01%), carne de res y derivados (14,09%), electricidad (7,59%), frutas frescas
(18,31%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,26%), servicios
relacionados con la copropiedad (17,10%) y papas (63,45%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-1,79%), arroz (-3,62%), tomate
(-11,77%), carne de cerdo y derivados (-6,04%) y legumbres secas (-9,57%).
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclase Variacién (%) c“";:‘g”:ﬁ:ﬂt’“

Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 9,43 0,7
Arriendo imputado 4,93 0,63
Transporte urbano 10,66 0,51
A rriendo efectivo 501 0,47
Carne de res y derivados 14,09 0,34
Bectricidad 7.59 0,26
Frutas frescas 183 0,26
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 9,28 022
Servicios relacionados con la copropiedad 17,10 022
Fapas 63,45 0,19

Fuente: DANE, IPC.

1.5.3.2 Resultado mes de agosto 2026
1.5.3.2.1 Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio
de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion
y cultura (0,89%), Informacidn y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcoholicas
(0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud
(0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) v, por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

25 226
Dwisiones de Gasio Feso (%) Warackn | %) m::‘:;:&rm Warackn %) m:ﬂ?;:l_:;m
Recreacion y cuftura Ty 0.3 <0,01 0,28 003
Ind ormascitn y Comunica Bn 433 0,15 2,00 o.B1 o0z
ANmenios y bebidas no alcondkas 15,05 045 008 o 13
Bienes y sarvicios dversos 536 044 agz2 052 003
Bebidas alcohdlcas y abaoo 1.70 0.E8 01 o4 am
:’!:::c: artiouios para el hogar y para la conservackn ordnaria del LD 08 &b a4 i
Salsd 1.7 048 [ La}] 0,40 [lab]
TOTAL 100,00 0,18 0,19 0,38 Lok -]
Alojamiento, agua, electricidad, gas y oiros combustites 3,12 0.06 [iT:H] 038 012
Restauranies y hotsies 243 045 0,06 032 o4
Eucacion 441 012 a01 0,02 0,00
Transporie 12,93 0,13 2,00 0,00 000
Prendas de vestr y cakeado ass 002 a.00 -0,14 000

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales
a la variacion total.
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1.5.3.2.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y
mavil y provisién a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y
servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-
2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclase Variacian (%) C"";:‘::ﬁza?:;m

Bectricidad 233 0,08
Frutas frescas 4.95 0,07
Avrriendo imputsdo 0,39 0,05
Alcantarillado 713 0,04
Arriendo efectivo 0,32 0,04
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internat 0,92 0,02
Arliculos para higiena corporal 1.45 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 0,26 0,02
Fapas 432 0,02
Suscripcion y servicio de televisidn por redes y cable 3,02 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1.5.3.3 IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
1.5.3.3.1 Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segtn
niveles de ingreso por criterio absoluto.

Cuadro 7. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Agosto 2025 - 2026

Wariacion (%)
Mensual Afo Corrido Anual
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 0,22 0,39 430 53 502 598
Vulnerables 021 0,39 43 542 4497 6,09
Clase media 0,20 0,39 422 5,33 509 6,23
ngresos altos 0,13 0,40 415 535 519 6,39
Total nivel de ingresos 0,19 0,39 422 535 5,10 6,24

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En agosto de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,39%),
Vulnerables (0,39%), Clase media (0,39%), Ingresos altos (0,40%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,39%). En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
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(5,31%), Vulnerables (5,42%), Clase media (5,33%), Ingresos altos (5,35%) y, por ultimo, Total
nivel de ingresos (5,35%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,98%),

Vulnerables (6,09%), Clase media (6,23%), Ingresos altos (6,39%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (6,24%).

1.5.4 Producto Interno Bruto (PIB).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1 / 2026°-I11
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Fuente: DAME, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Pipreliminar

Pprovisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v" Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

v" Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
v" Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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v Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

v" Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

v Construccion crece 6,4%.

v" Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

v" Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

202611 / 20267 202611 /

2025711 2025 2026-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,1 1.7 0.4
Explotacidn de minas y canteras 4.2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2,0 2.3 0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.8 ) 28
Construccian 2.2 15 6.4
Comercio al por mayar y al por menor” 2.2 2.6 03
Informacién y comunicaciones 0,1 0.7 03
Actividades financieras y de sequros 43 3.6 19
Actividades inmobiliarias 2,1 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 26 2.5 0.8
Administracian pablica, defensa, educacién y salud® 10,0 7.9 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios” o3 63 40
Valor agregado bruto 3.6 2.9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 2.7 0,2
Producto Interno Bruto 35 2.9 13

Fuente: DANE, PIB_T
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1.5.5 Variacion del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV)

Salario minimo en Colombia.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual
se fija para periodos de un afio y su riata de pago es mensual; pudiendo darse una diferente
aplicacion en el pago real; en muchas compafiias colombianas se acostumbra a acordar el
modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabajo,
pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma
de pago pudiendo ser esta en circundante; o en especie sin superar el 50 % del valor del
mismo.

Origenes.

En 1945 se establece el salario minimo legal (SML), con la Ley 6 de 1945.2 El gobierno
nacional podra establecer salarios minimos segun el sector econémico y la region. La ley se
hizo efectiva en 1950, fijando por primera vez un SML de 2 pesos diarios. Hasta 1963, se
caracterizd por la variedad de salarios minimos que se decretaban, se diferenciaban por zona
del pais, tamafio de la empresa, sector economico y edad de los trabajadores, estableciendo
un salario para los trabajadores menores de dieciséis afios. Entre 1964 y 1983, el SML se
determinaba por actividad econdémica (comercio, manufacturera, servicios, transporte,
construccion, etc.) y por sector (urbano y rural).

En 1983 se logrd la unificacion del salario minimo para la totalidad de los trabajadores
colombianos. No existia una frecuencia fija de ajuste salarial, es decir, en varias ocasiones el
ajuste se mantuvo por dos o tres afios, o por el contrario se modifica el SML varias veces en
un mismo afio, siendo la inflacion el determinante.

A partir de 1979 el ajuste salarial se empez6 hacer anualmente, empezando a regir a partir de
enero de cada afio, como se realiza en la actualidad.

Actualidad

El salario minimo normalmente es acordado mediante una negociacion entre los sindicatos y
las mesas de concertacion establecidas por medio de representantes del Ministerio de la
Proteccion Social, con base a la inflacion final causada del afio inmediatamente anterior a la
vigencia del salario.

Segun el Articulo 8 (1996), los parametros a considerar para fijar el salario minimo son:

v' Lainflacion fijada para el siguiente afio segun el Banco de la Republica.

v" Los productos acordados por una comision tripartita que coordina la productividad en el
Ministerio de Prevision Social.

v" La contribucion de los salarios al ingreso nacional.

v El'aumento en el producto interno bruto (PIB).
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v" El indice de Precios al Consumidor.

Segun el Articulo 146 (1) del Cddigo del Trabajo, el salario minimo debera tomar en cuenta el
costo de la vida, los patrones laborales, capacidad econdmica de los negocios y empleadores,
y las condiciones de cada region y actividad. Segun el articulo 142 (2) del Codigo del Trabajo,
los salarios minimos para trabajadores del campo deben tomar en cuenta las prestaciones que
da el empleador a los empleados en cuanto a habitacidn, cultivo, combustible y circunstancias
similares que reducen el costo de la vida.

Cuando no hay un acuerdo, este se dicta finalmente por decreto emanado directamente por el
presidente de la republica.

Tabla por afio

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA POR ANO10

AO e | saLario Msé‘hgsﬁ VARIACION % | INFLACION TQ%%L%%E Sﬁt’f‘(ﬁ'l%*

CAMBIO | DIARIO (§) ANUAL*™ | ANUAL

($1US$)* 3) ($) EN COP
1950 | 2 2 % : 205 : :
1960 | 7 7 198 274% 735% ; ;
1970 | 18 17 519 0% 6.58 % : :
1980 | 47 150 $4 500 304 % 25,85 % i :
1984 | 101 377 $11298 : 18,28 : ;
1985 | 142 452 $13558 20 % 2245 nota 1 :
1986 | 194 560 $16 811 24 % 20,95 nota 2 ;
1987 | 243 684 $20 510 2% 24,02 nota 3 :
1988 | 299 855 $25 637 25 % 2812 nota 4 ;
1989 | 383 1.085 $32 560 27% 26,12 % 3063 $ 35 623
1990 | 507 1368 $41025 26 % 32,36% | $3798nota5 $ 44 823
1991 | 605 1724 $51720 26,07 % 2682% | $4787nota6 $ 56 507
1992 | 685 2173 $65 190 26,04 % 25.14 % 6.033 § 71223
1903 | 771 2717 $81 510 25,03 % 2261% 7542 $ 89 052
1904 | 818 3290 $98 700 21,00 % 226 % 8.705 $ 107 405
1995 | 909 3964 $118 394 205 % 19,47 % 10815 $ 129 209
1996 | 996 4738 $142125 19,5 % 2164 % $13 567 $ 155 692
1997 | 1.46 5734 $172 005 21,02 % 17,68 % 17 $ 189 255
1998 | 1418 | 6794 $203 825 18,5 % 167% | $20700nota7 | § 224525
1999 | 1708 | 7882 $236 460 16,01 % 923% | $24012n0ta8 | 260472
2000 | 2051 8.670 $260 100 10% 875% | $26413n0ta9 | $286513
2001 | 2260 9533 $286 000 9,96 % 776 % $30 000 $ 316 000
2002 | 2578 | $10300 | $309000 8,04 % 6,99 % $34 000 $ 343 000
2003 | 2822 | $11066,67 | $332000 7.44.% 6,49 % $37 500 $ 369 500
2004 | o5gs | $1193333 | $358000 7.83 % 55 % $41 600 $ 399 600
2005 | 2337 | $1271667 | $381500 6,56 % 485 % $44 500 $ 426 000
2006 | 2262 | $13600 | $408000 6.95 % 448 % $47 700 $ 455700
2007 | 2127 | $14456,67 | $433700 6.3 % 5,69 % $50 800 $ 484 500
2008 | 2129 | $1538333 | $461500 6.41% 767 % $55 000 $ 516 500
2009 | 2044 | $1656333 | $496 900 767 % 2% $59 300 $ 556 200
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2010 1.901 $17 166,66 $515 000 3.64 % 317 % $61 500 $ 576 500
2011 1.848 | $17853,33 $535 600 4% 3,73 % $63 600 $ 599 200
2012 1.798 $18 890 $566 700 5.8 % 2,44 % $67 800 $ 634 500
2013 | 1.869 | $19633,33 $589 000 4.02 % 1.94 % $70 500 $ 659 500
2014 | 2.000 $20 534 $616 000 45% 3,66 % $72 000 $ 688 000
2015 | 2743 $21 478 $644 350 4,6 % 6,77 % $74 000nota 10 $ 718350
2016 | 3.051 $22 966 $689 455 7% 5,75 % $77 700nota 11 $ 767 155
2017 | 2.930 $24 590,56 $737 717 7% 4,09 % $83 14011 $ 820 857
2018 | 3.001 $26 041 $781 242 5,9 %12 3,18% $88 211 $ 869 453
2019 | 3.281 $27 603 $828 11613 6 % 3,80% $97 032 $ 925148
2020 | 3.258 $29 260 $877 803 6 % 1,61 % $102 854 $ 980 657
2021 3.487 $30 284 $908 526 3,5% 3,47 %14 $106 454 $1014 980
2022 | 4.099 $33 333 $1000 000 10,07 % 12,53 %15 $117172 $1117172
2023 | 4.000 $38666 | $1 16000016 16 %16 13.12% $ 140 60616 $ 1300 60616
2024 | 3.875 $43 333 $1300 000 12,07 %17 12,53 % $ 162000 $ 1462 000
2025 | 4.411 $46 800 $1423 500 9,54 %18 $ 200 000 $ 1623 500
2026 $1,750,905 23% $249,095 $ 2000 000

1.5.6 Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra
y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente

anterior.
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PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

a ; R

Inflacidn total anual Tasa de politica monetaria Producto Interno Bruto (Tasa de
crecimiento anual
6,24 % 12,00 % )
Q,
Agosto de 2026 21/05/2026 3‘ 52 %
Trimestre 2 de 2026
" o 3
b}
107!
1 &
1025 -8 3000
Indicador Bancario de Referencia (IBR) Cuenta corriente, porcentaje del PIE, Tasa Representativa del Mercado (TRM)
overnight, nominal trimestral
; } 3.192,92 COP/USD
11,19 % -3,50 % P —
18/09/2026 Trimestre 2 de 2026

1.5.7 Aspecto Internacional

Alianzas comerciales con Colombia

A finales de la década de los sesenta, el gobierno de Colombia, con el fin de garantizar el
crecimiento economico del pais, el bienestar de sus habitantes y preparar la economia
nacional para su desarrollo en un mundo globalizado, inici6 una serie de reuniones y
acercamientos con sus vecinos geograficos y sus socios comerciales mas importantes,
buscando llegar a acuerdos que permitieran disminuir o eliminar las restricciones al comercio
existentes entre los demas paises y Colombia.

A continuacion, se presentan y describen los acuerdos comerciales mas importantes para
Colombia por el volumen de ventas que representan para las empresas.

e Comunidad Andina (CAN)

La Comunidad Andina es una organizacion constituida por Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y
Venezuela y las instituciones del Sistema Andino de Integracién (SAI) (un conjunto de
instituciones cuyo objetivo es aumentar la integracién andina y promover su proyeccion
externa). Tuvo su origen el 26 de mayo de 1969, cuando un grupo de paises suramericanos
suscribieron el Acuerdo de Cartagena, también conocido como Pacto Andino.

Los principales objetivos de la Comunidad Andina (CAN) son:
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- Promover el desarrollo equilibrado y armdnico de sus paises miembros en condiciones de
equidad

- Acelerar el crecimiento por medio de la integracidn y la cooperacion econdmica y social

- Impulsar la participacién en el proceso de integracidn regional con miras a la formacién
gradual de un mercado comun latinoamericano y procurar un mejoramiento constante en el
nivel de vida de sus habitantes.

El apoyo de los diferentes presidentes de los paises miembros ha permitido alcanzar los
principales objetivos fijados por el Acuerdo de Cartagena; por ejemplo:

La liberacidn del comercio de bienes en la Comunidad (se pueden exportar bienes desde
cualquier pais de la Comunidad, destinados a cualquier otro pais miembro, e importar bienes
desde cualquier pais de la Comunidad cuyo origen sean otros paises de la CAN, sin pagar
ningun tipo de impuesto por ello. Lo anterior se conoce como una zona de libre comercio.
Actualmente, Peru no tiene este nivel de integracion, pero esta trabajando para alcanzarlo.

- La adopcién de un arancel externo comun (el impuesto por ingresar un producto no producido
en la Comunidad a cualquier pais miembro es el mismo,

independientemente del pais por el cual ingrese. Cabe anotar que, en este

aspecto, Bolivia mantiene unas leyes un poco diferentes)

- La armonizacién de instrumentos y politicas de comercio exterior (modificar las leyes de cada
pais para lograr que se cumplan, entre otros, los dos anteriores

objetivos)

- La implantacion de politicas economicas congruentes con los objetivos de la

Comunidad, entre otros.

Actualmente, se trabaja para eliminar, de forma gradual, las leyes que restringen el comercio
de servicios (telecomunicaciones, turismo, transporte, mano de obra, servicios profesionales)
en la Comunidad. Se esperaba estuvieran totalmente eliminadas en el afio 2005. Para el caso
de los servicios profesionales, se ha trabajado en varias normas que permitan homologar los
titulos profesionales obtenidos en cualquier pais de la Comunidad.

Igualmente, se ha trabajado para lograr la libre circulacién de capitales (dinero), asi como que
los habitantes de la Comunidad puedan circular libremente por ésta (en junio de 2001, se
reconocio a los documentos nacionales de identificacion Cédula de Ciudadania en el caso
colombiano como unico requisito para que los nacionales y extranjeros residentes en los
paises miembros puedan viajar por la Comunidad en calidad de turistas. Es importante anotar
que pueden existir algunas restricciones en la actualidad.

Todo lo anterior se relaciona con la meta de garantizar, a mas tardar desde el afio 2005, un
mercado comun caracterizado por la libre circulacién de bienes, servicios, capitales y
personas.

e Area de Libre Comercio de las Américas (ALCA)
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Es importante anotar que el ALCA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia, ya que
todavia se encuentra en proceso de negociacion por parte de los diferentes paises que se van
a beneficiar de él. Sin embargo, se ha decidido hablar del tema por las enormes posibilidades
que representara para la economia colombiana en un futuro cercano.

En diciembre de 1994, durante la Cumbre de las Américas de Miami, los lideres de treinta y
cuatro naciones americanas, al acordar la creacion del Area de Libre Comercio de las
Américas, dieron los primeros pasos para lograr la integracion de la region.

El objetivo fundamental que busca este acuerdo es la eliminacién de las distintas barreras
impuestas al comercio internacional (aranceles, subsidios, salvaguardas etc.) por parte de los
paises del area. La meta propuesta es que la finiquitarian de las negociaciones y la entrada
en funcionamiento de los primeros acuerdos se dieran, a mas tardar, desde el afio 2005.

La negociacion del ALCA es responsabilidad de los ministros de comercio (o del ministro
encargado de esta actividad) de los treinta y cuatro paises. Ellos dirigen y orientan el desarrollo
del Acuerdo y tienen a su cargo la supervision final de las negociaciones. De otra parte, los
viceministros de comercio de las treinta y cuatro naciones conforman el Comité de
Negociaciones Comerciales (CNC), cuyo principal objetivo es guiar los grupos de negociacion
y tomar decisiones sobre el marco general y las reglas del Acuerdo, velando, de forma
continua, porque se creen medidas que faciliten los negocios. Igualmente, deben garantizar la
plena participacion de todos los paises en el proceso.

o Ley de preferencias arancelarias andinas (ATPA)

Es importante anotar que el ATPA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia sino una
ley de un pais externo que favorece las exportaciones nacionales. Sin embargo, se ha decidido
hablar del tema por la importancia que tiene para la economia nacional.

En el marco de la Ley de Comercio de 2002, la "ATPA", que terminaria el 4 de diciembre de
2001, se profundizé mediante la Ley de Preferencias Arancelarias Andinas y Erradicacion de
Drogas ("ATPDEA") que fue firmada el 6 de agosto de 2002 y registrada como Ley 107-210. De
acuerdo con la seccion 208 de la legislacion, las preferencias estaran vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2006.EI 20 de diciembre de 2006, la "ATPA" se perford por 6 meses mas para
los cuatros Paises Andinos hasta el 30 de junio de 2007. EI Congreso de los Estados Unidos
prorrogo la "ATPA" por otros ocho meses en febrero de 2007. EI 29 de febrero de 2008, la "Ley
de Extension de las Preferencias Arancelarias Andinas de 2008" renovo la "ATPA" hasta el 31
de diciembre de 2008. EI 16 de octubre de 2008 el presidente de los Estados Unidos de
América suscribio la Ley de Extension de las Preferencias Arancelarias Andinas que extiende
el tratamiento preferencial hasta el 31 de diciembre de 2009. El 25 de noviembre de 2008 el
presidente de los EE.UU. construyé una proclamacion suspendiendo la designacién de Bolivia
como pais beneficiario del ATPA'y el ATPDEA.

El Andean Trade Preference Act (ATPA), o Ley de preferencias arancelarias andinas, es una
parte del programa “Guerra contra las drogas” que el presidente de los Estados Unidos,
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George Bush, expidio el 4 de diciembre de 1991. La ley se hizo efectiva para Colombia en julio
de 1992. El objetivo principal del ATPA es la creacion de empleos, por medio de la
diversificacion y el aumento del comercio con los Estados Unidos por parte de los paises
beneficiados, como un método para alejar a las personas de la produccion y el trafico ilegal de
drogas.

El ATPA, por medio de la eliminacién total o parcial de los aranceles de aproximadamente
6.100 productos, ofrece mejores condiciones para los colombianos que exportan hacia los
Estados Unidos. Igualmente, no pone limites a las cantidades que pueden ser exportadas
hacia este pais.

La ley original vencié el 4 de diciembre de 2001 para aquellos productos que no pagaban
ningun tipo de arancel, pero permanecid vigente para aquellos que tenian un arancel reducido.
El 1 de agosto de 2002 se aprobd en el Congreso de los Estados Unidos una ley que prorroga
y amplia las preferencias del ATPA, denominada Ley de preferencias arancelarias andinas y
de erradicacion de drogas (ATPDEA). Mediante esta ley se otorgan preferencias, hasta el afio
2006, a los articulos anteriormente cobijados por el ATPA, a la vez que se extienden dichas
preferencias a productos como las confecciones, el petréleo y sus derivados, el calzado y las
manufacturas de cuero, el atun, algunos azucares, etc. Sin embargo, para que los productos
recién incluidos puedan ser cobijados por el ATPDEA, el presidente de los Estados Unidos
debe determinar si Colombia cumple con los criterios de elegibilidad establecidos.

e Grupo de los Tres - TLC G-3

El Grupo de los Tres (G-3) fue creado en San Pedro Sula (Honduras), el 28 de febrero de
1989. En este lugar, los gobiernos de México, Colombia y Venezuela firmaron el Tratado de
Libre Comercio G-3, dando origen, el 1 de enero de 1995, a una zona de libre comercio de
145 millones de habitantes.

Los principales objetivos del Tratado son los siguientes:

- Establecer reglas claras y de beneficio mutuo para el intercambio comercial

- Garantizar un acceso amplio y seguro a los tres mercados por medio de la eliminacion gradual
de los aranceles

- Fortalecer los lazos de amistad y cooperacién entre los paises miembros.

El tratado original ha venido evolucionando gracias al proceso de negociacién desarrollado,
desde 1998, por trece Grupos de Alto Nivel (GAN) encargados de definir las normas
relacionadas con el comercio, la ciencia y la tecnologia, la energia, las telecomunicaciones, el
transporte, las finanzas, el turismo, la cultura, la educacion, el medio ambiente, la pesca y la
acuicultura, la cooperacion con Centroamérica y el Caribe y la prevencion y atencion de
desastres y calamidades.

o Tratado de Libre Comercio entre Colombia y Estados Unidos
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Aprobado el 12 de octubre de 2011 por el Congreso de los Estados Unidos, hecho que fue
seguido por la sancién de la ley aprobatoria por parte del presidente Barak Obama el 21 de
octubre de 2011. Asi se dio inicio a la etapa de implementacién normativa del Acuerdo en
Colombia, el cual tuvo por objeto verificar que se lleven a cabo los ajustes tendientes a
garantizar que el Acuerdo es compatible con nuestro ordenamiento juridico. Este acuerdo se
realiz6 con base en el Acuerdo de Promocién Comercial entre la Republica de Colombia y los
Estados Unidos de América, suscrito en Washington, el 22 de noviembre de 2006. Ha
generado algunas controversias internas en el pais debido a las condiciones que exige el
gobierno de Estados Unidos. Muchas de estas condiciones tienen que ver con los problemas
de narcotrafico y conflicto interno de Colombia.

Colombia ahora haré parte de un reducido grupo de paises con acceso preferencial al mercado
estadounidense. Este acceso privilegiado es una gran oportunidad para nuestro pais, es el
espacio comercial que necesitamos para aprovechar nuestra energia empresarial y
transformarla en bienestar y riqueza para todos. Los colombianos tenemos grandes
cualidades. Podemos competir con el resto del mundo exitosamente. EI TLC abre
oportunidades y retos y los colombianos, mediante un trabajo conjunto entre el gobierno y los
ciudadanos, estamos a la altura del momento histérico y podemos hacer los ajustes y cambios
que determinardn un mejor futuro para todos nosotros. La integracion comercial con el
mercado mas grande del mundo convierte a Colombia en una plataforma de exportaciones y
nos convierte en un polo atractivo para la inversion nacional y extranjera. Mas inversiones y
mas capital son el complemento ideal para impulsar nuestro espiritu empresarial. EI TLC es
una gran oportunidad historica para Colombia por tres razones. En primer lugar, estamos
aprovechando la oportunidad de consolidar para el pais las preferencias que nos fueron
otorgadas en el ATPDEA, gracias a las cuales han evolucionado importantes renglones de
exportacion como las flores, los textiles, el calzado, y los cigarrillos, sélo para citar algunos
casos. ATPDEA representd US$ 4.935 millones de exportaciones en 2005, el 52.8% de lo
exportado a EEUU. En segundo lugar, estamos ganando espacio en comparacion con otros
paises que son nuestros directos competidores en el &mbito internacional. Los paises que ya
tienen un TLC como Chile, México y los paises centroamericanos no podran tomarnos ventaja
ganando un espacio comercial importantisimo para Colombia, sin el cual nuestras
exportaciones se reducirian considerablemente y los demas paises serian mucho mas
atractivos para nuevas inversiones. En tercer lugar, 7 estamos ganando una herramienta muy
importante para ganar competitividad y para conquistar mercados antes de que paises como
China e India lo hagan.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES (TRATADOS DE LIBRE COMERCIO / ACUERDOS DE
INTEGRACION ECONOMICA)

N° SOCIO FIRMA VIGENCIA / ENTRO EN VIGOR
COMUNIDAD ANDINA DE

1 NACIONES (CAN) 26 MAYO 1969 (TRADE.GOV) | 16 OCTUBRE 1969 (TRADE.GOV)

2 |MEXICO 13 JUNIO 1994 (TRADE.GOV) |1 ENERO 1995 (TRADE.GOV)
CARIBBEAN COMMUNITY

3 (CARICOM) 24 JULIO 1994 (TRADE.GQOV) 1 ENERO 1995 (TRADE.GOV)
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27 NOVIEMBRE 2006
4 | CHILE (TRADE.GOV) 8 MAYQ 2009 (TRADE.GOV)
1 JULIO 2011 (PARA COLOMBIA-
5 EUROPEAN FREE TRADE (ZESUNR%\I/DIE/’\A/IST:EREEOERADE SUIZA/LIECHTENSTEIN)
ASSOCIATION (EFTA) ASSOCIATION (EFTA) (EUROPEAN FREE TRADE
ASSOCIATION (EFTA))
i 21 NOVIEMBRE 2008
6 | CANADA (INTERNATIONAL.GG.CA) 15 AGOSTO 2011 (TRADE.GOV)
22 NOVIEMBRE 2006
7 | ESTADOS UNIDOS (TRADE.GOV) 15 MAYO 2012 (TRADE.GOV)
MERCADO COMUN DEL SUR
8 (MERCOSUR) 21 JULIO 2017 (TRADE.GQOV) 20 DICIEMBRE 2017 (LEX MUNDI)
9 | VENEZUELA 28 ABRIL 2011 (TRADE.GOV) 19 OCTUBRE 2012 (TRADE.GOV)
15 SEPTIEMBRE 2000
10 | CUBA (TRADE.GOV) 10 JULIO 2001 (LEX MUNDI)
- 5 NOVIEMBRE 2014
11 | UNION EUROPEA 26 JUNIO 2012 (TRADE.GOV) (TRADE.GOV)
12 | ALIANZA DEL PACIFICO 6 JUNIO 2012 (TRADE.GOV) 1 MAYO 2016 (TRADE.GOV)
13 | COSTARICA 22 MAYO 2013 (TRADE.GOV) |29 JULIO 2016 (TRADE.GOV)
21 FEBRERO 2013
14 | COREA DEL SUR (TRADE.GOV) 30 JUNIO 2016 (TRADE.GOV)
15 | ISRAEL 1 JUNIO 2017 (TRADE.GQV) 11 AGOSTO 2020 (TRADE.GOV)
2 SEPTIEMBRE 1985
16 | NICARAGUA 2 MARZO 1984 (TRADE.GOV) (TRADE.GOV)
EL SALVADOR, GUATEMALA 12 NOVIEMBRE 2009
17 | Y HONDURAS (TRIANGULO | 9 AGOSTO 2007 (TRADE.GOV) | (GUATEMALA); OTROS SIGUEN
NORTE) CRONOLOGIA (LEX MUNDI)

1.5.7.1 Comportamiento general de las exportaciones
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JULIO 2026

De acuerdo con la informacidn de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio de
2026 las ventas externas del pais fueron US$4.690,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 5,9% en relacidn con julio de 2025; este resultado se debio principalmente al
aumento del 51,6% en las ventas externas del grupo de Otros sectores. En el mes de
referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 40,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 26,4%, Manufacturas con 20,9% y Otros sectores con 12,8%. En julio
de 2026 se exportaron 13,4 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd una caida
de 3,1% frente a julio de 2025.

1.5.8 Agremiaciones del sector

Agremiaciones de Profesionales de la Salud

v" Federaciéon Médica Colombiana (FMC)

v" Representa a los médicos del pais.

v" Defiende los derechos laborales y profesionales.

v' Participa en debates sobre politicas de salud.
Asociacion Colombiana de Sociedades Cientificas (ACSC)

v" Agrupa a las sociedades cientificas de distintas especialidades médicas.
v" Tiene voz en la formulacién de politicas de salud y educacion médica.

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME)

v Representa a las facultades de medicina.
v Promueve la calidad de la educacion médica.

Colegio Médico Colombiano
v" Promueve el ejercicio ético y profesional de la medicina.
Asociacion Colombiana de Enfermeras (ACOFAEN)

v' Agrupa a profesionales de enfermeria.
v" Promueve el desarrollo profesional y académico del gremio.

Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional (ACTO)
v Representa a los terapeutas ocupacionales del pais.
Asociacion Colombiana de Fisioterapia (ASCOFI)

v Promueve la fisioterapia como disciplina cientifica y profesional.
v" Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
v" Representa a los profesionales de la farmacia y la quimica farmacéutica
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1.5.9 Presupuesto oficial

Se fija el presupuesto oficial en la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($194.300.000,00) MCTE.

1.6 Aspecto técnico

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista debera cumplir con las
especificaciones detalladas en los estudios previos del presente proceso; sin perjuicio de las
observaciones dadas por el supervisor del contrato:

ITEMS

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.
COTIZADA

CANT.
REQUERIDA

* Talento humano requerido (profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud
Ocupacional o Ingenieria Industrial, con titulo
de posgrado en areas afines a la tematica del
congreso, experiencia profesional certificada
de mas de cinco (5) afios. En el evento que
aplique

* Equipo de Apoyo Logistico Técnico: Personal
operativo encargado de la coordinacion del
evento, control de entornos seguros y
asistencia en el desarrollo de la jornada.
+ Auditorio por horas con capacidad para 142
personas, dotado con ayudas audiovisuales,
sillas, mesas y conectividad para el desarrollo
del congreso
+ Caja de herramientas por participante:
Material  técnico-operativo  de  apoyo
pedagégico para la transferencia de
conocimiento

« Transporte para ftraslado de personal,
materiales e insumos para la realizacion del
congreso.

+ Elaboracion, impresion y entrega de
certificado de asistencia o participacién a cada
uno de los asistentes que cumplan con los
requisitos establecidos para su expedicion.

UNIDAD
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+ Talento humano requerido (profesional en
Medicina,  Psicologia, Trabajo  Social,
Psiquiatria 0 Sociologia, con titulo de posgrado
en areas afines a la tematica, experiencia
profesional certificada minima de cinco (5)
afios. n el evento que aplique
* Equipo de Apoyo Logistico Técnico: Personal
operativo encargado de la coordinacion del
evento, control de entornos seguros y
asistencia en el desarrollo de la jornada.
+ Auditorio por horas con capacidad para 100
personas, dotado con ayudas audiovisuales,
2 sillas, mesas y conectividad para el desarrollo | UNIDAD
del congreso
+ Caja de herramientas por participante:
Material ~ técnico-operativo  de  apoyo
pedagégico para la transferencia de
conocimiento

* Transporte para traslado de personal,
materiales e insumos para la realizacién del
congreso.

+ Elaboracién, impresion y entrega de
certificado de asistencia o participacién a cada
uno de los asistentes que cumplan con los
requisitos establecidos para su expedicion.

+ talento humano requerido (profesional en
Medicina,  Psicologia, Trabajo  Social,
nutricionista, con titulo de posgrado en areas
afines a la tematica, experiencia profesional
certificada minima de cinco (5) afios. n el
evento que aplique+ Equipo de Apoyo Logistico
Técnico: Personal operativo encargado de la
coordinaciéon del evento, control de entornos
seguros y asistencia en el desarrollo de la
jornada.s Auditorio por horas con capacidad
para 100 personas, dotado con ayudas
audiovisuales, sillas, mesas y conectividad
para el desarrollo del congresos Caja de
herramientas por participante: Material técnico-
operativo de apoyo pedagdgico para la
transferencia de conocimiento * Transporte
para traslado de personal, materiales e
insumos para la realizacion del congreso.
Elaboracion, impresion y entrega de certificado
de asistencia o participacién a cada uno de los
asistentes que cumplan con los requisitos
establecidos para su expedicion.

UNIDAD
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* Talento humano requerido (profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud
Ocupacional o Ingenieria Industrial, con titulo
de posgrado en areas afines a la tematica del
congreso, experiencia profesional certificada
de mas de cinco (5) afios. En el evento que
aplique

+ Equipo de Apoyo Logistico Técnico: Personal
operativo encargado de la coordinacion del
evento, control de entornos seguros y
asistencia en el desarrollo de la jornada.
+ Auditorio por horas con capacidad para 71
personas, dotado con ayudas audiovisuales,
sillas, mesas y conectividad para el desarrollo
del congreso
« Caja de herramientas por participante:
Material ~ técnico-operativo  de  apoyo
pedagégico para la transferencia de
conocimiento

+ Transporte para traslado de personal,
materiales e insumos para la realizacidén del
congreso.

+ Elaboracién, impresion y entrega de
certificado de asistencia o participacion a cada
uno de los asistentes que cumplan con los
requisitos establecidos para su expedicion.

UNIDAD

+ talento humano requerido (profesional en
Psicologia, Trabajo Social, Psiquiatria o
Sociologia, con titulo de posgrado en areas
afines a la tematica, experiencia profesional
certificada minima de cinco (5) afios. En el
evento que aplique.s Equipo de Apoyo
Logistico ~ Técnico:  Personal  operativo
encargado de la coordinacion del evento,
control de entornos seguros y asistencia en el
desarrollo de la jornada.s Auditorio por horas
con capacidad para 85 personas, dotado con
ayudas audiovisuales, sillas, mesas vy
conectividad para el desarrollo del congresoe
Caja de herramientas por participante: Material
técnico-operativo de apoyo pedagégico para la
transferencia de conocimiento ¢ Transporte
para ftraslado de personal, materiales e
insumos para la realizacion del congreso.
Elaboracién, impresidn y entrega de certificado
de asistencia o participacion a cada uno de los
asistentes que cumplan con los requisitos
establecidos para su expedicion.

UNIDAD

6 Personal de apoyo Logistico UNIDAD

7 Sala de Informética Incluye (60 Equipos De | UNIDAD
Coémputo, Wifi, Escritorios) Sonido para dos

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar

Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920

www.valledupar-cesar.gov.co

34



ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

SECRETR{A GENERAL

dias distribuidos asi: dia 1 jornada completa y
dia 2 media jornada,

profesional en ingenieria de sistemas o
carreras afines, con titulo de posgrado en areas
afines a la tematica de la capacitacion,
8 experiencia profesional certificada de mas de | UNIDAD 1 1
cinco (5) afios en el area, incluye los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion
durante el desarrollo de la capacitacion.

Alquiler de salon por hora incluye sonido
basico, pc, 2 micréfonos, papelégrafo, tablero
acrilico, wifi, mesa de registro, se proyecta
sobre tarima, capacidad de 100 personas,
dotado con aire acondicionado, mesas, sillas
plasticas sin brazo, computador, apuntador,
video Beam, sonido de 5.000 wts y dos (2)
micréfonos.

UNIDAD 1 1

La adquisicion de lo antes descrito debe ser contratada de manera conjunta, por lo tanto, el
servicio debe ser realizado o entregado por una persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el anterior objeto contractual, ademas debe tener idoneidad y
experiencia requerida en el presente estudio.

Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con la entrega del objeto
del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran costo adicional
al valor establecido en las propuestas.

El servicio se debe prestar de conformidad con las instrucciones que para el efecto expida el
supervisor del contrato.

El contratista se debera abstener de suministrar el servicio a personas no autorizadas.

1.7 Aspecto Regulatorio

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto de Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y Analisis de Riesgo...”

Articulo 10, Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base
en la informacion a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes:

Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

(a) indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
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(b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
(c) Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Numeral 4. Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

DECRETO 1860 DE 2021
Los nuevos incentivos en la contratacion estan relacionados con:
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

e Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

e Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

e Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

e Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

e La certificacidn debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

e Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
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fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

e Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE POBLACION DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de

contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los

particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o

documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual

la provisidn de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados 3 7
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de

especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio

de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacidn de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion
en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando
las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccidn constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en

condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En
ausencia de una condicidn especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los
términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos
tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las
obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién.

DECRETO 1860 DE 2021
(diciembre 24)

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en particular las que le confiere el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo tanto de los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, como de la Ley 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que conforme a su exposicion de motivos, la Ley de Emprendimiento "(...) propone facilitar el
acceso de las MiPymes a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacién de
estos procesos a MiPymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor
de las MiPymes en los procesos de contratacidn publica, amplia el ambito de aplicacién de las
medidas de compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de
un sistema de informacién e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas
y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica que
priorizan este segmento”.

Que, en desarrollo de lo anterior, el Capitulo Ill de la Ley 2069 de 2020, entre otras medidas,
crea una serie de incentivos para las MiPymes, y los emprendimientos y empresas de mujeres
interesados en celebrar contratos con el Estado, asi como para el fomento en la ejecucion de
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contratos de la provision de bienes y servicios por parte de sujetos de especial proteccion
constitucional.

Que el paragrafo 1 del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 dispone que el Gobierno nacional
definira las particularidades del procedimiento de minima cuantia, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria
y Comercio. En virtud de lo anterior, es indispensable reglamentar nuevamente las
particularidades de esta modalidad de seleccion y se hace necesario modificar los articulos
2.2.1.2.15.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Que a partir de lo establecido en la Ley 2069 de 2020 para la promocién del acceso de las
MiPymes al mercado de compras publicas, se propone crear un catalogo de bienes y servicios
ofertados por MiPymes, de manera similar al catalogo de grandes almacenes existente en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, el cual es utilizado incluso por Entidades Estatales de
régimen especial.

Que adicionalmente, los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenan al Gobierno nacional
expedir un reglamento para definir los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para
promover y facilitar el acceso de las MiPymes al sistema de compra publica, asi como el
concepto de "emprendimientos y empresas de mujeres".

Que el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, dispone que el Gobierno nacional definira las condiciones y los montos para la adopcion
de convocatorias limitadas a MiPymes, en las que, previo a la resolucion de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes.

Que el inciso cuarto del referido articulo 34 requiere reglamentacion para definir, a través de
los pliegos de condiciones, mecanismos que fomenten en la ejecucién de los contratos
estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacidn y sujetos de especial
proteccidn constitucional.

Que el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define un nuevo marco juridico en relacion con los
criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacidon realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los Procesos de Contratacion
adelantados por patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales. Al respecto, es
necesario reglamentar la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno
de los numerales del citado articulo, permitiendo la debida aplicaciéon de los factores de
desempate previstos para garantizar la seleccion objetiva de los contratistas.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 preve que la

garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de Contratacion

de un Acuerdo Marco de Precios debe ser de mil (1.000) SNIMLV, el cual resulta
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proporcionalmente mayor para las MiPymes que para las grandes empresas, generando asi,
un obstaculo procedimental que limita el acceso de las MiPymes al sistema de compra publica,
razon por la cual, es necesario que se defina un valor diferencial en funcién del tamafio
empresarial, o la condicion de emprendimientos 0 empresas de mujeres.

Que para el debido cumplimiento de la Ley 2069 de 2020, se requiere modificar el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional,
incorporando una regulacion detallada de las normas anteriormente citadas para la efectiva
aplicacion de la Ley de Emprendimiento en el sistema de compras y contratacion publica.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1340 de 2009, "Por medio de la cual
se dictan normas en materia de proteccion de la competencia”, modificado por el articulo 146
de la Ley 1955 de 2019, "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
"Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, se solicitd concepto previo sobre abogacia de la
competencia a la Superintendencia de Industria y Comercio, entidad que mediante oficio con
radicado No. 21-437430-3-0 del 17 de noviembre de 2021, se pronuncio sobre el proyecto de
reglamentacion realizando algunas recomendaciones.

Que se acogieron gran parte de las recomendaciones de la Superintendencia de Industria y
Comercio, como se hace explicito en la memoria justificativa, donde se analiz6 cada una de
ellas. No obstante, solo se acogié parcialmente la observacion de establecer criterios objetivos
para regular la limitacion de los Procesos de Contrataciéon publica a las MiPymes, en el
entendido de adicionar a los requisitos la validacién de la capacidad juridica para ejecutar el
contrato tratandose de personas juridicas, pues los demas aspectos solo pueden verificarse
en la evaluacion de las ofertas. Adicionalmente, no se acogio6 la sugerencia de eliminar la
expresion "condiciones mas exigentes" de los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del
presente Decreto, teniendo en cuenta que ello materializa el mandato de trato diferencial
consagrado en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y en el articulo
2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1273 de 2020,
las normas de que trata el presente Decreto fueron publicadas en la pagina web del
Departamento Nacional de Planeacion del 30 de junio al 15 de julio de 2021 y entre el 24
septiembre y el 1 de octubre de 2021, para comentarios de la ciudadania y grupos de interés.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1 Adquisiciones Previas del Municipio

La entidad con el fin de tener una mayor claridad en cuanto al enfoque del presente contrato
realiza una revisién en el Sistema Electronico de Contratacion Publica, procesos de
contratacion similares. Esto con el fin de identificar la forma, plazos, cuantia de los anteriores
procesos, con el fin de tener una mayor claridad a la hora de ejecutar dichos procesos.

El municipio de Valledupar, con su politica de calidad y su plan de desarrollo, ha venido
contratando estos servicios en afios anteriores como se observan a continuacion:
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ANALISIS DE LA DEMANDA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
MAE.

h& ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacidn Piblica
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"

Modalidad de seleccidn

o

2_Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

= 8515 - Servidios alimenticios y de nutricién 1 $74381260  042%
B BS17 - Servicios de muerte y soporte al fallecamienta 1 $150.000.000  0,25% 1 $200.000.000  0.34% 1 $200.000.000  0.24%
= 8510 - Servicios integrales de salud 1 $90.000.000  D0,15%
851016 - Personas de soporte de prestacién de servicios de salud 1 $00.000.000  0.15%
= 8512 - Prictica médica 1 $I0000.000  005%
851221 - Servicios de rehabilitacién 1 330000000  D.05%
= 8511 - Prevencidn y control de enfermedades 1 $60.000.000  0,10%
851117 - Manejo y control de vectores de enfermedad
851116 - Prevencién y control de enfermedades no contagiosas 1 360000000  0.10%
Total 2 §224.381.260  0,38% 2 §250.000.000  0.49% 3 §250.000.000  0.43%
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Nombre de Proveedor

Proveedor
seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor
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Mimero de Contratos del Origen del Proveedor
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2.2 Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades del Estado.

Teniendo en cuenta la recomendacién dada por Colombia Compra Eficiente en el sentido de
identificar y analizar cdmo han sido otros procesos de contratacion realizados por otras
Entidades Estatales, el municipio hace una revision en la pagina del SECOP Il y encuentra los

siguientes procesos:
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© 8515 - Servicios alimenticios y de nutricién 235 $IT1TI0.065.447  2.56% 221 SMZEAS441.407  465%
5 8512 - Practica médica 1298 $205779.936.943  3.06% 1531 §239.478.769.309  3.56%
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Total 3005 $1.172.975.647.392  17.45% 3361 $954.932.054.495  14.20%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
PrOVeedDr Proveedor Proveedor N
o fa}
i FROMOTORA DE DESARROLLO ¥ BIEMESTAR § 1 1 - e
seleccionado - $6,72 bill. 17,92 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
Salucd Integral sastcrEn [ EMERMEDNCA SA SERVICIS DE AMBULAncLA Pecacs... [
LIMICR TEMPORAL FE LARTHN ]
CENTRO MEDICD OFTALMOLOGICD . I
Corparacitn de Servicias b CEMDAATR ]
] H Bk soc! [
2 cumaca eacosaun sa [l 2 meDicaL PROTECTION Sas saun ocurscione. [
3 3
2 murisER cooniia sas [l = AP ouesas [N
z COMPLEMENTOS FAE MET = cureca oE LacosTa sas [
o TEmFoRaL Mania [l EmPRESA DE MECICING INTEGRaL GRUPC EM SAS [
cumaca e La cosTa sas Il sepcics senecos ounrus 25 TN
COMSORCIO PAE 2 MSTITUTO DE voemcowenco sa [
suamenicaL sos il corveune Laporaoros s [N
a 100

S0.0 il

S0.5 bl

Valor Total Estimade

£1.0 il

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

17 mil M (5.9%)

S760,27 mil b (1

%60

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Departamento estandar

@ Distrite Capital de B

Valle
B Antiaquia
@ Meta
@ Atlintico
@ Ceozar
Huila
@ Cundinamarnca

@ Cardaba

®Valor Wl
$6 bl 20 mil
56 bi
o
b=
5 mi g
4 bill. =
_ EIRERE
o —
Omi &
z HIE:
Sl
£2 bil. 2
5 mi #
0 bl bmi 0 b
Madonal  Extranierm
Qrigen

Nimere de Contratas

Origen de Proveedores

Compe

Modalidad gensral

Departamento estandar

a Capital de Bogota

quia
a
del Caucs

@ Cundi

marca

tander
®Tokma

@ hista

@ Nariiia
@Cardoba

Huila

@ Bolivar
@ horte de Santander

-

Modalidad de Seleccian

®Con

@ Minima c
Wieleccion

WSeleccior

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.gov.co

tacicn
cicn

ion

rso de Méritos

obra pablica
Publica

Puk Acuerdo Marco de P

uantia

43



ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PAS 2026 DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR.

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
3.1 Identificacion de proveedores del sector

NIT EMPRESAS
800162425 RADPROCT SAS
800251482 HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
802023177 LAVANDERIA UNIVERSAL SAS
802023717 DOS LOGISTICA SAS
830003967 ENFERMERAS UN COMPROMISO S.A.S.
830055886 CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES LTDA
830127736 INVERSIONES DYD S.A.
890919784 CABOMARZO LINCE SAS
900025612 CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LA MEDICINA S.A.S
900025613 NUCLEAR CDD S.A.S
900189295 CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS
900291526 FRANTON SAS
900295986 FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA S.A.S.
900319749 RADIO FARMACIA TRACERLAB SAS
900493798 SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL SAS
900619680 TRANMARES SAS
900690211 HELP AND LIFE MEDICAL SAS
900750984 DANCREFREE S.A.S
900819391 ABC CORPORATION S.AS.
900820081 HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S
901134225 INGENIERIA Y SOLUCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO S.A.S.
901138297 CUIDAR SALUD BQ SAS

ANALISIS DE LA OFERTA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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B c
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= i =< ; S0 £4.940.735.040.000
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I
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L+] ]
0 2
E g Nombre de Entidad (agregado)
u a
= ]
] a
= 5 .
s £
5 " e — =z
Nombre de Entidad {plataforma)
N
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Comportamiento confratacion por bienes y servicios de UNSPSC

‘Oasificador de Bienes y Servidios - Familia

8510 -
8511 -
8512 -
8513 -
8514 -
8515 -

8516

8517 -

Total

Servicios integrales de salud

Prevencion y control de enfermedades 8278
Prictica médica 28057
Ciencia medica, investigacion y experimentacion 833
Medicina alternativa y holistica 35
Servicios alimenticios y de nutricion 1313
- Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacién de equipo médico quinirgico 2042
508

Servicios de muerte y soporte al fallecimiznto

130601 $17.313.538.546.026

$305.826.846.0957
$2.075.816.732.978
$126.052.723.522
$2.583.366.500
$427.123.835642
$103.538.151.265
317.608.727.267

181574 $21.272.088.930.166

3.2 Capacidad financiera y capacidad organizacional

28.48%
0.50%
480%
D21%
0.00%
D.70%
017%
0.03%

34.99%

160240
8570 $366.337 245817 0.60%
35001  $2.171.185.228 570 A5T%

$8.737.450.680.842

B20 $04.151.305.422 0.15%

54 32.204.923.311 0.00%
1572 §550.558 835 386 0.92%
2081 390.292.649.088 0.15%
448 $18.054.517 477 0.03%
209295 §10.039.235.455.723

La capacidad financiera también llamada ratios financieras o indicadores financieros, son
coeficientes o razones que proporcionan unidades contables y financieras de medida y
comparacion, a través de las cuales, la relacion (por division) entre si de dos datos financieros
directos, permiten analizar el estado actual o pasado de una organizacion, en funcion a niveles
dptimos definidos para ella.

El empleo de indicadores es una de las herramientas que se utiliza para medir la capacidad
economica de las empresas, por ende, estos indicadores deben establecerse con la realidad
financiera de cada sector ya que el comportamiento de la economia afecta de manera directa
las empresas. Son muchas las variables macroeconémicas que pueden incidir en situacion
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financiera de los entes econdmicos hablando especificamente del sector servicios se
evidencian algunos factores que puedan incidir en su rentabilidad como son:

> economia esta expuesta a un choque muy fuerte en materia de precios

» La desaceleracion de la economia

» El comportamiento del délar que representa un incremento de precios en los servicios que
usan tecnologias.

Para lo anterior se plantea analizar los siguientes indicadores financieros para las empresas
del sector vigilancia.

» Nivel de endeudamiento

> Indice de liquedez

» Razon de cobertura de intereses
» Capacidad organizacional

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al anélisis de la informacién
financiera consultada en la pagina SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, donde se obtuvo
la informacion de los estados financieros con Corte Financiero del afio 2025 (31 de diciembre).

Por la naturaleza del contrato, el futuro proponente debera contar con una empresa sélida, ya
que estas son mas productivas y garantizan la capacidad de alcanzar los objetivos en la
prestacion del servicio al Municipio de Valledupar.

REGION: COLOMBIA
DEPARTAMENTO: COLOMBIA
CIUDAD: COLOMBIA
MACROSECTOR: SERVICIOS

SECTOR: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL (Otras
actividades de atencién de la salud humana).

YV VYV VY

INFORMACION FINANCIERA DE ALGUNAS COMPANIAS DEL SECTOR

GASTOS
ACTVO | PASIVO ACTVO | PASIVO UTILIDAD

. RAZONSOCIAL | ¢ORRIENTE | CORRIENTE |  TOTAL ToTAL | PATRIMONIO | o2 aciONAL INT%ERES

1 | RADPROCT SAS 2265618 | 577340 | 2.927.147 659877 | 2267270 | 205431

, | FOGARES DE PASO LA
MALOKA SAS 1394973 | 387919 | 52445890 488706 | 4756184 | 536077

5| LAVANDERIA
UNIVERSAL SAS 2131340 | 2314382 | 5831721 3609847 | 2221874 | 512234
CENTRO PARA LA

. | PREVENCION DE .
RIESGOS 17718440 | 2754603 | 21742677 | 2754603 |18.988.074 | 4578913
PROFESIONALES LTDA

5 | INVERSIONESDYDSA | 460551 | 438086 | 2.068.858 887.981 | 1.180877 | 720196 168.002
CENTRO DE IMAGENES

6 | PRESENTE Y FUTURO 1445893
PRESENE LFMORO | 1515671 | 2512074 | 17930608 | 13468903 [4470725 | 2562631

- | ASISTENCIA JURIDICA a6
COLOMBIANA SAS 445488 | 138744 | 2,616,607 138744 | 2477863 | 380578 :

§ | FRANTONSAS 966.227 | 626566 | 5.172.895 1637510 | 3535385 | 350.602
FISHER CLINICAL

9 giRg’ ICES COLOMBIA | g69709680 | 2950804 | 87435778 | 4843366 |82202412 | 10546.392 12790.545

10| VALMAR PEREZ 2283
MARTIN S ENCS 5275002 | 2287081 | 6.968.711 2287081 | 4681630 | 1583502 :
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@) ,

— = |AcAiADE
i |VALLEDUPAR
I i L

11| SOLUCIONES MEDICAL 2518
GLOBAL SAS 5246396 | 2968116 | 6.510.333 3036192 | 3474141 | 1379455 :
12| TRANMARES SAS 130169 | 430428 | 2284589 1130698 | 1144891 | 201627 91153
13 | DANCEFREE SAS. 1973938 | 94492 3517546 2884956 | 632500 30375 3.098
12| ABC CORPORATION Bpy—
SAS. 24179643 | 38747135 | 133288846 | 83924387 | 49364450 | 13376512 245,
1 | CUDAR SALUD BQ
SAS. 12181377 | 4483002 | 43564627 | 4732737 | 38831890 | 4417708
16| COMFORTCARE SAS 3517213 | 1402307 | 3791513 2011919 | 879504 499.368
INDICADORES FINANCIEROS DE ALGUNAS COMPANIAS DEL SECTORg
INDICE
INDICE R.
LIQBFDEZ enpeuDAM | RC! | parrim, | R-ACTVO
# RAZON SOCIAL
c’?ﬂg\‘,’o PASIVOT./ | UTILIDADOP./ | UTILIDAD | UTILIDAD OP./
A ACTIVOT | GASTOSINT. oP. | ACTIVO TL
' PATRIM.
1 RADPROCT SAS 3,92 0,23 INDT 0.09 0,07
HOGARES DE PASO LA
2 MALOKA SAS 3,60 0,09 INDT 0.11 0,10
3 LAVANDERIA UNIVERSAL SAS 0,92 0,62 INDT 023 0,09
CENTRO PARA LA
4 PREVENCION DE RIESGOS 6,43 0,13 INDT 0,21
PROFESIONALES LTDA 0,24 4 7
5 INVERSIONES DYD SA 1,05 0,43 -4.29 061 -0,35
CENTRO DE IMAGENES
6 PRESENTE Y FUTURO DE LA 0,60 0,75 1,79 0,14
MEDICINA S.A.S 0,58
ASISTENCIA JURIDICA
7 | COLOMBIANA SAS 3,21 0,05 2,16 0.15 0.15
8 FRANTON SAS 1,54 0,32 INDT 0.10 0,07
FISHER CLINICAL SERVICES
% | COLOMBIASAS. 29,39 0,06 082 013 0.12
VALMAR PEREZ MARTIN S
10 ENCS 2,31 0,33 693,65 0.34 0,23
SOLUCIONES MEDICAL
11 GLOBAL SAS 1,77 0,47 107,62 0.40 0,21
12 | TRANMARES SAS 0,30 0,50 3,20 0.25 0,13
13 | DANCEFREE S.A.S. 20,89 0,82 -9,80 0.05 -0,01
14 | ABC CORPORATION S.A.S. 0,62 0,63 1,85 027 0,10
15 | CUIDAR SALUD BQ S.A.S. 2,72 0,11 INDT 0.11 0,10
16 | COMFORTCARE SAS 2,51 0,77 INDT 057 0,13
TOTAL 81,78 6,29 796,99 2,92 149
PROMEDIO 4,30 0,33 41,95 0,15 0,08
e 3,72 0,39 10085 | 0,21 0,12
MEDIA ACOTADA 10% 511 0,39 88,55 0,18 0,09

El resultado del Estudio del Sector de cada una de las empresas analizadas se tuvo en cuenta
para plasmar la fijacién de dichos indicadores en la que la métrica estadistica utilizada en el
proceso fue la Mediana.
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A. Nivel de Endeudamiento:

Estas razones indican el monto del dinero de terceros que se utilizan para generar utilidades,
estas son de gran importancia ya que estas deudas comprometen a la empresa en el
transcurso del tiempo. Si el indice es mayor, la empresa se desarrolla mayormente con capital
ajeno, queriendo decir que existe mayor grado de dependencia financiera con acreedores
externos.

ENDEUDAMIENTO

0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. El indice de
Endeudamiento para el presente proceso sera Menor o Igual al 38%, permitiendo asi una
mayor pluralidad de oferentes.

B. indice de Liquidez:

La liquidez de una organizacion es juzgada por la capacidad para saldar las obligaciones a
corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente a
las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo determinados
activos y pasivos corrientes. Es de entender que entre mayor sea el resultado, mayor solvencia
y capacidad de pago que tiene la empresa estos significa el respaldo de las obligaciones a
corto plazo con que la empresa cuenta.
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INDICE DE LIQUIDEZ

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Como se observa en los cuadros anteriores el indice de liquidez que report6 el sector durante
este periodo fue de 2,41 veces, se sugiere un indicador de 2,4 veces para el presente proceso
de contratacion.

C. Razon de cobertura de intereses

Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo financiero de sus pasivos
(intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, establece una relacién entre las
utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros.

R. COBERTURA

800,00
700,00
600,00
500,00
400,00
300,00
200,00
100,00

0,00

-100,00

Estos porcentajes nos indican cuantas veces la empresa puede pagar los intereses generados
en un periodo determinado, es decir, que entre mayor sea, indica que la empresa posee gran
cobertura para pagar sus intereses a un corto tiempo. Cabe sefalar, que estos indicadores
pueden ser indeterminados, debido a que muchas veces las empresas no presentan
obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de intereses durante un periodo
determinado. Por tal motivo se recomienda en este estudio que la razon de cobertura sea igual
0 superior a 1,8 veces.
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D. Indicadores de rentabilidad

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o lucrativita, son
importante porque sirven para medir la efectividad de la administracion de la empresa para
controlar los costos y gastos, convirtiendo asi las ventas en utilidades. Desde el punto de vista
del inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar la manera como
se produce el retorno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo total). Para medir la rentabilidad se tomaron los datos obtenidos del
balance de la superintendencia de sociedades (SIREM).

ROE

0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
18
-0,20

-0,40

-0,60

-0,80

ROA
0,30
0,20
0,10
0,00
18
0,10

-0,20

-0,30

-0,40

Como podemos observar los indicadores de rentabilidad para este sector con respecto a la
rentabilidad del activo se encuentra en 11%, por lo que se sugiere en este estudio que el
indicador sea igual o mayor (=) a 11%, ahora en cuanto a la rentabilidad del patrimonio se
encuentra en 19%, por lo que se recomienda que sea mayor o igual (=) a 19%.
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3.3 Resumen de requisitos habilitantes financieros solicitados en el presente proceso

de seleccion:

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
INDICE DE INDICE DE COE@ZR?BI?E)EDE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO DEL PATRIMONIO|  DEL ACTIVO

INTERES
ACIPC PTIAT UO/GI uo/P UO/AT
IL=24 IE<38% | RCI2LBveceso| o o 4q0 R. A= 11%
veces INDETERMINADO

3.4 Conclusion

De acuerdo con la informacion extraida de los analisis del sector que se acompafian, se
concluye que:

indice de Liquidez: La liquidez de una organizacion es juzgada por la capacidad para saldar
las obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Es de
entender que entre mayor sea el resultado, mayor solvencia y capacidad de pago tiene la
empresa, estos significan el respaldo de las obligaciones a corto plazo con que cuenta la
empresa. El indice de liquidez que report6 el sector es de 2,41 veces, se recomienda una
liquidez mayor o igual a 2,4 veces, indicador que se tendra en cuenta para el presente proceso
de contratacion.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos. El indice de Endeudamiento para el presente proceso sera Menor o Igual al
38%, permitiendo asi una mayor pluralidad de oferentes.

Razon de cobertura de intereses: Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo
financiero de sus pasivos (intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, establece
una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros. Cabe
sefialar, que estos indicadores pueden ser indeterminados, debido a que muchas veces las
empresas no presentan obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de intereses
durante un periodo determinado. Por tal motivo se recomienda en este estudio, que la razén
de cobertura de intereses sea mayor o igual a 1,8 veces.

Indicadores de rentabilidad: Los indicadores de rendimiento, denominados también de
rentabilidad o lucrativita, son importante porque sirven para medir la efectividad de la
administracion de la empresa para controlar los costos y gastos, convirtiendo asi las ventas

en utilidades. Como podemos observar los indicadores de rentabilidad para este sector con
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respecto a la rentabilidad del activo se encuentra en 11%, por lo que se sugiere en este estudio
que el indicador sea mayor o igual a 11%, ahora en cuanto a la rentabilidad del patrimonio se
encuentra en 19%, por lo que se recomienda que sea mayor o igual a 19%.

4. GLOSARIO.

Definiciones:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado
que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados.

Definiciones:

Colombia Compra | Es la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia

Eficiente Compra Eficiente- creada por el Decreto Ley 4170 de
2011,
DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

DANE- es la entidad responsable de la planeacion,
levantamiento, procesamiento, anélisis y difusion de las
estadisticas oficiales de Colombia.

SIREM Es el Sistema de Informacién y Reporte Empresarial,
elaborado y administrado por la Superintendencia de
Sociedades.
PIB El producto interno bruto o producto interior bruto (PIB),

también conocido como producto bruto interno (PBI) en
algunos paises de Hispanoameérica, es una magnitud
macroecondmica que expresa el valor monetario de la
produccion de bienes y servicios de demanda final de un
pais o region durante un periodo determinado,
normalmente de un afio o trimestrales.

DEMANDA La demanda puede ser definida como la cantidad de
bienes y servicios que son adquiridos por consumidores a
diferentes precios en una unidad de tiempo especifica (un
dia, un mes, un afio, etc.) ya que, sin un parametro
temporal no podemos decir si de una cantidad de
demanda crece o decrece. El significado de la demanda
abarca una amplia gama de bienes y servicios que pueden
ser adquiridos a precios de mercados, bien sea por un
consumidor especifico o por el conjunto total de
consumidores en un determinado lugar, a fin de satisfacer
sus necesidades y deseos.

OFERTA En economia, se define la oferta como aquella propiedad
dispuesta a ser intercambiada libremente a cambio de un
precio.
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SMMLV El salario minimo mensual legal vigente es el monto minimo
de remuneracion al que tienen derecho los trabajadores
colombianos, con el cual deben suplir sus necesidades
basicas y las de su familia; para cada afio el gobierno
nacional define cual es el valor correspondiente a esta
remuneracion.

TRM La TRM o tasa representativa del mercado es un indicador
que representa el valor promedio diario de la tasa de cambio
entre dolar norteamericano y peso colombiano. En otras
palabras, la TRM es la cantidad de pesos colombianos por
un ddlar de EE. UU. (SFC, 2021).

UNSPSC son las iniciales de United Nations Standard Products and
Services Code. Es un sistema de cifrado que clasifica
productos y servicios para fines comerciales a escala
mundial. La gestion y desarrollo de UNSPSC esta
coordinado por GS1 US y respaldado por la ONU desde
2003.

Fuentes:
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FLOREZ CASTRO
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