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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESO COMPETITIVO - REGIMEN ESPECIAL
ART®5 DECRETO 092-2017

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2026
Tipo de Presupuesto: INVERSION
Contratar la atencion de nifios, nifias y adolescentes con
Nombre del proyecto que se incluy6 en el Plan derechos amenazados y/o vulnerados a través de Hogar
Anual de Adquisiciones de Paso de Proteccion conforme al Proyecto de
Inversidon Generacién de servicios de proteccion

2. INFORMACION DE LA SELECCION.

FUTEOETTD quzg‘llli%enma e Dependencia solicitante Tipo de contrato

SECRETARIA DE PARTICIPACION Y| Convenio de Asociacion

ANA MILENA JIMENEZ TUNON DESARROLLO SOCIAL Art 5 Decreto 092- 2017

3. DESCRIP(;I()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
SELECCION.

La Administracion Distrital como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines del estado,
consagrados en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia: “(...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

La Constitucion Politica sefiala en el Articulo 13 incisos 2° y 3° que el Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva, y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

En su articulo 46 consagra que el Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. Asi mismo que
el Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

La Constitucion Politica de Colombia manifiesta en su articulo 44 que: “Son derechos fundamentos de los nifios:
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.
La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas”.
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Asi mismo indica en el articulo 45: “El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral. El
estado y la sociedad garantizaran la participacién de los jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud”.

Dentro de este marco constitucional, La Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia establece en su
articulo 7: “Proteccion Integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la prevencién de su amenaza
o vulneracion y la sequridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La
proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en
los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignaciéon de recursos
financieros, fisicos y humanos”.

El “interés superior” de los nifios, nifias y adolescentes consagrado en el articulo 8 del Cédigo de la infancia y
la Adolescencia se define como el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral
y simultanea de todos sus derechos humanos que son universales, prevalentes e interdependientes.

Los departamentos, los municipios, distritos y los territorios indigenas deben agruparse y ordenar el aporte del
Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia. Asi
mismo deben impulsar los programas de promocion y asistencia social y la constitucion de redes de proteccién
y apoyo a la familia, porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad
de vida de sus pobladores, convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Las administraciones territoriales tienen el deber de fijar objetivos y metas especificas de acuerdo con las
particularidades de la sustitucion de la infancia y adolescencia en su territorio y promover la innovacion de
estrategias para reducir las desigualdades en el desarrollo segun los principios de complementariedad,
subsidiaridad y concurrencia que establece la Constitucion Nacional y las leyes que la desarrollan.

A su vez, la Politica de Primera Infancia tiene como objetivo fundamental garantizar el ejercicio de los derechos
de la nifiez en el ambito de lo publico y prevenir y atender de manera inmediata y eficaz la violencia contra la
nifiez y la adolescencia. Desde esta perspectiva, el cumplimiento de los derechos de la primera infancia, es un
asunto que no le atafie solo al Estado, sino también a la familia y a la sociedad, siendo el Estado el directamente
responsable de garantizar las correcciones materiales, juridicas e institucionales para respetar, promover,
cumplir y proteger los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familia en su conjunto.

El Estado Colombiano, consciente de que existen nifios a los cuales se les vulnera sus derechos, desarrollé en
la Ley 1098 de 2006, en el capitulo Il, las medidas para el restablecimiento de sus derechos. Una de las medidas
de restablecimiento de los derechos de los nifios y adolescentes es la ubicacion inmediata en ambiente familiar,
por lo que la Ley 1098 de 2006, en su articulo 58 le asigna la responsabilidad a Alcaldes y Gobernadores de
organizar con asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las redes de hogares de
paso, los cuales segun el articulo 57 ibidem, “es la ubicacién inmediata y provisional del nifio, nifia y adolescente
con familias que forman parte de la red de Hogares de Paso. Procede la medida cuando no aparezcan los
padres, los parientes o las personas responsables de su cuidado o atencion. La ubicacién en el Hogar de Paso
es una medida transitoria y su duracion no puede exceder de ocho (8) dias habiles, término en el cual la
autoridad competente debe decretar otra medida de proteccién”.

En este contexto, el Distrito de Cartagena de Indias a través de la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social, como entidad gubernamental inspirada por la defensa de la dignidad humana, actta a favor y en defensa
de los Derechos Humanos, comprometiéndose con la comunidad en general y en especial, con las poblaciones
vulnerables: Adultos Mayores, Discapacitados, Infancia, Juventud y familia, Dirigencia Civica, Mujeres y otros,
contribuyendo con el fortalecimiento del tejido social mediante el impulso de competencias ciudadanas vy el
desarrollo productivo de los habitantes del Distrito de Cartagena de Indias.

Para contribuir con lo anterior, se ha definido como metas en el Plan de Desarrollo Distrital 2024 — 2027,
“CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS” y especificamente en la Linea Estratégica “VIDA DIGNA”, mejorar la
calidad de vida y la garantia de los derechos fundamentales para toda la ciudadania mediante la reduccion de
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la pobreza multidimensional. Esto implica el fomento de una educacion de calidad, el acceso a vivienda digna
y a servicios basicos y al fortalecimiento de la actividad cultural y deportiva. Asimismo, busca poner especial
énfasis en la garantia de una ciudad digna y de derechos para los nifios, nifias y adolescentes.

De acuerdo con lo anterior, La linea estratégica contiene el componente Impulsor de Avance; “Infancia,
Adolescencia y Familia” que busca garantizar y proteger los derechos de la infancia y la adolescencia mediante
el fortalecimiento de estrategias y acciones que aseguren su atencion integral. Dentro de las cuales se
encuentran la creacion de ambientes Optimos para el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, la
promocién de ambientes seguros y confiables, la creacion de medidas especificas para prevenir situaciones de
riesgo y violencia, el acompafamiento a las familias, vinculos en crianza amorosa y la promocion de sus
derechos, y la promocién de programas que impulsen la creatividad, la exploracién y la interaccion.

Dentro de dicho componente, se encuentra el programa “AVANZANDO HACIA UNA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA PROTEGIDA Y SIN VIOLENCIAS”, el cual tiene como objetivo “Reducir los factores
asociados a riesgos sociales e institucionales que limitan el acceso y garantia de derechos esenciales,
mejorando asi la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes en el Distrito. Esto se realizar4 mediante
estrategias de prevencioén, deteccidon temprana de alertas y una gestion eficiente de la atencién necesaria”
Dicho programa contiene entre otros, los siguientes indicadores:

Indicador de producto Meta del cuatrienio Responsable
Nudmero de ninos, ninas, Beneficiar a cuatrocientos ochenta
adolescentes  beneficiados con (480) nifios, nifias y adolescentes Secretaria de
acciones de prevencion de anualmente con acciones de S

- . . Participacion y Desarrollo
amenazas o0 vulneracion de | prevencién de amenazas o vulneracién :
, . Social

derechos a través del Hogar de de derechos a través del Hogar de
Proteccion Proteccion

En ese sentido, para darle cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social de conformidad a su misionalidad estructuré el Proyecto de Inversién denominado GENERACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS, el cual se encuentra registrado en el banco de Programas y Proyectos de Inversion
de la Secretaria de Planeacion distrital con el codigo BPIN 2024130010031, cuyo fin es Generar acciones de
prevencién de amenazas o vulneracion de derechos a través del Hogar de Proteccion, modalidad Hogar de
Paso.

En desarrollo de dicho proyecto, se hace necesario mantener y garantizar un porcentaje suficiente de cupos
para la atencion especializada de nifios, nifias y adolescentes con derechos amenazados, inobservados y/o
vulnerados, asegurando la adopcién de medidas de restablecimiento de derechos de manera inmediata y
oportuna, mediante la prestacion del servicio de atencion las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias
de la semana, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos técnicos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

En consecuencia, mediante este proceso competitivo se buscara seleccionar una ESAL que, ademas de cumplir
con los requisitos técnicos y de experiencia exigidos por la normatividad del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, esté en capacidad de contribuir con recursos propios que permitan garantizar la continuidad,
cobertura y calidad del servicio, asegurando asi la disponibilidad efectiva de los cupos requeridos para la
atencion de nifios, nifias y adolescentes durante la vigencia del convenio.

El Distrito de Cartagena, en su calidad de cooperante, a través de la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social — Unidad de Infancia, Juventud y Familia, ejercera el liderazgo estratégico del proyecto, asi como la
financiacion de las actividades a su cargo con cargo al presupuesto distrital, con el fin de dar cumplimiento a
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las metas del Plan de Desarrollo Distrital en materia de infancia, juventud y familia. De igual manera, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, en el marco de su oferta institucional, brindara acompafiamiento
técnico y metodolégico a las acciones que se desarrollen, contribuyendo al cumplimiento del Plan de

Desarrollo en lo relacionado con la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Adicionalmente, los Comités de Erradicacion del Trabajo Infantil, las entidades que los conforman, asi como
los articuladores para el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género, participaran de
manera activa mediante un trabajo interinstitucional coordinado, orientado a la atencién efectiva y oportuna de
los casos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Como resultado de la implementacion del proyecto, se busca que los nifios y nifias del Distrito de Cartagena,
asi como la poblacién migrante, étnica y en condicién de discapacidad, fortalezcan su desarrollo humano y
social, mejoren sus condiciones de vida y participen de manera activa en las diferentes acciones y actividades
que se desarrollen en el marco del proyecto, contribuyendo al logro de sus objetivos y resultados.

Por lo anterior el Distrito de Cartagena, a través de la Secretaria de Participacion y Desarrollo social, adelanté
todos los tramites, actuaciones para la gestién de inversion, estudios, presupuesto y la elaboracién de los
documentos previos donde se justifica la necesidad de desarrollar un proceso competitivo con el fin de encontrar
una entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad que pueda cumplir con el desarrollo de convenio de
asociacion en el marco del régimen especial establecido en el Decreto 092 de 2017 para la realizacién de
convenio cuyo objeto es kxAUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR
LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O
VULNERADOS A TRAVES DE HOGAR DE PASO CONFORME AL PROYECTO DE INVERSION
GENERACION DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS ULTIMO PERIODO 2026». A través de este convenio, la ESAL y el
Distrito de Cartagena, realizaran acciones conjuntas a fin de Garantizar la oferta de servicios para la proteccion
integral de nifios, nifias y adolescentes en el Distrito de Cartagena.

4. OBJETO A CONVENIR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

4.1 OBJETO DEL CONVENIO:
«AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS
A TRAVES DE HOGAR DE PASO CONFORME AL PROYECTO DE INVERSION GENERACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS ULTIMO PERIODO 2026».

4.2 CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto del Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion U

94131600 Servicio de albergue de organizaciones de beneficencia

93141500 Desarrollo y servicios sociales

91111900 Servicios de cuidado temporal
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4.3 ACTIVIDADES A EJECUTAR Y ALCANCE. DEL OBJETO:

Para el logro del presente proceso, se adelantara un proceso de seleccion de caracter competitivo de acuerdo
con el art®5 del Decreto 092-2017, orientado a la escogencia de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), con
el fin de desarrollar el objeto consistente en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
AMENAZADOS Y/O VULNERADOS A TRAVES DE HOGAR DE PASO CONFORME AL PROYECTO DE
INVERSION GENERACION DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS ULTIMO PERIODO 2026”

Lo anterior se realizara a través de la operacion, funcionamiento y habilitacién de un hogar bajo la modalidad
Hogar de Paso' — Casa Hogar, en los términos y condiciones definidos por la normatividad vigente, y los
lineamientos establecidos del ICBF para esta modalidad.

De acuerdo con los lineamientos mencionados por el ICBF, se entiende por modalidades de ubicacion inicial
las formas en que se prestan los servicios de atencién para la ubicacién provisional de las nifias, los nifios y los
adolescentes en proceso administrativo de restablecimiento de derechos, mientras la autoridad administrativa
decide cual es la medida de restablecimiento de derechos mas idénea para ellos, en funcion del interés superior.
Estas modalidades aplican cuando no es posible la ubicacion de las nifias, nifios o adolescentes en su familia
de origen o red vincular de apoyo, porque no ofrecen las garantias necesarias para su cuidado y proteccion.

La permanencia de las nifias, nifios y adolescentes en la modalidad de Hogar de Paso no podra exceder
de ocho (8) dias habiles, término dentro del cual la autoridad administrativa competente debera decretar una
medida de restablecimiento de derechos distinta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
1098 de 2006.

Las partes adelantaran de manera conjunta las acciones necesarias para disponer de cuarenta y ocho (48)
cupos mensuales, garantizando la disponibilidad de hasta doce (12) cupos simultaneos semanales, los
cuales permitiran complementar la atencién mensual prevista y asegurar la prestacién continua del servicio a
nifios, nifias y adolescentes en situacion de amenaza o vulneracién de derechos.

El asociado debera brindar atencién integral en condiciones minimas de funcionamiento, dando estricto
cumplimiento a las condiciones técnicas establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF para la atencién de nifios, nifias y adolescentes con Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos (PARD), conforme al Manual Operativo aprobado mediante Resolucion No. 3368 del 20 de junio de
2022.

Para tal efecto, el asociado debera contar con un inmueble adecuado y habilitado, destinado exclusivamente a
la atencion de la poblacion objeto, el cual debera operar las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de
la semana. Asi mismo, debera contar con licencia de funcionamiento vigente expedida por el ICBF, disponer
de un minimo de diez (10) cupos y hasta doce (12) cupos simultaneos semanales, para la atencion inmediata
y provisional de nifios, nifias y adolescentes, quienes podran permanecer en el Hogar de Paso hasta por ocho
(8) dias habiles o hasta tanto la autoridad administrativa defina su egreso mediante la respectiva Boleta de
Egreso.

MODALIDAD CASA HOGAR - de acuerdo con lo establecido en el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ICBF, Aprobado mediante
Resolucion No.3368 de 20 de junio de 2022, Modalidad en la cual las nifias, nifios, adolescentes y gestantes o en periodo de lactancia, con derechos amenazados o vulnerados,
cuentan con el acompafiamiento de profesionales, orientado a propiciar una convivencia similar a la vida familiar y con la atencién e intervencién familiar requerida para el
restablecimiento de sus derechos
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En consecuencia, un nifio, nifia o adolescente podra ocupar mas de un cupo mensual, cuando
existan prérrogas debidamente autorizadas por la autoridad administrativa, hasta tanto se adopte la
decision definitiva sobre su situacion juridica.

El asociado debera garantizar la gestion integral de la atencién en salud, incluyendo salud fisica, odontolégica
y salud mental; propiciar un ambiente sociofamiliar protector, afectuoso y respetuoso; promover practicas de
comunicacion asertiva, acogimiento e inclusion; prevenir, identificar y atender situaciones relacionadas con el
consumo de sustancias psicoactivas; y adoptar todas las medidas necesarias para salvaguardar la seguridad
fisica y la salud de la poblacion atendida.

El asociado debera desarrollar una atencion integral e interseccional a las nifias, los nifios y los adolescentes
con derechos amenazados o vulnerados, orientada a superar las afectaciones que dieron lugar a su ingreso al
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, mediante acciones especificas enmarcadas en las
siguientes fases del proceso de atencion, de conformidad con la Propuesta de Implementacion y Cualificacion

- PIYC:

A. INGRESO:
Esta fase se surtira previa autorizacion del cupo por parte de la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social, con la correspondiente remisién del ICBF o de la Comisaria de Familia competente, de conformidad
con lo establecido en la Resoluciéon 1520 de 2016. El asociado debera verificar el estado de salud fisica y
mental de los nifios, nifias y adolescentes al momento de su ingreso al Hogar de Paso.

B. PERMANENCIA:
Durante la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el Hogar de Paso, el asociado debera
garantizar su cuidado integral, suministrando alimentacién conforme a las minutas y lineamientos
nutricionales del ICBF, dotacién personal y kits de aseo, condiciones adecuadas de seguridad y salud,
actividades ludicas, recreativas y formativas, asi como todas aquellas acciones necesarias para su
bienestar. Igualmente, debera fortalecer los procesos educativos y de desarrollo de habilidades
ocupacionales y sociales, atendiendo los intereses y particularidades de cada nifio, nifia o adolescente.

C. EGRESO:
El egreso se producira exclusivamente por orden de la autoridad administrativa competente (ICBF o
Comisaria de Familia), con la autorizacion de la Secretaria de Participacion y Desarrollo social, o quien
haga sus veces. El Hogar de Paso debera contar con profesionales idéneos y sin antecedentes disciplinarios
0 sancionatorios, encargados del manejo, atencion y cuidado de los nifios, nifias y adolescentes atendidos,
conforme a las situaciones previstas en la Ley 1098 de 2006.

4.4. COMPONENTES Y CONDICIONES TECNICAS.

Las condiciones técnicas constituyen los requisitos minimos obligatorios que debera cumplir la Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL seleccionada, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, el Decreto 092 de 2017, el
Manual Operativo de Modalidades y Servicios para la Atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos — PARD, y los lineamientos técnicos vigentes del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

4.4.1 ATENCION Y MODALIDAD DEL SERVICIO

El operador debera:

1. Garantizar la ubicacion provisional inmediata de nifias, nifios y adolescentes que cuenten con orden
de ubicacion expedida por el ICBF o la Comisaria de Familia competente, cuando se haya verificado
la necesidad de separacion temporal del nucleo familiar por no ser garante de derechos.

2. Brindar atencion bajo la modalidad Hogar de Paso — Casa Hogar, como medida transitoria dentro del
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos.
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3. Asegurar la atencioén integral continua las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana, sin interrupciones, durante todo el tiempo de ejecucién del convenio.

4. Garantizar la permanencia de cada nifio, nifia o adolescente hasta por ocho (8) dias habiles, salvo
prérroga debidamente autorizada por la autoridad administrativa competente.

4.4.2 CAPACIDAD INSTALADA Y CUPOS
El operador debera:

1. Disponer de una capacidad instalada minima para la atencién simultanea de diez (10) y hasta doce
(12) nifios, nifias y adolescentes.

2. Garantizar la disponibilidad de cuarenta y ocho (48) cupos mensuales, entendidos como atenciones
efectivas dentro del mes.

3. Permitir la ocupacién de mas de un cupo por un mismo nifio, nifia o adolescente, cuando existan
prérrogas autorizadas, hasta tanto se emita la Boleta de Egreso correspondiente.

4.4.3 LICENCIAS, PERMISOS Y HABILITACION
El operador debera:

1. Contar con licencia de funcionamiento vigente expedida por el ICBF, durante toda la ejecucion del
convenio.

2. Cumplir con todos los permisos sanitarios, de seguridad y de uso del suelo exigidos por la normativa
vigente.

3. Garantizar la renovacion oportuna de las licencias y autorizaciones requeridas.

4.4.4 TALENTO HUMANO

El operador debera disponer, como minimo, del siguiente talento humano, con dedicacion acorde a la
operacion del servicio y sin antecedentes disciplinarios, fiscales o penales:

1. Coordinador(a) del Hogar: Profesional universitario con experiencia minima de dos (2) afios en
programas de proteccion de NNA.

Psicologo(a).

Trabajador(a) Social o Profesional en Desarrollo Familiar.

Profesional de Area.

Nutricionista.

Auxiliar(es) diurnos.

Formador(es) nocturnos.

Noohkwd

Todo el personal debera contar con formacién y experiencia en atencion a nifios, nifias y adolescentes con
derechos amenazados o vulnerados.

4.4.5 ATENCION EN SALUD Y BIENESTAR
El operador debera:

Gestionar la atencién en salud fisica, odontoldgica y salud mental de la poblacion atendida.
Realizar valoracion inicial de salud al momento del ingreso.

Implementar acciones de prevencion, promocién y atencién en salud.

Adoptar medidas de prevencion y deteccion temprana del consumo de sustancias psicoactivas.

PN~
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5. Garantizar condiciones de seguridad fisica y emocional.
4.4.6 DOTACION PERSONAL Y DE ASEO

El operador debera:

1. Entregar dotacién personal por una sola vez por cupo ocupado, conforme a los lineamientos del
ICBF. La dotacion por cupo contiene: Blusa, camiseta o camisa 2, Pantalén o sudadera 2, Medias 2,
Panty o calzoncillos 2, Brasier o formador 2, Pijama 1, Tenis o zapatos 1 y Chancletas 1.

2. Entregar elementos de aseo personal y de uso comun, garantizando reposicién cuando sea necesario.
Aseo personal como: Cepillo dental, peinilla o cepillo, toallas higiénicas y maquina de afeitar, la cual
se entrega por una sola vez. Elementos de Uso Comun: Crema para manos y cuerpo, bloqueador
solar, champu, crema dental, seda dental, papel higiénico, cepillo y betin para zapatos, pafiitos
huimedos, jabdn liquido para cuerpo y jabén liquido para manos.

4.4.7 ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y EDUCATIVAS

El operador debera:

1. Desarrollar actividades ludicas, recreativas y deportivas acordes con la edad y condiciones de los
nifios, nifias y adolescentes.

2. Disponer de dotacién ludico-deportiva suficiente. Se debe contar con elementos ludico deportivo de
acuerdo con la edad de la poblacion, que permitan dar cumplimiento a lo establecido en la Propuesta
de Implementacién y Cualificacion (PIYC).

3. Contar con medios audiovisuales que apoyen los procesos formativos.

4.4.8 TRANSPORTE

El operador debera:

1. Garantizar el transporte de los nifios, nifias y adolescentes y del personal, exclusivamente para las
actividades propias del proceso de atencion.

4.4.9 ATENCION A FAMILIAS Y REDES VINCULARES
El operador debera:

1. Realizar atencién y acompafamiento a las familias y/o redes vinculares.
2. Fortalecer los procesos orientados a un posible reintegro familiar, cuando asi lo determine la
autoridad administrativa.

4.410 INFRAESTRUCTURA FiSICA Y CONDICIONES LOCATIVAS

El operador debera:

1. Contar con uninmueble exclusivo para la prestacién del servicio, adecuado, seguro y accesible,
conforme a los estandares del ICBF.
2. Garantizar espacios diferenciados y suficientes para:
o Dormitorios
o Barios




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Cédigo: GLECE01-F002

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Version: 1.0
PROCESO/ SUBPROCESO: CONTRATACION ESTATAL / PLANEACION [Fecha: 27/05/2024
CONTRACTUAL

Paginas: 9 de 33
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

3.

o Cocina'y comedor

o Areas de recreacion y actividades ludicas

o Espacios para atencion psicosocial.
Mantener la infraestructura en dptimas condiciones de higiene, salubridad y mantenimiento
permanente, disponer de servicios publicos esenciales: acueducto, alcantarillado, energia eléctrica,
gas domiciliario y sistemas de comunicacion (internet y telefonia).

4.4.10.1 INFRAESTRUCTURA FISICA

a.

Contar con una planta fisica adecuada, en buen estado, con mantenimiento permanente, con capacidad
instalada para el servicio y con todos los elementos para desarrollar el proceso de atencién a 12 nifios,
nifias y adolescentes en forma simultanea.

Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado, gas, energia eléctrica y sistema de
comunicacion (internet, telefonia), con el fin de brindar las condiciones para la atencién de las nifias,
nifos o adolescentes

Cumplir con lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF, a partir del inicio de la ejecucion del contrato.

Se debe realizar separaciéon de dormitorios por etapa de curso de vida y a partir de los 6 afios, realizar
separacion por sexo.

Las modalidades que atiendan nifias, nifios, adolescentes, con discapacidad, deben promover el
desarrollo de capacidades de la poblacién garantizando la accesibilidad a los espacios en el marco de
la inclusion social.

Las cerraduras de los espacios de dormitorios no deben tener seguro por dentro ni por fuera.

Todos los espacios en 6ptimo estado de aseo. El techo debe ser seguro, sin riesgos. Sin goteras (en
caso de tenerlas, se debe contar con las fechas a realizar el mantenimiento).

Sin grietas.

Ventanas limpias, seguras y sin vidrios rotos.

Puertas seguras y con buen mantenimiento.

Sin humedad.

Pisos seguros, no resbalosos, sin grietas.

Ventilacion e iluminacion natural.

No debe haber olores fuertes o desagradables.

Barios con adecuado sistema de agua y ventilacion

Sanitarios en perfecto estado.

Espejos en perfecto estado.

Todos los bombillos deben ser ahorradores de energia.

Las escaleras deben tener pasamanos o barandas no escalables, Los balcones deben tener proteccion.
Los aljibes, albercas y depdsitos de agua o piscina deben tener proteccion.

Los cables deben estar cubiertos.

20 Sustancias toxicas y medicamentos fuera del alcance de las nifias, los nifios y los adolescentes.
Con ambientacion o decoracion agradable y calida para la acogida y atencion de las nifias, los nifios, los
adolescentes y sus familias.

4.4.10.2 PROPORCIONALIDAD DE LOS ESPACIOS

3 m2 por nifia, nifio o adolescente como minimo. (Incluye capacidad para ubicar la cama, armario o mesa de
noche y espacio de circulacion).

El armario o closet puede ubicarse por fuera de los dormitorios, sin que ello signifique que el area que estos
ocupen se tenga en cuenta para calcular el espacio de los dormitorios.

Para la medicion de la capacidad instalada en dormitorios, ésta debe ser medida de forma independiente para
cada dormitorio y no por sumatoria de todos los dormitorios. Ejemplo: si existen dos dormitorios y uno de ellos
mide 9.5 m2y el otro 11.6 m2, la capacidad instalada es de 3 usuarios para cada dormitorio, no se debe realizar
la sumatoria total de 21 m2 , en donde el resultado seria de 7 usuarios.
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4.4.11 ALIMENTACION:
El operador debera:

1. Suministrar diariamente cinco (5) raciones alimentarias: desayuno, refrigerio mafiana, almuerzo,
refrigerio tarde y cena, ademas de refrigerio de ingreso cuando aplique.

2. Cumplir con las minutas y requerimientos nutricionales del ICBF.

3. Garantizar condiciones adecuadas de manipulacién, preparacion y conservacion de alimentos.

Prestacion del servicio de alimentacion por tipo de racion. Elaboracion del Ciclo de Minutas o Menus

Es responsabilidad de la ESAL, el disefio y ajuste del ciclo de menus, el cual debe dar cumplimiento a los
requisitos minimos definidos en la minuta patron, considerando la disponibilidad de alimentos regionales, los
habitos y costumbres alimentarias y el presupuesto establecido para la alimentacion. Para la planificacion de
los ciclos de menus se debe tener en cuenta:

v Los grupos de edad a atender, sus gustos y preferencias a fin de garantizar el consumo de los menus
programados.

v La disponibilidad de alimentos regionales, la cultura alimentaria de la regién y los habitos y costumbres
alimentarios saludables.

Para el disefio de los ciclos de menus, deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones puntuales:

El numero de menus que componen el ciclo depende de los dias de operacion del servicio durante la semana,
es decir de lunes a domingo, debe disefiarse un ciclo de 29 menus, con la siguiente rotacion:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 1 2 3 4 5 6

e Garantizar la variedad en preparaciones del ciclo de menus, asi como la combinacién adecuada de las mismas.
e Elciclo de menus debe contemplar los habitos y costumbres alimentarias de la poblacién beneficiaria, asi como,
las caracteristicas especiales de alimentacion.
e No se permite el empleo de aditivos de conservacion (sorbatos, benzoatos, nitritos o productos que los
contengan como los ablandadores de carnes), ni colorantes, ni saborizantes artificiales. Se deben utilizar productos
naturales para sazonar.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ALIMENTACION
MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO - SEMANAL
B Cantidad
Grupo F P.B P. .S Unidad Casera de Servido
Sopa o crema**
Verduras 2-34g 20gr
Cereal o Raices o Plat. Todos los dias 46 gr 40gr 240cc 1taza
Leguminosa 10gr 10gr
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
Came roja 6 3 veces/semana” 160 gr 160 gr 100gr 1 porcién
Visceras (higado 6 lengua) & 1 vezimes* 180 gr 180 gr 100 gr 1 porcién
[Pechuga: 163 gr
Pierna: 170 or
Carmne blanca 2 veces/semana” [Pemil: 180 gr 120 gr 100 gr 1 porcion
Pescado: 156«
180
Leguminosa 2 veces/semana 35¢gr 359 minimo 75 gr minimo 5 cucharas soperas
Cereal
Arroz 6 Todos los dias™ 40¢gr 40¢r 90gr 7 cucharas soperas
Pasta 1vez/mes™ 40 gr 40gr o1 gr 1 porcidn grande
1 plétano | e cereal
Papa, platano, fiame, etc & 125- 167 gr 100 gr 80 gr 1 unidad grande o 3 tajadas
Ar envuelto, croquetas,
mmc p 9 3 vacasisemana 50 gr 50gr 50 gr 1 unidad mediana
Pan, preparacion tipo chips, etc 259r 25gr 25¢r 1 porcién
Hortalizas - verduras
Verdura | Todos los dias | [ s7-85gr | [ s0-70ar | | 70 o | 4 cucharas soperas
Frutas
Entera 126 - 264 gr 120 120 gr 1 porcion mediana
! Todos los dias g Cd g
En jugo 50-75gr 45¢r 210cc 1 vaso 7 onzas
Azicares
Azicar de adicion y Todos los dias 16gr 16ar 16gr 1 cuchara sopera
Postre Todos los dias 20-40 g 20-40gr 20-40 gr 1 porcién
Grasa
Acelte Todos los dias ] l 16 cc 16cc l l 16cc 11/2 cucharada
Condimentos**
Calorias Proteinas Grasa Carboh. Calclo Hierro
9 9 mg mg
TOTAL DIARIO MINUTA PATRON 858 304 434 19.3 33.8 108.5 141.1 280 34
RECOMENDACIONES DIARIAS
¥ M 5 18 - 9 aios) 2480 86,8 124 55,1 954 310 8538 800 96
% ADECUACION 35% 35% 35% 15% 35% 35%
% AMDR 14.20% 20-35% 50-85%
NOTA: Los pesos incluidos en ka minuta patrén, se constituyen en los valores minimos de oferta de all tos. No se P de menor tamafio al definido. Se requiere del
suministro completo con todos los componentes hasta finalizar el servicio.
* Como protéina principal en las dos opciones ofrecidas.
** La oferta de pasta se constituye en un Intercambio de |a oferta de arroz; es decir, el usuario que elige el plato de pasta, no Incluiré la porcion de arroz. El armoz estard disponible diario
para los usuarios que lo deseen como plato diferente a la pasta o como porcion adicional.
*** La cantidad de condimientos no se estandarizan en minuta patrén. Los Mios deben mejorar la calidad organoléptica de la preparacion, evitando
saturacion. Los condimentos deben ser de origen natural
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4.4.12 .ESPECIFICACIONES TECNICAS

i UNIDAD CANTI- MESES
ITEMS REQUERIMIENTO DESCRIPCION DE DAD A
MEDIDA CONVENIR
1 1. TALENTO HUMANO
1.1 .
Coordinador Del Hogar Mensual Global 1 2,8
12 Profesional en Psicologia Mensual Global 1 2,8
1.3 . )
Profesional en Trabajo
Social o en Desarrollo Mensual Global 1 2,8
Familiar
14 . .
Profesional en Nutricion Mensual Global 1 2,8
15 Profesional de Area Mensual Global 1 2,8
1.6
Gestor de Caso Mensual Global 1 2,8
17 Auxiliar Administrativo Mensual Global 1 2,8
18 F d di
ormacdores giurnos y Mensual Global 4 2,8
nocturnos
19 Auxiliar Servicios Mensual Global 1 2,8
generales
1.10 .
Cocina Mensual Global 1 2,8
1,11
Enfermera ocasional Mensual Global 1 2,8
1,12 A Auxiliar Servici
POYyo Auxillar Servicios Mensual Global 1 2,8
generales ocasional
SUBTOTAL TALENTO HUMANO
2 DOTACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Alimentacion Diaria para
cada nna(Desayuno,
refrigerio de la mafana,
2.1 almuerzo, refrigerio de la | Ciclo de 08 dias Global 48 2,8
tarde y cena; y refrigerio
de ingreso) Anexo Ciclo
Minutas
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2.2

Dotacion personal (Se
entrega por una sola vez.
La dotacién por nifio
contiene: Blusa,
camiseta o camisa 2,
Pantalén o sudadera 2,
Medias 2, Panty o
calzoncillos 2, Brasier o
formador 2,

Pijama 1, Tenis o
zapatos 1y Chancletas
1.

Un Kit o
Dotacion por
una sola vez

para cada
nifio

Kit

48

2,8

23

Dotacion de aseo e
higiene personal UN KIT
POR NNA (Elementos de
Uso Personal a cada
nifo: Cepillo dental,
peinilla o cepillo, toallas
higiénicas y maquina de
afeitar, toalla de bario,
lacual se entrega por una
sola vez.

Un Kit
oDotacion por
una sola vez
para cada

Kit

48

2,8

2.4

Elementos de Uso
Comun: Elementos de
Uso Comun: Crema
para manos y cuerpo
de 1 |, bloqueador
solar, 2 champu de
400 ml, 3 crema dental
de 100 cc, 2 rollos de
seda dental, dos
paquetes de 12
rollos de papel
higiénico cada uno, un
set de cepillo y betin
para zapatos, 3
paquetes de paiitos
humedos de 70 u, 3
frascos de jabon liquido
para cuerpo de 900 mly
3 frascos de jabon
liquido para manos de
500 ml c/u.

Un Kit o
Dotacion por
una sola vez

para cada nifio

Kit

48

2,8

25

Emergencias y botiquin
(Medicamentos no
incluidos en el POS)
(Guantes estériles 2
pares, Baja lengua

10 unidades, Algodén 1
paquete, Linterna 1
unidad, Tijeras 1 unidad,
Gasa 1 caja,
Esparadrapo 1 rollo,
Curas 20 unidades,
Manual de primeros
auxilios 1 unidad,
Esparadrapo de papel 1
rolloy Termémetro 2
unidades, alcohol,
espuma para limpiar)

Mensual

Global

2,8
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Un Kit o
Dotacién, material Dotacién por
pedagdgico para cada una sola vez

nifio que ingresa que | Paracada nifio
debe contener 1 carpeta,
1 block de hojas, 1
cuaderno, 1 caja de
colores, lapiz, 1
sacapunta, 1 borrador,
1 regla, 1 paquete
plastilina

2.6 Kit 48 2,8

Dotacion de
Recreacion y Papeleria,
tres remas de papel
bond, 2 pistolas de
silicona, 1 Rollo

Papel Kraft, 100
pliegos de papel barrilete
amarillo, azul, rojo,
rosado, 12 tarros de
colbon de 25 g, 24
paquete cartulina en
octavos, 24 tijeras roma,
24 silicona en barra y
liquida, 24 paquetes de
fomi natural y
escarchado, 10 rollos
de lana de diferentes
colores, 2 Balones
Plasticos, 2 balones de
futbol, 10 juegos de
mesa (Parques,
Monopolio, Cartas,
Didacticos, Rompe
Cabezas), 24 cuerdas
para saltar. Dentro
de las actividades
diarias de las nifas,
los nifios y los
adolescentes, se debe
incluir minimo 4 veces
por semana, la
realizacién de actividad
fisica por 45 minutos, la
cual debe ser una
actividad organizada, de
acuerdo con los gustos
de las nifas, los
ninos y los
adolescentes. Las
actividades a realizar
deben ser coherentes
con la edad, condicion
y caracteristicas de
la poblacién, asi como
con los espacios que se
cuenten en la sede.

DOTACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

2.7 Mensual Global 1 2,8

3 INSTALACIONES ALBERGUE CASA HOGAR
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Hogar de Paso
Instalaciones con
ambientes familiar,
debidamente dotados y
seguras.
Mantenimiento y
reparaciones
instalaciones locativas

3.1 Mensual Global 1

2,8

3.2 Servicios publicos Mensual Global 1

2,8

Transporte personal
institucion para visitas
33 domiciliarias a los Mensual Global 1
hogares y/o traslado de
nifos, nifas y
adolescentes

2,8

Dotacién Uniformes
3.4 personal de cocina y Una solavez Global 1
servicios generales (6)

Elementos Aseo General
(4 galones de clorox de
2000 ml, 2 Desinfectante
x 2 litros, detergente en
polvo x 5 kg, 2 lava loza
500 gr, 12 pares de
guantes para aseo, 12
toallas de cocina
desechables, 15
paquetes de Servilletas
por 100 u, 3 paquetes de
esponja x 3 unidades

3.5 Mensual Kit 1

2,8

Implementos Aseo
General (4 Escobas, 4
3.6 Traperos, rastrillo, Mensual Global 1
valdes, escobas
Exteriores)

2,8

4.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

CONTRACTUAL.

El contratista, debera cumplir con la aprobacién de licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto
del presente contrato durante el plazo de ejecucién. Dicha aprobacion debera ser emitida por el Instituto

Colombino de Bienestar Familiar -ICBF.
4.6. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

4.6.1. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL.:

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en la invitacion publica y demas Documentos del Proceso vigente durante la ejecucion del convenio,

el Asociado se compromete a:

1. Conformar un equipo interdisciplinario e idéneo para la administracién del convenio y para la ejecucion de
las actividades propias del Proyecto. La ESAL asume la obligacion de pago de honorarios, del personal
que vincule para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, asi como el pago de aportes

parafiscales y seguridad social (cuando corresponda).

2. Concertar con EL DISTRITO y el Supervisor del convenio la mejor manera de desagregar y desarrollar el

Plan Operativo y Financiero del mismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Programar la orientacion, desarrollo y ejecucion, de los recursos financieros y las actividades que se van
a realizar, de acuerdo con los objetivos del Convenio.

Velar porque se disponga el presupuesto necesario para el cumplimiento de las actividades que se
programen.

Elaborar y ejecutar todos los planes y programas necesarios para el dptimo desarrollo de las obligaciones
del presente Convenio.

Tomar las decisiones necesarias para obtener los resultados programados con las inversiones.

Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor designado por EL DISTRITO.

Dar el crédito correspondiente al DISTRITO, como entidad participe en el desarrollo del objeto del
Convenio y publicitar, el interés de esta entidad en el desarrollo de la region, y especialmente, en el
bienestar de la comunidad.

LA ESAL llevara una contabilidad independiente del proyecto, y el manejo de los soportes contables, la
documentacion y correspondencia la efectuara en forma igualmente independiente.

Los aportes que reciba la ESAL se ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran destinados Unica y
exclusivamente al cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente Convenio. LA ESAL para la
ejecucion de los recursos en efectivo aportados al Convenio, garantizara los principios de economia,
transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto.

Cumplir como condicion de los desembolsos con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones, lo mismo que el
pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucion.

No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley
para contratar con el Estado y con el Distrito.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del convenio.

Mantener la reserva de la informacion que, por razén del servicio y desarrollo de las actividades
contractuales, siendo esta informacion de propiedad de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Presentar informes parciales y final al supervisor del Convenio, sobre el avance, monitoreo,
acompafiamiento, seguimiento, evaluacién y control del Proyecto, con los respectivos documentos fisicos
y magnéticos que soporten las actividades ejecutadas.

Las demas que por la complejidad del Proyecto sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
del Convenio y que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes cooperantes, durante su ejecucion.
Dar cumplimiento al objeto del presente convenio, asimismo a las actividades propuestas para el alcance
de este dentro de los plazos convenidos y conforme a la propuesta.

Constituir a favor de EL DISTRITO las garantias exigidas.

Prevenir y detectar el uso, y abuso de sustancias psicoactivas.

Tomar las medidas que garanticen la seguridad fisica y de salud de los usuarios o beneficiarios del
convenio.

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones técnicas, asi como la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del convenio.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

4.6.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

1.
2.

Atender 12 cupos semanales en la modalidad hogar de paso.

Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco del Proyecto de Atencion Institucional PAI
vigente y aprobado por el ICBF

Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencién cumpla con los criterios
establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Elaborar e implementar el cronograma de actividades y la agenda del diario vivir, acorde con el programa
de atencion establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Cumplir con el componente de alimentacion y nutricién, acorde con lo establecido en los lineamientos
técnicos del ICBF.

Entregar a los usuarios (as), los elementos de dotaciéon basica, personal, de aseo e higiene, escolar y
disponer del material ludico deportivo, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.
Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacién
de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal o
segun corresponda de acuerdo con caracteristicas.

Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios(as) en actividades culturales, recreativas y
deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida, condicién participacion y caracteristicas de desarrollo.
Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencién de los
usuarios(as), acorde con lo establecido en lineamientos técnicos del ICBF, informes del proceso de
atencion y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de las familias.

Contar con mecanismos para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias
o adolescentes ademas que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias
psicoactivas y demas materiales con lo que se pueda atentar con la integridad personal.

Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la seguridad y prevencion situaciones de
riesgo de los nifios, nifias y adolescentes, y las evidencias deben reposar e anexo de la historia de atencién
de cada uno segun corresponda y en las carpetas del tal humano vinculado a la modalidad.

Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del convenio,
acorde con los lineamientos técnicos del ICBF y mantener actualizadas carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucion del convenio, las cuales deben aportar hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta
profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato debidamente
firmado, certificados de antecedes (contraloria, procuraduria, policia), registro nacional de medidas
correctivas (inicial y actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios
nifas y adolescentes, medidas correctivas (inicial y con actualizacion cada cuatro meses), soportes de
pago de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos
firmados.

Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador o revisor fiscal cuando
aplique, en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple
con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos y con el tiempo de dedicacion definido en las
tablas de talento humano para la modalidad.

Cumplir y mantener adecuadas condiciones locativas y de infraestructura, de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos vigentes. Se debe realizar verificacion al inicio del convenio tanto de las condiciones
locativas como de la dotacion institucional.

Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del
convenio, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacion,
Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas,
notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de los
nifos, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas,
estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del convenio, para
ubicar a los usuarios (as) bajo su cuidado en otra sede.

Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacién al Supervisor del Convenio.

Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario(a), de acuerdo con las 6rdenes de
los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF.
Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevencién del Dafo Antijuridico al
que sea convocado por ICBF e implementar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF.
Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente convenio durante el
plazo de ejecucion.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del convenio.

Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
en lo relacionado con los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a Caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.Cumplir como
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23.

24.

25.

26.

27.

condicion de los desembolsos con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones, o mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucion.

Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion.

Ejecutar durante la vigencia del covenio los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo
a los recursos del convenio para ejecutar fuera del plazo contractual o fuera del marco de los compromisos
establecidos.

Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de obligaciones adquiridas por parte
del asociado, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el Distrito.

Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el
manejo de los recursos destinados para el presente convenio.

Cumplir con la contrapartida ofrecida en los términos y condiciones propuestos.

4.6.3. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD. La Entidad se compromete a:

Ppow =

©eNo»

Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Cumplir eficientemente todas las obligaciones asumidas en virtud de la celebracién delconvenio dentro
del plazo establecido.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

Informar oportunamente, a través de la supervision, cualquier situacion que pueda llevar a la
materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en generaldel convenio.
Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucién del convenio.

Entregar la informacion necesaria del programa a la ESAL para la correcta ejecucién del convenio.
Supervisar y acompafiar la ejecucion de las actividades propias del convenio.

Participar en los comités o reuniones establecidas para la coordinacion y monitoreo del convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio que sean indispensables para cumplir su objeto.

5. SUPERVISION:

La Supervision, control y vigilancia del Convenio sera ejercida por el Técnico Operativo Codigo 314 Grado 15
asignada al Grupo de Infancia, Juventud y Familia de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, quien
tendra, ademas de las legales, las siguientes funciones. El supervisor tendra el control administrativo, técnico y
financiero del convenio

Dentro de las funciones principales de quien ejerza la vigilancia, control y supervision del convenio estan las de:

Velar por el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio;

Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion;

Requerir a la ESAL sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
convenio;

Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la ESAL.

En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados,
de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la OficinaAsesora Juridica de
la Alcaldia Mayor, con miras a lograr la mejor decisién para las partes.

7. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del convenio,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo
siempre el equilibrio contractual.

8. Proyectary tramitar el acta final.
9. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.
10. Las que correspondan a la naturaleza del servicio y aquellas establecidas por la Resolucion 335 de

s

oo
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2021 y/ las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 1. El supervisor no esta facultado en ningin momento para adoptar decisiones que impliquen modificacion
de los términos y condiciones previstos en este convenio, tal facultad sera ejercida unicamente por el
representante legal de EL DISTRITO o su delegatario, a través de modificaciones suscritas por las partes.

Nota 2. En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el convenio, y la designacion se
efectuara mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto.

Nota 3. El supervisor del convenio debera dejar constancia escrita de todas las actuaciones que adelante en
desarrollo de las labores de supervisién y mantener el archivo correspondiente organizado y custodiado, todas
estas actuaciones de conformidad a las funciones establecidas en el Decreto Distrital No. 0903 de 2017.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo durante el cual las partes desarrollaran las actividades del convenio ser& de DOS MESES Y
VEINTICUATRO DIAS CALENDARIOS, sin que exceda el 31 de diciembre de 2026. Este plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la suscripcion de acta de inicio.

7. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
7.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Proceso competitivo de seleccion entre Entidades Privadas Sin Animo De Lucro y de reconocida idoneidad.
El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn sera el contenido en el articulo 96 de la Ley
486 de 1998, el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion publica en lo no reglamentado
en el referido Decreto.

7.4. MODALIDAD DE CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 13 sefiala que el %(...) Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados (...)"; que,
en consonancia con ello, también “(...) protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta (...)".

En este sentido, el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, prescribe: “(...) El Estado, la sociedad y
la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral
y el subsidio alimentario en caso de indigencia (...)".

La Constituciéon Politica de Colombia sefiala en su articulo 113, que “(...) Los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”, y el articulo 209
“(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado (...)".

Conforme a los principios fundamentales que establece el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia:

“Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del estado y de los particulares”.

La Constitucion Politica, en su articulo 355 faculta a la Administracion Publica, en todos sus niveles, para: “(...)
celebrara contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo

(..

En igual sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional mediante sentencia C-543-2001 en referencia al
articulo 355 de la Carta Politica, asi:

“Entonces, el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las
donaciones y auxilios y el segundo que permite la celebracion de contratos para el cumplimiento de actividades
de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de
un Estado social de Derecho corresponden como funcién propia, insoslayable, de la organizacion estatal.

De acuerdo a la constitucion el segundo inciso alude a la celebracion de contratos hace énfasis en que el objeto
de los mismos es el desarrollo de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, y para
asegurar que la accién de fomento (benéfica como la ha denominado la jurisprudencia de la Corporacién) se
cumpla adecuadamente, exige que las instituciones privadas con las cuales se hayan de celebrar sean
precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el caracter de instituciones sin animo o fin lucrativo (las
personas juridicas, fundaciones y asociaciones, reguladas por el Cédigo Civil - Titulo XXXVI- y disposiciones
complementarias) que ademas tengan reconocida idoneidad en el ambito donde conforme a sus respectivas
reglas estatutarias desarrollan las actividades de beneficio comun”.

Ahora bien, la doctrina y jurisprudencia han sido unanimes al sefialar que los convenios de la administracion
son negocios juridicos bilaterales en virtud de los cuales ésta se vincula con otra persona juridica publica o con
una persona juridica o natural privada para alcanzar fines de interés mutuo en el marco de la ejecucién de
funciones administrativas y que por su naturaleza las partes hacen aportes a un propdsito comun, sin que por
virtud de dicho aporte, alguna de las dos pretenda obtener un beneficio mas alla que el de la misién acordada.

De conformidad con lo anterior, el presente proceso competitivo sera desarrollado para la futura celebracion de
los correspondientes Convenios de Asociacion de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que
expresamente determina:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente-, sefiala : “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
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para cumplir sus funciones y por esa razon su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del
Decreto 092 de 2017.”

Asi mismo, el inciso quinto del referido numeral sefala: “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la
celebracion de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica que en
esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin &nimo de
lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.” Considerando lo anterior, la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social adelantara el presente proceso competitivo, el cual se rige por los principios de la contratacion
estatal, los articulos 5,6,7 y 8 del decreto 092 de 2017. (Subrayado fuera del texto original)

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, incluye en su Plan de Desarrollo “2024-2027”; aspecto que
permite establecer, con claridad meridiana, que el objeto del convenio de cuya celebracion se trata, corresponde
directamente a programas y actividades de interés publico previstas en el Plan de Desarrollo del Distrito de
Cartagena de Indias; pilar que contiene programas y actividades con los cuales dicha entidad busca promover
el bienestar de los distintos sectores poblacionales asentados en el territorio local, a través de la ejecucién de
las actividades que constituyen el alcance del convenio cuya celebracion se propone la administracion.

El convenio de cuya celebracion se trata, no comporta una relacion conmutativa; debido a que no habra una
contraprestacion directa a favor del Distrito de Cartagena de Indias, por cuanto las actividades constitutivas del
objeto del convenio a celebrar beneficiaran directamente a unos grupos poblacionales asentados en el territorio
local

Para celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro y cumplir con funciones estatales, se adoptara
la modalidad de seleccion establecida en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. Este procedimiento se utiliza
para suscribir convenios de asociacion que permitiran satisfacer eficientemente las necesidades de la entidad
en la ejecucion de programas y actividades de interés publico, en particular el proyecto de inversion.
GENERACION DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

Que, en tal sentido, la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social del Distrito de Cartagena adelantara el
presente proceso competitivo, el cual se rige por el Decreto 092 de 2017.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
8.1 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Que el valor estimado es por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($269.151.892) De los cuales el
Distrito aportara el 90% equivalentes a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DOS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE
($242.236.702,80) Y LA ESAL debera aportar como minimo el 10% equivalentes a la suma de VEINTISEIS
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE ($26.915.189,20). Dicho valor incluye IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
legales a que haya lugar, costos y demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los asociados
puedan incurrir para la ejecuciéon del convenio, tales como logistica, transporte, seguros, contratacion o
vinculacién de personal, y demas actividades necesarias para el cabal desarrollo del objeto del convenio de
asociacion.

El monto final del valor del convenio resultante del presente proceso de seleccion, se definira una vez se tenga
conocimiento del porcentaje total del compromiso de aporte ofrecido por la ESAL que resulte adjudicataria.

El convenio de asociacion que se suscriba como resultado del proceso de seleccion, sera por el valor total de
la propuesta de aporte del proponente seleccionado y de acuerdo con los valores establecidos en el
presupuesto. El proponente debera tener en cuenta que el convenio que se derive del presente proceso estara
sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, locales y nacionales, los cuales deben ser asumidos
por el ASOCIADO.
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8.2 VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el valor estimado del convenio, de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento de los siguientes proyectos: GENERACION DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, el cual se encuentra
registrado en el banco de Programas y Proyectos de Inversién de la secretaria de Planeacion distrital con el
cédigo BPIN 2024130010031.

8.3 FORMA DE DESEMBOLSO

El aporte se efectuara en mensualidades vencidas, de acuerdo a la atencién brindada permanente y el nUmero
de cupos atendidos, previa presentacion de la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda Distrital para
tal efecto, acompariada del informe del supervisor junto con la certificacion de recibo a satisfaccion por parte de
este, del objeto del convenio, y certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones parafiscales (salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje) y demas erogaciones a que haya lugar de acuerdo a la normatividad vigente.
para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley
1150 de 2007. El Distrito no se responsabilizara por demora en el pago a la ESAL, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio. El contratista debe indicar el nimero de
cuenta activa y el nombre del titular de esta en donde el DISTRITO consignara los respectivos pagos. La ESAL
indicara en la facturacién que presente, el régimen tributario que lo regula. Los recursos aportados por EL
DISTRITO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de
interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del convenio y realizadas dentro del término de duracién
de este.

PARAGRAFO 1: En el evento que no se presente actividad en el hogar, el Distrito cancelara a la Entidad sin
animo de lucro el valor correspondiente al 100% de los costos fijos, y el veinte por ciento (20%) por concepto de
costos variables de los rubros no utilizados, , esto en el evento en que el convenio, por cualquier razén, no haya
tenido desarrollo total y/o parcial en lo sucesivo del mes a legalizar, previa presentacion de la factura y demas
requisitos para el pago. Esto en contraprestacion a la disponibilidad de servicios inmediatos de atencion, apoyo
profesional y asesoria sobre los casos remitidos desde la comisaria de familia que tengan que ver mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia

COSTOS FIJOS Y VARIABLES
COSTOS FIJOS

Talento Humano
1.1 alitem 1.12
INSTALACIONES ALBERGUE CASA HOGAR
3.1 Hogar de Paso Instalaciones con ambientes familiar, debidamente dotados.

3.2. Servicios publicos

COSTOS VARIABLES

Son todos los items que conforman el convenio distinto a los fijos.
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8.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El presupuesto para atender el aporte del Distrito de los compromisos derivados del convenio esta
respaldado con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado disponibilidad Valor certificado de
disponibilidad presupuestal. presupuestal. disponibilidad presupuestal

26002281 21 de septiembre de 2026 $244.216.629,81

9 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El Distrito de Cartagena verificara las siguientes condiciones de idoneidad y de experiencia minimas de las
ESAL, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, asi:

REQUISITO VERIFICACION

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LA ESAL gﬂm::'l:g’ NO
REQUISITOS HABILITANTES  INDICADORES DE | CUMPLE/ NO
IDONEIDAD DE LA ESAL CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES INDICADORES DE | CUMPLE/ NO
EFICIENCIA DE LA ESAL CUMPLE

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en la Invitacion
Publica.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los

proponentes (ESAL) con base en la informacién contenida en los documentos sefialados en la Invitacion
Publica.

9.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la Invitacion Publica.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso,
se realizara de acuerdo con las reglas de la Invitacion Publica.

9.2 HABILITANTES JURIDICOS DE LA ESAL

Las ESAL interesadas podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: Persona juridica sin animo de lucro.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Las ESAL deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del convenio.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley y en el numeral 1.14 de la
invitacion.

D. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

E. Aportar certificado de su representante legal de no estar inscrito en el Registro de deudores
alimentarios morosos, REDAM

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios
segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

9.3 HABILITANTES DE INDICADORES DE IDONEIDAD DE LA ESAL

a. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad
a desarrollar.

El objeto Social de la Entidad debe tener correspondencia con el objeto y alcance que se pretende desarrollar.
b. Experiencia

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para
todos los proponentes vy (ii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados
en los numerales siguientes.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos o convenios celebrados con
particulares o entidades estatales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos o convenios para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Su objeto, obligaciones o compromisos este relacionados con atencion de nifios, nifias y
adolescentes con derechos amenazados y/o vulnerados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos o convenios sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia con maximo dos (2) contratos o convenios, celebrados,
ejecutados, terminados y cuyo valor ejecutado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial estimado expresado en SMMLYV.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion.

E. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun
siniestro, so pena de que dichos contratos o convenios, no se tengan en cuenta para acreditar la
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experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la pdliza
de responsabilidad civil extracontractual.

c. RESOLUCION LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE.:

La entidad sin animo de lucro debera anexar copia de la resolucion otorgada por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar donde se le otorgue licencia de funcionamiento que se encuentre vigente, para desarrollar
la modalidad HOGAR DE PASO en la modalidad CASA HOGAR. Lo anterior para verificar que pueda cumplir
con el objeto que se pretende desarrollar con el convenio a suscribir.

d. VERIFICACION CONDICIONES TECNICAS DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

Atendiendo las condiciones técnicas minimas necesarias para la ejecucion del convenio, el DISTRITO, dentro
del plazo establecido para evaluar las propuestas presentadas, realizara visita de verificacion en las
instalaciones del Hogar, a fin de verificar que la infraestructura fisica cumple con lo establecido en los literales
ay b del numeral 4.4. del presente documento.

e. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

La ESAL junto con su propuesta debera presentar un equipo minimo de trabajo evaluable que debe estar
compuesto por los siguientes roles, los cuales deben cumplir con los requisitos de formacion académica y de
experiencia descritos a continuacion:

Administrativo

formacion de bachiller y
experiencia relacionada con area
administrativa.

CARGO PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
Coordinador Profesional Universitario: es un 1 Profesional con experiencia como
del hogar profesional con titulo otorgado por Director, Coordinador o]

una institucion universitaria administrador de proyectos Debe
legalmente reconocida en contar minimo con (2) dos afios de
Colombia, por la autoridad experiencia profesional certificada
competente para ello en la implementacién o desarrollo de
programas, proyectos o servicios de
proteccion integral
Auxiliar Debe tener como  minimo 1 Experiencia minima de 6 meses en

organizacion  del archivo de
documentos

Nutricionista

Profesional en nutricién y dietética 1

Profesional con experiencia general

institucion  universitaria o de
educaciéon superior, legalmente
reconocida en Colombia, por la
autoridad competente para ello,
tarjeta profesional (tarjeta
profesional expedida por COLPSIC
después de 2006 y registro en

Dietista Profesional en Psicologia- debe no menor a un ano (1) afio a partir
tener titulo otorgado por una de la expedicion de la tarjeta
institucion  universitaria o de profesional.
educacién superior, legalmente
reconocida en Colombia, por la Experiencia especifica en un
autoridad competente para ello minimo dos (2) contratos o

proyectos  como nutricionista,
dirigidos a infancia

Profesional Profesional en Psicologia- debe 1 Profesional con experiencia general

Psicosocial tener titulo otorgado por una no menor a un (1) afio a partir de la

expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica en un
minimo de dos (2) contratos o
proyectos en atencién psicosocial
como nutricionista, dirigidos a

personas mayores.
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Secretarias de Salud con
anterioridad a dicho afo),
certificado de antecedentes
profesionales.

Trabajador Social o
Profesional en
Desarrollo Familiar

Debe poseer titulo otorgado por
una institucion universitaria o de
educacién superior, legalmente
reconocida en Colombia, por la
autoridad competente para ello,
tarjeta profesional

Contar minimo con un afio de
experiencia profesional certificada
en programas, proyectos o servicios
de proteccién integral.

Gestor del Caso

Debe tener titulo profesional en
psicologia, trabajo social,
desarrollo familiar, antropologia,
sociologia o pedagogia, otorgado
por una universidad, institucion
universitaria o de educacién
superior, legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad
competente para ello, tarjeta
profesional (para las profesiones
gue estan reglamentadas por ley)

Contar minimo con un afio de
experiencia profesional certificada
en programas o proyectos sociales o
en atencion directa con ninos, nifias
y/o adolescentes

Formador Diurno

Debe tener como minimo
formacion de bachiller.

Un (1) afio de experiencia
relacionada con la poblacion
atendida. Realiza entre otras
funciones, apoyo al formador diurno
en el desarrollo de las actividades
propias de la jornada y en el manejo
de las situaciones de emergencia
que se presenten.

Formador Nocturno

Debe tener como minimo
formacion de bachiller

Un (1) afio de experiencia
relacionada con la poblacién
atendida.

Cocinero

Personal encargado de cocina.

N/A

Auxiliar de
enfermeria y/o
cuidador ocasional

Educacion basica secundaria
completa (minimo).

Formacion o cursos en:

Cuidado de nifios, nifias y
adolescentes.

Primeros Auxilios (deseable).

IAtencion a poblacion vulnerable
(deseable).

Minimo 6 meses a 1 afio de experiencia
en cuidado o acompafamiento de
poblacién infantil y adolescente.

Experiencia en:

Hogares de paso, fundaciones,
instituciones sociales o educativas.

IAcompafiamiento en contextos|
hospitalarios o de salud (deseable).

Apoyo Auxiliar
Servicios generales
Ocasional

Educacion bésica primaria o
secundaria (deseable).

Conocimientos basicos en labores
de aseo y limpieza.

Experiencia minima de 6 meses en
labores de servicios generales, aseo o
mantenimiento (deseable).

Experiencia en instituciones sociales,
educativas, hogares de cuidado o
similares (deseable).
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Nota 1: La experiencia general se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta Profesional, o
de la Matricula Profesional, a menos de que se pretenda acreditar una profesion u oficio que no requiera de
tales en la normatividad colombiana, caso en el cual se empezara a contar a partir de la aprobacién del pensum
académico.

Nota 2: Para los efectos de la verificacion técnica y evaluacion solo se tomaran los perfiles relacionados en el
cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas.

Nota 3: En el evento que se acrediten mas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo tendra en
cuenta las primeras presentadas en el orden sucesivo de los documentos en la propuesta cargada por el
proponente en el SECORP II.

Nota 4: Durante la ejecucion del convenio, el Asociado debera contar con el equipo minimo
anteriormente descrito y el talento humano que para su operacion establece el lineamiento técnico
del ICBF.

Nota 5: Para efectos del cobro de personal o perfiles de caracter ocasional, este solo se efectuara
cuando su vinculacion resulte estrictamente necesaria para la adecuada ejecucion del convenio,
previa justificacion y autorizacion de la supervision del mismo. En caso contrario, dichos costos no

seran reconocidos ni cobrados.

El proponente debera diligenciar el Formato 5A — Relacion de equipo de trabajo propuesto, 5B -
Carta de compromiso del personal propuesto y Formato 5C — Relacion de experiencia del profesional
propuesto.

11. HABILITANTES DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL E INDICADORES DE EFICIENCIA DE
LA ESAL

De acuerdo con lo sefialado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, «la
estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la
informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la entidad estatal debe establecer
requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad sin animo de lucro, atendiendo del
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo». Con miras a lo expuesto y ademas, con el fin de
acreditar la eficiencia de la organizacion, el Proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma
del SECORP I, los siguientes documentos:

e Organigrama

e Copia de los Estatutos de la ESAL

e RUT en el que debera reflejarse como actividad principal conforme al Clasificador Industrial
Internacional Uniforme, consecuente con el objeto y labores derivadas de este al igual que con el
objeto o propésito de la organizacion, cédigos relacionados con la actividad a desarrollar.

e Estados financieros de 2025 auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, segun
sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.

e Certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico independiente o revisor fiscal,
segun sea el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacion, con el propésito
de evaluar la eficiencia de la organizacion:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
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Se consideran habilitados los proponentes que del resultado de la férmula anterior obtengan un indice
mayor o igual a 1%.

Nota: esta previsién aplica para todos los integrantes de la estructura plural.

11.1. INDICADORES FINANCIEROS

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros en los términos sefialados en la Matriz
1, y bajo las condiciones sefialadas en la invitacién publica:

Indicador Formula

- Activo Corriente
Liquidez -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (3i-, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(3ix, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

11.2. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=z=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Férmula

<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)

Entre $10.000.000.001 y

$20.000.000.000 CTd =20 %x (PO)
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Presupuesto oficial Férmula

2$20.000.000.001 CTd =30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT,
i=1
Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

12. PROPUESTA DE APORTES DE CONTRAPARTIDA DE LA ESAL :

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta, presentando y justificando el ofrecimiento de su
aporte en moneda legal colombiana mediante la presentacion de Formulario 1“Propuesta econémica”, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

a. El proponente debera acreditar dentro de su propuesta aporte contrapartida en dinero como
minimo del 10% del presupuesto total del proceso.

b. El presupuesto estimado estara sujeto a las propuestas presentadas por las Entidades Sin
Animo de lucro.

c. De acuerdo con las necesidades de la prestacion del servicio, la ESAL podra redistribuir los
gastos y estos podran ser disminuidos o aumentados, con autorizacion del supervisor del
convenio y sin exceder del presupuesto aprobado de cada mes.

d. El proponente debera diligenciar el formato 9 Certificacion de recursos de contrapartida,
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal si lo hubiere, so pena de rechazo, en el
cual se debe establecer el porcentaje de aporte de contrapartida propuesto.

e. La capacidad de servicio ofrecida por la ESAL debera contemplar el nimero minimo de
atencion de acuerdo al cupo establecido para cada grupo.

El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio de
acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente documento. Por
ningun motivo estos se consideraran como costos adicionales.

Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del convenio causa dicho
impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor
que se tendra en cuenta para la evaluacién

La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formulario 1 “propuesta econdémica

13. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Puntaje Maximo

Acreditaciéon de experiencia adicional 25

Ofrecimiento perfil adicional 30
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Plan de Saneamiento Basico 35
Oferta bienes y servicios de origen nacional. 10
Total 100

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad procedera a establecer las formulas de desempate a partir de lo previsto en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 30 de diciembre de 2020., reglamentado por el Decreto 1860 de 2021.

15. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles. Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Para los efectos del proceso de seleccion, se consideran riesgos previsibles:

a) Modificacion de especificaciones técnicas

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales
¢) Financiero

d) Cambios normativos o de legislacion tributaria.
e) Rotacion de cupos.

f) Baja demanda o no permanencia de los beneficiados.

Riesgos Imprevisibles. Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
o eventos que alteren el orden publico.

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los  de fuerza mayor, caso fortuito
o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo. Es la enunciaciéon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio del Distrito de Cartagena de Indias, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion
del contrato.

Asignacion del Riesgo. Es el sefialamiento que hace la Entidad, de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

16. DISTRIBUCION DE RIESGOS:

La distribucion de riesgos del Contrato esta fundamentada en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la Politica Estatal sobre la contratacion publica.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizé durante la etapa de




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Cédigo: GLECE01-F002

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Version: 1.0
PROCESO/ SUBPROCESO: CONTRATACION ESTATAL / PLANEACION [Fecha: 27/05/2024
CONTRACTUAL

Paginas: 31 de 33
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, el cual
seencuentra en el ANEXO No. 2 el cual hace parte integral del presente documento.

17. GARANTIAS.

El DISTRITO para garantizar la correcta administracién e inversion del aporte en dinero que hace en virtud del
presente convenio requiere que la ESAL constituya una garantia bancaria o se seguro, con una entidad
legalmente constituida y establecida en Colombia; la cual debera contener las siguientes coberturas:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades,
(i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificada
beneficiario con el NIT 890.480.184-4
Amparos,
vigencia y Amparo Vigencia Valor Asegurado
valores Cumplimiento del contrato y el | Hasta la liquidacion | Veinte por ciento (20
asegurados pago de las multas y de la | del convenio %) del valor del
clausula penal pecuniaria que se convenio
le impongan
Buen manejo y correcta | N/A N/A
inversion del Anticipo
Devolucion del Pago | N/A N/A
Anticipado
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del convenio | Quince por ciento
sociales legales e | ytres(3)afios mas. | (15%) del valor del
indemnizaciones laborales del convenio
personal que el asociado haya de
utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del convenio

Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio ni de la Unidon Temporal. Cuando el asociado sea
una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el asociado conformado por una estructura plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia deberad ser otorgada por todos los integrantes de
asociado, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del convenio
necesaria dentro e  Objeto del convenio
de la poliza o Firma del representante legal del asociado
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El asociado esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las
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reclamaciones que efectle la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicién, suspension y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

El Asociado debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT 890480184-4

y el Asociado

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento exprese que la
sociedad puede denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio ni la Uniéon Temporal. Cuando el asociado sea
una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el asociado conformado por una estructura plural (Uniéon Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Doscientos (200) SMMLV.

Asegurados

Tomador

Valor

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS identificada con el NIT 8904801844 y el Asociado

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del asociado o subcontratistas autorizados,
Amparos cuando dicha autorizacidon se requiera. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Numero y afio del convenio

Objeto del convenio

Firma del representante legal del asociado

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Estas garantias, en el evento de que el plazo del convenio sea prorrogado, el plazo de las garantias de
cumplimiento y la extracontractual debera ser reajustado y el asociado debera ampliar a su costa la vigencia
de la garantia por un término igual a la prérroga.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por El Distrito.

19. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL.:
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De acuerdo con Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Comerciales no son
aplicables a los convenios de colaboracién ni a los convenios de asociacién celebrados en el marco del Decreto
092 de 2017, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacién en virtud de los cuales una
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

20. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
(ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
[\

ANA M :
SecretaNa e Participgeion y Desarrollo Social

Proyecté: Margarita Diaz/ Asesora Juridica Externa/ UIC SPDS.
Vo B: Keyla Ortega Leones- Asesora Juridica Externa SPDS




