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Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL

Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA

Funcionario Destinatario * (E) LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Destinatario LBARRAGANB@SENA.EDU.CO

Asunto AUTORIZACIONES

Descripcion del SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES COMO -APOYO

Asunto

MEMORANDO

25-9513-3
Chia,
PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya, Directora Regional (e).
DE: Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Servicios Personales como -Apoyo subsedes-
del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

De manera atenta solicito la autorizacion del siguiente objeto contractual para contratacion directa,
cuyo objeto es:

1. Objeto: “Prestacion de servicios profesionales como apoyo a los diferentes procesos misionales
en las subsedes adscritas al Centro de Desarrollo Agroempresarial”.

Para lo anterior se anexan al presente objeto los siguientes documentos:

1. Certificado Plan Anual de Adquisiciones
2. Certificado de inexistencia

3. Memorando de Solicitud

4. Certificado de Disponibilidad presupuestal
5. Analisis del sector

6. Matriz de riesgos

7. Estudio Previo

8. Formato autorizacion.

Cordialmente,

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

Dependencia Remitente 259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente * (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Email Remitente CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM
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FABIAN ENRIQUE GARZON
FEGARZON@SENA.EDU.CO
CAROLINA CASTANEDA
CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
SHARON PARRA
SMPARRA@SENA.EDU.CO
PAOLA ANDREA DUARTE
PDUARTEA@SENA.EDU.CO
BEIMAR OTALORA
BOTALORA@SENA.EDU.CO
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacion de servicios profesionales como apoyo a los diferentes
procesos misionales en las subsedes adscritas al Centro de Desarrollo Agroempresarial.”,
se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional

Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.

+ |

UNSPSC Expected Expect DXPECtEd
duration Futur
Code Expected duedate ed ate Future " B0
feach Description begin date ﬁ?r. i (interval: Type Budget origin sl .Expectedvalue hUdE.Et bud [t Location Responsable name e Responsable email
code (month) receiving n date days value in actual budget require o O ble phone
separated replies  (numb V5 4 nce)
months state
CTIE 5 ) nonth e, YOS 5 5 5 T 7 EE 5
5 4 4

T 25-9513-141Prestacidn de servicios

profesionales como apoyo a los diferentes

80111600 procesos misionales en las subsedes January  January 300 Day(s)
adscritas al Centro de Desarrollo

20959:{ Agroempresarial,

FaATA

Contratacidn directa (con ofer OwnResources  34.669.800 COP 34.669.800C0P No  NA Cundinamarca Leonora Barragan Bedoya 8844545 Ibarraganb@sena.edu.co

Para mayor constancia se firma en Chia, a los veintidos (22) dias del mes de enero de
2021.

ey

SANDRA YANETH GARCIA GUATAME
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios profesionales como apoyo a los
diferentes procesos misionales en las subsedes adscritas al Centro de Desarrollo
Agroempresarial.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., alos 22 dias del mes de enero de 2021.

LEONORA AN BEDOYA
Directora (E) nal\de Cundinamarca

Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodriguez, Coordinadora Gestion dél Talento Humano Regional Cundinamarca

Revis6: Fabian Enriqgue Garzén Valderrama / Coordinacion Administrativa Centro de Desarrollo Agroempresarial

Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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15/1/2021 Documento sin titulo

|s.En base

Comunicacién Electrénica

15/01/2021 9:30:52 a. m. 9-2021-000291 2021-02-003636

2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIX
Destinatario Regional 25 CUNDINAMARCA
* FABIAN ENRIQUE GARZON VALDERRAM

Dependencia Destinatario

Funcionario Destinatario

Correo electrénico

. . FEGARZON@SENA.EDU.CO
Destinatario

Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Descripcion del SOLICITUD EXPEDICION CDP
Asunto

MEMORANDO
25-9513-101

Chia,

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE:
Remitente Regional 25 CUNDINAMARCA
* (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Dependencia Remitente 259513

Funcionario Remitente

Correo electrénico

CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM
Remitente @ e

file:///C:/Users/smparra/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/O251W3X1/C.E.(FRM) - 9-2021-000291-(25)-2595133 + FABI...

Nombre Destinatario
Correo electrénico
Destinatario

Nombre Destinatario
Correo electrénico
Destinatario
Nombre Destinatario
Correo electrénico
Destinatario
Nombre Destinatario

Correo electrénico
Destinatario

LADY BIBIANA AYALA
LAYALAC@SENA.EDU.CO
FABIAN ENRIQUE GARZON
FEGARZON@SENA.EDU.CO
CAROLINA CASTANEDA
CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
SHARON PARRA
SMPARRA@SENA.EDU.CO
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2021-02-15-4:01 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-15 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.285.078.576,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.285.078.576,00 Saldo x 207.648.591,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o U Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-15 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
051310 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
CUNDINAMARCA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 1.285.078.576,00 0,00| 1.285.078.576,00 207.648.591,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS DIFERENTES COORDINACIONES QUE CONFORMAR

Objeto: EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA CHIA.RADICADO 9-2021-000291

Firma Responsable
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como apoyo a los diferentes procesos
misionales en las subsedes adscritas al Centro de Desarrollo Agroempresarial.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién Familia
UNSPSC Segmento Clase Producto
[80] Servicios de
Gruoo [F] Gestion, Servicios | [11]  Servicios | [16] Servicios de | [01] Asistencia de
PO Profesionales de | de Recursos | Personal Oficina o administrativa
Servicios -
Empresa y Servicios | Humanos Temporal temporal
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen profesionales idéneos y con experiencia en el apoyo y
acompafamiento en la supervisién de contratos que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar debe contar con el siguiente perfil: Profesional en
Administracion de Empresas, Gestion Administrativa, Gestion Publica, Administracion Publica y demas
areas afines. Experiencia Relacionada: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las
vigencias 2018, 2019 y 2020. Por lo tanto, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales
con laidoneidad y experiencia relacionada con las actividades de supervision de contratos a instructores
de acuerdo al objeto contractual segun la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General
mediante Circular 01-3-2020-000214 del 03 de Diciembre de 2020 y los lineamientos establecidos en la
Circular 01-3-2020-000213 del 3 de Diciembre de 2020 y Circular 01-3-2021-000005 del 18 de Enero de
2021.

El histérico sefialado demuestra que la entidad contraté estos servicios por los siguientes valores
promedio:

GTH-F-076 V01




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Ao 2018 Ao 2019

Ao 2020

$ 2'876.563 $ 2'965.529

$ 3'057.246

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual
de los honorarios responde a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos

anos.

Se expide a los Dieciséis (16) dias del mes de Febrero de 2021.

%ZA'LGAR RAMIREZ

CARLOS ARTUR
Subdirector (e) Centro

Proyecto: German Raimundo Robayo Cruz Cargo: Coordinador Acaglemico //
Reviso: Carlos Alberto Herrera Bernal, Cargo: Coordinador de Fgfmacion Profesi%%

sarrollo Agroempresarial Chia
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZDE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DEL SENA CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales como apoyo a los diferentes procesos
misionales en las subsedes adscritas al Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

EDUCACION Y/O Profesional en Administracion de Empresas, Gestion Administrativa,

FORMACION Gestion Publica, Administracion Publica y demds dreas afines .

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y Dos Millones
Novecientos Ochenta y Ocho Mil Ochocientos Cuarenta Pesos M/Cte.
(532'988.840). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:

VALOR Y FORMA DE

PAGO: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor
de Un Millén Cuatrocientos Setenta Mil Ochocientos Cuarenta Pesos
(51°470.840) M/Cte, y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2021, por valor de Tres Millones Ciento Cincuenta y Un Mil
Ochocientos Pesos (5 3°151.800) M/Cte, cada uno.

PLAZO: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, sin exceder de la presente vigencia

presupuestal.

Serd en las subsedes del Centro de Formacion y los municipios del drea de

LUGAR DE EJECUCION: cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

La supervision del contrato estard a cargo de German Raimundo Robayo
SUPERVISOR: Cruz, o quien designe el ordenador del pago o director de drea o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO: | Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Formacién Profesional Integral del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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Dando cumplimiento a los Lineamientos 2021 aprobados por CDN el 9 de diciembre de 2020, acordes con
la Constitucién politica de Colombia y lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la ley 152 de 1994 definen
las acciones que permiten el cumplimiento del plan de accién institucional del SENA para la vigencia 2021
y el plan estratégico institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con el Plan nacional de
desarrollo 2018-2022 “Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad”, con el plan sectorial del Ministerio de
Trabajo, con los documentos CONPES en los que tiene compromiso la entidad, asi como la normatividad
de lineamientos del gobierno nacional vigentes

El plan institucional plantea sus objetivos estratégicos enmarcados en las perspectivas de Valor Publico,
Procesos Misionales, Desarrollo Institucional y recursos para lo cual los Centros de Formacién son pilares
de la Entidad.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial, con Sede Principal en el municipio de Chia, cuenta con tres (3)
Subsedes ubicadas en los municipios de Zipaquira, Cajica, Tocancipa, y en convenio con alcadias veintitrés
(23) municipios que son del drea de influencia del Centro de Formacién el cual busca ofertar servicios que
generen valor y permitan el desarrollo econdmico incluyente en la regidn, contribuyendo a mejorar la
productividad empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacién al
trabajo; incidiendo en la generacién de ingresos de la poblacién a través de la formacion profesional
integral.

El drea de formacidn profesional integral del Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente
vigencia cuenta con Seis (6) funcionarios de planta, Un (1) Coordinador de Formacion Profesional, cuatro
(4) coordinadores académicos, numero insuficiente para atender las necesidades de los procesos
misionales. Por lo cual se requiere contar con Una (01) persona natural, idénea para que preste los
servicios y desarrolle el objeto contractual requerido para reforzar el desarrollo de las actividades
concernientes al acompafiamiento de la supervision de los contratos de instructores desde las subsedes
gue tiene el Centro de Formacién, con el fin de garantizar el proceso en sus diferentes dmbitos y asi
ofrecer una mejor atencidon a los aprendices y apoyar respuestas mas oportunas por parte de las
coordinaciones académicas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar la gestion, en las sedes asignadas, de los recursos educativos requeridos y prestar soporte en la
atencion de requerimientos y necesidades de las diferentes jornadas de formacion segun el desarrollo de
los procesos formativos. 2). Apoyar las actividades relacionadas con el aseguramiento de las condiciones
de bioseguridad en todos los espacios y ambientes de formacion en las sedes asignadas. 3) Apoyar en el
cumplimiento de las actividades académicas y horarios establecidos por el centro para cada una de las
jornadas en las sedes asignadas. 4) Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de las diferentes
ofertas educativas del centro, en modalidades presencial y virtual, tipos titulada y complementaria. 5)
Apoyar y suministrar informacion idénea y precisa a todo publico que la solicite de manera presencial y
través de medios tecnoldgicos. 6) Brindar asesoria y apoyo a los aprendices de las subsedes asignadas,
para garantizar el préstamo de libros y materiales de formacion requeridos y acordes con los programas
que se ejecuten. 7). Realizar los procedimientos requeridos a la afiliacion de los Aprendices de ofertas
regular, como minimo un dia antes del inicio de la prdctica o actividad correspondiente ante la ARL y
realizar sequimiento a las dfiliaciones ARL de las empresas a los aprendices Pasantes, con contrato de
aprendizaje o laboral, asi como cualquier alternativa que requiera la afiliacion a ARL. 8). Apoyar la
divulgacion y seguimiento a las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparta la
Administradora de Riesgos laborales de los Aprendices. 10). Apoyar la consolidacion de informes
requeridos por el Supervisor de contrato; en la forma y pardmetros definidos, de manera oportuna y con
la calidad esperada. 11) Reportar al Supervisor del contrato de las novedades en infraestructura, vigilancia
y/0 aseo y cafeteria, que se presenten en las subsedes asignadas, para tomar los correctivos del caso en
cabeza de la Coordinacion Administrativa. 12) Realizar seguimiento y reportar a la Coordinacion
Administrativa, los recibos para pago de los servicios publicos de las subsedes asignadas. 13) Las demds
necesarias y asignadas por el supervisor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el municipio de Chia, Cundinamarca.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de laLey 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Dos Millones Novecientos Ochenta y Ocho
Mil Ochocientos Cuarenta Pesos M/Cte. ($32'988.840). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor de Un Millén Cuatrocientos
Setenta Mil Ochocientos Cuarenta Pesos (51'470.840) M/Cte, y b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Marzo a Diciembre de 2021, por valor de Tres Millones Ciento Cincuenta y Un Mil Ochocientos Pesos
(53’151.800) M/Cte, cada uno.

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 821 de fecha quince (15) de enero de 2021 Dependencia 951310 Posicion Catalogo de
Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.
Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del trdmite del pago, el contratista
debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 con Circular de Alcance
No0.01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos archivos de la siguiente
manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha informacidn a la
plataforma de SECOP I, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacién registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip antes de cargar, confirmary
enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y el documento sea el que realmente

va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago. 4
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: German Raimundo Robayo Cruz, Coordinador Académico
o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina En caso de ausencia parcial o
total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector (a) de Centro segun
el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP IL.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro de Formacion Profesional, validara y revisara la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificard el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el
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cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomiendard la contratacién al ordenador
(a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificara el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Chia, a los Dieciseis (16) dias del mes de Febrero de 2021.

CARLOS ART ALGAR RAMIREZ
Subdirectgr (e) de Centro

Proyecto: German Raimundo Robayo Cruz Cargo: CoordinadoffAcadémico @/7

Reviso: Carlos Alberto Herrera Bernal, Cargo: Coordinador gle Formacién Profesiol
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere realizar Un (1) contrato de
prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales como
apoyo a los diferentes procesos misionales en las subsedes adscritas al Centro de Desarrollo
Agroempresarial”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para reforzar el desarrollo de
las actividades concernientes al acompafiamiento de la supervisiéon de los contratos de instructores
desde las subsedes que tiene el Centro de Formacion, con el fin de garantizar el proceso en sus
diferentes ambitos y asi ofrecer una mejor atencién a los aprendices y apoyar respuestas mas
oportunas por parte de las coordinaciones académicas.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto sera: “Prestacion de servicios profesionales como apoyo a los diferentes
procesos misionales en las subsedes adscritas al Centro de Desarrollo Agroempresarial”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es Diez (10) meses y Catorce (14) dias, sin exceder
de la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Treinta y Dos Millones Novecientos Ochenta y Ocho Mil
Ochocientos Cuarenta Pesos M/Cte. ($32'988.840).M/Cte. Incluido IVA

RECURSOS: CDP No. 821 de fecha Quince (15) de enero de 2021 Dependencia 951310
Posicién Catalogo de Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales,
el subdirector de Centro debe contar con los Estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.
AUTORIZACION No. 0818.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 17 dias del mes de febrero de 2021.

Vo. Bo. Despacho Regional

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez / Subdirector (E) Centro. =
Proyectd: Fabian Enrique Garzén Valderrama / Coordinador Administrativo
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