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San Juan de Pasto, 23 de septiembre del 2026

Sefiora coronel

ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO
Comandante Policia Metropolitana de San Juan de Pasto
Calle 18 No. 47-160 Torobajo

Pasto-Narifio

ASUNTO: Informe de supervision del contrato No. 94-7-10017-26
TIPO DE INFORME
PERIODICO_X_ O FINAL ___

Periodo del informe de supervision

[Desde | 21/08/2026 | Hastal 19/09/2026 |

En cumplimiento a los-articulos 83 y 84 de la.Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas onentadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién; \investigacién y sancion de“actos de corrupcién-y la efectividad del
control de la\gestion publica”, asi como de la Resolucion No:03049 del 30 de julio del'2014 “Por la cual se
adopta el'‘Manual de Contratacién de la Policia Nacional", Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la‘cual
se actualiza, modifica y.complementa el Manual-de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049.de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por, Colombia Compra Eficiente, '0 las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas confractualmente y aquellasiinherentes a la naturalgéza
del gjercicio de la supervision, me permito presentar.el'correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado\de cumplimiento de las\ obligaciones
establecidas en eltespectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacién oficial No. GS-2026-058031-MEPAS del-21" de julio de 2026, el ssfor Coronel
HERNANDO ALFREDO CALDERON VEGA, obrando en calidad'de comandante de la Policia Metropolitana de
San Juan-de Pasto, nombré como supervisor del contrato'a la sefiora Mayor EDITH ISABETH SOLARTE
SALAZAR, Jefe Grupo TalentoHumano.

Mediante comunicacion oficial No. GS-2026-073501-MEPAS del 09 de septiembre de 2026, {a'sefiora Coronel
ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO, obrando en calidad de comandante de la‘Policia Metropolitana
de San Juan de Pasto, nombré.como supervisor del contrato a la sefiora Mayor MARTHA LUCIA CANIZALEZ
MERA, Jefe Grupo Talento-Humano (E).

¢ Periodicidad establecida para la.entrega del informe de supervisiéon: Mensual

No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 01

« Informe de supervisién del pefiodo comprendido entre, €l°21/07/2026 al 20/08/2026, presentado
mediante comunicado oficial No. GS-2026-066919-MEPAS del 21/08/2026.
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ORDENES DE-COMPRA POLICIA NACIONAL

Informacién del contrato

u orden de compra

Contrato-No. 7 Orden de

agregacion de la orden de
compra

compra-No. 94-7+10017-26
Objeto del Contrato.\/'|.“SERVICIO INTEGRAL DE'ACTIVIDADES DE APOYO PSICOSOCIAL, CULTURALES Y
instrumento de | RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E {IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION No.

0424 del 07/02/2023 “SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAFAMILIA POLICIAL
METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO".

— SAFAP’,"PARA LAS UNIDADES\CON AFECTACION DEL\GASTO DE LA POLICIAS|!

Contratista

FUNDACION ACCIONES POR COLOMBIA

Representante legal

CARLOS ARMANDO BURBANO RODRIGUEZ

Valor inicial, del contrato
u orden-de'compra

Total: $382:449.287 23

Asignado-para BIESO MEPAS $136.630.000,00

Asignado para BIESO DENAR $205.996.000,00

Asignado para BIESO-GUDMO15 MEPAS $11.098.500,00
Asignado para MEPAS NUSLA $9.724.787,23
Asignado.para' BIESO DINCO $19.000:000,00

Valor, (,adiciones del
qontrato u orden de |NA
compra

Valor total del contrato u
orden de compra

Total: $382.449.287,23

Asignado.para BIESO MEPAS $136.630.000,00

Asignado para BIESO DENAR-$205.996.000,00

Asignado para BIESO GUBMO15 MEPAS $11.098.500,00
Asignado para MEPAS NUSLA $9.724.787,23

Asignado para-BIESO DINCO $19.000.000,00

Plazo de ejecucion inicial

21/07/2026 al 26/12/2026

Fecha deé-inicio del plazo

de ejecucion del contrato (|, 21/07/2026
u orden de compra

Fecha de terminacién del

plazo de, (ejecucion del

contrato - u orden de | 26/12/2026
Gompra (pactada
inicialmente)

Fecha de iniciodel plazo

de ejecucion de la(s) | N/A
adicidn(es)

Fecha de terminacién del

plazo de ejecucién' de | N/A

la(s) adicién(es) _
Adiciones No Aplica
Modificatorios No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATOU ORDEN DE COMPRA

1.4 Acciones adelantadas.

- Informe de actividades; 7adicado mediante Comunicacion Oficial No. GS$-2026-075762-MEPAS,

se dejé constancia’documental de las actividades realizadas en el pefiodo comprendido desde el*

21/08/2025 a119/09/2026 (Para estas actividades se solicitd -el‘servicio al contratista médiante
comunicados oficiales GS-2026:068853-MEPAS, GS-2026-072442-MEPAS, GS-2026-072933-

MEPAS, GS-2026-075106<MEPAS, GS-2026-075647-MEPAS).
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2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

CUMPLE
SIINO

OBSERVACIONES

Cumplir con el objete eontractual.

Sl

Cumplié.de ‘actterdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando difaciones y trabas.

Sl

Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna,

Responder en los plazos Gue' LA POLICIA establezca para'los requerimientos de aclaracidd o de
informacién que le formiule.

SI

Cumplié de actierdo al objeto
contractual\sin tener novedad
alguna.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente-al Sistema de Seguridad Social, Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF); por cuanto el cumplimiento de esta'obligacién es requisito
indispensable para la realizacién de cualguier pago.

Sl

Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de Ta Policia Metropolitana de San
Juan de Pasto o quien haga sus veces, dentro de los tres (3)-dias ‘hébiles siguientes a la suscripcién’del
contrato, la Garantia Unica.

Sl

Cumplié de acuepdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

Guardar la confidéncialidad de toda |a informacion que le sea entregada y que se-éncuentre bajo su
custodia o-que'por cualquier otra circunstangia deba conocer o manipular y resporidera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de-su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
s€ cause a la administracion o a terceros.

S|

Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario\a hacer
u omitir algin acto o7hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a.{a POLICIA
METROPOLITANA-DE-SAN JUAN DE PASTO y a las{autoridades competentes para gue 'se adopte las
medidas necesarias.

SI

Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

Mantanereactiva la cuenta corriente o de.ahorros reportada para los pagos cof e!'fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato:

Sl

Cumplié de acuerdo al opjeto
contractual sin tenernovedad
alguna.

Restituir a LA POLICIA METRPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO los elementos que haya colocado a
su disposicion para gl (desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar €l coftrato, en
caso que se hayansuministrado.

Si

Cumpliéde acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

Para |a facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en Guenta los lineamientos y
parametros contemplados en |a circularexterna 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio
de'Hacienda y Crédito Publico,, por medio del cual se implementa.el modélo de recepcién de facturas;dé
venta, notas débito y/o notas(crédito, la cual es de obligatorio-cumplimiento, de acuerdo con la-Dijrectiva
Presidencial 09 del 17 dé septiembre de 2020 “Lineamientos.para el Pago de Proveedores def Estado” y la
Resolucién No: 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por.la" cual se desarrollan los sistemas de facturacién,
los proveedores tecnologicos” y el registro de Jafactura electronica de venta.

Sl

Cumplié de acuerdo al objeto
contractualsin tener novedad
alguna.

Las'demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5% de’la Ley 80 de 1993, asi mismoy
serd civil y penalmente responsable’por sus acciones u omisiones, en |a actuacion contractual.

Sl

Cumpiié de acuerdo ai objeto
contractual sin tener novedad
alguna-

Los empleados a cargo’del contratista, deberan cumplircon tas jornadas laborales establecidas por la ley
en los horarios establecidos.

Cumplié de'acuerdo al objeto
cantractual sin tener novedad
alguna.

Suministrar durante |a prestacion del servicic1os elementos de Seguridad industrial necesarios para cada
actividad, para los empleados.

Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

Responder por la conducta de'su personal y mantener la supervision directa del mismo, velando porque la
presentacion persopal en todo sentido sea correcta durante’la prestacion del servicio.

Cumplié de acuerdo al objeto
contraetual sin tener novedad
alguna.

Materia ambiental-a). Las relacionadas con la aplicacion de buenas practicas ambientales, de acuerdo con
el tipo de servicio a contratar. b). El Contratista'de manera periédica debera-contemplar capacitaciones al
personal en temas ambientales comg:\impactos ambientales, manejo’de residuos sélidos, liquidos,
escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacién de.los mismos, e igualmente identificar los
elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion ertre otros), para el bien o servicio que seva
a realizar de acuerdo\a-cada actividad especifica que se desarrolle. c). Solicitar al contratista€n'lo posible
el analisis de ciclo de vida del producto y/o servicioa contratar segin corresponda. d).\Gualquier infraccién
ambiental ‘por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que-hubiese sido necesario
tramitar-antes de dar inicio, o en el transcurso de la actividad objeto del presenta proceso, seran asumidas
como responsabilidad del contratistal

Sl

Cumplié de acterdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna.

Cumplir con la normatividad(@mbiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva, El oferente debera tener los permisos y licencias que dierantugar
dentro del desarrollo-de su actividad productiva, cualquier-infraccion ambiental por omisidn de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del-inicio del contrato, en
el transcurso y después de la actividad del presente proceso, seran asumidas como responsabilidad del
contratista.

Cumplié'de acuerdo al objeto
&optractual sin tener novedad
alguna.
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CUMPLIMIENTQ ESPECIFICACIONES TECNICAS
LINEAS DE INTERVENCION o ey =TSR T

A) Nifiez. Dirigida a los hijos del personal dela institucion entre los 5§ y 14 afios, incluidos los hijos en situacién'de discapacidad, viudas, Ilberadcs
seclestrados y desaparecido. Con estg) programa se busca fomentar su-desarrollo integral a través de experigncias pedagdgicas significativas,(disfrute del
afte, cultura, juego, actividades fisicas, promocién de la vida y la generacion de ambientes seguros, sensibles, equitativos e inclusivos, qué réconozcan las
necesidades de desarrollofisico, cognitivo, afectivo y social que promuevan una adecuada integra€idn familiar e identidad con la |n;mycién
B) Juventud. Dirigida a‘os hijos de los funcionarios de(la\institucion de edades entre los(12 & 17 afos incluidos los hijos\de| personal en situacion de
discapacidad, viutdas, liberados, secuestrados y desaparecidos. Este programa esta orientado a promover proyectos y actiVidades desde el modelo inclusivo-
y diferencial,Cque les permita reconocer sus-capacidades, desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, el fortalecimiento emocional para sus relaciones
socigles'y proyectar una conciencia moral'en entornos familiares o personalipor medio de espacios de interaccion académicos, recreatives, culturales que
rmitan guiar y consolidar su proyecto-de vida.
C) Adultez Dirigida al persapal' mayor de 18 afos, con énfasis\ al' persanal uniformado y no uaifarmado con proyectos v actividadas drientadas a la
responsabilidad persondl; familiar, laboral, social, econdmica y ambiental, que fortalecen habilidades blandas para afrontar la vida-can mayor seguridad frente
a |as diferentes circunstancias y situaciones cotidiang, contribuyendo al mejoramientg eq la prestacion del servicio.

D) Familia- Es el conjunto de personas mutuamente umdas por algan rito religioso€ivil o filiacion considerado como el niicled esencial de la sociedad, dorde(
se forjan costumbres, valores, principiosque-contribuyen a fortalecer factores protectores permmendo mejoraf la\calidad de vida de sus integrantes. Estan
ditigitios a los funcionarios activos uliiéimiados, no unifurmados, pensionalios y de ia reseiva activa de la policia nacional afiliados a los servicius de bienestar
\"social; Incluidos el personal en situacion de discapacidad, viudas-y personal liberado.

N\l “[TEM4, TABLA DE MENUS REFRIGERIO 'ﬁq v
DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD PGUMPLE | (r o RVACIONES |
[~ suNO | L
Refrigerio [as siguientes opciones:
OPCION REFRIGERIO 1
- (01) Empanadas de harno de 220 gr con relleno de pollo y/o'carne N/A N/A
- (01) Jugos en-envase tetrapak diferentes sabores.de 200 mi y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml C J
OPCION REFRIGERIO 2 I
| {.~(01) Pastel de pollo o hawaiano o mixto'en hojaldre 220 gr. N/A NIA
I -!(01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o\gaseosa de diferentes sabores de '400'ml
OPCION REFRIGERIO 3 :
- (01) Mini pinchios'compuesto por 30 gr de carne e res, 30 gr de carne de cerdo con (5).0f de pimentén, (5) gr de NIA NA
tomate). (5) gr de cebolla.
-(01)Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 mk
'OPCION REFRIGERIO 4
- (03) Croquetas de polio-o carne 80 gr, con papas a la francesa 120 gramos N7A N/A
- (01) Jugoes @n envase tetrapak diferentes sabores.de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml [}
OPCION REFRIGERIO 5
#(01) Empanadas de harina o-afigjo~200 gr, con relleno de pollo y/o\arne. N/A ( N/A
- (01) Jugos en envase fetrapak diferentes sabores de 20Q'mly/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 6 < o
- (01)-Poreién de frutas 200 gr (manzana,,pera;’mango, banano, papaya, fresas, helado, queso).
OPCION REFRIGERIO 7
Presentacion caijita infantilycontiene: (04) Nuggets de pollo 120gm, porclén de papas a la francesa,120gr, (01) jugos en N/A 2\ el
envase tetrapak diferéntes-sabores de 200 ml y/o gaseosa de-diferentes sabores de 400 mI s
OPCION REFRIGERIO 8
Presenta¢ion cajita infantil, contiene: (01) MinitHamburguesa con 70 gr de carne ¢ pollo, con sus respectivos vegetales, sl N/A
guese'y salsas, (01) Jugo de 200 ml en‘envase tetrapak de diferentes sabores-y/o gaseosa de diferentes sabores @& 400
mi, (01) Paguete de Galletas de 83.6-.gr de diferentes sabores, (01) Bombom bum de 19 gr de diferentes sabores.
OPCION REFRIGERIO S
- (01) Perro caliente/de 250 gr, con su respectivo empague; compuesto de (pan hot dog, salchicha'americana, queso, - \ N/A
papas (ripio).y salsas de tomate, pifia, rosada y\mayonesa).
- (04)jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml.
OPCION REFRIGERIO 10
Helado cremoso en diferente presentacion: - (01) Vaso o Paleta y/o Cono de diferentes sabores gue-gontengan entre 80 N/A N/A
é 90 gr, debidamente, empacados por el fabricante. ;
OPCION REFPRIGERIO i1
(01) Arepas rellenas de maiz (255) gr asi; 400 g¢ de harina precocida de maiz, 25 qv de queso mozzarella tajado. 60 gr. A N/A
de tarne desmechada de res, 60 gr de-pollo-desmechado, 10 gr de maiz tierno. N/
“{01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o.gasgosa’de diferentes sabores de 400 il
OPCION REFRIGERIO.12
- 3 N/A N/A
- (01) Bufiuelo oalmojabana
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<(01) Jugos en envase tetrapak difefentes sabores de 200 m| y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml

OPCION REFRIGERIO 13-PLANTO NAVIDENO

- (01) Plato de natilla-de diferente sabor 120 gr, (01) Bufielo, Queao campesino 70 gry Amquape 50 gr, con su
respectiva cuchara pléstica.

- (01) Jugés en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 m|
En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada opcién de refrigerio debera entregarse en su'respectivo empaque individual biodegradable,

incluiendo cuchara isi se reiuiemi. en material desechable i servilleta, iarantizando un kit comilein ﬁr ﬁrsona.
OPCION 1

N/A N/A

- (250) gr de'carne (huevos al gusto, arroz; tajada de platano maduro, arepa, papa ala francesa, queso casero, pan,a S N/A
elegir@ntre café, jugo o chocolate)

QPCION 2

* (200) gr de yoguri + (100j/gr de cereai, 2 piezas de fruta (Pera,vianzana, Durazno, Papaya, Pifia), Tajada de Pan con N/A N/A
queso.

OPCION 3 - Nk
- Omelatte, Tajada de Pan con quasn_AJlég_n delNarania, Café o Chocolate,

OPCION 4

* Caldo de costilla: costilla de res\entre 150 a 200 gr, papa blanca b pastusa entre 100 a 120 gr, acompafado de arroz, N/A N/A
pan casero, a elegir entre café, jugo de la casa o chocolate..

OPCION &

- (250) gr. Crema de Pollo 0 champifiones
-{200) gr. Baston de pollo relleno con focineta en salsa especial
- )1 (100) gr. Arroz especial \ \ ) st N/A
- (100) gr. Ensalada dé verduras o dulce
- (330) ml. Jugonatural de fruta en leche
(200) gr.(Péstre tiramist o brownis de chacglate
{01) copa de bebida tipo champaiia-
OPCION 6 \
- (200) gr de carne de. rés’y{200) gr de carne de cerdo y-(120)gr chorizo
- 125 gr de yuca,\,
- (250) gr de'maduro asado N/A N/A
+(120) gr de papa )
- (50) gr porcion de guacamolé
- (400 ml) vaso de Limanada natural
OPCION 7
Asado.mixto compuesto por:
“(150) gr de carne de res asada al carbén
- (120) gr de pechuga de pollo.asado al carbén
- (100) gr de costilla de cerdo ahumada
- (100) gr de-ghorizo N/A N/A
- (50).grde-papa cocinada al vapor
- (30) gr de yuca cocinada al vapar
- (30) gr de platano madure asado
- (10) gr de aderezo de ajf y/o guacamole, debidamente@empacado
- (01) Bebida gaseosa personal de (250) mi
OPCION 8~
Hornado con carne de cerdo comipuesto por:
- (150) gr de carne de cerde horneado
- (50) gr de papa cocinada al vapor NIA N/A
- (30) gr de-yuca cocinada al vapor
- (3@)'gr'mote
+{01) Bebida gaseosa personal de (250) ml
OPCION 9
- {120) gr Arroz-cgépeelal o de la casa
- (150) gr de‘carne de cerdo, res o pollo en salsas especiales
:{330) m| Jugo de fruta en agua N/A N/A
-(60) gr Ensalada especial
- (200) gr. Postre tiramist g brownie de chocolate
- (01) copa de bebida tipo champafia
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En caso de que el servicio sea soncmada para llevar, cada porcion debera@ntregarse en su respectivo empaque'individual biodegradable, ingluyendo cuchara
en material desechable y servilleta,"garantizando un kit completo-por persona. '

OPCION 1: Torta decorada a solicitud del supervisoricon colores institucionales (verde olivay blanco), por evento para
10 personas con'platos, cubiertos y servilleta NIA N/A

2 Gaseosas de diferentes sabores de 1,5 Ltscon vasos desechables

OPCION 2: Torta decorada a solicitud del supervisor con colores institicionales (verde oliva y blanco), por evento para
25 personas con platos, cubiertos y servilleta N/A \\ N/A

2 gaseosas diferentés'sabores de 2 Lts con vasos desechables

OPGION 3: ‘Forta decorada a solicitud del supernvisor con colores institucionales (verde-oliva y blanco), por evento para
50 persanas con platos, cubiertos y servilleta N/A NIA

:iw‘gaseosas diferentes sabores dg 3.5 Lts con vasos desechables

OPCION 4: Torta decarada a solicitud del supervisor con colores-institucionales (verde oliva y btanco), por evento para
50 personas con platos, cubiertos y servilleta N7A N/A

Champafa-para 50 personas con sus respectivas‘copas para el brindis.

TABLA DE QUESO POR EVENTOQ PARA 50 PERSONAS CONPUESTA POR:
- 500 gr de quesos Mozzarella, Parmesano, cheddar
- 500 gr de carpes curadas: Jamon serrano, salami, prosciutto, chorizo, cubano N/A N/A

- Decofada con 500 gr de Fruta (Kiwi, Uva, Uchuva, Durazno, fresa)

“Vino seco para 50 personas con s(s respectivas copas para el brindis

OPCION 1 Bandeja de alimentos (vino, galletas dulces, €hocolates, arequipe, duraznos, bolda\y mofio). N/A N/A

OPCION 2 Bandeja de alimentos (Galletas 160.gr<Cant. (01), Caja de bufiuelos caseros 300gr Cant. (01), Caja natilla
3009r Cant/(01), Masmelos 70g Cant. (01), Mérmelada 200gr Cant. (01), Man{ 150°gr Cant. (01), salchichas 150gr Cant.

{81), Vino de Cereza 750 m! Cant. (84);)Duraznos 425 gr Cant. {01), Areguiipe 220 gr Cant. (01), Caja Crganizadora /A R
pléstica con manija 10 Lts).
OPCION 3 Bandeja de alimentos (bebida de Malta de 1.5 lits Cant. (01), Ponqué tradicional 2307grCant. (01), Mani Nl N/A

Salado 200 gr Cant. {01), ’Arequipe 220 gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01), bolsa y mofio). P,
OPCION 4 Bandeja de alimentos frutales (2 Peras; 2-‘Manzanas, 1 Banano, 2 Mangas, Uvas 100 gr, Fresas 100 gr, N/A N/A
Durazno 100-gr, kiwi 100 gr, Granadilla 1007gr bolsa y mofio).

QOPCION 6 Bandeja de alimentos, (Jugo'de 200ml, galletas saltinas 02 tacos, Arequipe 220 gr Cant, Duraznos 425 gr

Cant, Mani 150 gr Cant, bolsay mofio). N/A N/A
OPCION 6 Arreglo floral, tipo corona para eventos flinebres NIA y N/A
OPCION 7 Arreglofioral, tipo ramo para eventos especiales /A N/A
OPCION 8.Caja sorpresa (Caja Kraft decorada-y\personalizada a la ocasion, Baguette (aderezo, lechuga, tomate, N/A N/A

jamén; que&o), Bol de frutas de temporagda) jugo de naranja natural en botella; Bol de yogurt). 3
OPCION 8: una bolsa de dulces gué contenga: (01 bombombum, 01 paquste individual de galieta, 01 paguete'ds N/A N)A-
gomitas, 01 jugo tetrapak, 01 paquete de papitas, 01 barrilete).

OPCION 1. CAMPEONATO INTERDISCIPLINAS — ' o’ P\ %

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: -Organizar eventos deportivos de, manera técnica y sistematica,con el fin de satisfacer la necesidad de ‘aquellos funcionarios activos, para gue
mantengan habitos de practica deportiva.

El servicio de contrato Campaonato Interdisciplinas (liga deportiva) para el personal deberé ser prastado-en el lugar que brinde el contratista Como: canchas
sintéticas, canchas de saloncesto, voleibol, microfutbol, futbol, /el evento se llevara a cabo previa‘coordinacion con el supervisor de ‘cantrato. La fecha y la
hora de inicio de.la actividad seran suministradas por el supervisor con anticipacién, |a actividad deportiva esta disefiada parata:competicién de minimo 10
equipos con10 jugadores cada equipo. Incluye:\juzgamiento dirigido por uno o varios fl‘.tﬂcionarios encargados de realizaf'mericionada actividad los cuales,
deben astar fertificados (titulo profesional, téchico o tecndlogo) que cuenten can los conocimientos necesarios, con-¢! fin garantizar la realizacién del evanto,
erganizacién deportiva e implementos deportivos (mallas, 02 balones de valeibol, 02 balones microfitbol, 02 balones de futbol, 02 balones de balericesto).
CAMPEONATO FUTBOL, inglgye:

OPCION 1:_sintético fiitbol 5 o 6. [ NA_~\ N NIA
OPCION 2: alquiler de cancha sintética fiitbol 5 o 6 + arbitraje [ _naNt] N/A
CAMPEONATO'VOLEIBOL, incluye:

OPCION1: alquiler de cancha N/A N/A
OPCION 2: alquiler de cancha® arbitraje N/A /A
CAMPEONATO BALONCESTO, incluye:

OPCION 1: alquilerde cancha N/ N/A
OPCION 2. aiquiler de cancha + arbitraje A N/A
PREMIACION: EN COORDINACION -DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

- PRIMER PUESTO: un (01) troféo)de 100 cm de alto color dorado-¢iez (10) medallas en color dorada con cordén color N/A N/A
azul turqui y verde manzana.

- SEGUNDO PUESTO:.un (01) trofeo de 70 cm de altocolordorado, diez (10) medallas en calor-plateado con cordén NJA : N/A
color azul turqui y verde manzana.
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~TERCER PUESTO: un (01) trofeo de 40 cm de alto color bronce, diez (10) medallas en calor bronce con corddr color N/A N/A

azul turqui y verde manzana. ~\E

OPCION2.CINE \o | = PN G ~\1¢ i

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetiva: busca promover la diversion, |a integfacion familiar, trabajo en equipo.y mejorar las condiciones de calidad de vida, asi:

El sérvicio para la Policia Metropolitana $an juan de Pasto y Departamenta_de Policia de Narifio debera serprestado en el lugar que brinde el contratista
previa coordinacion con el supervisor de contrato para minimo 30Q-personas, la hora y fecha dispuesta jpor ambas partes los cuales, el contratista debera
entregar las boletas de |a entrada, y el refrigerio.

Espacios donde se realizaré la actividad: SALAS DE CINE en los municipios de PASTO e /P(ALES. Previa coordinacién con el éupervisor de contrato.

Mand las siguighntes opciones més entrada a cind

OPCION 1 REFRIGERIO mas Boleta
7(01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas N/A N/A
- Balde de 150g de crispetas de'sal o dulce pequefia

OPCION 2. REFRIGERIO'més Boleta
- (01) vaso de\gaseosa de diferente sabor de 16 onzas N/A N/A
- Super Perro Caliente (Hot Dog)

OPCION 3 REFRIGERIO mas Boleta
- (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas
- Super Perro Caliente (Hot Dog)

- Balde de 1509 de crispetas de sal o dulce pequefia

N/A N/A

El tiempo estimado de duracidn de la acﬁvidad es segln el tiempo de duraclén de la pelicula, debe estar coordinada con el supervisor del contrato!

ION 3. ARTES PLASTICAS. .~ A\ vl . GO

\ G, -
DESCRIPCION

Esta actividad tisne como’objetivo, el desarrollo de habilidades histrionicas como reforzador del caracter de los menores, de igual forma permite realizar la
capacidad expfesiva, fisica, cognitiva y motriz, (Es una herramienta para desarrollarel potencial fisico del nific(a) en“un ambiente de recreaciény|
esparcimignto, sc contempla hacer la entregd deun refrigerio, materiales parala actividad y un funcicnario (profesiefal) que acompafie la realizacién deyasta
actividad los cuales incluye:

Ineluye:

TALLER PRACTICO: Minimo una hora de Taller lidico practico,¢on capacidad para 20 personas;&n uno de los
sigulentes temas: taller de’ manualidades, teatro, pintura; musica entre otros.

Capacitador; un (01) Orientador, anexar certificadg(recreacionista y/o educacién infantil.y/o carreras afines), quien sera
el encargado’de dirigir la actividad, esta debera ser coordinada previamente con el supervisor del contrato.

Matariales: Todos los elementos, necésarios por persona participante para\el‘desarrollo del taller seleccionado

Espacios donde se realizara |a actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad para 20 personas, ademas con los
elementos tales como san: sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros elementos
que se requieran.para el desarrollo de la actividad).

N/A NA

El tiempo estimado de duracion de la actividad.es de minimo 1 hora. Una de las opciones planteadas en la descripcién.de|a-actividad, debe estar coordinado
con el-supervisor del contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados en
Jugar en coordinacién con el supenvisor del contrato

Previo a la implementacidn deltaller seleccicnado el oferente presentara la propussta al supervispnde! contrato, en el cual s& mencions &l contenido temaético
duracion y materiales-a\emplear para su aprobacion g implementacion.

El envio de |os €lementos a contratar sera aﬁumbo por el contratista. La acwdad seré desarrollada en las fechas requendas por el supervisor del contrato
OPCION 4.JORNADA RECREATIVA | © W\ \ Co™

41 DESARROLLO DE ACTIVIDADES ?:dni OCASION ESPECIAL A: DIA DULCE DE LOS NINOS, DIA m‘rsﬁniﬁoml. DE LA NINEZ; NOVENAs
NAVIDENAS ENTRE OTRAS:

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuiralcumplimiento de los objetivos sociales, culturales, humanitarios o relagionados con los derechos del hombre, que promueven acciones
nacionales_eninternacionales y despiertan el -interés sobre los programas y actividades. Estas fechas representan una serie de hechos histéricos y
culturalmente significativos en la construccidn de la identidad nacional, que representan el ser colombiano. Por tanto, principales actividades a celebrar en
estas Unidades son: Dia internacional’dela nifiez, dia dulce de los nifios (Halloween, dia de los santos), novenas navideias, entre otros.

Programa iudico recreativo para minimao 50 nifios con duracidn de.wilmimo una (01) hora, que incluya presentacidn artistica de payasos, magia, show aristico,
se realizaré en forma preséncial en un lugar amplio en las instalaciones policiales, actividad debera 'desarrollarse previa coordinacién.con el supervisor del
contrato.

Incluye:

Show;-Minimo una hora de show, con capacidad minima para 50 nifios, el show debe incluir presentacién de payaso,
magia, y animador.

. - N/A NIA
Animador evento: un (01) animador recreacionista (anexar certificado), quien sera el encargado de dirigir la actividad, la

cual debera ser coordinéda-previamente con el supervisor del\éontrato.

Espacios donde'se realizard la actividad: Esta actividad\se desarrolla en lugares publico-y/o'instalaciones policiales, previa coardinacion con el supervisor de
contrato.

Nota:\El'contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademds.los materiales que sean necesarios para la actividad seran entregados.en
jugar en coordinacion con el supervisor dei coniraio,

El envio de los elementos acontratar sera asumido por el contratista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor-del contrato.

4.2 CARRERA DE OBSERVACION, HABILIDADES Y CULTURA, CICLO PASEOS, ATLETISMO Y CICLISMO EN FAMILIA, ENTRE OTROS.

DESCRIPCION:
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Opjetivo; buscar y promover la diversion, la integracién familiar o laberaf) trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento del’clima laboral,

ofientado de las siguientes maneras asi: Carrera de observacion. habilidades y cultura, ciclo paseos ‘atietismo y ciclismo en familia, entre otros.

El servicio de estas actjvidades para el personal, debera ser prestado en el lugar que brinde gl corftratista previa coordinacién.con €l supervisor del contrato

para minimo 25-personas, hasta 50 personas, inclyyé: refrigerio, premiacion, recreaeién.'dirigida por uno o varios recreacionistas que se encuentren
certificados (titulo profesional, técnico o tecndlogo}-con los conocimientos necesarios y logistica para la actividad. La fecha'y hora de inicio del evento sarén |
suministradas por el supervisor con anticipacion.

Incluye;

Tiempo: Minimo una (01) hora/de actividad.

Animador o coordinador{tin{01) coordinador encargado de realizar mencionada actividad, el.cual debera estar certificado
titulo profesional téchico o tecnélogo en cualquiera-de las siguientes profesiones (recreacionista, recreacion y deporte, |
acondicionamiento fisico y/o carreras afines),~con €l fin de garantizar que cuenta\con los conocimientos necesarigs, /
cofreciendo dsi un excelente servicio y orientacién en el tema, este funcionario, ademas sera el encargado de coordinar el N/A N/A

ingreso de |os participantes al lugar escogido previamente y serd el responsable de la entrega del refrigerio.

Espacios donde se realizard la actividad: el lugar debe ser abierto:al plblico, preferiblemente en instalaciones policiales o
parques recreacionales y-gue brinde las condiciones de seguridad, se llevara a cabo previa coardinacion con el supervisor
del contrato, asi mismo si se requiere sillas y mesas.para la realizacion del evento. !
Para las aetividades de carrera de observacijon, ciclo paseos, atletismo, ciclismo en familia, entre otros. Solo se enfregara refrigerio y premiacion, pravia |
coordinacion del supervisor de contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean n&cesarios para la actividad seran éntregados en

fugar en coordinacién con el supervisor del contrato. .

Previo a la implementacion/de la actividad seleccionada, el ‘oferente presentara la propuesta al\supervisor del contrato, en el cual'se mencione el contenido

tematico duracion y materiales a emplear para su aprobacion e implementacion.

El envio de-10s elementos a contratar serd asumido-por el contratista. La actividad Seré desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato., |
4.3 FESTIVAL DE COMETAS, DIA DE\LA FAMILIA, FERIAS TEMATICAS, CARRERA DE OBSERVACION, CONCURSO DE HABILIDADES Y

FDESTREZAS, ENTRE OTROS.

Objetivo: busca promover la diversion, la integracién familiar trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida, orientado de las siguientes

maneras: Festival de cometas, Dia de la familia, Ferias teméticas, Carrera de observacion, Concurso de habilidades y destrezas,entre otros.

Show: show, de entretenimiento (musical o coreografico, con su respectivo sonido) \poruno o varias personas que se, N/A N/A
encuentren certificados (titulo profesional, técnice'o tecndlogo) con los conocimientos necesarios.
Espacios donde se realizara la actividad:'Esta actividad se desarrollara en lugares abiertos publicos y/o instalaciones policiales, previa coordinacién con el

supervisor de contrato.

OPCION 5. VACACIONES RECREATIVAS A\ UY PR P

DESCRIPCION ;
Objetivo responder a las necesidades de formagion’integral y recreativa de manefa lidica y creativa, durante los periados vacacionales de los hijos de\os '
funciofiarios de la Institucion. Debe contemplar las siguientes actividades,asi:'armando de carpa, feria de juegos ludotecas talleres de origami,\show de

-magia-payasos-titeres. I dsi S o i NELM |
El servicio de vacaciones recreativas para los hijos del personal Policial, debera ser prestado en, unparque recreacional que brind€¢\las condiciones de

seguridad y recreacion para los menores, o un espacio-que-cuente con la capacidad para desarrollar la actividad, esta debera llevarse a cabo previa

coordinacién con el supervisor de contrato, grupos minimo de 25 nifios aproximadamente’

Incluye:;

TALLER PRACTICO: Minimo una hora, de Taller ludico practico, con capacidad para 25 nifios, en uno de los siguientes
temas: armando de carpa, feria d& juegos, ludotecas talleres de origami, show de magia-payasos-titeres:

Capacitador: un (01) Orientador, anexar (certificado) recreacionista y/o educacién infantil y/o carréras-afines, quien sera
el encargado de diriginaactividad, mencionada actividad-§e'\debera coordinar previamente con, el supervisor del contrato.
Materiales: Tados los elementos necesarios por\persona participante para el desarrollo.dél taller seleccionado (material
que requiere‘cada taller, se coordina con el supervisor del contrato).

Espacios donde se realizara la actividad:\un (01) salon el cual cuente con capacidad minima para 25 persands;, ademas
con los elementos tales como_gon sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video-b&am, entre otros
elementos que se requieran para el desarrollo de la actividad).

Show: Minimo una hora-de show, con capacidad minima\para 25 nifios, el show debe ipcilir\presentacion de payaso,
magia, y animador.

N/A N/A

El tiempo estimado de duracién de la actividad ‘s 'de minimo 1 hora. Una de las.opciones planteadas en |la descripcién-de |a actividad, debe estar coordinado
con €l supervisor del contrato. _

Nota: El contratista entregaré los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean nécesarios para la actividad seran entregados en
lugar en coordinacién con el supervisor del contrato C

Previo a la implementacion del taller seleccionado el oferente presentara la propuesta al supervisondel contrato, en el cual se mencione él-contenido tematico
duracidn v matariales-a emplear para su aprobacion @ implementacion.

El envig de'los-elementos a contratar sera asufmido por el contratista. La actividad seré desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrats,

O;Pu]bﬂ 6. ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS L CON §
DESCRIPCION: ( -
Objetivo mejorar la condicion fisico-atlética tanto del personal-uniformado como no uniformado,-Se-debe tener en cuenta los siguientes aspectos: La
realizacion de actividades de acondicionamiento fisico (tardes deportivas) para el personal, debera ser prestado en el lugar que\bfinde el contratista previa
coordinacidn-can\el supervisor de contrato. La fecha y Ia hora de inicio de la actividad séran suministradas por el superviser ‘del contrato con anticipacion de
&cuerdo.a la programacion de la unidad. \
Serdn dirigidas por un funcionario o varjos especialistas en el tema profesionales en deporte; donde se realizan-actividades con el fin de mejorar la eondicion

fisico-atiética tanto del personal uniformado como no uniformado. Se.debe tener en cuenta los siguientes,aspectos: )

la actividad seré dirigida porwun\funcionario o varios especialistas @n el tema profesionales en deporte: \donde se realizan actividades con '@l fin de mejorar la
condicion fisico-atlética fanto del personal uniformado como(no tniformado. $

"‘?’f‘“ e N
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(01). sesién de Gimnasio y/o sala-fitness (por persona): ESPACIOS -DONDE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD. El
contratista debera entregar lo-siguiente: hidratacion (una botella de agua de 600 ml), escenario adecuado para dicha
actividad a realizarse. (gimhasio que cuente con maquinas y elementos necesarios para dicha actividad), un instructor N/A N/A
encargado de realizar mencionada actividad, debera estan eertificado tituio profesional, técnico a-tecndlogo en cuaiquiera
de las siguientes\4reas (acondicionador fisico o entrenador deportivo), con el fin garantizar-una excelente orientacion en
el tema y cantidades requeridas que permitar’a la-entidad la distribucion al personal asistente.

TARDES DEPORTIVAS: La realizacién de actividades de acondicionamiento fisico para el personal adscrito ‘a & Policia
Metropolitana San Juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio, debera ser prestado en el lugar que brinde el
contratista previa coordinacién con el supervisor del contrato, Las actividades deberan estar orientadas a promover la
integracion, el bienestar fisico y mental incluyendo las siguientes: practicas de deportes de conjunto (fatbol, balonceste, N/A N/A
voleibol, entre otigs); Jornadas de caminatas ecologicas'c senderismo. La fecha y la hora,de inicio de la actividad seran
suministradas \por el supervisor con anticipacign-de acuerdo a la programacién-de.lg unidad. Espacios acordes a la
realizacion’de la practica deportiva INCLUYE: alquiler de cancha multimodales por dos horas e instructor de cardio;

{01) Sesién de aerébicos (por.dos horas) asi: Cardio box, preparacion fisica, zumba, aerébicos, CrossFit,\entre otros.
espacios donde se realizaré/a sctividad. escenario adecuado para dicha actividad (espacios amplios y que cuente con
sonido), un instructor dirigido per un funcionario encargado dé realizar mencionada actividad debefé estar certificado (titulo N/A N/A
profesional, t&cnitoCt’ tecndlogo) que cuente conjos wonocimientos necesarios, con &l(fin garantizar una excelenie
orientacion en el'tema y cantidades requeridas que permitan a la entidad la distribugion.at personal.

OPCION 7. CELEBRACIONES ESPECIALES SR R « CO B\
ACTIVIDADES EN OCASION ESPECIAL AL DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE. DIA DEL O LA SECRETARI@. DIA DE LA MADRE, DIA DEL
PADRE, ENCUENTRO  DE''PAREJAS, ENCUENTRO ,DE SOLTEROS, ENCUENTRO —DE PADRES, ANIVERSARIO (INSTITUCIONAL,
RECONOCIMIENTOS{ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y OTROS.

DESCRIPCION:

Objetivocednitibuir, ai cumplimiento de ios objeiivos sociales, Culturaies, humanitaos, o relacionados con ios derechos, dei-nombre, yue promueven acciones
nacionales e internacionales y despiertan el interés sobre |os programas.y. actividades.

Representan una serie de hechas histéricos y culturalmente, significativos en la construccién de |a idenfidad nacional, que representan el ser.colombiano.
Las fechas a realizar son;DIA'\DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE . DIA DEL O LA SECRETARI@, DIADE LA MADRE. DIA DEL PADRE, ENCUENTRO DE
PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENCUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIOINSTITUCIONAL, RECONOGIMIENTOS, ASCENSOS,
ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS. Y/OTROS, entre otras actividades especiales.

Incluye:

Minimo dos horas de actividad

Animador o coordinador: un01\persona encargada de coordinar; 0 animar la actividad

Show musical: entretenimiento que amenizara la actividad conformada por uno o varios artistas. NTA N/A

Espacios donde se realizara la actividad: un (01)salén el cual cuente con capacidad'minima para 50 personas, ademas
con las elementos como sillas, mesas, glementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros elementos
que'se requieran para el desarrolio. de la actividad), servicio a la mesa. y 'decoracion acorde al evento.

Todo evento que se realice sirigsiauranie abierto ai pablico, se deber&-cubrir con &l respeciivo Selvicio 1a mesa y [0s elemenios de sillas-mesas, cubierios,
manteleria y cristaleria, sin costo adicional.

OPCION 8. LUGARES DE INTERES CULTURAL _ ((\\ " ~ON 1

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trabajar en Equipo o programa de integracion, que permite fortalecer la integracion con sus compafieres.de trabajo; Las actividades a desarrollar
de integracién pueden ser. Caminatas ‘ecologicas en familia, Dia del Sol,"Mafana de Sol, Tarde de Sol, Salida de Integracién, Encuentros familiares, entre
otras.

PROYECCION Y ORGANIZAGION

Minimo 5 haras de-actividad, con un espacio con capacidad de grupos de 50 personas.

Incluye OPCION 1

Centros recreacionales que coniengan: Piscinas muitipies: Piletas para aduitos y nifios con sistemas de climatizacion, Compiejo de toboganes: deslizadores
de diversas alturas y formas (espirales y abiertos), Parques infantiles: Estaciones de juegos modulares-con resbaladillas, columpios y estructuras de escalada,
Polideportivos: Canchas/ multiples para futbol, baloncesto; voleibol y microfitbol, Alojamiento, y-Capacidad: Unidades habitacionales ‘bioclimaticas con
acabados rusticos'y, confortables, Apartamentos y Suites:\Opciones de hospedaje con servicios hoteleros integrales, Zona de Camping: Terrenos adecuados
con baterias-de bafos para carpas, con una capacidad masiva preparada para albergary gestionar hasta 500 personas simultaneamente.

Entradd an centro recreacional en los municipios de CHACHAGU!, IMUES, PEDREGAL, IPIALES Y BUESACO. N/A N/A
Instructor o Guia: un (01) guia _encargado de realizar mencionada ‘\actividad, el cual debera estar certificado titulo
profesional, técnico o tecnéloge en.cualquiera de las siguientes profesiones (guia turistico, recreacion y deporte, hoteleria
y turismo), con el fin de,garantizar que cuenta con los conocimientos necesarios, ofreciendo asi umexcelente servicio y N/A N/A
orieniacion en el leivia, esie funcionaiio, ademas serd el encargado de coordinar el ingresy.de, jus’ participanies al lugar
escogido previamenite y sera el responsable de laentrega del refrigerio.

OPGION S, VISITAS A PARQUES - 00\ S \\Z

DESCRIPCION

Objetivo: incentivar la lidica g integracion de los visitantes. Se pueden contemplar las visitas a los siguientes sitios: Granjas, Parques Mecanicos|-Parques
Teméticos, Parques Nafurales, Parques Acuéticos, Parques Infantiles, Parques Interactivos, Parques Zoologicos entre otros lugares.

De igual forma-pérmite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva y motriz. Es una herramienta para desarrollar el potenciatfisico del nifio(a) en un
ambiente-dé recieo y esparcimiento, se contempia nater ia enirega de un refrigerio, materiaies para ia actividad y un funcionatio que acompaiie ia reaiizacion
de esta actividad los cuales pueden ser:

Incluye:

El servicio visitas a parques-para los hijos del personal adscrito a la Policia Metropolitana San Juan de,Rastoy Departamento de Policia de\Narifio. debera
ser prestado conforme, @ |as opciones planteadas més adelante, 1a actividad debera llevarse a cabo previa coordinacién con el supervisor de contratOJ
actividad para minimo 20 nifios aproximadamente, esta comprende:
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Guia:\un’(01) guia encargado de realizar mencionada actividad, el cual'debera estar certificado(anexar Gertificado) con
titulo profesional, técnico o teandlogo en cualquiera de las siguientes’ profesiones (guia turistico, recreacién y deporte,
hoteleria, turismo y/o carrera, afines), con el fin de garantizat 'gue cuenta con los conocimientas hecesarios, ofreciendo NIA . N/A
asl un excelente sefyicio'y orientacién en el tema, este funcionario, ademas ser4 el encargado de coordinar el ingreso de

los participantes/allugar escogido previamente y. séré'el res nsable de la entrega dél refrigerio.

ENTRAD QUE RESERVA NATURAL EN PASTO 5 ) vcloN
El-parque debe contener: Senderos ecolégicos, Lagunas naturales, Zonas verdes y recreativas, Juegos infantiles, Areas N/A N/A
ambientales y educativas, Miradorés y espacios de contemplacidn“¢ton una capacidad masiva-para’ 300 personas \
simultdneamente.

ENTRADA 2. PARQUE AVENTURA EN PASTO __ .~ PRo\LE

El parque debe tontener: Zonas recreativas y de aventura, Areas infantiles y familiares, Infraestructura para eventos ¥
actividades'grupales, Juegos de rotacién y movimiento extremo, Atracciones de iffipulso y lanzamiento, Atracciones @éreas N/A N/
o de\altura, Atracciones elasticas y de rebote; Atracciones panoramicas y familiares, Juegos complementarios. niecanicos g

recreativos, con una capacidad masiva para 200 personas simultanieamente.

NTRADA 3. PARQUE RECREACIONAL EN CHACHAGUI .\~ T \24
El parque debe contenier:-Integracion con zonas acuaticas, infantiles, Complejo de toboganies: deslizadores de diversas
alturas y formas(espirales y abiertos), Parque infantil:' Estaciones de juegos modulares con resbaladillas, columpiosy
estructuras de escalada, Polideportivos: Canchas miltiples para fatbol, baloncesto, voleibol y microfiitbol, Zonas de Jjuegos N/A N/A
infantiles.al aire libre, Juegos tradicionales recreativos, Areas seguras y delimitadas, con una capacidad masiva para 500
| nas simultdneamente. \

'ENTRADA 4. PARQUE RECREACIONAL EN EL PEDREGAL. BT \2¢

El parque debe contener-Piscinas y atracciones acuaticas,”Zonas verdes y espacios naturales, Infraestructura deportiva
y recreativa, Servicios de alojamiento, Restaurante y servicios de alimentacion, Areas de &sparcimiento y entretenimiento, N/A N/A
Infraestructica ' para pasadia y turismo recreativo, con una capacidad, masiva preparada para 200 personas
simultdneamente, (

ENTRADA 5. PARQUE RECREACIONAL EN IMUES T RGN :
El parque debe conteper] Piscinas y atracciones acuaticas, Zonas verdes y entorno natural, Infraestructura deportiva, NA N/A

Granja interactiva -y, 'espacios educativos, Zonas re¢reativas y familiares, Miradores y.\espacios de contemplacién,; )

Restaurante y-setvicios de alimentacién, Alojamiénto y servicios complementarios:

El tiempa estimado de duracion de la actividad s de minimo 4 horas una de 1as opciones planteadas en la descripcién de la actividad, debe estar coofdinado
comel supervisor del contrato.

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacedos, ademas los materiales que(Sean necesarios para la actividad\seran entregados en
lugar en coordinacion conqel supervisor del contrato

El envio de los elementes a contratar sera asumido pof el\Contratista. La actividad sera-desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato-

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

|ORCIGN 10. FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS o\ 4 RS i

Objetivo: Estimular la creacién, ‘el desarrollo, la formacion y la transmisién del conocimiento artistico ¥ Cultural, como fundamento de la\nacionalidad, en las
areas de musica, artes escénicas, danzas y artes visuales: Proyecto cultural est4 compuesie por cuatro (04) lineas de accién: Conmemoracién en ocasiones
especiales, Jornadas cuiturales, visitas a lugares de.interes cuiturai, Festivai de habilidades, Un cafe con mi compariera.

El servicio defestival de habilidades y culturas para‘el personal con duracién minimo.de dos (02) horas, deberé serprestado en lugares abiertos publico'y/c
instalaciones policiales, previa coordinacian/con el supervisor de contrato. La fecha y hora de inicio de la actividad sera suministrada por el supeérvisor con
anticipacion: \ ! C

Incluye;

Minimo dos horas de\actividad para minimo 25 personas, incluido materiales para el desarrollo de la actividad, previa
coordinacién con-el supervisor de contrato
Animador o-coordinador: persona encargada de ‘¢oordinar, o animar la actividad

Show: show de entretenimiento musical\@\eoreografico, con su respectivo 'sonido.

N/A NIA

la educacién, el biepestar'y las buenas practicas ambientales, haciendo participes a los-padres de familia, los docentes y las pérsonas con las cuales se
relaciona y convive asi: escuelas saludables, convivo con habitos saludables, fortalecimiento del autocuidado, fortalecimianto en valores, actividades para
blindar, lacvida, construccion del proyecto- de ‘vida, reconocimiento ¥ control de emociones, manejo de la inteligencia emocional, comunicacién no verbal,
comunicacion asertiva, igualdad y equidad de género, economia familiar; promover habitos de autoproteccién, pautas de crianza, fomento de la solidaridad,
femento de apoyo por lesion o falledinfiento del policia y su familia, redes sociales, construyendo familias funcionales, prevencién de hogar libfe'de violencia,
proyecto de vida en pareja, prevencion frente al acoso sexual y1aboral, encuentro de padres, educaéidn para el trabajo y desarrollo himand

Optimizar y orientar las relaciones de los adultos, mediante &l desarrollo de actividades queigeneren una conducta reflexiva sobre'la importancia de los
valores dentro delalvida cotidiana; estos deben sef interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamienfo(que optimicen la aceptacion y
valoracién.hacia'si mismo y hacia los demas.asi’ lgualdad y equidad de género.

| 7.1 MATRIMONIOS COLECTIVOS Y NOGHE AZUL I\ PR O

El desarrollo de estas actividades €n estas fechas, tiene como objetivo, realizar actividades a favor de |a-Unidad familiar al comprender que(femilias bien

constituidas, favorecen el serviéio'policial y dan ejemplo de vida ala comunidad asi; O

El servicio de estas actividades, debera ser prestado en un-salén ‘ofrecido por el contratista preyia ecordinacién con el supervisor de)contrato, para minimo

50 personas, la fecha ¥ \& hora de inicio de la actividad-seran-suministradas por el supervisor'con anticipacion, Incluye Decoracion para el evento de acuerdo

2 la ocasion enimador del evento, show de entretenimisnto POr uno o varias pereonag gque se encusntren certificados [ gfupe musical o corecgréfico) (titulg,
profesional, fécnico o tecndlogo) con los conocimientos necesarios y servicio de'alimentacién que consta del siguighte menu:

rofesional, técnico o tecnélogo).con\os conocimientos necesarios.
Show: show en vivo de entrétenimiento (musical o coreograficg), eonformado por una o varias, personas

Animador o coordinador: un animadar dirigido por uno o varios funcionarios que se encuentren certificados (titulo {

Adecuacion logistiea; \decoracién de la iglesia y el lugaride fecepcion segun el evento gue'se realice N/A ‘ N/A

@
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Espacios donde se realizara la actividag un (01) salén el cual cuente con capacidad minima para 80 persopas, adémas

con los elementos tales como con silfas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam, entre otros

elementos que se requieranpara el desarrolio de la actividad), sérvicio a la mesa y decoracion acorde al évento.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

OTRAS CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES VERIFICABLES NS

CUMPLE ¥
NG (@;ER ACIONES

CAPACIDAD OPERATIVA: Teniendo en cuenta.que la prestacion del servicio se realizara en los municipios
del Departamento de Narifio, se requiere(que-ios posibies oferentes cuentercon [0 siguiente:

Los oferentes en su oferta deberan presentar un portafolio de\ servicios con material fotogréfico, de fos
establecimientos dispanibles’ para la prestacion del servicio dentro de los municipios del Departamento de
Nariio menciopados'en el pliego, los cuales podran_ser propios, arrendados o acfeditddos mediante
convenios, o alianzas comerciales vigentes, donde se pueda verificar los sitios y ugares-a su disposicion, los
converios o alianzas comerciales deben estar firmadas por el representante legaly el oferente (anexar copia
de convenio o alianza comercial),. enél.cual se abarque todos los seryicios que la entidad requiere donde se
brinde como minimo la siguienté informacion, asi:

Datos del Lugar con'razén social, ubicacion, servicios que ‘se ofreceran para disfrute y-goce ‘del personal,
imagenes fotogréficas de las instalaciones, espacios'y'nimeros de contacto del lugar ofertado.

Eldferente debera contar con domicilio\principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en la ciudad
de’San Juan de Pasto, lugar de\gjecucion del contrato. Asi misme, debera acreditar capacidad operativa’y
logistica para atender y, ampliar su cobertura en los municipi¢s de Ipiales, La Union, Policarpa; Sandona,
Samaniego, El Charco, San José de Alban, Tuquerres y\San Andrés de Tumaco. (El cumplimiento de lo
anterior se acreditard mediante certificacion suscrita‘por el representante legal y sera-verificado con la
informacidr contenida en el Registro Unico de'Proponentes — RUP.)

Eloferente debe certificar por escritd-capacidad de instalaciones, infraestructura, recurso humano, materia
prima, tecnologia adecuada, mobiliarios y todos aquellos aspectos'que puedan requerirse en el desarrolio’del
contrato dentro de los\ muriicipios mencionados en el pliego del Departamento de Narifie, con el fin de
identificar las mejores condiciones requeridas par la Institucion. (Certificacion firmada por el representante
legal)

Asicmismo el oferente debe certificar por-escrito que cuenta con toda |4 logistica y equipo de trabajo que le
permita atender la totalidad de 10s'servicios requeridos por la Entidad, para ser ubicados junto a su equipo de
trabajo, donde y cuando séa requerido de acuerdo a la necesidad'en el municipio de San JuandePasto y en
los municipios de |piales, La Unién, Policarpa, Sandona, Samaniego, El charco, San José da Alban, Tuquerres
y San Andrés, de Fumaco, que permitan el suministro’rapido y oportuno del servicio reqtierido. (Certificacion
firmada,por-et representante legal).

EVfuturo contratista certificara per escrito que la logistica y montaje @n su totalidad correra por su cuenta el
oferente debe prever elsitio, lugar o espacio para realizar el evento sin costo adicional para la entidad; en los
items donde se solicita 'este servicio, lo anterior previa ¢aardinacion con los supervisoresasi-mismo debe
disponer de los elementos anteriormente mencionado$ para la prestacion del servicio/segtin corresponda o
donde sejfequiéra previa coordinacién de la &ntidad contratante. (Certificacion firmada por el representante
legal),

El representante legal deberé certificar por escrito dentro de su.ofertaa disponibilidad de ubicacion-del.equipo
de trabajo donde y.cuend6 sea requerido, de acuerde, a/los requerimientos y en coordinacién con los
supervisores, debera garantizar el pago de salariosy prestaciones sociales de ley, asi’como también el de
riesgos |aborales, deberé certificar que los servicios de recreacion, restaurante y catering, se prestaran en los
lugares\qua se disponga previa coordinasidn con los supervisores del contrats.

El oferente debe certificar que(las'canchas sintéticas estaran disponibles para la ejecucién del contrate-los
dias de lunes a domingo(en-horarios de 07:00 am a 08:00/ pm, previa coordinacién con el supefviser del
contrato. (Certificacion firmada por el representante legal).

n

INFRAESTRUCTURA: Teniendo en cuenta que el-presente proceso incluye la preparacion, suministro y
entrega dealimentos en grandes cantidades para diferentes unidades policialgs;/de'manera simultanea, en
Jas Instalaciones de la Entidad o en-os‘lugares previamente coordinades con la supervision del contrato, el
oferente debera garantizar condiciones adecuadas de aimacenamientd, preparacion, manipulacion, transperte
y conservacion que aseguref/'ta idoneidad de los alimentos para el consumo humano.

En consecueneia, el oferente debera contar con.infraestructura propia, en arriendo_o soportada mediante
convehine o'alianzas comerciales vigentee, que parmita la produccién, preparacidn.y digtribucién de alimentos,
agi como la operacién de servicios de restaurante y catering, incluyendo e logistica necesaria para su
transporte y entrega oportuna.

El cumplimiento de lo, anterior se acreditard mediante certificdcion suscrita por el representante \égal; en la
cual se indique que ‘el oferente cuenta con la capacidad operativa y logistica para la ejecucion del contrato en
el Departamenta-de Policia Narifio y en los munjcipios que conforman la Policia Metrdpolitana de San Juan
de Pasto.

Sl

CUMPLE N/A
SI

CUMPRLE N/A
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NOTA: El futuro contratista ser4 responsable de garantizar que los alimentos suministrados cumplan con las
condiciones dehigiene, salubridad, cadena de frio{ almacenamiento, conservacion y preparacion exigidas por
ia normativa_sanitaria vigente, en especiai (a Resciucién 2674 de 201 3,.asegurando su aptitud para ej
consumo humano y la proteccién dela salud del personal beneficiario.

LLOGISTICA: Teniendo en cuenta que [a ejecucion del objeto contractual se desarrollara en los municipios del
Departamento de Narifio mencionados en el pliego, el oferente\debeta certificar por escrito que cuénta con la
logistica necesaria pdra la adecuada prestacién del servicia, incluyendo, entre otros, elementds como mesas,
sillas, manteleria, carpas, elementos de comedar y.€acina, bafios y servicios de atencign(meseros y auxiliares
de cocina dabidamente uniformados), asi coma amglificacion y equipo de sonidoy musica y decoracién segiin S
evento previa concertacion, conforme a ta necesidad del evento y previacoordinacion con la supervisién del | CUMPLE N/A
contrato. Certificacion firmada por el representante legal.

La totalidad de |a logistica requerida para la ejecucion del-contrato debera ser suministrada por el contratista
sin generar costos adicionales para la Entidad. ,

El oferente debera ANEXAR al presente proceso cerfificacion por escrito firmada-por-el representante legal,
en lacualgarantice que el establecimiento da tomercio destinado para el servicio te alimentacion cumple con,
las condiciones higiénico-sanitarias-exigidas para la prestacion del servicio) de conformidad con la Resolueién

2674 de 2013. sl

Asi mismo, deberaaportar el concepto sanitario vigefite expedido por la autoridad dé &alud competente, CUMPLE A

correspondientd al'establecimiento ofertado. Elcongepto sanitario deberd ser FAVORABLE o FAVORABLE
CONDICIONADO, siempre que las condicionias o requerimientos establecidosnd, afecten la inocuidad de los
alimantos ni la prestacion del servicio,

EXPERIENCIA PROPONENTE /EN' PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECERCEL
| SERVICIO: Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos enla'ejecucion
[ del futuro contrato, el.proponiente o miembros del consareio, 0unidn temporal, que vayanagproveer los bienes
y/o servicios objeto del presente proceso, tratese de’personas naturales y/o juridicas; deberan demostrar su
experiencia én proyectos iguales o similares alobjeto del presente proceso contractual;para lo cual el oferente
deberd /ahexar maximo (03) certificacionies 'de contratos de operacién logistica con empresas publicas o
privadas cuya sumatoria debe serigual o superior al cincuenta al cifcuenta (50%) del Presupuesto Ofisial
estimado equivaiente en SMNLV a (109,21) para el preserite proceso, por fai motivo para_ acreditar ia
experiencia con los codigos ' UNSPSC se debe demostrar/de manera conjunta con los tres' (08) contratos
aportados, sin que §&a necesario que cada contrato.contenga la totalidad de los cédigos requeridos, los cuales
cada unc deb®, estar registradas y en firme en el\Registro Unico de Proponentes +RUP. &n los codigos de las
clasificationes UNSPSC que més adelante se relacionan; asi:

3 B Y
1A l@l\e [ CLase PRODU
Qa\ \gL
Restaurantes y
catering Establecimientos
(servicios de | para\ comer y | Restaurantes
comidas beber
y bebidas)
Servicios Desarrollo y
comunitarios y | servicios
sociales sociales
Restaurantes y
catering Sérvicios de
(servicios _de- |/ banquetes y
comidas catering
y bebidas)
Instalaciones
hoteleras,
alojamientos y
centros
de encuentros

< R BV
CLASIFICACION =
UNSRSC Q\sg@@k‘& o FAMIL

Servicios de Viajes,
Alimentacion,
Alojamiento

y Entretenimiento

80101501

Servicios de
Dienestar social

\Servicios politicos y de

WS in0e asuntos civicos

Servicios de\ Viajes,
Alimentacion|
Alojariento

y Entretenimiento

Sl

90101600 00 CUMPLE N/A

Servicios de Viajes;
Alimentacion,
Alojamiento

y Entretenimiento

Facilidates para

encuentros 00

90111600

* No se admiten certificaciones de subcontratacionés:

« No se.admiten auto certificaciones de suministro propias.

* No(se tendran en cuenta contratos en(ejecucion (entiéndase en ejecucion-hasta’el recibo final).
« No se aceptan certificaciones ton énmendaduras.

* No se aceptaran certificaciones 'cuya calificacion sea mala o defidiente

‘La experiencia-es\adecuada cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objéto del contrato a
celebrar”. Negrita'y subrayado fuera del texto original--Por tanto, el proponente deberd diligenciar el formulario
denominado "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" y anexar copia de la minGta: del contrato, y/o acta de
liquidacion, y/o certificacién donde se evidencie el objeto contractual; coni\el @riimo de verificar el conocimiento,
del proponente derivado de su garticipacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en ‘!
presente proceso contractual.

Los oferente extranjeros no obligados a estar registrados ‘en el RUP, deben acreditar experiencia relacionada
con el objeto del presente proceso, mediante la presentacién de certificaciones Jjunte con la oferta, expedidas
por_los\contratantes cuya sumatoria dejlos ‘contratos debe ser de igual o7superior al 100% del valor del

S
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presupuesto oficial, en las cuales se acredite la celebracion,\ éjecucion y terminacién de contratos_ocon
personas publicas o privadas, y conste como minimo la informacién que se indica a continuacion:

Nombre o razén social de ia entidad que certifica, diréccion y teiéfono.

Nombra y-cargo de la persona que expide’la certificacion y datos de contacto,

Nombre del contratista

Numero y fecha del contrata.

Objeto: que corresponda al objeto del contrato.

Fecha de suscripcidn e inicio:

Fecha de terminacion: estos contratos deberan'estar-terminados antes de la fechade cierre del presente
proceso;

Valor del contrato.

Calificacién del cumplimiento del Gontrato: la entidad contratante debe certificar que el objeto del contrata-se
cumplié a cabalidad.

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, se reserva el derecho de hacer consultasyy, verificaciones que
considereiecesarias en la documentacion presentada, y podré realizar visitas a los lugares propuestos por
el oférente, con el fin de garantizar la transparencia del proceso de contratacion.

Los contraios ceriificados para el oferente extranjero sin domiciiic>o sucursai en Coiombia, deberan regisirar
experiencia en el clasificador UNSPSC y debe estar relacionada en los Formularios, denominados
“FORMULARIO- CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION ,-DE”, EXPERIENCIA
PROPONENTE “EXTRANJERO SIN SUCURSAL’ O DOMICILIO EN COLOMBIA® y “FORMULARIO
CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO, segln corresponda.

NOTA 1: Las certificaciones. sérén-objeto de verificacién; no seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié;a cabalidad con el objeto contractual:

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consoraio-o unién temporal,
el valor de|'contrato a considerar sera igual al valor fotal facturado del contrato multiplicado por el porcentaje
de pafticipacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento consorcial
ode uhidn temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Dando cumplimiento a lo-establecido en el numeral Articulo 2.24:2.4.2.15 del Decreto 1082 adicionado-por el
Articulo 3 del Decreto, 1880 de 2021, con el fin de incentivarlos emprendimientos y empresas de'mujeres con
domicilio en el territorio nacional, las personas naturales o juridicas que cumplan alguno-de los requisitos
establecidos 'en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del\Decreto 1082, podrén presentar cinco (6) certificaciones para dar
cumplimiento a la experiencia del praponente.

También se aplicara el anterior critério de verificacién de expefiencia (podran presentar cinco- (5)
certificaciones para dar cumplimiento a la experiencia del proponente) para los proponentes que cumplan'los
requisitos establecidos enel articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decrete 1082 adicionado por el articulo 3'del decreto
1860 de 2021.

RECURSO HUMANO: De conformidad cop-el estudio previo y la Resolucién No, 0424 de 2023, el futuro
contratista debera contar con el taleoté humano suficiente e idoneo, para“la ejecucion integral de las
actividades peicosociales, culturales, recreativas, de alimentacién y logisticas objeto del contrato, El oferepte,
deberé certificar por escrito, guscrito por el representante legal, que contaré con el personal necesario parala
ejecucion del contrata, conforme a los siguientes perfiles minimos:

1, Personal de apoyo psicosocial y social
Profesionales en Psicologia y Trabajo Social, encargados de la orientacion, asesoria'y acompafiamiento a los
funcionarios y sus familias.

2. Personal para actividades recreativas, deportivas y culturaies

Profesionales, técnicos.o'tecnélogos en recreacion, educacién infantil o areas afines para actividades ludicas

y recreativas.

Profesionales’ técnicos o tecndlogos en turismo o guianza turistica para actividades de visitas y recorridos.

Profesionales o entrenadores deportivas, licenciados en educacién fisica o @condicionadores fisicos para

actividades deportivas.

s Personal de apoyo para anifacién, coordinacién de eventos y, actividades culturales. Sl
Artistas para presentaciones culturales, musicales, escénicas o de entretenimiento. CUMPLE N/A

3. Personalpara servicios de alimentacion (catering)

Un-(1) profesional, tecnélogo o técnica/ en cocina o alimentos con experiencia minima de un (1) afio en
servicios de alimentacion.

Dos (2) manipuladores de-alimentos con certificacion vigente y examenes médicos actualizados.

Meseros y auxiliares,dé cocina debidamente capacitados y unifofmados.

4. Personal de-apoyo logistico y servicios generales
Persohdl para aseo, montaje y desmonte deinfraestructura (carpas, mesas, sillas; sonido y demés elementos
requeridos).

El contratista debera garantizar la disponibilidad del personal requerido en horarios diurnos, nocturnos, \fines
de semana y dias festivos, cuando las necesidades del senvicioasi lo exijan.

En ningun ¢aso el contratista podra disponer del-personal policial para suplir las-acciones logisticas a que
haya lugar. (Certificacion firmada por el répresentante legal).




GS-2026-076888-MEPAS

Pagina 44/dé 19 ELABORACION, EJECUGION Y LIQUIDACION. DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DEICONTRATOS U

Version-& " ORDENES DE COMPRA

POLICI

3 et

A NACIONAL

SERVICIOS GENERALES:El\futuro contratista garantizaré el personal necesario de servicios generales para
realizar el aseo de |as ifistalaciones en las que se desarrollaran las actividades, una vez euilminado el evento
se entregara en eondiciones adecuadas de limpiezay aseo, dependiendo de la necesidad, previa coordinacién
con los supervisores dei contrato, ias actividades ¥y eventos pueden desarroiiarse\en instaiaciones poiiciaies
o lugares dispuestos por el futuro contratista, este servicio no generafé costo alguno para la entidad:
(Cedificacion firmada por el represedtante legal).

S|
CUMPLE

N/A

/'COORDINACION Y COMUNICACION: El futuro contratista\debera garantizar la comunicacign confinua y

directa con los supervisofes'del contrato, informando constantemente todos los pormenores y ‘aspectos mas
importantes de |as\actividades a desarrollar, en ,ase entendido, el futuro contratista debera, durante la
realizacion dejcada actividad, mantener comuiniéacion continua via telefénica con el ‘supervisor del contrato
con.el fimde-informar todos los aspectos m4s importantes asi como novedadés\presentadas, este aspecto no
generara ninglin valor adicional.

Sl
CUMPLE

N/A

TIEMPO DE RESPUESTA: EI contratista debera garantizar un tiempo de respuesta operativoy lagistico
oportuno para la atencién’de los requerimientos efectuados por+a Entidad. En tal sentido, deb&ré ‘Contar con
la capacidad de organizecion y alistamiento necesario para ejecutar las actividades solicitadas dentro de |as
veinticuatro (24) horas siguientes al requerimiento réalizado por el supervisor del Goptrato.

El eumplimiento de lo anterior debera-acreditar mediante certificacién suscrita por el representante legal del
oferente, en la cual se comprometa)a Qarantizar un tiempo de respuesta no mayor a veinticuatro (24)horas a
partir de |a solicitud del seniclo e actividad a realizar. (Certiticaéidn tirmada por el representante-(égal).

st
CUMPLE

N/A

10

IMPUESTOS Y GRAVAMENES: E| valor de |a oferta Rresentada por el proponente se entiende neto e incluye
todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes de carcter nacional, departamental y municipal que
se causeri\con/ocasion de la suscripcién, legalizacién Y ejecucion del contratg,.tales'como IVA, Retencién en
la fuerita,'Rete-IVA, ICA, Estampillas y-fa Contribucién Parafiscal para la Promocién del Turismo. El future
contratista asume Ia responsabilidad'de calcular estos costos dentro de\su oferta, de tal manera que no habra
lugar a reclamaciones por desaquilibrio econémico derivadas de'cargas tributarias preexistentes ¢\natlrales

s
CUMPLE

N/A

a la actividad recreativaohjeto de este proceso. (Certificacion/firmada Por el representante Iggal).

OTROS ASPECTOS REQUERIDOS: El futuro contratista debera certificar al momento-de presentacion de la
oferta que, el personal destinado a la atencidn de los eventos, tanto en actividades de manipulacién de
alimentos)como de apoyo logistico, cuenta' ¢on la idoneidad, confiahilidad’y condiciones de seguridad
necesarias para la adecuada prestacion del servicio. Asi mismo, debéra garantizar el cumplimiento_de, las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en ia manipuiacion,~prepadracion, elaboracion, aimacenamiento,
transporte y distribucién-de, alimentos para consumo humapg, ‘dsi como el cumplimiento de los ‘requisitos
sanitarios y permisos aplicables conforme a la normativa vigente, en especial la Ley 9 de 1679 y la Resolucién
2674 de 2013 (Cerfificacion firmada por el represéntante legal).

N/A

12

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Los menus se transportaran y entregaran-debidamente organizados en
canastillas plasticas de 60 cm de largo>x. 40 cm de ancho x 24 cm de.altura; limpias y desinfectadas, de tal
manera que garanticen que los productos en ella almacenados no pierdan sus caracteristicas fisicas y que el
nimero de menls en cada-una sea el adecuado para asegurar la temperatura dptima de los productos. Las
temperaturas para cada. producto deben conservarse-desde el ensamble hasta la entrega.en los puntos
acordados por la éntidad contratante.

Los vehicullos que sean destinados por-ef/contratista para el transporte y distribucion de los alimentos, deben
cumplir con ios lineamientos determmiiados para transporte de alimentos establecidos por Ministerio)de
Transporte y Ministerio de Safud, ‘este aspecto se verificara por parte del supervisor del contrato,

Por lo anterior junto'con’la propuesta el proponente deberd acreditar que cuenta con |os vehiculos necesarios
para el cumplimiento del presente objeto contractual’ios cuales deberan ajustarse -y cumplir con lo establecido
por el Ministerio de Transporte y Ministerio de'Salud, organismo que exige quedos vehiculos que se dedican
aktransporte de alimentos cumplan.ceft ciertas condiciones técnicas y\s@nitarias para garantizar la seguridad
y'calidad de los alimentos durdnté-el transporte, conforme lo astablece Ia Resolucién 2505 de ‘2004 del
Ministerio de Transporte; @si: ‘los vehiculos que transportah'alimentos perecederos deben cumplir con
requisitos como tenep un’ interior hermético, materialés \resistentes a la corrosion, aislamiento térmico y
sistemas de monitoreo de temperatura. Ademas; lo§ vehiculos deben contar con un adecuado funcionamiento
que garantice-él mantenimiento de las temperaturas requeridas para la coniservacién de los alimentos.
Tamkién-deben llevar en su exterior te teyenda "Transperte de Alimentes!'en'forma claramente visible.

(El representante legal deberd ‘certificar por escrito que cuenta'don'ta disponibilidad y cantidad de,vehiculos
requeridos para la ejécucién del contrato, asi los mismos cumplen con las exigencias establecidas en la
normatividad vigente aplicable al transporte de alimentos.)

Nota: EJ supervisor del contrato, verificard que los vehiculos en los cuales se transportaran los alimentos
cuenten con |a documentacion reglamentaria y exigida por el ministeria de transporte vigente, como también
que los vehiculos se encuentren len condiciones éptimas de higieng y' que cumplan con las adecuaciones
exigidas para el transporte de alimentos.

En caso de presentar oferta plural, la propiedad o-el @lquiler deberd estar por lo menos.a nombre de uno (01)
de los integrantes del consorcio o union tempgral’

CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LOS MENUS: E| transporté\ser4 asumido por el contratista para
cualquier cantidad de men(s-solicitados por la entidad contratanté y ho dara lugar a recargos o sobrecostos
para la entidad, seran transportados en los vehiculos destinados-al transporte de alimentos y materias primas
los cuales deben cumplir con los requisitos sanitarios que'garanticen la adecuada proteecion y conservacién
de los mismos {(RESOLUCION 2674 DE 2013). E! oferente debera entregar los alimentos solicitados, en la
cantidad y condiciones requeridas, en cualguier fugar, previa coordinacién con los'supervisores de contrato,

S|
CUNPLE
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teniendo en cuenta que el objeto del contrato podréa desarrollarse en toda la jurisdiccion de las unidades
pertenecientes al Departamento de Policia Narifio.

Los menus-8& tfansportardn y entregaran debidaniente organizados en canastiiias (piasticas, limpias y
desinfettadas, de tal manera que garanticen’ que los productos en ella alacenados no pierdan sus

caracteristicas fisicas y que el nimero de‘menus en cada una sea el adecuado’para asegurar la temperatura- |

Sptima de los productos. Las temperaturas para cada producto debén conservarse desde el ensamble hasta
la entrega en los puntos acordados por la entidad contratante. \

Los alimentos'y materias primas que requieran refrigeracion durante su distribuciény geben mantenerse a
temperatiras’ controlados que aseguren su adecuada conservacion hasta el desting final y no pierdan la
cadena de frio.

13

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Teniendo en cuenta la normatividad
que regula la seguridad y-salud'en el trabajo, el proponente se compromete que, durante la ejecucion’ del
contrato, cumplira lo-€stablecido en el Decreto 1072 de 2015 en cuanto a los requisitos relacfonados con la
implementacion del ‘sistema de seguridad y salud-en el trabajo para los contratistas_"con’ los estandares
minimos.dél \Sistema de Gestién de Seguridad'y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes
establecidos en la Resolucion No. 0312-de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de‘Gestion de Seguridad y Salud eri el Trabajo SG-SST"y la ResolucionNo. 00826 del 09 de marzo de 2020
“Por ia cual se establece el Gomité Gerencial y ios Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de.ja RPolicia
Nacional”

El oferente debe anexar firmado por el representapte-legal el FORMULARIO DEL SISTEMA'DE GESTION
DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO, efcuales anexado al proceso, con el.cual se asegura de cumplir
con Ja normatividad legal vigente en matefia dél Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
dé& acuerdo al Decreto 1072 de 2016:

Sl
CUMPLE

N/A

14

CONDICIONES DE HIGIENE

Se debe utilizar aglia potable para la preparacion de los(alimentos. Se debe mantener unabuena disposicion
de los residucs sélidos de conformidad con lo establecido en el Decreto 3075 de 1887.

PROTOCOLO DE HIGIENE: Lavarse las manos con agua y jabén, antes de.comenzar su trabajo, cada vez
due salga y regrese al area asignada y después de manipuiar guaiquier malerial u objelo que pudiase
representar un riesgo, de-¢antaminacién para el alimento. Ser& obligatorio realizar la desinfeccion. dé las
manos.

Mantener @l \cabello recogido y cubierto totalménte mediante malla, gorro u otro medio-efectivo, mantener las
uRas\cortas, limpias y sin esmalte, usar calzado cerrado, de material resisteérite e impermeable y de tacén
bajo, de ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios:

Los alimentos o materias primas crudos tales como hortalizas, \verduras, carnes, y productos hidrobiolégicos
que se utilicen en la-preparacion de los alimentos deberanserlavados con agua potable corriente antes de
su preparacion:

E| sefvide de los alimentos debera, hacérse ‘con utensilios (pinzas, cucharas, etc.) segun sea el tipo de
alimento, evitando en tode caso ehgontacte del alimente con las manes, ¥ dejar la posibilidad de que 8!
supervisor del contrato, asi como'los integrantes del comité evaluador realicen una visita de verificacién a'las
instalaciones y condiciones técnicas.

El lavado de(utensilios debe hacerse con agua potable coriente, jabon o detergentey cepillo, en especial las
supetficies donde se pican o fraccionan los alimentos, las cuales deben estar enpuen estado de conservacion
e higiene; las superficies para el picado-deben ser de material sanitario,.de preferencia plastico, nylon,
polietileno o tefién. (Certificacién firmada por el representante legal)

S|
CUMPLE

N/A

15

El proponente debera apartar certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal) en'fa que
acredite el cumplimiento de las obligaciones relacionadas.con los aportes al Sistema de, Seguridad Social
Integral, en los términos del articulo 50 de |a Ley 783.de 2002 y demas normas concprdantes.

As{migmo, en caso de adjudicacién deb contrato v cuando se requiera 13 vinculacidn de personal adicional, el
dohtratista debera presentar los-sopartes actualizados que acrediten‘el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad sociahy aportes parafiscales respecto del puevo personal vinculado.

S|
CUMRLE

N/A

El oferente debe presentar con la propuesta una certificacian bajo la gravedad del juramento en la ¢ualindique
que cuenta con la\logistica requerida para el desarrolio de la actividad objeto del presente pliego, y de igual
forma que 'estd en la capacidad de trasladara junto con su componente humano {personal) para cualquier
parte'de la Jurisdiccion de las unidades pertenecientes a la Policia Metropolitana de San Juan de Pasto y del
Departamento de Policia Narifio; previa coordinacion con el supervisordel contrato, cuando fuese necesario
o se requiera por necesidades del servicio, sin costo adicional '@l 'contrato. (Certificacion firmada, par, el
representante legal).

Sl
CUMPLE

N/A

17

Cumplimiento-de obligaciones en materia ambiental: el aferente certificara por escrito que sé compromete a
dar aplicacién &'las buenas practicas ambientales seglin la normatividad ambiental vigente - el contratista se
debe comprometer con las unidades policialés, a dar disposicién final a las/basuras - portacomidas y
elementos de esta clase que requieransegun la normatividad darle esta clage de procedimiento. (Certificacion
firmada por el representante legal). -

Sl
CUMPLE

N/A

18

El oferente certificara por.escrito que la empresa y su personal deberén acatar los protopolos de seguridad
establecidos por &) unidades policiales objeto del ~presente proceso. (Certificacion firmada por el
representante legal)

S
CUMPLE

NIA

El oferente.se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacion quede'sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por{cualquier otra circunstancia deba ceriocer © manipular y respondera

S|
CUMPLE

N/A
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civil, penal y disciplinariamente’por los perjuicios de su divulgaeion y/o utilizacién indebida queponsi o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros. (comgfomiso firmado por el representante legal)

REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): E|
oferente debera allegar con su oferta una certificacion de autoevaluacion de Estdndares Minimos del SG-SST,
la cual debe estar vigente y ser concordante'con el Gitimo reporte anual obligatoric. Dicha certificacién debers
estar'suscrita por el representante, légaly el responsable de la ejecucion'del SG-SST (quien debera acreditar
ficencia vigente en SST y cursa de 50 o 20 horas, segin correspanda).

La certificacion debe contener, de manera expresa|a siguiente informacion:

Numerg-de trabajadores (incluyendo vinculades, contratistas y cooperados).

Nivel de Riesgo de la empresa (seg((i su actividad econémica principat))

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la Gltima autoevaluacién] el'cual debera ser igual o supeérior a'85%
(Calificacion; Aceptable),conforme a los criterios definidos en\& articulo 28 de la Resolucion 0312 'de 2019

Verificacion: La entidad contratante se reservaclafacultad de verificar y auditar-én_eualquier momento el
20 cumplimiento de los estandares minimos y(a, veracidad de la documentacion, aporfada, de acuerdo con los_ |-\ “8[
parametros de seleccion y evaluaciop-de contratistas. \ ‘CUMPLE N/A

Nota 1: En caso de queel ‘futuro contratista reaiice cafvenio, aiianza o subcontratagion\ con otro
establecimiento, empresay/o entidad para la prestacién dé 168 servicios solicitados por la enfidad contratante,
este debera anexara la oferta CERTIFICACION ESGRITA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
donde dejeclaridad en cuanto a que las emprasas) entidades o establecimientes\de-comercio con los cuales
realizaran.convenio, alianza o subcontratacion para |a prestacion de los servicios Solicitados, cuentan y redingn
los raquisitos exigidos por la normativa vigente en cuanto a la acreditaion del SG-SST, es decir que dafe.de
estas también cuentan con Ja Ceftificacion de autoevaluacion y-Acreditacion de los Estandares-Minimos de
Seguridad y Salud en e} Trabajo expedida por la Administradora de Riesgos Laborales respectiva'(ARL) y que
; se hace responsable directo en caso de que las mismas\na cumplan con las exigencias,dél SG-SST conforme
a la normativa vigente. '

Elfuturo oferente anexara a la oferta la'réspectiva certificacion de los establecimientos, empresas o entidades
Con las cuales subcontrataria parala prestacién del ssrvicio.

El Oferente y futuro contratista debera certificar por escrito, que sé encuentra en la capacidad técnica, juridica

y econémica de cumplir-€on la oferta ofrecida, esto con'elfin de garantizar la optimizacién del recurso de la S|
1 21 nacién, teniendo en'cuenta que la entidad propendera-en utilizar los ftems ofrecidos que 'sean requeridos para GUMPLE N/A

\ la ejecuciondel objeto contractual y pensando‘en la optimizacién del recurso: \(Certificacién firmada por el |~ 4VF

representante legal) ) L

EMPAQUES Y ACCESORIOS (L&y 2232 de 2022): y
El oferente debera Certificarpor'escrito, que de acuerdo al tipolde‘alimento a entregar lo realizafa segun las
opciones de empagque de,feferencia de manera individual que se relacionan a continuacion; \

Empaque ¢ Bolsas biodegradables - Empagues disefiados para descomponersé\de-forma natural mediante
la accidn:de microorganismos. 7 \V

imagen de referencia

SI
CUMPLE N/A

22

Empaque 2/ Caja biodegradable: Empaques disefiados para descomponerse, de forma natural mediante la
accién\de microorganismos
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Imagen de referencia

Empagque 3 — Porta comida biodegradable: Este empaque debera consistir en una porta comida-con cierre
seguro y pestaiia abre fécil que conserve la temperatura del‘producto. Recipientes desechables fabricados
con materiales naturales renovables

Imagen de referencia

ACCESORIOS:

GUANTES" tin (1) par de guantes plasticos empacados individualmente.

SERVILLETAS Biodegradables

UTENSILIOS: Tenedores, cucharas)y. euchillos biodegradable

EMPAQUES Y ACCESORIOQS: La presentacion de la entrega-de. los alimentos sera coordinados( con el
supervisor del contrato de acuerdo al desarrolio y la necesidad de los diferentes servicios.

23 El oferente debera Certificar por escrito dentra'de su propuesta que no se enconfrase.en el Registro Unico S N/A
de Infractores Ambientales RUIA (www.anla.gov co). (Certificacién firmada por el representante legal) CUNPLE

E) oferente debera anexar a la oferta carta de compromiso donde certifique-cumplir con la aplicacion de Jas sl

24 buenas practicas de manufactura (BPM), segun decreto 3075 de 1997 y resolucion 2674, de- 2013. CUMPLE N/A
(compromiso firmado per el representante legal)
El oferente deberé certificar por escrito que no se encuentra reportado con incumplimientos a contratos o en S|

25 los Gltimos tres afios o sancionado a la fecha en el Registro Unico Empresarial - RUES. (Anexar certificacion) LE N/A
(Certificacion firmada por el representante legal). QUMP
ANEXAR CERTIFICADO CONSULTA DE DELITOS SEXUALES (No superior a 30 dias), del representante

2 legal y/o persona natural, teniende’en cuenta la Ley 1818 de 2018 “Por medio de la cual se establéce el Sl N/A
régimen de inhabilidades @quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos cantra\menores, | CUMPLE
se crea el registro-de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.
ANEXAR GERTIFICADO REDAM (No superior a_30 dias), del representante legal\y/o persona natural, S|

27 teniendé en cuenta la LEY ESTATUTARIANo. 2097 del 02/07/2021 “Por medio de la cual se crea el registro CUMPLE N/A
.de deudores alimentarios morosos (REDAM).

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
N/A '

3. 'AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte'del presente informe de supervision han transcurrido’(61) dias calendario desde. que inicié
el plazo de gjecucion del contrato, restafido (98) dias calendario para que finalice el plazo de‘ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Se realizaran cortes mensuales y/o proporcionales en contra prestacién de servicio ejecutado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas sefialadas.en &l Anexo No. 2, en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta
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(60) dfas calendario siguientes a la radicacion de (8 factura de prestaciéndel servicio, junto con‘@l recibido a
satisfaccién suscrite por el supervisor del -contrato designado para‘cada Grupo, junto coni‘los documentos
requeridos por @l/Area Administrativa da fa Policia Metropolitana'San Juan de Pasto, de&’acuerdo al derecho a{\
turno y laprogramacion del plan anual de caja (PAC). Se tendra en cuenta el derecho al turno de acuerdo-ao
estipulado en el Articulo 19.de"la Ley 1150/2007,\Es/de anotar que el primer-pago se realizara a partir de la
fecha de inicio del contrato hasta el dia 30 0.3%del mes facturado y-posteriormente se realizan‘los pagos a
partir del dia 1 de cada mes hasta el dia 300 31.

Al RIE
oy ma o

Para elpago se requiere:

» Constancia de recibo a plena satisfaccién-del servicio objeto del.contrato, suscrita por el supervisor del
contrato.

» Certificacion del pago de aportés parafiscales conforme a'lo consagrado en glarticulo 50 de Ia Ley 789
de'2002 y demas normas-vigentes.

*. Factura electrénica presentada y publicada@nla plataforma de Colombia compra eficiente:SECOP |II.
El contratista)\debera presentar facturacion electrénica validada previamente pariJa DIAN, como
requisito para el pago de bienes\y/o servicios.

» _Gumplir con el procedimient6 establecido, en la Ciraular No. 016 del 09 de.marzo de 2021 SIIF NACION.

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:
En este espacio se debe informar. el \valor total de los pagos efectuados, valor de| mismo y porcentaje, asi:

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % defl valor del contrato u orden de compra
Valor total del:goritrato u orden de compra $ 136.630.000,00 100%
Valor total de las entregas $ 24,157.815,98 18%
Valor total facturado $14.477.918,00 11%
Valor facturado pendiente de pago $14.477.918,00 11%
Valor pagado $9.679/897,98 7%
Valor pendiente de entrega $'112.472.184,02 82%
AW A\C ¥ e\ Gt >\\lg P
o\ é&‘g Detalle de las eg%qﬁ&i';alores facturado ‘@E&a efectuados en Hg&o informado (la s eﬁ‘GﬁféJn
HAR: qeberé relacionar ‘de manera discrimiqggal E:orrespondientg a %\g&c cién del contrato u ,c\:%elq@ug'compra
un:ca)}r‘nente‘del periodo qu: e‘?&‘ !ﬁhrmando) | r,?-(\‘\f} oy E)?*"
No\ de scta o A\ . S \\2d
ectletaiin m‘iﬂ,‘;’éo ‘ ':'::::ir:::: Valorfacturado | No. 1 '533:22 ded::::?;negj! "3%?:;?
de recibido ) A
23/08/12026 $ 14.477.918,00 f;fgggggg $ 14.477.918,00 E 288 pendiente pendients pendierie

NOTA: encaso de que se esté preséntando el informe final, 8& debera diligenciar, el\¢uadro anterior con
la recopilacion de toda informacion 'del contrato.

4.2 Entrada de-Bienes (verificar que. los bienes hayan ingresado a los estados contables, si
aplica)
No Aplica.
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5. RECOMENDACIONES

Se hace necesario continuar con laontratacion de los servicios del presente contrato, ‘para dar cumplimiento
a la-guia’de atencién a la familia; mejorar las condiciones fisicas, mentales y espirituales a los funcionarios de
}a-Policia metropolitana, San Juan de Pasto en/cumplimiento de los deberes y funciones institucionales,
manteniendo el ordén'y la seguridad publica dé los ciudadanos.

6., CONCLUSIONES

El contratista Certifico_con g firma del presente informe, que el contratista cumplié-con las
cumplié .com\“lo clausulas’ y especificaciones _técnicas del contrato, en la7 fecha o fechas
establecido ‘en las SI_X__ establecidas, para lo cual refaéiono y anexo los documentos soportes (técnicos
clausulas obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
contractuales ambientales, de’seguridad y salud en el trabajo y otros).
En caso-de incumplimiento parcial .0\ total del contrato, se informd-mediante
NO___ comunicaciéon oficial No. __ del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,
Firma X \ |
Mayor MARTHA CANIZALEZ MERA

Jefe Grupo de Talento Humano MEPAS (E),

Supervisor Contrato No. 94-7-10017-28

Corred-electronico: martha.canizalez1018@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3148250330
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y.SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISEACCION DE BIENES O/SERVICIOS

Version: 3
Ciudad y fecha: San Juan de Pasto, 23/09/2026
Unidad: Policia Metrépolitana de San Juan de Pasto — Narifio
’ Marque el tipo de
Tipo de contrato contito

Orden de compra
Contrato de obra

Tipo de contrato Contrato de ¢onsultoria _
Contrato de prestacién de servicios X

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo|
Contrato‘arrendamiento

Contrato /aceptacién de oferta

u orden de compra No. 94'7'10017‘26

Constancia de recibido No. 002
| Contratista: FUNDACION'ACCIONES POR COLOMBIA
NIT del contratista: 900164166-2

“SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APOYQ PSICOSOCIAL, CULTURALESYY
RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE E IMPUEMENTACION DE LA RESOLUCION
No. 0424 de} 07/02/2023 “SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA'LA FAMILIA
POLICIAL - 'SAFAP’, PARA LAS UNIDADES CON AFECTACION DEL GASTO DE LA
PQOLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO',

Objeto del contrato'' o
aceptacién de oferta:

|nstrumento de agregacién\y
namero del Acuerdo Marco de
Precios (aplica"sélo para
ordenes\de’compra):

No Aplica

Total: $382.449.287,23

Asignado para BIESO MEPAS $136.630.000,00

Valor del contrato 7 aceptacion | Asignado para BIESO DENAR $205.996.000,00

de oferta worden de compra: | Asignado para BIESO GUBMO15 MEPAS $11.098.500,00
Asignado para MERAS'NUSLA $9.724.787,23

Asignado para BIESO DINCO $19.000,000,00

Plazo de gjecucion: 21/07/2026 al 26/12/2026

Fecha de vencimiento (aplica {*No Aplica
solo para 6rdenes de compra)
Lugar de egjecucion ylo
entrega

San-Juan de Pasto — Narifio

Incumplimiento del plazo de

ejecucion SI__NO_X,- No Aplica

Nombre del ;
supervisar/coordinador  del Mayor MARTHA LUCIA CANIZALEZ MERA

contrato y cargo  que.{ Jefe Grupo Talento Humano MEPAS (E)
desemperia:

Fecha de entrega certificada: | Del: 21/08/2026  Al: 19/09/2026
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SFélan: 3 CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O 'SERVICIOS A
i POLICIA NACIONAL
Descrfpcién Valor a J
Valor que se esta certificanto | | Unidad | Recurso ds‘:'rsl';';: Valor fa;ﬁ'r‘;[jo amortizacy/d\ | Valor a pagar
con la presente consfancia de recibidos recigiy descohtar™
Ty . . C t l d
I"ECIbIdO de 'a VIgenCla 2026 MEPAS 10 pr::mr;:n dee $14.477.918,00 $ 14.477.918,00 $0 $14.477.918,00
servicios
Acta de recepcion de bienes No Aplica
No. factura Fecha fagtira Valor factura | Nota crédito o.débito Valor netg
E 288 21/09/2026 $-14.477.918,00 WA $ 14.477.918,00
Valor total bienes'y/o servicios recibidos(\'|$ 14.477.918,00 N/A $14.477.918,00
No. | \FECHAEVENTO ACTNIDAD MOTIVG iTEM OPCION CANTIDAD um'lfnrfo "mg::‘
1TEM 7 - ACTIVIDADES
1 26/08/2026 INTEGR:IS.:ECSO%%QI?L\IETENCIA ACTN:,D:SDPIP;EE&?_OCIAL 1 OPCION 8 113 57“25.480,00 $ 2.879.240,00
ITEWNZ - ACTIVIDADES i paeaet D :
2 9/09/2026 INTEGRPAXS.:ECSO%EO éifTENCIA pE;%T:ti%'gE%LiLE 1 REFQ’:S?R“J'O " 140 $18200,00 | $2.548.000,00
INSTITUCIONAL
TTEM 6, RECREAGION DEPORTE,
3 10/08/2026 CULTURA Y TURISMO - OPCION CE;;RQ‘;&';ES 2 OPCIGN 12 $23.569,00{\ .$262.828,00
7. CELEBRACIONES ESPECIALES
v OPCION § 145 $ 50.050,00 $7.257.250,00
OPCION 7. CELEBRAGIGNES ENCUENTRO DE
4 eeiz02e ESPECIALES SOLTEROS SPEION
REFRIGER]O 6 145 $9.100,00 $\14319.500,00
OPCION 7. CELEBRACIONES CELEBRACIONES OPCION
= 18Mme/20za. ESPECIALES ESPECIALES REFRIGERIO 6 21 $9100.00 | §191.100,00
TOTAL $ 14.477.918,00
No. ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO
ltem 1, Opcién '8, Presentacidn cajita infantil,
contiene:.(01) Mini Hamburguesa.¢on 70 gr de carne
0 _polle; con sus respectivos vegetales, queso-y
salsas, (01) Jugo de 200-ml en envase tetrapak' de - »
] diferentes sabores /0 gaseosa de diferentés sabores L $25.480,00 $ 2.879@40,00
de 400 ml,, (@1) Paquete de Galletas de 33.6 gr de
diferentes 'sabores, (01) Bombom ‘bum de 19 gr de
diferentes sabores.
Item 1, Opcién Refrigerio 9, - (01) Perro calihte de
250 gr, con su-respectivo empaque, compuesto de
* (pan hot~dog, salchicha americana, queso, papas J48 $ 18.200,00 $72.548.000,00
L (ripio) .y salsas de tomate, pifia, rosada y mayonesa).
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{CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O'SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
\7 item 2, Opcién 1, - (250) gr de carne (huevos al
3 gusto, arroz, tajadade platano maduro, arepa, papa a 12 $ 23.569,00 $ 282.828,00
la francesa, queso casero, pan, a elegir entre cafe, S e
juge o-chocolate).

ltem 2, Opcion 5, - (250)\gr. Crema de Pollo-0
champifiones, - (200) \gr: Baston de pollo relleno-con
tocineta en salsa especial, - (100) gr. Arroz especial, -
(100) gr.-Ensalada de verduras o7dulce, - (330) ml. 145 $ 50.050,00 $/7.257.250,00
Jugo ‘natural de fruta en leche, - (200) gr. Postre

4 tiramisti o brownie de chocolate, - (01) copa.de
bebida tipo champafa.
ltem 1, Opcidn Refrigerio 6, - (01), Rorcidn de frutas
20Q gf’(manzana, pera, mango, banano, papaya, 145 $9.100,00 $ 1.319.500,00
fresas, helado, queso).
ltem 1, Opcidn Refrigerio 6, - (01) Porcién de frutas

5 | 200 gr (manzana, pera, mango, banano, papaya, 21 $9.100,00 $191.100,00
fresas, helado, queso).

VALORTOTAL , $14.477.918,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, recibi¢ a satisfaccion los
diferentes servicios ofrecidos por el contratista'se recibieron con calidad-y en el plazo establecido, cumpliendo
con las especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en\ el contrato No. 94-7-1 0017-26, en el periodo
comprendido del 21/08/2026 al 21/09/2026, por un valorde $ 14.477.918,00 (Para estas actividades se solicitd
el gervicio al contratista /mediante comunicados. oficiales No. GS-2026-068853-MEPAS, GS-2026-072442-
MEPAS, GS-2026-072933-MEPAS, GS-2026-075106-MEPAS, GS-2026-075647-MEPAS).

Parametros que establece cada contrato para efectuar cada pago:

Se\fealizaran cortes mensuales y/o proporcionales en/contra prestacién de servicio ejecutado, de acuerdo a las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo No. 2. en moneda legal ¢olombiana, dentro de los sesenta
(60) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura de prestacion del servicio, junto-con el recibido a
satisfaccion'suscrito por el supervisor del contrato designado para cada Grupo, junto con los documentos
requefidos por el Area Administrativa de la Policia Metropolitana San Juan de Rasto, de acuerdo al derechoa
turno y la programacion del plan anual de caja (PAC). Se tendra en cuenta-el derecho al turno de actierdo a lo
estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150/2007, Es de anotar que el-primer pago se realizara a partir de la
fecha de inicio del contrato hasta el-dia 30 o 31 del mes facturado y posteriormente ¢’ fealizan los pagos a
partir dél dia 1 de cada mes hasta'el'dia 30 o0 31.

Para el pago se requiere:

Constancla'de recibo a plena satisfaccion del servicio objeto del contrato, suscrita'por el supervisor del
contrato.

Certificacién del pago’ de aportes parafiscales conforme a lo consagrado en el articulo 50 dela-Ley 789 de
2002 y demés normas vigentes.

Factura electrénica presentada’y publicada en la plataforma de Colombia compra sficiente SECOP Il

El contratista debera presentar facturacion electronica validada previamente por la DIAN, como, requisito para el
pago de bienes y/o servicios.

Cumplir con el procedimiento astablecido, en la CirgularNo. 016 del 09 de marzo de 2021 SIIF NACION.,
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS g A
POLICIA NACIONAL

Por media_de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicibn de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y Servicios relacionados.cumiplen con
las especificaciones técnicas contratadas.

Se anexa la werificacion del cumplimiento de las condiciones y obligaciones_estipuladas en el contrato. 6
acuerdo.marco de precios. Asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES i o OHSERVACIONES
EUmplié de acuerdo al objeto |
Cumplir con el objeto contractual. SI contractual sin tener novedad
alguna.
Cumpli6 de acuefdo-af objeto
Sl contractual sin tener novedad

Obrar con ieaitad y buena fe en ias'distintas etapas contractuaies, evitando diiaciones y irabas. aiguna.

Cumiplié de acuerdo al objeto

Responder en los. plazos que LA POLICIA establezca para los requerimientos de'\aélafacion o de S| contractual sin tener novedad
informacion quefe formule. alguna. \
Cumplir-cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales i Cumplié de acuerda al\objeto
(Cajas de Compensacion Familiar, \Sénd- & ICBF), por cuanto el cumplifiento de esta obligacién es S| contractual sin'tener novedad
uisito indispensable para la reslizacién de cualquier pago. alguna.

Constituir en debida forma i’ aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Policia Metropolitana de Cumplid de acuerdo al objeto

San Juan de Pasto 6 quien haga sus veces, dentro de.Ids tres (3) dias habiles siguientes & la"suscripcion Sl contractual sin tener novedad

del contrato, la. Garantia Unica. _ alguna. 3

Guardar |a \confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y\ que-se encuentre bajo su
custodia, 0 ‘que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipdlar’y respondera civil, penal y
-disSiplinariamente por los perjuicios de'su divulgacién y/o utilizacidmindebida que por si o por un tercang
Se cause a la administracién-¢ a terceros.

No acceder a peticiones’ o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendanCobligario a
hacer u_omitir alglin\&cto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal eveiitoa la POLICIA S go':-nnt:-g"c? ‘;f a.r‘l"‘l'erd: :' °bge?g
METROPQLITANA DE SAN JUAN DE PASTQy 2'las autoridades competentes para que se adopte las e RNE
medidas necesarias. gunas

Mantener activa la cuenta corriéhte ‘o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar

Cumplié de acuerdd al objeto
Sl contractual sin tener novedad
alguna.

Cumplié deacuerdo al objeto

traumatismos en el proceso de sjecucién del contrato. ¥ conn-actuala?gu!:: ¢ gy
Restituir a LA POLICIA’METRPOLITANA DE SAN JUAN DE PASTO los elementos que hayd colocado a Cumplié de acuerdo al objeto,
su disposicion para‘el desarrollo del objeto contradtual. cuando se lo requiera o alfinalizar el contrato, en Si contractual sin tener novedad
caso gue-se'\hayan suministrado. { alguna,

Rare’la facturacién de los bienes o senvicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamisntos W \

(pardmetros contemplados en_|a ‘circular externa 016 del 09 de Marzo de 2021 establecidos’ por_el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual'$e implementa el modelo de recépcién de Cumplié de acuerdo al objeto
facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cuales de obligatorio cumplimiento,\dé attierdo con S| contractual sin tener novedad
la Directiva Presitdencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago ‘de Proveedores alguna. :

del Estado® ¥ la-Resolucién No. 000042 del 05\de mayo de 2020, *Por la cual s¢ desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnologicos* y el registro de la factura electrénica de venta.

Cumplié de acuerdﬁ al objeto

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el afticulo-5° de la Ley 80 de 1993, asi-mismo, Sl contractual sin tener novedad
sera civil y penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual: —_alguna.

Cumplié de acuerdo al objeto

Los empleados-dcargo del contratista, deberén cumplir con las jornadas laborales-establecidas por la ley SI contractual sin tener novedad.
y en los herarios establecidos. alguna.

\ Cumplié de acuerdoal objeto

Sufministrar durante la prestacion dél sefvicio los elementos de Segufidad Industrial necesarios para cadg sl contractual-sin teéner novedad
actividad, para los empleados: alguna.

Cumplié de acuerdo al objeto

Responder por la-cénducta de su personal y mantenerla supervisién directa del mismo,\velando porque S| contractual sin tener novedad,
la presentaci¢n.pérsonal en todo sentido sea correcta durante la prestacion del\servicio. ] alguna.

Materia ambiental a). Las relacionadas conla aplicacién de buenas practicas ‘ambientales, de acuerdo
con-el-tipo de servicio a contratar\ b)Y, El Contratista de manéra ' periédica deberd contemplar,
Capacitaciones al personal en temas ambientales como: impactos-ambientales, manejo de residuos
sélidos, liquidos, escombros entre otros, donde se realica ‘el manejo y actuacion de los_mismos, e
igualmente identificaros-elementos utilizados (quimicas;, eléctricos, manufacturacion entre otros), para el sl
bien o servicio qué’se va a realizar de acuerdo ‘a-¢ada actividad especifica que se desarrolfe. ¢). Solicitar
al contratista\en lo posible e andlisis de-dicle de vida del producto y/o, senficic a contratar segin
carresponda. d). Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, - Concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido neceésario tramitar antes de dar inicio, 0 en el transcurso de la actividad
—objeto del presente proceso)\seran asumidas como responsabilidad del contratista.

Cumplir con la normatividad ambiental vigente nacional para reducir los aspectos e impactos-ambientales
asociados a su actividad productiva, E| oferente deberj‘ener los permisos y licencias\que 'dieran lugar
dentro del desarrollo de su actividad productiva,Cualquier infraccién ambiental por Omision de permisos,
concesjones o licencias ambientales que:hubiese sido necesario tramitar aptes-def inicio del contrato, en \\
eh\lranscurso y después de la actividad del presente proceso, seran asumidas como responsabilidad del
contratista.

Curpliéde acuerdo al objeto
€ontractual sin tener novedad
alguna.

Cumplié de acuerdo al objeto
contractual sin tener novedad
alguna, -
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CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

[LINEAS DE INTERVENCION- | GO T\ PO

A) Nifiez. Dirigida a los hijos del personal de la institucion, entre los 5 y 11 afios, incluidos>las hijos en situacién de discapacidad; viudas, liberados,
secuestrados y desaparecido. Con este programa se'\busea fomentar su desarrollo integral a través de experiencias pedagégicas significativas, disfrute del |
arte, cultura, juego, actividades fisicas, promacién de fa vida y la generacién de ambientes seguros, sensibles, equitativos e inclusivos, gue reconozcan las
necesidades de desarrollo fisico, cognitive, afectivo y social que promuevan una adscuada integracion familiar e identidad con la institucion.

B) Juventud. Dirigida a los hijos de los funcionarios de la institucion de edades entre los 12 a 17 afios-incluldos los hijos del personal en situacion de
discapacidad, viudas, liberados, secuestrados y desaparecides.(Este programa esta orientado- a;promdver proyectos y actividades desde el modelo
inclusivo y diferencial, que Jes permita reconocer sus capacidades, desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, el fortalecimiento /emocional para sus
relaciones socialgs ¥\ proyectar una conciencia moral@n entormos familiares o personall por medio de espacios de interageiGn académicos, recreativos,
culturales que pefmitan guiar y consolidar su proyecto de vida,

C) Adultez. Dirigida al personal mayor de, 18 anos, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con-proyéctos y actividades orientadas\a la
responsabilidad perscnal, familiar, laboral; social, econémica y ambiental, que fortalecen habilidades blandas ‘para afrontar la vida con mayor séguridad
frente a las diferentes circunstancias'y situaciones cotidiana, contribiyendo al mejoramiento en la prestacién del servicio.

D) Familia. Es el conjunto 'de personas mutuamente unidas-por-algun rito religioso, civil o filiacion/considerado como el niicleo, eséncial de la sociedad,
donde se forjan costumbres, valores, principios que contribuyen a fortalecer factores protectores permitiendo mejorar la calidad de vida de sus integrantes.
Estén dirigides a [o¢ funcienaries aetives unifermades, e unifermades, pensienades y €& la reserva activa de la policia nacional afiliades a les servicies de

¥

TEMA, TABLA DE MENUS REFRIGERIO 1O SRV SNV

=\ Y

bienestar sacial; Incluidos el personal en situgsién-de discapacidad, viudas y personal liberado.
5N

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD cg;f;c'f OBSERVACIONES

Refrigerio las siguientes-opciones:
OPCION REFRIGERIO 1
-(01) Empanadas de horno de 220 gr can, felleno de pollo y/o carne N/A N/A

“(01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 mi

OPCION REFRIGERIO 2 ;
- (01) Pastel de-pollo'c hawaiano o mixto en hojaldre 220 gr. N/A N/A
- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes-sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 3

- (01) Mini pinchos compuesto por 30 gr de came de res, 30 gr de‘carne de cerdo con (5) gr de, pimentén, (5) gr de N N/A
tomate, (5) gr de cebolla A

- (01) Jugos ep-&Avase tetrapak diferentes sabores-de200 ml y/o gaseosa de diferentes'sabores de 400 ml.

OPCION REFRIGERIO 4
-\(03) Croquetas de pollo o came 80°gr.-con papas a la francesa 120 gramos N/A N/A

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml-y/o. gaseosa de diferentes sabores-de 400 mi
OPCION REFRIGERIO 6

- (01) Empanadas de harina o afiejo 200 gr, eon felieno de pollo y/o carne. N/A N/A

% (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gasegsa/de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 6

- (01) Porcién de frutas 200 gr (manzana, pera, mango, banano, papaya, fresas, helado, quesp).
OPCION REFRIGERIO 7

Presentaion cajita infantil, contiene: (04)-Nuggets de pollo 120gm, porcién de-papas a la francesa 120gr, (01)jugos N/A N/A
& envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentés sabores de 400 ml.

OPCION REFRIGERIO 8 \

Presentacion cajita .infaptil, -contiene: (01) Mini Hamburguesa' con 70 gr de carne o pallo| ‘con sus respectivos
vegetales, queso.y salsas, (01) Jugo de 200 ml en\envase tetrapak de diferentes sabores ylo gaseosa de diferentes Sl N/A

sabores de 400°ml, (01) Paquete de Galletas7de)33.6 gr de diferentes sabores, (01) Bombom bum de 19 gr de
diferentés sabores.

OPCION REFRIGERIO 9

- (01) Perro caliente de 250 gr, con su respectivo empagque, compuesto de (pan hot dog, salchicha americana, queso, | N/A
papas (ripio) y salsas-defomate, pifia, rosada y mayonesa): §

- (01) jugos enenvase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes, saborés de 400 ml.

Sl N/A

OPCJON REFRIGERIO 10

Helado cremoso en diferente presentacion: - (01) Vaso o Paleta y/o Con¢ 'de diferentes sabores que contengan entre N/A N/A
80 6 90 gr, debidamente empacados por el fabricante.
OPCION REFRIGERIO 41

(01) Arepas rellenas de maiz (255) gr asi: 100 gr de harina precocida de maiz, 25 gr de queso mozzarella tajado, 60

gr de carne desmechada de res, 60 gr de pollo desmechado, 10 gr de maiz tierno. NA N/A
-{01)-Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml y/o gaseosa de diferentes sabores de 400 ml
OPCION REFRIGERIO 12 3 N/A NA

- (01) Bufiuelo o almojé@bana
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- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores de 200 ml ylo gaseosa de diferentes sabores de 400 ml
OPdION REFRIGERIO 13 PLANTO NAVIDENO

- (01) Plato de natilla de diferente sabor 120 gr, (01) Bufiuelo, Queso campesino 70 gr y Arequlpn 50 gr, con su f
respecuva cuchara plastica: N/A N/A

- (01) Jugos en envase tetrapak diferentes sabores dé’200 mi y/o gaseosa de diferentes, snboras de 400 ml

En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada opcién de refrigerio /deberé entregarse en su resPectwe empaque individual biode,gfnéa,bie,'
incluyehdo cuchara (si se requiere), enmaterial desechable y servilleta, garantizando un kit completo or ~'O

OPCION 1 ~\ \ !

* (250) gr de came-(husvos al gusto, arroz, tajada de piftanc madure, arepa, papa a la francess, quesc casero, pan, a Rl N/A
elegir entre café; jugo o chocolate) f

OPCION'2

1 (200) gr de yogurt + (100) gr de.cereal, 2 piezas de fruta (Pera, Manzana, Durazno Papaya, Pifia), \Tiajada de Pan N/A A\ /A
ton queso. :

OPCION 3 /e : .
- Omelette, Tajada dé Pan con queso, Jugo de Nacan;a Café o Chocolate. _
OPCION 4 }

: Galdo'de costilla: costilla de res entre, 150 a 200 gr, papa blanca o pastusa entre 100 a 120 gr, acompaﬁado de N/A (A
arroz, pan casero, a elegir entre café, 'jugo de la casa o chocolate. \
OPCION 5

- (250) gr. Crema d&'Pollo o champifiones \

- (200) gr.,,_Bat'tén de pollo relleno con tocineta\én Salsa especial
- (100) gr: Arroz especial '

\(100) gr. Ensalada de verduras & gulce
+ (330) ml. Jugo natura| de\fruta en leche

* (200) gr. Postre.tiramisd o brownie de chacolate
- (01) copa'de bebida tipo champafia
OPCION 6
+(200) gr de carne de res y (200) gt de carne de cerdo y (120).gr cHorizo
- 125 gr de yuca
- (250) gr de maduiro asado % N/A N/A
- (120) grde papa
\ (50)’:gr porcion de guacamole
*(400 ml) vaso de Limonada natural C
OPCION 7 \@
Asado mixto compuesto por:

- (150) grda carne de res asada al carbon.,

1(120) gr de pechuga de pollo asade'al ‘carbon

~(100) gr de costilla de cerdo.ghumada

- (100) gr de chorizo’, 7 ¢

- (50) gr de papa tocinada al vapor

- (30) grde yuca cocinada al vapor )\ A
\(30)-gr de platano maduro asado I

' (10) gr de aderezo de ajiy/o guacamole, debidamente empacado L\ /
' (01) Bebida gaseosa parsonal de (250) mi
OPCION &

Hornadg ¢on carne de cerdo compuesto por:
+\(450) gr de carne de cerdo homeado, ’ PR~
"+ (50) gr de papa cocinada\at-vapor : ) N/A ‘N/A
- (30) gr de yuca cocinada al vapor
- (30) gr mate
- (01),Bébida gaseosa personal de (250)-mb).

OPCION 9

- (120) gr Arroz especial o, délacasa

- (150) gr de carne de\cerdo, res o pollo en salsas espegiales' :
* (330) ml Juga de fruta en agua N7A N/A
- (60)gr Ensalada especial

4 (200) gr. Postre tiramis o browniet& chocolate
- (01) copa de bebida tipo chafipana

sl \ A

NA N/A
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En caso de que el servicio sea solicitado para llevar, cada porcidn debera énitregarse en su respectivo empaque individual biodegradable, incluyend®
cuchara en material desechable y servilleta, arantizando un kit completo rsona.

OPCION 1: Torta decorada a solicitud del supervisor con goleres institucionales (verde oliva y blanco), por evento
para 10 personas-cen, platos, cubiertos y servilleta N/A N/A

2 Gaseosas de diferentes sabores de 1.5 Lts con vasos desechables

g?CIbN 2: Torta decorada a solicitud del-supervisor con colores institucionales (verde oliva y blanco), por €vanto
para 25 personas con platos, cubiertos'y servilleta N/A N/A

2 gaseosas diferentes saborss de 2 Lts con vasos desechables

OPCION 3: Torta.decorada a solicitud del supervisof-con colores institucionales (verde oliva'y blanco), por evento
para 50 personas con platos, cubiertos y servilleta N/A N/A

3 gaseosas diferentes sabores de 3.5, Lts con'vasos desechables

OPCION 4: Torta decorada a salicitud del supervisor con colores jnstitucionales (verde oliva y blanco); por evento
para 50 personas con platos; cubiertos y servilleta N/A N/A

Champafa para 50 parsonas con sus respectivas copas para el brindis.

TABLA DE QUESO POR EVENTO PARA(50 PERSONAS CONPUESTA POR:
/500 gr de quesos Mozzarella, Parmesano, cheddar

- 500 gr de cames curadas:'Jamén serrano, salami, prosciutfa, chorizo, cubano N/A N/A
- Decorada.comn 500 gr de Fruta (Kiwi, Uva, Uchuya, Durazno, fresa)

- Ving séco'para 50 personas con sus respwivas copas para el brindis

OPCION 1 Bandeja de aliméntos (vino, galletas dulces, chocolates, arequipe, duraznos, bolsa y mofio). N/A N/A

OPCION 2 Bandeja de alimentos (Galletas 160 gr Cant./(01), Caja de bufiuelos caseros 300gr-Cant. (01), Caja natilla
300gr Cant, (01),'Masmelos 70g Cant. (01), Mermglada 200gr Cant. (01), Mani 150gr Cant. (01), salchichas 150gr

Cant, (01))Vino de Cereza 750 mi Cant((01), Duraznos 425 gr Cant (01), Arequipe 220 gr Cant. (01), Caja NIA N

Orpanizadora pléstica con manija 10'Lts).

OPCION 3 Bandeja de alimentos (bebida de Malta de 1.5 Lts Cant, (01), Ponqué tradicional 230 gr Cant. 01), Mani N/A WA

Salado 200 gr Cant. (01), Arequipe 220 gr Cant. (01), Masmelos 70g Cant. (01), bolsa y mofio).

OPCION 4 Bandeja de afimentos frutales (2 Peras, 2 Manzanas, 1 Banano, 2 Mangos, Uvas.100 gr, Fresas 100 gr, N/R N/A

Durazno 100 gr,ckiwi 100 gr, Granadilla 100 gr, bolsay mofo).

OPCION '8 Bandeja de alimentos (Jugo de 200mi, galletas saltinas 02 tacos; Arequipe 220 gr Cant, Duraznos 425 ‘gr NIA N/A

Cant-Mani 150 gr Cant, bolsa y moiio).

'OPCION 6 Arreglo floral, tipo corona para eventos flnebres N/A N/A

OPCION 7 Arreglo floral, tipo'ramo para eventos especiales N/A, N/A

OPCION 8 Caja sorpresa (Caja Kraft decorada y personalizada a la ocasién, Baguette (aderezo, lechuga, tomate, N/A N/A

jamén, queso), Bol de frutas de temporada, jugo de haranja natural en botella, Bol de'yogurt).

OPCION. 8 una bolsa de dulces que conténga: (01 bombombum, 01 paguete, individual de galleta, 01 paquete de N/A N/A
mitas, 01 jugo tetrapak, 01 paguete de papitas, 01 barrilete).

OPCION 1. CAMPEON TERDISCIPLINAS o\ a\\ P

DESCRIPCION DE LA"ACTIVIDAD

Objetivo; Qrganizar eventos deportivos de manera-técnica y sistematica con el finde satisfacer la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que
mantengan habitos de préctica deportiva:

El servicio de contrato Campeonato Interdisciplinas (liga deportiva)-para‘el personal debera ser prestado'en el lugar que brinde el contratista ‘como:
canchas sintéticas, canchas de baloncesto, voleibol, microfutbol;-futbol; el evento se llevara a cabo-previa coordinacién con el supervisorde contrato. La
fecha y la hora de inicio-de‘la actividad seran suministradas por el supervisor con anticipacion,fa actividad deportiva esta disefiada para [a'competicion de
minimo 10 equipes\ton 10 jugadores cada equipo. Inclye: juzgamiento dirigido por ung o varios funcionarios encargados de realizar-mencionada actividad
los cuales deben estar certificados (titulo proféaional, técnico o tecndloge) que(duenten con los conocimientos necesarios, con el fin garantizar la
realizacion'del evento, organizacién deportiva e implementos deportivos (mallas, 02 balones de voleibol, 02 balones microfitbol, 02 balones de futbol, 02
balones de baloncesto).

CAMPEONATO FUTBOL, incluye:

OPCION 1: sintética futhol5 0 6. . \ [ N/A ] N/A
OPCION 2: alquiler de cancha sintética futbol 5 o 6 +drbitraje [ NnAT | N/A
CAMPEQONATO'VOLEIBOL, incluye:

OPCION 1: alquiler de cancha N/A N/A
OPCION 2: alquiler de cancha +arbitraje N/A N/A
CAMPEONATO BALONCESTO, incluye: ¢
OPCION 1: alquiler de cancha % N/A N/A
OPCION 2: alquiler de cancha + arbitraje N/A N/A
PREMIACION: EN COORDINACION DEL SUPERVISOR DE CONTRATQ

- PRIMER PUESTO: un (01) troféo de 100 cm de alto color dorado,/diez (10) medallas en color doradg con cordon N/A N/A
color azul turqui y verde manzana.

- SEGUNDO PUESTO: un (01) trofeo de 70 cm de altg color dorado, diez (10) medallas en-color plateado con cordén N/A N/A J
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color azul turquiy verde manzana.
* TERCER PUESTO: un (01) trofeo @40 cm de alto color bronce,  diez (10) medallas en color bronce con' corddn N/A ,NIA
eoler azul turqui y verde manzana: \ A\~ s
OPCION 2. CINE \ol A\ G N \CL

DESCRIPCION DE LA'ACTIVIDAD

Objetivo;, busca'promover la diversién, la integracién familiar, trabajo en equipo y; mejorar las condiciones de calidad de'vida, asi:

entregar las boletas de la entrada, v el refrigerio.

El seryicio para la Policia Metropolitana San juan de Pasto y Departamento\de Policia de Nanfio deberd seil prestado en ef lugar que brinde &)conhtratista
previa coordinacion con el supervisor-de contrato para minimo 30_personas, la hora y fecha dispuesta-por ambas partes los cuales, el cantratista debera

Men las siguienfes opciones mas entrada a cine

Espacios donde se realizera Ia actividad: SALAS DE CINE'en‘los municipios de PASTO e IPJALES. Previa coordinacion con,e} supervisor de contrato.

OPCION 1 REFRIGERIO mas Boleta
~(01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16 onzas
- Balde de 150g de crispetas-de 'sal o dulce pequefa

N/A

NTA

OPCION 2. REFRIGERIQ mas Boleta
* (01) vaso de gaseosa de diferente sabor de 16,0nzas
- Super. Rerro Caliente (Hot Dog)

N/A

N/A . _

©OPCION 3 REFRIGERIO mas Boleta

- (01) vaso de gaseosa de diférente sabor de 16 onzas
* Super Perro Caiiente (bt Log)

 Balde de 150g:de crispetas de sal o dulce pequeiia

N/A

N/A

El tiempo\astimado de duracién de la actividad s segun el tiempo de duracionde la pelicula, debe estar coordinada con el supervisor del contraty.

3. ARTES PLASTICAS .\ - O\ \St

Fat\

\ Y'Y, ON\S
DESCRIPCION ’

Esta actividad tiene como objetivo, el desarrollo de habilidades histriénicas como reforzador del taracter de los menores

esta actividad los cuales incluye:

, dejigual forma permite realizar Ia |
capacidad expresiva/-fisica, coanitiva v motriz, Es-uha herramienta para desarrolfan el potencial fisico del nifio(a)(en 'un ambiente de recreacién <
esparcimiento, e contempla hacer la entrega e un refrigerio, materiales para 1a actividad y un funcionario (profesional) que acomparie |a realizacidh de

Iociuye:

TALLER PRACTICC: Minima una hora de Taller ludico practics| 601‘. capacidad para 20 perdcpds, en unc de los
siguientes temas: taller.de manualidades, teatro, pintura, misicd entre otros.

Capacitador: un_(01) ‘Orientador, anexar certificado {reereacionista y/o educacion infantil y/o carreras afines), quien
sera el encargado de dirigir la actividad, esta debera ser coordinada previamente ¢on el supervisor del contrato.
Materiales: Todos los elementos necesafios por persona participante para‘el.desarrollo del taller seleccionado
Espacios donde se realizara la actividad: un (01) salén el cual cuente con capacidad para 20 personas,-ademas con
los elementos tales comoson: sillas, mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video-beam, entre otros
elementos que se requieran para el desarrollo de la actividad).

N/A

NA

coordinada con &l supervisor del contrato.

El tiempo estimado 'de duracién de la actividad-esde minimo 1 hora, Una de las\opciones planteadas en la descripcion de la actividad, debe sstar|-

lugaren coordinacién con el superyisor del contrato

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad serﬁm entregados en

tematico duracién y-materiales a emplear para su aprobacién & implementacién.

N\ QO
Previo a la implementacién-del taller seleccionado el oferente présentara la propuesta al supelvisor del contrato, en el cual se>mencione el contenido

O >r

OPCION 4. JORNADA RECREATIVA .\ | \C L A\

El envio de los slementos a contratar sera asumida por el contratista. La actividad serd desarrollada en las fechas requeridas por el superviser del contrato.
 § L

.

NAVIDENAS ENTRE OTRAS.

4.1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON OCASION ESPECIAL A: DIA DULCE DE LOS NINOS, DIA/INTERNACIONAL DE LA NINEZ,(NQVENAS

DESCRIPCION:

Objetivo: contribuir ‘at;édmplimiento de los objetivos_spciales, culturales, humanitarios ¢ feldcionados con los derechos del hombre, que promueven
acciones nacionales & internacionales y despiertan.alintérés sobre los programas y gctividades. Estas fechas representan (na 'serie de hechos histéricos ¥,
culturalmente significativos en la construccién 'de. fa identidad nacional, que representan el ser colombiano. Por tanto, priricipales actividades a celebrar en

supervisor del contrato,

estas Unidades son: Dia internacional de ia nifiez, dia dulce de los nifios {Halloween. dia de los santos). novenas riavidefias, entre otros.
Rrograma lidico recreativo para,minimo 50 nifos con duracién de. minimo una (01) hora, que incluya ‘presentacién artistica de payasos, magia, show
artistico, se realizara en forma presencial en un lugar amplia enlas instalaciones policiales, activilad’'debera desarrollarse previa €oordinacién con el

Incluye:

Show: Minime_una hora de show, con capacidad minima para 50 nifios, el show_debe incluir presentacion de payaso,
magia, ¥ animador.

Animador evento: un (01) anifiador recreacionista (anexar certificado), quien serd el encargada de dirigir la
actividad, la cual deberé sereoordinada previamente con el supervisor del contrato.

N/A

1NIA

de contrato,

Espacios donde se-raalizara la actividad: Esta actividad-se desarrolla en lugares publico y/o)instalaciones policiales, previa coordinacién con el supervisor

lugar en coordinacion con el supervisor def centrato,

Nota: E|zontratista entregard los refrigerios corestamenta empacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad serdn entregados fen |

El énvio de Ios elementos a contratar sera asumido por el contratista: La'actividad ser4 desarrollada en.Jas fachas requeridas por el supervisar'del contrato.

4.2 CARRERA DE OBSERVACION, HABILIDADES Y CULTURA; CICLO PASEOS, ATLETISMO Y-CICLISMO EN FAMILIA, ENTRE -OTROS.
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DESCRIPCION:
Objetivo; buscar y promover |a diversidn, 1a integracion familiar o laboral,\ trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento del clima laporal,
orientado de las siguientes maneras asi: Carrera de observacion, habifidades y cultura, ciclo paseos atletismo'y ciclismo en familia, entre otres,

El servicio de estas actividades para el personal, deberé ser \prestadc en el lugar que brinde sl Contratista previa coordinacién con &l superviser del
contrato para mipima'\25 personas, hasta 50 personas incluye: refrigerio, premiacion, recreacién dirigida por uno o varios, récreacionistas que se
encuentren gerfifiéados (titulo profesional, técnicosd tecrnidlogo) con los conocimientos necesarios y logistica para la actividad, La fecha y hora de inicio del
evento, s&ran suministradas por el superviser con anticipacion.
Incluye:

Tiempo: Minimo una (01) hora de actividad.

Animador o coordinador.cun (01) coordinador encargado(de realizar mencionada actividad, €| \cual debera estar
certificado titulo ~profesional, técnico o tecndlogo \&n cualquiera de las siguientes profesiones (recreacionista,
recreacion -y deporte, acondicionamiento fisico y/o)carreras afines), con el fin_de garantizar que cuenta con los
conoeimientos necesarios, ofreciendo asi U excelente servicio y orientacién én el tema, este funcionario, ademas
seré el encargado de coordinar el jngreso’de los participantes al lugar escogido previamente y sera el responsable de
fa entrega del refrigerio.
Espacios donde se realizard la actividad: el lugar debe ser ‘abierto al piblico, preferiblemente’-en instalaciones
policiales o parques recreacionales y que brinde |as\condiciones de seguridad, se llevaré & cabo previa coordinacion
con el supefvisor del contrato, asi mismo si se requiere sillas y mesas para la realizacion del evento.

Para las actividades de carrera de observation, ciclo paseos, atietismo, ciclismo en familia, entre otros. Solo se gntregara refrigerio y premiacion, previa
caordinacion del supervisor de contrato. )
Nota: El contratista entregara.los refrigerios correctamente empacados, ademas los materiales que sean nhecesarios para la actividad seran entregados en
Jugar en coordinacion con’el stipervisor del contrato.

Previo a la impleme&ntacion de |a actividad seleccionada, el oferente presentara la propuesta al supervisor del contrato, en el cualjse fmencione el contenido
tematico duracion’y materiales a emplear para sggrcbaclén e implementacion.

El envio de los elementos a contratar, sera’asumido por el contratista. La actividad sera desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del contrato.
4.3 FESTIVAL DE COMETAS, DIA DE LA FAMILIA, FERIAS TEMATICAS, CARRERA DE OBSERVACION, CONCURSO DE HABILIDADES Y
DESTREZAS, ENTRE OTROS.
Objetivo: busca promoyer'ia diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar las.condiciones de calidad de vida, orientado de las siguientes
maneras: Festival de cometas, Dia de la familia, Ferias tematicas, Carrera de observacion, Concursc de habilidades y destreza$§, entre otros.

Show: show de entretenimiento (musical o coreografico, con su respectivo sonida) por uno o varias personas que se
enduentren certificados (titulo profesional, técnico o tecnélogo) con los conogimientos necesarios.

Espacios donde se realizard ja actividad: Esta actividad se desarroliara en ugares abiertos plbiicos yio instalaciones poiiciales, previa copfdinacion con el

supervisor de oonh‘aﬂto.

OPCION 5. VACACIONES RECREATIVAS ol® \ GO P\

DESCRIPCION

Objetivo responder a las necesidades de formacion integral y recreativa de-manera ludica y creativa, durante |os, periodos vacacionales de los hijos de los

funcionarios de la Institucién. Debe'\contemplar las siguientes actividades asi: armando de carpa, feria dejjuegos, ludotecas talleres de origamii; show de
magia-payasos—titeres_

El servicio de vacacienes récreativas para los hijos del personal Policial, debera ser prestadd en-un parque recreacional que brinde las condiciones de

seguridad y recreacion para los menores, o un espacio que cuente con la capacidad para-desarrollar la actividad, esta.debera’llevarse a cabo previa

coordinacién con el supervisor de contrato, grupos minimo de 25 nifios aproximadamente.

Incluye:

TALLER PRACTICO: Minimo una, hora de Taller Iudico practico, con tapacidad para 25 nifios, en"Uno de los

siguientes temas: armandode carpa, feria de juegos, ludotecas talléres de origami, show de magia-payasos-titeres.

Capacitador: un (01y Qrientador, anexar (certificado) recreacionista y/o educacién infantil y/a carreras afines, quien

serd el encargadd, de dirigir la actividad, mencionada actividad se debera coordinar préviamente con el supervisor del

contrato,

Materiales: Todos los elementos necesarios por persona participante pafa. el desarrollo del taller seleccionado

(material que requiere cada taller;se coordina con el supervisor del contrato).

Espacios donde se realizard) la actividad: un (01) salén el cual ©uente con capacidad minima para-25 personas,

ademés con los elementos tales como con sillas, mesas; Blementos audiovisuales (equipo_de\sonido, video beam,
entre otros elementosque se requieran para el desarrollo de la actividad).

Show: Minimo una hora de show, con capacidad minima para 25 nifios, el show debe \incluir presentacion de payaso,

magia, y.animador.

El tiempo estimado de duracién. de |a-actividad es de minimo 1 hora, Una de las opciones planteadas en/la descripcion de la actividad, debeestar

coordinado con el supervisordel\contrato.

Nota: El contratista entregard los refrigerios correctamente @mpacados, ademas los materiales que sean necesarios para la actividad seran-entregados en

lugar en coordinacidn con el supervisor del contrato

Previo a la implementacion del taller seleccionado €l oferente presentara la propuesta at’supervisor del contrato, en el-cual.se mencione el contenido
tematico guracion y materiales a emplearpara sy aprobacion e implementacion:

El envio de los elementos a contratar.séré asumido por el contratista. La-actividad ser4 desarrollada en las fechas requeridas por el supervisor del.contrato.
OPCION 6. ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS ol \W
DESCRIPCION: )

Objetivo mejorar la condicion fisico-atiética tanto(del personal uniformado como no uniformado. Se debe tener en cuenta, los siguientes aspectos: La
realizatidh de actividades de acondicionamiente fisico (tardes deportivas) para el.personal, debera ser prestado en el lugdr.due brinde el contratista previa
goordinacién con el supervisor de contrato. La facha y la hora de inicio dela actividad seran suministradas por el supervisor del contrato con anticipacién
de acuerdo a la programacion dejaiunidad.

Seran dirigidas por un funcionario o varios especialistas en el tama profesionales en deporte; donde/se realizan actividades con el fin d& mejorar la
condicién fisico-atlética tanto del personal uniformado como no‘uniformado. Se debe tener en cuentalos siguientes aspectos:

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A
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la conditién fisico-atlética tanto del personal-Uniformado como no uniformade,

(01) sesién de Gimnasio y/o salafitness (por persona): ESPACIOS DONDE SE REALIZARA. LA AGTIVIDAD. El

[-contratista debera entregar Jo Sigulente: hidratacién (una botella de agua de 600 mi), escenario adeécuado para dicha
actividad a realizarse (gimnasio que cuente con maquinas y.elementos necesarios para dicha'actividad), un instructor / \

encargado de realizar mencionada actividad, deberd sstar certificado titulo profesional, técnico o tecnélogo ep i) N

la actividad\seré dirigida por un funcionario o varios especialistas en el tema profesionales en deporte; donde se realizan actividades con el fin.d® mejorar

orientacién eri el tema y cantidades requeridas que permitan a |a entidad |a distribucién al personal asi 1te
TARDES DEPORTIVAS: La realizacién de actividades de acondicionamiento fisico para el personal\adscrito a la
Policia Metropolitana San Juar de Pasto y Departamento de Rolicia’'de Narifio, debera ser prestado en el lugar que
brinde el contratista previa\Goordinacién con el supervisor'del contrato, Las actividades debieran estar orientadas a
promover la integracion; el bienestar fisico y mental incluyendo las siguientes: practicas de deportes de conjunto N/A N/A
(futbol, baloncesto) voleibol, entre otros), Jornadas de caminatas ecolégicas o senderismo. La fecha y la hora de iricié

de la actividad serdn suministradas por_ebsupervisor con anticipacién de acuerdo a la programacion de la unidad.
Espacios'acordes a la realizacion de.la préctica deportiva INCLUYE: alquiler de cancha multimodales pandos-horas e
dnstructor de cardio. s~ I WM W o«

(01) Sesién de aerdbicos (por dos horas) asi: Cardio box, preparacién fisica, zumba, aerdbicos, CrossFit, entre otros.
espacios donde se realizara |a actividad. escenario adecuado para dicha actividad (espacios amiplios y que cuente con
sonido), un instruetor dirigido por un funcionario encargado de realizar mencionada actividad deberd estar certificada N/A N/A

IALES L Co 10 AR IBAY
PAONE ENCUTICASION ESPECIAL AL DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIABEL G LA SECRETARI@, DIA D LA WADRE DA DEL

PADRE, ENCUENTRO“DE PAREJAS, ENCUENTRO DE SOLTEROS, ENGUENTRO DE PADRES, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL,|
RECONOCIMIENTOS, ASCENSOS, ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y OTROS.

DESCRIPCION:

Obijetivo: contribuir, al cumplimienta-de las” objetivos sociales, culturalas, humanitarios, o relacionadas con Ios derechos del hombre, ‘JUA ‘promueven
aeciones nacionales e internacionales Yy despiertan el interés sohre(os programas y actividades.

Representan una serie de-hechos histéricos y culturalmente, ignificativos en la construccién dé1a identidad nacional, que representan el ser colombiano. I
Las fechas a realizar'son: DIA DE LA MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DEL O LA SECGRETARI@, DIA DE LA MADRE_DIA'DEL PADRE, ENCUENTRO-
DE PAREJAS,(ENCUENTRO DE SOLTERQS; /ENCUENTRO DE PADRES, AANIVERSARIO INSTITUCIONAL) RECONOCIMIENTOS, ASCENSDS,
ACTIVIDADES DECEMBRINAS, CUMPLEANOS Y OTROS, entre otras actividades especiales.
Intloye:

Minimo dos horas de actividad

Animador o coordinador/ un' 01 persona encargada de coordinar, o animar la actividad

Show musical: éntretenimiento que amenizara la\actividad conformada por uno o varjos artistas N/A N/A

Espacios donde se realizara la actividad:,un (01) salén el cual cuente .Gon capacidad minima para 50-personas,
ademas con los elementos como sillas, mesas, elementos audiovisugles (equipo de sonido, video beam, entre otros
elementos que se requieran para el desarrollo de la actividad), servicio a la mesa y decoracién acorce al evento.

Todo evenio que se realice e restauiante abierio al pubiice, se deberd cubrir con el 1&SPECiVo Servicio a fa mesa y los elemenios de sillas, mesas,
cubiertos, manteleria y eristaleria, sin costo adicional- ¢

OPCION 8, LUGARES DE INTERES CULTURAL |- \G L O\ A
DESCRIPCION DF LA ACTIVIDAD

Objetivo: Trabajar en Equipo o Rrograma de integracion, que permite fortalecer la integracién con sus-¢ompaneros de trabajo; Las actividades a desarrollar
de integracién pueden ser; Canlinatas ecolégicas en familia, Dig\del Sol, Mafiana de Sol, Tarde de Sol, Salida de Integracién, Encuentros familiares, entre
otras.

PROYECCION Y-GRGANIZACION

Minimo 6 horas de actividad, con un espaciocon capacidad de grupos de 50 pefsonas.

Inclaye OPCION 1

Centros recreacionales que conengan: Piscinas muitipies: Piletas para aduitos y nifios con ‘sistemas de climatizacion, Compjgjb ‘de toboganes:
deslizadores de diversas alturas y formas (espirales y abiertos), Parques infantiles: Estagiones de juegos modulares con.resbatadillas, columpios y
estructuras de esecalada;” Polideportivos: Canchas Mmdltiples para fatbol, baloncests, \voleibol y microfutbol, Alojamiente' y Capacidad: Unidades
habitacionales, bioclimaticas con acabados ristieos ¥ confortables, Apartamentos y-Suites: Opciones de hospedaje con, s&mvitios hoteleros integrales, Zong
de Campirig) Terrenos adecuados con baterias de bafios para carpas, con-und capacidad masiva preparada para albergar y gestionar hasta 500 persanas
simultdneamente.

Entrada a un centro recreacional @n los municipios de CHACHAGUI IMUES, PEDREGAL, IPIALES Y, BUESACO. N/A N/A
Instructor o Guia: un (01) gula encargado de realizar mencjonada actividad, el cual debera estar certificado fitulo
profesional, técnico a tecndlogo en cualquiera de las, siguientes profesiones (guia turistico, récreacion y deporte,
hoteleria y turismo),"' con el fin de garantizar quetcuenta con los conocimientos nacesarios, ofreciendo asi un N/A N/A
exceiente sgvitio y oreniacion en e teimna, esie funcionario, ademas seié e encdigado de coordinar e ingreso de\os

articipantes al lugar escogido previamente y seré el responsable de |a entrega del refrigerio. :
% N 9. VISITAS A PARQUES R A\CH PP\

DESCRIPCION

Objetivo: incentivar lalidica e integracién de los visitantes; Se pueden contemplar las visitas a'los siguientes sitios: Granjas, Parques Mecanicos, Parques
Teméticos, Parques‘Naturales, Parques Acuéticos, Pargues Infantiles, Parques Interactivos, Parques Zooldgicos entre ofros lugares.

De igual forma' permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva Yy Mmatriz-Es una herramienta para desarcollar el potencial fisico del nifp(a)er

un_émbiente de recreo y esparcimiento, se\ contempla hacer la entrega de un refrigerio, materiales para Ja actividad y un funcionario que_ acompane la
realizacion de esta actividad los cualas pueden ser: ]

Incluye:
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actividad para minimo 20 nifios aproximadamente, esta comprende.

El servicio visitas a parques para los hijos del ‘personal adscrito a la Policia Metropolitana San Juan de Pasto y Departamento de Policia de Narifio, debera
ser(prestado conforme a las opciones planteadas mas adelante, |a actividad debera llevarse a cabo previa coerdinacién con el supervisor de contrato,

elingreso de los participantes al lugare o previamente y sera el resj

Guia: un (01) guia encargado de realizar mencionada actividad, ‘el cual debera estar certificado(anexar certificado)
con titulo profesional,\técnico o tecnélogo en cualquieray de Yas siguientes profesiones (guia-turistico, recreacion y
deporte, hoteleria; turismo y/o carrera afines), .con-el\fin de garantizar que cuenta con tos cenocimientos necesarios, N7A N/A
ofreciendo(@si un excelente servicio y orientacién en el tema, este funcionario, ademas sera el encargado de coordinar
i ici ble de |a entrega del refrigerio.

RAL EN PASTO A0

\

\ OO

El parque debe contener: Senderos ecoldgicos, Lagunas naturales, Zonas verdes y recreativas, Juegos infantiles, N/A N/A
Areas ambientales, y\educativas, Miradores y espacios de contemplacién, con una capacidad' masiva para 300

ersonas simultineamente.
m::ue AVENTURA EN P o F

G 1

mecénicos y recreativos, con una capacidad masiva para200\personas simultdneamente.

A WV
E| parque debe contener. Zonas recreativas'y de aventura, Areas infantiles,y familiares, Infraestructura para eventosy
actividades grupales, Juegos de rotacion y movimiento extremo, Atraceiohes de impulso y lanzamiento, Atracciones N/A N/A
aéreas o de altura, Atracciones elasticas y de rebote, Atracciones. panoramicas y familiares, Juegos c¢omplementarios

ENTRADA 3. PARQUE RECREACIONAL EN CHAGHAGUI AL\

{ P)g

El parqye ‘debe contener: Integracién con zonas acuaticas infantiles, Complejo de toboganes: deslizadores de
diversas ‘alturas y formas (espirales y abiertos), Parque infantil: Estaciones de-juegos modulares con resbaladillas;
columpios y estructuras de escalada) Polideportivos: Canchas muiltiples\para fatbol, baloncesto, voleibal y-microfttbol, N/A N/A
Zonas de juegos infantilescal aire libre, Juegos tradicionales fecreativos, Areas seguras y delimitadas, con una

capacidad masiva amw500 personas simultaneamente.
ENTRADA 4. PARQUE RECREAGIONAL EN EL PEOREGAL R

personas simultaneaments.

El parque 'débe contener: Piscinas y atracciones acuaticas, Zonas verdes y espacios naturales, Infraestructura
deportiva y recreativa, Servicios de. aldjamiento, Restaurante y servicios de)alimentacion, Areas de esparcimiento y N/A N/A
ehtretenimiento, Infraestructura para pasadia y turismo recreativo-~con' tna capacidad masiva preparada para 200

ENTRADA 5. PARQUE RECREACIONAL EN IMUES. | P

Restaurante y servicios de alimentacion; Alojamiento y servicios complementarios.

El parque-debe contener: Piscinas y atracciones Zcuaticas, Zonas verdes y entorno'natural, Infraestructura deportiva, NTA N/A
Granja interactiva y espacios educativos; Zonas recreativas y familiares, Miradores y espacios de contemplacion,

coordinado con el supervisordel contrato.

El tiempo estimado de duracion 'de la actividad es de minimo 4 horas una de las opciones planteadas-en la descripcion de la actividad, debe estar

lugar en coordinacion con el supervisor del contraio

Nota: El contratista entregara los refrigerios correctamente ‘'empacados, ademds los materiales-que sean necesarios para la actividad seran entregados en

El envia de los elementos a contratar seré-gsumido por el contratista. La actividad sera desarrollada en las fechas réqueridas por el supervisor del contrato.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OPCION 10. FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS (\\ ¥

7 O

Objetivo: Estimular 1a creacion, el desarrollo, la formacion y la transmisién del conocimié:

las areas de musica, artes escénicas, danzas’y artes visuales: El proyecto cultural'esta comp
ocasiones especiales, Jomnadas culturales, visitas a lugares de interés cultural{ Festival de hal

nte a

Histico y cultural, como fundamento de la nacionalidad, en
uesto por cuatro (04) linéas de accion: Conmemoracion en
bilidades, Un café con 'mi compariero.

con anticipacioén:

El sarvicio de festival de habilidadas y culturas para el personal con duracién minimo de dos (02) horas, dehera ser prestado en lugarss abiertos publico
ylo instalaciones policialesprevia coordinacién con el supervisor de contrato. La fecha y hora de inicio-de Ta actividad sera suministrada,por-el supervisor

Incluye:

coordinacion con el supervisor de contrato

Minimo-dos-horas de actividad para minime\25 personas, incluido materiales para 8l desarrolio de la actividad, previa

Animador o coordinador: persond encargada de coordinar, 0 animar {a actividad

N/A

Shew: shew de entreteniriisme musical o coreegrafico, con Su fespective senido.

DESCRIRCION DE LA ACTIVIDAD: Encaminar & fortalecimiento familiar, los valores,
la educacién, el bienestar y las buenas précficas ambientales, haciendo participes a los p

humano.

la promocién de la salud en el ambito@scolar, orientadas a incentivar
adres de familia, los docentés y las personas con las cuales se
telaciona y convive asi: escuelas saludables, convivo con hébitos saludabtes, fortalecimiento del autocuidado, fortalecimiento en valores, actividades\para
blindar la vida, construccién-del, proyecto de vida, reconocimiento:y sontrol de emaciones, manejo de la inteligencia emocional, comunicacion no-verbal,
comunicacién asertiva,, igualdad y equidad de género, economia familiar, promover habitos -de autoproteccion, pautas de crianza, fomento de la
solidaridad, fomento/de apoyo por lesion o fallecimiento del policia y su familia, redes sociales, \construyendo familias funcionales, prevencién de hogar
libre de violéncia, proyecto de vida en pareja, pravencion frente al acoso sexual .y Jaboral, ‘encuentro de padres, educaciérn -para el trabajo y desarrollo

valoracién hacia si mismd-y hacia los demas asi: Igualdad qtdad de género.

Optimizar y orientar las relaciones, de |6 adultos, mediante el desarrollo dé actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los
valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados, para gue se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptacién y

7.1 MATRIMONIOS COLECTIVOS Y NOCHE AZUL - \ L.

constittidas, favorecen el servicio policial y dan ejemplo de vida a la comunidad asi:

El desarrollo de estas actividades en estas fechas, tiene como objetivo realizar actividades a favor de la unidad familiar al comprender que familias bien

El/servicio de estas actividades, debera ser prestado en un salon ofrecido por el\contratista previa coordinacion conlel supervisor de contrato, para minimo,
50 personas, la fecha y la hota de)iniéio de la actividad seran suministradas por el supervisor con anticipacién, Incluye Decoracién para el\evento de
acuerdo a la ocasion, animiador del evento, show de entretenimiento por uno © varias personas, que.-se encuentren certlﬂcado_s (_grypo) musicaﬂ
coreogréfico) (titulo profesional, técnico o tecndlogo) con loscanocimientos necesarios y servicio d& alimentacion que consta del siguiente . menu:
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Espacios donde sé'\realizara la actividad: un (01), 'salén el cual cuente con capacidad minima para 80 personas;
ademéas con los‘elementos tales como con sillas,-mesas, elementos audiovisuales (equipo de sonido, video beam;
entre otrds \@lementos que se requieran pafa el desarrollo de la actividad); sanvicio a la mesa y decoracidéniacorde al
avento. X

S o
Version: 3 TOIA N2
POLICIA NACIONAL
Animador.a coerdinador: un animador dirigida jpor uno o varios funcionarios que se encuentren certificados (ttulo
rofesional; técnico o tecnélogo) con Jos conocimientos necesarios.
Show: show en vivo de entretenimianto (musical o coreografica) cerfformado por una o varias personas
Adecuacion logistica; decoracién de la iglesia y el lugar de recepcion segln el evento que se fealice NIA N/A

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES BE CALIFICACION

|, OTRAS CONDICIONES Técju\m@eﬁl\c'fomws vemncnp‘ke,ga\’d i 61 18

CUMPLE
SINO

W‘

condiciones requeridas por la Institacidn. (Certificacion firmada por el representante legal)

CAPACIDAD OPERATIVA: Teniendo en cuenta que la prestacién del servicio se realizara-en’los municipios del
Departamento de Narifio, se requiere que los posibles-cferentes cuenten con lo siguiente;

Los oferentes‘en su oferta deberan presentar un portafolio de servicio§ \con material fotogréfico delgs
establecimientos disponibles para la_prestacion del servicio dentro de log‘municipios del Departamento.dé\Narifio
mencionados en el pliego, los cuales podran ser propios, arrendados ©'dcreditados mediante convenios o alianzas
comerciales vigentes, donde'se° pueda verificar los sitios y-Jugares a su disposicién, los convenios o alianzas
comerciales deben estar firmadas por el representante \lenal”y el oferente (anexar copia\Bé-convenio o alianza
comercial), en el cual’se abarque todos los servicios' que la entidad requiere donde e brinde como minimo la
siguiente ipfafmacién, asi:

Datos'del Lugar con razén socjal“ubicacién, servicios que se offéceran para disfrute y goce del \personal,
limégenes fotograficas de las instalaciones, espacios y nimeros da ‘contacto del lugar ofertado.

El oferente debera, cohtarcon domicilio principal, sucyrsal, ‘agencia o establecimienta de)comercio en la ciudad de
San Juan de Pasto; lugar de ejecucion del contrato. Asi mismo, debera acreditar capacidad operativa y logistica

El oferente debe tertificar por escrito capacidad d¢ instalaciones, infraestructura, fecuréo humano, materia prima,
tecnologia -adecuada, mobiliarios y todos aquelles aspectos que puedan requ&rirse en el desarrollo del cantrato
dentro\de.los municipios mencionados en el-pliego del Departamento de Narifio, con el fin de identificar las Mejores

los elementos anteriormente mencionados para la prestacion del servicio\segtin corresponda o donde se'requiera
,Previa coordinacién de la entidad cénfratante. (Certificacion firmada por el representante legal).

El representante legal\debera certificar por escrito dentrorde st oferta la disponibilidad de, libicacion del equipo de
trabajo donde y'cuando sea requerido, de acuerdoja [os requerimientos y en coofdifacion con los supervisores,
debera garanfizar el pago de salarios y prestagiones sociales de ley, asi coma también el de riesgos laborales,
debera\ certificar que los servicios de retreacion, restaurante y catering,se prestaran en los lugares, que)se
disponga previa coordinacién con los supervisores del contrato.

El oferente debe certificar que las canchas sintéticas estardn 'disponibles para la ejecucion del-¢ontrato los dias de
lunes a domingo_gm horarios de 07:00 am a 08:00 pm, previa coordinacién con.el supervisor del contrato.
(Certificacion firmada por el representante legal))

S|
CUMPLE

N/A

INFRAESTRUCTURA: Teniendo en cuenta que el presente proceso incluye.la preparacién, suministro y entrega
de dlimentos en grandes cantidades \para diferentes unidades paolicialés, de manera simultanea, - 'en' las
instalacicnes de la Entidad o en los-fugares previamente coordinades ton la supervision del contrate, &) oferente
deberd garantizar condiciones adecuadas de almacenamiento, preparacion, manipulacidr; fransporte y
conservacian que aseguren la idoneidad de los alimentos para‘el consumo humano.

En consecuencia, el oferente debera contar Gon infraestructura propia, en drriendo o soportada mediante |
convenios 0 alianzas comerciales vigentes, que permita la produccién, preparacidn y distribucién de alimentos; as/
camo la operacién de servicies de Téstaurante y catering, incluyendo {8 Yegistica necesaria para su transporte y

|“entrega oportuna.

El cumplimiento de lo.anterior se acreditard mediante certificacion suscrita por el representante legal, en la cual se

S
CUMPLE

N/A
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indique que el oferente cuenta con la capacidad operativa y logistica: para la ejecucion del contrato, en el
Departamento de Policia Narifio y 'enlos municipios que conforman ta Policia Metropolitana de San Juan de Pasfo.

NOTA: El futuro confratista sera responsable de garantizar que los alimentos suministrados 'cumplan con las
condiciones de\ higiene, salubridad, cadena de frio, almacenamiento, conservacion y. preparacion exigidas por la
normativa Sanitaria vigente, en especial la Resollcion 2674 de 2013, asegurando-su aptitud para el consumo
humano y la proteccién de la salud del personal beneficiario.
LOGISTICA: Teniendo en cuenta que la ejecucién del objeto contractual se desarrollara en los municipios del
Departamento de Narifio mencienados en el pliego, el oferente debera certificar por escrito que,Guenta con la
logistica necesaria_parafa adecuada prestacion del senvicio, incluyendo, entre otros, elementos como mesas,
sillas, manteleria, carpas, elementos de comedor.y cocina, bafios y servicios de atencion (meseros y auxiliares de
3 cocina debidamente uniformados), asi como. amplificacion y equipo de sonido, musica‘y decoracién segun evento Sl
previa concertacién, conforme a la necesidad del evento y previa coordinacién'con la supervisién del contrato! CUMPLE N/A
Certificacion firmada por el representante legal.

La totalidad de la logistica requerida para la ejecucion del-contrato debera ser suministrada por ‘el contratista sin
generar costos adjcionales para |a Entidad.

El oferente debera ANEXAR al presente proceso, Ceftificacion por escrito firmada, por el-representante legal, en la
cual\gérantice que el establecimiento de ‘comércio destinado para el servicio \de alimentacién cumple con las
condiciones higiénico-sanitarias exigidas para la prestacion del servicio, de conformidad con la Resolucion 2674 de

2013.
4 Si

CUMPLE N/A

Asi mismo, debera ‘aportar el concepto sanitariovigente expedido por la autoridad deCsalud competente,
correspondiente-al establecimiento ofertado. El concepto sanitario deberé ser FAVORABLE o FAVORABLE
CONDICIONADO, siempre que las condiciones o requerimientos establecidos\no” afecten la inocuidad de los
alimentos ni la prestacién del serviciol

EXPERIENCIA PROPONENTE (EN' PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL SERVICIO:
Con el fin de garantizar 1a\calidad del servicio a contratar, ¥ ‘evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, el proponefte’e miembros del consorcio, 0 uhion temporal, que vayan a proveer los hienes y/o servicios
objeto del presente proceso, tratese de personas naturales y/o juridicas, deberan demostrar su experiencia en
proyectos)iguales o similares al objeto del.pfesente proceso contractual, para lo cual el oferente debera anexar
méximo’(03) certificaciones de contratos de operacion logistica con empresas pliblicas o privadas cuya sumatoria
debe ser igual o superior al cincuénta al cincuenta (50%) del Presupugesto Oficial estimado equivalente en' SMMLV
a (109,21) para el presente(proceso, por tal motivo para acredjtar la ‘experiencia con los codigos UNSPSC se debe
demostrar de manera conjunta con los tres (03) contratoscaportados, sin que sea necesario \que cada contrato
contenga |a totalidad de los codigos requeridos, los cuales cada uno debe estar registradas y en firme en el
Registro-Unico de Proponentes - RUP, en dos codigos de las clasificaciones UNSPSC que mas adelante se
relacionan; asi:

AR ) h hod
CLASIFICACION © |- o cON
ONSPSC 1’?'}.\&‘ SEGMENTO y V@en&@ﬁ CLASE
Servicios de ~\iajes, | Restaurantes Y
Alimentaciom; catering (servicios.
oL Alojamiento de comidas
y Entretenimiento y bebidas)
Servicios Desarrollo -y
comunitarios y | servicios
sociales sociales 5|
5 i:_smcuos . de/ “Viajes, | Restaurantes Yy 4 gunicios  de CUMPLE NIA
90101600 imentaGion, catering (SerViSio8 |0y etes 00
Alcjamiento de comidas i y
y Entretenimiento y bebidas) caipiing
|nstalaciones
hoteleras, Facilidades
alojamientos y | para 00
centros encuentros
de encuentros.

NGt

7| PrODUCTO
AN
Establécimient

os para comer | Restaurantes
y beber

Servicios politicos y de
83141608 asuntos civicos

Servicios de
bienestar social

Servicios de  Viajes,
Alimentacion,

\PAiel0 Alojamiento

y Entrétenimiento

. No se admiten certificaciones de subcontrataciones:

+ No se admiten auto certificaciones de suminisiro propias.

« No(s¢tendran en cuenta contratos en gjécucion (entiéndase en ejecucién hastael-recibo final).
« No se aceptan certificaciones con anmendaduras.

« No se aceptarén certificacionescuya calificacion sea mala o deficiente

“La experiencia.&§ adecuada cuando es afin al tipo de\ actividades previstas en ¢l objeto def.contrato a celebrar”.
Negrita y-subrayado fuera del texio original. Por, tanto, el proponente debera diligenciar ‘e).formulario denominado
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" y arexar copia de la minuta del contrato, y/6 acta de liquidacion, y/o
sertificacion donde se evidencie el objeto contractual; con el animo de verificar el conocimiento del proponente
derivado de su participacion prévia‘en actividades iguales o similares a las previstas en el presente, proceso
contractual.

Los oferente-éxtranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben acreditar expéfiencia relac;ionada con
el objeto del presente proceso, mediante ia presentacion de certificaciones junto.eon la-ofera, expedidas por los |
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contratantes cuya sumatoria de los contratos debe ser de igual o superioral 100% del valor del presupuesto oficial,
en'las cuales se acredite la celebracién, ejecucion y terminacion de. contratos con personas publicas.a privadas, y
conste como minimo la informacién que se indica a continuaciéh:

Nombre o razén sogial te Ia entidad que certifica, direceion y teléfono.

Nombre y cargo'de la persona que expide la certificacion y datos de contacto.

Nombre(del'contratista

NUMero y fecha del contrato.

Objeto: que corresponda al objéto'del contrato.

Fecha de suscripcidn e inicio:

Fecha de terminacién: estos contratos deberan estar térnfinados antes de la fecha de cierre del presente proceso.
Valor del contrato:

Calificacién /del cumplimiento del contrato: la-entidad contratante debe eerfificar que el objeto del contrato, se
cumplié-a cabalidad.

La Policia Metropolitana de San Juan de Pasto, se reserva ‘el -derecho de hacer consultas y verificaciones que
considere necesarias én\la documentacién presentada, ¢-podra realizar visitas a los lUgares propuestos por el \
oferente, con el fi-de-garantizar la transparencia dél, proceso de contratacion, ‘

Los _contratos certificados para el oferents extranjero sin domicilio o-sucursal en Colombia, deberan registrar
experiencia en el clasificador UNSPSG Yy debe estar relacionada en los Formularios denominados “FORMULARIO
CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION \DECEXPERIENCIA PROPONENTE _EXTRANJERO
SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA”. 73\ *“FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE
EXTRANJERO, segiin corresponda.

NOTA 1xLas certificaciones seran objeto-decverificacién; no seran tenidas e cuenta aquellas certificaciones 6n las
que no-se pueda constatar que el contrafista cumplic a cabalidad con el objeto contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde 'a un contrato ejecutado bajola' modalidad de consorcio o urién temporal, el
valor dei contrato a copsigerar seré iguai ai vaior totai facturato dei contrato muitiplicade: per &f porceniaje de
participacion de cadaluno' de los integrantes, para |0, clial‘se debera anexar copia dej-documento consorcial o de
unién temporal-doride se pueda verificar el porcentaje de participacién.

Dando cumplimiento a lo establecidoen’el numeral Articulo 2.2.1,2.4:2.15 'del Decreto 1082 adicionado._por el

cumplimiento a |a éxperiencia del proponente.

También se @plicard el anterior criterio de verificacion de experiencia (podrad presentar cinco (5) certificaciones
para_dar'\cumplimiento a la experiencia, 'del proponente) para los proponentes que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4,2.18 del decreto 1082 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860Q-d&'\2021.
\RECURSO HUMANO: De canformidad con el estudio previo yta Resolucién No. 0424.de 2023, & futuro
contratista debera contarcon ‘el talento humano suficiepte-g\idéneo para la ejecucidn integral de las actividades
psicosociales, culturales, recreativas, de alimentacion y.logisticas objeto del contrato. Eloferente debera certificar
por escrito,” suscrit por el representante legal, que contard con el personal necesario para la ejecucién dal
contrato;, donforme a los siguientes perfiles, hiinimos:

1\, Personal de apoyo psicosocial y social
Profesionales en Psicologia y- Trabajo Social, encargados-de\ld orientacion, asesoria y _acompanamiento a los
funcionarios y sus familias.

2. Personahpara actividades recreativas, depoitivas y culturales

Profesionales, técnicos o tecnélogos “en recreacion, educacion infantil-o7areas afines para actividades. Judicas y
rétreativas.

Profesionales, técnicos o tecnologos en turismo o guianza turistica para actividades de visitas y'rééorridos.
Profesionales o entrenddores deportivos, licenciades e educacion fisica o acondicionaderes fisicos para
actividades deporfivas.

Personal de apoyo para animacién, coordinacién de'eventos y actividades culturales, Sl
Artistas para'presentaciones culturales, musicales, escénicas o de entretenimiento. CUMPLE N/A

3.'Personal para servicios de\alimgntacion (catering)

Un (1) profesional, tecnélago\ técnico en cocina o alimento§’con experiencia minima de un (1) ano-en servicios de
alimentacién. :

Dos (2) manipuladores de alimentos con certificacion vigente y examenes médicos actualizados.

Meseros y auxiliares de cocina debidamente Capacitados y uniformados.

4.\Pérsonal de apoyo logistico y séruicios generales
Personal para aseo, montaje\y desmonte de infraestructura (carpas, mesas, sillas, sonido y demas elementos
requeridos).

El contratista ‘debera garantizar la disponibilidad, del' personal requerido en horarios) diurnos, nocturnos, fines de.
semana ydlas festivos, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

L J En ningln caso el contratista podraldisponer del personal policial-para suplir las acciones logisticas’a.glie haya
lugar. (Certificacién firmada por el representante legal).
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SERVICIOS GENERALES: El futuro Zontratista garantizara el personal necesario de servicios generales para
realizar el aseo de las instalaciones en las que se desarrollaran las/actividades, una vez culminado el evento se
entregara en condiciones/adecuadas de limpieza y aseq, dependiendo de la necesidad, previa goordinacion con
los supervisores delcontrato, las actividades y eventos pueden desarrollarse en instalaciones policiales o lugares
dispuestos parel/futuro contratista, este servicio.ne generara costo alguno para |a entidad. (Certificacion firmada
por el representante legal).

COOQRDINACION Y COMUNICACION: El futuro contratista debera garantizar la comunicacién continua y directa
con los supervisores del contrato, informando constantemente todos les\pormenores y aspectos mas importantes
de las actividades a desarrollar, en ese entendido, el futuro-contratista debera, durante |a realizacion' de cada
actividad, mantener.comunicacion continua via telefénica\con el supervisor del contrato con elfin'de informar todos
los aspectos més importantes asi como novedades;presentadas, este aspecto no generar4 ningun valor adicional.

TIEMPO DE RESPUESTA: El contratista deberd garantizar un tiempo de respuesta operativo y logistico oportuno
para |a atencion de los requerimientos afectuados por la Entidad. En tal sentido, debera contar con la capacidad.de
organizacién y alistamiento necesario'para ejecutar las actividades solicitadas dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al requerimiento realizado por el supervisor del contrata.

El cumplimiento7de 16" anterior debera acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal del
oferente, en la\¢cual se comprometa a garantizarun tiempo de respuesta no mayona yeinticuatro (24) horas a partir
de la solicitud del servicio o actividad a realizar. (Certificacion firmada por el representante legal).

10

IMPUESTOS Y GRAVAMENES: Elvalor de la oferta presentada por & proponente se entiende neto e incluye
todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes de caracter nacional, departamental y municipal'que se
causen con ocasién ds]la ‘suscripcion, legalizacion y ejectcion’ del contrato, tales como VA, Retencién en la
fuente, Rete-IVA; IGA -Estampillas y la Contribucién Parafiscal para la Promocién del Turismo. €l futuro contratista
asume la responsabilidad de calcular estos cosfos'dentro de su oferta, de tal manera que no habra lugar a
reclamaciénes por desequilibrio econémico’derivadas de cargas tributarias preexistentes o naturales a la actividad
récreativa objeto de este proceso. (Gertificacion firmada Por el representante legal).

"

OTROS ASPECTOS REQUERIDOS: El futuro contratista debera certificar al momento de presentacion de la oferta
que el personal destinado a {a'atencion de los eventos, tanto-en actividades de manipulacién de alimentos como de
apoyo logistico, cuenta ‘con \a idoneidad, confiabilidady condiciones de seguridad necesarias para la adecuada
prestacién del\ sefvicio. Asi mismo, debera garantizar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) encla manipulacion, preparacién, elabaracion, almacenamiento, transporte,y distribucion de alimentos para
cofsumo humano, asi como el cumplimiento de los requisitos sanitarios y'\permisos aplicables conforme-a_la
normativa vigente, en especial {a ey 9 de 1979 y la Resolucion 2674 de 2013. (Certificacién firmada, por el
representante legal).

12

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Los menus se transportaran y entregaran debidamente organizados en
canastillas plasticas de 60 cm de largo x 40 cm de ancho'x 24 cm de altura, limpias y desinfectadas, de tal manera
que garapticen que los productos en ella almacenados no pierdan sus caracteristicas fisicas y que el nimero de
menus €n cada una sea el adecuado para asegurar la temperatura dptima.de los 'productos. Las temperaturas para
cada producto deben conservarse desde el ensamble hasta la entrega.en los puntos acordados por Ja\entidad
contratante.

Los vehiculos-qUe 'sean destinados por el contratisfa \para el transporte y distribuciom-de fos alimentos, deben
cumplir eon\los lineamientos determinados—para 'transporte de alimentos astablecidos por el Ministerio de
Transporte y Ministeric de Salud, este aspecto se verificara por parte del supervisor del contrato.

Por lo anterior junto con la propuesta el proponente deberé acreditarque cuenta con los vehiculos necesarios para
el cumplimiento del presente objeto contractual, los cuales deberén ajustarse y cumplir con |o establecido por el
Ministerio de Transporte'y Ministerio de Salud, organismo que exige que los vehiculos qué se dedican al transporte
de alimentos\cumplan con ciertas condiciones técnicas y sanitarias para garantizar Ja seguridad y calidad de los
alimentds durante el transporte, conforme |6 ‘establece la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte,
a6k \los vehiculos que transportan .alimentos perecederos deben cumplir con requisitos como tener un interior
hermético, materiales resistentesca la corrosion, aislamiento térmica‘y Sistemas de monitoreo de temperatura.
Ademds, jos vehicuios dgben’ contar con un adecuado funcionaniienio que garaniice e mantefimiento de las
temperaturas requeridas para la conservacion de los\aliméntos. También deben llevar en su \exterior la leyenda
"Transporte de Alimentos" en forma claramente visible:

(El\representante legal debera certificar (por escrito que cuenta con |a disponibilidad y cantidad de vehiculos
requeridos para la ejecucion dél, ‘contrato, asi los mismos cumplen ‘con las exigencias establecidas en la
normatividad vigente aplicable at'transporte de alimentos.)

Nota: El supenvisor-del contrato, verificara que los,vehiculos en los cuales se transportaran los-alimentos cuenten
con la documentacion reglamentaria y exigida por el ministerio de transporte vigente; como también que los
vehiculos se encuentren en condiciones ¢ptimas de higiene y que cumplan-con las adecuaciones exigidas para el
transporte de alimentos.

En caso de presentaroferta plural, la propiedad o el alquiler debera estar por lo menos a nombre(de uno (01) de
los integrantes del ‘consorcio o unién temporal.

CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LOS MENUS: El transporte sera asumido por el contratista para
cualquier cantidad de menus solicitados por 1a entidad contratante y no dara lugar a recargos o sobrecostos para la
entidad, seran transportados en-los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas 08 cuales
deben cumplir con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccion y conservacion, deflos-mismos
(RESOLUCION 2674 DE 2013). El oferente deberé entregar los alimentos solicitados, en la cantidad’y condiciones
requeridas, en'\cualquier lugar, previa coordinacién con los supervisores de contrato, teniendo en cuenta que el
objeto.del contrato podra desarrollarse en todd le'jurisdiccion de las unidades pertefiecientes al Departamento de

Y
POLICIA NACIONAL
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Palicia.Narifio.

Los menis se transportafan y entregardn debidamente organizados en canastillas plasticas, limpias y
de;infectadas. de 19[ manera que garanticen que los productos en ella almacenados na pierdan sus caracteristicas

Los alimentos y materias (Primas que requieran refrigeraeién. \durante su distribucion, deheh-mantenerse a
temperaturas controlados que aseguren su adecuada conservacién hasta el destino final y\ho pierdan la cadena de
frio.

13

SISTEMA DE 'GESTION DE SEGURIDAD Y\SALUD EN EL TRABAJO: Teniefido-en cuenta la normatividad que.
regula fa seguridad y salud en el trabajo, el-proponente se compromete que, durante la ejecucion del contrato,
cumplird’lo establecido en el Decreta 1072 de 2015 en cuanto a |os requisitos relacionados con Ia implémentacion
del sistema de seguridad y salud_en el trabajo para los contratistas; con los estandares minimas deél Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes establecidoseri/ia Resolucién No.
0312 de 2019, "Por'|4-cual se definen los Estandares-Minimos del Sistema de Gestién-de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S8T"(y'la Resolucién No. 00828-dél 09 de marzo de 2020 “Pgr la'cual se establece el Comite.
Gerencialy,los Comités de Seguridad y-Salud en’el Trabajo de la Policia Naciohal®

El oferénte debe anexar firmado porya| representante legal el FORMWEARIO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ElL TRABAJO, el cual es anexado al proceso, con el cual se asegura de cumplir con la
normatividad legal vigente en materia del Sistema de Gestignde la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al
Decreto 1072 de 2015: o

Sl
CUMPLE

N/A

14

CONDICIONES-DE HIGIENE

Se debe utilizar agua potable para la preparacion de los alimentos. Se, debe mantener una buena disposicion-de

10§ residuos sdlidos de conformidad’con lo establecido en el Decreto;3075 de 1997.

‘ PROTOCOLO DE HIGIENE: Lavarse las manos con agua\.y jabon, antes de comenzar sy trabajo, cada vez que

salga y regrese al-4rea’asignada y después de manipular cualquier material u objeto que pudiese representar un
riesgo de contaminacién para el alimento. Sera Ohligatorio realizar la desinfeccion de 1as manos.

Maritener el cabello recogido y cubjentd totaimente mediante malla, gorro. wotro medio efectivo, mantener las uias
cortas, limpias y sin esmalte, usar.calzado cerrado, de material,resistente e impermeable y de tacén ‘bajo, de ser
necesario el uso de guantes), estos deben mantenerse limpigs,

Los alimentos o matefids primas crudos tales como horalizas, verduras, carnes, Y productos hidrobiolégicos que
se utilicen en. la] preparacion de los alimentos-deberan ser lavados con agua \potable corriente antes de su
preparacion:

El servido de los alimentos debers hacerse con utensilios (pinzas; cucharas, etc.) segln sea el tipo de alimento,

P evitando en todu caso el coniatio dei aiimento con ias marios, y dejar ia posibilidad de que gl Supervisor dei

contrato, asi como les-integrantes del comité evaluader realicen una visita de verificacién 'a las instalaciones y
condiciones técnigds)

El lavada de utensilios debe hacerse con agua potable corriente, jabon o detergente y cepillo, en especial.las
superficies donde se pican o fracciofan los alimentos, las cuales deb&n estar en buen estado de congervacién e

, higiene; las superficies para el picado deben ser de material sanitario, de preferencia pléstico, nylon, polietilenc o

teflén. (Certificacién firmada por el representante legal)

s)
CUMPLE

N/A

El proponente debera aportar certificacion suscrita_por el representante legal o el revisor fiscal, en |a que acredite
el cumplimiento 'de- las obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema de-Segufidad Social Integral, en los
términos delarticulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes]

Asi ‘mismo, en casc de adjudicacion del contrato y cuandc sg vajuiera la vinculacién de persohal adicional,

‘contratista debera presentar los soportes actualizados que acrediten el cumplimiento de, las obligaciones en

materia de seguridad. saciat'y aportes parafiscales respecto.del nuevo personal vinculados

SI
CUMPLE

N/A

16

El oferente debe\presentar con |a propuesta una eerfificacion bajo la gravedad de| Jurameénto en la cual indique que
cuenta can (alogistica requerida para el desafrollo’ de |a actividad objeto del-presente pliego, y de igual forma que
estd.en la’capacidad de trasladarla junto“con su componente humano (personal) para cualquier partede.la
durisdiccion de las unidades perteriecientes a la Policia Metropolitania d¢ San Juan de Pasto y del Departamento
dé Policia Narifio, previa coordinacién con el supervisor del-contrato, cuando fuese necesario Q sesrequiera por
necesidades del servicig;sin costo adicional al contrato (Certificacién firmada por el representante legal).

S|
CUMPLE

N

i ]

Cumplimiento de gbligaciones en materia ambiental’ el oferente certificara por escrita que se compromete a dar
aplicacion_a-as \buenas practicas ambientales: segln la normatividad ambiental Vigente - el contratista se debe
comprometer con las unidades policiales~a dar disposicién final a las basuras, & portacomidas y elementos de esta
clasg\que requieran segin la pormatividad dare esta clase de procedimients. (Certificacién firmade por el
Tépresentante legal)

SI
CUMPLE

N/A

El oferente certificara, por]estrito que la empresa y su personal deberan acatar los protocoles’de seguridad
establecidos por. las unidades policiales objeto del presente proceso. (Certificacién firmada por el representante
legal)

S|
CUMPLE

N/A

El oferente se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacién\que le sea entregada y que_se

S|
CUMPLE

WA
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["REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El
oferente debera allegar con.sti\aferta una certificacion de autoevaluadién de Estandares Minimos deh SG-SST, la
cual debe estar vigente.y/ser concordante con el {iltimo reporte-anual obligatorio. Dicha certificacién debera estar
suscrita por el representante legal y el responsable de 1a ejecucion del SG-SST (quien deberé acreditar licencia
vigente en 83Ty curso de 50 o 20 horas, segln cofresponda).

JLa certificacién debe contener, de manera expresa, la siguiente informagién:;

Numero de trabajadores-(incluyendo vinculados, contratistas.y cooperados).

Nivel de Riesgo de-la empresa (segun su actividad ecopdmica principal).

Porcentaje_de, 'cumplimiento obtenido en la Gltima autoevaluacién, el cual debera sen igual o superior al 85%
(Calificacién: Aceptable), conforme a los. criterios. definidos en el articulo 28 de |a[Resolucion 0312 de 2019

Verificacion: La entidad contratahte'se reserva la facultad de verificar y auditar en cualquier momento el S|
20 cumplimiento de los estandares minimos y la veracidad de a\decumentacién aportada, de acuerde con los CUMPLE KA
parametros de seleccion ¥ evaluacion de contratistas.

Nota 1: Enrcaso de que el futuro contratista fe@lice convenio, alianza o subcontratacidn con otro establecimiento, |
empresa-y/o entidad para la prestacion.de/los servicios solicitados por a entidad contratante, este debera anexard
|a oferta CERTIFICACION ESCRITA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL, donde deje claridad en
cuanto a que las empresas,-entidades o establecimientos de comeércia con los cuales realizaran conyenio, ‘alianza
o subcontratacién para’la prestacion de los servicios solicitados. cuentan y redinen los requisitos_exigidos por la
normativa vigente/&n cuanto a la acreditacion del SG-SST, es decir que da fe de estas\también cuentan con la
Certificacién de autoevaluacion y Acreditacién-de os Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
expedida por la Administradora de Riesgos’tabaorales respectiva (ARL) y que s& hace responsable directo en casq
de que las mismas no cumplan contas exigencias del SG-SST conformea la normativa vigente. A

El futuro oferente anexara 8 |a oferta la respectiva certificacion de (os establecimientos, empresas o entidades con
|as cuales subcontrataria para la prestacion del servicie,

El Oferentey, futdro contratista deberé certificar-por escrito, que se encuentra en la capacidad técnica, juridica y
21 econémica'de cumplir con la oferta ofrecida; esto con el fin de garantizar la optimizacion del recurso de la nacién, ]
teniendo en cuenta que la entidad propendera en utilizar los items ofrecido$ que sean requeridos para la ejecucion | CUMPLE N/A
|_del objeto contractual y pensando en |a optimizacién del recurso. (Certificacion firmada por el representante legal)

EMPAQUES Y ACCESORIOS'(Ley 2232 de 2022):
El oferente deberd, Certificar por escrito, que de acugrdo &l tipo de alimento a entregar-io. tealizara segin las
opciones de.empaque de referencia de manera individual que se relacionan a continuagién'

Empadue 1: Bolsas biodegradables ~ Empaques disefiados para descompdnerse de forma natural mediante-/a
accion de microorganismos. ’

imagen de referencia

SI
CUMRLE

22 N/A

Empaque 2!, Caja biodegradable: Empaques disefiados para descomponerse de forma natural mediante la accion
de microorganismos )
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FUNDACION

ACCIONES PORCOLOMBIA

Gestion ¥ Desarrollo Para Nuestro Pais

San.Juan de Pasto, 22 de septiembre del 2026

CERTIFICACION

Por medijo del presente documenta €l suscrito representante legal de la empresa
FUNDACION ACCIONES POR COLOMBIA, Nit 900.164.166-2, responsable’ de IVA,
certifica que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO en los pagos al sistema de
seguridad_social en la salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales;
correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo hasta
ol fies de AGOSTO 2026; 'segUn planilla adjunta, aplicado a lo ordenado en el Art.
114-1 del estatuto tributario, el cualcindica “Art. 114-1 EXHONERACION DE
APORTES, (Adicionado por el articulo 65 de ia ley 1819 de 29 de diciembre dei
2006)" Estardn exonerados del pago de los, aportes parafiscales,a favor del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)\y 1as cotizaciones al régimen contributive de salud, las sociedades
y personas-juridicas y contribuyentes declarantes. de/ impuestos sobre la renta y
complementarios, correspondiente  a lgs\ “trabajadores quel “devenguen
individualmente considerados, mengs;\de diez (10) salarios minimos legales
vigentes.

Por los anterior fa empresa se enclentra a PAZ Y SALVO con las empresas
promotaras de salud - EPS; fondo de pensiones, /administradoras de riesgos
laborales - ARL, caja de ¢ompensacién familia, instituto colombiano.de bienestar
familiar - ICBF, .y servicio nacional de aprendizaje SENA.

Cordialmente,

CA ARMANDO BURBANO RODRIGUEZ
CC 94.064.692

Carrera 99 42 80CA25
(+57) 316 469 8391
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