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Arauca, septiembre del 2026.

®

lngeniero:

RENSON JESUS MARTINEZ PRADA,
Gobernador Departamento De Arauca.
Ciudad.

Referencia:   FORTALECIMIENTO   TERRITORIAL   DE   LA   POLmcA   PUBLICA   PARA   LAS   MUJERES   DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ESTUDIO PREVIO

1.      DESCRIPC16N   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   PRETENDE   SATISFACER   CON   EL

PROCES0  DE CONTRATAcloN CONFORME AL NUMERAL 1  DEL ARTICULO 2.2.1.1.2,1.1  DEL DECRETO

1082  DE 2015.

Arauca es  uno de los departamentos mas afectados  por el conflicto  armado interno en  Colombia.  El conflicto se  ha

concentrado  en  las  zonas  rurales  de  Saravena,  Arauquita,  Tame  y  Puerto  Rond6n,  donde  se  siguen  violando  los

derechoshumanosyelDerecholntemacionalHumanitarioenmediodelosenfrentamientosentrelosgmuposalmargen

delaleyylafuerzaptlblica,asicomo,enlasestrategiasdecontrolterritorialysocialqueutmzanlosGruposArmados

NOEstatales(CANE)paramantenersupodereneldepartamento.Elnivelderiesgohaaumentadodebidoaamenazas

individualesycolectivas,homicidiosselectivos,desplazamientosindividualesymasivos,confinamientos,restricciones

alamovilidad,afectacionesalaintegridadfisicaypsicol6gica,ViolenciaBasadaenGenero(VBG)yViolenciaSexual,

reclutamiento,   uso  y  utmzaci6n  de  nifias,   nijios  y  adolescentes  (NNA),   presencia  de  Minas  Antipersonal  (MAP),

MunicionessinExplosionar(MSE)yArtefactosExplosivoslmprovisados(AEl),afectacionesalnstitucionesEducativas,

entre  otras,  derivados  del  control  territorial  por  parte  de  las  CANE,  destacando  el  impacto  desproporcionado  en

t6rminos de protecci6n en mujeres, nif`os, nifias y adolescentes, poblaci6n refugiada y migrante venezolana y pueblos

indigenas.
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La violencia basada en genero es una de las formas de violencia mas devastadoras y recurrentes en Arauca,  y esta

directamente  relacionada  con  el  conflicto  armado.   La  utilizaci6n  de  la  violencia  sexual  como  arma  de  guerra  y

herramienta de control social ha sido documentada en mtlltiples ocasiones.  Segbn el Sistema de Vigilancia en Salud

Ptlblica(SIVIGILA).LasmujeresyninassonlasprincipalesvictimasdelavBG,enfrentandomayoresriesgosdeabuso

sexual,  explotaci6n  y  violencia  en  general.  Ademas,  las  dinamicas  del  conflicto  han  generado  nuevas  formas  de

violencia contra ellas, como el reclutamiento forzado y la explotaci6n sexual en contextos de control territorial.

EneldepartamentodeArauca,lasmujeresenfrentandesafiossignificativosrelacionadosconlaviolenciadegenero,

el  conflicto  armado  y  la  limitada  participaci6n  econ6mica.  A  pesar  de  los  avances  en  programas  de  apoyo  de
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fortalecimientoquepromuevenelempoderamientodederechos,laviolenciapersisteyafectaamujereslideresyala

poblaci6nfemeninaengeneral.Ademas,ladependenciaecon6micadelaregi6nenlaindustriapetroleraylafaltade
oportunidadeslaboralesparalasmujereslimltansudesarrolloecon6mico.Araucapresentaaltosindicesdeviolencia

contra  las  mujeres,  incluyendo v.iolencia  intrafamiliar,  violencia sexual y amenazas.  Las mujeres lideres y defensoras

de  derechos  humanos  son  particularmente  vulnerables.   La  falta  de  denunc'ia  por  parte  de  las  victimas  dificulta  la

medici6n  real de la problematica.

EIdepartamentodeAraucatieneunapoblac.i6nde262.174habitantesylamitadcorrespondeamujeres,endondeun

40°/odeloshogaresestaconformadopormadrescabezadefamilia,deacuerdoconelreportedelSIVIGILA,desdela

vigilanciaensaludpublicaenreportesdelasituaci6ndeviolenciadegeneroeintrafamiliarparalavigencia2024se

atendieron  1576 casos:

VIGILANCIA EN SAluD POBllcA DE LA VloLENCIA DE GENERO E
INTRAFAIvl lLIAR vigencia 2024
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y!GllANCIA CASOS VIGENCIA Z_025

421  Caso§ nomcados, presema un decromento on el namero de caso§ con respecto al
mlsmo periodo del 2024
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De los 421   cases   reportados, el 17% corrospondon a poblaci6n 6tnlca  Y el  10% a
poblacrm mlgranto ,

Otroaspectoquehacepartedeesteanalisisestarelacionadoconelcontextodelconflictoarmadocolombiano,donde
las violencias basadas en genero se hacen  igualmente presentes,  con  mayor contundencia.  El cuerpo de las mujeres
esunarmadeguerra,todaafectaci6nindMdualy/ocolectivatieneconsecuenciasimborrablesenlavidadecadauna.
Existeunaspectorelevantenocivoparaunageneraci6nquecambiaycreceenestoscontextos,dondesenormalizan
losdelitosyesallidondelosesfuerzosdebenserconjuntoscontodoslosactoresclaves.

De  acuerdo  a  la  Ley  1257  de  2008  y  las  normas  complementarias  recientes  definen  acciones  que  perm.iten  a  los

estados nacional y territorial para atender situaciones que registran  riesgos vitales para las mujeres.

Este  indice sirve de  referente  para connotar los escenarios de  riesgo en  los que se encuentra  la poblaci6n  res.idente

en  los  municipios,

Teniendo  en  cuenta  las  diferentes  situac.iones  que  se  viven  en  el  Departamento  de  Arauca,  para  el  afio  2025,  se

registraron  1,445 casos  sospechosos,  1o  que  representa  una  disminuci6n  del  6  % frente  a  2024.  Sin  embargo,  esta

reducci6nnoimplicaunamejoraestructuraldelproblema.Laincidenc`iadepartamentalcontinu6siendoalta,con455,3

casos  por  cada  100.000  habitantes,  y  se  mantuvo  la  concentraci6n  de  casos  en  mun'icipios  como  Tame,  Fortul  y

Saravena.Enesteperiodo,lasmujeressiguieronsiendolasprincipalesvictimas,representandoel64,6%deloscasos,

conpredominiodelaviolenciapsicol6gica(46%),seguidadelaviolenciasexual(25,8%)yfisica(25,3%).Deigual

manera,  mas  del  76  %  de  los  hechos  fueron  perpetrados  por  agresores  familiares,  reafirmando  la  persistencia  de

actores estructurales y socioculturales que reproducen  la violencia contra las mujeres
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Aunque  el  comportamiento  general  muestra  una  leve  disminuci6n  en  el  ntlmero  total  de  casos  en  2025,  el  analisis

comparativo  permite  identificar elementos  criticos  que justifican  plenamente  la  formulaci6n  e  implementaci6n  de  un

proyecto pare el afio 2026:

Persistencia de la violencia contra  las mujeres:  En ambos aFlos,  las mujeres concentraron  mas del 60 % de los casos

notificados,  lo  que  confirma  que  contindan  siendo  la  poblaci6n  mas  afectada  y  vulnerable frente  a  las  violencias  de

genero e intrafamiliares.

Altaproporci6ndeviolenciapsicol6gicaysexual:Estostiposdeviolencia,muchasvecesinvisibilizadosonormalizados,

mantienen  una  alta  prevalencia  y  generan  afectaciones  profundas  en  la  salud  mental,  emocional  y  social  de  las

mujeres,  requirlendo intervenciones preventivas y psicosociales sostenidas.

Violencia ejercida principalmente  por agresores familiares:  La rei{eraci6n de este  patron en  2024 y  2025 evidencia  la

necesidad   de   fortalecer   procesos   comunitarios,   familiares   y   de   empoderamiento   femenino   que   permitan   la

identificaci6n temprana del riesgo,  la activacidn de ru{as de atenci6n y la ruptura de ciclos de violencia.

Impacto  en  grupos  poblacionales  con  mayor vulnerabilidad:  Mujeres  indigenas,  migrantes,  gestantes  y  victimas  del

conflicto   armado  contintian   registrando   casos   relevantes,   lo   que   exige   enfoques   diferenciales,   interculturales   y

territoriales en las acciones a desarrollar.

Limitaciones  en  la  atenci6n  integral  y  preventiva:  Aunque  se  reportan  atenciones  en  salud  y  remisiones,  persisten

brechas  en  el  acceso  oportuno  a  servicios  de  salud  mental,  protecci6n  y  justicia,  lo  que  refuerza  la  necesidad  de

proyectos que articulen  prevenci6n, atenci6n  psicosocial y fortalecimiento institucional.

En  este contexto,  la Gobernaci6n de Arauca enfrenta el reto de avanzar de manera decidida en la prevenci6n de  las

violencias  basadas en g6nero y el fortalecimiento de la autonomia y el  bienestar integral de  las  mujeres, ten.iendo en

cuenta que si  se genera  una  independecia  economica y fuentes de  ingresos  que garantizan  el  bienestar de  la  mujer

se podra tener mayr oportunidad para un crecimiennto por parte de la misma   La informac`i6n de vigilancia de los af`os

2024 y 2025 demuestra que, pese a variaciones anuales en el ndmero de casos, la violencia contra las mujeres sigue

s.iendo un  problema estructural y prioritario de salud  pdblica y de desarrollo social en el departamento.

Por  1o  anterior,  la  implementaci6n  de  un  proyecto  dirigido  a  mujeres  en  el  aF`o  2026  se  justifica  como  una  acci6n

es{rategica para:

Reduc'ir los factores de riesgo asociados a la violencia de g6nero.

Fortalecer capacidades ind'ividuales, familiares y comunitarias.

Promover la salud mental,  el autocuidado y el ejercicio de derechos.

Contribuir a la disminuci6n sostenida de los casos de violencia en el mediano y largo  plazo.

Aportar  al   cumplim.lento  de   los  compromisos   .institucionales  en   materia  de  equidad  de   g6nero,   salud   ptlblica  y

protecci6n de derechos humanos.
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Esteproyectonosolorespondealaevidenciaestadistica,sinoqueseconstituyeenunarespuesta.Integralynece§aria

para transformar las condiciones que perpettlan  la violenc.ia contra las  mujeres en Arauca,  consolidando  un enfoque

preventivo y de desarrollo social  para el af`o 2026

Adelantadas     las     diligenc.ias     correspondientes     y     necesarias     para     verificar     la     existencia     del     proyecto

FORTALECIMIENTO  TERRITORIAL  DE  LA  POLITICA  PUBLICA  PARA  LAS  MUJERES  DEL  DEPARTAMENTO

3rEogta#auscyAp::y::tnosstadt:,3ueepas:ainecnut:ndt:aA:asuc::°c:nc:,nc!::g°oS!°pS,{ef|Xsit:;53::osoeo3e5S}'8:,'adne:anse:c%:%::
Planeaci6n  Departamental,  perteneciente al "PLAN PARTICIPATIVO DE DESARROLLO 2024.2027".

1.1.  MARCO  LEGAL:

•               Marc°s:::ai,I r:dg::tt:f::::r,'bau:a°r|:,a;'rv:tdeacdc,:I:::tt:,:::ur:ayt':£::e:tp:I,%bu': r:::lan;'sr:;:'#r:tya:'c:::;r:::epcr:,tqeuc:I::

qu6 forma lo afecta.

Marco legal  Departamental.

•   Ordenanza 006 de 2017 Politica Publica Departamental de la  Mujer y  Equidad de Genero.

•   Ordenanza 086 de 2022 Por una vida libre de violencias para las mujeres,  n.iflos y nifias en entornos escolares.

•   Decreto 552 de 2023 Por medio del cual se establece el Consejo Departamental de Politica Social.

•   Decreto 478 de 2023  Por medio del cual e Crea el Comite  lntersectorial  para la  prevenci6n de la Violencia  por

Razones  de  Sexo  y  Genero,  la  atenci6n,  protecci6n  y  acceso  a  la justicia  de  niF`os,  nif`as,  adolescentes  y
mujeres victimas en el marco del  Mecanismo Articulador establecido en el Decreto  1710 de 2020.

•   Decreto 769 de 2023 Por el cual se deroga el Decreto 287 de 2010 y se establece el funcionamiento del Comite

Departamental de Lucha contra la Trata de Personas.

Marco  Legal  Nacional

•       Constituci6n politica colombia, Art.17.  Se prohiben la esclavitud,  la servidumbre y la trata de seres humanos

en todas sus formas,
•       Ley 2294 de 2023 (19de mayo) "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN  NACIONAL DE DESARROLL0 2022-

2o26 „CoLOMB,A PoTENC,A MUND,AL DE  LA V,DAn.
•       Decreto  530  de  2024  (29  de  abril)  (nivel  Nacional)  Por el  cual  se  reglamenta  el  Programa  Nacional  Casas

para la dignidad de las Mujeres.
•       Resoluci6n  1884 del ano 2023 norma que aplica al sistema de refugio para victimas de VBG.

•       Decreto  1106  de  2022  por  medio  del  cual  se  adiciona  al  Decreto  1081  de  2015  Unico  Reglamentario  del

Sector  de  la  Presidencia  de  la  Republica  para  establecer  la  organizac.i6n  y  el  funcionamiento  del  Sistema
Nacional  de  Mujeres.

•       Ley 2215 de 2022,  Por medio de la cual se establecen las casas refugio en el marco de la Ley  1257 de 2008

y se fortalece  la politica.
•       Ley  985  de  2005-  Por medio de  la  cual se  adoptan  medidas contra  la trata  de  personas y  normas  para  la

atenci6n y protecci6n de las victimas de la misma.
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Decrcto  1066 de 2015.  Capitulo 2.  Reglamenta  las competencias,  beneficios,  procedimientos y tramites que
deben  adelantar las entidades responsables de  la adopci6n  de  las medidas de  protecci6n y asistencia a  las

personas v(ctimas de la trata de  personas.
Decreto  1036 de 2016.  Por el cual  se adiciona  un  capitulo al  Libro  2,  Parte 2,  Titulo 3 del  Decreto  No.1066

de 2015,  Decreto Unico Reglamentario del Sector Interior, con el fin de adoptar la Estrategia Nacional para la

Lucha Contra la Trata de Personas,  2016-2018.
Ley  1468,  30 de junio de  2011  Por la cual se  modifican  los articulos  236,  239,  57,  58 del C6digo Sustantivo

del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Decreto  164,   25  de  enero  de  2010  Por  el  cual  se  crea  una  Com'isi6n   lntersectorial  denominada  "Mesa
lnterinstitucional  para  Erradicar la Violencia  contra  las  Mujeres".

•       Ley  1257,  4  de diciembre de 2008  Por la cual  se dictan  normas de  sensib.ilizaci6n,  prevenci6n  y sanci6n de

formas  de  violencia  y  discriminaci6n  contra  las  mujeres,  se  reforman  los  C6digos  Penal,  de  Procedimiento
Penal,  la Ley 294 de  1996 y se dictan otras disposiciones,

•       Ley  1142,  28 de junio de 2007  Por medio del cual se reforman  parcialmente  las  Leyes  906 de  2004,  599 de

2000y600de2000yseadoptanmedidasparalaprevenc.i6nyrepres'i6ndelaactividaddelictivadeespecial
impacto para la conv.ivencia y seguridad ciudadana".

•       Ley 599, 24 dejulio de 2000C6digo penal  colombiano.

•       Ley  1009,  23 de enero de 2006  Por la cual se crea con cafacter permanente el observatorio de asuntos de

genero.
Ley882,2dejuniode2004Pormediodelacualsemodificaelarticulo229delaLey599de2000.

Ley 906, 31  de agosto de 2004 C6digo de procedimiento Penal Colombia  S'istema  Penal Acusatorio.

Ley823,11dejuliode2003Porlacualsedictannormassobreigualdaddeoportunidadesparalasmujeres.

Ley  731,  14  de  enero  de  2002  La  presente  ley  tiene  por  objeto  mejorar  la  calidad  de  vida  de  las  mujeres
rurales,priorizandolasdebajosrecursosyconsagrarmedidasespecificasencaminadasaacelerarlaequ.idad
entre  el  hombre y la  mujer rural.

noimas  para  prevenir,  remediar y sancionar la violencia  intrafamiliar.

Ley  82,  3 de noviembre de  1993  Por la cual  se expiden  normas  para apoyar de  manera especial  a  la  mujer
cabeza de familia.

Ley  581  de  2000  Por  la  cual  se  reglamema  la  adecuada y efectiva  participaci6n  de  la  mujer en  los  niveles

decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder pdblico.

Plan  Nacional  de  Desarrollo  2022 -  2026  Creaci6n  del  Programa  Nacional  Casas  para  la  dignidad  de  las

Mujeres.

Ordenanza 06 de 2017
CONPES 4080 de 2022

•        Ley  294,16  de  jul.io  de  1996  Por  la  cual  se  desarrolla  el  art(culo  42  de  la  Constituci6n  Pol{tica  y  se  dictan

Marco  internacional

•       Resoluci6n  1325 del consejo de  seguridad de las Naciones unidas sobre la representaci6n de las mujeres.

•       Objetivos de desarrollo del  Milenio

Compromiso de  los  189  Estados  Miembros de  las  Naciones Unidas.  El  presente proyecto aplica  para varios

de estos objetivos,  a continuaci6n,  se relacionan  los objetivos  relacionados:  1.  Fin de  la  pobreza,  2  Hambre

cero,  8 trabajo decente y crecimiento econ6mico,  10 reducc'i6n de las desigualdades

•       Convenci6n Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de san Jose de costa Rica"
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Suscrita en la Conferencia Especializada lnteramericana sobre Derechos Humanos, San Jos6,  Costa Rica, 7

al 22 de noviembre de 1969

•       Pacto lnternacional de Derechos civiles y politicos

Adoptadoyabiertoalafirma,ratificaci6nyadhesi6nporlaAsambleaGeneralensuResoluci6n2200A(Xxl),

de  16 de diciembre de 1966

•       Pacto lnternacional de Derechos Econ6micos,  Sociales y culturales

Adoptadoyabiertoalafirma,ratificaci6nyadhesi6nporlaAsambleaGeneralensuResoluci6n2200A(XXI),

de  16 de diciembre de  1966

•       Protocolo  Facultativo del  pacto lnternacional de Derechos civiles y polit.loos

Adoptadoyabiertoalafirma,ratificaci6nyadhesi6nporlaAsambleaGeneralensuResoluci6n2200A(Xxl),

de  16 diciembre de  1966

•       Objetivos de desarrollo del  Milenio  Comprom.iso de los  189 Estados  Miembros de  las  Naciones  Unidas para

el  af`o  2015.

•       Naciones  unidas,  Consejo de seguridad,  Resoluci6n  1325 de 2000 Aprobada por el consejo de  seguridad

en su sesi6n 4213a, celebrada el 31  de octubre de 2000
•       Protocolo  Facultativo de  la convenci6n  sobre  la eliminaci6n de todas  las formas de discriminaci6n  contra  la

mujerAdoptadaporlaAsambleaGeneralensuresoluci6nA/54/4de6deoctubrede1999yabiertaalafirma
el  10 de diciembre de 1999,

•       Cuarta conferencia Mundial sobre La Mujer,  Beijing, 4 a 15 de septiembre de  1995.

•       "Convenci6n de Belem  Do  para"  Convenci6n  lnteramericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra   la   mujer.   Adoptada  y  abierta  a  la  firma,   ratificaci6n  y  adhesion  por  la  Asamblea   General  de   la
Organizaci6ndeEstadosAmericanos,ensuvigesimocuartoperiodoordinariodesesiones,del9dejuniode
1994,  en  Belem do Para,  Brasil.

•       Declarac.Ion  sobre  la  eliminaci6n  de  la violencia contra la  mujer  Resoluci6n  de  la Asamblea General 48/104

del 20 de diciembre de  1993,
•       "Protocolo  de  San  Salvador"  Protocolo  adicional  a  la  Convenci6n  Americana  sobre  Derechos  Humanos  en

Materia de  Derechos  Econ6micos,  Sociales  y  Culturales.  Adoptado en  San  Salvador,  EI  Salvador,  el  17 de

noviembre de 1988, en el decimoctavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General.
•       Convenci6n  sobre  la eliminaci6n de todas  las formas de discriminaci6n contra  la mujer Adoptada y abierta a

la firma y ratificaci6n,  o adhesion,  por la Asamblea  General en  su  resoluci6n  34/180,  de  18 de diciembre de

1979.

•       Convenci6n  Amer.icana  Sobre   Derechos   Humanos  "Pacto  de  San  Jos6  de  Costa   Rica"   Suscrita  en   la

Conferencia  Especializada  lnteramericana  sobre  Derechos  Humanos,  San  Jos6,  Costa  R.ica,  7  al  22  de
noviembre de  1969.

•       Pacto  lnternacional de  Derechos civiles y  politicos Adoptado y abierto a la firma,  rat.Ificaci6n y adhesion  por

la Asamblea General en su Resoluci6n 2200 A (Xxl), de  16 de diciembre de  1966.
•       Pacto lnternacional de Derechos Econ6micos,  Sociales y culturales Adoptado y abierto a la firma, ratificaci6n

yadhesi6nporlaAsambleaGeneralensuResoluc.i6n2200A(XXI),de16dediciembrede1966.
•       Pacto lnternacional de Derechos Econ6micos,  Sociales y culturales Adoptado y abierto a la firma, ratificaci6n

yadhesi6nporlaAsambleaGeneralensuResoluci6n2200A(Xxl),de16dediciembrede1966.
•       Protocolo  Facultativo  del  Pacto  lnternacional  de  Derechos  Civiles  y  Politicos  Adoptado  y  abierto  a  la firma,

ratificaci6nyadhesi6nporlaAsambleaGeneralensuResoluci6n2200A(Xxl),de16diciembrede1966.
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Declaraci6n   Universal  de  Derechos  Humanos  Adoptada  y  proclamada  por  la  Asamblea  General  en  su
resoluci6n  217 A (Ill),  de  10 de diciembre de  1948.

Convenci6n  lnternacional para la Represi6n de la Trata de Mujeres y  Nif`os.1921

Convenci6n sobre la Esclavitud.1926

Convenio  OlT  29.  Relativo al trabajo forzoso  u  Obligatorio.1930

Convenci6n  lnternac.ional  para  la  Represi6n  de  la  Trata  de  Personas  y  de  la  Explotaci6n  de  la  prostituci6n
ajena.1949.

Convenci6n  Complementar.Ia sobre la Abolici6n  de  la  Esclavitud,  Comercio de  Esclavos y las  lnstituciones y
Practicas Analogas a la  Esclavitud.1956.

•       Convenio olT  lb5:  Convenio sobre la abolici6n del trabajo forzoso.1957.

•       Pacto lnternacional de Derechos civiles y pol`ticos.1966.

Convenci6nlnternacionalsobrelaEliminaci6ndeTodaslasFormasdeDiscriminaci6ncontralaMujer,CEDAW.1979..

1.2.  INCLUSION  EN  EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La  presente  contrataci6n  se  encuentra contemplada en  el  Plan  Anual  de  Adqu'Isiciones de  la  Entidad  en  la  vigencia  2026,

actualizado.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION VALOR FUENTE DEL RECURSO PLAZO

121715  00 FORTALECIMIENTO TRESCIENTOS •      lmpuesto      al      consumo      decervezassifonesrefajos
ITRES(3)

121815  00 TERRITORIAL DE LA DIECINUEVE
y mezclas - Nacionales

121816  00 pOLmcA puBLicA MILLONES •     Recursos     gastos     en     salud

\12 35 2o oo PARA LAS MUJERES DOSCIENTOS inversion ,                      segtmresolucidn937del20de

•4213  22  00
DEL DEPARTAMENTO OCHENTA    Y    CINCO mayo       de       2025       del

471217  00
DE ARAUCAI MIL ministerio      de     salud      y MESES

521217  00 CUATROCIENTOS proteccion social
\601215  00

DIECISEIS          PESOS
•      Supefavlt    Fiscal    Participaci6ndllvAantiuas

6012  25  0078111800,86101700 M/CT E                                 S
egintendenciasycomisarias

(319,285.416.00)
•      Supefavit   Fiscal    RendimientosFinancieroslcLD

801116  00 •     Supefavit      Fiscal      Reintegros

901018  00.9011160093141600 lcLD

2.      EL   OBJETO   A  CONTRATAR,   CON   SUS   ESPECIFICACIONES,   LAS  AUTORIZACIONES,   PERMISOS  Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUC16N CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL

2 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1  DEL DECRETO  1082 DE 2015.

2.1.   "FORTALECIMIENTO   TERRITORIAL   DE   LA   POLiTICA   POBLICA   PARA   LAS   MUJERES   DEL

DEPARTAMENTO  DE ARAUCA".
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2.2.   CLASIFICACION  UNSPSC . C6DIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en  los siguientes c6digos del clasificador de bienes y servicios:

CODIGOS RuP SEGMENTO FAMIL'A CLASE

\121715 00
Material  Quimico  incluyendoBioqulmicosyMaterialesdeGas Colorantes Tintes

121815  00
Material Quimico incluyendoBioqulmicosyMaterialesdeGas Ceras y aceites Ceras

121816  00
Material Quimico incluyendoBioqulmicosyMaterialesdeGas Ceras y aceites Aceites

12 35 20 00
Material Qulmico  incluyendo Compuestos y mezclas

Compuestos aromaticos y

Bioquimicos y Materiales de Gas alifiticos

.,42  13  22  00
Equipo Med'ico,  Accesorios Telas y vestidos medicos

Guantes y accesorios

y Suministros medicos

•  471217  00 Equipos y Suministros para  Limpieza Equipo de aseo
Envases y accesorios pararesiduos

`\ 521217 00 Artlculos Domesticos,  Suministros y Ropa de cama, mantelerias, Toallas
Productos Electr6nicos de Consumo paF`os de cocina y toallas

\ 601215 00

lnstrumentos Musicales,  Juegos,Juguetes,Artes,ArtesanlasyEquipoeducativo,Mater'iales,AccesorlosySuministros Equipo,  accesorios ysum`inistrosdearteymanualidades Utensilios de dibujo,suministrosyaccesorios

6012 25 00

lnstrumentos Musicales,  Juegos,Juguetes,Artes,ArtesanlasyEquipo Equipo,  accesorios y Manualidades de papel y
suministros de arte y papel artesanaleducativo,  Materiales, Accesorlos ySuministros manualidades

\  781118 00
Servicios de Transporte, AlmacenaieyCorreo Transporte de Pasajeros

Transporte de Pasa|erosporCarretera
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861017  00 Servicios  Educativos y de Formaci6n Formaci6n  Profesional
Servicios de Capacitaci6nVocacionalno-Cientifica

801116  00
Servicios de Gesti6n,  Servicios Servicio de  Recursos Servicio de  Personal
Profesionales de  Empresa yserviciosAdministrativos Humanos Temporal

\ 9o  1o  18 oo Servicios  de Viaies,  Alimentaci6n,AlojamientoyEntretenimiento
Restaurantes y Catering(ServiciosdeComidasyBebidas Servicio de  Comida  paraLevaraDomicilio

901116 00
Servicios de Viajes,  Alimentaci6n,

lnstalaciones Hoteleras,AlojamientosyCentrosdeEncuentros Facilidades para

Alojamiento y  Entretenimiento Encuentros

931416  00
Servicios  Pollticos y de Asuntos Servicios  Comunitarios y Poblaci6n
C'vicos Sociales

2.3.    ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y CANTIDADES:

El  proyecto comprende   cuatro   (4 ) componentes y  ocho   (8) actividades para el cumpl`imiento del plan de acci6n

para avanzar en las acciones de  implementaci6n de politica publica,  orientando acciones para la prevenci6n y la

protecci6n...

'TEM COMPONENTE /ACT IVIDAD

UN'DADDEMED'DA
CANT.

1 EQuipo iNTERDiseipLIN    Rio PARA EL FORTALEcmiuno  DE LA RED DEPARTAMENTAL DE MUJERES  A

tl
Asistencia  profesional  en  psicologia  para  el  acompaFlamiento  y  orientacion  psicosocial  individual  ycolectivaamu|eresdeldepartamentodeArauca,enelmarcodelaimplementaci6nyarticulaci6nde

Mos 8

la  Politica  Ptlblica  Departamental de  la  Mujer

1.2

Prestaci6n  de  servicios  profesionales  en  derecho  para  la  orientaci6n  y  el  acompaf`amiento juridico  amujeres,enelmarcodelaprevenci6nyatenci6ndeviolenclasylaimplementaci6ndelaPolitica
Mes 8

Pdbliea  Departamental de  la  Muier.

1.3

Prestaci6n  de  servicios  profesionales  en  el  area  de  Administraci6n  para  la  orientaci6n  empresarial,asesoriayacompafiamlentoIndividualycolectivaamujeresdeldepartamentodeArauca,orientadaalaimplementaci6nyarticulacl6ndelaPoliticaPtlblicaDepartamentaldelaMuierdelDepartamentodeArauca.

Mes 8

2 APQYOPARALAESTRATEGIAMUJERESENRED:CONOCIENDONOSPARATRANSFORRAR

21 Encuentro de la Red De Mujeres Unidad 1
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itEM COMPO NENTE /ACTIVIDAD

UNIDADDEMEDIDA
CANT.

22 Transporte para el acompafiamiento a las  actividades de prevenci6n  de violencias Recc)rridos 30

2.3 Snack y Cafe   para   las actividades de prevenci6n de violencias Uniclad 200

3 ACcloNES PARA LA PROTEC€16N DE LAS MquERES      \

3.1 Apoyo  logistico para  lograr la  protecci6n  de  la mujeres  victimas de  la violencia  basadas  en genero Unidad 1

4 APOYOALASMUJERESENREDATRAVESDEA6CIONESPARAPREVENIRYTRAN\§FOENARVIOLENCIAS       +

4.1 Circulos de  Sororidad.  Muieres  que Cuidan  Mujeres
Grupos 2

Paraelpresenteprocesonoharapartecontractual\Componentel.Equipolnterdisciplinario
para  el  Fortalecimiento de  la  Red  Departamental  de  Mujeres,  toda  vez  que  las  actividades
asociadas a este componente fueron  contratadas previamente de manera directa y,  a  la fecha,
se encuentran en  ejecuci6n.  En consecuencia,, dichas  actividades  no seran  incluidas dentro del
alcance, obligaciones ni presupuesto del presente proceso contractual.

Las  actividades  objeto  de  contrataci6n,  junto  con  su  respectiva  descripci6n,  alcance  tecnico,
especificaciones y demas  condiciones  necesarias  para  su  adecuada  ejecuci6n  y desarrollo,  se
encuentran definidas y detalladas a continuaci6n, constituyendo estos elementos los lineamientos
tecnicos que orientaran la ejecuci6n del proceso contractual:

2f2.12.2 RMAR1

Encuentro de la  Red De  Mujeres Unidad

Transporte para el acompanamiento a las actMdades de prevenci6n de RecorridosIunidad 30200
violencias

2.3 Snack y Cafe   para   las actividades de prevenci6n de violenc.ias

3^3,1 ACcloNES PARA LA pROTEcei6N DE LAS muJEREs
Apoyo logistico para lograr la protecci6n  de la mujeres victimas de la violenciabasadasenqenero Unidad 1

4,
APQyoALAsMudEREsENREDtATRAVEsDEAccioNEspARAmevENiR Y TRANSFORMAR

VIOLENCIAS

4.1 Circulos de Sororidad:  Mujeres que Cuidan  Mujeres Grupos 2
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COMPONENTE    2.`''    APOYO    PARA    LA    ESTRATEGIA    MUJERES    EN    RED:    CONOCIENDONOS    PARA

TRANSFORMAR

2.1  ENCUENTRO DE LA RED DE MUJERES.

La  Red  de  Mujeres es  un  espacio de organizaci6n,  articulaci6n,  apoyo y encuentro de  las  mujeres  de  departamento

con  el  objetivo  de  promover  la  participaci6n,  la  protecci6n,  promoci6n  y  garantia  de  los  derechos  de  las  mujeres,

especialmente en  lo relacionado con  la prevenci6n de violencias basadas en g6nero (VBG), el fortalecimiento de rutas

de atenci6n, y el empoderamiento femenino.

Por esta raz6n,  en articulac`i6n con  la  Red de  Mujeres se concertara la realizaci6n de un encuentro comunitario como

un  mecanismo  de  promoci6n  y  prevenci6n  de  las  violencias  basadas  en  g6nero  (VBG)  con  enfoque  diferencial.  EI

operador garantizara  la  logistica  necesaria  para el  desarrollo de  (1)  encuentro  comunitario  que  incluye  materiales de

trabajo requerido,  sonido,  hidratacidn,  refriger.io,  ambientaci6n  del sitio.  El encuentro comunitario debera estar dirigido

para cien  (100)  personas.  El encuentro se podra desarrollar en zona urbana o rural en el municipio donde se presente
la  necesidad o segtln  ind.icaciones dadas por la supervision.

Esta  actividad  va  orientada  al  fortalecimiento  de  la  informaci6n,  transferencia  de  conocimientos,  empoderamiento

individual  y  colectivo  con  enfoque  comunitario,  como  tambi6n  la  transferencia  de  conocimientos  que  aportan  a  la

gesti6n  individual  y colectiva de  las  mujeres con  la oferta social  disponible y con  gesti6n.

Productos a entregar..

>     Enfoque diferencial firmado

>     Registro fotografico
>      lnformede la actividad.

2.2 TRANSPORTE PARA EL ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION  DE VIOLENCIAS.

Se  garantizara  30  recorridos  a  todo  costo.  El  vehiculo  debe  ser  tipo  camioneta  doble  cabina,  incluye  combustible,

conductor y gastos del  conductor.  Se deben  garantizar los  recorridos concertados desde  la  Secretaria  de  Desarrollo

Social  para reallzar recorridos de articulaci6n  interinstitucional,  seguimiento y verificaci6n de acciones que de manera

directa  o  de  manera  transversal  beneficien  el  sector  de  mujer  en  el  departamento  de  Arauca.  La  disponibilidad  del

vehiculo debe ser urbana y rural segdn  la necesidad  presentada.

Productos a entregar:

>     Bitacora de recorrido
>     Registro fotografico.

2.3 SNACK Y CAFE PARA LAS ACTIVIDADES  DE PREVENCION  DE VIOLENCIAS.

Durante la realizaci6n de los eventos / espacios de atenci6n individual y colectivo con las mujeres, se debera entregar

un  Snack  por persona,  que  puede variar entre frutos secos,  galletas  artesanales,  m'ini  empanadas,  chips de  platano,

entre otros;  y cafe.  Se garantizara un total de 200 unidades de snack y cafe.
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Productos a entregar:

>     Registro fotografico./
COMPONENTE 3. ACCIONES PARA LA PROTECCION  DE  LAS  MUJERES

3.1. Apoyo logistico para lograr la protecci6n de las  mujeres victimas de la violencia basadas en genero

Con. fundamento  en  la  Resoluci6n  No.  937  de  2025  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social,  mediante  la cual  se

asignan  recursos  al  Departamento  de  Arauca  para  cofinanciar  medidas  de  atenc.Ion  dirigidas  a  mujeres victimas  de

violencia,  sus  hijos  e  hijas  y  personas  dependientes,  se  hace  necesaria  la  ejecuci6n  de  una  estrategia  de  atenci6n

temporal  orientada a garantizar alojamiento,  alimentaci6n  y transporte  para  hasta siete (7) casos  priorizados,  par un

0                 t_6.r_in_i:°_, in.±rL°.;±:.:ej:^!!Lr^ens:nsm°aH|3ts:a ,:8?,t^:: i:aedJiE°:ib`|'£`::t::r:7SauriAunesvta!aivs;gal:adr:arE,Sat:niec:'#aadd f[:,Scua't:
esencial  para  brindar  protecci6n  inmediata,  reducir  riesgos  de  revictimizaci6n  y  salvaguardar  la  integridad  fisica

emocional  de  las  beneficiar.ias,  especialmente  en  situaciones  de  amenaza,  desplazamiento  o  ausencia  de  red  d

apoyo, Asi mismo,  permite al ente territorial dar cumplimiento a las obligaciones legales y administrativas derivadas de

la  politica ptiblica de  prevenc.i6n y atenci6n de violencias basadas en g6nero,  asegurando una respuesta institucional

oportuna,  humanitaria e integral mientras se activan rutas de restablecimiento de derechos y estabilizaci6n  social.

La atenci6n  se prestara una vez se active la ruta a traves de  los entes territoriales y se envie solicitud  a la  Secretaria

de  Desarrollo  Social de la Gobernaci6n de Arauca.

EI  alojamiento  se  garantizara  en  un  hotel  con  condiciones  6ptimas  en  habitaci6n  sencilla  con  aire  acondicionado.

Teniendo  en  cuenta  que  las  garantias  de  protecci6n  se  extienden  a  los  hijos  e  hijas  y  personas  dependientes,  se

ubicaran en habitaci6n con acomodaci6n mtlltiple segdn  sea el caso.

Nota.'

®

El hospedaje se garantiza desde de acuerdo a las necesidades remitidas  por los municipios,
No  se  reconocera  este  apoyo  a  personas  que  no  se  encuentren  dentro  de  los  criterios  descritos  en  la
resoluci6n 937 de 2025.
No  se  reconoceran  gastos  adicionales  como  mini  bar,  servicios  agregados  del  hotel como  spa,  gimnasio  y
otros cobros adicionales.

Laalimentaci6nincluyedesayuno,almuerzo,cenay2refrigerios(mafiana-tarde),ydebefacumplirconladescripci6n

t6cnica y contener coma minimo las porciones que se muestran a continuaci6n:

DESAYUNOS

Opcl6n  No.1 CALDO:  Debera contener minimo 250cc,  los cuales deberan estar compuestos por minimo  100 gramos

de pollo o carne de res, o pescado, y acompaf`ado de papa o platano y/o verdura)  Presentaci6n co¢ido

Opcl6n  No.2 Debera contener minimo  100 gramos de huevos preparados en las diferentes opciones  (fritos, cociclos,contomateycebolla),100gramosdepolloocarnederes,yacompafiadodearepa,panoenvueltosde

arroz.

Bebida con leche Debera contener como minimo 200 cc de bebida con  leche.
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Jugo natural Debera  contener  como  minlmo  200  cc  con  un  porcentaje  de  60%  fruta  natural,  sin  conservantes  ni

colorantes.

Cereal Porci6n  personal.

Fruta Picado de fruta natural.

ALMUERZOS

Sopa Debera contener como minimo porci6n de cereal,  platano o tub6rculo y verduras,  pod fa presentarse en

sopa o en crema debidamente cocido.

AIrrcirz. Debera contener una porci6n minima de 80 gramos debldamente cocido.

Carne o pollo o pescado. Debera contener una porci6n minima de 250 gramos debidamente cocido

Ensalada Debera contener minimo 80 gramos de verduras y/o frutas la presentacidn puede ser cocida o cruda.

Carbohidrato. Una porci6n  minima de 80 gramos debidamente cocinados.

Jugo  Natural. Debera  contener  como  minimo  200  cc  comdn  porcentaie  de  60%  fruta  natural,  sin  conservantes  ni

colorantes.

Pos(re Postre tipo casero,  Postre tipo, flan  o gelatlna

CENAS

Arroz Debera contener una porci6n minima de 80 gramos debidamente cocido.

Came o pollo o pescado. Debera contener una porci6n minima de 250 gramos debidamente cocido.

Ensalada Debera contener minimo 80 gramos de verduras y/o frutas la presentaci6n  puede ser cocida o criida.

Carbohidrato. Una porci6n minima de 80 gramos debidamente cocinados.

Jugo  Natural. Debera  contener  como  minimo  200  cc  comdn  porcentaje  de  60%  fruta  natural,  sin  conservantes  ni

colorantes.

REFRIGERIOS

Opci6n  No.1 Sandwich de jam6n,  queso y pollo con vegetales (minimol20 g)

Opci6n  No.2 Emparedado o sandwich cubano con verduras queso y proteina (minimo  120 g)

Opcidn  No.3 Arepa rellena de carne  de res  o  pollo (minimol20 g)

Bebidas Jugos de frutas, avena con  leche (Minimo 8 onzas)

De igual manera, se debera proveer servicio de transporte que garantice:
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Traslado de la mujer victima de violencia, sus hijas e hijos y personas dependientes, desde el lugar donde se

encuentren (una vez otorgada la medida de atenci6n, lugar donde se le otorg6 la medida o lugar de residencia)

hasta el  hotel.

Traslado  de  la  mujer victima de violencia,  sus  hijas e  hijos y personas dependientes,  desde el  hotel  hasta  la

casa de acogida,  albergue o refugio.
•       Traslado de la mujervictima de violencia, sus hijas e hijos y personas dependientes,  para el cumplimiento de

las citas en salud fisica y mental o citaciones de  la autoridad competente de ser necesario.

Es lmportante resaltar que, en caso de que una mujer victima beneficiaria deje de requerir o continuar con las medidas

de  protecci6n  otorgadas,  el  cupo  podra  ser  asignado  a  otra  mujer que  cumpla  con  los  criterios  de  priorizaci6n  y  1o

requiera,  garantizando  la continuidad  en  la atenci6n  hasta completar el tiempo  restante  inicialmente  previsto a  hasta

el agotamiento de los recursos disponibles a la fecha de su retiro.

De  manera  inicial  los  municipios a  beneficiar son  los siguientes:

Municipios No de casos a atender

Arauca 2

Tame 2

Arauquita 1

Saravena 1

Fortul 1

lgualmente,  como medida de atenci6n contemplada en el articulo  19 de  la  Ley  1257 de 2008 y la Resoluci6n  1884 de

2023  para  las  mujeres que  ingresan  por la ruta de  atenci6n  que  cumplan  con  los  requerimientos de  ley a  partir de  la

denuncia;  se debera garantizar atenci6n  psicosocial  para cada una de  las mujeres.  En este caso, se contara con  una

profesional psicosocial  (psicologia o trabajo social) con formaci6n o conocimiento de enfoque de genero y diferencial,

La  profesional  debera  elaborar  un  plan  de  atenci6n,  para  brindar  orientaci6n  y  acompaf`amiento  psicosocial  en  lo

siguiente:

El  reconocimiento  de  la  violencia  como  una  violaci6n  de  los  derechos  humanos  y  de  la  dignidad  de  las

mujeres.

Eliminaci6n  de  sentimientos  de  culpa  por  la  violencia  vivida.  -  El  rechazo  a  cualquier  justificaci6n  de  las

diferentes formas de violencia basadas en g6nero o violencia sexual. -La desnaturalizaci6n de las violencias

y  la  reflexi6n  sobre  su  multicausalidad,  haciendo  enfasis  en  los  factores  politicos,  sociales,  econ6micos  y
culturales   de   genero   que   la   perpetdan.   -   La   comprensi6n   e   identificaci6n   del   ciclo   de   la   violencia,

especialmente  en  los  casos  de  violencia  de  pareja.  -  El  fortalecimiento  del  autocuidado,   la  autoestima

autonomia   de   las   mujeres.   -   El   empoderamiento   de   las   mujeres   como   sujctos   de   derechos.      -   L
reconstrucci6n de un  proyecto de vida propio.

Conozcan  y  se  apropien  de  sus  derechos  en  materia  de  acceso  a  servicios  sociales  y  los  derechos  a  la
educaci6n  y  salud.   -Conozcan  los  mecanismos  legales  e  institucionales  para  el  acceso  a  su  derecho  a  la
verdad, justicia y reparaci6n y la garantia de la no repetici6n.

Gestionar con  la oferta  institucional  ptlblica o  las organizaciones de  la sociedad civil especializada,  el  ingreso

de  las  mujeres  a  programas  de  inserci6n  laboral  o  la  creac'i6n  de  proyectos  productivos.  -  Vincular  a  la

realizacl6n  de  actividades  culturales,  recreativas  y deportivas  como  parte  del  proceso  de  restituci6n  de  los
derechos de las mujeres, sus hijas e hijos y personas dependientes.
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TALENTO HUMANO EXPERIENCIA

Profesional  2:  Psic6logo, Trabajo Social

Minimo   2   afios   de   experiencia   certificada   desarrollando

proyectos con comunidades con enfoque diferencial, atenci6n

psicosocial (pod fa acreditar especializaci6n)

Para el desarrollo de las actividades de orientaci6n y acompafiamiento. el profesional debefa estar vinculado por DOS

(2)  meses,  y el operador debefa garantizar los materiales de  papeleria  necesarios para  brindar un  acompanamiento
didacticoypedag6gico(resmasdepapel,Iapiceros,marcadores,lapices,cartulina,memofichas,colores,impresiones,

juegos didacticos para niFlos y demas papeleria requerida)

Productos a Entregar (bajo la reserva y confidencialidad de la informaci6n de las mujeres victimas):

>     Certificados de los servicios recibidos por la beneficiaria.
>     lnforme detallado, donde conste la atenci6n prestada.

NOTA:  para el desarrollo del  item  se tend fa en  cuenta  los  Lineamientos  para  la  implementaci6n de  las  Medidas de

Atenci6ndirigidasamujeresvictimasdeviolencias,sushijosehijasypersonasdependientesemitidaporelMinisterio

deSalud,elcualtienecomoobjetivo:Establecerlascondiciones,criteriostecnicosyfinancierosquedebencumplirlas

entidades territoriales  para  la ejecuci6n de los  recursos destinados  mediante  la  Resoluci6n  937 de  2025 dirigidos  a

concurrir en  la  implementaci6n de  las medidas de atenci6n dirigidas a las mujeres victimas de violencia,  sus hijos e

hijas y personas dependientes, en el marco de la normatividad vigente.

COMPONENTE   4.   APOYO   A   LAS   MUJERES   EN   RED   A   TRAVES   DE   ACCIONES   PARA   PREVENIR   Y
TRANSFORMAR VIOLENCIAS

4.1. Circulos de Sororidad: Mujeres que Cuidan Mujeres

El fortalecimiento de las mujeres en red es fundamental  para la construcci6n de entomos seguros, solidarios y libres

de violencias, ya que promueve el reconocimiento de sus capacidades, el apoyo mutuo y la generaci6n de estrategias
colectivas de cuidado y protecci6n. En este sentido, la actividad "Circulos de Sororidad: Mujeres que Cuidan Mujeres"

se  plantea como  un  espacio  integral  de  encuentro,  aprendizaje y sanaci6n,  en  el  cual  se desarrollafan  dos talleres

practicos  orientados  al  bienestar  y  el  autocuidado  -Esencias  Aromaticas  para  masajes  y  Creaci6n  de  velas
Aromaticas-, complementados con un espacio psicosocial guiado por una profesional en psicologia que, a traves de

la  metodolog(a "Kintsugi  y autocuidado",  permitifa a las  pahicipantes  reflexionar sobre sus experiencias,  resignificar

sus procesos  personales y fortalecer su autoestima y resiliencia, contribuyendo asi a la prevenci6n y transfomacidn
de las violencias desde el cuidado individual y colectivo.

Laactividadtienecomoobjetivofortalecerlascapacidadesdeautocuidado,bienestaremocionalygeneraci6nderedes
de  apoyo entre  las  mujeres  participantes,  mediante  el  desarrollo de talleres  pfacticos  y  un  espacio  psicosocial  que

promueva la sororidad, la resiliencia y la prevenci6n de las violencias basadas en genero.

>     Taller Autocuidado con esencias aromaticas
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Este  taller  esta  dirigido  para  veinte  (20)  mujeres  del  municipio  de  Saravena,  Es  un  espacio  practico  orientado  al

aprendizaje   basico  sobre  el  uso  de  aceites  esenciales,  sus  propiedades  y  beneficios  para  el   bienestar  fisico  y

emocional.   Las   participantes   aprenderan   tecnicas   sencillas   de   mezcla   y   aplicaci6n   para   masajes   relajantes,

promoviendo  el  autocuidado  y  el  cuidado  entre  mujeres.   La  metodologia  sera  "aprender  haciendo",  donde  cada

participante elaborara su propio aceite.

El operador garantizara los materiales requeridos  para el desarrollo del taller.

•       Aceites esenciales de diferentes fragancias (ejemplo:  Iavanda, eucalipto, citricos) x gal6n.
•       Aceite base (ejemplo almendra o coco) x gal6n.

•        Recipientes  individualesde  100  ml.

•       Toallasopafiosdemano.
•       Embudosodosificadores.
•       Envases de vidrio para mezclar.

EI  taller estara dirigido  por un  esteticista o  persona con  experiencia en el  uso de aceite  para el cuerpo y el  operador

garantizara un apoyo logistico para apoyar al tallerista durante el desarrollo del taller.

>     Taller Elaboraci6n de velas aromaticas

Este taller esta dirigido para veinte (20) mujeres del municipio de Puerto Rond6n,  Esta actividad es un espacio creativo

y  pedag6gico  en  la que  se  ensefiara el  proceso  basico de elaboraci6n de velas  aromaticas,  incluyendo seleccidn  de
materiales,  fragancias y t6cnicas de vertido.  Este taller busca fomentar habilidades  manuales,  promover espacios de

relajaci6n y abrir posibilidades de emprendimiento como alternativa de generaci6n de  ingresos.

Desde  un  enfoque  simb6lico,  la  elaboraci6n  de  la  vela  representa  procesos  de  transformaci6n  personal,  toma  de

decisiones y con§trucci6n de nuevos proyectos de vida, fortaleciendo la autonomia y la capacidad de las participantes

para generar practicas de autocuidado en su vida cotidiana`

El operador garantizara los materiales requeridos  para el desarrollo del taller.

•       Cera (parafina)
•       Esencias aromaticas
•       Colorantes -colores diferentes
•       Mechas
•       Recipientes (vasos o moldes) de diferentes figuras
•       OllasparabafioMaria

•       Estufa el6ctrica
•       Jarras metallcas
•       Mezcladores
•       Guantes desechables
•       Papel protector

•       Servil`etas
•       Aceite para los moldes

El taller estara dirigido  por una  persona con experiencia en  el tema y el operador garantizara un apoyo  logistico para

apoyar al tallerista durante el desarrollo  del taller.

Actividad  psicosocial:  "Kintsugi  y autocuidado"
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Las  mujeres participantes de los dos talleres, tendran  un espacio guiado por una psic6loga, enfocado en  la reflexi6n

personalycolectiva.Atrav6sdelamefaforadelKintsugi(artederepararlorotoresaltandosu§cicatrices),setrabajafan
temas como la resiliencia, el reconocimiento de experiencias de vida y el fortalecimiento de la autoestima. La actividad

incluifa  ejercicios simb6licos y participativos que  promuevan el  autocuidado emocional y la constmucci6n  de  redes de

apoyo entre las participantes.

Esta  actividad   permite  hablar  de  las  "fracturas"  emocionales  o  vivencias  dificiles  sin  revictimizar,  sino  desde  la

reconstrucci6n.Ayudaaresignificarexperienciasdeviolenciacomoprocesosquenodefinenlatotalidaddelapersona.

La metodologia Kintsugi es muy poderoso porque transforma la idea de "daf`o" en "belleza reconstruida", Io cual tiene

alto impacto en procesos psicosociales y de empoderamiento femenino.

La actividad estafa guiada por una psicdloga y contara con los materiales necesarios como:

•       Materos de tamaFlo pequeiio

q®                   :      ¥i:::ie:ecolores(amarillo,azul,rojo,blanco"groydorado)

•       Silicona y pegante instantaneo
•      Escarchadorada
•       Colb6n
•       Bolsaziploc masgrandequeel matero
•      Marcadores
•       Cartulinas
•       Hojas
•      Esferos

Cinta
•      Videobeam
•       Computador

lgualmente,segarantizafaunrefrigerioparalasmujeresparticipantesyunapoyologisticoparaeldesarrollodeltaller.

La  actividad  tend fa  una  duraci6n  de  dos  (2)  horas,  y  pod fa  realizarse  en  el  transcurso  o  al  finalizar los  talleres  de

esencias y velas aromaticas.

Productos a entregar:

L® >     Listas de asistencia
>     Enfoque diferencial
>     lnforme de la actividad

Reg istro fotog fafico.

2.4. PLAZO DE EJECucloN:

El  plazo de ejecuci6n del contrato es de DOS (02) lvIESES contados a partir del inicio del mismo
dado  en  la  plataforma del  SECOP  11,  sin  perjuicio de  lo anterior no se  podra dar inicio  al  mismo
hasta tanto  no se  de  pleno  cumplimiento  a  los  requisitos  de  ejecuci6n,  como  lo  es,  el  registro

presupuestal y la expedici6n y aprobaci6n de la p6liza de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual para el presente caso.
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2.5.  LUGAR DE  EJECUC16N  DEL CONTRATO:

EI  Iugar de ejecuci6n  del  presente contrato son  los municipios de Arauca, Arauquita,  Saravena,
Fortul, Tame,  Cravo Norte y Puerto Rond6n del Departamento de Arauca.

2.6. SUPERVISION:

La  vigilancia  de  las  obligaciones de  este  contrato  sera  ejercida  por la  Secretaria  de  Desarrollo
Social Departamental, o a quien designe para tal efecto, quien tendra las funciones propias de Su
cargo  y las que se  asignen teniendo en  cuenta  lo  previsto en  la  reglamentaci6n  interna  vigente
para   tal   efecto   en   el   Departamento,   como   lo   es  el   Manual  de   Contrataci6n   y   Manual   de
Supervision  e  lnterventoria,  con fundamento  en  las  prescripciones  normativas  sef`aladas  en  la
Ley 80 de  1993 y demas disposiciones que la reglamentan.

El contratista debera respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones del Supervisor,
estos estan autorizados para impartir instrucciones u 6rdenes al Contratista sobre asuntos de su
responsabilidad,  relacionados  a  las  actividades  y  esta  obligado  a  cumplirlas.  Es  funci6n  de  la
supervisi6n asegurar que el contratista cumpla con las obligaciones pactadas en el contrato, para
su correcta ejecuci6n en los aspectos tecnicos y administrativos del mismo. La supervision tendra
responsabilidad   de  garantizar  la  optimizaci6n  de   los  recursos  y  la  calidad  en  ejecuci6n  del
contrato.

2.7. OBLIGACIONES  DE CADA UNA DE  LAS PARTES:

2.7.1.   OLBIGAcloNES DEL CONTRATISTA

•      Cumplir con el objeto del contrato en la forma,  precio ytiempos pactados.
•      Cumplir con la propuesta presentada en cada una de sus partes y componentes.
•      Ejecutar   cada   uno   de   los   items   cumpliendo   las   caracteristicas   establecidas   en   las

especificaciones tecnicas del  presente documento.
•     Asumirbajo su costoy riesgotodosloscostosen quese incurra para laejecuci6n del contrato.
•     Contar con transporte, equipos y herramientas necesarias para la ejecuci6n de las actividades

incluida en el presente proyecto.
Responder  por  la  buena  calidad  de  los  materiales,   insumos  y  elementos  utilizados  en  el
desarrollo de las actividades que se incluyen en el  presente proyecto.
Disponer   del   personal   profesional   o   tecnico   id6neo   para   desarrollar   cada   una   de   las
actividades que involucran el  presente proyecto.
Presentar informes consolidados de avance de actividades y todos los que le sean requeridos

por  la  supervisi6n  del  contrato.  Los  informes  consolidados  seran  el  soporte  valido  para  el
tramite de actas parciales y liquidaci6n.
Atender las consultas y sugerencias del supervisor presentadas por escrito y acatarlas.

FR.DE-CO-03

VERSION: V2

FECHA  EMIsloN:  21/01//2026

G0BERNACI0N DE ARAUCA
Calle 20  Carrera 21  Esquina, Telefax  8851946; C6digo Postal  810001
Arauca-Arauca  (Colombia).  E.mail:  arch ivcaeneral@arauca.aov.co

NIT.   800102838. 5               PAG.   22

www.arauca.gov.co  I  00©0  @gobarauca



p--;  (: 6

GOBERNAC16N  DE

AIIAUCA

0

®

•      Mantener reserva  profesional sobre la informaci6n que le sea suministrada pare el desarrollo

del objeto del contrato que resulte del  presente proceso.
•      Levantar acta de las reuniones realizadas.
•      Consignar  en   la   Tesoreria   Departamental   de  Arauca   los   rendimientos  financieros   que

eventualmente se generen con los recursos entregados en calidad de anticipo.
•      Efectuar los aportes al  Sistema de Seguridad  Social  Integral de conformidad  con  la  Ley  100

de  1993,  Decretos reglamentarios y demas leyes concordantes.
•      Realizar los aportes parafiscales de conformidad con las normas aplicables a la materia.
•      Exigir a sus trabajadores una vez finalizado el contrato pa,z y salvo por conceptos salariales y

prestacionales.
•      Suscribir las correspondientes actas de iniciaci6n y liquidaci6n del contrato.

•      Suscribir las notas de reuni6n y el enterado a las observaciones dejadas por el supervisor.
•     Acatar  las  directrices  del   supervisor  en   relaci6n   con   la   logistica   y   programaci6n   de   las

actividades.
•      Las demas analogas que se requieran y que esten acorde a la naturaleza del contrato.
•      El    contratista   debera   dar   cumplimiento   estricto   a    las   obligaciones   tributaria   fiscales

establecidas en el  estatuto  de  rentas vigente del  Departamento de Arauca,  aprobado  por la
ordenanza 210 del 2025,  asi como los actos administrativos que lo adicionen o modifiquen y
las   demas   disposiciones   normativas   en   materia   tributaria   que   resulten   aplicables.   En
consecuencia, el contratista sera responsable de acreditar, cuando la Entidad asi lo requiera,
el cumplimiento de los deberes formales y sustanciales derivados de los tributos territoriales
y demas cargas impositivas exigidas,  lo  cual  constituye  requisito para el  perfeccionamiento,
ejecuci6n y pago del contrato.
Mantener indemne al Departamento de Arauca frente a cualquier reclamaci6n administrativa,
judicial o extrajudicial que se derive del incumplimiento de las normas de propiedad intelectual
(Ley 23 de  1982,  Ley 44 de  1993 y Decision Andina  351  de  1993).  El  incumplimiento de esta
obligaci6n   facultara   a   la   entidad   para   suspender   los   pagos   hasta   que   se   acredite   el
saneamiento de los derechos de autor.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la ejecuci6n
del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de  1993.

2.7.2.OBLIGACIONES  DEL DEPARTAMENTO:

•      Pagar el valor pactado en la forma ytiempo establecido.
•      Exigirle al  contratista  la ejecuci6n  id6nea y oportuna del contrato.

•     Adelantar   `as  gestiones   necesarias   para   el   reconocimiento   y   cobro   de   las   sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.
Emitir las autorizaciones y condiciones  necesarias  para que el  contratista  preste  un  servicio
adecuado,  con  calidad y cumplimiento.

El   departamento   no  adquiere  responsabilidad  alguna   por  causa  de  las  actuaciones  del
contratista.
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2.8.     CUMPLIMIENTO AL DECRET01860 DEL 2021. ARTICUL0 2.2.1.2.4.2.16. FOMENTO A
LA   EJECUC16N   DE  CONTRATOS   ESTATALES   POR  PARTE   DE   POBLACION   EN
POBREZA    EXTREMA,    DESPLAZADOS    POR    LA    VIOLENCIA,    PERSONAS    EN
PROCES0  DE  REINTEGRAC16N  0  REINCORPORAC16N  Y SUJETOS  DE  ESPECIAL
PROTECC16N  CONSTITUCIONAL.

En   cumplimiento   de   lo   dispuesto   en   el   Articulo   2.2.1.2.4.2.16   del   Decreto   1082   de   2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la Secretaria de Desarrollo Social Departamental realiz6
el  analisis de  oportunidad  y conveniencia  para  determinar la viabilidad  de  exigir al  contratista  la
vinculaci6n  de  personas en  condici6n  de  pobreza  extrema,  desplazados,  personas  en  proceso
de reintegraci6n o sujetos de especial protecci6n constitucional.

Tras el estudio tecnico de las especificaciones y el alcance del proyecto, se determin6 la inclusion
de esta obligaci6n bajo las siguientes consideraciones:

EI  Departamento  de  Arauca,  como  centro  de  poder  en  el  nivel  territorial,  en  el  marco  de  los
principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad con Naci6n y Los Municipios, es
consciente de  las situaciones que generan vulneraci6n  de derechos en  la  poblaci6n joven en  la
estructura organizativa y que estas situaciones afectan el ejercicio, goce y garantia de derechos
en  los j6venes de Arauca.

Pensar  en  una  juventud  activa  en  escenarios  de  participaci6n  comunitaria  y  politica,  implica
imaginar una generaci6n de nuevos ciudadanos sensibles a las realidades  sociales, econ6micas
y  politicas con  amplio  sentido de  pertenencia  por el territorio Araucano,  Io cual  sea  sin6nimo  del
surgimiento de  nuevos  lideres que asuman  el  compromiso de   conducir el  Departamento  por la
senda del  progreso y desarrollo, lo cual solo es posible en la medida que el capital humano este
en  la capacidad de asumir tal compromiso,  por ende invertir en liderazgo juvenil implica contribuir
a   la  consolidaci6n  del   progreso  araucano  en  sus  diversas  esferas,   econ6micas,   sociales  y
culturales, al igual que la construcci6n de una sociedad mas humana y solidaria.

La  Secretaria de Desarrollo Social    ha dado cumplimiento al deber legal de evaluar la aplicaci6n
del  Decreto 1860 de 2021,  ha decidido establecer esta exigencia como obligatoria en el presente

proceso de contrataci6n, fundamentandose en la especificidad t6cnica del objeto a contratar.

2.9.    PROMOC16N  DE  LA  PARTICIPAC16N  DE  PEQUENOS  PRODUCTORES  LOCALES
AGROPECUARIOS  Y  DE  LA AGRICULTURA CAMPESINA,  FAMILIAR Y  COMUNITARIA  EN
LOS  MERCADOS  DE COMPRAS  PUBLICAS  DE ALIMENTOS,  DE CONFORMIDAD CON  LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 2069 DEL 2020.

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 y el  Decreto Reglamentario 248 de 2021,  la Secretaria
de  Desarrollo  Social  Departamental  exige  al  contratista  la  adquisici6n  de  productos  alimenticios
locales  para  el  suministro de los refrigerios contemplados en el desarrollo del  proyecto para  los

j6venes delegados.
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El  contratista  se  obliga  a  adquirir como  minimo  el  treinta  por ciento  (30%)  del  valor total  de  los
recursos destinados a  la compra de alimentos a  pequefios  productores agropecuarios locales o

productores  de  la  Agricultura  Campesina,   Familiar  y  Comunitaria  (ACFC)  con  domicilio  en  el
departamento de Arauca,  Para dar cumplimiento a esta obligaci6n,  el contratista podra consultar
el "Listado de Productores Oferentes de Compras Pdblicas Locales del Departamento de Arauca",
coordinado por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Sostenible. Se priorizara la compra de
insumos   como   frutas  frescas,   productos   lacteos,   panaderia   artesanal   y   derivados   locales
requeridos para los talleres.

La  adquisici6n  de estos insumos debera  realizarse,  en  la  medida de lo  posible,  en  cada  uno de
los  siete  (7)  municipios  (Arauca,  Arauquita,  Cravo  Norte,  Fortul,  Puerto  Rond6n,  Saravena  y

a                 :,a,::)a:t°on::osne6:j:cCou:::i:ansa,actjvjdadesi fomentando los clrcuitos cortos de comercia|izaci6n y

a

ITEM

NOMBFIE/RAZONSOCIALSEGONCAMARADECOMERCIO

REPRESENTANTELEGAL/PROPIETARIO

TELEFONO CORFZEO MUNICIPIO DIRECCION PRODuCTO

1

DELEITECHOCOLATES
OLGA  LuCIA ORTIZ

3152444290
Olgaortizl 200

ARAUQUITA Las bancas
CHOCOLATE  DE

S.A.S MARIN 0@amail.ccim T AZJ\

2
lNGENIERIA CARLOS ALBERTO

3203402092
calichel 154@

TAME

era 9 n  11-63barrioSan

CHOCOLATEPOSITIVA  SAS MOJICA SANTANA hotmail.com Anton'o

3

ONOTO  -SEMILLA

JUAN  JOSE  NINO
3183168978

juanaraucao1

ARAuCA

urb.  Las

ONOTO
NATURAL 10@hotmail`c Palmera8 Mz 1
MOL'DA ORTIZ Om Ca8a  14

4

ASOC  DEMUJERESEMPRENDEDOR

MARISOL TOVAR
3163311682

martovar2ool
ARAUCA

Veredas GUARAPO  DE
ASDE Car8col  y  a. CANA,  MIEL  DE

CARACOL CONCHO @vahoo.es Amarllla CANA Y OTROS

5

M&P
M&P  INVERSIONES

3185358096

mypinver§Ion

ARAuCA

Vereda

ARROZ  BLANCO
lNVERSIONES es2021 @gma Chaparrito kin
SAS ZESE SAS ZESE i'.com 18

6 CHOCOCACAO
MILY YOHANA

3103144920
mil.y.299@ho

TAME
Vereda San CHOCOLATE  DE

REATIGA  FIGUEROA tma„.com Salvador MESA

7

EDUARDOALONSORAMIREZ

EDUARDO ALONSO
3112638478

edara`rincon@r\otmail,co

ARAQUITA Peralongo PANELARINCON RAMIREZ  RINCON in

9

VIVERES LUIS  RAFAEL

3162358475

viveresalexandrasumayori

SARAVENA

CL  3314A 22

ARROZ -FRIJOL
ALEXANDRA Su CARRILLO sta@hotmail.c BRR  LA
MAYORISTA MURAYARl Om ESPERANZA

10

PRODUCTOS JESUS  DARIO
3212091194

iesusdariojdh@hotmail.co

SARAVENA
CALLE  29  No

lACTEOSJDH HERRENO  DUARTE in 9-55

13

Map

ELVIRA  PEREZ 3185358096

mypinvergion

ARAUCA

KM18

ARROZ BLANCO
lNVERSIONES e82021@gma VEREDA

SAS ZESE il.com CHAPARRITO

14

ASOCIACION  DEMUJERESEMPRENDEDORASYCACAOTERAS

YENNY  PAOLA
3203378838

a9omecsaravena@gmail.c

SARAVENA Puerto Artu ro 3DEL  SARARE REINA Om
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MT MAYRA ALEJANDRA
1115725958

matogacacao
SARAVENA Puerto Arturo

CHOCOLATEDESGRASADO YPuLVERIZADO,MANTECADECACAQ`

SOLUCIONES TORRES  GARCIA @amail`com CHOCuLA

16

LAS AREPAS DE THANNYA  LORENA
3217900133

rthannyaloron
ARAuCA

Villa  MariamanzanaJ AREPAS LISTASPARA

M'  ABUE RAMlf`EZ  BELTRAN a@qmail.com casa 7 CONSUMO

17

ASOCIACION  DEPRODUCTORES
JESUS  RAMON

3125563910
jegu9azteca5

ARAUCA

Manzana  aCase11,Barrio

ARROZLA ACUAF`ELA AZTECA ama«.com EI  Paraiso

19

ASOCIACION  DEPRODUCTORESYCOMERCIALIZADORESDELOSDERIVADC)SDELACAKiADE

CLAUDIA  PATRICIA
3223955274 claudia.2084@hotmail`com

PUERTO
EI  mllaqro PANELAAZUCAR OICATA  LANDAETA RONDON

20

ASOCIACION  DEPRODUCTORESYCOMERCIALIZADORESDELECHEDELDEPARTAMENT0DEARAUCA

ERNESTO AMAYA
3133682633 aDrocoleda   @hotmail.com ARAUQulTA

CORREGIMIENTOLA
QUESO  DOBLE

(APROCOLEDAI CARVAJALINO ESMERALDA CREMA

21

DELEITECHOCOLATES
OLGA LUCIA 0RTIZ

3152444290 olqaorrizl2000@amail.com ARAUQUITA
Vereda  las

CHOCOLATE  DETAZA,LICORDE

SAS ZOMAC MARIN bancas CACAO

22
PANELA  LA CARLOS  EDUARDO

3118049150

carlos_saezl7@hotmail,coin
SARAVENA

VEREDA  LAPALMA.FINCA
PANELA

NEGRITA SAEZ  F VILLA  NUEVA. ORGANICA

23

COOPERATIVAMULTIACTIVADEPRODUCCIONYCOMERCIALIZACIONAGROPECUARlADE

KAREM  XIRLEY
3114400433 coomDrocar®hotmail,com ARAUQUITA

CLL  8A  1 817
CHOCOLATE  DEMESAY

ARAUQUITA MARIN  BURGOS EL  TRONCAL CHOCOIATINA

24 APROFRUSA

FAVER  ALEXANDERHERNANDEZ

3123217105 Fabelexh@amsil.com ARAUQulTA
Vereda San

MAYACUYA  ENFRESCOY

GARC'A 'sidro DESPuLPADA

25
PRODUCTOS SANDRA ALVARADO

31 12234827
alvaradoreinasandra@gma

SARAVENA

Calle  24  N°9-55BarrloAlfonso
YOGURT Y

JDH RE'NA i'.com L6Dez KUMIS

26

ASOCIACION  DEMUJERESEMPRENDEDOR

MAYRA ALEJANDRA
3115130974

agomecsaravena@gmail c
SARAVENA

Finca  ®1

CHOCOLATE  DEMESA,CACAO

ASY Bizcocho, EN  POLVO,

CACAOTERAS vereda puerto MANTECA DE

DEL  SARARE TORRES  GARCIA Om Arturo CACAO

27 EL  RANCHO
DAN I ELA ANDREAROBLEDOCORTES

3142293742 daniiah2008®hotmall.com TAME Coroclto
DERIVADOS DELCACAO

28 DULCE AROMA DORIS  EULEGELO 312  3394115 euleaelodoris®amaH.com ARAUQulTA
VEREDA  LAPICA

CHOCOLATE

293334

PROLACSA/EVELIORODRIGUEZ

PROLACSA/ EVELIO
3112023881

rodriguez_eveliol@hotmall
SARAVENA

Carrera  14 #

QUESOCAMPESINO,QUESO

PRADA RODRIGUEZ  PRADA Com 31 -39 MOZARRELLA

ASOCIACIONAGROPECUARlAPISCICOLALACEIBA

AGROCEIBA 3108728280 vade761 @hotmall com ARAUQUITA La coiba PESCADO

GRANJAAVICOLA  LA
CARLOS ALBERTO

3105574338 Yilmari30@hotmail.com TAME

Finca  la
HUEVOSCONSENTIDA SARMIENTO consentlda vda

SAS JIMENEZ matellon SEMICRIOLLOS
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ASOCIACION
LUIS  CARLOS

3115043208
asoctacionavicoladelpiede TAME,  FORTUL

Calle  16  # 21-

HUEVOSSEMICRIOLLOSYPOLLOSSEMICRIOLLOS

AVICOLA  DEL 11   Barrlo  el ENTERO Y  EN

PIEDEMONTE ACEROS monte@amail.com Y SARAVENA Cielo BANDEJAS

36

ASOCIACION  DEPRODUCTORESDEYUCASARAVENAARAUCA

PEDRO GOMEZ 3229462729 Deqori2010®hotmail.com SARAVENA Alto la colorada

YUCA  FRESCA.PELADAEMPACADAREFRIGERADA

37

LEYDI  PAOLA
I  PAOLA

3023871430

iehermemo@hotmail.com ARAUCA
VEBEDA

HUEVOS
ARTAHONAPUERTA LEYDARTAHONA PUERTA

3123120216 MATA  DE pmA

38

ASOCIACION  DEPRODUCTORESAVICOLASDE

JAIRO ZEHIR
31 12979754 Jazeve@amail.com TAME

Carrera  11  #  10-41barrio

HUEVOSTAME VELANDIA Santander

39

ASOCIACION  DEMUJEf3ESG'RETH,VEREDALOS

MERY  SOFIA
3133507403 mervsofiam®amail.com ARAUCA Log  Arrecifes

POLLO Y

ARRECIFES MADRID  SANTANA CACHAMAS

40
CARLOS  RICO CARLOS  RICO

3156730745 insetea@qmail.com ARAUCA
Veroda  Mate

CARNE DEPOLLO,CARNE

MANTILLA MANTILLA Gamna DE CERDO

41 VILLA JUANA
CARLOS ALBERTO

3108701701 Cande-0402@hotmail.com ARAUCA
Bosque club c

HUEVOSPOLLOS Y

BRAVO  PINZON 12 GALLINAS

42

COOPERATIVAMULTIACTIVAAGROPECUARl

JORGE  NIETO  MESA 3118205561
Cofrusar

SARAVENA

Cra  15 #  9-15

CITftlcos,PLATANO,YUCA,CERDOS

ADE Barrio GALLINAS,LECH

SARAVENA 2019@hotmail.com Montebello E,HUEVOS,

43

DISTRIBUIDORA LUIS  BAUDILIO

3125854671
dlstribuidoraluchin@hotmai

TAME

CL  15  #  27-11

CARNICOS,MARISCOS,VIVERES,

LUCHIN  SAS ANGARITA BARRIO  SAN FRUTAS Y

ZOMAC CAMARGO I.com MIGUEL VEDURAS

44 BRICEL  EREu
BRICEL  EDUARDO

3124783873
BRICELEDUARDO1991 @

ARAUCA
VERED

CACHAMAEREu GMAIL.COM CARACOL

45 VILLA  PAULINA

FARYD CAMILOGONZALEZBARRAGAN

3144640147 farvd76@amail.com SARAVENA Banadia medio

PULPA DEGUAYABA PERADE400G

46

GRANJAAVICOLABIOSEGURA  LA

ESTHER  SUAREZ
3132092649 sjberia6304@amail  com SARAVENA

Vereda puerto
HUEVOSSIBERIA SAMACA Arturo

47
LION  CARNE LION  CARNE

3158648839
lioncameexpress@gmail.c

SARAVENA
Calle  28 #  1 8  -

CARNICOSEXPRESS EXPRESS Om 33

48
EL  REY  DEL GLORIA PINzdN

3112769081
elreydelcilantro@gmail.coin

ARAUCA

Finca VillaClaudia,Vereda CILANTROVERDAO(CRIOLLO .

CILANTRO ESCOBAR Clarinetero CORTO)

49
GRANJA VILLA ZANDY ARIALDO

3134239210
Granjavillakaren@gmail.coin

TAME
Voreda HUEVOS

KAREN VELANDIA Mararabe SEMICRIOLLOS

50
ADOLFO ADOLFO

3227253885
contabmdadccpa@gmail.c

ARAUQUITA
VEREDA  EL

PLATANO. YUCARODRIGUEZ RODRIGUEZ Om PORVENIR

51

MERCAOOCAMPESINOCORREGIMIENT0DETODOSLOSSANTOS

ALEJANDRO  ELIAS

3506511389 arravanes24@amail.com ARAUCA

Voreda  LaYuca,kll6metro43viacaflolim6nFlncalogArrayanes.carrera21#15-28a/Santa

PLATANO
MUNICIPIO  DE CASTANEDA Teresita de

ARAuCA FLORES Arauca

52

MERCADOSCAMPESINOS
ALEJANDRO  ELIAS

350651 1389 arravanes24@amail.com ARAUCA

Vereda  la  Yucrakil6metro43viaCanolim6nmiinicipiode

YUCA YTODOS  LOS CASTAKiEDA Arauca ---

SANTOS FLORES Carrera 21  # AHUYAMA
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15-28  barrioSantaTeresitaArauca

54

CARNICERIA  YCHARCUTERIALAARAUCANA

CESAR  QUICENO 3133613512

cesar_quiceno.16@hotmailCom
ARAuCA

Calle  15 #  21-31
CARNES

I  .   `  -          `

JOSE  DE JESUSRODRIGUEZHERRERA

3112190357 ioyluz4@hotmail.com ARAuCA
carrera  18  #19-31

SE  REALIZADESCUENTOCuANDOSELLEVACIERTACANTIDADDEPRODuCTO

56 NO APLICAASOCIACIONAGROPECuARlATRINIDAD

ASOCIACIONAGROPECUARIA  LATRINIDAD

3215068309
asociaciontrinidad5@gmailCom

ARAUCA

vt)ACHAPARRITOFCALOSMALABARESKM15

HUEVOS
59 AL

VERFRUCOLARAuCA
3114415329 verfrucol@hotmail.com ARAuCA CL  2716  02  08 POL.LC),  HUEVOS

62 NO  APLFINCAVlcA'LLA

HERMAN GONZALEZAMAYA
3143260173 heaoa 1319@hotmail com SARAVENA

Vereda  bellohorlzonte

GUAYABA  PERA,MANGOTOMMY,AGUACATE,GUANABANA,YUCA,NARANJA.MANDARINA,LIMON

64 PAULINAGRANJA LLANO
LEIDY  CAROLINAlREZTORRES

3213114042 carolav301 @hotmail com SARAVENA
Vereda  PuertoArturo

HUEVOS
65 VERDECOOPERATIVAMULTIACTIVAAGROPECuARlADERAVENA RAMJORGE  NIETO  MESA

31 1 8205561

cofrusar2019@hotmail coin
SARAVENA

Vereda  LaPavita

CITRICOS,PLATANO,FRUTASVARIAS,CACAO,PANELA,GALLINASCRIOLLAS,PESOADO.

66 SAGRANJAV'COLB'OSEGA
AAURANA

GRANJA AVICOLABIOSEGURAVILLAANA

3115043208
Avicolabioseguravilla8na@amailcom

TAME
VeredaMararabe HUEVOSSEMICRIOLLOS

6768 V'LLAONOTO -

JUAN JOSE  NlfloOFiTIZ
3183168978

juanraucao110@hotmail.cOm
ARAUCA

Vereda  LosArrecifesCentrodeAcopio-Oficina:Kr. 41  -17-25UrbLas

ONOTO -SEMILLA

SEMILLA
Palmeras  Mz  1 NATURAL

NATURALMOLIDA
Caga  14 MOLIDA

.
GRANJA  ELI ZuLMA YANETHGONZALEZRICO

3103046658 zuvaaori@qmail.com ARAUCA
VEREDA  ELROSARIO POLLO YCERDO

69 REFUG 0ASOCIACION  DE

AIDE IBARRAAREVALO
3026171220

choribanderitaso9@gmail.cOm
ARAUCA

VEREDA
PESCADO,POLLO

MUJERESS ARRECIFES SEMICRIOLLO
70 RURALEUNIDADPRODUCTIVAPOZOSPISCICOLALOS

NERLY  ESTHERRIASIERRA
3135153649 nerlv55@hotmail com ARAuCA

VEREDA LOSARRECIFES
PESCADO

71 ARRECIFESASOCIACIACIONDECANOEROS, DO

49068
mileid8caceres86@gmail cin

ARAuCA
Vereda Todos PC)LLOS

MUNICIPIO  DE log  Santos SEMICRIOLLOS
72 ARAuCAAMANDAESTUPINAN MILEIDA  CACERESAMANDA 32142 05562 aAmandaestup@hotmail.co

SARAVENA
Veredas Alpes1 POLLO  SEMICRIOLLO

7576 SlGAaV ERRARANJAVICOLAlosEGURAlLLAANA ESTUPINAN  SIERRALUISCARLOSACEROS 314323115043208 inAvicolabioseguravillaana@amail.com

TAME
VeredaMararabe

HUEVOS
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77 POLLOS  YEIBRl
BRILLITH  DAYANACIFUENTES

3224268976
Castillovargasyeibri@gmail.Com

ARAUCA

CARRERA 34No|A-35MANZANA6CS6

POLLOS

78

COMITEDEPARTAMENTALDEPLATANEROSDEARAUCA

EDGAR  JOHANlRUEDAPENA
3132911840

codeplararauca@gmall coin
SARAVENA CRA  17A  20 61 PLATANO

80

GRANJAAVICOLA ELTESORO
GINASAMARABARRETOLOPEZ

3202368810
Rafaelgomez03@gmail.cciin

Tame Rincon  Hondo HUEVOS

81

FINCA  ELTOPACIO JOSUECASTELLANOS
3143637238

fincaeltopacioara@gmail.cOm
SARAVENA

VEREDA BAJOCuSAY
PLATANO

ASOCIACION  DEEMPRENDEDORESGANADEROSDETAME

SONIA  STELLAORTIZMAFILITO
3128948529 soniastella006@amail.com TAME SAPARAY LECHE Y CARNE82

ASOCIACION  DEPLATANEROSELHARTONDETAME

FABIAN  LEONARDOSARMIENTOORTIZ
3128948529

fabianleonardosarmlento2002@s]mailcom
ARAUCA NAPOLES  1 PLATANO

8384
AGROPECUARlAFRUMASSSASZESE DARWIN ORLANDORINCONSALAMANCA

3182308418
darwinrinconl8@gmail.coin

SARAVENA Puerto Artu ro
PLATANO,CACAO'

85

ASOCIACIONAGROPECUARIALATF`lNIDAD
MARIA ELENABRINEZFLOREZ

3108685931
asociaciontrinidad5@gmail.Com

ARAUCA

VEREDACHAPARRITOKILOMETRO15

HUEVOS

86
CHARCUTERIADONAMARY MARITZA  IBAKiEZPINTO

3203583608
maritzaibanezl O9@gmall cOm

FORTUL

VEREDANUEVOCARANAL

CARNE  DE  RES,CARNEDECERD6,POLLO,PESCADO,PRODuCTOSEMBUTIDOS

87
POLLOSP'KORIKO ARMANDO  NINOTRASLAVINA

3138719816

Porcicolaelmanantial@gmall.Com
SARAVENA Caflo nearo POLLOS

ASOCIACION  DEMUJERESCAMPESINASEMPRENDEDORASDEL

MARIA HORTENCIAaUENZATOVAR
3138364610 nelsondario2@hotmail.com ARAUCA

CALLE 98  N.

PLATANO,YUCA,POLLO,HUEVOS,MARACUYA,GALLINA,MARRANOS,CILANTRO,CILANTRON.LIMONES,NARANJA,

DEPARTAMENT 13-17 PAPAYA'

0  DE ARAUCADEMAS URBANIZACIONGUAYACAN AHUYAMA,TOMATE

8889 ASOLuZ MARINAMARTINEZ

HUEVOS 3209397734
luzmarinamarti-nezleal@gmail.com

SARAVENA
ELCONSUELO

HUEVOS

87
ASOPROSPERARARAUCA CARMEN  LILIGARCESCISNEROS

3204854660
vellrivero9   09®hotmail  co

ARAUCA
VEREDA  ELROSABIO HUEVOS-CACHAMA

in

88

ESMERARMANDO
ESMER ARMANDOCOIRANARANA

3125876247
Esmerarmandocoiranarana

ARAUCA
CARRERA  23

CERDO,PESCADO,GANADO

COIRAN  ARANA ®amail.com -1  6-4

2.10. ESTIMULO DE LA INDUSTRIA NACIONAL -BIENES NACIONALES RELEVANTES,
CONFORME A LO  ESTABLECIDO EN  LA LEY 816  DE  2003,  DECRETO  1082  DE  2015 Y
DECRETO 680 DE 2021.

En cumplimiento de lo previsto en  el Articulo 2.2.1.2.4.2.9 del  Decreto  1082 de 2015,  adicionado

por el  Decreto  680 de 2021,  Ia  Secretaria  de Desarrollo  Social  Departamental  realiz6  el  analisis
de   la   regla  de  origen  para  el   presente  proceso.  Al   respecto,   se  determinan  las  siguientes
consideraciones legales y tecnicas:
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El presente proyecto tiene como objeto la prestaci6n de servicios para desarrollo de acciones de
la politica publica juvenil en el departamento de Arauca.

Debido  a` que  el  contrato  se  centra  exclusivamente  en  la  provision  de  servicios  profesionales,
espacios comunitarios,  alimentaci6n, y no en la adquisici6n de suministros o bienes muebles,  no
resulta  aplicable  el  registro  de  bienes  nacionales  relevantes  en  el  Registro  de  Productores  de
Bienes Nacionales (RPBN).  De acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos de Colombia
Compra  Eficiente,  Ia  condici6n  de  "nacional"  para  servicios  se  acreditara  con  la  calidad juridica
del oferente (persona natural colombiana o persona juridica nacional), sin que sea exigible el uso
de  bienes  nacionales  especificos  para  el  cumplimiento  del  objeto.  En  atenci6n  a  la  Ley  816  de
2003,  se  otorgara  puntaje por apoyo a  la  industria  nacional  a  los  proponentes que  acrediten  la
condici6n  de  servicios  nacionales,  garantizando  el  trato  no  discriminatorio  y  la  promoci6n  del
talento humano y profesional del pals.

La entidad determina que la regla de origen de bienes no es aplicable a este procedimiento dado

que el alcance tecnico no contempla la compra de bienes especlficos contemplados en el Decreto
680 'de 2021.  Esta decisi6n garantiza la objetividad en la evaluaci6n de las ofertas y la coherencia
con los componentes de formaci6n y logistica que integran el proyecto.

LA  MODALIDAD DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAC16N INCLUYEND0
LOS    FUNDAMENTOS   JURiDICOS,    DE    CONFORMIDAD    CON    EL    NUMERAL    3    DEL
ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1  DEL DECRETO  1082 DE 2015.

El  presente  proceso  de  contrataci6n  se  rige  por  los  principios  de  la  Constituci6n  Polftica,  el
Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Publica,  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de
2007,  Ley 1474 de 2011,  Ley 1882 de 2018 y el  Decreto Unico Reglamentario  1082 de 2015.  En
lo   no   regulado   por  estas   normas,   se  aplicaran   las   disposiciones   civiles  y   comerciales  de
conformidad con el articulo  13 de la Ley 80 de  1993,

De  acuerdo  con  el  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  la  Selecci6n  Abreviada  es  la  modalidad
prevista  para  aquellos casos en que,  por las caracterfsticas del  objeto,  las  circunstancias de  la
contrataci6n  o  la  cuantla  del  presupuesto,  se  pueda  adelantar  un  proceso  simplificado  para
garantizar la eficiencia administrativa.

Para este proceso, la elecci6n de la modalidad se fundamenta en los siguientes criterios:

Segdn el  Decreto Departamental  No. 008 de 2026,  la Gobernaci6n de Arauca defini6 el rango
de  la  Menor Cuantia  para la  presente vigencia hasta  un  limite de SETECIENTOS 0CHENTA Y
SIETE     MILLONES     NOVECIENTOS     SIETE     MIL     DOSCIENTOS    CINCuENTA     PESOS
($787.907.250,00).

Dado  que  el  presupuesto  estimado  para  este  proyecto  es  de  TRESCIENTOS  DIECINUEVE
MILLONES  DOSCIENTOS  0CHENTA  Y  CINCO  MIL  CUATROCIENTOS  DIECISEIS  PESOS
M/CTE S (319.285.416.00)
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el  valor  se  encuentra  plenamente  dentro  del  rango  establecido  para  la  menor  cuantla  de  la
entidad.

Por  lo  tanto,   Ia  modalidad  aplicable  es  la  Selecci6n  Abreviada  de  Menor  Cuantia,  segun  lo
dispuesto en el numeral 2,  literal b, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo  2.2.1.2.1.2.20 del  Decreto  1082 de 2015.

DE PROCEDENCIA DE ACUERDOS MARC0 DE PRECIOS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY
1150 DE 2007 Y ARTicuLO 2.2.1.2.1.2.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto  1082 de 2015, se verific6
la  existencia  de  Acuerdos  Marco  de  Precios  vigentes  administrados  por  Colombia  Compra
Eficiente y se efectu6 el analisis tecnico,  econ6mico y de mercado respecto de las necesidades
que pretende satisfacer el presente proceso contractual.

Como  resultado  de  dicha  revision,  se  determin6  que  el  objeto  a  contratar no  corresponde  a  la
adquisici6n  de  bienes  o  servicios  de  caracterlsticas tecnicas  uniformes  y de  comun  utilizaci6n
susceptibles  de  ser  adquiridos  a  trav6s  de  los  Acuerdos  Marco  de  Precios  vigentes.  Por  el
contrario,   la  necesidad  institucional  comprende  la  prestaci6n  integral  de  servicios  logisticos,
operativos y de apoyo requeridos para el desarrollo de las sesiones del Consejo Departamental
de   Juventud,   la   Plataforma   Departamental   de   Juventud,   la   Comisi6n   Departamental   de
Concertaci6n y Decisi6n y el Encuentro Departamental de Juventudes.

El  cuadro de  costos  evidencia  que  la  ejecuci6n  del  proyecto  requiere  la  articulaci6n  simultanea
de  diversos  componentes,  entre ellos transporte terrestre,  hospedaje,  alimentaci6n,  alquiler de
auditorios  y  espacios  de  reunion,  apoyo  logistico,  apoyo  audiovisual,  papeleria,  servicios  de
hidrataci6n, aseo y demas actividades complementarias necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo  de  los  eventos  programados.   Estos  servicios  deben  ser  coordinados  de  manera
integral  por un  mismo operador,  atendiendo condiciones especlficas de oportunidad,  cobertura,
capacidad operativa y atenci6n de la poblaci6n beneficiaria.

Adicionalmente,  la  contrataci6n  no  busca  la  adquisici6n  individual  de  cada  uno  de  los  servicios
descritos,  sino  la obtenci6n  de  un  resultado  integral  orientado al fortalecimiento de  los espacios
de  participaci6n,  dialogo,  concertaci6n  y  representaci6n juvenil  en el  departamento de Arauca.
En  consecuencia,  la  naturaleza del  objeto contractual  exige  una gesti6n  unificada  de todos  los
componentes,  circunstancia que  impide  su  adecuada  estructuraci6n  mediante  los  instrumentos
de agregaci6n de demanda previstos para bienes o servicios estandarizados.

De  igual  manera,  una vez revisados los Acuerdos Marco de Precios vigentes,  se evidenci6 que
estos no contemplan una soluci6n integral que reuna la totalidad de los componentes requeridos
ni  garantizan  las  condiciones tecnicas,  logisticas y operativas  necesarias  para  la ejecuci6n  del
proyecto en las condiciones particulares exigidas por la entidad.

Por lo anterior, se concluye que la utilizaci6n de Acuerdos Marco de Precios no resulta procedente
ni  eficiente  para  satisfacer  la  necesidad  identificada,  raz6n  por  la  cual  el  proceso  contractual
debera adelantarse mediante la modalidad de selecci6n que corresponda conforme a la cuantia
y  naturaleza  del  objeto,  garantizando  los  principios  de  planeaci6n,  economia,  transparencia,
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selecci6n  objetiva y responsabilidad consagrados en la  Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007 y
sus normas reglamentarias.

3.    EL   VALOR   ESTIMADO   DEL   CONTRATO   Y   LA   JUSTIFICACION   DEL   MISM0   DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 4 DEL ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1  DEL DECRETO 1082
DE 2015.

El   valor   estimado   para   el   presente   proceso   de   selecci6n   corresponde   a   TRESCIENTOS
DIECINUEVE    MILLONES    DOSCIENTOS    OCHENTA   Y   CINCO   MIL    CUATROCIENTOS

::Edf:SpE':ib:iEdsa°dsppre/sCuTPEuers(t:1:.Z:5:#:.o°2°!.roe2C5u2r:°d&u:6e:teaaagmo:::a€:[%n26e.Icertifjcado

La  Secretaria  de  Desarrollo  Social  Departamental  en  cumplimiento del  manual  de  contrataci6n
vigente,  realiz6  estudio  de  precios  del  mercado  mediante  solicitudes  de  cotizaci6n  a  tres  (3)
empresas de  la  region,  teniendo  como  punto  de  referencia  el  menor valor cotizado  para cada
item o actividad.  Para el  presente proyecto,  se realizaron tres estudios de precios del  mercado
de acuerdo a las actualizaciones realizadas durante el proceso de formulaci6n.

El  primero  estudio  de  mercado  donde  se  obtuvo  como  valor total  la  suma  d\  CUARENTA  Y
NUEVE  MILLONES  SEISCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE`($49.600.000),  el  cual  se  encuentra
incluido  en  el  presupuesto  certificado  mediante  documento  GA-SPD-BP-004  de  fecha  20  de
enero de 2026.

E]::8uNnE§::t,usdg:EdNeTg:r#°p:°snod:i;c°T¥u(VS°26C.::o°.ovoaj;,ret,°:au'a',as:ueT:u:?tr¥F#'j§:'£
presupuesto certificado mediante documento GA-SPD-BP-0004-1  de fecha 06 de julio de 2026.
Siendo este un recurso de superavit asignado mediante ordenanza 216 del 4 de julio de 2026.

El   tercer  estudio   de   mercado   donde   se   obtuvo   como  valor  total   la   suma   da  doscientos
TRES  MILLONES  OCHENTA  Y  CINCO  MIL  CUATROCIENTOS  DIECISEIS

($243.085.416), el cual se encuentra incluido el presupuesto certificado mediante3:35:NM7ciE
CUARENT

documento GA-SPD-BP-0004-2 de fecha 07 de julio de 2026.  Siendo este un recurso asignado
mediante  el  DECRETO  416  DE  2026  ''Por medi.o  de/  cua/  se  haoe  rna  /.nconporaot.6n  en  e/
presupuestodeldeparfamentodeAraucaparalavigenciaf.isc.elcomp.rendid9entre,el!,de^e^n.eI?,'al 31 .de diciembre -de 2026 de recursos otros gastos en salud inversion segon resoluci6n 937 del

20 de mayo de 2025 y recursos del convenio interadministrativo N SG 0165 de 2025 entre la art
y el depariamento de Arauca''.

De la suma de los tres estudios de precio del mercado,  se obtiene como valor total del proceso
la  suma  TRESCIENTOS  DIECINUEVE  MILLONES  DOSCIENTOS  0CHENTA  Y  CINCO  MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE S (319.285.416.00). Dichos estudios de mercado
hacen parte del presente documento, asf como la respectiva certificaci6n de precios suscrita por
el secretario de la  Unidad Ejecutora.
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NOMBRE DEL PROYECTO:  FORTALECIMIENTO TERRITORIAL OE LA POLITICA PUBLICA PARA  LAS MUJERES DEL  DEPARTAMENTO  DE ARAuCA

PRESU PU ESTO DETALLADO

lTEM
ACTIVIDAD /COMPONENTE UNIDAD CANTIDAD

PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2
pRovEEDOR aCOLOMBIAYSuS

MENOR VALOR
LAMAR esA §AS MANUE LA SAS FRONTERAS SAS ZOMAC

V UNIT V TOTAL V UNIT V TOTAL V UNIT V TOTAL V UNIT V TOTAL

2

APOYO PARA IAESTRATECIAIVIUJ ERESENRED:CONOCIENDONO§PARATRANSFORMAR

2.1
Er`cuentro de la  Reddepartamentaldemujeres ur'idad 1 $7.600.Cro $7.6cO.000 $ 7.98o.croo $7.980.000 se.360.OOO se.3cO.OOO $7.600.COO $7.GOO.000

1.3

Transporte pare elacompaflamientoa la§actlviclade8deprevenct6nd`1

Recorrido§ 30 $ 820.000 $24.600 0cO $ 861.000 $25.830.000 $902,000 $27.060.000 $ 820.000 $24.6co.000

1.6

a vio encia§Snackycaf6 pare  lasactividadosdeprovenci6nd'1

Unidad 200 $ 6.000 $1.200.000 $ 6. 300 $1.260.000 se.600 $1.320.000 $ 6.000 $1.200,OcO

e VIo enciasSubtotal Actlvldad 2

$38.400.000 $36.070,000 S®€,740.000 $33.400.000

3
ACCIONES PARA  LAPROTECC16NDELASMUJERES

3.1

Apoyo logistico pare  lograrlaprotocci6ndelasmujeresvlctimasdelavlotenci8d

Unldad 1 $16.200.000 $16.200.000 $17. 010.000 $17.010.000 $17.820.OcO $17.820.000 $16.200.000 $16.200.000

ba§a   as en aeneroSubtotalAotlvldad a

Sie.Zoo.ooo $17.010.000 $17.820.000 $1®.ZOO.000

{g#rmve,REee T     TT    L.+

`.      ,    i   i      ,    i    €Qt^RE§'RE¥v'A# .^8¢

ngREriffiREi         .       `.<}"I ca

ifRE%%%ffffl%ffiREa;,t:.

8^              ,.    ,        ,ffi    9,3f(

+.i_++

NOMBRE  DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE LA POLITICA P0BLICA  PARA  LAB MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ARAuCA

PRESu PU ESTO  OETALLADO

ITEMREffi%!,ro
ACTIVI DAD /

UNIDADDE
CANTIDAD

COTRAcloN 1ARI8THASSASZOMAC COTRACION 2
COTIZACM&MSOLU ION3CIONES E

VALOR HAS

R/L JAIR ROBERTO VERA
DuSARDR/LRAMIROD S.A.aU8SAN  PEflA lNVERS'R/LVUDYNATAONESLIAVIVEROS FAVORABLE

COMPONENTE MEOIOARE;ier)8RE ys`ffi£R?#ae"ng%Si
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALORTOTAL

UNITARIO#(B(;RE,(z8aegseRE¢iA TOTAL UNITARIOx`REyxliRE8 TOTAL UNITARIO•#x+!yixRERE TOTAL UNITARIO¢   ;

I,~®g-^®

rax§x    8as        txx  gas
REX"D§v'grgr              §

y  2:#fo`%`~,

2Bee,

S-~x

8

z,grgg,g  (
Sex2Sxz•g5;,y, z(yx8         z          ,gen                6€

4,1

Z*fJ   ^  x8)x    lan.;  .2v_      ^     Zl  .ffizi§CirculosdeSororid8dMujeresquaCuidanMujore8 sa_    .ce        ,,!x(iGrupos (_I2

$13.300.000 $ 26.600.000•-i,,.i $ 13.965.000 $ 27.930,000„.,,,',` $  14,630.000 $ 29.260.000 $13.300.coo $ 26.600.000

coct<        as,                    H8By            x^%        tzELee                ,^                                                                                'vext,"g? z`'     orffi       `     x              ,     eesef%
y'((                            RE)8                    `

!RE!-x         <S,(A        S
¢!        RES^{t,RE6„;xtay_RES,                ,see,az^t                              cayvx¥`xas%         a       y                            i            yg¢,esTOTAL

•y           ee                          §i.-T

$  20.BOO.000 $ 27,030.coo $ 2®.2eo.ooo $ 2c.eco,ooo

©
tat-loQ}

FR-DE.C003
VERsloN: V2
FECHA EMlsloN: 2iroi//2026

C0BERNActoN DE ARAUCA
Calle 20 Carrera 21  Esquina, Telefax 8851946; C6dgiv Postal 810001
AraucaArauca (Colombia). E-mail: archivcaeneral@arauca.aov co

NIT.  800102838 -5              PAG.   33

www.arauca.gov.co  I  00©0  @gobarauca



iEi=E

GOBERNAC16N  DE

ARAUCA

NOMBRE  DEL PROYECTO: FORTALEciMiENTO TERRITORIAL DE  LA pOLmcA puBLicA  PARA  LAs MujEREs DEL DEPARTAMENTO DE ARAucA

PRESu PU ESTO  DETALLADO

IT" ACTIVIDAD  /
UNIDADOE

CANTIDAD

COTIZACION 1LAMAResAsAs

COTIZACONSTRllSuMINIS CION 2CCIONESTFIOSY
COTIZACOIOMB c'ON 3lAYSUB

VALOFI MAS FAVORABLE
CONSuLTORIAS MANUELA FRONTERAS SAS ZOMAC

COMPONENTE MED'DA
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

UNITARIO;xxrfu&asgrs{dii TOTAL UNITARIO TOTALRE1S§i-xy;ee]   i UNITARIO TOTAL,;S";,REyexREJ+ UNITARIO TOTAL%,igj!y-D<RE

ro enRERE£REz(<iRE

i

$ 255.239.687

;f2#                                 grJjfj33xl-es', RE£*

fflRE?ise3.1

Apoyo log tstico parelograrlaprotecci6ndoIasmujeresvlctlma8delaviolenciabasadasengenera

unldad

gRERE1

$243.085.416 $  243.085.416 $ 255`239.6872,S^'

S      #REi    txx<$6RE$267.393.958

#^            x          RE%eezREiREee^ce2sFzfz2RE,$267.393.958,ae7wl+\
+,s)x$243.085.416

%xssas                        ixj,$243.085.416

`    I     ®      ,            .    ITOTAL

$ 243.08€.41 e

z# •      .;+.`
REgS,,-z&$266.23®,e87 {RE8tme@#Q6,,      8     z%£%\#$267.sea.e68 xtsffee                    yr_y           tact #  xx  inSZ43.086.410

3.1.  FORMA  DE PAG0

EI Departamento de Arauca pagara el valor del contrato, previa presentaci6n de la orden de Pago
debidamente soportada, asi:

Hasta  un  setenta  por ciento  (70%)  del  valor del  Contrato,  se  pagara  mediante  presentaci6n  de
Actas  parciales,  formuladas  por  el  contratista  de  acuerdo  con  las  actividades  ejecutadas  y
aceptadas por la supervision y satisfacci6n del Departamento.

Los documentos para pago son los establecidos en la lista de chequeo para tramite de acta parcial
aprobada por la oficina de calidad del Departamento de Arauca, y que sean imputables al contratista
y no a la Entidad.

®               El treinta  por ciento (30%)  restante del valor total,  previo recibo a satisfacci6n y suscripci6n del
Acta      de      Liquidaci6n     del      contrato     y     su      correspondiente      aprobaci6n      par     parte
del  DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Los documentos para pago son los establecidos en la lista de chequeo para tfamite de liquidaci6n
aprobada por la oficina de calidad del Departamento de Arauca, y que sean imputables al contratista
y no a la Entidad.

EI  Departamento  cancelara  sus  obligaciones  dentro  de  los  treinta  (30)  dlas  siguientes  a  la
presentaci6n de cada una de las cuentas debidamente soportadas. En todo caso los pagos antes
previstos se sujetan a los montos aprobados en el  programa anual  mensualidad de caja "PAC"
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 32 de la  Ley 179 de  1994.
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3.2.  MANEJO  DEL ANTICIPO

EI  Departamento  concedera  al  contratista  un  anticipo  de  hasta  un  CINCUENTA  POR  CIENTO
(50°/o) del valor total del contrato,  una vez se  haya  perfeccionado y legalizado,  el  contrato y se
halle aprobada la garantia que lo ampare y se surtan los tramites previos para su reconocimiento
y posterior desembolso.

El anticipo se entregara al contratista cuando haya constituido y sea aprobada la Garantia Unica
de Cumplimiento, luego de la presentaci6n por parte de este de los respectivos documentos ante
la  Secretarla  de  Hacienda   Departamental.  Asimismo,   el  contratista  se  obliga  a   manejar  los
recursos  por  concepto  de  anticipo  en  cuenta  bancaria  separada,  no  conjunta,  a  nombre  del
contrato  suscrito.  Ademas,  el  anticipo  se  destinara  en  forma  exclusiva  al  pago  de  actividades
contractuales,  de  conformidad  con  el  plan  de  inversion  presentado  por  el  contratista,  quien
entregara a la supervision una relaci6n detallada de dichos gastos, en donde se discrimine cada
una   de   las   partidas   que   fueron   canceladas   con   dineros   entregados   a   titulo   de   anticipo,
acompanadas  de  copias  de  las  facturas  y  comprobantes  de  pagos  respectivos,  extractos  y/o
movimientos bancarios. Sobre el particular, el Departamento de Arauca descontara al valor bruto
de todas las cuentas presentadas por el contratista, el valor equivalente al cincuenta por ciento
(50%)  para  amortizar el  anticipo,  hasta  que  esta  amortizaci6n  cubra  la  totalidad  del  anticipo
recibido.

De igual manera,  para el cobro del anticipo,  el contratista debera presentar la orden de iniciaci6n
de  actividades  fisicas  y  deberan  estar  satisfechos  los  requisitos  de  ejecuci6n  del  contrato.  Al
respecto, el anticipo no se considera pago y, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de
la entidad, continua siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

En  ningun  caso  la  sumatoria  del  anticipo  y  los  demas  pagos  podra  superar  el  valor  total  del
contrato.

Finalmente,   la   iniciaci6n   de   labores   o   el   cumplimiento   de   cualquiera   de   las   obligaciones
contractuales   no   estan   supeditados   en   ningdn   caso,   al   giro   del   anticipo   por   parte   del
Departamento de Arauca, el cual entendera haber adjudicado el contrato,  a quien ha acreditado
tener la capacidad econ6mica, financiera y tecnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

3.3.  LIQUIDAC16N

La  liquidaci6n  del  contrato  se  realizara  de  mutuo  acuerdo  entre  las  partes,  para  lo  cual  se
suscribifa  el  acta  correspondiente  a  mas tardar dentro  de  los  cuatro  (4)  meses  siguientes  a  la
fecha de finalizaci6n del plazo de ejecuci6n o de la expedici6n del acto administrativo que ordene
su terminaci6n anticipada.

Si el contratista no se presenta a la liquidaci6n bilateral o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el   contenido   de   la   misma,   la   Entidad   procedefa   a   la   liquidaci6n   unilateral   mediante   acto
administrativo   motivado,   dentro   de   los   dos   (2)   meses   siguientes   al   vencimiento   del   plazo
establecido   para  la  liquidaci6n  de  mutuo  acuerdo.   Todo  lo  anterior,   de  conformidad  con   lo
estipulado en el articulo 11  de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

© FR-DE€OJ)3
VERsloN: V2

FECHA  EMIsloN:  21/01//2026

G0BERNACION  DE ARAuCA
Ccalle 20 Camera 21  Esquina, Telefax 8851946; Cbdigo Postal 810001
AraucaArauca (Colombia). E-mail: archivcaeneral@arauca.aovco

NIT"102838 -5           PAG.  35

www.arauca.gov,co  I  OO©D  @gobarauca



GOBERNAC16N  DE

ARAUCA

®

4.    LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El departamento de Arauca de conformidad con el  articulo 5 de la  Ley  1150 de 2007 y con el fin
de realizar una selecci6n objetiva,  procedera a calificar como habil,  no habil o habil condicionado
las   propuestas   presentadas,   desde   la   capacidad  jur[dica,   las   condiciones   de   experiencia,
capacidad financiera y de organizaci6n de los proponentes, como se describe a continuaci6n:

Capacidad financiera y de organizaci6n

€    ®      ~ a      -      £Criteriohabilitante

Criterios Tecnicos -Calidad,  precio Criterio   de    ponderaci6n    o   asignaci6n   de

puntaje

Dichos  criterios  se  esgrimen  en  anexos  separados  conforme  al  manual  de  contrataci6n  de  la

%n#dd,geA'3:j8RjieDnit:ATaEns::a:apitu|oseradesarro||adoenelanexoNo.1delpresenteestudio,
el   cual   hace   parte   integral  del   mismo  y  que  es  desarrollado   por  la  Gerencia  Tecnica  de
Contrataci6n Administrativa del Departamento de Arauca.

CAPACIDAD  FINANCIERA:  Este  capitulo  sera  desarrollado  en  el  anexo  No.  2  del  presente
estudio, el cual hace parte integral del mismo y que es desarrollado por la Secretaria de Desarrollo
Social  Departamental

CAPACIDAD TECNICA: Este capitulo sera desarrollado en el anexo No. 3 del presente estudio,
el cual hace parte integral del mismo y que es desarrollado por la Secretaria de Desarrollo Social
Departamental

CRITERIOS  DIFERENCIALES:  Este  capitulo  sera  desarrollado  en  el  anexo  No.  4 del  presente
estudio,  el cual  hace parte integral del  mismo y que es desarrollado por la Gerencia Tecnica de
Contrataci6n Administrativa del Departamento de Arauca.

5,    EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA  DE MITIGARLO

La  Secretaria  de  Secretaria  de  Desarrollo  Social  Departamental,  ha  tomado  en  consideraci6n
para  la  elaboraci6n  de  la  matriz  de  riesgo  del  presente  proceso  contractual  el  "Manual  para  la
identificaci6n y Cobertura del  Riesgo en  los  Procesos de Contrataci6n",  emitido  por la Agencia
Nacional de Contrataci6n  Ptiblica -Colombia Compra  Eficiente.

A  continuaci6n,  se  identifican  y  describen  los  riesgos  segun  el  tipo  y  la  etapa  del  proceso  de
contrataci6n  en  la  que  ocurre.    Posteriormente,  se  evaluan  los  riesgos  teniendo  en  cuenta  su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece una categorizaci6n teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

a
\A,-'tm
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VALORACION  DEL RIESGO DE ACUERDO CON  LAS DIRECTRICES  DE LA AGENCIA
NAcloNAL DE CONTRATAC16N  PUBLICA COLOMBIA COMPRA  EFICIENTE

`lM
PACTO

Obstrilye                laejecuci6ndel

Dificu lta                  laejecuci6ndelcontratodemanerabaja,

Afecta lacontrato ejecuci6n delsinalterarel
Obstruye ladelsustancialm ejecuci6ncontratoente,no

Pertu rba                   laejecuci6ndeIcontratodemaneragrave

co ntrato                demaneraintrascendente. aplicandomedidas mlnimassepuedelograrelobietocontractual. beneficio      para      laspartes. obstante,    permite   laconsecuci6ndelobjetocontractual. imposibilitando       laconsecuci6ndelobjetocontractual.

Los      sobrecostos Los     sobrecostos Genera     un     impacto lncrementa    el    valor lmpacto    sobre    el
n o         rep resenta n no        representan sabre    e I     valor     del del   contrato   entre   el Va a,del    contrato
mas   del   uno   por mss  del  cinco  por contrato entre el cinco quince     (15%)     y    el en   mas  del  treinta
ciento      (1%)     delvalordelcontrato ciento     (5%)     del (5%)  y  a quince  par treinta       por      ciento

por ciento (30%)
valor del contrato. ciento (15%) (30%)
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`                `,.83                  y_ cco

Posible    (puede   ocurrir   en    cualquiermomentofuturo) 3
%2iz%jue#ckxfas%€:ae"tH

€   ee       Y#QfSffiex       \t

.+

Probable (probablemente va a ocurrir) 4
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CATEGORIA DEL RIESGO.

®

Tomando en cuenta las anteriores variables y despues de analizar cada uno de los riesgos que
eventualmente   pueden   afectar  las  distintas  etapas   del   proceso  contractual   se  concluye   la
siguiente  matriz,  en  la  que  se  han  valorado  y  examinado  los  aspectos  relevantes  y  se  han
asignado las responsabilidades pertinentes:
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6.    GARANTIAS  QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL  CONTEMPLA  EXIGIR  EN  EL  PROCESO  DE
CONTRATAC16N

Con  el  fin  de  garantizar  las  obligaciones  surgidas  del  contrato,  las  cuales  deben  mantenerse
vigentes  durante  su  vida  y  liquidaci6n,  ajustada  a  los  llmites,  existencia  y  extensi6n  del  riesgo
amparado, debe constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo con una p6liza de Seguros
tal  como  lo establece el Articulo 2.2.1.2.3.1.1  del  Decreto  1082 del 2015.

6.1.  FASE PRECONTRACTUAL

a)  Suficiencia de la Garantia de seriedad de la oferta:  El oferente debera constituir garantias
de seriedad de la oferta a favor de la Gobernaci6n del Departamento de Arauca con numero
de  identificaci6n  tributaria  800.102.838 -5  por un  valor equivalente  al  diez  por ciento  (10%)
del valor del  presupuesto oficial con vigencia desde la  presentaci6n  de  la  oferta y valida  por
mlnimo tres (03) meses mas contados a partir de la fecha del cierre de la presente convocatoria
publica.

En caso de prorrogarse el plazo del proceso,  el proponente debera mantener vigentes todos los
plazos y condiciones originales de su  propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad
por el t6rmino adicional que sefiale LA ENTIDAD.  En todo caso,  su vigencia se extendera desde

•,-.5i=:.i:

C®rtlfreal. No,
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el  momento  de  la  presentaci6n  de  la oferta  hasta  la  aprobaci6n  de  la  garantia  que ampara  los
riesgos propios de la etapa contractual.
La garantia de seriedad de la propuesta consistira en:

/    Contrato de seguro contenido en una p6liza; o
/    Patrimonio Aut6nomo; o
/    Garantia Bancaria.

La  garantia  de  seriedad  de  la  oferta  debe  cubrir  la  sanci6n  derivada  del  incumplimiento  de  la
oferta, en los siguientes eventos:

/    La  no  ampliaci6n  de  la vigencia de  la  garantia de seriedad  de  la  oferta cuando el  plazo

para  la  adjudicaci6n o para suscribir el contrato es prorrogado,  siempre que tal pr6rroga
sea inferior a tres (3) meses.

/    El retiro de la oferta despues de vencido el plazo fijado para la presentaci6n de las ofertas.
/    La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
/    La   falta   de  otorgamiento   por  parte   del   proponente   seleccionado  de   la   garantia   de

cumplimiento del contrato.

De  conformidad  con  lo sefialado en  el  paragrafo tercero  del  articulo  5 de la  Ley  1882  de 2018,
que modifica el articulo 5 de la  Ley  1150 de 2007,  la  no entrega de la garantia de seriedad junto
con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.

6.2.   EASE CONTRACTUAL:

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y caracteristicas del contrato, el oferente seleccionado
debera  constituir  garantia  unica  a  favor  de  la  Gobernaci6n  del  Departamento  de  Arauca  con
nLlmero de  identificaci6n tributaria  800.102.838 -5,  que garantice  las  obligaciones  surgidas  del
contrato,  las  cuales  deben  mantenerse  durante  su  vida  y  liquidaci6n,  ajustados  a  los  limites,
existencia y extension del riesgo amparado.

La  garantia  unica  constituida  a favor del  Departamento  de Arauca debefa  cubrir los  siguientes
riesgos:

a)    CUMPLIMIENTO:   Por  un  valor  equivalente  al  veinte  por  ciento  (20%)  del  valor  del
contrato y una vigencia igual al plaza de ejecuci6n del  mismo y seis (6)  meses mas.  En
todo caso, este amparo debera mantenerse vigente hasta la liquidaci6n del contrato.

b)   PAGO DE SALARIOS, PRESTAcloNES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES:  Por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato
y una vigencia igual al  plazo de ejecuci6n del mismo y tres (3) afios mas.

c)    CALIDAD  DEL SERVICIO:  Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del mismo y seis (6) meses
mas, para garantizar el cumplimiento de los estandares pedag6gicos en los procesos de
formaci6n en aries y oficios.

d)   CALIDAD  DE  LOS  BIENES:  Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecuci6n y seis (6) meses mas, contados
a partir de la entrega oficial de los bienes.
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e)    BUEN  MANEJO Y CORRECTA  INVERSION  DEL ANTICIPO:  Par un valor equivalente
al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y una vigencia igual al termino de ejecuci6n
del  contrato  y  seis  (6)  meses  mas.  Este  amparo  debera  mantenerse  vigente  hasta  la
aprobaci6n de la liquidaci6n o la amortizaci6n total del mismo.

f)    GARANTIA   DE   RESPONSABILIDAD  CIVIL  EXTRA-CONTRACTUAL:   Par  un  valor
equivalente a 200 SMMLV,  con vigencia igual  al termino de ejecuci6n del contrato.  Este
amparo  debera  cubrir  los  dahos  y  perjuicios  que  el  contratista  o  sus  subcontratistas
puedan causar a terceros con ocasi6n de las actividades.

La   informaci6n   contenida   en   el   presente   documento   tendra   prevalencia   sobre   cualquier
estipulaci6n  contenida  en  el  pliego  de  condiciones,  por  ser  este,  un  documento  anterior  a  la
elaboraci6n  del  proyecto  del  mismo  y  soporte  de  la  etapa  de  planificaci6n  del  proyecto  de
inversi6n.

EI CONTRATISTA mantendra indemne y libre de cualquier responsabilidad al DEPARTAMENTO
DE  ARAuCA,  sus  funcionarios,  agentes  o  contratistas,  por cualquier  reclamaci6n  de  terceros,
acci6n,  demanda,  gasto, sanci6n,  multa o indemnizaci6n que se derive directa o indirectamente
de  la  ejecuci6n  del  contrato,  incluyendo,  entre  otros,  los  relacionados  con  la  prestaci6n  de  los
servicios,  falta  de  cumplimiento,  errores  u  omisiones,  infracci6n  de  derechos  patrimoniales  o
extrapatrimoniales  de  terceros,  accidentes  laborales,  dahos  materiales  o  lesiones  personales
atribuibles al CONTRATISTA o su personal.

EI  CONTRATISTA  respondera  plena  y  solidariamente  por  los  dahos  causados  al  patrimonio,
bienes  o  terceros  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  asumiendo  todos  los  costos,  gastos  de
defensa  y  condenas  que  se  llegaran  a  imponer,  incluyendo  honorarios  de  abogados,  costas
judiciales y extrajudiciales, aun en caso de acuerdos o transacciones.

Lo anterior incluye, sin limitaci6n,  Ios daflos ocasionados por subcontratistas, personal vinculado,
proveedores  o  cualquier tercero  involucrado  en  la  ejecuci6n,  asl  como  los  correspondientes  a
incumplimientos en materia laboral, de seguridad social o de salud ocupacional, y las obligaciones
derivadas de la normativa vigente.

La   obligaci6n   de   indemnizar  subsistira,   aunque   el   contrato  termine   por  cualquier  causa,   y
continuara en vigor hasta que prescriban todas las acciones derivadas de los hechos imputables
al CONTRATISTA.

7.    INDICACION   DE  SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACUERDO COMERCIAL.

De  acuerdo  con  la  definici6n  contenida  en  el  articulo  2.2.2.1.8.5  del  Decreto  1082  de  2015,  Ios
Acuerdos    Comerciales    son   tratados    internacionales   vigentes   celebrados    por   el    Estado
colombiano,  que  contienen  derechos  y  obligaciones  en  materia  de  compras  pdblicas,  en  los
cuales  existe  como  mlnimo  el  compromiso  de  trato  nacional  para:  (i)  Ios  bienes  y  servicios  de
origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.
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Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del  Estado colombiano consagradas en
los Acuerdos Comerciales,  Los  proponentes nacionales y extranjeros tienen  el derecho a exigir
que   en   los   Procesos  de   Contrataci6n   sean   tenidos   en   cuenta   los  Acuerdos   Comerciales
aplicables.   Este   es   un   derecho   de   los   nacionales   colombianos  frente   a   los   Procesos   de
Contrataci6n   que   adelantan   los   Estados   con   los   cuales   Colombia   ha   suscrito   Acuerdos
Comerciales  y  de   los   proponentes  extranjeros  frente   a   los   Procesos  de   Contrataci6n  que
adelantan  las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente,  cualquier persona  puede exigir
el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es unico.  Sin embargo, generalmente estos contienen
un capltulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contrataci6n pdblica
y  anexos  para  determinar si  un  Acuerdo  Comercial  es  aplicable  a  los  diferentes  Procesos  de
Contrataci6n.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados
a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Repdblica, En consecuencia, las Entidades
Estatales  deben  cumplir  con  lo  previsto  en  ellos,  al  igual  que  deben  cumplir  con  las  leyes  y
decretos aplicables al sistema de compras y contrataci6n publica.

El presente proceso se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales de los palses que segun
indica  la tabla  anterior.
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AlianzaPac'fico
Chile Sl S' ric; NO NO

Mexico Sl Sl NO NO NO

Perj' Sl Sl NO NO NO

Canada S' NO NO NO NO

Chile Sl NO NO NO NO

Corea Sl NO NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO NO

Estados Unidos Sl Sl NO NO NO

Mexico Sl NO NO NO NO

Salvador Sl S' NO NO Sl

TrianguloNorte Guatemala Sl Sl NO NO Sl

Honduras Sl NO NO NO NO

uni6n Europea S' NO NO NO NO

Reino  Unido e  lrlanda delNorte Sl NO NO NO Sl

Israel S' NO NO NO NO

Comunidad Andina -CAN Sl Sl NO NO Sl
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8.    CONCLUSIONES  DEL ESTUDIO

Con  el  presente  estudio  se  demuestra  que  la  Gobernaci6n  de  Arauca  requiere  adelantar  un

proceso   de   contrataci6n   bajo   la   modalidad   de   "SELECC16N   ABREVIADA   DE   MENOR
CUANTiA"  con  la  que  se  pretende  cubrir  una  necesidad  de  la  comunidad  cultural  o  atender
expectativas de  la  misma,  las  cuales  se encuentran  dentro del  marco del  plan  Participativo  de
Desarrollo  Departamental  (Arauca mejor) 2024-2027.

De  igual  manera  el  desarrollo  del  presente  estudio  deja  clara  la  conveniencia,  asi  como  la
oportunidad    de    la    ejecuci6n    del    proceso    contractual    en    las    condiciones    analizadas

particularmente  en  cada  uno  de  sus  numerales.  Consiguientemente,  por  ser viable  y  ademas
porque  se  cuenta  con  un  presupuesto  asignado  para  ello,  se  recomienda  llevar  a  cabo  la
contrataci6n objeto del  presente estudio previo.

Secretaria de Desarrollo Social.
Revis6:  Milady Delgado F16rez.
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