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1.1   Nombre del  Pilar:  lGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ARAUCA

1.2 Nombre del Eje Estrat6gico:  INCLUSION SOCIAL

1.3 Nombre del Acci6n Estrat6gica: MUJER Y GENERO

1.3.1     lndicadorde resultado que Impacta el Desa rrollo del  Proy•;,/"ecto:
;z,,r^,,`,  /ZJ     tx,ry                     ,     ,

Reducir           losindicesde Disminuir  las  barreras  deaccesoabienesy

lndice depobrezamultidimensional

22,6 Porcentaje 20

violencias           y servicios        del        estado
discriminaci6ndelasmujeres territorial para las mu]eres

Articular            con            las

para   garantizar dependencias
los        derechos instituciones        entidades -lpM
integrales de las que     intervienen     en     la
mujeres    en    el mitigaci6n           de           las
DepartamentodeArauca. Violencias     Basadas    enGenero

1.4 Nombre del Sector de lnversi6n:  INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PARA   LAdel   Programa   Presupuestal1.5 Nombre
POBLACION EN STTUACION DE

lNCLUsl
VULNERABILIDAD.

N   SOCIAL   Y   PRODUCTIVA

1.6 Indicador de Producto:
-__``_ T   /:/ ///// TZ/---,,,///
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Servicio   de   gesti6n
/,,/               'Z:///          ,Z%/ //               /     1__Beneficiarios //4  /`1.  -1.-50

400 ACUMULATIVOde oferta social  para potenciales             para
la                      poblaci6n1b' quienes  se  seleIaofertasocialcciona
vunera   eServiciode   gesti6n

Mecanismos               de

1 2 ACUMULATIVOde oferta social para articulaci6n
la                      poblaci6n1bl implementados para lagesti6ndeofertasocialMecanismosde
vunera   eServiciode   gesti6n

1 3 ACUMULATIVOde  oferta  social  para articulaci6n
Ia                    poblaci6nvulnerable implementados para lagesti6ndeofertasocial
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Servicio de gesti6n de oferta Beneficiarios      potenciales
$  100.800.000 50social     para     la     poblaci6nvulnerable para quienes se selecclonalaofertasocial

Servicio de gesti6n de ofertasocialparalapoblaci6nvulnerable
Mecanismos                        dearticulaci6nimplementadosparalagesti6ndeofertasocial

$ 259.845.416 1

Servicio de gesti6n de ofertasocialparalapoblaci6nvulnerable
Mecanismos                        dearticulaci6nimplementadosparalagesti6ndeofertasocial

$ 60.000.000 1

1.9 Titulo del Proyecto Presentado:

FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE LA POLiTICA PUBLICA  PARA LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

®

Descripci6n Situaci6n Actual:

Arauca  es  uno de  los  departamentos  mss  afectados  por el  conflicto  armado  interno en  Colombia.  EI
conflicto se ha concentrado en las zonas rurales de Saravena, Arauquita, Tame y Puerto Rond6n, donde
se  siguen  violando  los  derechos  humanos  y  el  Derecho  lnternacional  Humanitario  en  medio  de  los
enfrentamientos entre los grupos al  margen de la ley y la fuerza publica,  asl como,  en las estrategias
de control territorial y social que utilizan  los Grupos Armados  No Estatales (GANE)  para mantener su
poder  en   el  departamento.   El   nivel  de  riesgo  ha  aumentado  debido  a  amenazas  individuales  y
colectivas,     homicidios     selectivos,     desplazamientos     individuales    y     masivos,     confinamientos,
restricciones  a  la  movilidad,  afectaciones  a  la  integridad  fisica  y  psicol6gica,  Violencia  Basada  en
Genero (VBG) y Violencia Sexual, reclutamiento, uso y utilizaci6n de nihas, nifios y adolescentes (NNA),
presencia  de  Minas  Antipersonal  (MAP),  Municiones  sin  Explosionar  (MSE)  y  Artefactos  Explosivos
lmprovisados (AEl), afectaciones a lnstituciones Educativas, entre otras, derivados del control territorial
por parte de las CANE, destacando el impacto desproporcionado en terminos de protecci6n en mujeres,
ninos,  nifias y adolescentes, poblaci6n refugiada y migrante venezolana y pueblos indigenas.
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La violencia  basada en g6nero es una de las formas de violencia  mas devastadoras y recurrentes en
Arauca,  y esta  directamente  relacionada  con  el  conflicto  armado.  La  utilizaci6n  de  la violencia  sexual
como  arma  de  guerra  y  herramienta  de  control  social  ha  sido  documentada  en  mdltiples  ocasiones.
Segun  el  Sistema de Vigilancia en  Salud  Publica  (SIVIGILA).  Las  mujeres y  nifias  son  las  principales
victimas de la VBG, enfrentando mayores riesgos de abuso sexual, explotaci6n y violencia en general.
Ademas,  las  dinamicas del  conflicto  han  generado  nuevas formas  de violencia  contra  ellas,  como  el
reclutamiento forzado y la explotaci6n sexual en contextos de control territorial.

En  el  departamento  de  Arauca,  las  mujeres  enfrentan  desafios  significativos  relacionados  con  la
violencia de genero, el conflicto armado y la limitada participaci6n econ6mica. A pesar de los avances
en programas de apoyo de fortalecimiento que promueven el empoderamiento de derechos , la violencia
persiste  y  afecta  a  mujeres  lideres  y  a  la  poblaci6n  femenina  en  general.  Ademas,  la  dependencia
econ6mica de la regi6n en la industria petrolera y la falta de oportunidades laborales para las mujeres
limitan   su  desarrollo  econ6mico.  Arauca   presenta   altos   indices  de  violencia  contra   las   mujeres,
incluyendo violencia  intrafamiliar,  violencia  sexual  y  amenazas.  Las  mujeres  lideres y defensoras  de
derechos  humanos  son  particularmente  vulnerables.  La  falta  de  denuncia  por  parte  de  las  victimas
dificulta la medici6n real de la problematica.

El  departamento  de  Arauca  tiene  una  poblaci6n  de  262.174  habitantes  y  la  mitad  corresponde  a
mujeres, en donde un 40% de los hogares esta conformado por madres cabeza de familia, de acuerdo
con el reporte del SIVIGILA, desde la vigilancia en salud publica en reportes de la situaci6n de violencia
de genero e intrafamiliar  para la vigencia 2024   se atendieron  1576 casos:
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Otro  aspecto  que  hace  parte  de  este  analisis  esta  relacionado  con  el  contexto  del  conflicto  armado
colombiano,  donde  las  violencias  basadas  en  genero  se  hacen  igualmente  presentes,  con  mayor
contundencia.  El cuerpo de las mujeres es un arma de guerra, toda afectaci6n individual y /o colectiva
tiene consecuencias imborrables en la vida de cada una.  Existe un aspecto relevante nocivo para una
generaci6n que cambia y crece en estos contextos, donde se normalizan los delitos y es alli donde los
esfuerzos deben ser conjuntos con todos los actores claves.

De  acuerdo  a  la  Ley  1257  de  2008  y  las  normas  complementarias  recientes  definen  acciones  que
permiten a los estados nacional y territorial para atender situaciones que registran riesgos vitales para
las mujeres.
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los  que  se  encuentra  laEste  indice  sirve  de  referente  para connotar  los  escenarios  de  riesgo  en

poblaci6n residente en los municipios.

Teniendo en cuenta las diferentes situaciones que se viven en el Departamento de Arauca, para el aho
2025,  se  registraron  1.445  casos  sospechosos,  lo  que  representa  una  disminuci6n  del  6  %  frente  a
2024.   Sin  embargo,  esta  reducci6n  no  implica  una  mejora  estructural  del  problema.   La  incidencia
departamental  continua  siendo  alta,  con  455,3  casos  por cada  100.000  habitantes,  y  se  mantuvo  la
concentraci6n  de  casos en  municipios  como Tame,  Fortul  y  Saravena.  En  este  periodo,  las  mujeres
siguieron siendo las principales victimas,  representando el 64,6 % de los casos,  con predominio de la
violencia psicol6gica (46 %), seguida de la violencia sexual (25,8 %) y fisica (25,3 %).  De igual manera,
mas del 76 % de los hechos fueron  perpetrados por agresores familiares,  reafirmando la  persistencia
de factores estructurales y socioculturales que reproducen la violencia contra las mujeres
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disminuci6n en el numero total de casos en 2025,
el an'alisis comparativo perrriite identificar elementos criticos que justifican plenamente la formulaci6n e
implementaci6n de un proyecto para el afio 2026:

Persistencia de la violencia contra las mujeres:  En ambos afios,  las mujeres concentraron mas del 60
%  de   los  casos  notificados,   lo  que  confirma  que  continuan  siendo  la  poblaci6n   mas  afectada  y
vulnerable frente a las violencias de genero e intrafamiliares.

Alta proporci6n de violencia psicol6gica y sexual:  Estos tipos de violencia, muchas veces invisibilizados
o normalizados,  mantienen una alta prevalencia y generan afectaciones profundas en la salud mental,
emocional y social de las mujeres,  requiriendo intervenciones preventivas y psicosociales sostenidas.

Violencia ejercida principalmente por agresores familjares: La reiteraci6n de este patron en 2024 y 2025
evidencia la necesidad de fortalecer procesos comunitarios, familiares y de empoderamiento femenino
que  permitan  la  identificaci6n temprana  del  riesgo,  la  activaci6n  de  rutas de  atenci6n y la  ruptura de
ciclos de violencia.

Impacto en grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad:  Mujeres indigenas,  migrantes,  gestantes y
victimas   del   conflicto   armado   contintlan   registrando   casos   relevantes,   lo   que   exige   enfoques
diferenciales,  interculturales y territoriales en las acciones a desarrollar.

Limitaciones en la atenci6n integral y preventiva: Aunque se reportan atenciones en salud y remisiones,
persisten  brechas  en  el  acceso  oportuno  a  servicios  de  salud  mental,  protecci6n  y  justicia,  lo  que
refuerza  la  necesidad  de  proyectos  que  articulen  prevenci6n,  atenci6n  psicosocial  y  fortalecimiento
institucional.

En  este  contexto,  la  Gobernaci6n  de Arauca  enfrenta  el  reto  de  avanzar de  manera  decidida  en  la
prevenci6n  de  las  violencias  basadas  en  genero  y  el  fortalecimiento  de  la  autonomia  y  el  bienestar
integral de las mujeres, teniendo en cuenta que si se genera una independecia economica y fuentes de
ingresos que garantizan el bienestar de la mujer se podra tener mayr oportunidad para un crecimjennto
por parte de  la  misma   La  informaci6n de vigilancia  de  los ahos 2024 y 2025 demuestra que,  pese a
variaciones anuales en el  ndmero de casos,  la violencia contra las mujeres sigue siendo un problema
estructural y prioritario de salud publica y de desarrollo social en el departamento.

Por lo  anterior,  la  implementaci6n de  un  proyecto dirigido  a  mujeres en el  afro  2026 se justifica  como
una acci6n estrategica para:

Reducir los factores de riesgo asociados a la violencia de g6nero.

Fortalecer capacidades individuales, familiares y comunitarias.

Promover la salud mental, el autocuidado y el ejercicio de derechos.

Contribuir a la disminuci6n sostenida de los casos de violencia en el mediano y largo plazo.

Aunque el comportamiento general muestra una leve
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Aportar apdblicayEsteproy os  compromisos  institucionahoshumanos.ndealaevidenciaestadisti es en  materia  de equidad  de genero,  saluda,sinoqueseconstituyeenunarespuestaI  cumplimiento deprotecci6ndedereectonosolorespo

integral y necesaria para transformar las condiciones que perpetuan la violencla contra las mujeres en
Arauca,  consolidando un enfoque preventivo y de desarrollo social para el afio 2026.

®

Descripci6n del Problema:

Altos  indices  de  violencias  y  discriminaci6n  de  las  mujeres  para  garantizar  los  derechos
integrales de las mujeres en el departamento de Arauca.

Las sociedades modernas conservan tradiciones y culturas que afectan a las mujeres por su genero,
con  consecuencias  que  derivan  en  la  calidad  de  vida  de  ellas  y  sus  dependientes.  Las  brechas  y
vulneraci6n de sus derechos,  que dejan como consecuencia una afectaci6n flsica, emocional y social,
como se  ha  precitado con  las cifras que se obtienen de  registros oficiales,  derivan en  consecuencias
son devastadoras desde lo fisico,  psicol6gico, de convivencia,  al interior de la familia,  las comunidades
cercanas y la sociedad en general, haciendo de este un problema de salud publica.

Las  condiciones  socio  econ6micas,  sobre  todo  de  dependencia  de  las  mujeres  de  sus  parejas,
conservando  condiciones  patriarcales,  sumadas  al  limitado  acceso  a  la  oferta  institucional,  presenta
debilidades  desde  la  prevenci6n  y  protecci6n,  son  derechos  de  las  mujeres,  que  se  encuentran
normados con responsabilidades que requieren con urgencia una atenci6n inmediata, desde el enfoque
de los derechos inalienables que le son propios, asignando recursos que contribuyan a la mitigaci6n de
las condiciones actuales y sobre todo que convergen al  mejoramiento en el nivel y calidad de vida de
ellas  y  sus  dependientes.  Es  por tanto  necesario  facilitar  el  acceso  a  bienes  y  servicios  del  estado
territorial  con  mecanismos  legales  que  aportan  a  intervenciones  para  el  ejercicio  de  los  derechos
humanos de las mujeres.

El  proceso de  reconocimiento de  la  problematica,  a  partir de  las  necesidades detectadas,  permiti6  la
busqueda de acciones, mediante la articulaci6n con actores claves, sobre todos los institucionales pares
en los municipios para atender desde las causas identificadas, que hacen parte de este proyecto, donde
el trabajo cooperativo y colaborativo seran relevantes.

Descripci6n de Causas y Efectos Directos e lndirectos.

CAUSAS DIRECTAS:

v'    Barreras de acceso a bienes y servicios del estado territorial para las mujeres.

/    Desarticulaci6n con las dependencias, instituciones y entidades que intervienen en la mitigaci6n
de las Violencias Basadas en Genero

CAUSAS INDIRECTAS:
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/    Baja oferta institucional

/    Baja gesti6n politica y comunitaria

EFECTOS DIRECTOS:

v' Bajo nivel y calidad de vida de las mujeres y sus familias.

/ Bajo ejercicio de los derechos de las mujeres.
v'Alto numero de casos de violencia de genero y vulneraci6n de derechos

® EFECTOS INDIRECTOS:

/ Sanciones y problemas por inacci6n u omisi6n en las funciones inherentes al estado y los
funcionarios.

/ Baja capacidad de respuesta frente a las necesidades de protecci6n, prevenci6n y protecci6n
para las mujeres.

/  Alto riesgo de vulneraci6n de los derechos de las mujeres, que derivan en su entorno familiar y
social.

/Altos costos sociales, econ6micos para el estado y sobre todo para las mujeres derivando en
suicidios,  homicidios y consumo de sustancias psicoactivas

2.1  ldentificac i6n y Analisis de los participantes.   (Mlnimo ingresar dos actores).                                 s<+, ,,„„,, t
',',,,,',                            /     '      .,            ''/'
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Departamental
3`'6.5`8`:grfgee;i`\g``n `              de

Coope;=n`i5 Fortalecer                          la Aplicaci6n     de     recursos
Arauca implementaci6n     de     la administrativos,

polltica  ptlblica  "Por  una econ6micos,        humanos,
Arauca  con  Equidad  de tecnicos       y       loglsticos,
Genero para las Mujeres sumados a los normativos,
2017  -2027"  mediante en  escalamiento  naci6n  -
la                          formaci6n, territorio  en  el   marco  del
transferencia                  de Plan          de          Desarrollo
conocimientos               en Nacional,           Plan           de
aplicaci6n         de         lasmedidasdeatenci6ntemporales Desarrollo Departamental.

Otros

Alcaldias    de    los    7

Cooperante

Articulaci6n, Administraci6n,

municipios                  del Armonizacj6n, cooperaci6n                          y
departamento consensuaci6n              de participaci6n activa para la

objetivos,        planes       y atenci6n              a              las
programas     desde     los beneficiarias de los bienes
planes de desarrollo con y servicios indicados en el
escalamiento                   al proyecto, en el ejercicio de
municipal       y               con los derechos humanos.
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disposici6n         de         los

Mujeres     con      auto
representaci6n,
lideresas                    en
representaci6n        de
colectivos,   circulo,   y
redes.

Beneficiario
Ejercicio de los derechos
de las mujeres.

Aplicaci6n   y   uso   de   los
bienes    y    servicios,    con
participaci6n       activa       y
propositiva  de  los  grupos
de    valor     integrados     al

ecto con actividades.

fundamental para el reconocimiento de las necesidades de
las    mujeres,    medi.ante   'la    escucha   -activa,    por    ello    se    realizaron    encuentros    municipales,
departamentales y en fechas conmemorativas, donde se logr6 conocer que quieren las mujeres de los
siete (7) municipios del departamento,  con enfoque diferencial.

De  igual  manera  durante  la  construcci6n  del   plan  de  Desarrollo  2024  -  2027,   se  confirman  las
necesidades  planteadas  por las mujeres en  los encuentros previos como el acceso a  la oferta social,
acceso a  la  educaci6n en  los diferentes  niveles de formaci6n,  fortalecimiento  a  unidades  productivas
de  mujeres  orientado a la generaci6n de ingresos y la  libertad econ6mica de las mujeres,  entre otros
temas de vital importancia para el ejercicio de los derechos integrales de las mujeres,

De estos encuentros se logr6 que dicha participaci6n tuviera una representaci6n de lideresas: mestizas,
afrodescendientes  indlgenas,  empresarias,  mujeres  rurales,  miembros  de  la  comunidad  LGTBIQ+,
mujeres reincorporadas, personas con discapacidad, y mujeres con experiencia en contiendas politicas,
haciendo   de   esta   una   experiencia   integral.   Las   colectividades   formalizadas   y   no   formalizadas,
colectivos, entre otras formas de organizaciones, de sus aportes se permiti6 reconocer los liderazgos,
de  viva  voz  de  las  necesidades  de  las  mujeres  y  sobre  todo  la  voluntad  de  contribuir  a  encontrar
alternativas  viables  y  posibles  a  problematicas  que  las  afectan  y  confirman  la  vulneraci6n  de  los
derechos.

En este sentido los temas priorizados: Garantia en el ejercicio de los derechos humanos,  participaci6n
equitatjva,  inclusion, fortalecimiento de capacidades para la generaci6n de ingresos, entre otros temas
que se encuentran inmersos en la politica publica de la Mujer del Departamento de Arauca Ordenanza

En el ejercicio de la participaci6n,  es el eje

or UNA VIDA DIGNA PARA LAS MUJERES06 de 2027,

2.2.  Localizaci6n   Geografica   y   Caracterizaci6n   Demografica   de   la   Zona   donde   se   ubica
Problema o Necesidad en forma Directa,

•     Localizaci6n:                                                                                                                                                                                                                 „     >`.,,,,,,    ,,£   ,,`     ,`,   `   „    ,    ¢    ,    I,,i               ,   ,,6zZ`¢r,,  ,,,,,A;j%Z#ZZ,,57,1,a,        ;„L,:,,„,XZz,vZ,`,`„Z;%`s,`,               ;2,Z€,

ee

%

A

a

Orinoquia Arauca                `±'"`'"    %"'

/ "Z///////Arauca,Arauquita,Saravena,Tame,Fortul'PuertoRond6nCravoNorte 7,   _ -T-`
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2.3.  Caracterizaci6n  del  Uso  del  Suelo  de  la  Zona  Afectada  por el  Problema  o  Necesidad  en
forma Directa.  (Aplica solo para los proyectos que involucran el uso del suelo en su ejecuci6n).

NO APLICA

3,1. Definici6n de Objetivos y Metas (General y Especificos).

OBJETIV0 GENERAL:  Reducir los indices de violencias y discriminaci6n de las mujeres para
garantizar los derechos integrales de las mujeres en el departamento de Arauca.
Indicador:  indice de pobreza multidimensional -lpM
Medido a trav6s de: Porcentaje
Meta: 20
Fuente de verificaci6n:  Estadisticas DANE

OBJETIVO ESPEciFIC01 : Disminuir las barreras de acceso a bienes y servicios del estado territorial
para las mujeres
lndicador 1 :  Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la oferta social
Medido a trav6s de: numero
Meta: 50
Fuente de verificaci6n:  lnforme de supervision y soportes de ejecuci6n de las actividades.
Indicador 2: Mecanismos de articulaci6n implementados para la gesti6n de oferta social
Medido a trav6s de: numero
Meta:  1
Fuente de verificaci6n:  lnforme de supervision y soportes de ejecuci6n de las actividades.

OBJETIVO  ESPEciFICO  2:  Articular con  las dependencias  instituciones entidades que  intervienen
en la mitigaci6n de las Violencias Basadas en Genero
lndicador:  Mecanismos de articulaci6n implementados para la gesti6n de oferta social
Medido a trav6s de: Ndmero
Meta:  1
Fuente de verificaci6n: lnforme de ervisi6n de las actividades

3.2.  Justificaci6n y Antecedentes del Proyecto.

econ6micosumentos
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de las mujeres para continuar en  lacapacidades
busqueda con solu6ione; a las situaciones econ6micas que las afectan, desde los aspectos t6cnicas,
_.   rr-_  I  -_  _  _      _

administrativas,  operativas  y  para  la  toma  de  decisiones  empresariales  que  favorezcan  el  mejor
desempefio,  con  la  generaci6n  de  ingresos  que  redunden  en  la  calidad  de  vida  personal,  de  sus
dependientes,  familias,  el  entorno social y econ6mico  local.  Estas acciones derivan de  la asistencia
t6cnica, acompafiamiento, para lograr el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, aplicando
la  politica  publica departamental  (Ordenanza 06 de 2017),  articulada con la Politica  Publica Nacional
(Conpes  4080  de  2022),   para  dar  un   alcance  significativo  en   la  participaci6n  democratica  con
autonomia para ellas. Con estas precisiones la inversi6n del proyecto acoge la ejecuci6n de las metas
del Plan Participativo de Desarrollo Departamental ARAUCA MEJOR, aportando al fortalecimiento del
tejido  socio  econ6mico  de  los  municipios,   desde   lo   urbano  y  rural,   siendo  totalmente  inclusivo,
articulado y relacionado en  un todo con el  departamento,  dinamizando de igual  manera el consumo
de  lo  producido  en  territorio,  como  tambien  fortaleciendo  las  condiciones  de  contribuci6n  tributaria

aportar al fortalecimiento deEl  proyecto contempla

Araumentos Sociales:
En  la  ejecuci6n  del  proyecto  se  clara  oumplimiento  a  principios  de  inclusion,  equidad,  participaci6n,
democracia,  orientados  a  la  autonomia,  el  reconocimiento del  enfoque  diferencial  en  el tejido social
local  municipal  y departamental  con  una vision  integral,  de  igual  manera se  afianza el  cumplimiento
del prop6sito del estado en materia de fortalecer el ejercicio de los derechos humanos de ellas, frente_     _I    _I,_    J_   L_. .

a tradiciones patriarcales ancestrales que afectan sd  independencia,  autonomia y que al dia de h
__I   r'  _I_  _  _.'_     __  _  _    _   _  _  _

sigue  siendo  una  constante,  la  vulneraci6n  de  sus  derechos.  De  estas  condiciones  se  busca•               ,        1             _   _ I  _  _I_  _J'      _I__I_    I --,,

mitigaci6n  de todo  tipo de  violencias  que  afectan  a  los  integrantes  de  la  sociedad,  donde  la  mujer
-`g_-     --_`  --.-      __1  __        _

ejerce un rol significativo y transformador. La transferencia de conocimientos hacia ellas las hace mas
fuertes, frente a retos y decisiones que logran cambios significativos en los roles que desempefian a
diario, disminuyendo riesgos que se pueden mitigar asociados con las violencias de genero.

Antecedentes
EI Departamento de Arauca como rector de la gesti6n social, comunitaria y de desarrollo territorial, ha
destinado  recursos  de  diferentes  fuentes  para  atender  las  necesidades  de  las  mujeres,  como  los
programas:

•  Mujer tienes derechos, estamos contigo.
•  Mujeres en la polltica por un Arauca Mejor.
•  Mujer emprende Arauca.
•  Con cooperaci6n internacional:

/    UNOCD.  Intervenci6n  para  la  atenci6n  a  mujeres  victimas  de violencias  basadas  en

96nero,
/    MAPP OEA: Aporta insumos a trav6s del "lNFORME DE HALLAZGOS EN EL

MARCO DE LA SOCIALIZACION DE LA POLiTICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE
LA MUJER POR UNA ARAUCA CON EQUIDAD DE GENERO POR LAS MUJERES
2017-2027, A PARTIR DE ENCUENTROS MUNICIPALES CON LA RED
DEPARTAMENTAL DE MUJERES",  resultado de los encuentros municipales con las
mujeres, donde se fortalecen las necesidades detectadas orientadas a la articulaci6n
interinstitucionales.
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para atender el fortalecimiento de la
polltica publica, el fortalecimiento de unidades productivas de propiedad y lideradas
por mujeres.

/    UNFPA.  Con apoyo logistico, tecnico,  humano y de programas para la atenci6n y
mitigaci6n de las condiciones socio emocionales de las mujeres victimas de VBG,

Si   bien   es   cierto   estos   son   insuficientes,   se   ha   integrado   actores   claves   locales,   regionales,
jnstitucionales y de cooperaci6n que aportan al desarrollo de estrategias de intervenci6n institucional,
sumando esfuerzos integradores para continuar con:

•  La implementaci6n de la politica pdblica de la Mujer Ordenanza 06 de 2017.
•  EI  Fortalecimiento en su implementaci6n a nivel departamental.
•  La participaci6n en los Comites lntersectoriales del  Mecanismo Articulador.
•  Actualizaci6n de los actos administrativos que propenden por la intervenci6n  para la mitigaci6n

de  las  violencias  (sobre  todo  en  Trata  de  Personas,  delito  de  singular  importancia  por  su
crecimiento desproporcionado,  con un bajo registro local).

•   La articulaci6n con entidades del orden nacional (Ministerio del Interior,  Federaci6n Nacional de
Departamentos,  Ministerio  de  la  Equidad -Viceministerio  de  la  Mujer),  para  la transferencia
metodol6gica y tecnica para atender programas como la Casa de la Dignidad para la Mujer, el
sistema de refugio, entre otros aspectos.

/    La aplicaci6n de recursos propios y de regalias

•   Caracteristicas DemograficaS:

:,t'

Hombre Afro
I E

6 iz
B;§fl

Mujer
+

I esp aza  o5a

a - 5 ANOS

6 -11  Ados

12 -18 Afros 119 119

14 -26 Af¢OS 200 200

27 - 59 ANOS 200 ZOO

60 en adelante 200 200

poT8°LTAAci6DNEDEREFERENCIA 719 719
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3.4.  Identificaci6n Zona  donde  se  ubica a  Poblaci6n  Objetivo.  (Adjuntar Mapa  de acuerdo  con  el
decreto de ordenamiento territorial del Departamento).                                                         fflRE

to
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ee
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3.5.   Definici6n y  Descripci6n  Breve de las Alternativas de Soluci6n.  (Se recomienda el analisis    demlnimodosalternativas.Sisolosetrabajaconunadeellas,justifiqueporqueladecision).
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Alternativa de
FORTALECIMIENT0  EN  ATENCION El  proyecto se  basa en  una  intervenci6n
INTEGRAL CON AUTONOMIA PARA integral acorde a las necesidades y metas

soluci6n N° 1 LAS           MUJERES           EN           EL establecidas  en  el  plan  Participativo  de
DEPARTAMENTO DE ARAUCA. Desarrollo Departamental que incluye los

siguientes componentes

COMPONENTES:
1.    EQUIPO    INTERDISCIPLINARIO

PARA    EL    FORTALECIMIENTO
DE  LA  RED  DEPARTAMENTAL
DE MUJERES

2.    APOYO  PARA  LA  ESTRATEGIA
MUJERES               EN               RED:
CONOCIENDONOS               PARA
TRANSFORMAR.
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I
3. ACCIONES               PARA               LA

I

PROTECCION            DE            LAS
MUJERES

4. APOYO A LAS MUJERES EN RED
A TRAVES DE ACCIONES PARA
PREVENIR   Y   TRANSFORMAR
VIOLENCIAS

Alternativa de REALIZAR                              ACCIONES La alternativa contempla la realizaci6n:

Soluci6n N° 2 lNTERINSTITUcloNALES                 DE 1.    Encuentros   municipales   con   las
FORTALECIMIENT0                               A mujeres y sus formas asociativas
FUNCIONARIOS    Y    CIUDADANOS para garantizar la participaci6n.
SOBRE             LOS             DERECHOS 2.    Mesas         de         trabajo         con
HUMANOS  DE  LAS  MUJERES  CON cooperantes  y  representaci6n  de
INCLUSION   SOCIAL   Y   ENFOQUE Ias           mujeres           para           el
DIFERENCIAL. reconocimiento  de  los  derechos

de  las  mujeres  y  el  ejercicio  de
estos.

Conmemoraciones            de            fechas
significativas  para  las  mujeres  como  el
dia  internacional  de  las  mujeres,  el  dia
internacional             de             la             mujer
afrodescendiente,  y  los  diez  y  seis  dias
de activismo

0
4.1.  Marco  Legal.  Identifique la normatividad vigente (normatividad aplicable:  urbana,  mural,  ambiental,  laboral

y protecci6n social,  registros, tributaria,  protecci6n intelectual y ambiental) que regula y soporta el proyecto,
y especifique de que forma lo afecta.

Marco legal DeDartamental.
•  Ordenanza 006 de 2017 Politica Publica Departamental de la Mujer y Equidad de G6nero.
•  Ordenanza  086  de  2022  Por  una  vida  libre  de  violencias  para  las  mujeres,  nifios  y  nifias  en

entomos escolares.
•  Decreto 552 de 2023 Por medio del cual se establece el Consejo Departamental de Politica Social.
•  Decreto 478 de 2023 Por medio del cual e Crea el Comite lntersectorial para la prevenci6n de la

Vlolencia por Razones de Sexo y Genero, Ia atenci6n, protecoi6n y acceso a la justicia de nifios,
nihas,  adolescentes y mujeres victimas en el marco del  Mecanismo Artioulador establecido en
el  Decreto  1710 de 2020.

•  Decreto  769   de   2023   Por  el   cual   se   deroga   el   Decreto   287  de  2010  y  se   establece  el
funcionamiento del Comite Departamental de Lucha contra la Trata de Personas.

Marco Legal Nacional
•      Constituci6n  Polltica Colombia,  Art.17.  Se  prohiben  la esclavitud,  Ia servidumbre y la trata de

seres humanos en todas sus formas,

FR-DE-CO-03

VERSION:  V2

FECHA EMlsioN;  21/oi/rao26

GOBERNAC16N DE ARAUCA
Calle 20 Carrera 21  Esquina, Telefax 8851946;  C6digo Postal 810001

Areuc€Ar.uca(Colombh).ErmN#:.i##|o¥fen:T.:earau¥Aq€ri%
NIT.   800102838 -5

www.arauca.gov.co  I  aa®-  @gobarauca



i    -  :,iGOBERNAC16NDEARAuCA
PROCESO: PLANEAcloN

CODIGO

FR-PD-BP-03

FORMATO DOCUMENTO TECNICO
FECHA DE EMIS16N

25 03 2026
PROYECTO DE INVERSION DEPARTAMENTAL Y

VERSION 09SISTEMA GENERAL DE REGALiAS

de  mayo)  ``POR  EL  CUAL  SE  EXPIDE  EL  PLAN  NACIONAL
DESARROLLO 2022-2026 "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA''.

•     Decreto  530  de  2024  (29  de  abril)  (nivel  Nacional)  Por  el  cual  se  reglamenta  el  Programa
Nacional Casas para la dignidad de las Mujeres.

•      Resoluci6n  1884 del afio 2023 norma que aplica al sistema de refugio para victimas de VBG.
•      Decreto   1106   de   2022   por   medio   del   cual   se   adiciona   al   Decreto   1081   de   2015   Unico

Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica para establecer la organizaci6n y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Mujeres.

•     Ley 2215 de 2022.  Por medio de la cual se establecen las casas refugio en el marco de la  Ley
1257 de 2008 y se fortalece la politica.

•     Ley 985 de 2005-Pormedio de la cual se adoptan medidas contra latrata de personas y normas
para la atenci6n y protecci6n de las victimas de la misma.

•      Decreto 1066 de 2015. Capitulo 2.  Reglamenta las competencias,  beneficios,  procedimientos y
tramites  que  deben  adelantar  las  entidades  responsables  de  la  adopci6n  de  las  medidas  de
protecci6n y asistencia a las personas victimas de la trata de personas.

•      Decreto l036de2016. Porel cualseadiciona uncapituloal Libro2, Parte2, "tulo3del Decreto
No.1066  de  2015,  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector  Interior,  con  el  fin  de  adoptar  la
Estrategia Nacional para la Lucha Contra la Trata de Personas, 2016-2018.

•      Ley 1468, 30 de junio de 2011  Por la cual se modifican los articulos 236, 239,  57,  58 del C6digo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

•     Decreto  164, 25 de enero de 2010 Por el cual se crea una Comisi6n lntersectorial denominada
"Mesa lnterinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres".

•      Ley 1257, 4 de diciembre de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizaci6n,  prevenci6n y
sanci6n  de formas de violencia y discriminaci6n  contra  las  mujeres,  se  reforman  los  C6digos
Penal, de Procedimiento Penal,  la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

•     Ley  1142,  28 de junio de 2007  Por medio del cual se reforman parcialmente  las Leyes 906 de
2004,  599 de 2000 y 600 de 2000 y se adoptan  medidas para la  prevenci6n y represi6n de la
actividad delictiva de especial impacto para la convivencia y seguridad ciudadana".

•      Ley 599, 24 dejulio de 2000 C6digo penal colombiano.
•     Ley 1009, 23 de enero de 2006 Por la cual se crea con caracter permanente el observatorio de

asuntos de genero.
•      Ley 882,  2 de junio de 2004  Por medio de la cual se modifica el articulo 229 de la  Ley 599 de

2000.
•     Ley  906,  31   de  agosto  de  2004  C6digo  de  procedimiento  Penal  Colombia  Sistema  Penal

Acusatorio.
•     Ley 823,  11  de julio de 2003 Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para

las mujeres.
•     Ley 731,14 de enero de 2002 La presente ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las

mujeres    rurales,    priorizando   las   de    bajos    recursos   y   consagrar   medidas   especificas
encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural.

•      Ley 294,16 de julio de  1996 Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constituci6n Politica y
se dictan normas para prevenir,  remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

•     Ley 82, 3 de noviembre de 1993 Por la cual se expiden normas para apoyarde manera especial

•      Ley  2294  de  2023  (19

ala cabeza de familia.
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2000 Por la cual se reglamenta la adecuada y•      Ley581de efectiva participaci6n de la mujer en
los. niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico.

•     Plan  Nacional  de  Desarrollo  2022  -  2026  Creaci6n  del  Programa  Nacional  Casas  para  la
dignidad de las Mujeres.

•     Ordenanza06de2017
•     CONPES4080de2022

®

Marco internacional
•      Resoluci6n  1325 del Consejo de Sgguridad de las Naciones Unidas sobre la representaci6n de

las mujeres.
•      Objetivos de desarrollo del Milenio

Compromiso de los 189 Estados Miembros de las Naciones Unidas. El presente proyecto aplica
para varios de estos objetivos,  a continuaci6n,  se  relacionan  los  objetivos relacionados:  1.  Fin
de la pobreza, 2 Hambre cero, 8 trabajo decente y orecimiento econ6mico,10 reducci6n de las
desigualdades

•     Convenci6n Americana Sobre Derechos Humanos "Pacto de San Jose de Costa Rice"
Suscrita en la Conferencia Especializada lnteramericana sobre Derechos Humanos, San Jos6,
Costa Rice, 7 al 22 de noviembre de  1969

•     Pacto lntemacional de Derechos civiles y politicos
Adoptado y abierto a la firma, ratificaci6n y adhesion por la Asamblea General en su Resoluci6n
2200 A (XXI),  de 16 de diciembre de 1966

•     Pacto lnternacional de Derechos Econ6micos, Sociales y culturales
Adoptado y abierto a la firma, ratificaci6n y adhesi6n por la Asamblea General en su Resoluci6n
2200 A (Xxl), de  16 de diciembre de  1966

•      Protocolo Facultativo del pacto lntemacional de Derechos civiles y politicos
Adoptado y abierto a la firma, ratificaci6n y adhesion por la Asamblea General en su Resoluci6n
2200 A (Xxl),  de  16 diciembre de  1966

•      Objetivos de desarrollo del Milenio Compromiso de los  189 Estados Miembros de las Naciones
unidas para el aho 2015.

•     Naciones  Unidas,  Consejo de  Seguridad,  Resoluci6n  1325  de 2000 Aprobada  por el  Consejo
de Seguridad en su sesi6n 4213a, celebrada el 31  de octubre de 2000

•      Protocolo   Facultativo   de   la   Convenci6n   sobre   la   eliminaci6n   de   todas   las   formas   de
discriminaci6n contra la mujer Adoptada por la Asamblea General en su resoluci6n A/54/4 de 6
de octubre de 1999 y abierta a la firma el  10 de diciembre de 1999,

•     Cuarta Conferencia Mundial Sobre La Mujer,  Beijing, 4 a  15 de septiembre de  1995.
•     "Convenci6n   de   Belem   Do   Para"   Convenci6n   lnteramericana   para   prevenir,   sancionar  y

erradicar la violencia  contra la  mujer.  Adoptada y abierta  a  la firma,  ratificaci6n y adhesion  por
la Asamblea General de la Organizaci6n de Estados Americanos, en su vigesimo cuarto periodo
ordinario de sesiones, del 9 de junio de 1994, en Belem do Para,  Brasil.

•      Declaraci6n  sobre  la  eliminaci6n  de  la  violencia  contra  la  mujer  Resoluci6n  de  la  Asamblea
General 48/104 del 20 de diciembre de  1993.

•     "Protocolo  de  San  Salvador'  Protocolo  adicional  a  la  Convenci6n Americana  sobre  Derechos
tado  en  SanCulturales.   AdoMateria  de   Derechos   Econ6micos, SocialesHumanos  en
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Salvador,  EI  Salvador,  el  17  denoviembre  de  1988,  en  el decimoctavo  periodo  ordinario  de
sesiones de la Asamblea General.

•     Convenci6n sobre la eliminaci6n de todas las formas de discriminaci6n contra la mujerAdoptada

y abierta a la firma y ratificaci6n,  o adhesion,  por la Asamblea General en su resoluci6n 34/180,
de  18 de diciembre de  1979.

•     Convenci6n Americana Sobre Derechos Humanos "Pacto de San Jose de Costa Rica" Suscrita
en  la  Conferencia  Especializada  lnteramericana  sobre  Derechos  Humanos,  San  Jose,  Costa
Rica,  7 al 22 de noviembre de  1969.

•      Pacto  lnternacional de  Derechos Civiles y Politicos Adoptado y abierto a la firma,  ratificaci6n y
adhesi6n por la Asamblea General en su Resoluci6n 2200 A (Xxl), de 16 de diciembre de 1966.

•      Pacto  lnternacional  de  Derechos  Econ6micos,  Sociales  y  Culturales  Adoptado  y  abierto  a  la
firma, ratificaci6n y adhesion por la Asamblea General en su Resoluci6n 2200 A (Xxl), de 16 de
diciembre de  1966,

•     Pacto  lnternacional  de  Derechos  Econ6micos,  Sociales  y  Culturales  Adoptado  y  abierto  a  la
firma,  ratificaci6n y adhesion por la Asamblea General en su Resoluci6n 2200 A (Xxl), de 16 de
diciembre de  1966.

•      Protocolo Facultativo del pacto lnternacional de Derechos civiles y politicos Adoptado y abierto
a  la firma,  ratificaci6n y adhesion  por la Asamblea General en su Resoluci6n 2200 A (Xxl),  de
16 diciembre de  1966.

•     Declaraci6n universal de Derechos Humanos Adoptada y proclamada por la Asamblea General
en su  resoluci6n 217 A (Ill),  de  10 de diciembre de  1948.

•      Convenci6n  lnternacional para la Represi6n de la Trata de Mujeres y Nifios.1921
•      Convenci6n sobre la Esclavitud.1926
•     Convenio olT 29.  Relativo al trabajo forzoso u obligatorio.1930
•     Convenci6n  lnternacional  para la  Represi6n de la Trata de  Personas y de la  Explotaci6n de la

prostituci6n ajena.1949.
•     Convenci6n  Complementaria  sobre  la  Abolici6n  de  la  Esclavitud,  Comercio  de  Esclavos  y  las

Instituciones y Practicas Analogas a la Esclavitud.1956.
Convenio OIT 105:  Convenio sobre la abolici6n del trabajo forzoso.  1957.
Pacto lnternacional de Derechos Civiles y Politicos.1966.
Convencidn  lnternacional sobre la Eliminaci6n de Todas las Formas de Discriminaci6n contra la

CEDAW.1979.

4.2.    Analisis del Entorno.

4.2.1.  Del  Bien  y/o  Servicio.  Explique  brevemente  las  caracteristicas  del  Bien  y/o  Servicio  a
entregar.

•     Bien  y/o  Servicio:   Fortalecimiento  en   la  implementaci6n  de  la  politica  pdblica  de  g6nero  del
departamento de Arauca, articulada con los Planes de Desarrollo departamental y Nacional.
•     Descripci6n   del   Bien  y/o  Servicio:   Atenci6n   a   la  demanda  de   bienes  y  servicios   para   el
fortalecimiento de  las  capacidades  en  la  participaci6n  econ6mica  de  las  mujeres,  el  ejercicio  de  sus
derechos,  el  acceso  a  estos,  el  mejoramiento en  la  atenci6n  de  los funcionarios en  las  instituciones,
con   incidencia   en   sus   proyectos   de   vida   social,   econ6mica,   cultural   y  familiar,   desde   los   ejes
estrategicos de la politica pdblica departamental de la Mujer y Equidad de Genero (Ord.  06 de 2017).

ueridos•     Descri ci6n de la demanda: Pro ramas re
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ofertados•     Descripci6n de la oferta: Programas
•     Unidad de Medida: Numero

•,/,//                    '''//,/ A,+¢Jex;S},   if

r.

2024 1

•`     `,„   ,y   „        ,,:.`,,xp%1
i      '''`'"\}f'v^;,,,      zx'/',;`Zr      z            'srzz/Zis      ^'`         I,j,'+         rr,      `}     zr,,`^`.                rfev,,,,,         ,^S^Sli,          ``„      ,,,`0

2025 1 1 0

20262027 0 1 -1

0 1 -1

4.3 Descripci6n de las Actividades a Desarrollar.

artamento de Arauca.de Politica Social del De

®

A   continuaci6n   se   detallan   las   especificaciones  tecnicas  de   las   actividades   a   certificar  en   esta
actualizaci6n y que corresponde a los recursos adicionados

COMPONENTE  1:   EQUIPO  INTERDISCIPLINARIO  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA  RED
DEPARTAMENTAL DE MUJERES

Con el prop6sito de avanzar en la garantia plena de los derechos de las mujeres del Departamento de
Arauca,  desde  el  aF`o  2017  se  adopt6  mediante  la  Ordenanza  N.a  006  de  2017  la  Politica  Publica
b€i:riiri\=-ni=l de ia Mul|er "Por un= Arauca Son Equipad.de P6nero para las n!¥ifp_res_.?_0`1.|=2P_27::
como  un  instrumento  orientador  de  las  acciones  institucionales  que  promueven  la  igualdad,  la  no
discriminaci6n y el enfoque de derechos humanos,  en concordancia con  la Constituci6n  Polltica y los
tratados internacionales ratificados por Colombia.

Esta politica publica tiene como finalidad garantizar los derechos humanos de las mujeres araucanas,
desde  un  enfoque  diferencial  e  inclusivo,   reconociendo  la  diversidad  de  edades,  culturas,  etnias,
orientaciones  sexuales y condiciones sociales,  con especial enfasis en  aquellas mujeres que  habitan
en zonas rurales y en contextos de mayor vulnerabilidad.  Lo anterior permite avanzar hacia la igualdad
de  oportunidades,  la  equidad  de  g6nero  y  la  reducci6n  de  brechas  hist6ricas  que  han  limitado  el
desarrollo integral de las mujeres en el territorio.

En este marco, se reconoce que la participaci6n activa de las mujeres en la construcci6n,  promoci6n y
ejecuci6n   de   politicas   publicas   es   un   elemento   fundamental   para   la   transformaci6n   social   del
departamento,  Por ello,  la  politica  publica  promueve  espacios  de  dialogo,  concertaci6n  y  articulaci6n
institucional   para  el   disefio  e   implementaci6n  de   programas  y  proyectos  orientados,   entre  otros
aspectos,    a   la   orientaci6n   legal,    el   fortalecimiento   de   la   autonomla   econ6mica   mediante   el
reconocimiento de diversas formas de generaci6n de ingresos, la prevenci6n de las violencias basadas
en  genero y la atenci6n  integral psicosocial,  a partir de las necesidades expresadas directamente por
las mujeres.

La Politica Publica Departamental de la Mujer se estructura a partir de ejes estrat6gicos y transversales
que  orientan  la  acci6n  institucional,  entre  los  que  se  destacan:  Ia  estructura  administrativa,  la  salud
integral  y  los  derechos  sexuales  y  reproductivos,  Ia  educaci6n,  el  trabajo  y  el  emprendimiento,  la
construcci6n de paz y la transformaci6n cultural,  la  participaci6n,  la cultura,  la recreaci6n y el deporte,
asl  como  el  plan  integral  para  garantizar  a  las  mujeres  una  vida  libre  de  violencias.   La  instancia
encargada  de  la  gesti6n,  decision,  coordinaci6n  y  ajuste  en  el  proceso  de  implementaci6n  de  esta

olitica es el
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Para  avanzar de manera efectiva en  la ejecuci6n de  las acciones estrategicas definidas en  cada  uno
de  los  ejes,  se  hace  indispensable  contar con  un  equipo  profesional  interdisciplinario  que  permita  un
abordaje pertinente,  oportuno y con estandares de calidad,  asegurando la adecuada implementaci6n,
seguimiento y articulaci6n de  la  politica publica en  los siete municipios del departamento.  Este equipo
tendra  la  responsabilidad  de  acompafiar los diferentes escenarios  interinstitucionales y comunitarios,
fortaleciendo la capacidad institucional y territorial  para la atenci6n integral de las mujeres.

La terna de profesionales estara a disposici6n de la Secretaria de Desarrollo Social, con el fin de apoyar
los procesos de articulaci6n, ejecuci6n y seguimiento de las acciones contempladas, contando para ello
con el apoyo logistico necesario para el desplazamiento intermunicipal y el desarrollo de actividades en
el territorio.

Este   componente   constituye   el   brazo  tecnico  ejecutor  del   proceso,   cuya  fortaleza   radica   en   la
integraci6n  de  diversas  areas  del  conocimiento  que,  de  manera  articulada,  garantizan  resultados
sostenibles  y  con  impacto  social.  La  conformaci6n  de  un  equipo  interdisciplinar  permitira  no  solo  el
cumplimiento de las metas operativas, sino tambien la promoci6n de procesos de transformaci6n social
efectiva,   mediante  la  validaci6n  integral  de  diagn6sticos,  el  disefio  de  estrategias  pedag6gicas  y
comunitarias pertinentes, y el acompafiamiento juridico y psicosocial requerido.

La selecci6n de estos perf les profesionales responde a la naturaleza multicausal de las problematicas
que enfrentan las mujeres en el Departamento de Arauca,  permitiendo avanzar de manera simultanea
en  objetivos  relacionados  con  la  autonomia  econ6mica,  Ia  prevenci6n  de  violencias,  el  acceso  a  la
justicia,  la  participaci6n  social y el fortalecimiento de la eficiencia  institucional,  en concordancia  con el
Plan de Desarrollo Departamental y los lineamientos de la Politica Pdblica de la Mujer.

1.1

Asistencia        profesional        en        psicologla        para        el

MES 4
acompanamiento   y   orientaci6n    psicosocial   individual   ycolectivaamujeresdeldepartamentodeArauca,enel

marco  de  la  implementaci6n  y  articulaci6n  de  la  Polltica
Publica  Departamental de la Mujer.

1.2

Prestaci6n  de  servicios  profesionales  en  derecho  para  la

MES 4
orientaci6n  y  el  acompanamiento jurldico  a  mujeres,  en  el
marco   de   la   prevenci6n   y   atenci6n   de   violencias   y   la
implementaci6n  de  la  Polltica  Pdblica  Departamental  de  laMujer

1.3

Prestaci6n    de   servicios    profesionales   en    el    area    de

MES 4
Administraci6n  para  la  orientaci6n  empresarial,  asesorla  y
acompahamiento   individual   y   colectiva   a    mujeres   deldepartamentodeArauca,orientadaalaimplementaci6nyarticulaci6ndelaPoliticaPdblicaDepartamentaldelaMujer

del Departamento de Arauca.

El  equipo  interdisciplinario  estara  conformando  por un  profesional  en  Psicologia,  en  Derecho y  como
lngeniera Administradora,  quienes tendran  la  responsabilidad  como equipo  interdisciplinario,  de  crear
un  plan  de  trabajo  grupal  el  cual  tendra  que  desarrollar  las  siguientes  funciones  y  alcances  son  las

uientes:
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I TEM    1.1    ASISTENCIA   PROFESIONAL   EN   PSICOLOGiA   PARA   EL   ACOMPANAMIENTOY
ORIENTAC16N PSICOSOCIAL INDIVIDUAL Y COLECTIVA A MUJERES DEL DEPARTAMENT0 DE
ARAUCA,   EN   EL   MARC0   DE   LA   IMPLEMENTAC16N   Y  ARTICULAC16N   DE   LA   POLITICA
PUBLICA DEPARTAMENTAL DE LA MUJER.

OBJETO
PERFILPROFESIONAL FUNCIONES ENTREGABLES

Asistenciaprofesional        enpsicologlaparael

Profesional     en

•       Brindar            acompanamientopsicosocialindividualygrupalamujeresparticipantesdelproyecto,desdeunenfoquedederechoshumanos,diferencialydegenero,reconociendolasparticularidadesculturales,territorialesysocialesdelDepartamentodeArauca.•ldentificar,evaluaryanalizarfactoresderiesgopsicosocial,afectacionesemocionalesysituacionesdevulnerabilidadqueincidanenelejercicioplenodelosderechosdelasmujeres,especialmenteaquellasrelacionadasconviolenciasbasadasengenero.•Disenareimplementarestrategiasdeatenci6n,

•      Actasdereuniones•lnformesmensuales

acompaFlamientoyorientaci6npsicosocialindividualy de    avances    en    lasactividadesadelantadas.

disciplina         dl orientaci6n    y    fortaleclmiento•alorientadasal •       Listadeasistenciade
co I ectiva              a

academlca       enucleobasico emocion    ,empoderamiento ,                       la Ios acompaf`amientos
mujeres            del adelantados.

del autoestima        la      toma       de
departamento  de conocimiento de decisiones    informadas    y    la

•       Reglstros
Arauca,     en     el fotograficos,

las     areas     de autonom ia           personal          y
marco       de       la •       Archivos      flsicos      y

psicologia. econ6mica de las mujeres.•Apoyarlaprevenci6nde   lasviolenciascontralasmuieres,medianteprocesospsicoeducativos,talleres,espaciosdereflexi6nyaccionescomunitariasalineadasconelplanintegralparagarantizaralasmuieresunavidalibredeviolencias.•Realizarprimerosauxiliospsicol6gicosycontenci6nemocionalencasosquelorequieran,garantizandounaatenci6noportunayrespetuosa.•Activaryrealizarseguimientoalasrutasdeatenci6ninterinstitucionalparacasosdeviolenciabasadaengenero,
implementaci6n magneticos

y  articulaci6n  de producidos    para    la
la                 Pol lticaPdblicaDepartamentaldelaMujer. entidad
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articulando       acciones       con
entidades     competentes     del
orden               municipal               y
departamental.
Acompanar       procesos       de
participaci6n            social            y
comunitaria   de    las    mujeres,
fortaleciendo              habilidades
psicosociales para el liderazgo.
Articular    su     labor    con     los
demas        profesionales       del
equipo                 interdisciplinario,

garantizando       un       abordaje
integral              que              incluya
componentes                jurfdicos,
sociales y econ6micos.
Apoyar  la   implementaci6n   de
acciones  relacionadas  con  los
ejes     de     salud     integral
derechos           sexuales
reproductivos,  promoviendo
autocuidado,  Ia  salud  mental
el bienestar emocional.
Participar   en   los   escenarios
interinstitucionales                       y
comunitarios   convocados   por
la    Secretaria    de    Desarrollo
Social,  el  Consejo  de  Politica
Social     y    demas    instancias
relacionadas             con             la
implementaci6n  de  la  Politica
Pablica de la Mujer.
Realizar           desplazamientos
intermunicipales         para         la
ejecuci6n   de   las   actividades
del     proyecto    en     los    siete
municipios   del   departamento,
conforme    a    la    planificaci6n
establecida.

•       Elaborar   informes   t6cnicos   y
reportes de seguimiento de las
actividades           desarrolladas,
resultados alcanzados y casos
atendidos,               garantizando
confidencialidad y manejo etico
de la informaci6n.
Las  demas  actividades  afines
al   objeto   contractual   que   se
consideren  pertinentes  para  el
desarrollo de los clusteres que
sean       delegadas       por       el

ervisor.
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ITEM 1.2 PRESTACION DE SERYELACOMPANAMIENTOJUATENC16NDEVIOLENCIAVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA ORIENTACIONRiDICOAMUJERES,ENELMARCODELAPREVENC16NYSYLAIMPLEMENTAC16NDELAPOLiTICAP0BLICA

DEPARTAMENTAL DE LA MUJER.

OBJETO
PERFILPROFESIONAL FUNCIONES ENTREGABLES

Prestaci6n        deservicios

Profesional     endisciplinaacademicadel

•       Brindar     orientaci6n     y     asesorfajuridicaalasmujeresparticipantesdelproyecto,desdeunenfoquedederechoshumanos,degeneroydiferencial,garantizandoelaccesoefectivoalainformaci6nyalajusticia.•lnformarysensibilizaralasmujeressobresusderechosfundamentales,rutasdeaccesoalajusticiaymecanismosdeprotecci6n,especialmenteencasosrelacionadosconviolenciasbasadasengenero.•Apoyarlaactivaci6n,acompanamientoyseguimientodelasrutasdeatenci6n

•      Actas    de    reuniones
profesionales   en interinstitucional       para       mu|eres lnformes    mensuales
derecho   para   la vlctimas        de        violencias,        en de   avances   en   las
orientaci6n    y   el articulaci6n     con     las     entidadescompetentesdelordenmunicipaly actividades
acompaf`amiento adelantadas.
juridico                   a departamental. •       Lista de asistenciade
mujeres,    en    el nucleo      basico

•       Asesorar    en    aspectos    juridicosasociadosalfortalecimientodela los acompaflamientos
marco       de       la del adelantados
prevenci6n           y conocimiento de

autonomla  econ6mica,  tales  comoformalizaci6ndeunidades •       Registros
atenci6n            de las     areas    del fotograficos.
violencias     y     la derecho. productivas,                   asociatlvidad ,derechoslaborales, •       Archivos      flsicos      y
implementaci6n magneticos
de      la      Pol{tica emprendimiento      y      acceso      a producidos     para     la
Publica programas de apoyo lnstitucional. entidad
DepartamentaldelaMujer. •       Realizarjornadas de capacitaci6n ysocializaci6nnormativasobrelaPoliticoPublicaDepartamentaldeIaMujer,legislaci6nnacionaleinternacionalenderechosdelasmujeresyequidaddegenero.•Elaboraryvalidarconceptosjurldicos,documentost6cnicosylineamientosnormativosqueapoyenlaejecuci6ndelproyectoylatomadedecjsionesinstitucionales.•ArticularaccionesconelConsejodePoliticaSocialdelDepartamentodeArauca,laSecretar{adeDesarrolloSocialydemasinstanciasinterinstitucionales
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involucradas  en  la  implementaci6ndelapollticapublica.•Realizarseguimientojuridicoaloscasosatendidos,garantizandoladebidaorientaci6n,confidencialidadyremisi6noportunaalasautoridadescompetentes.•Participaractivamenteenelequipointerdisciplinario,aportandoelenfoquejurldicoenlaplanificaci6n,ejecuci6nyevaluaci6ndelasaccionesdelproyecto.•DesplazarsealosdiferentesmunicipiosdelDepartamentodeAraucaparalaejecuci6ndelasactividadesprogramadas,conformealaplanificaci6nestablecida.•Elaborarinformestecnicosyreportesdegesti6nsobrelasactividadesdesarrolladas,resultadosobtenidosyavancesenlagarantladederechos,conformealosrequerimientosdelproyecto,•Lasdemasactividadesafinesalobjetocontractualqueseconsiderenpertinentesparaeldesarrollodeloscmsteresqueseandelegadasporelsupervisor,

cl6NUALYALADELAITEM  1.3  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  ENPARALAORIENTAC16NEMPRESARIAL,ASESORiAYACCOLECTIVAAMUJERESDELDEPARTAMENTODElMPLEMENTAC16NYARTICULAC16NDELAPOLiTICAPUB EL  AREA  DE  ADMINISTOMPAnAMiENTOiNDlviARAUCA,ORIENTADALICADEPARTAMENTAL

MUJER DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

OBJETO
PERFILPROFESIONAL FUNcloNES ENTREGABLES

Prestaci6n        deservicios

profesional

•       Brindar          asistencia          tecnica, •      Actasdereuniones

orientaci6n            empresarial            y •       lnformes    mensuales

profesionales   enelareade acompaflamiento integral a muieresemprendedorasy/oasociaciones de    avances    en    lasactividadesadelantadas.•Listadeasistenciade

Administraci6npara  laorientaci6n de  mujeres en el  Departamento de
Arauca.

adminlstraci6n, •       lmplementar       metodologias       de los acompanamientos
ingenieria adelantadosempresarial,asesoria       y formaci6n  en  educaci6n financiera,
administrativa, yareasafines. optimizaci6n       de       recursos       y •       Registros

acompaflamiento estrategias     de     mercadeo     con fotograficos.

individual                y perspectiva de genero. •       Archivos      flslcos      y

colectiva              a •       Disefiar      y      ejecutar      acciones magneticos

mujeres            deldepartamentode formativas         innovadoras         que producidos     para     la
promuevan         la         alfabetizaci6n entidad.
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Arauca,
orientada     a     la
implementaci6n
y  articulaci6n  de
'a                  Politica
Pdblica
Departamental
de   la   Mujer   del
Departamento de
Arauca.

financiera        y        el crecimiento
econ6mico personal de las mujeres
que  permitan  superar  las  barreras
tradicionales  de  acceso  al  sistema
financiero,   impulsando  habitos   de
ahorro,    inversion    y    gesti6n    de
costos  que  aseguren  el  desarrollo
de    una    vida    digna    y    libre    de
violencias    econ6micas,     alineado
con  las  directrices  de  la  SecretarTa
de Desarrollo Socialt
Apoyo  en  la  rendici6n  de  informes
sobre  los avances de los procesos
de                 fortalecimiento                 y
emprendimiento  empresarial  en  el
Departamento de Arauca.
Articular  su   labor  con   los  demas
profesionales            del            equipo
interdisciplinario,   garantizando   un
abordaje      integral      que      incluya
componentes  juridicos,   sociales  y
econ6micos.
Participar      en       los      escenarios
interinstitucionales   y   comunitarios
convocados   por  la   Secretarla   de
Desarrollo   Social,   el   Consejo   de
Politica  Social  y  demas  instancias
relacionadas con la implementaci6n
de la Politica Pdblica de la Mujer.

•       Realizar                    desplazamientos
intermunicjpales  para  la  ejecuci6n
de  las  actividades  del  proyecto  en
los          siete          municipios          del
departamento,     conforme     a     la
planificaci6n establecida.

•       Elaborar      informes      tecnicos      y
reportes   de   seguimjento   de   las
actividades                    desarrolladas,
resultados   alcanzados   y   demas,
garantizando     confidencialidad     y
manejo etico de la informaci6n.
Las   demas   actividades   afines   al
objeto        contractual        que        se
consideren     pertinentes     para     el
desarrollo de los clusteres que sean

or el su ervisor.

La estrategia de Fortalecimiento Territorial de la Polltica Publica para las Mujeres del Departamento de
Arauca se desarrollara bajo la orientaci6n y coordinaci6n del equipo interdisciplinario antes descrito,  el
cual ejecutara las funciones asignadas en coherencia con la Polltica Publica Departamental de la Mujer
-Ordenanza N.° 006 de 2017, mediante la siguiente metodologia de intervenci6n:
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Consiste  en  la descentralizaci6n  de  la atenci6n  mediante

jornadas territoriales en los siete municipios del departamento, asegurando el acompafiamiento tecnico

_\ ,--- r.._a_-`-```-_`` ---- `-     _      _

y psicosocial en campo, con enfoque diferencial y de g6nero
a.    Organizaci6n  de  espacios  participativos  y  grupos  focales  de  mujeres:  Se  conformaran  grupos
focales  y  espacios   de  dialogo   orientados   a   la   identificaci6n   de   necesidades,   fortalecimiento  de
liderazgos, promoci6n de la participaci6n y construcci6n colectiva de acciones en el marco de la politica
publica.
C.   Jornadas  de  acompaF`amiento  inicial  y  diagn6stico  participativo:  Se  realizaran  visitas tecnicas  de
acompafiamiento  para  el  levantamiento  de  informaci6n  social,  psicosocial,  juridica  y  administrativa,
mediante  diagn6sticos  participativos  que  permitan  la  formulaci6n  de  planes  de  acci6n  o  rutas  de
atenci6n acordes a las realidades territoriales,
D.   Articulaci6n  interinstitucional  para  la  oferta  social:  Se fortalecera  la  articulaci6n  con  entidades del
orden departamental,  municipal y nacional, con el fin de garantizar el acceso de las mujeres a la oferta
institucional en materia de derechos, salud, educaci6n, justicia, empleo, emprendimiento y prevenci6n
de violencias.
E.  Presentaci6n de  indicadores y resultados:  Se consolidaran y presentaran  indicadores de gesti6n y
resultado en el marco de las instancias de coordinaci6n,  comites tecnicos y espacios de concertaci6n
que sean solicitados por la entidad contratante.

Indicadores para evaluar la implementaci6n de la Estrategia de Fortalecimiento Territorial de la
Politica Pablica para las Mujeres

•     Numero de jornadas de orientaci6n, formaci6n y sensibilizaci6n desarrolladas en el marco de la
polltica  publica.

•     Numero de mujeres capacitadas en derechos, participaci6n, autonomia econ6mica y prevenci6n
de violencias.

•     Ndmero de mujeres atendidas de manera integral a traves de la estrategia territorial,
•      Numero  de  visitas  de  acompafiamiento  psicosocial,  juridico y administrativa  realizadas  en  los

municipios.
•      Numero de espacios de participaci6n,  dialogo y concertaci6n comunitaria desarrollados.
•     Numero   de   rutas   de   atenci6n   activadas   y   acompahadas   para   mujeres   en   situaci6n   de

vulnerabilidad o violencia.
•     Numero  de  procesos  comunitarios  y  liderazgos  de  mujeres  fortalecidas  en  los  diferentes

sectores social, juridico y administrativo.
•     Numero de articulaciones interinstitucionales realizadas para la garantla de derechos y acceso

a la oferta social.

COMPONENTE 3. ACCIONES PARA LA PROTECC16N DE LAS MUJERES

3.1. Apoyo logistico para lograr la protecci6n de las mujeres victimas de la violencia basadas en
genero

Despliegue  territorial  de  la  estrategia

victimas de violencia, sins hijos e hijas y personas dependientes, se hace necesaria
_.__,        _

A.

Con  fundamento  en  la  Resoluci6n  No.  937  de  2025  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social,
mediante la cual se asignan recursos al Departamento de Arauca para cofinanciar medidas de atenci6n
dirigidas a mujeres

de una estrate ia de atenci6n tern
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transpoagotarlainmediatbeneficiAsimisderivadaunarerestablerte  para  hasta  siete  (7)disponibilidadpresupa,reducirriesgosdearias,especialmenteemo,permitealentetesdelapollticaptlblicaspuestainstitucionalcimientodederechos casos  priorizados,  por un  termino  maximo  de  seis  (6)  meses  ouestalasignada.Estaactividadresultaesencialparabrindarprotrevictimizaci6nysalvaguardarlaintegridadfisicayemocionalnsituacionesdeamenaza,desplazamientooausenciaderedderritorialdarcumplimientoalasobligacioneslegalesyadministdeprevenci6nyatenci6ndeviolenciasbasadasengenero,asegoportuna,humanitariaeintegralmientrasseactivanrutyestabilizaci6nsocial. hastaecci6ndelasap0yo.rativasurandoasde

La atenci6n se prestara una valaSecretariadeDesarrolloSez se active la ruta a traves de los entes territoriales y se envie solicitudocialdelaGobernaci6ndeArauca.

El  alojamiento  se  garantizara  en  un  hotel  con  condiciones  6ptimas  en  habitaci6n  sencilla  coacondicionado.Teniendoencuentaquelasgarantiasdeprotecci6nseextiendenaloshijosepersonasdependientes,seubicaranenhabitaci6nconacomodaci6nmultiplesegunseaelcason  airehijasy

Nota:

-      EI hospedaje se garantiza desde de acuerdo a las necesidaqes r?mi!idas P.?r_ I?_SIT_¥_n_ic!9i_O_S.,:--rid.=grr-egg;rfo-c6rqa-6Steapoyoapersonasquenoseencuentrendentrodeloscriteriosdescritos

en la resoluci6n 937 de 2025.--iv.;-s6-r-gii6;;cerangastosadicionales como mini bar, servicios agregados del hotel como spa,

gimnasio y otros cobros adicionales.

La alimentaci6n incluye desayuno, almuerzo, cena y 2 refrigerios (maf`ana -tarde), y debera cumplir conladescripci6ntecnicaycontenercomominimolasporcionesquesemuestranacontinuaci6n:

DESAYUNOS
Opci6n  No.1 CALDO:  Debera  contener  minimo  250cc,  los  cuales  deberan

estar compuestos por minimo  100 gramos de pollo o carne deres,opescado,yacompafiadodepapaoplatanoy/overdura)

Presentaci6n cocido.
Opci6n No.2 Debera contener minimo 100 gramos de huevos preparados en

las  diferentes  opciones  (fritos,  cocidos,  con tomate y cebolla),
100 gramos de pollo o carne de res, y acompanado de arepa,
pan o envueltos de arroz.

Bebida con lecheJugonatural Debera contener como minimo 200 cc de bebida con leche.
Debera  contener  como  minimo  200  cc  con  un  porcentaje  de
60% fruta natural  sin conservantes ni colorantes.

CerealFruta
'Porci6npersonal.

Picado de fruta natural.
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ALMUERZOS

sde elOtor96sdeel

Sopa Debera  contener  como   minimo   porci6n   de   cereal,   platano   o
tuberculo  y  verduras,  podra  presentarse  en  sopa  o  en  crema
debidamente cocido.

AIrrc'z: Debera contener una porci6n minima de 80 gramos debidamentecocido'

Carne     o     pollo     o Debera     contener    una     porci6n     minima     de     250     gramos
pescado.Ensalada debidamente cocido.

Debera  contener  minimo  80  gramos  de  verduras  y/o  frutas  la
presentaci6n puede ser cocida o cruda.

Carbohidrato.JugoNatural. Una porci6n minima de 80 gramos debidamente cocinados.
Debera contener como minimo 200 cc comun porcentaje de 60%
fruta natural   sin conservantes ni colorantes.

Postre Postre tipo casero   Postre tipo, flan o gelatina'

CENAS
AIrrcJZ: Debera contener una porci6n minima de 80 gramos debldamente

cocido.
Carne     o     pollo     o Debera     contener    una     porci6n     minima     de     250     gramos
pescado.Ensalada debidamente cocido.

Debera  contener  mlnimo  80  gramos  de  verduras  y/o  frutas  la
presentaci6n puede ser cocida o cruda.

Carbohidrato.JugoNatural. Una porci6n minima de 80 gramos debidamente cocinados.
Debera contener como minimo 200 cc comun porcentaje de 60%
fruta natural   sin conservantes ni colorantes,'

REFRIGERIOS
Opci6n  No.1Opci6nNo.2 Sandwich de jam6n, queso y pollo con vegetales (minimol20 g)

Emparedado  o  sandwich  cubano  con  verduras  queso  y  proteina
(minimo  120 g)

Opci6n No.3Bebidas Arepa rellena de carne de res o pollo (minimol20 a)
Jugos de frutas  avena con leche (Minimo 8 onzas)Iualmanera,sedeberaproveerservicio de transporte que garantice:

Traslado de la mujerlugardondeseenculamedidaolugardeTrasladodelamuier victima de violencia,  sus hijas e hijos y personas dependientes,  deentren(unavezotorgadalamedidadeatenci6n,lugardondeseleresidencia)hastaelhotel.victimadeviolencia,sushijasehijosypersonasdependientes,de

hotel hasta la casa de acogida, albergue o refugio.
Traslado de  la  mulecumplimientodelasr victima  de violencia,  sus  hijas e  hijos y personas dependientes,  para  elcitasensaludflsicaymentalocitacionesdelaautoridadcompetentede

ser necesario.
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beneficiariade que una mujer victimaEs importante resaltar que, en caso deje de requerir o continuar

con las medidas de protecci6n otorgadas, el cupo podra ser asignado a otra mujer que cumpla con los
I-0  ''I'r,\,,|t+,I,+,  ]`,`,-I.-I   I__'   _''   ____    ___    _I

criterios  de  priorizaci6n  y  lo  requiera,  garantizando  la  continuidad  en  la  atenci6n  hasta  completar  el
tiempo restante inicialmente previsto o hasta el agotamiento de los recursos disponibles a la fecha de
su retiro.

De manera inicial los municipios a beneficiar son los siguientes:

Municipios No de casos a atender
Arauca 2
Tame 2

Arauauita 1

Saravena 1

Fortul 1

0

lgualmente,  como  medida  de  atenci6n  contemplada  en  el  articulo  19  de  la  Ley  1257  de  2008  y  la
Resoluci6n  1884 de 2023 para las mujeres que ingresan  por la ruta de atenci6n que cumplan con  los
requerimientos de ley a partir de la denuncia; se debera garantizar atenci6n psicosocial para cada una
de  las mujeres.  En este caso,  se contara con  una  profesional  psicosocial  (psicologia o trabajo social)
con formaci6n o conocimiento de enfoque de genero y diferencial.

La  profesional  debera  elaborar  un  plan  de  atenci6n,   para  brindar  orientaci6n  y  acompafiamiento
psicosocial en  lo siguiente:

•      El reconocimiento de la violencia como una violaci6n de los derechos humanos y de la dignidad
de las mujeres.

•      Eliminaci6n de sentimientos de culpa por la violencia vivida. -El rechazo a cualquierjustificaci6n
de    las   diferentes   formas    de   violencia    basadas    en    genero   o   violencia    sexual.    -    La
desnaturalizaci6n de las violencias y la reflexi6n sobre su multicausalidad,  haciendo enfasis en
los  factores  pollticos,  sociales,  econ6micos  y  culturales  de  genero  que  la  perpetuan.  -  La
comprensi6n  e  identificaci6n  del  ciclo de la violencia,  especialmente en  los casos de violencia
de  pareja,  - El fortalecimiento del  autocuidado,  la autoestima y autonomia de las mujeres.  - El
empoderamiento de las mujeres como sujetos de derechos.  - La reconstrucci6n de un proyecto
de vida propio.

•     Conozcan  y  se  apropien  de  sus  derechos  en  materia  de  acceso  a  servicios  sociales  y  los
derechos a la educaci6n y salud.   -Conozcan los mecanismos legales e institucionales para el
acceso a su derecho a la verdad, justicia y reparaci6n y la garantia de la no repetici6n.

•      Gestionar   con   la   oferta   institucional   publica   o   las   organizaciones   de   la   sociedad   civil
especializada,  el  ingreso  de  las  mujeres  a  programas  de  inserci6n  laboral  o  la  creaci6n  de
proyectos   productivos.   -  Vincular  a   la   realizaci6n   de   actividades   culturales,   recreativas  y
deportivas  como  parte  del  proceso  de  restituci6n de  los  derechos de  las  mujeres,  sus  hijas  e
hijos y personas dependientes.

TALENT0 HUMANO
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Minimo      2      afios      de      experiencia certificada

Profesional 2:  Psic6logo, Trabajo Social
desarrollando     proyectos     con     comunidades     con
enfoque    diferencial,    atenci6n    psicosocial    (podra
acreditar es ecializaci6n

0

Para  el  desarrollo  de  las  actividades  de  orientaci6n  y  acompafiamiento,  el  profesional  debera  estar
vinculado por cuatro (4) meses, y el operador debera garantizar los materiales de papeleria necesarios
para  brindar  un  acompafiamiento  didactico  y  pedag6gico  (resmas  de  papel,  lapiceros,  marcadores,
lapices,  cartulina,  memo fichas,  colores,  impresiones, juegos didacticos para nifios y demas papeleria
requerida)

Productos  a  Entregar  (bajo  la  reserva  y  confidencialidad  de  la  informaci6n  de  las  mujeres
victimas):

>    Certificados de los servicios recibidos por la beneficiaria.
>    lnforme detallado, donde conste la atenci6n prestada.

NOTA:  para el desarrollo del item se tendra en cuenta los Lineamientos para la implementaci6n de las
Medidas   de   Atenci6n   dirigidas   a   mujeres   victimas   de   violencias,   sus   hijos   e   hijas   y   personas
dependientes emitida por el Ministerio de Salud, el cual tiene como objetivo: Establecer las condiciones,
criterios tecnicos y financieros  que  deben  cumplir  las  entidades territoriales  para  la  ejecuci6n  de  los
recursos destinados mediante la Resoluci6n 937 de 2025 dirigidos a concurrir en la implementaci6n de
las  medidas  de  atenci6n  dirigidas  a  las  mujeres  victimas  de  violencia,  sus  hijos  e  hijas  y  personas
dependientes, en el marco de la normatividad vigente.

COMPONENTE 4. APOYO A LAS MUJERES EN RED A TRAVES DE ACCIONES PARA PREVENIR
Y TRANSFORMAR VloLENCIAS

4.1. Circulos de Sororidad: Mujeres que Cuidan Mujeres

El  fortalecimiento  de  las  mujeres  en  red  es  fundamental  para  la  construcci6n  de  entornos  seguros,
solidarios  y  libres  de  violencias,  ya  que  promueve  el  reconocimiento  de  sus  capacidades,  el  apoyo
mutuo y la generaci6n de estrategias colectivas de cuidado y protecci6n.  En este sentido,  la actividad
"Circulos de Sororidad: Mujeres que Cuidan Mujeres" se plantea como un espacio integral de encuentro,

aprendizaje y sanaci6n,  en el  cual  se desarrollaran  dos talleres  practicos orientados al  bienestar y el
autocuidado -Esencias Aromaticas para masajes y Creaci6n de velas Aromaticas-, complementados
con  un  espacio  psicosocial guiado  por una  profesional  en  psicologia que,  a trav6s de la  metodologia
"Kintsugi  y  autocuidado",  permitira  a  las  participantes  reflexionar sobre  sus  experiencias,  resignificar

sus  procesos personales y fortalecer su  autoestima y resiliencia,  contribuyendo asi a  la  prevenci6n y
transformaci6n de las violencias desde el cuidado individual y colectivo.

La  actividad  tiene  como  objetivo  fortalecer  las  capacidades  de  autocuidado,  bienestar  emocional  y
generaci6n  de  redes  de  apoyo  entre  las  mujeres  participantes,  mediante  el  desarrollo  de  talleres
practicos  y  un  espacio  psicosocial  que  promueva  la  sororidad,  la  resiliencia  y  la  prevenci6n  de  las
violencias basadas en 6nero.
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>    Taller Autocuidado con esencias aromaticas

0

Este  taller esta  dirigido  para  veinte  (20)  mujeres del  municipio  de  Saravena.  Es  un  espacio  practico
orientado al aprendizaje basico sobre el uso de aceites esenciales, sus propiedades y beneficios para
el bienestar fisico y emocional.  Las participantes aprenderan tecnicas sencillas de mezcla y aplicaci6n
para masajes relajantes,  promoviendo el autocuidado y el cuidado entre mujeres. La metodologia sera"aprender haciendo", donde cada participante elaborara su propio aceite.

El operador garantizara los materiales requeridos para el desarrollo del taller.

•     Aceites esenciales de diferentes fragancias (ejemplo:  lavanda, eucalipto, citricos) x gal6n.
•     Aceite base (ejemplo almendra o coco) xgal6n.
•      Recipientes individuales de  loo ml.
•     Toallaso pafiosdemano.
•      Embudos o dosificadores.
•      Envases de vidrio para mezclar.

El taller estara dirigido por un esteticista o persona con experiencia en el uso de aceite para el cuerpo
y el operador garantizara un apoyo logistico para apoyar al tallerista durante el desarrollo del taller.

>   Taller Elaboraci6n de velas aromaticas

Este taller esta dirigido para veinte (20) mujeres del municipio de Puerto Rond6n.  Esta actividad es un
espacio  creativo  y  pedag6gico  en  la  que  se  ensefiara  el  proceso  basico  de  elaboraci6n  de  velas
aromaticas,  incluyendo  selecci6n  de  materiales,  fragancias  y  tecnicas  de  vertido.  Este  taller  busca
fomentar    habilidades    manuales,    promover    espacios    de    relajaci6n    y    abrir    posibilidades    de
emprendimiento como alternativa de generaci6n de ingresos.

Desde un enfoque simb6lico, la elaboraci6n de la vela representa procesos de transformaci6n personal,
toma  de  decisiones  y  construcci6n  de  nuevos  proyectos  de  vida,  fortaleciendo  la  autonomia  y  la
capacidad de las participantes para generar practicas de autocuidado en su vida cotidiana.

El operador garantizara los materiales requeridos para el desarrollo del taller.

Cera (parafina)
Esencias aromaticas
Colorantes -colores diferentes
Mechas
Recipientes (vasos o moldes) de diferentes figuras
Ollas para baf`o Maria
Estufa electrica
Jarras metalicas
Mezcladores
Guantes desechables

rotector
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•      Servilletas
•     Aceite paralosmoldes

EI taller estara dirigido por una persona con experiencia en el tema y el operador garantizara un apoyo
logistico para apoyar al tallerista durante el desarrollo del taller,
Actividad psicosocial: "Kintsugi y autocuidado"

Las mujeres participantes de los dos talleres, tendran  un espacio guiado por una psic6loga,  enfocado
en  la  reflexi6n  personal  y  colectiva.  A  traves  de  la  metafora  del  Kintsugi  (.ar!e  de  reparar  lo  roto
resaltando sus cicatrices),  se trabajaran temas como la  resiliencia,  el reconocimiento de experiencias
de vida y el fortalecimiento de  la autoestima.  La actividad  incluira ejercicios simb6licos y participativos
que promuevan el autocuidado emocional y la construcci6n de redes de apoyo entre las participantes.

Esta  actividad  permite  hablar de  las "fracturas''  emocionales  o vivencias dificiles  sin  revictimizar,  sino
desde la reconstrucci6n. Ayuda a resignificar experiencias de violencia como procesos que no definen
la totalidad de la persona.

La   metodologia   Kintsugi   es   muy   poderoso   porque   transforma   la   idea   de   "daho"   en   "belleza
reconstruida",  lo cual tiene alto impacto en procesos psicosociales y de empoderamiento femenino.

La actividad estara guiada por una psic6Ioga y contara con los materiales necesarios como:

•     Materos detamafio pequeflo
•     Vinilos de colores (amarillo,  azul,  rojo,  blanco,  negro y dorado)
•      Pinceles
•      Silicona y pegante instantaneo
•     Escarchadorada
•      Colb6n
•      Bolsa ziploc mas grande que el matero
•     Marcadores
•      Cartulinas
•     Hojas
•     Esferos
.     Cinta
•     Videobeam
•     Computador

lgualmente,  se  garantizara  un  refrigerio  para  las  mujeres  participantes  y  un  apoyo  logistico  para  el
desarrollo  del  taller.   La  actividad  tendra  una  duraci6n  de  dos  (2)  horas,  y  podra  realizarse  en  el
transcurso o al finalizar los talleres de esencias y velas aromaticas.

Productos a entregar:

>    Listas de asistencia
>    Enfoque diferencial
>    Informe de la actividad
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>    Registro fotografico.

4.4 Analisis  de  Riesgos.  (ldentifique y Analice  los  posibles  riesgos de su  proyecto,  tenga en  cuenta queestosdebenirrelacionadosalobjetivogeneral,productosyactividades).-IA`E]H-]Iair|e|usREREillfflRE

I                      -                I                  aL

MEDIDA§ DEMITIGAcldN
DESCRIPCION PROBABILIDAD lMPACTo  J EFECTOTIPo SuPuEsl.OS

Financieros Que no se logre Moderado Catastr6fico No se eiecutar(a Estructuracl6n Se logra la

Ia     apropiaci6ndelosrecursos el proyecto adecuada     delproyectodeacuerdoalasnormativasylineamientosvi9entes apropiaci6nde losrecursos

Operacionales Que      no      se Moderado Catastr6fico Nose Sociallzaci6n  y Se cuenta con
cuente   con    la alcanzarian    las articulaci6n la

participaci6n metas                e con  las  mesas participaci6n

y/o    aceptaci6n impactos municipales, y/O

del        proyectoporpartedelapoblaci6nfocalizada esperados mesadepartamentalyalcaldlasparaladifusi6ndelaprogramaci6ndelasactividades aceptaci6n delproyectoporpartedelapoblaci6nfocalizada

De mercado Variaci6n        de Probable Catastr6fico Nose Plasmar  en   la Los precios

precios           delMercado ejecutarlan     las documentaci6n permanecen
actividades     deacuerdoalasespecificacionestecnicasestablecidas contractual      yprecontractualqueesteriesgolodebeasumirelContratista,adquisici6ndep6lizasdecumplimientoycalidaddebienesyservicios estables

4.5.   Estudio Ambiental. (Aplica solo para los proyectos que tienen alguna afectaci6n ambie111111111111_ ntal).•,¥€,`*,i+,,-,  ,     -,,`         i                       `   ',,   i&"O`{''',,,Z,2

Sae

zz,i

11111111__
Li

/7///// /,               //cenciaAmbi
f¢'x'Jj;Z/Z   ,'   /','   "/I(   `r'rf   /         2orzz}//S`'         /i3/~     'r'~'<        ?Z7`        `^il`t+/*'Z`|`^('         '^«```'        "Iental

NO

Diagn6stico Ambiental NO

P an de Manejo Ambiental NO

Otros Permisos Ambientales NO

NOTA: Si el proyecto necesita otros permisos ambientales enuncie cuales.
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De  este  proyecto  ya  se  certificaron  previamente  recursos  por valor de  $100.000.000  como  se  detalla  a
continuaci6n

PRESUPUEST0 CERTIFICADO MEDIANTE DOCUMENTO GA-SPD-BP-004 DE FECHA 20 DE ENERO
DE 2026
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1. 1

Asistencia proparaelacomppsicosocialindmujeresdeldenelmarcodarticulaci6ndeDepartamentafesionaanamlividuaepartaelaimlapolIdela IIPi en psic5logTantoyorientaci6nycolectivaaentodeArauca,lementaci6nyticaPublicaMuier.

Me S 4 $ 4.200.000,00 $ 16.800.000,00

1.2

Prestaci6n de servicienderechoparalaoacompafiamientojurelmarcodelaprevedeviolenciasylaimPoliticaPablicaDepMuier. os profesionalesrientaci6nyelldicoamujeres,ennci6nyatenci6nplementaci6ndelaartamentaldela

Me S 4 $ 4.200.000,00 $  16.800.000,00
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1.3

Prestaci6n de servicios profesionalesenelareadeAdministraci6nparalaorientaci6nempresarial,asesoriayacompaftamientoindividualycolectivaamujeresdeldepartamentodeArauca,orientadaalaimplementaci6nyarticulaci6ndelaPoliticaPdblicaDepartamentaldelaMujerdelDepartamentodeArauca.

Mes 4 $ 4.200.000,00 $  16.800.000,00

Subtotal  Actividad  1,,,,,,,`,,,4++I,`, $  50.400.000,00•(,;,,,!<',`,,tlr'i
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7.600.000,00 7.600.000,00
2.1 Encuentro de la Red De Mujeres Unidad 1

2.2
Transporte para el acompanamiento alasactividadesdeprevenciondeviolencias

Recorridos 30 $ 820.000,00 $ 24.600.000,00

2.3
Snack y Cafe  para  las actividades deprevenciondeviolencias Unidad 200 $ 6.000,00 $   1.200.000,00•,``<:+JJ;,,,=,,,,{`,,,,,`,.,`,a,,,rl,C`,,,®,r

`:,/,,I:!{             ,:,(,

(, ,,#`            ,:

•&,,

stico para lograr ladelamujeresvictimas de laasadasengenero
unidad                1 $ 16.200.000,00 $ 16.200.000,00

3.1

Apoyo logprotecci6violencia

VALOR TOTAL

Tomando cuenta lo anterior, quedan pendientes por certificar $320.085.416,  no obstante y en vista de que
se  adicionaron  estos  recursos  mediante  dos  actos  administrativos:  segun  ORDENANZA  216  DE  2026
"POR  MEDIO  DE  LA CUAL SE  REALIZA UNA ADICIC)N  DE SUPERAVIT Y OTROS  RECURSOS  EN  EL

PRESUPUESTO  DE  RENTAS  E INGRESO Y GASTOS  DEL DEPARTAMENTO  DE ARAUCA,  PARA LA
VIGENCIA  FISCAL COMPRENDIDA  ENTRE  EL  01   DE  ENERO Y  31  DE  DICIEMBRE  DE  2026"  por  un
valor  de  $77.000.000  y  segun     DECRETO  416   DE  2026  "POR   MEDIO   DEL  CUAL  SE   HACE   UNA
INCORPORACION  EN  EL  PRESUPUEST0  DEL  DEPARTAMENTO  DE  ARAUCA  PARA  LA VIGENCIA
FISCAL  COMPRENDIDA  ENTRE  EL  1   DE  ENERO  AL  31   DE  DICIEMBRE  DE  2026  DE  RECURSOS
OTROS  GASTOS  EN  SALUD  INVERSION  SEGUN  RESOLUCION  937  DEL  20  DE  MAYO  DE  2025  Y
RECuRSOS  DEL  CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  N  SG  0165  DE  2025  ENTRE  LA  ART  Y  EL
DEPARTAMENTO DE ARAuCA por un valor de $243.085.416; de acuerdo a la funcionalidad SIAC se hace
necesario discriminar cada presupuesto por separado ya que cada certificaci6n del Banco de Proyectos va
ligada al acto administrativo, con base en  lo anterior,  la discriminaci6n del presupuesto a certificar en esta
actualizaci6n es la siguiente:

FR-DE-CO-03

VEBSION:  V2

FECHA EMISION: 21/01//2026

G0BERNAC16N DE ARAuCA
Calle 20 Carrera 21  Esquina, Telefax 8851946; C6digo Postal 810001

Arauca-Arauca (Colombia).  E-mail: a±s±_i¥_ggeneral@,arauc;%;±i%
NIT.   800102838 -5

www.orauca.gov.co  I  00®B  @gobarauca



L\.   -   .''^CO8ERNAC16NDEARAuCA
PROCESO:  PLANEACION

CODIGO

FR-PD-BP-03

FORMATO DOCUMENTO TECNICO
FECHA DE EMlsl6N

25 03 2026
PROYECTO DE INVERSION DEPARTAMENTAL Y

VERSION 09SISTEMA GENERAL DE REGALiAS

PRESUPUESTO  A  CERTIFICAR  EN  ESTA  ACTUALIZAC16N  (RECURSOS  DE  SUPERAVIT  SEGUN

®

ORDENANZA 21 6 DE 4 DE JUNIO DE 2026)                           +
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1 .1

®Asistencia // // //profesirrse,;^y  f' r  r   , ; %,Z>'  x    Z",,\  ,'    „¢?,;,f  ( S}`H^*/,',onalenpsicologiapara',// /elalindivid

ual

'/ '//' /        Me

S 4S 4.200.000,00 $  16.800.000
acom  a  a mlen 0 orien aci   n    slcosoci

y colectiva a mujeres del departamento de Arauca,
en el marco de la implementaci6n y articulaci6n de la
Politica  Ptlblica Departamental de la Mujer.

1.2

Prestaci6n de servicios profesionales en derecho

Mes 4 $ 4.200.000,00 $ 16.800.000para la orientaci6n y el acompanamiento jurldico a
mujeres, en el rnaviolenciasylaimDepartamentalderco de la prevenci6n y atenci6n deplementaci6ndelaPolTticaPdblica,aMujer.

1.3

Prestaci6n de servicios profesionales en el area de

Mes/,//, 4 $ 4.200.000,00_ty,7?,,,//////,'','',,,$  16.800.000

Administraci6n para la orientaci6n empresarial,
asesoria y acompaflamiento individual ymujeresdeldepartamentodeArauca,orimplementaci6nyarticulaci6ndelaPolltDepartamentaldelaMujerdelDepartamcolectiva aientadaalaicaPdblicaentode
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4.1 Circulos de Soro ridad:  Mujeres que Cuidan Muje res    I    Grupo S
121I//

$  13.300.000 S 26.600.
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PRESUPUESTO A CERTIFICAR EN ESTA ACTUALIZAC16N (RECURSOS DECRETO 416 DE 2026)
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Apinge a protecci6n de lasnciabasadasen
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3.1

oyo loglstico para Iograr Ilaviole
Unid//ad 1 $ 243 085.416 $ 243.085.416uieres vfctlmas denero
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4.6.2    Regionalizaci6n    del    presupuesto    de    inversi6n    por    Municipio    a    atender
(Regionalizaci6n por productos).
Nota: Se debe desarrollar la regionalizaci6n por cada uno de los productos incluidos en el proyecto (cuando
ap'ique).

I        ;       ¢       ©    i          .                 2    :                    ` ex

Beneficiariospotencialesparaquienessegestionalaofertasocial
50      'i%bis.isi~  ^                ` dy''' ''%Zr,'=9Z€ Sl

Servicjo de gesti6n de ofertasocialparalapoblaci6nvulnerable
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S` 1a',ao'0.boo,oo 8 60
Arauquita $ 14.400.000,00 7 60
Saravena $  14.400.000,00 7 60
Tame $  14.400.000,00 7 60
Fortul $ 14.400,000,00 7 40
Cravo $ 14.400.000,00 7 40
Rond6n $  14.400.000,00 7 40

VALOR TOTAL $108.800.000 50 360

//

Servic io de gesti6n de oferta

Vffiecanismos dearticulaci6n

1 S Isocial    para    la    poblaci6n implementados para
vulnerable Ia gesti6n de ofertasocial

r,7ffi!f                 ,,,ffis
z#//Arauc

a
A§ 85.65Z.976i°°

1 14

Arauquita $ 34.726.488,00 1

Cravo $ 0,00
Fortul $ 34.726.488,00 1

Rond6n $ 0,00
Saravena $ 34.726.488,00 1

Tame $ 69.452.976,00 2
VALOR TOTAL $259.285.416 1 19

ex

a+

';#?
1111111111111111111111111111111111111111111111,I-

Servicio de gesti6n de oferta
Mecanisarticulamos deci6n

1 Slsocial    para    la    poblacl6n implementados para
vulnerable la gesti6n de ofertasocial
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AraucaArauauitaCravoFortulRond6n $  11.910.000 00 1 135'$4.310.00000
35'$2.580.000 00
20'$3.400.000,00
20

$ 15.880.000,00 40
SaravenaTame $  17.610.000,00 55

$ 4.310.000 00 35
VALOR TOTAL

'$60.000.000
1 340

4.6.3 Discriminaci6n de[ presupuesto por poblaci6n a atender cuando aplique:
a.            £1fi[.]I ., I REREr.Z=REflr.,Im. -----------_,I(REffl

±izaETirr5 ._________

GRUPOSETNICOS
INDIGENAS S
AFROCOLOMBIANOS S
PALENQUEROS S
RROM S
MESTIZA S
NEGRAS S
RAIZALES S

POBLACION
DESPLAZADOS S
PERSONAS          CON

VULNERABLE DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE OTROSHECHOSDIFERENTESALDESPLAZAMIENTO S

REINCORPORACIONACUERDODEPAZ S

PERSONAS               ENREINTEGRACION S

POBLACION OSIGD S

MUJER 719 $420.085.416

NINEZ E  INFANCIA S

JUVENTUD S

ADULTO MAYOR S

4.6.4. Cronograma de Ejecuci6n del Proyecto.
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Asistenciaprofesional enpsicologlapara elacompahamiento yorientaci6npsicosocialindividualycolectivaamujeresdeldepartamentodeArauca,enelmarcodelaimplementaci6nyarticulaci6ndelaPollticaPublicaDepartamentaldelaMuier.
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1.3

Prestaci6n deserviciosprofesionales en elareadeAdministraci6nparalaorientaci6nempresarial,asesoriayacompaf`amientoindividualycolectivaamujeresdeldepartamentodeArauca,orientadaalaimplementaci6nyarticulaci6ndelaPoliticaPdblicaDepartamentaldelaMujerdelDepartamentodeArauca,
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2.1
Encuentro de laRedDeMujeres unidad 1 1 1

`        A,!S;

2.2

Transporte para elacompaf`amientoalasactividadesdeprevenciondeviolencias

RecorridoS 30 3
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S`¥asig¥

30

2.3

Snack ylasactivprevencviolenci Care  paraidadesdeiondeas

Unidad 200 3
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4.1

ClrculosSororidaqueCuiMujeres ded:Mujeresdan

Grupos 2 2
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El  tiempo  de  ejecuci6n  del  proyecto  completo  es  de  OCHO  (08)  meses,  de  estos  ya  se  han
ejecutado 4 meses los ltem  1.1  a  1.3,  para  los demas  items el tiempo de ejecuci6n es de  DOS
(02) Meses

4.6.5. Fuentes de Financiaci6n por entidad. (Espec ifique las entidades financiadoras del proyecto,  el tipo
de aportes a realizar y los montos totales de dichos aportes).
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2026 Gobernaci6n de Arauca Dinero $  100.000.000.
lmpuesto al consumo decervezas,sifones,refajos ymezclas-nacionales
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L\.`    -    :.iGOBERNAcldND[ARAuCA
PROCESO: PLANEACION

CODIGO

FR-PD-BP-03

FORMAT0 DOCUMENT0 TECNICO
FECHA DE EMIS16N

25 03 2026PROYECTO DE INVERSION DEPARTAMENTAL Y
SISTEMA GENERAL DE REGALiAS VERSION 09

2026 Gobernaci6n de Arauca Dinero $ 68.218.821,69
Superavit fiscal participaci6n dellvAantiguasintendenciasycomisarlas

2026 Gobernaci6n de Arauca Dinero $ 2.255.072,44
Superavit fiscal rendimientosfinancieroslcLD

2026 Gobernaci6n de Arauca Dinero $ 6.526.105,87 Superavit fiscal Reintegros lcLD

2026 Gobernaci6n de Arauca Dinero $243.085.416

Recursos gastos en saludinversion,segtlnResoluci6n937del20demayode2025delMinisteriodeSaludyProtecci6nSocial

4.7.  Identificaci6n  de  Beneficios.  (Defina,  describa y cuantifique los beneficios generados con el  proyecto,
asl como el numero de beneficiarios del mismo,  para cada ano del horizonte de evaluaci6n).
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1

Beneficio

Gastosevitadosporconceptodesancionesyrepresentaci6nlegaldelaentidadporcasosdevulneraci6ndederechosdeIasmu|eres 1 $35.000.000 Pesos colombianos

2 1 $45.000.000 Pesos colombianos

3 1 $55.000.000 Pesos colombianos

NOMBRE COIVIPLETO CARGO A_  -  .  AF,rfe_     A  I

Prey.ct6: Luz Gioconda Lara Lozada Profe8ional Especl8llzada SDS
'jxn,.'

Aprob6: Mercedes lsbelia Le6n Hemandez Secretaria de Desarrollo Social
I

n
Los arrlba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a la normas y disposictones legales vigentes,.ytf,Or '0 tant beio nuestra

resoonsabllldad lo oresentamos oara a flrma.
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