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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACION PUBLICA No CMC - SGR-
CMC- 062- SGR- 2026, PARA PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

RECOMENDACIONES
Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

1. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas en EL
COMPLEMENTO A LA INVITACION PUBLICA, y en el contrato.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

generales ni especificas para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla
que la requiera.

5. Siga las instrucciones que en este documento COMPLEMENTARIO A LA INVITACION
PUBLICA se imparten para la elaboracion de su oferta.

6. Tenga presente que las observaciones formuladas al documento COMPLEMENTARIO A
LA INVITACION PUBLICA deberan presentarse Gnicamente a través de la seccion
“Observaciones A LA INVITACION PUBLICA” de la pagina web del portal del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE
NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO
PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

7. El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de
observaciones, cierre del presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de
la pagina web del portal del SECOP I

8. www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo
sefialado en el cronograma del proceso.

9. Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son
preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccidn, por lo tanto, las
actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

10. Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefénicas ni
personales. En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP 1l los interesados o
proponentes podran dirigir sus solicitudes a través del correo institucional
contratacion@valledupar-cesar.gov.co asi mismo deberdn tener en cuenta las
disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 1I”

disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisp
onibilidadsecopii.pdf

11. Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha examinado
cuidadosamente la informacion puesta a su disposicion por el MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, que he leido el COMPLEMENTARIO A LA INVITACION PUBLICA
en su totalidad aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha
aceptado que la informacidn es adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio
y plazo.

12. Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan al MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR para verificar toda la informacion que en ella suministren o adjunten.

13. Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la
Guia de Proveedores respecto de los plazos de presentacion de la oferta, por cuanto aquellas
ofertas presentadas previo a la expedicion y publicacion de adendas se consideraran NO
VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION.

w

. INTRODUCCION

El Municipio de Valledupar pone a disposicion de los interesados el documento complementario
a la invitacion para la seleccién del contratista encargado de desarrollar el siguiente objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA SEMANA INSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CINCO SEDES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL SG-SST Y EN COHERENCIA CON LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENCIA 2026”.
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El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el nimero CMC- 062-
SGR- 2026.

El procedimiento regulado por el presente documento tiene como finalidad seleccionar un
contratista mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, acorde con
el objeto a contratar y teniendo en cuenta que una vez realizado el correspondiente anélisis a la
cotizaciones previamente solicitadas por la entidad; se pudo determinar que la contratacion que
se pretende realizar, no excede el 10% de la menor cuantia de este ente territorial, y que no existe
acuerdo macro de precios vigente para el mismo, la seleccion del contratista se realizara
mediante proceso de minima cuantia.

Los documentos del proceso estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacion Pablica — SECOP Il: www.colombiacompra.gov.co.

Se pueden consultar los Manuales y Guias de Uso de la plataforma SECOP Il proporcionados
por Colombia Compra Eficiente en la siguiente direccion electrénica:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores

Dentro de este documento se relacionan los links de las guias mas relevantes para el uso del
SECOP 1, en todo caso, es responsabilidad del interesado consultar las actualizaciones de dichos
documentos elaborados por Colombia Compra Eficiente.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, asi como cual quiera de
sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECOP I1I-. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la
oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de
Informacidon del Proceso del pliego electronico - SECOP 1.

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes
recomendaciones adicionales al momento de elaboracion de su propuesta:

e Revisen con atencion la invitacién publica y el presente documento complementario
para evitar incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

e Seguir la metodologia aqui sefialada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en
la informacion presentada para efectos de la verificacion de las mismas.

o Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de seleccion.

o Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y
adjuntar a la plataforma SECOP Il los documentos requeridos.

e Teneren cuenta los plazos sefialados en el cronograma del proceso.

e Solo seran verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas
al SECOP Il (a excepcién de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente) y cumplan las
estipulaciones contenidas en la mismay en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y por lo
tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la
misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las clausulas excepcionales de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral por parte del Municipio de Valledupar, conforme a las
normas contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Nota: el Municipio de Valledupar se reserva el derecho de verificar toda la informacion
incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacidn relacionada con el contenido de la misma.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente
se tendré por no acreditada.
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La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales
la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

En atencion a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de Julio del 2011, el cual
adiciond al articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 la modalidad de seleccion de minima cuantia
(contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto), reglamentado a su vez por el articulo 84 y subsiguientes del
Decreto 1510 de 2013, compilado por el decreto 1082 de 26 de mayo 26 de 2015, identificado
ahora con los numeros 2.2.1.2.1.5.1., y 2.2.1.2.1.5.2, la Alcaldia del Municipio de Valledupar
procede a la publicacion de una invitacion publica la cual se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6, todas las entidades publicas estan obligadas a implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el fin de promover ambientes laborales seguros y saludables. En este
contexto, la Alcaldia Municipal debe adelantar acciones que fortalezcan la cultura preventiva entre sus
servidores y contratistas. La Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo se constituye en una estrategia
pedagdgica esencial para cumplir con los estandares minimos exigidos por la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo.

Por orea parte, la entidad tiene la responsabilidad de fortalecer las competencias de sus servidores
publicos en materia de identificacion de peligros, gestion de riesgos laborales y habitos saludables, dando
cumplimiento a la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 0312 de 2019 y las directrices del Ministerio del
Trabajo. Estas normas exigen desarrollar actividades periddicas de capacitacion, divulgacion y promocion
de la salud en el trabajo como parte del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) del SG-SST.

El evento busca impactar positivamente en el clima laboral, la productividad institucional y el
cumplimiento de los indicadores del Plan Anual de Trabajo del SG-SST, constituyéndose en una accion
de obligatorio cumplimiento para la administracion municipal y de beneficio directo para su talento
humano.

Dado que la entidad cuenta con varias sedes administrativas con personal diverso y condiciones locativas
particulares, resulta indispensable contratar los servicios de un proveedor especializado en disefio,
planeacion, logistica y ejecucion de eventos institucionales. Esta contratacion permitira la cobertura
integral de 5 sedes priorizadas, asegurando la uniformidad en los mensajes, la adecuada difusién del
contenido y el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El evento busca fortalecer el componente de prevencion de accidentes y enfermedades laborales, tal como
lo establece la Ley 1562 de 2012, articulo 1°, al sefialar la responsabilidad del empleador publico de
adoptar medidas eficaces para proteger la salud de sus servidores. Asi, la contratacion se justifica no solo
por la obligatoriedad normativa, sino también por su impacto directo en la reduccion de riesgos y la mejora
del clima laboral, lo que redunda en mayor eficiencia institucional.

Desde el punto de vista contractual, esta necesidad no puede ser atendida con recursos humanos o técnicos
propios, dado que la entidad no dispone de personal especializado ni de los equipos y materiales
requeridos para el desarrollo de una jornada institucional de gran alcance. Por ello, se requiere acudir a la
modalidad de minima cuantia, segun corresponda, para garantizar la eficiencia, economia y transparencia
en la gestion contractual, conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

La ejecucion de la Semana de la SST responde ademas a los principios de planeacion y responsabilidad
que orientan la contratacion estatal, de acuerdo con los articulos 25 y 26 de la Ley 80 de 1993. La
planeacion de esta actividad fue prevista en el cronograma del SG-SST, siendo coherentcon las metas del
Plan de Desarrollo Municipal y las directrices del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

En consecuencia, la contratacion propuesta busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales
en materia de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales, mediante la ejecucion de un evento
institucional técnicamente estructurado, legalmente soportado y socialmente pertinente. Su desarrollo en
las cinco (5) sedes municipales asegura la cobertura integral, la participacion activa de los funcionarios y
la materializacion de los principios de mejora continua del SG-SST.

Las sedes en las que se desarrollara la presente actividad son:
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Palacio Municipal.

Secretaria de Salud.

Secretaria de Educacion

Casa de Justicia Primero de Mayo.

o > w NP

Casa de Justicia La nevada.

La Semana Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollara durante cinco (5) dias
hébiles, mediante la ejecucion de actividades simultaneas y/o programadas en cinco (5) sedes de la
Alcaldia Municipal de Valledupar, con una cobertura estimada de aproximadamente mil (1.000)
personas, entre servidores publicos, contratistas, pasantes y demas personal que presta sus servicios o
desarrolla actividades en las diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

La programaciéon debera garantizar condiciones que favorezcan una amplia participacion de la
poblacion objeto, teniendo en cuenta que las acciones de promocion de la salud, prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y fortalecimiento de la cultura de autocuidado, en el
marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, deben proyectarse de
manera incluyente hacia las diferentes personas que desarrollan actividades laborales o formativas al
servicio de la entidad, de acuerdo con el alcance y responsabilidades establecidas en la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la vigencia 2026, la Semana Institucional tendra como ejes prioritarios el fortalecimiento de la
salud mental, el bienestar psicosocial y la prevencion de los riesgos derivados de factores ergonomicos
y biomecanicos, atendiendo las dindmicas actuales del entorno laboral, las caracteristicas de las
actividades administrativas y operativas desarrolladas en la entidad y la necesidad de fortalecer
practicas de autocuidado que contribuyan al bienestar integral de los colaboradores. Lo anterior se
desarrollara sin desatender los demas factores de riesgo y componentes preventivos propios del SG-
SST.

En este sentido, cada jornada sera estructurada bajo un enfoque pedagogico, preventivo, participativo
y vivencial, integrando elementos conceptuales y practicos que permitan generar experiencias de
aprendizaje significativas. La metodologia estara orientada a fortalecer conocimientos, habilidades y
comportamientos seguros, promover el sentido de corresponsabilidad frente al cuidado de la salud y
consolidar progresivamente una cultura institucional basada en la prevencion, el bienestar y el
autocuidado.

En cada una de las cinco (5) sedes se dispondran stands, estaciones o espacios tematicos interactivos,
orientados a la promocidn integral de la salud, la identificacion y prevencion de riesgos laborales y el
fortalecimiento de competencias individuales y colectivas relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Estos espacios deberan contemplar, entre otros, contenidos asociados con salud mental,
gestion del estrés, prevencion del agotamiento laboral, habitos de vida saludable, ergonomia, higiene
postural, prevencion de desordenes musculoesqueléticos, pausas activas, atencion de emergencias,
primeros auxilios, identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos, prevencion de
accidentes, seguridad vial y cultura de autocuidado.

De igual forma, se promovera la participacion y visibilizacion de las instancias de apoyo y
participacion del SG-SST, particularmente el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST vy el Comite de Convivencia Laboral, mediante espacios orientados a divulgar sus
funciones, canales de participacion, mecanismos preventivos y aportes al mejoramiento de las
condiciones laborales y de convivencia dentro de la entidad.

De manera especial, las actividades relacionadas con salud mental y riesgo psicosocial deberan
propiciar herramientas préacticas para el reconocimiento y manejo adecuado del estrés, fortalecimiento
de habilidades de afrontamiento, promocion de relaciones laborales saludables, autocuidado
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emocional, equilibrio entre las responsabilidades laborales y personales, prevencion de conductas que
puedan afectar el bienestar psicoldgico y sensibilizacion frente a la importancia de solicitar orientacion
0 acompariamiento oportunamente cuando sea requerido.

En materia de ergonomia y prevencion del riesgo biomecanico, se desarrollaran actividades practicas
orientadas a identificar posturas inadecuadas, corregir habitos posturales, mejorar la disposicion y
utilizacion de los puestos de trabajo, fomentar la realizacion adecuada de pausas activas y promover
medidas preventivas frente a molestias y lesiones osteomusculares asociadas con movimientos
repetitivos, posturas prolongadas, manipulacion de cargas y demas factores derivados de las
actividades propias de los diferentes cargos y modalidades de vinculacion.

Los diferentes stands y espacios pedagdgicos deberan incluir, segun corresponda, demostraciones
practicas, ejercicios vivenciales, dindmicas ludicas, actividades de sensibilizacion, retos de
conocimiento, pausas activas guiadas y demas herramientas de aprendizaje experiencial, procurando
que los asistentes no se limiten a recibir informacion, sino que participen activamente en el
reconocimiento de los riesgos y en la apropiacion de comportamientos preventivos aplicables a su
entorno laboral y cotidiano.

Como componente de promocion de habitos de vida saludable, antes del inicio o durante el desarrollo
de las jornadas podran implementarse actividades grupales de activacion fisica, calentamiento laboral,
movilidad articular, estiramiento y pausas activas, orientadas por profesionales idéneos en areas como
fisioterapia, actividad fisica, deporte o disciplinas afines, con el propdsito de prevenir molestias
osteomusculares, reducir los efectos asociados con posturas prolongadas y sedentarismo y promover
practicas saludables dentro de la jornada laboral.

Durante la semana también se implementaran retos, concursos y dindmicas participativas relacionadas
con los conocimientos y buenas practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo, como estrategia de
gamificacion destinada a fomentar la integracion entre dependencias, fortalecer la apropiacion de
conceptos preventivos, estimular la creatividad y favorecer el aprendizaje significativo.

Dentro de estas actividades podran contemplarse mecanismos de reconocimiento e incentivos para los
participantes o equipos que se destaquen en los diferentes retos y dinamicas, como estrategia de
refuerzo positivo orientada a promover comportamientos seguros, incrementar la participacion y
fortalecer el compromiso de los colaboradores con los objetivos institucionales del SG-SST.

El desarrollo de cada jornada debera contar con los elementos logisticos requeridos para garantizar su
adecuada ejecucion, incluyendo, cuando corresponda, ambientacion, sonido, apoyo audiovisual,
presentador o animador profesional y demas recursos técnicos y humanos necesarios para orientar las
actividades, facilitar la circulacién de los participantes entre los diferentes espacios tematicos y
mantener una dinamica organizada, pedagdgica y motivadora en cada una de las sedes intervenidas.

La estrategia metodoldgica debera privilegiar el aprendizaje experiencial y la participacion activa,
mediante talleres practicos, demostraciones técnicas, actividades ludico-pedagogicas, ejercicios de
sensibilizacion y espacios orientados al bienestar integral, procurando que los servidores publicos,
contratistas, pasantes y demas participantes se reconozcan como actores fundamentales en la gestién
preventiva de los riesgos laborales y en la consolidacion de ambientes de trabajo seguros y saludables.

De esta manera, la Semana Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo se concibe no solamente
como una actividad de sensibilizacion, sino como una estrategia institucional de promocién y
prevencion, fortalecimiento de la cultura organizacional y apropiacion del SG-SST, dirigida a generar
cambios favorables en los habitos, comportamientos y practicas de la poblacion vinculada a la Alcaldia
Municipal de Valledupar, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social de los colaboradores, a la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales y al cumplimiento de los objetivos institucionales
establecidos para la vigencia 2026.
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OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA

LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA SEMANA INSTITUCIONAL QE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CINCO SEDES DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL SG-SST Y EN COHERENCIA CON LAS METAS

ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENCIA 2026~
1. ESPECIFICACIONESDEL OBJETO ACONTRATAR

Descripcion del Objeto Contractual

El proyecto esta orientado a brindar un apoyo a la poblacion con algun tipo de discapacidad que se
encuentre en estado de vulneracion previamente identificada en el Municipio.

Las ayudas estaran a cargo de la secretaria de gobierno y la oficina de gestion social del Municipio.
1.1. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion, esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, asi:

El contrato de Compraventa que se pretende celebrar, se encuentra identificado con el siguiente codigo:

PRODUCTO NOMBRE
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOQS
81131500 METODOLOGIA'Y ANALISIS

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista seleccionado debera ejecutar de manera integral todas las actividades necesarias
para el desarrollo del evento institucional, que incluye la planeacion, coordinacion, logistica,
dotacidn, ejecucion, registro y entrega de informe final.

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD CANT. REQ valor unitario TOTAL

SEMANA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CINCO SEDES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL - PALACIO MUNICIPAL

$ $
L ‘ DIA1 ‘ ! ‘ ! ‘ 65.576.500 ‘ 65.576.500

SEMANA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CINCO SEDES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL - SECRETARIA DE EDUCACION

$ $
2. ‘ DIAZ ‘ ! ‘ ! ‘ 26.741.750 I 26.741.750

SEMANA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CINCO SEDES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL - SECRETARIA DE SALUD

$ $

3 ‘ DIA3 ‘ ! ‘ ! ‘ 26.027.750 ‘ 26.027.750

SEMANA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CINCO SEDES DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL - CASA DE JUSTICIA 1 DE MAYO

4 ‘ DIA 4 $ $

‘ ! ’ 1 ‘ 14.933.100 ’ 14.933.100
SEMANA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CINCO SEDES DE LA ALCALD{A MUNICIPAL -CASA DE JUSTICIA NEVADA
$ $
5 ‘ DIAS ‘ 1 ‘ 1 ‘ 14.933.100 14.933.100
TOTAL ACTIVIDADES 148.212.200

El alcance comprende:
e Disefio del plan metodolégico y logistico de la Semana SST, articulado con el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y la Secretaria de Talento Humano.
e Instalacion de stands tematicos en las cinco sedes municipales.
e  Suministro de todos los insumos, equipos y materiales requeridos.
e Entrega de registro fotogréfico y audiovisual, listados de asistencia e informe técnico final
con indicadores de participacion y evaluacién de resultados.
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La Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo tendra una duracién de cinco (5) dias habiles,
durante los cuales se desarrollaran actividades de caracter formativo, recreativo y participativo en
cinco (5) sedes de la Alcaldia Municipal, esperando impactar alrededor de 1000 personas entre
contratistas y servidores publicos, garantizando la mayor participacion de los funcionarios,
contratistas y personal de apoyo. Cada jornada sera estructurada bajo un enfoque vivencial y
pedagdgico, que integre la teoria con la practica, y promueva la participacion activa, el sentido de
pertenencia institucional y el fortalecimiento de la cultura preventiva en el ambito laboral.

DESCRIPCION DEL PROCESO A DESARROLLAR

En cada sede se instalaran stands tematicos interactivos, orientados a la promocion integral de la salud
fisica y mental, la prevencion de riesgos laborales y el fortalecimiento de la cultura de autocuidado
dentro de la organizacion. Estos espacios estaran organizados en torno a ejes pedagdgicos que
abordaran temas como: atencion de emergencias, primeros auxilios, identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, manejo del estrés laboral y salud mental, cuidado de la salud fisica, riesgo vial
y prevencion de accidentes, ergonomia y posturas adecuadas en el trabajo, asi como los stands
institucionales del Comité de Convivencia Laboral y del COPASST. En cada uno se desarrollaran
demostraciones practicas, pausas activas guiadas, ejercicios vivenciales y actividades participativas,
permitiendo a los servidores publicos interiorizar los principios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y fortalecer sus competencias frente a la gestion de riesgos en el
trabajo.

Antes del inicio de cada jornada, se realizara una actividad fisica grupal de calentamiento laboral,
dirigida por un profesional en deporte o fisioterapia, con el fin de promover habitos saludables,
prevenir lesiones osteomusculares y preparar al personal para las actividades del dia. Durante la
semana se implementaran retos participativos y concursos sectoriales enfocados en el conocimiento
de las normas y buenas précticas en Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando fomentar la integracion
entre dependencias, la creatividad y el aprendizaje significativo mediante la gamificacion.

Cada jornada incluird una premiacién a los equipos o funcionarios destacados en los retos o dinamicas
desarrolladas, como estrategia de reconocimiento positivo que estimule la participacion y el
compromiso institucional. Estas premiaciones estaran orientadas a reforzar comportamientos seguros
y promover la motivacion continua hacia el cumplimiento de los objetivos del SG-SST y del Plan de
Bienestar Laboral.

Asimismo, el evento contara con ambientacion musical institucional y la participacién de un
presentador o animador profesional, encargado de guiar las actividades, promover la participacién del
publico y mantener un ambiente dinamico y motivador en cada sede. La musica y la animacion
servirdn como elementos de cohesion, despertando el interés de los asistentes e incentivando la
asistencia espontanea a los diferentes stands y actividades programadas.

La metodologia sera participativa, vivencial y de aprendizaje experiencial, de modo que los
funcionarios no sean receptores pasivos, sino protagonistas del proceso educativo. A través de
dinamicas ladicas, talleres practicos, demostraciones técnicas y espacios de bienestar integral, se
propiciard la interiorizacion de los conceptos clave del SG-SST, promoviendo una cultura de
prevencion solida, la mejora continua y la apropiacion institucional de la seguridad y salud como
valores fundamentales del trabajo publico. Al finalizar, el contratista entregara un informe técnico
detallado con evidencias fotograficas, listados de asistencia, evaluacion de impacto y recomendaciones
para fortalecer el Plan Anual de Trabajo del SG-SST.una accion estratégica de transformacién cultural
dentro de la entidad, enfocada en generar valor publico, eficiencia y coherencia en la gestion
administrativa y misional.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El contratista seleccionado deberé ejecutar de manera integral todas las actividades necesarias para
el desarrollo del evento institucional, que incluye la planeacion, coordinacion, logistica, dotacion,
ejecucidn, registro y entrega de informe final.

1. Ejecutar la Semana Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo durante cinco (5) dias

hébiles, desarrollando las actividades programadas en las cinco (5) sedes de la Alcaldia
Municipal de Valledupar, de conformidad con el cronograma previamente aprobado por la
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supervision del contrato y garantizando la disponibilidad de los recursos humanos, técnicos,
logisticos y operativos necesarios para la adecuada ejecucion de cada jornada.

Instalar, disponer y operar en las cinco (5) sedes los stands, estaciones o espacios tematicos
definidos en la programacion, garantizando el desarrollo de contenidos relacionados, como
minimo, con salud mental y riesgo psicosocial, ergonomia, habitos de vida saludable,
seguridad vial, COPASST y Comité de Convivencia Laboral.

Aplicar un instrumento de evaluacion, percepcion o satisfaccion a una muestra de los
participantes de las actividades desarrolladas durante la Semana Institucional, que permita
medir como minimo aspectos relacionados con pertinencia de las tematicas, metodologia
empleada, organizacion de las actividades, utilidad de los contenidos y percepcion general de
la jornada.

Entregar un (1) informe técnico final consolidado de la ejecucion de la Semana Institucional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del plazo establecido por la supervision una vez
culminadas las actividades.

Garantizar el suministro y disponibilidad oportuna de los bienes, insumos, recursos humanos,
técnicos y logisticos requeridos para la ejecucion de la Semana Institucional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluyendo meriendas, agendas, material institucional, incentivos,
backing, mobiliario, equipos, materiales para stands y personal profesional y de apoyo, de
conformidad con las especificaciones técnicas y el cronograma aprobado por la supervision.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones Del Municipio De Valledupar

a) Envirtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilancia

sobre el mismo a través del secretario general del Municipio o a quien este designe para tal
fin y se obliga para con el contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

b) Facilitar al contratista los insumos adecuados para que este desarrolle el objeto del
presente contrato.

c) Brindar al Contratista en forma oportuna la informacion que éste requiera para el
desarrollo de sus actividades contractuales.

d) Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

e) Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato para
estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la entidad.

f) Suministrar material audiovisual o similar en los casos que se requieran.

g) Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

Obligaciones del contratista
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:
GENERALES

a) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la Secretaria General.

b) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
perturbaciones.

c) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acten por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

d) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

e) Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

f) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato, tales
como: la firma del contrato, el pago de los impuestos que demande el contrato y constituir las
garantias que demande el contrato y mantenerlas vigentes durante su ejecucion y hasta su
liquidacion.

g) El contratista deberd mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda perdida
o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
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especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u omisiones en que
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del
contrato.

h) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad
social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150 de
2007 y demés normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién
y liquidacidn del contrato.

i) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

ESPECIFICAS

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista se obligara a:

1. Disefar, estructurar y presentar el plan metodoldgico y logistico para el desarrollo de la
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la articulacion con el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST vy la Secretaria de Talento Humano.

2. Planear y coordinar integralmente todas las actividades formativas, recreativas y participativas
a realizar durante los cinco (5) dias habiles del evento, asegurando la ejecucion en las cinco

(5) sedes municipales y la cobertura estimada de mil (1000) participantes.

3. Instalar, adecuar y operar los stands tematicos interactivos en cada sede, asegurando su
funcionalidad, ambientacion, materiales pedagogicos, elementos de seguridad y contenido

coherente con los ejes definidos:

Atencién de emergencias

Primeros auxilios

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Manejo del estrés laboral y salud mental

Cuidado de la salud fisica

Riesgo vial

Ergonomia y posturas adecuadas

Comité de Convivencia Laboral

COPASST

4. Suministrar todos los insumos, equipos, materiales y recursos logisticos necesarios para el
desarrollo de las jornadas, incluyendo mobiliario, equipos audiovisuales, elementos de
sefializacion, kits pedagogicos, material promocional, instrumentos para actividades practicas

y demas requeridos para el correcto funcionamiento del evento.

5. Coordinar y ejecutar la actividad fisica inicial de calentamiento laboral en cada jornada,
mediante profesionales idoneos en deporte o fisioterapia, garantizando el enfoque preventivo

y de promocién de la salud.

6. Disefiar, implementar y dinamizar los retos participativos, concursos Yy actividades
gamificadas, promoviendo la integracion entre dependencias, la participacion activa y el

aprendizaje significativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Gestionar la premiacion y reconocimiento para los participantes o equipos destacados en las
dindmicas, asegurando la entrega de incentivos alineados con los objetivos del SG-SST vy del

Plan de Bienestar Laboral.

8. Proveer la ambientacién musical institucional y la contratacion de un presentador o animador
profesional, quien sera responsable de conducir las actividades, estimular la participacion del

publico y mantener el dinamismo en cada sede.

9. Garantizar una metodologia participativa, vivencial y experiencial, mediante el desarrollo de
gjercicios practicos, demostraciones técnicas, talleres lidicos y actividades integradoras que

promuevan la cultura de autocuidado y la apropiacion del SG-SST.

10. Asegurar el desplazamiento oportuno del personal técnico, logistico y operativo a cada una de
las sedes, asi como el adecuado montaje, supervisién y desmontaje de las actividades

programadas.

11. Realizar el registro fotografico y audiovisual completo de todas las actividades ejecutadas,

garantizando calidad, organizacion y pertinencia de las evidencias.
12. Elaborar y entregar el informe técnico final, que incluira:
13. Evidencias fotogréaficas y audiovisuales
14. Listados de asistencia
15. Indicadores de participacion
16. Evaluacion del impacto del evento
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17. Recomendaciones para el fortalecimiento del Plan Anual de Trabajo del SG-SST

18. Cumplir con todas las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la implementacion de medidas preventivas durante la ejecucién de las actividades,
la gestion de riesgos asociados al evento y el uso de equipos adecuados.

19. Mantener comunicacion permanente con la supervision del contrato, informando avances,
novedades y requerimientos logisticos, y atendiendo oportunamente las instrucciones
impartidas por la entidad.

Nota: El futuro contratista sera responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al sistema de
seguridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las politicas de salud
ocupacional. De otra parte, La futura empresa contratista sera responsable de la remuneracién del personal que
presta los servicios en los inmuebles del Municipio de Valledupar, bajo la denominacion que considere y
cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo al tipo de vinculacién que tenga con sus
trabajadores.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del proceso de contratacién se fija en la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($148.212.200) iva incluido,
de conformidad con los valores unitarios establecidos en el estudio de mercado.

Estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones,
polizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el
contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelardn con
recursos de la vigencia 2026.

Para determinar el valor del presente proceso de seleccion se tuvo en cuenta los valores unitarios
indicados como resultado del estudio de mercado realizado por la sectorial, con fundamento en
cotizaciones, que para el efecto se solicitaron, las cuales hacen parte del presente estudio previo.

El contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026.
ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para estimar el valor del presupuesto del presente proceso, se realizo el estudio de precios de
mercado; solicitando formalmente cotizacidbn a empresas debidamente reconocidas en
suministro de los bienes y servicios necesarios para ejecutar el proyecto; es importante sefialar
que la solicitud de precios indicaba que las empresas, de acuerdo a su capacidad, podrian referir
el precio de los articulos que estuvieran en capacidad de ofrecer.

Ver anexo estudio de mercado
4, IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la propuesta econdmica el Proponente deberd determinar, evaluar y asumir los
gastos directos o indirectos, impuestos, tasas y contribuciones, polizas, retenciones y todos los
descuentos de ley a que haya lugar, asi como los demas gravamenes que conlleven la celebracion,
ejecucion y liquidacion del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del
Contratista, con excepcion de los que por expresa disposicion legal correspondan a EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tal concepto. EL MUNICIPIO sélo
pagara los valores del Contrato; no reconocera suma adicional alguna por impuestos, asi estos
fueren establecidos con posterioridad al cierre del presente proceso, y siempre y cuando en los
datos del proceso en la Minuta del Contrato no se establezca algo diferente.

Asi y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en cuenta,
ademas de los impuestos de caracter nacional, los de orden departamental y municipal. Asi:

DETALLE PORCENTAJE
Estampilla Pro- 1.5%
desarrollo Fronterizo
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Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto 4%
Mayor
Estampilla Pro-cultura del 2%
Municipio
Tasa deportiva nivel municipal (SI 1%
APLICA)
TOTAL 9%

1.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagara con cargo
al presupuesto de la actual vigencia, segun certificado de Disponibilidad, expedido por el Jefe
de Presupuesto del Municipio de Valledupar.

5. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al contratista, en un Unico pago, el cien por ciento (100%) del valor total del
contrato, una vez se haya ejecutado y recibido a satisfaccion la totalidad del objeto contractual y de
los servicios contratados, previa suscripcion del acta final de recibo y/o certificacion de cumplimiento
por parte del supervisor del contrato, en la que conste la prestacion efectiva y a satisfaccion de la
totalidad de los servicios contratados. El pago estara sujeto al cumplimiento de los requisitos legales,
contractuales, presupuestales y administrativos correspondientes, asi como a la presentacion de los
documentos requeridos para el tramite y reconocimiento de la obligacion: a) Elaboracion y
presentacion de los Informes de supervision. b) Certificacion del supervisor del contrato sobre el
cumplimiento del contrato a entera satisfaccién del Municipio. ¢) Presentacion del altimo recibo de
pago de seguridad social integral y obligaciones parafiscales. d) Radicacion de las cuentas de cobro
respectivas, anexando todos los documentos anteriores.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian de los documentos requeridos
para el pago, el término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista para todos los pagos debe presentar la paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad
social integral (SALUD, PENSION, A.R.L) y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar, conforme
a los porcentajes que exige la ley.

Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
respetara el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna
por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos por el
municipio posterior a la radicacién de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizard desembolsos cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la
Tesoreria municipal.

Nota 1. Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR haré las retenciones del
caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el
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presente proceso y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo cesion de
derechos econdmicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

8.

9.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato sera de Cinco (05) dias, los cuales se contaran desde la fecha
de aprobacidn de las pdlizas del contrato, la expedicidn del registro presupuestal y el inicio de
ejecucion en la plataforma del SECOP I1.; en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
El término de vigencia del contrato se contara a partir de la expedicion del respectivo registro
presupuestal y procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en laPLATAFORMA SISTEMA

ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II), conformidad con lo establecido
en el inciso 2 del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

7.LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO:

Para todos los efectos derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, el domicilio contractual sera la Municipio de Valledupar.

Para todos los efectos derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, el domicilio contractual sera la Municipio de Valledupar.

VIGENCIA CONTRACTUAL.
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.

SUPERVISION.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la Secretaria de Talento Humano, a
través del Secretario de Talento Humano y/o el funcionario que se designe para tal fin, quien
haga sus veces, 0 a quien esta designe para el efecto; esta Supervision estard encargada de verificar

e

| cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos

y tendra las responsabilidades y funciones que sefiala la Ley y el Manual de contratacion del
municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993
y demas normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucién del

C

ontrato, y tendra a su cargo:

a. Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

b. Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

c. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
deberé verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

d. Elaborar informes periddicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacion del pago respectivo.

e. Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

f. Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacion
(SECORP I1,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato
y la actividad contractual a su cargo.

g. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

h. Las demas inherentes a la funcion desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de los
requisitos para la realizacion del pago correspondiente seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones 0 compensaciones de ninguna
naturaleza.
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10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato para celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS, (incluido suministro),
tipologia contractual regulada en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

11.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDA DE
SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, en el articulo 94
de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcidn sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en
el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el
proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies.

De conformidad con el objeto a contratar y teniendo en cuenta que una vez realizado el
correspondiente analisis a las cotizaciones previamente solicitadas por la entidad; se pudo
determinar que la contratacion que se pretende realizar no excede el 10% de la menor
cuantia de este ente territorial. Del mismo modo, no es posible acudir a Acuerdos marcos de
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precio en atencion a que prima la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, con base en la
nueva regulacién establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el
Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se
pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de
su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de
selecciéon de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el
valor del contrato.

12. GARANTIAS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015, En la
contratacion de minima cuantia, queda a potestad del municipio la exigencia o no de garantias,
razén por la cual la entidad con el objeto de mitigar cualquier riesgo que podria exponerse en el
presente proceso contractual ha previsto necesario y conveniente la estipulacion de las siguientes
garantias:

1 Garantia de Cumplimiento: Se debera constituir a favor del Municipio de Valledupar una pdliza
que ampare el cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al 10% del valor del contrato
que se pretende celebrar; cuya vigencia es por el término de duracién del mismo y seis (6) meses
mas.

Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Que ampare el personal que se haya de utilizar
para la ejecucién del presente contrato y su cuantia es igual al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato y cuya vigencia es por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: Que ampare la calidad de los servicios prestados en virtud del presente
contrato y su cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y cuya vigencia
es por el término de duracion del mismo y un (01) afio mas.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el municipio de Valledupar debera proceder
a la aprobacién de las garantias como requisito de ejecucion del contrato.

13. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LAOFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO

Para efecto de seleccion se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de
la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto, la entidad estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

a. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar: Personas juridicas, nacionales o
extranjeras; Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas. Consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o
juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con
el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién
por lo menos igual a la vigencia del Contrato.

El municipio de Valledupar revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello,
revisard entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
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Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique
adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

establecidas en el presente proceso.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:
A. CAPACIDAD JURIDICA
A. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en capacidad
de cumplir el objeto contractual y que tiene disponibilidad para el inicio inmediato de la
ejecucion del contrato.

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan anexar a su oferta los siguientes
documentos, con la informacion solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando los
siguientes requisitos:

i.  Personas naturales
Las personas naturales deberan acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar el objeto
de la presente contratacion, para tales efectos deberan aportar con su oferta el Certificado de
matricula mercantil, en el cual se pueda verificar que la actividad econémica que desarrolla le
permite y tiene la capacidad de desarrollar el objeto del contrato a celebrar.

La Entidad verificara la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

v Lamayoria de edad, la cual sera acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

v La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para
contratar con el Estado. Este requisito lo verificara la Entidad con la declaracion de la persona
natural en la cual certifica que no esta incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones. (Esta declaracion se realiza en la Carta de Presentacion de la Propuesta).

v Si el oferente es una persona natural comerciante, deberd presentar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste
la determinacion de su actividad relacionada con el objeto de la contratacion. Este certificado
debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
recepcion de ofertas.

v

e Personas juridicas

Las personas juridicas deben demostrar que el término de su duracion es superior al plazo del

contrato y un (1) afio mas, para lo cual se debera anexar el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, en el que

conste que puede desarrollar el objeto de la presente Contratacion.

La Entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes

aspectos:

v El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para cumplir con el
objeto del contrato.

v La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.
v'Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar
a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion

del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

v Que su duracién no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidacion (si aplica).

v'Laausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica.

Cuando el Representante Legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma en caso de adjudicacion,
mediante los documentos exigidos por la Ley.

El Proponente debera acreditar su actividad relacionada con el respectivo objeto del contrato,
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Ademas, el proponente deberd adjuntar a su oferta los siguientes documentos.

e Copiade la Cédula de Ciudadania.
e Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN.

e Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion (Representante Legal y Persona Juridica si es el caso).

e Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Republica (Representante Legal y Persona Juridica si es el caso).

o Certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional. (Representante Legal).

o Certificado de antecedentes RNMC expedido por la Policia
Nacional. (Representante Legal).

e Constancia del ultimo pago al sistema de seguridad social (Representante Legal y
Persona Juridica si es el caso).

e Constancia del ultimo pago de obligaciones parafiscales (Representante Legal y
Persona Juridica si es el caso).

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
vigente, donde conste que quien ejerce la representacion legal y las facultades de
este. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente
permite realizar el objeto del presente proceso de seleccion. (persona natural o
Persona Juridica si es el caso).

e« REDAM

» Certificado de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. ley
1918 de 2018.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la
invitacion, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

CAPACIDAD FINANCIERA
En razon a la modalidad de seleccion y a la forma de pago, NO APLICA.

B. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO-CONDICIONES
DE EXPERIENCIA.

A. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA

Experiencia General.

El proponente deberd acreditar como experiencia general, la ejecucion de UN (1) contrato celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea. actividades relacionadas con
capacitaciones de fortalecimiento de las capacidades institucionales en el sector publico y/o funcionarios
publicos, que, su valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLV.
Para la acreditacion de la experiencia debe aportar la copia del correspondiente contrato, el cual podra ser
verificado por la entidad en cuanto a contenido y ejecucion El contrato aportado debe contener en el alcance
del objeto o en sus obligaciones especificas la ejecucion de minimo capacitaciones teorico-practicas.

Para la acreditacion de la experiencia, el proponente debera aportar copia del contrato correspondiente, cuya
existencia, contenido, alcance y ejecucion podran ser verificados por la Entidad. Asi mismo, debera demostrar
de manera fehaciente, mediante los documentos contractuales o certificaciones expedidas por la entidad
contratante, que en desarrollo del contrato se capacitaron como minimo cien (100) funcionarios o servidores
publicos.

Asimismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado, se debera aportar de
manera obligatoria el documento que a continuacion se relaciona, y en la forma aqui solicitada.:

- Copia del Contrato.
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De igual forma, con el fin de que se pueda demostrar y verificar su ejecucion, este debera estar acompafiado
de los siguientes documentos:

- certificado de ejecucion del mismo.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.
-Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la facturacion
correspondiente al contrato.

-Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

-Comprobantes de egresos generales en virtud del correspondiente contrato.

-La declaracion de renta respectiva.

-Formulario declaracion y pago del 1.V.A correspondiente.

-Acta de Recibo final de los Suministros.

-Acta de Liquidacion del Contrato.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe demostrar la experiencia
acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., se aceptan como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados.

La Entidad se reserva el derecho de z la informacién suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias
entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin
prejuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad.

EXPERIENCIA EXPECIFICA

El proponente debera acreditar como experiencia la ejecucion de Dos (2) contratos celebrados, ejecutados y
terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto o sus actividades sea la Implementacion de
acciones de promocion y prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), incluyendo evaluacion de
riesgos ocupacionales y seguimiento a condiciones laborales seguras, y que, su valor sea igual o superior al
valor del presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLYV. Para la acreditacion de la experiencia debe
aportar la copia del correspondiente contrato, el cual podra ser verificado por la entidad en cuanto a contenido
y ejecucion.

Asimismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado, adicionalmente se
debera aportar de manera obligatoria el documento que a continuacion se relaciona y en la forma que aqui se
solicite:

- Copia del Contrato.

De igual forma, con el fin de que se pueda demostrar y verificar su ejecucion, este debera estar acompanado
de cualquiera de los siguientes documentos:

- certificado de ejecucion del mismo.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.
-Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la facturacion
correspondiente al contrato.

-Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

-Comprobantes de egresos generales en virtud del correspondiente contrato.

-La declaracion de renta respectiva.

-Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

-Acta de Recibo final de los Suministros.

-Acta de Liquidacion del Contrato.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe demostrar la experiencia
acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., se aceptan como
documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados.
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La Entidad se reserva el derecho de z la informacion suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias
entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin
prejuicio de las demds actuaciones que se promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad Contratante y/o acta
final y/o copia del respectivo Contrato.

VALORACION EXPERIENCIA.
La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o
asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacion. Si en los
documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado que presenta
experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento consorcial del
contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica
seran unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados
entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA
(persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial del
contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un nimero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del
proponente se evaluaran la primera (1) en el orden de foliatura presentada en la propuesta, las demas
certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

e). EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor del
contrato, sera el SMLMYV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la certificacion del contrato
que se relacione en la propuesta.

f). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

o Nombre del Contratista

o Obijeto del contrato

. Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
. Valor del contrato

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente. Firma de quien
expide la certificacion.

g). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se
calificara como no cumple.

h). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios
de constituida. La acumulacién se hara en proporcién a la participacién de los socios en el capital de
la persona juridica.

i). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de verificacion
se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o
actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de
mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el
presente documento y en el pliego de condiciones

j) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los requerimientos
que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de experiencia especifica
del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras o en fechas, prevalecera la informacién
contenida en los soportes que acomparian dicho formulario.

K). Para el caso de contratos con entidades privadas, ademas de las reglas anteriormente mencionadas
para la experiencia, debe aportarse junto con la copia del contrato al menos uno de los siguiente:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda la trazabilidad contable
con ocasién a la ejecucion del contrato (facturas, libros de contabilidad, etc.).

e Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.
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e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

e Ladeclaracion de renta respectiva.

e Pago de Rete fuente

e Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que este
sometido el contrato.

e Acreditacion de la ndmina a través del pago de seguridad social de todo el personal vinculado
a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue contratado por
una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacion del Contrato.

e Copia del Contrato.

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

e Copia de la Resolucidon de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

e Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera considerado como No

Habilitado para seguir siendo evaluado en el proceso de seleccion. En caso de consorcios, cualquiera

de los integrantes de la figura asociativa puede acreditar el requisito de experiencia especifica exigido.
11. FICHA TECNICA

El oferente deberd diligenciar y presentar con la oferta el formato de especificaciones técnicas
debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de cumplimiento
0 no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, esta ficha técnica sera
verificada por el evaluador técnico aplicando el criterio de CUMPLE O NO CUMPLE.

Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo No. 4 ficha
técnica.

RECURSO HUMANO DEL PROPONENTE:
RECURSO HUMANO DEL PROPONENTE:

Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera disponer del personal minimo requerido que
se relaciona a continuacion, el cual debera acreditar la formacion académica y experiencia exigida para
cada perfil. Los documentos aportados deberan permitir verificar de manera clara el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

PERFIL 1

1. Profesional en Fisioterapia, con formacion complementaria y de posgrado en Seguridad y Salud en
el Trabajo, Magister en Sistemas Integrados de Gestién y Especialista en Edumaética, con
conocimientos y experiencia relacionados con la implementacion, seguimiento y fortalecimiento de
los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El profesional deberd acreditar titulo profesional en Fisioterapia, experiencia relacionada con
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o implementacion del SG-SST, asi como formacién
de posgrado relacionada con el area.

Dentro de sus competencias se contempla el apoyo y/o desarrollo de actividades de promocion y
prevencion de la salud, identificacion de peligros y valoracion de riesgos, inspecciones de puestos de
trabajo, acompafiamiento a actividades de capacitacion, seguimiento de condiciones de trabajo y
apoyo en la implementacion y mejora continua del SG-SST.

Formacién académica minima:
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o Titulo profesional en Fisioterapia.

« Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o &reas relacionadas.
o Se valorara formacion de posgrado adicional relacionada con sistemas integrados de gestion.

Experiencia relacionada:

Experiencia en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementacion y/o
acompafiamiento de Sistemas de Gestion de SST, promocion y prevencion, capacitacion,
inspecciones y demas actividades relacionadas con la gestion de riesgos laborales.

Funciones principales:

e Apoyar la planeacion y ejecucion de actividades de promocion y prevencion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Apoyar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de medidas de
intervencion.

o Realizar o apoyar inspecciones de puestos de trabajo.

« Apoyar actividades de capacitacion y sensibilizacion en materia de SST.

o Participar en el seguimiento y fortalecimiento del SG-SST.

e Apoyar la elaboracion de informes, registros y demas documentos técnicos relacionados con
SST.

« Desarrollar las demas actividades que guarden relacion directa con su formacion y con el
objeto contractual.

PERFIL 2

2. Profesional en Administracion de Empresas, con formacion de posgrado como Magister en Sistemas
Integrados de Gestion, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y Especialista en Edumatica,
con competencias para participar en procesos de planeacién, organizacién, gestion, seguimiento y
mejora de sistemas administrativos y de gestion institucional.

El profesional debera acreditar titulo profesional en Administracion de Empresas y formacion de
posgrado relacionada con Sistemas Integrados de Gestidn, Seguridad y Salud en el Trabajo, gestion
organizacional o areas afines, ademas de experiencia relacionada con actividades de gestion
administrativa y/o implementacion, seguimiento y mantenimiento de sistemas de gestion.

Dentro de sus competencias se contempla la planeacion y organizacion de actividades, elaboracién y
seguimiento de documentos e instrumentos de gestion, apoyo a procesos administrativos, seguimiento
de indicadores, identificacion de oportunidades de mejora y acompafiamiento a la implementacion y
mantenimiento de sistemas integrados de gestion.

Formaciéon académica minima:

o Titulo profesional en Administracion de Empresas.
» Maestria o0 especializacion relacionada con Sistemas Integrados de Gestion, Seguridad y Salud
en el Trabajo o areas afines.

Experiencia relacionada:

Experiencia en actividades de gestién administrativa, sistemas integrados de gestion, Seguridad y
Salud en el Trabajo, disefio e implementacion de sistemas de gestion, seguimiento de procesos y
actividades de mejoramiento institucional.

Funciones principales:

o Apoyar la planeacion, organizacion y seguimiento de las actividades relacionadas con los
sistemas de gestion.

o Apoyar el disefio, actualizacidon e implementacion de procedimientos, formatos, matrices y
demaés instrumentos de gestion.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas.

e Apoyar la elaboracion y consolidacion de informes e indicadores.

« Identificar oportunidades de mejora y apoyar la implementacion de acciones correctivas y
preventivas.
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e Apoyar las actividades administrativas y de gestion necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

o Desarrollar las demas actividades que guarden relacién directa con su formacion y con el
objeto contractual.

PERFIL 3

3.Formacion académica:
Titulo de Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente acreditado mediante diploma,
acta de grado o certificacion expedida por la institucion educativa correspondiente.

Experiencia general:
Acreditar experiencia laboral relacionada con actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Experiencia especifica:

Acreditar experiencia relacionada con el apoyo a la implementacion y ejecucion del SG-SST,
inspecciones de puestos de trabajo, identificacion de peligros, valoracion de riesgos, actividades de
promocion y prevencion, acompafiamiento a comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
capacitacion y elaboracion de documentacion técnica.

Funciones principales:

o Apoyar la ejecucion de las actividades establecidas en el SG-SST.

« Apoyar la realizacion de inspecciones para identificar peligros y valorar riesgos.

e Apoyar la implementacion de medidas de prevencion y control.

o Acompanfar las actividades de los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Apoyar actividades de capacitacion y promocion de habitos seguros.

e Apoyar la investigacion de incidentes y accidentes laborales.

« Verificar y reportar condiciones relacionadas con el uso adecuado de elementos de
proteccidn personal.

« Apoyar la elaboracion y actualizacién de registros, informes y documentaciéon técnica del
SG-SST.

» Ejecutar actividades de promocién de la salud y prevencion de riesgos laborales.

o Desarrollar las demas actividades que guarden relacién directa con su formacion y con el
objeto contractual.

Acreditacion de la experiencia:

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el contratante o empleador,
contratos acompafados de las respectivas certificaciones de ejecucion, o los demas documentos que
permitan verificar de manera inequivoca el cargo desempefiado, las actividades realizadas, el periodo
laborado y la entidad o empresa contratante

b. Equipo de Profesionales
El proponente debera adjuntar las hojas de vida (titulos y documentacion de soporte de experiencia y estudios).
Asi mismo, El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el cumplimiento

de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal habilitante.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacién donde el profesional manifieste su
intencion de suscribir contrato con la entidad administradora del servicio (oferente) en caso de adjudicarse el
contrato.

NOTA 2: Para la acreditacién del Recurso Humano el oferente debera anexar las hojas de vida del personal
propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso,
(titulos académicos, certificaciones laborales).

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, cumplen con cada uno de los requisitos
exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta sera considerada HABILITADA,

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, incumple cualquiera de los requisitos la
propuesta serd considerada NO HABILITADA.

El proponente deberd presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el cumplimiento de los
requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal habilitante, el cual es requerido con base en lo
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establecido en la normatividad colombiana y con el fin de garantizar la calidad, legalidad, coherencia técnicay
ética en el proceso, lo cual beneficia a los trabajadores, a los profesionales de la seguridad y salud en el trabajo,
involucrados en el proceso y a la Alcaldia Municipal como empleador y contratante.

14. OFERTA ECONOMICA:

El proponente u oferente deberd diligenciar el Anexo Correspondiente a efectos de la
presentacion de su propuesta econdmica. Dicha propuesta debera:

-. Ofertar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo técnico correspondiente, so
pena de rechazo de la propuesta.

-. El valor de la propuesta deberd establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios
en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

-. El Proponente debera contemplar e incluir en su Propuesta todos los costos directos e
indirectos que se requieran para dar cumplimiento al contrato. El valor total de la Propuesta
deberd incluir los impuestos, tasas y contribuciones requeridas para la ejecucion del contrato.

-. El Proponente debera discriminar el IVA, AU y las exenciones si hay lugar a ello. Los demés
conceptos no previstos en la oferta, no seran asumidos por el Municipio

-. El Proponente deberd establecer los precios unitarios y precios totales. En caso de
discrepancia entre los precios unitarios y los precios totales, regirdn los primeros. - Si hay
discrepancias entre las cantidades y las unidades de medida establecidas por el Municipio y las
consignadas por el Proponente, la propuesta sera rechazada.

-. Si el proponente decide ofrecer descuentos, estos deberan incluirse en los precios unitarios.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada
para seguir participando en el proceso.

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econémica:

o La propuesta econdmica deberad presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo
explicativo de la invitacion publica. Sin exceder el valor unitario de cada item y el valor
oficial del presupuesto indicados por la Entidad en el estudio de mercado.

o Enrelacién con las propuestas econdmicas, estas se deberan ofertar en nimeros enteros,
en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios cotizados al peso siguiente
si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es
menor a 0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.

o En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en nimeros y en
letras, valdra la cantidad expresada en letras.

o Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

o Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmeético, se procederd a su correccion
y éste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

o LaEntidad no aceptard la presentacion de ofertas parciales.

o El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el
cumplimiento del objeto del contrato. Por ningln motivo se consideraran costos
adicionales. Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor
econdémico de la propuesta correra a su cargo.

o PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relacion con las propuestas economicas, la
Entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis
establecida en dicha disposicion.

o Se adjudicara al proponente que presente la oferta econdmica mas baja respecto de la
sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demas requisitos
exigidos.

o Elvalor del contrato adjudicado correspondera al valor total de la oferta economica.
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NOTA: La no presentacion de esta propuesta economica, sera causal de rechazo de la
oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacién requerida en el Anexo.

REGLAS DE PRESENTACION Y EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

La escogencia del contratista que preste el servicio del objeto del presente proceso de seleccion
se hard respecto de la oferta econémica mas baja, diligenciados como se indica en las preguntas
tipo lista de precios de la plataforma SECOP II.

NOTA 1: La propuesta economica debera presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo
explicativo de la invitacion pablica. Sin exceder los precios techo por item indicados por la
Entidad en el estudio de mercado.

NOTA 2: En relacion con las propuestas econdmicas, estas se deberan ofertar en nimeros
enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios cotizados al peso
siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos
es menor a 0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.

NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere
el cumplimiento del objeto del contrato. Por ningin motivo se consideraran costos adicionales.
Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la
propuesta correrd a su cargo.

NOTA 5: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relacion con las propuestas
econdmicas, la Entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion, con relacién a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipdtesis establecida
en dicha disposicion.

NOTA 6: Se adjudicaréa al proponente que presente la oferta econdmica mas baja respecto de la
sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos.

NOTA 7: El valor del contrato adjudicado correspondera al valor total de la oferta econdmica.
15. CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el
unico factor de escogencia para la seleccion por minima cuantia es el menor precio ofrecido. El
oferente debera diligenciar la oferta econémica en la plataforma del SECOP I, y el documento
anexo OFERTA ECONOMICA, el proponente no podra superar el Presupuesto Total ni los
Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado.

La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de seleccion se
haré respecto de la oferta que presente el PRECIO MAS BAJO, correspondiente a la sumatoria
de los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que los mismos NO superen los precios
techo establecidos en el estudio de mercado.

16. CONVOCATORIA A MIPYMES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2212422y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021), este proceso de seleccion se podra limitar la convocatoria a Mipymes.
La solicitud de la Mipymes colombiana debera presentarse, dentro del término establecido en
el cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
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para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, segun sea el caso, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la

prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

4. Para efectos de la limitacion a Mipymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

17.FACTORES DE DESEMPATE:

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de
precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién
0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.
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un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

J) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,

la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por

al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de

por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,

socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

[) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé haber sido

previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o

medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan

estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
pais; se hara a través del certificado de existenciay representacion
legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica
esté dentro del

territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias béasicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir

el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en

los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita
con el correspondiente certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o
de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad
de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de sunémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

El proponente deberd allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias béasicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

-La condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaraciéon notarial, en la que
conste las circunstancias bésicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que
se evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas
0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de MIPYME o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYRVLES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del
afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion

legal de los integrantes del proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que
se evidencie la participacion de sus miembros
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo
2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran ~ en procura
del interés de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente,
método que deberd haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse
con la propuesta.

Sorteo por balota.

18. OFERTA UNICA

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 del 2015, la entidad podra adjudicar el contrato
cuando sélo se haya presentado una oferta, siempre y cuando ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

19. CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se ajuste a la
invitacion publica; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de
acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la ley 1882 de
2018, para lo cual EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — SECRETARIA GENERAL
podré efectuar las solicitudes del caso, sin que ello se constituya en una oportunidad para
el oferente de mejorar o complementar la oferta.

Al presentarse cualquiera de las circunstancias que se sefialan a continuacion, ello daré lugar al
rechazo:
a. Cuando el proponente no subsane alguno de los requisitos habilitantes solicitados en el pliego
de condiciones, en los términos previstos por el articulo 5° de la ley 1882 de 2018.
b. Cuando el proponente supere alguno de los precios techo fijados por la Entidad.
c. Cuando el proponente adicione, modifique o complete la oferta.
d. Cuando las razones dadas por el proponente frente a un ofrecimiento artificialmente bajo, no
sean satisfactorias para la Entidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 y la guia de Colombia Compra Eficiente (De aplicar).
e. Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal, se
encuentre incurso en alguna de las causales de prohibicién, inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses para contratar o presentar propuesta, consagradas en la Constitucion
Politicay la Ley.
f. Cuando se compruebe que un Proponente presenta o participa en mas de una Oferta, diferente
a alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas. Es decir, un Oferente sdlo podra participar
como Persona Natural o como miembro de una Persona Juridica no importando su porcentaje en
la empresa, miembro de un Consorcio o Unidn Temporal, en este caso sera admitida la Propuesta
presentada en primer término, eliminandose las demas.
g. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o cuando la oferta
presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la realidad o se encuentren documentos
con su contenido alterado, que impida la valoracion objetiva de la propuesta.

h. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la
verificacion de las propuestas o en la adjudicacion del contrato.

i. Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso.

j. Cuando el mismo profesional se encuentre avalando dos o mas propuestas diferentes, se
aceptara la primera propuesta cargada en el SECOP 1l en tiempo y las demaés seran rechazadas.
k. Cuando no se presente la propuesta econémica.

. Cuando en la "Propuesta econdémica” el oferente no diligencie completamente la informacion
requerida en la plataforma y anexo econdmico suministrado por la entidad.

m.Si el Representante Legal de una persona juridica y/o consorcio y/o unién temporal o persona
natural que sea oferente en el presente proceso de seleccion es Representante Legal y/o pertenece
a organos de direccion de otra persona juridica y/o Union Temporal y/o Consorcio que presente
oferta en el mismo proceso.

n.Las demas causales de RECHAZO previstas en la Ley y en el presente pliego de condiciones.
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20. DECLARATORIA DE DESIERTA

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - SECRETARIA GENERAL podra declarar desierto el
presente proceso de seleccion a través de acto administrativo motivado cual se publicara en la
pagina web del SECOP cuando:

1. No se presente oferta alguna al mismo.

2. Ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el presente anexo
explicativo (no exista propuesta alguna habilitada).

3. Existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta respectiva.

4. El ordenador del gasto de la SECRETARIA GENERAL o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el
cual debera motivar su decision.

5. Los demas casos contemplados en la ley.

Las fechas antes indicadas podran variar de establecerlo asi EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la presente invitacion
para la prorroga de los plazos de la seleccion de minina cuantia. Si la entidad lo considera
pertinente, de acuerdo con las observaciones que eventualmente puedan hacerse a la invitacion,
puede expedir adenda modificando el contenido de la invitacién y procedera a ampliar el plazo
para el cierre y recibo de propuestas respetando los términos regulados en el compilado por el
decreto 1082 de 2015, en todo caso, se publicaran dichos actos en el SECOP.

21. ENTREGA DE OFERTAS

El oferente debera presentarse antes de la hora sefialada para el cierre del proceso, en el portal
Unico de contratacion SECOP 1.

En la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso finalizara el registro de entrega de
propuestas de conformidad con el cronograma. Se levantara un acta en la cual se relacionaran
los PROPONENTES participantes, hora de presentacion de la propuesta, y valor de cada una.
De conformidad con el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, se aplicara Gnica y exclusivamente
las reglas aplicables del proceso de seleccién de minima cuantia y no se aplicara regla de otras
modalidades de seleccion.

22. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta deberd permanecer vigente tres (3) meses calendario a partir de la fecha de su
entrega. LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR podra solicitar, si ello fuere necesario, la
ampliacién del periodo de la vigencia de la propuesta. Durante este periodo el PROPONENTE
no podra retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la misma.

23.LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del CONTRATO y de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012; el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, NO se requiere liquidar el contrato resultante
de este proceso.

24, GENERALIDADES

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR designara el Comité Asesor y Evaluador para la
verificacion de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, requisitos técnicos y propuesta
econémica), para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables; dentro del término previsto en el
cronograma.

En el evento que un proponente no cumpla con algunos de los requisitos considerados como
habilitantes y que sean subsanables, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR concedera el plazo a
los proponentes que segun los informes de evaluacion de los requisitos habilitantes no resultaron
habilitados, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes, y/o
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para que en el término perentorio, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los
documentos que se le requieran, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas; sin que por
ello pueda el proponente ADICIONAR O MEJORAR las condiciones o caracteristicas de su
propuesta.

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaracion realizadas por EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR deberan hacerse tnicamente en la plataforma de SECOP |II,
dentro del horario y término establecido en la solicitud de aclaracion.

Sin perjuicio de lo anterior, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR se reserva el derecho de
solicitar durante la evaluacion y hasta antes de la adjudicacion, la informacion y soportes que
considere necesarios para verificar la informacion presentada, segun lo dispuesto en el articulo
5°de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

QUIENES PRESENTEN PROPUESTAS NO PODRAN SUBSANAR LA OMISION DE
LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA
PRESENTARLA.

La Secretaria General podra solicitar hasta el momento de la adjudicacion o declaratoria de
desierta por la plataforma SECOP Il o mediante mensaje enviado a través de la plataforma
SECOP I, dirigido al proponente, o al representante legal de éste, las aclaraciones y
explicaciones a que hubiere lugar, y si es el caso, que se alleguen los documentos necesarios
para tal fin, sin que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar
las propuestas.

25.DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE CONTRATO:

Forman parte integrante del contrato los documentos y comprobantes béasicos, antecedentes
fundamentales de la misma que se enumeran a continuacion:

1. El estudio previo.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

. Andlisis del Sector.

. estudio del sector

. cotizaciones

. Invitacién publica.

. Oferta presentada.

. Aceptacion de la oferta.

. Documentos del oferente ganador

10. Los demas documentos que durante el perfeccionamiento y la ejecucion se alleguen al
mismao.

O© O NO O~ WDN

NOTA IMPORTANTE 1: El presente anexo y sus modificaciones mediante Adenda en curso
del proceso, son parte integral de la invitacion publica y por tanto de la aceptacion de oferta
gue hace de contrato resultante del presente proceso de seleccion.
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