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CAQUETÁ 

GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 
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calibración de equipos ✓ Educación formal o informal en Metrología, 
mínimo 16 horas. biomédicos, de laboratorio o 

industriales de soporte médico 

(en las magnitudes de 
temperatura, humedad relativa y 
masa). 

Para acreditar la formación académica y la experiencia profesional del personal mínimo requerido, 
el proponente deberá adjuntar los siguientes documentos, según aplique, así: 

l. Copia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o
pasaporte.

11. Copia de la Tarjeta Profesional (si está obligado a tenerla).
111. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (si está obligado).
IV. Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios formales y no formales.
V. Certificados de experiencia.

VI. Carta de manifestación de interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecución del
contrato.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título 
expedida por el Ministerio de Educación - Sistema Nacional de Información de la Educación Superior 
SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 
2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya. 

Nota. El equipo de trabajo restante será objeto de verificación durante la ejecución del contrato. 

5.3.2.3 Sistema de Gestión de Calidad 

El proponente deberá contar con un Sistema de Gestión de Calidad que garantice la calidad de la 
prestación de los servicios contratados, con el aseguramiento de la autorización de personal 
profesional/técnico, la documentación de los servicios a prestar (de manera puntual y concreta las 
actividades que se van a llevar a cabo, referencia normativa aplicable), uso y manejo de los equipos 
de medición, respuesta a quejas y reclamos, entre otros. Y los mecanismos de imparcialidad en la 
prestación de servicios de mantenimiento y de evaluación, como calificación y calibración. 

A Certificación del Representante Legal de la implementación de un Sistema de Gestión de 
Calidad. 

B. Manual de Calidad o documento que describa el proceso de la implementación del Sistema
Gestión de Calídad.

C. Documento adicional que se considere.






























