Gobernacion s

GESTION FINANCIERA

Codigo: A-GF-FR-024

.0 Cundinamarca
DE GIRO

RADICACION DE CUENTAS PARA SOLIGITUD

Version: 5

Fecha: 4/5epf2024

Fecha: 17 dejunio  de 2024

2octora

LDA NCHEUA CASTRO GUTIERREZ
Directora Financiera de Tesoreria
secretana de Hacienda Departamental

Asunto: Radicacién de drdenes de page

Soiicito auterizacion de su despacho pora efectuar ramite de giro de los documenios y ordenes de pago gue
a confinuacion relaciono, 10s cualés han side debidamente tramitados con et llena de los requisitas egun

resolucidn vigenie de su direccion, asi:

Nﬂ
NeITEM ! DOCUMENTO BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR
DE PAGO
| 3300153036 | NESTOR CAMILO ZAMUDIO SOPOD 10735041141 7.000.000
2 3300153038 | VALENTHVA DAMIAN ALARCON 1073176980 5.350.000
3 3300153041 | MANUEL DARIO CARVAJAL TRILLOS 804974521 5.885.000
300153044 ANGIETA YORGAROBRIGUE 05530905
5 3300153046 | YULIETH STEPHANY CASAS ROLAS 1070331588 5,500,600
6 3300153048 | GISELLE ANGELICA ARIAS RAMIRE? 1022325204 5.015.734
7 3300153049 | ANDREA ALEJANDRA HERNANDEZ SANCHEZ 1031127149 5.127.316
TOTAL
Espacio pora la Direcclon de tesaretia:
f .
Fecha: RECIBIDO 17 JUN 1626 Hora:

din - mes - aio

!

;

1
Cordidmente,

N/ APAY

i
LUZ MARINA ‘YANEHET BOHORQUEL

ectorg
Departamento Administrativ

Elaborg: Lilio Tereso Bordn Radriguas
Rewsd:  Hlic Teresa Bardn Rodriguez
E-MAIL: #ﬁc,boron.@cundr‘nomafco.gov.ccs

& Funcidn PUblica de Cundinomorea

Bl llia baron@icundinamarce, gov.co




(obernacion a. Formato GF-006

1 g 1 & .
@undmamdrm Documento de Pago No.3300153044

Claze Documento RE Factura LaglsiticaVM Fecha de Contabitizacion: 17.06,2026

vaerencia Del Decumento: PAGO 5 DE 10 Fetha Impresién de Factura: 17.06.2026

Contro Gestar: 1114 Nembre de fa Dependencia; DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUB
Fanda: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingrase Corrlente de Libre Bestinacion
Verificado por: LTBARON Documento RPC: 46000338685

WIT def Tercero: 10898530905 Cadiga del Tercero: 2300036671

Nombre del Tarcero: ANGIE TATIANAMAYORGA RODRIGUEZ

Nombre del Alternativo:

i .séripoion: PG 5 DEL 16MAY-15JUN/26 DAFFC-CD-PSP-029-2026

bk BRUTO FACTURA: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA AL PESOS S S.350.000

" sicion Cuenta Clave Texto breve cuenta ___PosPre Valor

L pp1 2490540000 31 Hongrarios XACREEBOR/DEUDOR 5.314.0004

§

;002 5108010001 81 Remuneracion Servici 2120202008 5.350.000

; 003 24368270000 50 Rle [CA Compras ARETENCION/DEDUCCIQNOS 36.0004
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

f,_‘,_ Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vrdel Descuento

[ aplicada yio Beduecion

f Reteica Actividades de Servicios - Rel. ICA Sve Prof.Liberal y oiras 7.66XM 4.729.400 36.000-

VALOR DESCUENTOS: 5 36,000
VALORKETO A PAGAR: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS S 5.814.000

Q e00d.

ok RiNA SANCHEZ B
RDENADOR

ENTIGAD LERTTTICADA

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321

wwiw.cundingmarca.gov.co

! Ourates O gcurtmamatos NIT B30055114-0

COSCLERIRTI  STLIRISSRS COECTNINIST




£ODIG0: E-LGOPFR:033

G(ch.mucién.k GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 08 .-

Cundinamarea

CONTRATOS/ICONVENIQS

REGIA0 A SATISFACCIGN Y CERTIFICADD PARA PAGO DE FECHA: 04/08/2025

El suserilo secrelsriofa) de despacho, crdanador dei 2asty a dirsctor de unldad cerfifica que toda fa fnformacian relacionada a sonlinuacidn
Se consulté diractaments en los documentas del contrato 0s cuales se encueniran archivados en e} expediznis carrespondiente, £

Cundinamarca,

cumplimlento a satisfaccion de fas obllgaclones del coniratista las certifica el supervisor yfo interventor del cantrato, al igual que-el :é& i
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Penslones Y apories paraliscales, tal como lo establece pw;.; :
e! Manuai de gestion contraclual, sistema de compra bublica, supervision, control y procedimiento sancicnatario det Depariamento da rﬁﬁ:%}i

o

2]

' _ ” o ’ & Fe
FEZE‘Q DNE 5’&9_‘555%%’5& li;A Dha ’/ Moy ‘Aﬁo {'f&éknﬁ Dls o7 Mes e Ay FEC[I—IA'Q‘? TEJ‘};J}.‘HACION E}jn"’ . Med Ao
FRESENTE CERTIFICACIO! 16 & 203 Jeettmaic 5 ¥ " spzg |/ (neudas sdzioncy) 16 " 2025
SECRETARIA DE DESEACHO O UNIDAD BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO IE FUNCION
ADMINISTRATIVA PUBLICA DE CUNDINAMARGA SECCION PRESUPUESTAL 114
CONTRATO N* Finapar ADICIEN VIEHEA Sashe CONTRATISTA - BEREFIGIARIO , CEoltao T
. #
DAFPC.CD-PSP-025.2025 / X ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 10628530805
| S—
f DIRECCION - CORRED TELEFUND £
a— - y 7
E CL 54 78 D {8 SUR TATIANA.MAYORGA R@GMAILCOM 3213223962
it - o E _*NOMBRETERCERG ALTERNATIVG il
[ SOLO S| APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES GASILLASY - :

GBJETO  [ESTRATEGICO DE S EGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTE
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO DE FUNCION BUBLICA DE CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENY ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN
EN LA DIRECCION DE POTENGIAL HUMANO QUE COADYUVAN AL CORRECTOD

BE PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Fi
CONTRATO ESTARA S
' CUNDINAMARCA

CLAUSULA 8 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESHMONDE A LA SUMA DE CINCUENTA ¥ TRES
MILLONES QUINIENTOS Mil, PESOS MICTE (353,500,000 INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES DE ORDEN DISTRITAL,
HAGIONAL Y DEFARTAMENTAL A QUE HAYA LUGAR PARA LA PRESENTE VIGENCIA. EL DAFPG PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE

CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL NO. 7100075693 DEL 05 DE ENERO DE 2026, CON CARGO AL RUERO

NO. 1114M-050012120202008/5/889/CC/ DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUZ DE.CUNDY INGRESQ CORRIENTE BE LISRE DESTINACIGNI SERVICIOS

criusuia  |PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PROBUCCION, EL PRESENTE CONTRATO ESTA SWIETQ AREGISTRO PRESUPUESTALY BL PAGO DE
FoMMABE Fnaoi SU VALOR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, EL DAFPC FAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO ASI: NEZ [10) PAGOS

FUYABLECIDA IMENSUALES VENCIDDS GADA UNQ POR LA SUMA DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS LWICTE (35:350.00DFCON CARGO AL
-i:ui#aefim CERTIFICADO OE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDE POR EL PIRECTOR FINA NCIERC DE PRESUPUEETO OE LA SECRETARIA DE HACIENDA
i DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. LOS ANTERIORES VALORES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DEL INFORME DEL CONTRATISTA, DEL
SUPERVISOR A TRAVES DE LA PLATAFORMA SUPERVISA, DE LA CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFAGCION Y CO NS ANCIA-DE PAGO.DE 08
APORTES AL SISTELA DE SEGURIDAD SOGIAL [NTEGRAL {SSSE?i LOS PAGOS 5E REALIZARAN GENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A FECHA

HMADD POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. EL ULTIMG PAGO DEL PRHESENTE
UJETO A LA PRESENTACIGHN Y APROBACGION DEL FORMATO OE EVALUACION DE PROVEEDGRES DEL DEPARTAMENTO DE

4

FONDO RELFAGO A / 10300 - NOMBREDEL FONDD | ingreso Catriente o Libre Destinacién |  vAton DELPAGO 4s,380.000
PAGO N* ’ 5 /1 os ‘ ‘1 BANCO Baneslombla
CUENTA N° 24634654397 Aharros
;  NOMBRE FUENTE pE
FINARCIACION VALOR ANTICIPD VALOR
PCRGENTALE CEL ANTIGIFO %
VALOR ANTICIPADO 50
DEPARTAMENTO $53.500.000
' VALOR BEL ANTICING 50
AMORFYIZAGIGN ANTICIPO 50
AMORTIZACION ANTICIPD AGUMULADD S0
A
i SALDO AMORTIZAGION P $0
€ { DEPARTAMENTO s 3
I VALOR BRUTO A PAGAR !, $5:350.400
H
;/ VIR TDTAL PAGOS REALIZADOS ! $26.750:008
i TOTAL ! $53.500.000 SALDO FOR EJECUTAR §26.750,000
" REGISTRO PRESUFUESTAL QUE AFEGTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
‘0 | wES Ao | KUMERO DE RPC . J oty {uEs Ao HUMERO b FLARELA! PEASONA GUE CERTIIDA
14 | 1] 2o 4600033865 j 10 | & | s0e” 1682051354
| FEGHA DEL UL TiMO : - oy c AL/
S CONTRATSTACUNPLIOA | gy | yof FEREBDELILTIMO | o | Ao | agitane | o8
SATISEACLION G0N Bt 7 FPERVER | pesiopo o 4 Y ane
- RIS —— i oo DEL/ve [7on Tl o
i H
! b © 1 no SUPERVISA {164 6 | 2026 5 16~7] 5 1 2028 15 ("6 | 2025
HOVEDADES AL CONTRATO | Suspenslsn ! ] Goaldn ] [ Rifepeen [ , aambio ga ' X l Embano f ’ Ha agliea
°BSER‘,’£§}§§§"‘G (20 Camblo de supervisor por vacaclories de Ja titular que tiene asignada la supervision del presante contrita,
SUPERVISORANTERVENTOR L~ AREAJURIDICA vio coNTRA}'AEEON ) ORDENADOR DEL GASYO
7 -
NOMBRE: ALEIANDRA PINZON MELD 7 womere. HESTOR FABIO CHINGHILLA SIERRA™ HOMERE: LU2 MARINA BANCHEZ BOHORQUEZ
JEFE OE OFICINA ASESORA JURIDICA -
CARGO Y CARGO Y CARGDY DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
UEEENGENCIA PROFESIGNAL UNIVERSITARID DEFENDENCIA A e ATMTV0 DE LA /¥ oeeEnDencs | Aini pa D8 FONCION PUBLICA
: ~
v /4
FIRAA: ! FIRMA: M{,{ Ll M FIRMA &,
- sttty g UA_ ,‘

: % P 3308 133739‘:{




Gobernacion s

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadige E-GCCP-FR-017

Version 1 5

Cuﬁt_}inanﬁiyga

informe de Supervision Electronico

Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N°¢ DAFPC—CD-PSP-929-2926 :

Informe Parcial X

{ No, Del Informe §

Informe Final

Periodo del Informe: Del 16.05.2026 hasta ef 15.06.2028

Fecha en la que se rinde el informe :

16.06.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista; ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
NIT/C.C.: 10698530905

Supervisor: ALEJANDRA PINZON MELO

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE S EGURIDAD VIAL QUE
SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO QUE -
COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE-
CUNDINAMARCA

Extraconfractual

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 113.01.2026
Fecha de Inicio def Contrato o Convenio 16.01.2026
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075693
Registro Presupuestal 4600033865
Valor Inicial del Contrato o Convenio $53,500,000
Adicion $0

Vigencia Futura 30

Pasivo Exigible 50

Valor Total del Contrato $53,500,000
Plazo de Ejecucién Inicial 10 MESES
. Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 10 MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |15.11.2026
Suspensidn ( segin aplique) NO

Facha De suspension (si se Hlevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llev a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NC
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento NOC

Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 50%

2.1. Realizar 1a identificacion de |os funcionarios con derecho

preferencial bajo los lineamientos estipulados y proceder con

los estudios de verificacidn de requisitos en cumplimiento de |a idoneidad y validacian de experiencia, para efecto en
adefantar la provision de los empleos vacantes del Sector Central de la Gobernacién de Cundinamarca de conformidad

Pagina 1 de 3
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_ R = ~ |adigo EJGCCR-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y:COMPRA PUBLICA ——
Gobernacion « i Werstén 15
Cundinamarea I T
informe de Supervision Eléctrénico _ Fecha dg Aprob:acu)n.
SUPERVISA 0110872035

con la normatividad vigente: _ L

La contratista efectud la verificacion de requisitos para los empleos 0? 10, 33, 35 y 39 de 2026, yiia;_verificacic‘m de 142
historias laborales, : :

2.2, Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencnal gue: cump]en con la totalidad de
fos requisitos para la provision dela vacante identificada, realizando seguimientd v lo pertinente; para la aplscacmn de
Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten el ofrecsmlento reahzado dentro de los términos
establecidos: ;

La contratista realizd los siguientes ofrecimientos: :

- Segundo ofrecimiento del empleo 07-2025 a ocho profesionales especaanzados 219 04, :
- Segundo ofrecimiento del emplec 10-2026 a 3 funcionasio profesionales Universitarios 219-04.
- Ofrecimiento del empleo 39-2026 a 2 profesionales Universnano 219-04

2.3. Realizar la consolidacion de fesultados obhtenidos como resultado dela etapa de ofremms nto En caso tal, plasmar en
los formatos aplicables para tal fin [a aplicacidn de Criterios de Desempate de conformidad cop la normatwldad vigente;

En el periodo no se desarroilaron actividades asociadas a la obli'gacic’in.

2.4. Proyectar respuestas a reguerimientos gue se presenten dentro de los distintos prc cesos que adelanta y son
competencia de [a Direccion de Potencial Humano, -especificamente con los temas relacionagos altramite de situaciones
administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESY), de conformidad con Io= hneammntos emitidos del
Departamento Administrativo de Funcién Plblica de Cundinamarca: :

En el pericdo no se desarrollaron actividades asociadas ala oblngamon

2.5. Elaborar ia proyeccion de actos administrativas y de actas de posesmn que deban ser trd itadi:s en el Departamento
Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, en especial aquellos relacionados cbn el jramite de situaciones
administrativas, teniendo en cuenta los lineamientos de la dependencia: -

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a fa obligacion.

2.6, Relacionar y realizar la entrega de la gestién documental correspondiente a las act:\ndac es adelantadas- en el marco
die la ejecucidn de las obligaciones contractuales, conforme los parametros emmdos por f‘| archivo departamental en
cumplimiento a los lineamientos vigentes: ! :

En el periodo ro se desatrollaron actividades asociadas a [a ob!iga'cién '

2.7. Participar y apoyar reuniones, comités de trabajo y demas espacios que haya Iugar relacibnados con acciones
derivadas del ohjeto del contrato y las funciones asignadas al Departamento Administrativo de Funcién Plblica de
Cundinamarca:

La contratista asistid a las siguientes reuniones programas por la Direccién del Départamen ) Administrativ.o de_Funcién
Plblica y el Departamento Administrativo de Funcién Péblica: reunién para el segmmlento del pfoceso de provisién de
empleo y socializacion del nuevo decieto. ;
2.8. Apoyar en la ejecucidn, control y seguimiento a las estrategias del Programa de Contml de/ F—auga dentrp del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes deriy radosidel cansancio fisico y
mental de los conductores de a Gobernacién de Cundlnamarca :

La contratista realizé la remisién dei cuadro de fatiga diligenciado con fa informacién correspondlente al mes de. abril.

2.9. Apoyar y acompafar en la ejecucion del programa de aproplacmn del sistema de: segursdad y salud en el trabajo en el

marco del cumplimiento de las actividades programadas: ‘
§

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obhgamon

‘i

2.10. Realizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimieénto de las d:ferentes sntu amones administrativas en el
marco de la administracién de personal y def Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de acuerdo con j0s. procesos,
procedimientos y demas normas vigentes que deban tramitarse en la Direccion de Potencial|Humano y.del Despacho del
Departamento Administrative de Funcién Publica de Cundinamarca: que tengan relacion con; el ObjEtO contractual:

La contratista revisd y verifico la base de datos del RUNT para gararﬁt‘zzar que los conductores no tlenen Ia licencia vencida
0 mulias. ' : :

2.11. Generar los informes que se requieran de conformidad con los lineamientos'dadas por ei supfervisor del contrato, de
conformidad con fos requerimientos de los entes de control internos y externos.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadasa la obligacién. ST ;
2.12. Las demés salicitadas por el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto del co:ntrato:

La contratista realizé el escaner y solicitud de publicacién de 26 fichas de empleo.

H

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O GONVENIO

Pagina2de 3
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Cadige E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion « Version : 5

Cundinamarea

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacitn:

SUPERVISA

01/09/2025
DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134108 19.02.2026 $5,350,000
3300138505 19.03.2026 $5,350,000
3300143190 17.04.2028 $5,350,000
3300148849 22.05.2026 $5,350,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Apiica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Cambio de supervisor por vacacicnes de Ia titular que tiene asighadaia supervision del presente contrato.

i

S

\

ALEJANDRA PINZON MELO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Pagina 3de 3




Bogota D.C. 16 de junio 2026”

Cuenta de Cobro No.),si

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

NIT. 899999114-0

DEBE A:

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C. 1.069.853.090

La suma de CINCO MILLONES TRESNIETOS CINCUENTA MIL DE PESOS
M/CTE ($5.350.000) por concepto del pago por ejecutar el contrato N° DAFPC-
CD-PSP-029-2026. Cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS.
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTEN EN LA DIRECCION DE POTENCIAL
HUMANO QUE COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA?”. Durante el periodo comprendido entre el 16°de mayo hasta el
15 de junio de 2026.

Cordialmente,

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C No. 1069853090

Teléfono celular: 3213223962

Direccién: KR 16 # 17-64 Zipaquira Cund.
Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de mdyo ai 15/de junio del 2024

No de contrato: - _Plazo de ejecucion

028

DAFPC-CD-PSP-029-2 Diez (10] meses
CDP: Ve

i ‘uente de recursos del Contars

7100075693 diefoé_fsnero'de 2026 Inversion __ Funcionamiento X/
Nombre del contratista; C

- Informe pard pago :
Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Identificacién:

1069

3013093962

Valor total dél Contrato

$ 53.500.000 Salud Total

Valor del pago del periods reportado ondo de pansione

$ 5.350.000

Saldo por Sjecy

$_ 42.800 000

: Bar

ipo

Bancolombia 249346543-97 AhOITOS

‘Obligacion No,

Realzar la identificacion de los funcionarios con derecho preferencial bajo los lineamientos esfipulados y
proceder con los estudios de verificacion de requisitos en cumplimiento de la idoneidad y validacion de
experiencia, para efecto en adelantar la provisién de los empleos vacantes del Sector Central de ia

Gobernacion de Cundinamarca de conformidad con la normatividad vigente

Se realiza la verficacién de las historias laborales
corespondientes o

Empleo 07-2026: Se redliza la verificacion de 25
profesionaies Universitario 219-04.

Empleo 10-2026: Se redliza la verificacion de 35

profesionales Universitario 219-04 09/ 02/5026 Se anexa pantallazo de la
Emplec 33-2024: Se redliza la verificacion de 31 12/06/2026 verificacion de requisitos,

profesionales Universitarios 219-04.
Empleo 35-2026: Se redliza la revision de 45
profesionales Universitario 219-04.
Empleo 39-2026: Se redliza la revisidn de 5
profesionaies Universitarios 219-04

Obligacién No:

Generar los ofrecimientos que respecien d los funcionarios con derecho preferencial que cumplen con ia
totalidad de los requisitos para ia provisién de la vacante identificada, realizando seguimiento yio
pertinente para la aplicacion de Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten

el ofrecimiento realizado, dentro de los términos establecidos.

Se rsei::lli'zd un s'.e'gundb .o.freCImzen’ro del empleo
07-2025 a ocho profesionaies especializados 219-
04, ég;gzgggg Se anexa pantallozo del coreo
Se realiza un segundo ofrecimiento del empleo de ofrecimiento

\ . : 11/06/2026
10-2026 a 3 funcionario profesionales
Universitarios 219-04.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES |
Del 16 de mdyo al 15°de junio del 2026 |

Se realiza ofrecimiento del empleo 39-2026 a 2 : a
profesionales Universitario 219-04 N ;

1 de pfrecimiento; en caso tal,

Redalizar la consolidacion de resultados obtenidos cﬁorho tesuliado de laefapt off
sempate de conformidad con

plasmar en ios formatos aplicables para tal fin la aplicacion de Cn’renos cla Dg
ia normatividad vigente.

En el periode no se desarrollaron actividades | @ N/A
asociodas a la obligacién.

Sl :-'-';Obligamon No. 4
Proyec‘rc:r respuestas a requerimientos que se presenten dentro delos distinta
competencia de la Direceidn de Potencial Humano, especificamenie con |o}
de situaciones administrativas v del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PE
lineamientos emiiidos del Depariamento Administrativo de Funcién Piblica d

s procesos que adelanta y.son
temas refacioriados af framite
SV}, ide corformidad con los
e Cundinamarca.

En el periodo no se desdr'roﬂoron oc’fi\.fi<:i<;1cles'=

asociadas ala obligacion il

'Elc.fborcxr la proyeccion de acios cndmmls’rrcs’nvos y de cc’ras de DOSESiOﬂ qwe debon ser ?romnodos en ei

Depariamento Admmls’frohvo de Funcion PUblica de Cundinamarca,.en espe‘cnctl aqueﬁos relaciongdos con
dministrativas, teriendo en cuenta loslineamientos de lo dependencia,

Descripcion de la Activida

_el Tramn‘e e si

. Activida

En el periodo no se desarroliaron actividades
asociadas a ja obligacion.

wA L N

Reiamonory reoiazor |CI en’rregc de Ic: geshon documento[ correspondlen?e alas actividades odeion’rodoa en |
el marco de ld ejecucién de las obligaciones confractuales, conformelos poname’rros emn‘;dos por el archivg’

depcrtomemcl en cumphmen’ro alos lmeamlemos vigentes.

En ei..peﬁédé no se desarroliaron Gc’rividadesf N/A LONJA

asociadas @ la obligacion.

hc:yc:x ugar felccsoncdos con

?drhczpor y Opoyclr reumones comsfes de irobcuo % demos espacios aud
mpar‘ramento Administrativo de

acciones derivadas del objeto del confrate v las funcmnes 051gn0das al D
FunCIon Publica de Cundinamarca. :

Se asiste a la reunion para el seguimiento del proceso 04/06/2026 - Se d:!jun’riu planilla de dsistencia;;

de provisién de empleo y socializacion del nuevo
decreto definitivo

_ ObiigaciénNo. 8




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de mayo al 15 de junio del 2024

Apoyar en la ejecucion, control y seguimiento a idas estrate
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV}, con el fin de prevenir incidenfes o accidentes derivados dei
_du__c:_x‘__orgs de o] premq_gi_én de Cundinamarca.

gias del Programa de Control de Fatiga dentro

cansancio fisico vy mental de lo

ida

IvViQaaG

Se ”é'h\)'l‘d”'cLJ"adr'b““de ”fca’ngd diligenciado con la

informacion correspondiente al mes de abil

20-05-2024

Se adjunta correos remitido o
responsable del pregrama.

Apoydr y acompaiar en ia ejecucion del programa de

trabagjo en el marco del cumplimiento de las actividades

obropiocién dei sistema de-seguri_dqdﬂ:yﬂédla an ei

programad

Descripeidn de la Activida:

En el periodo no se desarroliaron actividades asociadas
a la obligacidn.

N/A

Realizar las actividades perfinentes que permitan el cumplimiento de
administrativas en el marco de la administracion de personal y del Pian Estratégico de Seguridad Viai (PESV)
de acuverdo con los procesos, procedimientos v demds normas vigentes que deban framitarse en o
Direccion de Potencial Mumano vy del Despacho del Departomento Administrativo de Funcién Publica de

las diferentés situaciones

De a

Cundinamarca gue tengan relacién con el objeto contractual,

sActividad

Se redliza la revision y verificacién en la plotaforma def
RUNT para garantizar que los conductores no cuentan

02/06/202
6

Pantallazo formato

con la licencia vencida ¢ mulias

Obligacién No.

Generar los informes que se requieran de conformidad con los lineamientos
querimientos de los entes de control infernos y externos.

adas por el supervisor del

coniralo, de conformidad ¢

cién

tivida

escri

a la obligacion,

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas

N/A

N/A

No se encuentran documentos pendientes por dar
rémite en la plataforma céndor.

Se redliza el escaner y solicitud de publicacion de 26
fichas de empleo iniciondo en la numers 30 %
terminando en la 74

15/06/2026

02/6G6/2026

Se adjuntan panfallazo de ia
bandeja de enfrada de la
plataforma Condor.

Se adjunta pantallozos de correos y
publicacién en la intranet

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumpiido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumpiido con las obligaciones derivadas del conirato
y que las aclividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de mayo al 15 de junio del 2026

efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que sere responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documenio, que sirve como soporte para certificar e}
cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto gue he cumplido con mi obligacién de cotizar o salud y
pension de acuerdo con lo establecido en el contrato, Y que no he recibido ingresos
adicionales duranie el presente mes que aumentien la base de cotizacion. (Anexo soporte
page planilia de seguridad social vigente mayo 2024).

Nombre: Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Coniratista

Cedula: | 069 853 090 de Junin Cund

Celular: 3213223962

Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com

Correo institucional: Angie.mayorga@cundinomarca.gov.co




INFORME DE-ACTIVIDADES

- CONTRATO DAFPC-GD-PSP-029:2026

Obligacién 1
Emplo 7
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Obligacién 2

Otrecimiento emples U7-2U2b

Angie Tatiana Mayorga Ro
i ASIE 1R A,
fandria de antradis: Eamentos enviddos

d riéuez

Envio correo nuevamente con nombre corregido
Buen dia

Por favor enviar-a: Fernando Alonso Laverde Gonzalez, Nubia Mercedes Gonzalez Melo, Irma Esperanza Wil

Rodriguez, Diana Beatriz Aponte Novoa, Claudia Patricia Paez Rod_riguez,lihia'ﬁlloji_ca Sliva; Elizabeth Forerdl

Con copia a Angie Tatiana 'Ma_'yorga Rodrjéuez_

Respetado(a) Funcionarid(a):.
En el marco de! proceso ‘de provisién transitoria de ‘emplecs médiante la figura de encargo. que se. ag
administrativa, que se encliéntran en vacancia temporal.o definitiva, y eh cumiplimiento de 1o establecido ¢
y Criterio Unificado 13082019 de la CNSC, previo procedimiento establecido @n él Decreto Departamenta
Administracion Departamental, la Direceién de Potencial Humano se permite hacer ofrecimiento al empled
ostenitar derecho preferencial y cumplir con los requisitos de Ley: :

EMPLEQ No 07 - 2026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CODIGO: 222 — GRADO: 08
UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION — DIRECCION DE PERSONAL DE ST
DESARROLLOD

TIPO DE VACANTE: TEMPORAL

TUCIONES EDUCATIVAS - 1

las funciones del emples las puede consultar en el Manual de Funciones y Competencias Laborale
procedimiento establecide, usted deberd manifestar si acepta o no el encargo ofrecido, dentro de los dos
“la;presente comunicacion, a este correo: encargos.sfp@cundinamarca.gov.co. En caso de guardar silenc
interesado en el emplea ofertado y por lo tanto, se continuard con el proceso.,

»

T : L
L s . AL
‘Maicar como no leidd;“
s ; HEy
es

]
it ’

W

-hes Carg, Maria Elena Zamudio
Prieto, S

eléhta p'é'.ra:_ios em'pi:"eqsu__c_i_j‘g ca’rrera‘ .
n ebarticulo 24 de la-Ley 909 de 2004

| Mo. 200 del 2024, eni nombre de la
que se refaciona a continuacion, por .
&
?}s*
BOIRECCION DE ADMINISTRACION Y

I

E vigente. Para dar cumplimiento al

2} dias habiles siguientes al recibode , -
o se entenderd que no se encuentra




Ofrecimiento empleo 39-2026

=

G RESFONTER - BESFORDER & 10008 P REERAR v

Marcar-comn no teido

Harddeps Ao entiady

Para: Encargos Secretaria de la Funcion Publica;

Cc Angie Tatizana Mayorga Redriguez;

Buen dia
"’ﬁor favor enviar a: Leidi Marcela Rodriguez Prado, Nelly Jazmin Molina Romero
s ACon copia a Angie Tatiana Mayorga Rodrigues
Respetado(a) Funcionario(a):

En el marco del proceso de provisidn transitoria de empleos mediante la figura de encargo que se adelanta para los empleos de carrera
administrativa, gue se encuentran en vacancia temporal o definitiva, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004
¥ Criterio Unificado 13082019 de la CNSC, previo procedimiento establecido en el Decreto Departamental No. 200 de! 2024, en nombre de [a .

* ‘Administracién Departamental, la Direccién de Potencial Humano se permite hacer cfrecimiento al empleo que se relaciona a tontinuacion, por
ostentar derecho preferencial y cumplir con los requisitos de Ley:

EMPLEC.No 39 - 2026

PROFESIONAL UNIVERSITARIO — CODIGO: 219 — GRADO: 05

UBICACION: SECRETARIA DE SALUD — DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS
TIPO DE VACANTE: TEMPORAL

Las funciones del empleo las puede consultar en ef Manual de Funciones y Compatencias Laborales vigente. Para dar cumplimiento al

procedimiento establecido, usted deberd manifestar si acepta o no el encargo ofrecido, dentro de los dos [2) dfas habiles sigufentes al recibg de
_la presente comunicacion, a este correo: encargos.sip@cundinamarca.gov.co. En caso de guardar silencio se entenders que no se encuentia,
Jnteresado en el empleo ofertado y por lo tanto, se continuara con el proceso. o

.. Seinforma ane al mamenta de acentar el nracante nfrarimientn v de armerde ran ol nracadimiante. estahlecide dehe tenar nresants nis an

" Ofrecimiento empleo 10-2026

e
A

€ RESFONDER  EE-RISPONDERATOOCS D AIEVIER 4R

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez Matcar cama. no igiddo

U5 TR 2086 D55 s,

Para: Encargos Secretaria de la Funcion Publica;

Ce: Encargos Secretaria de fa Funcion Publica:

Buenos dias
Par favor enwviar a Fernando Alonso Laverde Gonzalez, Hector faime Salcedo Suarez, Henry Wilson Bustos Cubillos
Con copia a Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

* Hespetado(a) Funcionario(a):

En el marco del proceso de provisién transitoria de empleos mediante la figura de encargo qué se adelanta para los empleos de carrera
“administrativa, fue se encuentran en vacancia temporal o definitiva, y en cumplimiento de lo establecideo en el articuls 24 de fa Ley 909 da 2004
y Criteria Unificado 13082019 de fa CNSC, previo procedimiento establecido en el Decreto Departamental No. 200 def 2024, en nombre de la
Administracion Departamental, la Direccién de Potencial Humano se permite hacer ofrecimiznto al emplec que se relaciona a continuacion, por

ostentar derecho preferencial y cumplir con los requisitos de Ley:

EMPLEO No 10 - 2026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CORIGO: 222 - GRADO: 07

UBICACION: SECRETARIA DE HACIENDA ~ DIRECCION DE RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
TIPQ DE VACANTE: TEMPORAL

Las funcienes del empleo las puede consultar en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente. Para dar cumplimiento’ al
procedimiento establecido, usted deberd manifestar sl acepta o no el encargo ofrecido, dentro de los dos'{2) dias hibiles _siguientes.aI_.'_r'é'cibo_;:_ic_a: .
fa presente comunicacién, a este correo: encargos.stp@cundinamarca.gov.co. En caso de guardar silericio se entendera. que no s& encuantrs, -
interesado en ef empleo ofertado.y por lo tanto, se continuard con'el procaso, ‘

&r infarma e al momento de acentar ol nrosente ofraciminnto. v de acnnrdo con o orocedimionta astablncido dehd tennr prosants. aite on




Obligacion 7
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Angie Tatiana Mayorga Rodriguez ' : Marcar como no teida
s JOGSIINES 13 pm :
Para; Nely Amanda Alarcon Camargc; : ’ : 2
B 1 gate adjunta _ : o .

Buenas tardes.

Remito cuadro de fatiga laboral diligenciado con el mes de abril

Cordialmente

Angie Tatiana Mayorga Rodrighez

Obligacion 10
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Actividad 12
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Publicacion docuemntos intranet
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Angie Tatiana Mayerga Rodriguez Marcar sang e teida

CROLR &8 prn

dren o Pt SdR

Para: Encargos Secretaria o [a Funcicn Pubfica:

Cc Angie Taliana Mzyorga Rodnguer;

LRI 2 H vt

Buenas tardes;

Por favar enviar a Oscar Yordi
Can copia a; Angie Tatizna Maytrga Rodriguer

Buen dia;
Esperamus que estds muy bien,

Soficitamos tu colaboracidn con Ia publicacidn de la subsescion que corresponde pars cada proceso y.el documento adjunto correspondiente
on la intranet en el médulo Direccidn de Potencisl Humano - Precedimiento de Encargo - Encargos 2026 flink

httpe/fwwwcundinamarea gov.co/myportalfintranet/estruciura-organiraciona Aatento-humano/procedimienty.deencarags }, teniendo en
cuenta que para cada empieo el nombre del documento es el mismo, el archivo pdf tiene at final o ndmero que corresponde al amples, siendo
necesario que dicho nimere borrado al momento de publicarfo:

Publicacion Documentos intrane?

2

od EIENVAR e

tiana Mayorga Redriguez Marear coma na fefdo

ERT TP

rarszatig g

% EIRI 08 Slvir RSy

Para: Ercergos Serretana de iy Funcon Sebira;

Lo Angie Tetiana Mayorga Redriguer:

[ i or

TEvapgE tdn

Buenas tardes:
Por faver enviar a Oscar Yordi
Buen dia:

Esperamos que estés muy bien.

Salicitamos w colaboracién con fa publicacidn de la wqmmmmuﬁuwaﬁmm correspondienie
enfa intranet en el médulo Dizeccisn de Potencial Humano - Procedimiente de Entargo - Entargos 2026 {iink
hhns/fwvorcundinamarga, agesnl/mynortalfintra net fostructura-org : i . I teniendo an

cuents que para cada emplan el nombre def documente es el misma, of archivo pdf tiene al final el ndmero que corfespande al emplen, siendo
necesario que dicho mimera borrado af momento de publicario:




Emplet 30 - 2026 Secretarta de Salud - Profesional Universitario w Empleo 40-2026 - Secrataria Jurldica - Profes"pnal Universitarie

Emplec 31 - 2026 Despacho'dal Gobarnador - Profesisnal Universitatic” *

Emplao #1- 2026 Sacretarls do Haclanida - Prafesional Unkversitarie ~
Empleo 32 « 2026 Secrotarla de Blenestar Verde - Profesional Universitaric V- Empieo 42 «2026 Secretaria de Bienestar Verge - Profeslonal universitario v
Srr“etlzﬁgitzgri_ozezs Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial - Profesionat w Empleo %3 - 2026 Secretarla de Haclends - Piufeslnnnl_ Univarsitario “

£mplec 34 - 2026 Departamento Administrativo de Funcion Publica - Profesionat w

Ynivarsitatio Empleo 44 - 2026 Secretaria de Edusacion - Brofesiona! Unlversitario

Empleo 35 - 2026 Secretaria de Prospectiva e Integracicn Tarritorial - Profesional v

Universitario Empleo 45-2026 - Secratarla de Educacton - Hrafesional Universitario

5%‘31&%?33,{02026 Departamento Administrative de Funcien Publica - Profasional I Empleo .46 . 2026 Secretarla Juridica - Prol‘esi onal Universitario v
Empleo 37 « 2026 Secretaria de Movitidad Contemporanea - Profesional Universitario v Empleo.t’v'?-mzs - Seeretaria del Agmcnmneé nato - Profesional Universitario w
Emplec 30 - 2026 Secrataria de Salud - Profesiona) Universitario v Empleo 48 - 2026 Secrotaria de Ma;"illdad Ca 1tempor.anea - Profesional Universitarin Vv
Empieo 3% - 2026 Secretarla de Salud - Profesional Universitarlo he Em;:teo:z.g-zozs - Secrataria de Movifidad Cn;‘nempuraﬂea - Prafosional Universitario v
Emplec 52-2026 - Secretaria de Haciendla - Profesionai Universitario v Empleo 66 - 2026 Secretarla de Salud - Prfr-fesional Universitario v ’
Emplea 53 - 2026 Despacho del Gobernador - Profestonat Univeristario 4 Erﬁplec &7.2026 - Secretaria de Haciendné Profestonal Universitatio v

« Profesicnal Unlversitario

Empleo 54-2026 - Secrataria de Haclenda - Profesional Universitaric v Fg}g}ggigg-azlom« DEPE““‘““"‘P Adm'"'f rativo da Funcion Publica de Cundinamarea ,
Emplea 55 - 2026 Secrataria de Hacienda - Profesional Universitario v En‘:lplec £9-2026 - Secretaria de !«iaclem:iaeE = Profesionat Universitario v
Empleo 56-2026 - Secretara de Haclenda - Profesional Universitarie v Emples 70 - 2026 Secretaria de Salud - Pr fesianal.\fniversitarlo b4 =
Empleo 57-2026 - Dapartamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca 4, Erfipleo 71-2026 - Secretaria defSaiud - Pr;!fe5ipnal Universitario v

Emples 58-2026 - Secretaria de Educacion - Profesionat Universitario v  Emplen 722026 - Secretarla de salud - Pipfesional Universitario v

smipleoltSQ I. 2026 Dapartamanto Administrative de Funclan Publica - Profeslonal v Emplea 13- 2026 Secretaria de Salud - Drfnreslnnas‘Unl’versitario v
niversitario :

Empleo 60-2026 - Secretaria de Educacion - Frofesional Universitario ~ Empleo 74 - 2026 Sectetaria de Salud - Prbfesional Universitario v

Emplen 752026 - Departamenta Adminidtrative de Funcion Publica de Cundinamarca
Empleo 61:2026 - Secretaria de Salud - Profesional Universitario L4 - Profesionai Universitarie ; i
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(Gobernacion DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION -
Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota D.C., 16 junio 2026/

Sefiores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracién juramentada para base de retencion — Contrato de Prestacién de
Servicios.

Yo, ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ, ideniificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.853.090,
declaro bajo la gravedad de juramento que para el pago de los honorarios correspondientes al contrato que iengo
suscrito con el Departamento Administrativo de Funcion Pablica de Cundinamarca, he efeciuado los aportes a Ia
seguridad social por los ingresos materia de honorarios, en la cuantia establecida en la legislacion vigente, de ia
siguiente forma:

Conlrato No.; DAFPC-CD-PSP 029 2026

Valor mensual; $5.350.000

Periodo que cubre esta certificacion: Del 186 de mayo ali%S déyjunio de 2026
No. {s) y fecha de planilla (s) de pago de aportes: No. 1082061 964"'&30?}3: 10-06-2026
Empresa (SOI, MI PLANILLA, efc.): Simple

Valor total pagado (sin intereses) Seiscientos veintiin mil cien pesos

Asi mismo, informo fes demas conceptos requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro, asi’

CONCEPTO SliNO
Declarante de renta X
Pertenezco al régimen simplificado X
Pertenezco al régimen comin (impuestos a las ventas) X
Aportes cuenta AFC (adjuntar certificacion del Banco pago realizado en el mes que esta cobrando) X

Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obligatorios-Anexar Certificacion y pago

realizado en el mes que esta cobrando). X
Certificacion de pago intereses en préstamos, para adguisicion de vivienda del Empleado, limite 100 X
UVT (afio inmediatamente anterior, valor anual, numero de meses, anexar Certificacion)

Certificacion de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud —empleado, conyuge x
y hasta 2 hijos (pagado mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar certificacion)

Personas a cargo del Empleado -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. (Adjuntar Registro

Civil de cada menor) X
Cotliza por otros ingresos provenientes de vinculacién laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionaies, x

independiente por cuenta propia u ofros contratos.

Finalmente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERON para la disminucion de la base de refencion en la fuente
en otro cobro, por lo cual, Sl pueden ser tomados para tal fin por el pagador, segin lo preceptuado por ia
normatividad vigente, a fin de que los aportes efectuados al Sistema General de Seguridad Social sean deducidos
de |a base de retencion en la fuente al momento del pago o abono en cuenta.

l.a presente Declaracion Juramentada se firma en la ciudad de Bogota, el 16 de ﬁ]nio del 2026,

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ

C.C 1.069.853.080
Contratista
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Bogota DC, 15 de junio del 2026

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

En la fecha 2026-06-10, el aportante ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con documento de
identificacion CC 1069853090 cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes a ANGIE
TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con CC 1069853090, bajo la tarifa ARL de 0.522% dirigido a las

siguientes entidades:

AFP NB00227940 231001 COLFONDOS 202605 1082061964

ARP N860011153 14-23 POSITIVA DE 202605 1082061964
SEGUROS ;

CCF NO0000D0D0 NIN-CC NINGUNA CCF 202605 1082_961 964 -

EPS N800130907 EPS002 SALUé)PEo%AL 202605 1082061964

Gestionameos tu planilla
de seguridad social




