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Wy Cundinamare: , Version: 3
557 — RADICACION DE CUENTAS PARA SOLICITUD
DE GIRO Fecha: 4/sep/2024

techa: 17 dejufio  de 2024

Doctore

LA NOMELIA CASTRO GUTIERREL
Directora Financiera de Tasorerfo
Secretaria de Hacienda Departamentat

Asynio: Radicacién de drdenes de pageo

Solicito autarizacién de su despacho para efectuor kémite de giro de fos documentos y drdenes de pugo que
o continuacion relaciono, los cuates han sido debidamente tramitados con el lleno de los requisitos segin
resalucidn vigente de su direccidn, ast:

H o
N° ITEM DOCUBII‘HENTO BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR
DE PAGO
1 3300157945 | ANGIE TATIARA MAYORGA RODRIGUEZ 10698530905 $3.350.000
2 3300157948 [ LADY PATRICIA PELAYO SILVA 10733047634 £5.000.000
3
&
5
TOTAL

Espacio para la Direccidn de tesareria:

Cordiaimente,

) ) -
LUZ MARINA SENCHEZROHORQUEZ
Dirgctora
Departomento Administrative de Funcidn Pdblica de Cundinamarca

Elabord: Lo Teresa Bordn Rodiguez F-mMANL: g barnn@gundinamarco,gov.co
Revisd:  Liia Teresa Bordn Rodriguez
E-MAlL fiiahoronBcundinomorgg,aov.co
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Gobernacion 4 Formato GF-006

\ -
Cundinamarca Documento de Pago No.3300157945

““iase Documento RE Factura Logisiticaiv Fecha de Contabilizacidn: 17.07.2028

Rojaransia Del Documento: PAGO 6 DE 10 Fecha lmpresién de Factura: 17.07.2025

Tentro Gestor: 1114 Nembre de la Dopendencia; DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN-PUB

Fondo: 1-0500 Nombre deli Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacidn

verificato por: LTBARON Dozumento RPC! 4600033865

T dgl Tercero: 10698530905 Cadigo del Tercerp: 2300036674

“lombre del Tercero: ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ

«aombre del Altermstive:

Descripeldn: PG 6 DEL 16JUN-15JUL/26 DAFPC-CD-PSP-029-2026
VAROR BRUTO FACTURA: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA AHL PESOS § 5350.000
* Posleidn Guenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2490540000 31 Honorarios XACREEDQRDEUDOR 5.314.0004
. G02 5108010001 B1 Remuneracion Servici 2120202008 5.350.000
| D3 3438270000 50 Rie 1CA Compras XRETENGION/DEDUGCIONGR 36600
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre dei Descuento efectuado Base Gravable Vrdel Dascuento
aplicada yfo Deducgidn
Reteica Actividades de Serviciss - ReL ICA Sve Prof.Liberal y oiras 7.66XM- 4.729.400 35.000-

ALGR DESCLEENTOS: § 36000
YALURNETO A PAGAR: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS S 5.314.600

Yt

1A
LUZ MARINA SANCHEZ B
ORDENADOR

ENTEIAD CERTIFICADA

Calle 26 §1-53 - Conm: {1}749 0000 - God.Postal 131321
! _ ‘ vavw.cundinamarca.gov.co
Qs OSCudnmyni NIT £698931%4-0
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f . CODIGO: E-GCCP-FR:01
Gohermcion- GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLIGA VERSIOH: 00

Cundinamarea
- - RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE R
. CONTRATOSICONVENIDS FECHA:-0408/2025

£ suserile secralariola) te despacho, crdenador del gasto o director de unidad certifica que toda ia informacion relacionada a centinuacion| Sa:5 "“ﬂe‘_,..,,
Isn sensulld diractamenta en los documentos del coatrate los cuates sa oncuanlran 2rehivados en el expediente carres ondignie, Et ey e
| cumplimiento a satisfaccidn de las ohligaciones del contratisia las cerifica el supenitsor y/o interventor dél conteato, a1 igusl que et ﬁ_ﬁs <
s cumplimiente frente af Sislema de Seguddad Scctal en Salud, Rissgos Laborales, Pensienas y aporigs parafiscales, lal como lo astablecs) fis
sof Menual de gestidn contrectuat, sistema de compra publica, suporvision, controf y procedimients sancionatorio del Departamento de ? ey
{Cundinamarca. b

T resosoune B2 Has Ao | oo | O tos Ads recinoe Tﬁ%ﬂﬁﬂm Ca L
i PRESENTE CERTFICATIEN | g 7 s | SHEAT L g -4 2026 nehfdaz 15" 1w | 202
: :
i GECRETAR]A DE DESPACHO O UNIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EURCION
: ADMINISTRATIVA PUBLICA DE CUNDINAMARCA SECCION PRESUPUESTAL 1114
: CORTRATC Y PRIEIPAL ALIEION Vit Sk CONTRATISTA - DEREFICIARID GEBULA O HIT
* BAFPG-CO-BSP.029-2026 X ANBGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 10696530505
3 DIRECEIAH CORREO TELEFONO
! CL51 79009 SUR TATIANA LAYORGA RBGMAL.CANM 3213223962
i ' *NOMERE TERCERD ALTERFATVG | % T
SOLO B APLICA EL TERCERD ALTERRATIVO BILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS!

SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIGN DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRATION DE PERSCNAL Y, DEL PLAN
ESTRATEGICO DE S EGURIDAD VIAL OUE SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO QUE CRADYUVAN AL CORRECTO
FUNCIONAMIENTD DEL DEPARTARMENTC ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLIGA DE CUNDINAMARCA . ~ .

CLAUSULA B - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA E PAGD. EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESFONDE A LA-SUMA DE CINGUENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS Kl PESOS MCTE {553.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TIAS'A‘i Y CONTRIBUCICHES DE ORDEN DISTRITAL,
MACIONAL ¥ DEFARTAMENTAL A GUE HAYA LUGAR PARA LA PRESENTE VIGENCIA. EL DAFPC PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE
CONTRATD GOM CARGO AL CERTIFICACO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 7100075693 DEL 65 DE ENERG DE 2026, CON CARGO AL RUBRO
NO, 1414/1-D500/2120262008/8/580/CC! DEPARTAMENTO ADMINIS OE FLIN PUB DE CUNDIf INGRESC CORRIENTE BE LIBRE BESTINACION! SERVICIOS
! ausua  (PRESTADDS ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PROCUCTION, EL PRESENTE CONTRATD ESTA SUJETD A REGISTRO PRESUPUESTAL Y BL PAGO OE
Y taen 1SU VALDR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL DAFPC PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL COHTRATO ASH D[EZP§1OA PAGDS
Parimicons DMENSUALES VENCIDOS CADA UNQ POR LA SUMA DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE (SE,GSD.OBUF{CO CARGO AL
cormihg  JCERTIFICADD DE DISPOMIBILIDAD PRESUFUESTAL EXPEDIDG POR &L DIRECTOR FINA NCIERO BE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA, LOS ANTERICRES VALGRES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DEL INFORME DEL CONTRATISTA, JIEL
SUPERVISOR A TRAVES DE LA PLATAFOREA SUFERVISA, DE 1A CERTIFICACION DE RECIB0 A SATISFACCION ¥ CONSTANCIA DE PAGO-OE LOS
AEORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (S551), LOS PAGOS S5 REALIZARAN DENTRO DE LOS TREINTA DIAS. SIGUIENTES A FECHA
DE PRESENTACION DEL GERTIFICADG DE CUMPLIMIENTO FIRMADRD POR EL SUPERWSOR BEL CONTRATO. EL ULTIMC PAGC DEL PRESENTE
. gSﬁgg?g}?AERSG'I;\ARA SUJETO A LA PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATO DE EVALUACION DE PROVEEDCRES DEL DEPARTAMENTG DE
i HAMAF

ulIETO

' e

* IONDDDELPAGOA 1-0500 HOMERE DEL FORDO ’ ingraso Corigate da Litre Destinocios VALOR DEL PAGD l /55350000
i T v f B g *
CFraoN |8 UE 10 DANHCD ! Bancolombla -
i
. CUENTAN° 24834654397 l Ahorros
¥
, HNOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR
| POREENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANYICIPADD s
DEPARTAMENTO $53.500.000
VALOR DEL ANTIGIFD _ 50
AMORTIZACIGH ANTICIPO 50
. ARORTIZAGIOH AHTICIFO AGUMULADO ]
A T - -
3 SALDO AMORTIZACION %0
3 DEPARTAMENTO 50
b VALDR BRUTO APAGAR £5.350.000
" -
Vi TOTAL PAGOS REALIZAQOS $32,100.000
; e
TOTAL $53,500.000 SALDO POR BJECUTAR $21.400.600
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACIGN DE PAGDS APDRTES SEGURIDAD SOCIAL
o jees|  ase | HUMERQD DE RPS: i Bla | WES | ARD NAMERD D PLANLLA | PERACHA QUECCATIIEA
! 1414 2026 4500033685 1 LR 2628 1083630476
! FECHA DEL ULTIMG N ol Al
| BL CONTRATISTACUMFUOA | g1 | %= AEFORTE CEL Dia | s Afio BlEQALE
SATISFACGION GOM EL CUPEAVISA | PERIGOIOA X i
o cHENOSREL T GRSh | o juel Mo | bn ) po
e KO SUPERVISA 161 7 1 2028 6 16 6 | 202671 15 4 7-| 20267
f ]
NOVEDANES AL CONTRATO | Suspansien ! ] Cosign | e | 1 e i x ] Embarms ! i Ho sptien
CEIERVACIONES (43¢ | samblo de superviser por sltuacién adminlstrativa de fa titular quo oo a cargs fa superviolén dal presente contrate.
SUPERVISORNTERVENTOR ; AREA JURIDIGA YIO CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
NOMEBAE: ALEJANDRA PINZON MELD / HOMBHE: HESTOR FABIO CHINGHILLA SIERRA / HOMBRE: LUZ MARINA SANCHEZ SOHARAVEZ
JEFE DE OBCINA ASESORA JURIDICA - :
. GARGOY CARGO Y ; CARGD Y DIRECTORA DEL BEPARTAMENTO
GEFENDENCIA FROFESIGNAL UHVEREITARIO DERENDENCIA DE""%%E}E@?#;?&{W: ey DEPENGENCIA |  ADMTIVO DE LA FUNCION PUSLICA
FiRMA: FIRIAA, /} A S A yd FIRMA: (
A=

| /T 3eeiagg




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo E-GCCP-FR-017

Gobernacion Version : 5
Cundinamarca -
Informe de Supervisidn Electrénico Fecha de Aprobacidn:
SUPERVISA 01/08/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° DAFPC-CD-PSP-029-2026

Informe Parcial ___X___ / No. Pel Informe 6 Informe Final
Petiodo del informe: Del 16.06,2026 hasta el 15.07.2026
Fecha en la que se rinde el informe : 16.07.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 0O CONVENIO

Contratista; ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ

NIT/C.C.: 10698530905

Supervisor: ALEJANDRA PINZON MELO

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACION DE

Objeto del Contrato o Convenio: ggi%%mh'}(EDEE& EALJ?)I}IREESCT(%LESEIC}%?ENSCIFEELU&JJ%EN\(S}%U%UE
COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
EEIF\’}%II?N“I‘E&EQ&‘E ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: §13.01.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 16.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075693

Registro Presupuestal 4600033865

Valor Inicial def Contrato o Convenio $53,500,000

Adicién $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible 50

Valor Total del Contrato $53,500,000

Piazo de Ejecucidn Inicial 10 MESES

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 10 MESES

Fecha De Terminacian del Contrato o Convenio [15.11.2026

Suspension { segln aplique) NO

Fecha De suspensidn (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento NO

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 60%

2.1. Realizar la identificacion de los funcionarios con derecho
los estudios de verificacién de requisitos en cumplimiento
adelantar la provision de los empleos vacantes del Sector

preferencial bajo los lineamientos estiputados y proceder con
de la idoneidad y validacién de experiencia, para efecto en
Central de Ja Gobernacién de Cundinamarca de conformidad

Pagina 1de 3




- A , Codigo E-GCCP-FR-017
i . GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA :
Gobermacion s Versién 15

- Cundipamareca

informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacién:

SUPERVISA

01/09/2025

con la normatividad vigente:

La contratista efectud |a verificacién de requisitos para los empleos 44, 50, 52 y 71 de 2D26, y fa verificacion de 73

histarias laborales,

2.2, Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencial quel cumplen con la totatidad de
los requisitos para la provisién de la vacante identificada, realizando seguimiento y lo pertjnente para la aplicacion de
Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten et ofrecimiento realizado, dentro de los términos
establecidos: :

L a contratista realizd el cirecimiento de los empleos 33, 35, 39, 50,52y 71.

2.3. Realizar la consolidacion de resultados obtenidos como resultado de a etapa de ofrecimifanto; en caso tal, plasmar en
los formatos aplicables para tai fin fa aplicacion de Criterios de Desempate de canformidad con la normatividad vigente:

La contratista realizé la publicacion de resultados de verificacion de requisitos, verificacion de historias laborales y
resultados definitivos, segidn corresponda en los empleos 10 y 39. :

2.4. Proyectar respuestas a requerimientos que se presenten dentro de los distintos pfocesos que adelanta-y son
competencia de la Direccién de Potencial Humana, especificamente con los temas relacionados al tramite de situaciones
administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de conformidad con |gs lineamientos emitidos del
Departamento Administrativo de Funcion Piblica de Cundinamarca. i
La contratista realizé la contestacién de 5 reclamaciones correspondientes al empleo 10,
2.5. Elaborar la proyeccion de actos administrativos y de actas de posesion que deban ser tramitados en el Departamento
Administrativo gie Funcién Pablica de Cundinamarca, en especial aquelios relacionados gon el trémite de situaciones
administrativas, teniendo en cuenta los lineamientos de la dependencia: :
La contratista elabord y efectud la publicacion del acto administrativo correspondiente al empleo 10.

2.6. Relacionar y realizar la entrega de fa gestién documental correspondiente a las actividafles adelantadas en el marco
de la ejecucion de las ohligaciones contractuales, conforme los parametros emitidos poriel archivo departamental en
cumplimiento a los lineamientos vigentes: :

En el periodo no se desarroilaron actividades asociadas a la obligacion.

2.7. Participar y apoyar reuniones, comités de trabajo y tiemés espacios que haya lugay relacionados con acciones
derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas al Departamento Administrativo de Funcion Pdblica de
Cundinamarca. :

En el perindo no se desarroliaron actividades asoctadas a |a obligacion.
2.8, Apoyar en la ejecucion, control y seguimiento a |as estrategias del Programa de Control de Fatiga dentro de! Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derfvados del cansancio fisico y
mental de los eonductores de |la Gobernacién de Cundinamarca: .

La contratista envié cuadro de fatiga diligenciado con fa informacion correspondiente al mes de mayo.

2.9. Apoyar y acompariar en la ejecucién del programa de apropiacion del sistema de segurifiad y salud en el trabajo en el
marco del cumplimiento de las actividades programadas: :

En el periodo no se desarrolaron actividades asociadas a |la obligacion.
2 10. Redlizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de las diferentes situaciones administrativas en el
marco de la administracion de personal v del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) e acuerdo con los procesos,
procedimientos y demds normas vigentes que deban tramitarse en la Direccién de Potencigl Humana y del Despacho del
Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca que tengan refacion con ef objeto contractual:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a {a obligacion.

2 11, Generar los informes gue se requieran de conformidad con ios lineamientos dadas po;' el supervisor del contrato, de
conformidad con los requerimientos de los entes de control internos y externos:

£n el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a ia ohligacion.
2.12. Las demds solicitadas por el supervisor dei cantrato y que tengan relacion con el objetg dei contrato:

La contratista no tiene documentos pendientes por dar tramite en la plataforma CONDOCR. fAdemés, la contratista elabord
las fichas de los empieos ndmero 104, 122, 152 y 162, :

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGC FECHA VALOR

Pagina 2 de 3




. Cédigo E-GCCP-FR-017
e GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion e Version : 5

Ca.;_;}gmanzgijga

Informe de Supervision Electranico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025
3300134109 19.02.2026 $5,350,000
3300138505 19.03.2026 $5,350,000
3300143190 17.04.2026 $5,350,000
3300148849 22.05.2026 $5,350,000
3300153044 17.06.2026 $5,350,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NG APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION}

No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Cambio de supervisor por situacion administrativa de la titular que tiene a cargo la supervision del presente contrato.

i AN e K o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Pagina 3 de 3




Bogota D.C. 16 de julio 2026/

Cuenta de Cobro No. 6

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ~ DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

NIT. 8399999114-0

DEBE A:

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C. 1.069.853.090

La suma de CINCO MILLONES TRESNIETOS CINCUENTA MIL DE PESOS
M/CTE ($5.350.000) por concepto del pago por ejecutar el contrato N® DAFPC-
CD-P8P-029-20268. Cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTEN EN LA DIRECCION DE POTENCIAL
HUMANO QUE COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA”. Durante el periodo comprendido entre el 16de junio hasta el
15 de julio-de 2026.

Cordiélmente,

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C No. 1069853090

Telefono celular: 3213223962

Direccion: KR 16 # 17-64 Zipaquira Cund.
Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Dei 16 de junio al 15 dﬁf‘julio del 2024

No de contrato Plazo de ejecucion
DAFPC-CD-PSP-029-2024 Diez {10} meses
=BF: Foente e Ta s
7100075693 del 06 enero de 2026

Nombre del conratista:

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez
Identificacién:
1069853090

Teléfo

Fechd del Acfa de In
16 de enero de 2026

3213223962
Valor tolal del contrato
$ 53.500.000

‘Valor del pago dei periodo reportado
$ 5.350.000

“Saldo por ejecuia
$ 42.800.000

-Bar .Nf de cuenta: ‘Tipo.dec
249346543-97 Ahorros

Bancolombia

o Obligacion No. T O
Redlizar la identificacién de los funcionarios con derecho preferencial bajo los lineamientos estipulados vy
proceder con los estudios de verificacién de requisitos en cumplimiento de la idoneidad y validadion de
experiencia, para efecto en adelantar la provisién de los empleos vacantes del Secior Ceniral.de la

Gobernacion de Cundinamarca de conformidad con fa normatividad vigente,

i

Se realiza la verificacidon de ias historias laboraies
correspondientes a:
Empleo 44-2024: Se redliza la verificacién de 10
profesionales Universitario 219-03 y 21 profesionales
Universitarics 219-02.
Empleo 50-2024: Se redliza la revisibn de 4

profesionates Universitario 219-03 v 10 profesionales 2'6/02;2026 Se anexa pantailazo de [a
Universitarios 219-02. 15/07/2026 vetificacion de requisitos.

Empleo 52-2026: Se redliza [a revision de 4
profesionales Universitario 219-03 vy 10 Profesionales
Universitarios 219-02.

Empleo 71-2026: Se redliza la revision de 4
profesionates Universitario 219-03 v 10 Profesionales
Universitarios 219-02

= _Obligacién Ni -
Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencial que cumplen con ia
totalidad de ios requisitos para la provision de la vacante identdificada, realizando seguimiento y lo
pertinente para la aplicacién de Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten
el ofrecimiento realizado, dentro de los términos establecidos.

Embleo 33-2026: Se envia ofrecimiento a 04

profesiondies Universitario 219-04. 16/06/2026.

Empleo 35-2026: Se envia ofrecimiento o 2 18/06/2026 Se anexa paniailazo del coreo de
profesionales Universitario 219-04, 23/06/2026 ofrecimienfo.

Empleo 39-2024: Se envia ofrecimiento a 01 15/07/2026

profesional Univessitario 219-04,

R




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUA
Del 16 de junio-al 15 de julio del 20246

LES

Empleo 50-2024: Se envig un primer ofrecimiento a
cfrecimienio a 2 profesionales Universitario 217-03 v
un segundo ofrecimiento a 3 profesionales
Universitario 219-02

Empleo 52-2026: Se envia un primero ofrecimientc ¢ 2
profesionates Universitario 219-03 y un segundo
ofrecimiento a 2 profesionales Universitarios 219-02.
Empleo 71-2024: Se realiza ofrecimiento a 1
profesional Universitario 219-02.

piasmar en los formatos aplicables para tal fin la aplicacién de Criterios de D=>

Realizar la consolidacion de resuttados obtenidos come resuitado de la etapa de ofrecimiento; en casoe fa' -

sempcr‘re de conformidad <o

Ic: normatw;d d wgem

-Se realiza una primera ;.:.).{Jtﬁiicaczon'del "erhp!'éo TO-'
2026 de la verificacién de historias  laborales
verificadas v Resultados de Verificacion de requisitos, 17/06/2026
sereqliza una correccidn vy se publican unos resultados

A 06/07 712026
definitivos.
-Se redliza la publicacion del empleo 39-2024 de la
verificaciéon de  historias  laborales  verificadas v

Se adjunta paniailazo de
ipublicacion en la iniranet

Resultddos de Verificacion de requisitos
. “'Obligacién No. 4;

Proyectar respues’ros o] requenmien’ros que se presenten dentro de los dlSTIDTSS p.récesc.as.q.ue Odelontd y'—su;;
competencia de la Direccidn de Potencial Humano, especificamente con 10s temas refacionados al tréimite
de situaciones administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de conformidad cor .

ineamientos emitidos del Depariamento Adm;mstrcmvo de Funuon Publica gde Cundinamarca

Se redliza la contestacion de reclomacionas de jos

Mdnica Natalia Romero Martineza y Ménica Andrea | 09/07/2026

Rmcon Chala correspondlenfes ol empleo 10 2026 i L "

funcionarios Mauricio Andrés Trujilio, Consuelo del | 25/06/2024 je adjunta pantaliczo de las
Socorro Restrepo Lépez, irma Esperonza Wilchez Caro, | 06/07/2026 | conjestaciones enviadas por o

glectronico

.='Obilgac=on No 5

ue deban ser framilados =

Eioborar a proyeccmn de ocTos admlmsiro’nvos y de actos de posésmn d

el Tramn‘e de sﬁuamones odmmisfrahvos teniendo en cuenta los hneom:enfca

Depariamento Administrative de Funcién Pdblica de Cundinamarca, en esgecial aguellos relacionados =«

s de la dependencia.

Descnpmon de la Achvsdcd

Fecha de-

Aé'hwda

administrativo corespondiente al empleo 10-2026

Se redliza la elaboracidn y publicacion del acto 09/07/2026 Se_= odjun’ro paniallazo del aco

istrativo

ublicacion de r—:,;

Relacionary realizar la-enirega de la gestién documental correspondiente g
el marco de la eiecucion de ias obligaciones contractuales, conforme los pc
d portcme tal encum i mlerﬁo !os finegmientos vigentes.

las actividades adeloniodes &
rdmetros emifidos por el archiv

escripcmn de ic Achv:dcd“

Fn el periodo no se desarollaron actividades N/A
asociadas o fa obligacion.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de junio al 15 de julio del 2024

i Obligacién No. 7. .
Parficipar y apoyar reuniones, comités de trabajo y demds espacios que haya lugar rélacicniados con
acciones derivadas del objeto del conirato v las funciones asignadas al Departamento Administrativo de
Funcion Publica de Cundinamarca. .

En el periodo no se desarroliaron actividades N/A
asociadas a la obligacién.

Apoyar en la ejec‘ucnén: 'comrol V‘Eegui"mienio a las estrategias del Programa de Conirol de Fatiga dentro
del Plan Estratégico de Seguridad Vial [PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados det
cansancio fisico y mentai de [os conductores de la Goberng;_:?zé_n de Cundinamarca

scripcién de la Activida

Se envia cuadro de fatiga diligenciade con o | -1.5/07/'2026 | Se adjunta correoremitido a
informacion correspondiente al mes de mayo responsable del programa.

i o . Obligacidn No. 9
Apoyar y acompaniar en la ejecucion del programa de apropiacion del sistema de seguridad y saiud en el
tfrabagjo en el marce del cumplimiento de_ _qu_‘ocﬁ_v_i_dcdes programadas

Enel periodo no se desarrollaron acfividades asociadas | =
ala obligacion, WA »

shaiailed ObiigaciénN .10

Realizar las actividades pertinentes gue permitan el cumplimiento de las difefentes’ situaciones
administrativas en el marco de la administracion de personal y del Plan Estratégico de Seguridad Vial {PESV)
de acuerdo con los procesos, procedimientos y demds normas vigentes que deban tramitarse en la
Direccion de Potencial Humano y del Despacho del Deparfamento Administrativo de Funcién Publica de
Cundinamarca gue tengan refacién con el objeto contractual.

Descripcién de la Actividad

En e periodo no se desarroliaron actividades asociadas N/A N/A
o la obligacion.

Generar los informes que se reguieran de
contrato, de conformidad con los reg

En el pericdo no se desarrollaron actividades osocicddé
¢ ia obligacion. N/A NfA

ontrato y que fehgun relaciéon.con €l objeto del contrato
de id




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTU;
Del 16 de junic al 15 de julio del 2026

ALES

No se encuentran documentos pendientes por daor :
trémite en la piafaforma condor. 15/07 12026 S

Se reciiza la elaborgcion de fichas de empiec nimero | 24/06/2026
104, 122, 152y 162

plataferma Condor.

e adjunian pantallazo de
bandeja de entrada de la

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las oblig@

seiones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con tas obligacioneséderiquos del coniraic

v que las actividades mencionadas en el presente informe corres
efectivamente desarroliadas en el pericdo indicado, declarando gue s
afirmaciones contenidas en el presente documento, gue sirve como sc
cumplimiento del cbjefo del contrato.

nonden a las labores
eré responsable porlas
por’Te para certificar el

DECLARACION No. 2! Manifiesto que he cumplido con mi obligociéﬁ de cofizar a salud v

pension de acuerdo con lo esiablecido en el contfrato, y que ng he recibido ingresos |

adicionaies durante el presente mes gue aumenten la base de c,o’rlz
pago planilla de seguridad social vigente junio 2026}, .

Nombre: Angie Tatiana Mayorga Redriguez

Contratista

Cedula: 1 069 853 090 de junin Cund

Celular; 3213223962

Correo: Tafiana.mayorga.r@gmail.com

Correo institucional: Angie.maycrga@cundinamarca.gov.co

acion. (Anexo sopotte




Ohligacion 1
Zrmpleo 44-2026

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DAFPC-CD-PSP-029-2026

PFORMAGICN PUAHCARAROE) SRMTIFICADCY CON DERECHOS A LA WAEANTE

COCUNANTOS DE FORMALION ACADEVREA EXIE REPOLA EN LA
PESLTRAA L ABDRAL.

TVALUACEON DEY, DEREWPEAC LADDRAL -
réncons cactemicn|

7}““ o R

TTiReS T PP T ey
FLEHA DE EXIAM TIAOMY RELATION D4f EMPLED 0 PL ELNL C0PLE FFICORES
cEmaare | peeooe o | comoay VRS OREGHTRD | poagnate
HOMARES XPEUDOY R o 1 i 00 | oar | soare] wsarer EL 1] w TEL EMPLED OFERTADG - {Drnartar Fanciornest cirt e g
i t CRIDADANA £6 TTALAR DG P | S gk EILE rer pas e et

TR ™ —— =
FECHA BT ENiAML FrrALO RELAZKM CF TRILED COH 1, UL G 1
LUDUADT | FUPLEO DO Ol | COOOGY WP, TP, POSHALT "
PERRCLI0N | MOMERLY APELECE b capanna £5 T GRADD foirir ot nans | it smanroa | 30% | WA | B38PR L satee € o - CEL BMPLED DITATADO « Semariit Frchwess cov bt




Empleo 71-2026

I ORUAERS EUNEIIHARIKE IDEHTIF ALY CON DERECIME A L VACANTE DOTULLNTOS DE FORMACIN ACACIEMCA OUE REPSAA EN TA EVALUAZICH D2, DESENPERIC LAYCHIAL - : TICME0) DE EXPERENCUL COM LA U ELnaint AL EMILED
! TREOTRA SABLRAL irwincienar facAackin] b araiad 113 50 TTOd G il whouAmir T histests whorsd]

TR T -
e PP o) - . e
) CEOAADE | EMPLESOILEUAL | 00D Y WP TR, GIRLTETRD ALLALIOH DE EMPLEC CON L CUAL CLWTAE PG,
VOSSN | HouGALS segpos | BOAREE T8 TR Crngn | P i v i ] 4 iy o8 | owar fsobee ] Bares 43 ER [ DI EMPLES D ERTARG - e Fubt 4 32 5
et reaaee cfectads; -

Obligacién 2

Oifecimiants emples 33-2028 Resumis £5te comeo eheclrénics

Ofrecimients amplea 39-2026 [ Rmurir exte comediriertrinicn

Ange Satisva Maysyga Radngues

Zoepe Yane Mopston Radiepisz YA W b

#yrge B Dacarnos Sesretaria do 2 Fuvoun Publys
o, B Anegie Tatiang Rayrzga Redivpier

Eorak, €3 D yors Senvpraria 04 o fleion Bubdds
oL i

sie Yt Magngs Rodvguer

Poe Favor ervdar 2: T Jeronime fimenes Jimgsez, Hugn Sotelo Soteio, Mireya Carrscs Hernander, Yolarda (ores Rueds fue i
gen dia

Can copla 32 Angie Taviana Mayoiga Bodrigast For faver weriss 3; Garmen Yareth Ariss Prada

¢ inmartslsl:
Respetadola} Funsipmasiclsl: Cion cnpia » Angie Tatiana Mayorga Rosdrigues

En'el mares del procesa de piovishdn transitoria de emplens rediania fa figurs de encuiga que se adelants pata fus
emplagt de carera administiativa, que §8 encuentran en vadanchd temporal o definiiva, v ea cumplimiento de o
sstablecido on of artieulo 34 de fa Loy 0% de 2003 y Crlserio tnificado 13082029 de b CHSC, previa prdedimiento
establecide en 2t Decrete Gepartamentsl No. 200 delf 2024, en pambre do la Adminiswacion Departamental, fa hireccidn

Betperadafat Fuidinnaraol
£0 ¢ marew e geovese de pronisida. translionidfde emplecs mediante ia Rgura de encargn gque se adelenta parn ki
emplest de cottena admbusatia, que ge ensifentran an vacandld tempordl o definidva, ¥ en cumplindentc de b

de Porencial Humina se pertaite h.aier afrecimiento al-emples gue se slaciona a continuacidh, por wilertas derechn - estableckn g ¢f artieido 24 de B tey 900 da BI04 y Criteria Unsficada 13082019 82 la LHSE, previa provedimierin
preferencial y cumplir con s requisias de Ley: Biecids ¢n gf Decreto D § Ha, Zitidal 04, an nembie de ke Adminisyaciin Uepariamental; 1 Dreceid
de Potencial Humaao se permite hacer uirednidns of empleo que se relacking 3 tontinuacidn, gor wsiectar dever

EMEED Ho 33 2026 . preferencial y tumplie von ks feguisitos de Ley: ’

PROFESIONAL HRIVERSITARIO ~ EGNGO: 219 - GRADO: 05 E

UBICACIAN: SLCREYARTA §IE PROSPECTIVO E INTEGRACIQH TERIITARIAL - BIRECCION DE FINAKZAS PUBLIEAS EMPLED Mo 33 2016 .

T1PD DIE VACANTE: DUFiIvA FROFENONAL UaVERSITARI » CRDRGT: 2159 ~ GHADO- 15 .

. . SRITALKI: SECRETARIA DE SALUE -~ CRECTICH BE DESARRGLIS ¥ GESTHON DELA RED GF FRESTACION UE SERVICICS

tap funciones ditemplea 135 puede tomiltar en el Manus! de Funcmnes ¥ Competendias Lubinsles vigente. Pata dar TIPG UF YACANTE TEMPORAL E )

camgliftdento al procadimianta esablecido, usted deberd marifortar sl ateia o na el encargo nfecide, dentro'de lag dog é .

£3) died hitbiles STguientes al regtho de fa presente comunicacion, 3 este curen” YRS fiesrund i Bers b tas faneiones del emplee (a3 puede-cohaukar o o Marual de-Funciones v Sompetencisy Lobareles wgomd, Purd

gréste oo elettinica

Gracinitento emplee 35-2026 55 Rasurs . :
ST : Dfretimlents amples 502026 i Resuindr cile scieb electrbsion

Angie Totiana Mayorgs Radsiganz [ R A I ) B . i
§ Para: G Ereacges Secretarin de fa Furtion Putiica fee ARG 18T Angle Tatana Maybrga Redruies PR

0 A Tatized Mayorgs Radnguer

Fra 5 {reargos Seqretarla e la furoon Puliics - By SR 2
Buen dia T Angpe Tatinos Maporgs Rrdrguer :

Por faver enviar i Mireya Carrased Hemandes, Claudia Lovens {ruz Ruiz Buen fia

Cos topit 2l Angia Tatiata Mayorga Redrigues Perfaves erviar 2 Yury Constanza Ramére Diag, Aijdrea Patricia Huethagura Fuentes

Respetadofs Fundanaricial: Eon pepea 3 Angle Tadana Mayrga Rodrigue:

Gor of tnarca def procesn de_providhin transitesta de empleoy mediant Ta figura de-encargn que se adelantz para fas Pespetadidi} Fundionarizfa): : e

emplens de adrera atminlstrativa, gue so encuentia on vatIadls temperal o definitva, v en cumplimiento de oy .. . : i X ) N

establogide en’ ol artfculo 14 de 13- Loy 509 de 2004 y Craenio Unificado 13082019 de s CNSC, previc proseduniento £ ek ares del procesa de F’“ﬁ“‘“"‘*""‘“’! de pipiecs mediacte ls gim de eatargu. qub s¢ aﬁ{“'}“ patd ios
Hlelds en of Decreto © 1 N, 201 el 2024, vi nombie de fa Adminisvacisn Departamental, la Ditectisn armplecs de tarrera adienntiativa, Gue 36 gatkentzan en vacancs temparad o deinitha, v en cumplimiento de ks

esvatiecide en g arttsuto 74 de la Leg 909 de 004y Crdierio Unificade 13082019 de 18 LNLE, previo-procedipian s
eqtslesids en of Decreto Deparaznentat Ho. 209 det {074, én moanbte de Ta Administracidn (epartamertal s Diieccite
dp Ptariial Humano se peemie hacer ofrezintlents al emieo gue sa relationa 2 tontinuacidng-per stertac derechy

S
da Polpncial Humant 3¢ permite haver ofrecimienid: at emplag que 1¢ telaciona a eanlinudcion, por ostertar deechy
prefeiencral y cumpli con los zoguisitos de Loy

EMPLEG 1o 35 - 2GS prefesendal y compiz £oh ks requisitos de tey

PROFESIONAL URIVERSHTARID ~ CODIGO- 119~ GRADO: 05 ) )

UMICARSH: STCRETARIA DE FROSPECTIVA £ INTEGRACION TERRSICRIA ~ DIRECCION DE WIEGHACIOH RECIOHAL ¥. EMPLED Ho 50 - 2026 : }
DESARROGLLD TERRITORIRL | ’ PROFUSIONAL UNVERRTARIO = CUDIGO; 113 ~ CRADG: 04 o
TIPD E VACANTE: DEFINITIVA UBTACGN, SECRETARTA DESOMERND Y SEGURIEAD CUDADARA - SUBSECRETARIA DE SEGURIDAL Y DRDEM PUALLD

TP DE VACANTES TEMPORAL




=R Yriey empleo 50-2026 £} Resonis spie someo chertosnica

Arge Tatiane Maytrga Rudvigues
Bara I Ewaggs Secrethrd de b Furaee Puilvics
£ & Arupe Tatians Mamraa odrigues

Buon da

P fgver eriaar a: Monicn Marcets Cutitios Martinez, Dryona Lomna Allonss £scobary Yenty kiexsreira Walterss
-5

Can caria o hngle Tatiana Maysega Rodiguer
Respetacaim) Funticnarcia):

£t e} Mdrcs dek procesn g8 proviaiin tansitors de ST RE0S MECNIE 25 urn 3 CroRrgo qUE 98 ASRIAMTY [ara oS
RERIRES 8 AR admiNEIALYE, Y 88 tcUenitan BN VACENCIS temporat & definits, ¥ &0 engimlenta o to

Qbresimients emplen $2-2026 1 Aewomr zste zorea slecwnin

mw
B

Arcin Tatiana Mayega Rocigese

ee

Fara @ Ensarian Seretasts vhe ba hureiin Addic s
UL Bre Tatiana Mayorgs Rodiiges
OQuen iz

RRETTE

For tiver eoviar ar Mot Mar lo Cutiics Marirer, Soyana Latenas Mlfonsa Essohar
Gon gopia 3 hngie fatisna Maynrga Redrigosr

Respetado) Funcionannia)

En et maren del precesa de provislén tansitoria da £Mpleos matantg 18 LEUE o5 ensalgs gus sn adelmma pan s
Ereplens qe canen acmintalmtieg, que 5o ENCUSANER of vazangiy tempatol o delinittea, ¥ an suriplimiznty oo 1o
BRIohieCian an ¢l articuls 24 ie ia Loy 90 de 2054 y Criteriy Lindicads 13681010 20 e GREE, previd procedimientn
&f o Decenta Depantamentst No. 200 def F024. &0 rombie de 1n Administrachin Seariamental, 1

TRAATIBCIID £ el BitiuiD T4 de 1o Ley O3 00 2004 y Critenio Uniticads 13032018 o s CHSE, v £
eatubiecels en ol Decrotn Departamantal No. F00 def 2024, en nomive do W Agmimistracn Cepartpmentas, W
Diteccltn fe Potencial Humano sa pasmits hacer shrecimiento al &ples que B8 miaciona m conttnuazisn, g
e¥entarderechy preterencisly ctmptie con las mauisins da Ley.

EMPLEDUoED - 2028
Fritusicnalsinhutsiterio- SODIGG: 219 « GRADO: {4 .
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PLELICD

-

AT o mtptad ¥ i anuvent
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TA B, a1 15 i RSO SETvee,
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EMFLEG WY 3T - 2028

Profagionst Ltiversdasion CONGO: 218 - GRADG: 64

UDIGALION: SECRETARIA DE HACIENDIA - DIRECCHIN OF RENTAS Y GESTION TRIBUIARIA
TIPGDE VACANTE: TEMPORAL
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Reiacicn de Historias Laborales Verificadas.
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Empleo 39-2026

THPLEG b, 39+ 2013,
DENGMINACIIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO . CODGD _719,_ GRADD 05,  VATANTE DEfINITIVA VAGANTE TEMPORAL
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RELAGION DE HETORIAS LABORALES VR HCADAS PARA EL EAPLLD
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B Relacion de Historias Laborates Verificadas

Obligacién 4

sz + " . .
Respuesta reclamacion empieo 10-2026 £ Resumir este correo electrinico

LY S

e e, e

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Para: & Encargos Secretaria de fa Funcion Publica ; e BLOEIZ0LE 1B
¢t Angle Tatiana Mayorgo Rodriguez : N

ay o Andres Trujillo Sancher Bl

T KE

Bunen dia

Por favar enviar a: Mauricio Andres Trujillo

Con copia Angie Totiana Mayorga Rodriguez, Xiomara Muorales, Ana Marla Cendales, Nicolas Frasser
Rospatado Saefier

Mauricio Andrés Tru)llle Sonchez

Profestonal Universitarie 219-04
Funcionario pdblico

En atencién a su reclamacian realizada mediante correo elegirdnico de fecha 2% de junio del 2026 concletamente respecto

al empleo del nivel profesional denominado profesionai Especializado codigo 222-07, pertenecientaj a la’ Sacretaria de
Hacienda- Direccion de Rontas y Gestion Tributaria, el cual tiene como proposita: :

Respuesta rectamacidn empleo 10-2026 {3 Resumir este corres electrénico

Copselo del Socarrs Restrap. .. o
8y HE

Buen dia

Por favor enviar a: Consuelo del Sceorro Rastrepo Lopez

Con copia Angie Tatiana Mayorga Rodriguez, Xiomara Morales, Ana Marla Cendales, Nicolas Frasser

Respetada Sefiora

CONSUELD DEL SOCORRC RESTREPO LGPEZ . w
Profesional UYniversitario 21%-04 ;
Funcitonaria pubiica

En atancion 3 su reclamacion realizada mediante corrée electrénico de fecha 22 de Junio del 2026 coneretamente respecto
al emplec del nivel profesionsl denominado profesional Especiaiizado codigo 222.07, perténeciente a la Secretaria de
Haclenda-~ Direccidn de Rentas v Gestidn Tributaria, el cual tiene como propdsito: ;

“Disefiar y ejecutar actividades que propendan por la adecuada gestisn tributaria y de rgntas del Departamento, de
oeuerdo con los pracedimientos establecidos y ias metas definidas en el Plan de Desarrollo Degartarmental”,

En el case concreto, de la publicacian de “Relacidn de Historias laborales Verificadas” fue publicada en la intranet el dia 17




Respuesta reclamacion empleo 10-2026 [ Resumir este correo clectrdsiico

Ec

Obligacion 5

s brema Bsperdnza Wilches Cara.., v

Buen dia

Partavor enviar a irma Esperanza Wilchez Caro

Can capia a: Angle Tatiana Mayorga Rodriguez, Xiomara Morales, Sonia Liliana Sanabria

Respetada Sefiora

IRMA ESPERANZA WILCHES CARD
Protesional Universitario 219-04
Funcionaria pubtica

En atencion a su reclamacién realizada mediante correc elactranico de fecha 22 de junio del 2026 concratamente
respecto al empteo del nivel protesional denominado profesionat Especializado cédigo 222-07, pertenecientc a la
Secretaria de Hacienda- Direccién de Rentas y Gestien Tributaria, el cual tiene como propésito:

“Lisedary ejecutar actividaties. que propendan por {(a adecuada gestidn tributaria v de rentas del Departamento, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las matas definidas en el Blan de Deserrclio Departamental”,

Respuesta Reclamacidon Empleo 102026 - Rosumir este correo cloetronico

Eacarges Secretaria de ta Funcion Publica I S S - - S
Fara, @& Monica Matalin Rormero Martinez Jue FFIFFITEG 3063

Respetnda Sefarn

MONICA NATALIA-ROMERO MARTINEZ
Profesional Especializodo 222-06
Funcionaria pdblica

En atencion a su rectamacion realizada mediante carreo elvstrénico de facha 07 de julio det 2026 concretamente
jespecto al emplee det nivel profesional denaminando profesional Especializado chdige 222-G7, pattenacientie a la
Secretaria de Hoclenta~ Direccidn de Rentas y Gestién Tributoria, el cuat tiene como propasito:

“Cisediary ejecutaractivitfodes gue propendnn poria adncuada Bestidn tributarin y de rentos del Departomenta, da
acuarda con los procedimiontos establecides y las metas dafinidas en el Plan de Desarrolla Deportamental”,

En at caso concreto, de (a publicacion de “Relacién de Higtorias labarales Vaerificadas definitivas” ytos “Resultadaos
de Estudio de Veriticecitn de Requinitos definitivos” fue publicada en 1& intranst &l dia 06 de julie da 2026 y segin
dictn el Decreto departamantal 200 del 2024 Articuio tercero numaoradi 6;

“Las rgéciomBciines allegades serdn analizadas ¥ rasueltas por {a Direccidn de Administracidn de Talento
Humana @ Direceidn de Personal de Instituciones Educativas o gquienes hagan sus vecas, sogy

Aantra Ae Ine rinra (5] fing héhilne siotientac o olr nrocantacidn ina var racisfac Ine rocliinAninnay ca

Respuesta Reclamacidn Emaleo 10.2026 i Resumir oste corres electrénice

Ercargos Secselaria de fa Fundion Publica [ S g .

Para G Mareefa Andrea Ricon Chals hoe CHACTAIGIO 1028

Respatada Sefiara

MARCELA ANDREA RINCON CHALA
Profesional Unlversitario 219-04
Funcionaria publics

En atencidn n su seclamacisn reatizade mediante correo clectidnica de fecha 07 de Julic det 2026 tonsretamante
respecto al emplao del nived profesional dencminado profesional Sspecializado c6digo 222-07, pertenaciente & {n
Secratatia de Hoslenda~ Direceitn de Rentas y Gestidn Tributaria, 6l cual tiene como proposito:

“Disefiar y ejecutar sttividadas que propendsn pot io sdecunds gestion tributars ¥ derentas del Depsrtamento, da
acuerdo con l0s procedimienios establecidos y las melas definivas en et Plan de Desamollo Bepartamental®

En al caso concreto, de in publicacidn de “Retocidn de Historias toborales Verlicadas definitivas” ¥los "Resultddos
de Estuttia de Verificacisn de Requisitos definitivis® fue publicada en ia intranat ei dia 06 de julic do 20626 ¥ negun
dlcta eiDecreto departamental 200 det 2624 Articulo tereeso sumaral 6:

"Las iGClOMBCIES allegodas serdn analizadas y resueltas por ta Direceidn de Administracisn da Talepte
Humanc o Direecidn de Personal de Instituciones Educhlivas o quicnes pagan sus vetes, segun
dentre de los cince (5} dios hdblies siduientes a su prasentecion. Una vez resueilas ias Faslomeeio

B8 Resolucién 001288 de 2026
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Obligaciéns

Fatign laboral mes de mayo £t Regumir este coreeo electrénico

Angie Tatiana Mayorga Radriguer T e Feo3

S 0 Nely Armanda Sascos Camaigo

tasadrn Comtrod Bxvesa de b
LA 4R

o

Buenas tardes,

Envia cundro de fatigy laborat de (05 contductoras carrespandiente al mes de mayo

Cordialmente

i
Angie Toliana Mayerga Rodriguez :
ContralisUDAFPC
e Responder =% Reerviar
Obligacién 12
NEORACION Y ' ROVEER TRANSITORIAMENTE
El Departamento Adininrslrativo de Funcin Fablica de Cundinaniarca, Bn concerdancia con lo establacida an el artfeulo 24 o fa Loy 909 de 2004 v ol Docrgto Dapatamental 189 del
% da jurio da 2026, se pemita informar a los funclenarios de carrera gal sector eential de la Adminisiracién Publica Depatamental, qua 58 reatizara ol pstudio de varificacion de
reguisiios para la provisien iransitora def sinuiants umglea da cargra adminisiraliva i
EMPFLEO 104 - 2026 l DENOMINACION: l CODIGO Y GRADO: E FECHA:
PROFESIONAL UNIVERSITARID 219.03 i
SECRETARIA: DIRECCIONISUBDIRECCIONIOFICINA: f
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERG DESPACHO DEL SECRETARIO |
ASIGHACION BASICA MENSUAL: | TIPO DE VACANTE: M. DE VACANTES: ~F.‘lm‘dum_: .
| $6.145.108 DEFINITIVA UNA (1) RESOLUCION DAF PC 248 DE 2025
HEQRMACIO TRANSITORIAMENTE
£1 Depariamente Adminstratve de Funcién Pobhes de Cundingmarca, en concordancta con lo esiablocide an ol ailiculs 24 de la Ley 800 do 2004 y ol Dectelo Dapanamental 189 dei
3 de junic de 2026, se permite Informar o los Tunctonarios de carrera dol sector centrai de la Administracién Publica Depadamentat, que seo realizarm ¢ pshudio de vedficecion de
requisitos para |a provisidn ransitoria dal siguisnte einglau de carmara adminisirativa’ , :
EMPLEQ 122.2026 g CENOMINACION: ! CORIGQ Y GRADD: FECHA:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i 219-01 .
SECRETARIA: DIRECCION/SUBDIRECCION/OFICINAL ; o
SECRETARIA DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA E INNOVACION — CTEL DESPACHO DEL SECRETARIO
ASIGNACION BASICA MENSUAL: { TIPO DE VACANTE: N DE YACANTES: MANUAL: p iz
§5.042.877 DEFINITIVA UNA {1} RESOLUCION DAFPC 248 DE 2025 :
ORMACLO E HME ROVE : ;
El Dapartamenlo Administraliva de Funcian Publica do Cundinamarcn, en conencdancia con io ostablecidy en of arliculo 24 de |a Ley 909 do 2004 v el Defreto Dopariamantal 189 det
2 da junio de 2028, se permio Informar a los funcienartos de caera dol soclor cantral do la Adminsiracién Publica Departamental, que se realizara pl esludio de varificacion de
 requistos pars b provisidn iransitona del siquiente gmplen de camara sdministraliva’ .
EMPLEC 152.2026 DENGHMINACION: [cobicay GRADG! ] : FECHA:.
o TECNICO OPERATIVO | 3402 :
SECRETARIA; DlRECClbNISUEﬂlRECC‘ION{OFICINA:
SECRETARIA DEEOUCACION DIRECCEON DE MEDIDS Y NEVAS TECHNDLCGIAS
ASIGHACION PASICA MENSUAL: | TIPO DE VACANTE: N2 DE VACANTES: T MANUAL! :
$ 4.266.257 i TEMPORAL UNA-) RESCLUGCIGN DRFEC 248 DE 2026

TNFORMAGCIO - ;! RANSITORIAMENTE
Ei Dopartamonto Administrativo ¢ Furcion Pablicn de Sungnamares, en toncerdancn con 1o natablecido ot of artictdo 24 e B Loy D09 de 2004 y ot Daclale Departamantal 188 dot
3 do jundo go 2036, 38 pormile Informar a los funclonarics de carrara dal seclorcenlrai de ta Admsinistiaciin Publics Dopaamincntal, que se realizora ¢ osludio de verificacion da

ranquisitos pore B provisién transitona del siguiesle emplon do carars adminsimbyn
DENGMINATION: PESDIGO Y GRADO: [FECHA:

EMPLED 162-2020
i TECNICO OFERATIVO i 314-01
SECRETARIA: DIRECCION/SUBDIRECCIONIOFICINA: :
SECRETARIA DE.HACIENDA, GIRECCION DE RENTAS ¥ GESTION TRIBUTARIA-SUBDIRECCION DE ATENCION AL
CONTRIBUYENTE :
ASIGHACION BASICA MENSUAL: | TIPG DE VACANTE! N*CE VACANTES: MANUAL? ;
5 3.834.219 TEMPORAL CUATRO (4} RESOLUCION BAFPC 249 DE 2026
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DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION —

Gobernacion « CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cundinamggca

L e e

Bogota D.C., 16 julio 2026

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracion juramentada para base de retencién — Contrato de Prestacion de
Servicios.

Yo, ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ, idenlificada con la cédula de ciudadania Na. 1.069.853.090,
declaro bajo la gravedad de juramento que para el pago de los honorarios correspondientes alf contrato que tengo
suscrito con el Departamento Administrativo de Funcion Piblica de Cundinamarca, he efectuado los aportes a la
seguridad social por los ingresos materia de honorarios, en la cuantia establecida en la legislacion vigente, de la
siguiente forma:;

Cantrato No.: DAFPC-CD-PSP 029 2026

Valor mensual: $5.350.000 - )

Periodo que cubre esta certificacion: T Del 16 de’jﬁnio al_;:]‘S ae julio de 2026

No. {s) y fecha de pianilla (s) de pago de aportes: No. 1083630476 fecha: 14-07-2026

Empresa (SOI, Ml PLANILLA, efc.): Simple ]

Valor total pagado (sin intereses) Seiscientos veintiGn mil clen pesos
Asi mismo, infermo los demdas conceplos requeridos para la liguidacién de mi cuenta de cobro, asi:

CONCEPTO Sl NO

Declarante de renta X
Pertenezco al regimen simplificado X
Perenezco al régimen comin (impueastos a las ventas) X
Apartes cuenta AFC (adjuntar certificacion det Banco pago realizado en el mes que esta cobrando} X
Aportes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obligatorios-Anexar Certificacion ¥y pago
realizado en el mes gue esta cobrando). X
Certificacion de pago intereses en préstamos, para adquisicion de vivienda del Empleado, limite 100
UVT {afio inmediatamente anterior, valor anual, numero de meses, anexar Cerlificacion) x
Certificacion de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud —empleado, conyuge
y hasta 2 hijos (pagado mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar certificacion} X
Personas a cargo del Empleada -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. {Adjuntar Registro
Civil de cada menor} X
Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o regiamentaria, mesadas pensionales,
independiente por cuenta propia u otros contratos. X

Finalmente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERON para la disminucion de fa base de retencion en la fuenie
en otro cobro, por o cual, SI pueden ser tomados para tal fin por el pagador, segin lo preceptuado por la
normatividad vigente, a fin de que los aportes efectuados al Sistema General de Seguridad Social sean deducidos
de la base de retencion en la fuente al momento del pago o abono en cuenta.

La presente Declaracion Juramentada.se firma en |a ciudad de Bogota, e 46 de julio del 2026.

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C 1.069.853.090
Contratista
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Bogoté DC, 14 de julio del 2026

En la fecha 2026-07-14, el aportante ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con doctumento de
identificacion CC 1069853090 cancelé los aportes de seguridad social correspondientes a ANGIE
TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con CC 1069853090, bajo Ia tarifa ARL de 0.522% dirigido a las

siguientes entidades:

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION

CERTIFICA QUE:

AFP N800227940 231001 COLFONDQOS 202606 1083630476
ARP N860011153 14-23 POSITIVA DE 202606 1083630476
SEGUROS LE
CCF N0OO0G0000 NIN-CC NINGUNA CCF 202606 105%_?30476
EPS N8{0130907 EPS002 SALU!EDP'IS';OTAL 202606 1083630476

Gestionamos tu planilla
de seguridad social
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