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i RADICACION DE CUENTAS PARA SOLICITUD

Version: 5

DE GIRO ‘; Fecha: 4/sep/2024

Fecha: 20 de agostc  de 2026

Doctora

LIDA NOHELIA CASTRO GUTIERREL
Directora Ananciera de Tesoreria
Secretaria de Haclenda Departamental

Asunto: Radicacién de dérdenes de pago

Solicito autorizacién de su despacho para &

a continuacién relaciono, los cucles han side debidamente framitados cen el lleno de los requisitos segun

resolucion vigente de su direccion, asi:

fectuar framite de girc de los documentos y drdenes de pago que

NQ
N°®ITEM | DOCUMENTO BENEFICIARIO NIT/CEDULA VALOR
__DREPAGO /
1 ;}300163466 ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 10688530805 $ 5.350.000¢%
/}600183469 MARIA FERNANDA QUIROGA TELLEZ 1000572948 $ 3.382631
/ 33001683470 | PABLO SERNA RODAS 80198581 $ 5.350.000
]

Espacia

pard la Direccién de lesoreria:

|

Cordialmente,

W25

Departamento Adminis

Elaboré: Liic Teresa Bardn Rodriguez
Revisé:  Lilia Teresa Bordn Rodrigusz

E-MAIL: lllio.baron@cundinamarca.gov.co

LUZ MARINA %ANC‘H‘EZ BOHORQUEIZ

Directora
trativolde Funcién Publica de Cundinamarca

E-MAIL: llig.baron@cundinamorea,gov.co

RECIBIDO 7 1 AGD 2026

RECIBIDO 2 4 AGD 2026




. Gobemacién . Formato GF-006
Cundinamarca Documento de Pago No.3300163466

Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacicn: 20.08.2026

Referencia Del Documento: PAGO 7 DE 10 Fecha Impresion de Factura: 20.08.2028

Centro Gestor: 1114 Nombre de la Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUS
Fondo: 1-0600 Nombrs del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Verificado por: LTBARON Documento RPC: 4600033865

NIT del Tercero: 10698530005 Cadigo del Tercero: 2300036671

Nombre del Tercero: ANGIE TATIANA MAYORGA RGDRIGUEZ

Nombre del Alternativo:

Descripcion: PG 7 DEL 16JUL A 18AGO/26 DAFPC-CD-PSP-020-2026
VALOR BRUTO FACTURA: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCENTA MIL PESOS § 5.350.000
Posicién Cuenta Clave Texto breve cijenta PosPre Valor
001 2490540000 31 Honorarios XACREEDOR/DEUDOR 5,314,000
002 5108010001 81 Remuneracion Servici 2120202008 5.350.0004
003 2436270000 50 Rts ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONOSB 36.000

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

| Nombre del Descuento sfectuado Base Gravable Vrdel Descuento
1 aplicada yio Deduccion

f

|__Reteica Aclividades de Servicios - Ret. ICA Svc Prof.Liberal y otras 7.66XM 4.729.400 36.000-

VALOR DESCUENTOS: § 36.000
VALOR NETO A PAGAR: CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS 5 5.314.000

LA,
LUZ MARINASANCHEZ B
ORDEMNADCR

ENTIDAD CERTIFICADA

#EE, 15

SIGNET [

T

e |

Calie 26 51-53 - Conm. {1)749 0000 - Cod Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 599882114-0

COSCLERNIUNT  ST-CERBSSTES CO-SL-CER1G175T0



Gobernacitn
Cundinamarca

*

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

| CODIGO: E-SCCP-FR-033

VERSION: 06

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE

CONTRATOS/CONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

| ETsuscrita secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién refacionada a continuacién | reort
se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expedlente correspondiente. El| s
!cumplimiento a salisfaccion de les obligaciones del contratista las certifica el supervisar y/o interventor del contrato,
cumplimiento frente al Sisterna de Seguridad Social en Salud, Riesgos Labarales, Pensiones y aportas parafiscales, tal como Jo establece

| EE

at igual que el

jel Manual de gestién contractual, sistema de compra publica, supervisian, cantral y procedimiente sancionatorio del Departamenta de’ E
|Cundinamarca.
[ T T [ | [ |
| FEgEA DE EXPEDE%!%E DENLA 3 Dia Mes Ao | iﬁ%’é"gif L Dla Mes Afie FECiHA‘ DE TEI:IM_INACION ‘ Dia | Mes | Ao
| PRESENTECERTIFIGACEN | g 8 2008 | CONRATS | qq 1 pogg | [meucessdiened 14 11| 200
\ ' ‘
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCIGN
| ADMINISTRATIVA PUBLICA DE CUNDINAMARCA E SECGION PRESUPUESTAL 1114
CONTRATO N° | prsewar ADICION VIGENGIA [ s ' CONTRATISTA - BENEFICIARID 1 CEDULA O NIT
[ | [ |
| DAFPC-CD-PSP-029-2026 l X | ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ 10698530805
| DIRECCION CORRED TELEFONO
CL51 78D DY SUR TATIANA.MAYORGA R@GMAIL.COM 3213223062
*NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA O NIT TERGERD
SOLO 5t APLIGA EL TERCERD ALTERNATIVO DILIGENGIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS® |

[ IPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION
OBJETG |ESTRATEGICO DE 8 EGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTE EN LA DI
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FU

DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN
RECCION DE POTENCIAL HUMANQ QUE COADYUVAN AL CORRECTO
NCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE (%53.500.000) IN
NACIONAL Y DEPARTAMENTAL A QUE HAYA LUGAR PARA
CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NC. 7100075693 DEL 06 DE ENERO DE 2026, CON CARGO AL RURRO
NO. 1114/1-0500/2120202008/9/998/CC/ DEPARTAMENTO ADMINIS DE FUN PUB DE CUNDI/ INGRESQ GCORRIENTE DE LIBRE DESTINACION/ SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION. EL PRESENTE CONTRATO ESTA SUJETC A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE

LA PRESENTE VIGENCIA. EL DAFPC PAGA

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA ¥ TRES
CLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE QORDEN DISTRITAL,
AL CONTRATISTA EL VALOR DEL PRESENTE

1?5%"{':%#}@ SU VALOR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EL. DAFPC PAGARA AL CONTRATISTA =L VALOR DEL CONTRATO AS|: DIEZ {10} PAGOS
EsTABLEGIDA | MENSUALES VENCIDOS CADA UNO POR LA SUMA DE CINCO MILLONES TRESCIENTCS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($5.350.000) CON CARGO AL
| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR EL DIRECTOR FINA NGIERO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. LOS ANTERIORES VALORES $SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DEL INFORME DEL CONTRATISTA, DEL
| SUPERVISOR A TRAVES DE LA PLATAFORMA SUPERVISA, DE LA CERTIFICAGION DE RECIBO A SATISFACCION Y CQ NSTANCIA DE PAGO DE LOS
[ APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SSS). LOS PAGOS SE REALIZARAN DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A FECHA
[ DE PRESENTACION DEL GERTIFICADG DE CUMPLIMIENTC FIRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. EL ULTIMO PAGO DEL PRESENTE
| CONTRATO ESTARA SUJETO A LA PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATO DE EVALUAGION DE PROVEEDORES DEL DEPARTAMENTO DE
| | CUNDINAMARCA
|
| FONBODELPAGD A ‘ 1-6500 NOMBRE DEL FONDO |  Ingreso Cormiente de Libre Destinacisn VALOR DEL PAGO $5.350.000 |
4 PAGON* | 7 ' | DE ‘ 10 BANCO | Bancolombia
| CUENTA N*° 24934654397 [ Ahorras |
: |
| N e e VALOR 1 ANTICIPO VALOR |
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADD 50
DEPARTAMENTG | $53.500.000
‘f VALOR DEL ANTICIPO $0
| |
| | AMGRTIZAGION ANTICIPO $0
T
! | ARRORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A
] | SALDO AMORTIZACION $0
¢ DEPARTAMENTO [
L VALOR BRUTO A PAGAR $5.350.000
| N
B ViR TOTAL PAGOS REALIZADOS $37.450.000
TOTAL £53.500.000 SALDO POR EJECUTAR [ $16.050.000
REGISTRO PRESUPUESTAL GUE AFECTA £5TA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
oA [MEs | - ARC NUMEROQ DE RPC pla | MES ARD NOMERO DE PLANILLA | PERSDNA QUE CERTIFICA
IE 2028 4600033665 27 | 7 2026 1083630946
| FECHA DEL ULTIMO Det | Al
EL CONTRATISTACUMPLIOA | g | x REPORTE DEL Dia ‘ Mes Afio #INFORME -
S““Ség.cé’r"?% CONEL ‘ COR‘,I[‘.%J\%EE EL [ || SHEEREs FERIODO A Dla | Mes{ Ado l Dla | Mes | Afic
CONTRATO/CONVENIO | | | ]
NO J SUPERVISA 18 | 8 2026 | 7 16 7 2026 | 15 8 | 2026
T T T . - -
| NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién { | Cesién | L o | camblo e [ I Embarge | Noaplica | X |
| OBSERVACIONES (sl se
| raquisre)
\ = T _
‘ SUPERVISOR/INTERVENTOR | AREA JURIDICA Y/O GONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: I SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS NOMERE: NESTOR FABIC CHINCHILLA SIERRA NOMBRE: LUZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ l
[ . JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA » '
CARGO Y p CARGO Y BIRECTORA DEL DEFARTAM
| DEFENDENGIA i Frelsionst U"“’“;I“""i DEFENDENCIA NEPARTANENTO ADMINGDE LA | /DEFENDENCIA RDNTIVG DE LA FUNCION PUBLICA |
| | | o /7| |
. X / Lt S L
FIRMA: ‘ FIRMA: fet 7 ‘
J

AV e,

FIRMA: W _
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Gobernacion

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cddigo E-GCCP-FR-017

Versi6n : 5

T

Cundinamarca

Informe de Supervisitn Electrénico

Facha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL

CONTRATO O CONVENIO N° DAFPC-CD-PSP-029-2026

Informe Parcial ___X__ / No. Del Informe 7 ‘

Informe Final

Periodo del Informe: De! 16.07.2026 hasta el 15.08.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

i 18:08.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIOQ

Contratista: ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
NIT/C.C.: 10698530905

Supervisor: SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS
Cargo: Profesional Universitario

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE S EGURIDAD VIAL QUE
SE ADELANTE EN LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO QUE
COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA

Extracontractual

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |13.01.2026

Fecha de Inicio del Conirato o Convenio 16.01.2028

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075693

Registro Presupuestal 4800033865

Valor Inicial del Cantrato o Convenio $53,500,000

Adicion 30 o

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $53,500,000

Plazo de Ejecucién Inicial 10 MESES

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 10 MESES ol
Fecha De Terminacidn del Contrato o Convenio |15.11.2026

Suspensién ( seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llev a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo) -
Cesion f Terminacién Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantfa de Cumplimiento NO

Péliza de Responsabilidad Civil N/A .

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 70%

2.1. Realizar la identificacién de los funcionarios con derecho preferencial bajo los lineamientos estipulados y proceder con
los estudios de verificacion de requisitos en cumplimiento de la idoneidad y validacitn de experiencia, para efecto en
adelantar la provision de ios empleos vacantes del Sector Central de la Gobernacién de Cundinamarca de conformidad

Pagina 1 de 4




Codigo E-GCCP-FR-017

: ‘s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
F- 3 GObe_ITIaClOﬂde Version : 5
i, o9 Cundinamarea

Fecha de Aprobacion:

Informe de Supervisién Electrénico
SUPERVISA

im/osfzozs

con la normatividad vigente.:

La contratista realiza la verificacidén de las historias laborales correspondientes a los siguientes, bajo el Decreto
Departamenta!l 200 de 2024;

- Empleo 44-2026; verificacion de 8 profesionales Universitario 219-01.

- Empleo 52-2026: revision de 5 técnicos Operativos 314-01 y 13 Auxiliares Administrativos.

La contratista realiza |la verificacién de las historias laborales correspondientes a los siguientes, bajo el Decreto
Departamental 188 de 2026:

- Empleo 104-2026: verificacion de requisitos minimos formales de 14 profesionales Universitarios 219-02 y 4
Profesionales Universitario 219-01.

- Empleo 122-2026: verificacion de requisitos minimos formales de 3 Técnicos Operativos 314-04, 2 Técnicos Operativos
314-02, 5 Técnicos Operativos 314-01, 4 Secretarios Ejecutivos 425-06, 6 Auxiliares Administrativos 407-04 y 1 Auxiliar
Administrativo 407-01.

- Empleo 127-2026: verificacion de requisitos minimos formales de 2 Técnicos Operativos 314-02,

- Empleo 152-2026: verificacion de requisitos minimos formales de 6 Técnicos Operativos 314-01, 4 Secretarios ejecutivos
425-06, 10 Auxiliares Administrativos 407-04.

- Emplec 162-2026:; verificacion de requisitos minimos formales de 2 Auxiliares Administrativos 407-09, 34 Secretarios
Ejecutivos 425-06, 407-06, 28 Auxiliares Administrativos 407-04, 4 Auxiliares Administrativos 407-01.

- Empleo 166-2026: verificacion de requisitos minimos formales de 9 Secretarios ejecutivos 425-06 y 4 Auxiliares
Administrativos 407-04.

Empleo 185-2026: verificacion de requisitos minimos formales de 22 Profesionales Universitarios 218-04 y 8 Profesionales
Universitarios 219-03.

Empleo 195-2026: verificacion de requisitos minimoes fermales de 7 Profesionales Universitario 219-03, 11 Profesionales
Universitarios 219-02, 4 Profesionales Universitario 219-01.

Empleo 200-2026: verificacion de requisitos minimos formales 14 Profesionales Universitario 219-03

Empleo 214-2026: verificacién de requisitos minimos formales de 13 Técnicos QOperativos 314-02 y 27 Técnicos
Operativos 314-01.

Empleo 220-2026: verificacioén de requisitos minimos formales de 29 Auxiliares Administrativos, Secretarios Ejecutivos
425-06, 407-06.

Empleo 226-2026: verificacion de requisitos minimos formales de 13 Conductores Mecanicos 482-04.

Empleo 228-2026: verificacién de reguisitos minimos formales de 84 Auxiliares Administrativos, Secretarios Ejecutivos
425-06, 407-06.

2.2, Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencial gue cumplen con la totalidad de
los requisitos para la provision de la vacante identificada, realizando seguimiento y lo pertinente para la aplicacion de
Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten el ofrecimiento realizado, dentro de los términos
establecidos.:

Empleo 44-2026: La contratista realiza el envio para realizar ofrecimiento a 03 profesionales Universitario 219-03.

Empleo 104-2026: La contratista realiza y publica listado de la verificacion de requisitos formales con 04 Profesionales
Universitario 219-02.

Emplec 122-2026; La contratista realiza y publica listado de la verificacidn de requisitos formales con 1 Auxiliar
Administrativo 407-04.

Empleo 152-2026; La contratista realiza y publica listado de la verificacién de requisitos formales con 2 Técnicos
Operativos 314-01.

Emplec 162-2026: La contratista realiza y publica listado de fa verificacion de requisitos formales con 3 Auxiliares
Administrativos 407-04,

Empleo 166-2026: La contratista realiza y publica listado de la verificacidn de requisitos formales con 1 Auxiliar
Administrativo 407-04.

Emplec 185-2026; La confratista realiza y publica listado de la verificacion de requisitos formales con 6 Profesionales
Universitario 219-04.

Empleo 195-2026: La contratista realiza y publica listado de la verificacidn de requisitos formales con 1 Profesional
Universitario 219-02.

Empleo 200-2026: La contratista realiza y publica listado de la verificacion de requisitos formales con 1 Profesional
Universitario 219-03.

Empiec 214-2026: La contratista realiza y pubfica listado de la verificacién de requisitos formales con 2 Técnicos
Operativos 314-01,

Empleo 220-2026:; La contratista realiza y publica listado de la verificacion de requisitos formales con 1 Conductor
Mecénico 482-01.

Emplec 226-2026: La contratista realiza y publica listado de [a verificacion de requisitos formales con 07 Conductores
Mecanicos 482-04.

Empleo 228-2026: La contratista realiza y publica listado de la verificacién de requisitos formales con 29 Auxiliares
Administrativos y Conductores Mecdanicos 04

2.3. Realizar la consolidacién de resultados obtenidos como resultado de la etapa de ofrecimiento; en caso tal, plasmar en
los formatos aplicables para tal fin la aplicacién de Criterios de Desempate de conformidad con la normatividad vigente.:

La contratista realiza la consolidacion de [a informacién y solicita 1a publicacién de la verificacién de historias laborales
verificadas y Resultados de Verificacion de requisitos de los siguientes procesos:

- Empleo 07-2026

- Emplec 33-2026

- Emplieo 35-2026

2.4. Proyectar respuestas a requerimientos gue se presenten dentro de [os distintos procesos que adelanta y son
competencia de [a Direccién de Potencial Humano, especificamente con los temas relacionados al tramite de situaciones
administrativas y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de conformidad con los lineamientos emitidos del

Pagina 2 de 4



Codiga E-GCCP-FR-017

‘s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
‘ GOb@!.'l’)ﬂCiOﬂdc ' Version : 5
Cundinamarea i

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

Departamento Administrativo de Funcién Pabjica de Cundinamarca.:

La contratista realiza la proyeccion de la respkesta de reclamaciones presentadas por los funcionarios:
- Ayza Trujillo Laguna y Karen Ludys Garcla Avila del empleo 127-2026

- Marfa Nathaly Benavides Benavides del empleo 33-2026

- Ménica Patricia Mejia Garcfa y Mauricio Andrés Trujillo del empleo 07-2026

2.5. Elaborar la proyeccion de actos administfativos y de actas de posesitn gue deban ser tramitados en el Departamento

Administrativo de Funcién Publica de Cund,namarca, en especial aquellos relacionados con el tramite de situaciones
administrativas, teniendo en cuenta los lineamientos de la dependencia.:

La contratista realiza la proyecci6n y solicita la publicacién de los actos administrativos correspondientes a los siguientes
procesos:

Empleo 33-2026

Empleo 07-2026

Empleo 39-2026

2.6. Relacionar y realizar la entrega de |a gestion documental correspondiente a las actividades adelantadas en el marco
de la ejecucién de las obligaciones contracfuales, conforme los parametros emitidos por el archivo departamental en
cumplimiento a los lineamientos vigentes.:

En el periodo no se desarraliaron actividades asociadas a la obligacidn.

2.7. Participar y apoyar reuniones, comités| de trabajo y demas espacios que haya lugar relacionados con acciones
derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas al Departamento Administrativo de Funcién Plblica de
Cundinamarca.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la abligacién.

2.8. Apoyar en la ejecucion, control y seguimiento a las esirategias del Programa de Control de Fatiga dentro de! Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados del cansancio fisico y
mental de los conductores de la Gobernacidn de Cundinamarca.:

La contratista remite mediante correo electrénico el cuadro de fatiga diligenciado con la informacion correspondiente al
mes de junio.

2.9. Apoyar y acompariar en la ejecucién del programa de apropiacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en el
marco del cumplimiento de las actividades programadas.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacién.

2.10. Realizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de |as diferentes situaciones administrativas en el
marco de la administracién de personal y de| Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de acuerdo con los procesos,
procedimientos y demas normas vigentes que deban tramitarse en la Direccién de Potencial Humano y del Despacho del
Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca que tengan relacién con el objeto contractual.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.

2.11. Generar los informes gue se requieran de conformidad con los lineamientos dadas por el supervisor del contrato, de
conformidad con los requerimientos de los entes de control internos y externos.:

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas a la obligacion.
2,12. Las demas solicitadas por el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto del contrato:

La contratista gestiona y tramita los documentos asignados mediante sistema CONDOR, evidenciando que No se
encuentran documentos pendientes por dar tramite en la plataforma céndor, durante este periodo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

% DOCUMENTO DE PAGO FECHA | VALOR

;|33001341 09 |19.02.2026 1$5,350,000

3_33001 38505 119.03.2026 $5,350,000

13300143190 17.04.2026 $5,350,000 |
13300148849 22.05.2026 $5,350,000 |
:3300153044 17.06.2026 $5,350,000 ;'
3300157945 17.07.2026 ~ |ss3s0000
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Cédigo E-GCCP-FR-017

.y GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion e

' N Versidn : 5
Cundinamarea

informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

8. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

A~

T
SONIA LILIANA SANABRIA RAMOS
Profesional Universitario

Pagina 4 de 4




Bogota D.C. 18 de agosto 2026

Cuenta de Cobro No. 7

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

NIT. 899999114-0

DEBE A:

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C. 1.069.853.090

La suma de CINCO MILLONES TRESNIETOS CINCUENTA MIL DE PESOS
M/CTE ($5.350.000) por congcepto del pago por ejecutar el contrato N° DAFPC-
CD-PSP-029-2026. Cuyo | objetoc es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL QUE SE ADELANTEN EN LA DIRECCION DE POTENCIAL
HUMANO QUE COADYUVAN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA”. Durante el periodo comprendido entre el 16 de julio hasta el
15 de agosto de 2026.

Cordialmente,

/ —
T D
(; ;

L i~

ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ
C.C No. 1069853080

Teléfono celular: 3213223962

Direccion: KR 16 # 17-64 Zipaguira Cund.
Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com



INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de julio al 15 de agosto del 2026

No de conitrato:

Plazo de ejecucion:

DAFPC-CD-PSP-029-2026

Diez (10) meses

CDP:

Fuente de recursos del Contrato:

}71 00075693 del 06 enero de 2024

Inversion __ Funcionamiento X

Nombre del contratista:

Informe para pago No. 03 de 10

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Fecha: 14 de abril de 2026

Identificacién:

Fecha del Acta de Inicio del Contrato:

1069853090

16 de enero de 2024

Teléfono de contacto:

Fecha prevista de Terminacion del
Contrato:

| 3213223962 15 de noviembre de 2024
Valor total del contrato: Entidad prestadora de salud:
$ 53.500.000 Salud Total
Valor del pago del periodo reportado: Fondo de pensiones:
| $5.350.000 Colfondos
Saldo por ejecutar: Aseguradora de riesgos laborales:
$ 42.800.000 Positiva
Consignacién Cuenta Bancaria
Banco: Q?W’ de cuenta: Tipo de cuenta: |
Bancolombia | 249346543-97 Ahorros
= Obligacién No. 1 |

Redlizar la identificacién de los funcionarios con derecho preferencial bajo los lineamientos estipulados y
proceder con los estudios de verificacién de requisitos en cumplimiento de la idoneidad y validacion de
experiencia, para efecto en adelantar la provision de los empleos vacantes del Sector Central dela
Gobernacién de Cundinamarca de conformidad con la normatividad vigente.

|

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada

Fecha de Evidencias Adjuntas
la
Actividad

Se realiza la verificacién de las historias laborales
correspondientes a;

Empleo 44-2024: Se redliza |a verificacién de 8
profesionales Universitario 219-01.

Empleo 52-2024: Se realiza la revisidon de 5 técnicos
Operativos 314-01 y 13 Auxiliares Administrativos.
Empleos Decreto 189-2024

Empleo 104-2026: Se redliza la verificacion de
reguisitos minimos formales de 14 profesionales
Universitarios 219-02 y 4 Profesionales Universitario 219-
0T.

Empleo 122-2026: Se redliza la verificacién de
requisitos minimos formales de 3 Técnicos Operativos
314-04, 2 Técnicos Operativos 314-02, 5 Técnicos
Operativos 314-01, 4 Secretarios Ejecutivos 425-06, &
Auxiliares  Administrativos  407-04 y 1 Auxifiar
Administrativo 407-01,

Empleo 127-2024: Se redliza la verificacidon de
requisitos minimos formales de 2 Técnicos Operativos
314-02.

Empleo 152-2026: Se redliza la verificacion cle
requisitos minimos formales de 6 Técnicos Operativos
314-01, 4 Secretarios ejecutivos 425-06, 10 Auxiliares
Administrativos 407-04.

Empleo 162-2026: Se realiza la verificacion de
requisitos minimos formales de 2 Auxiliares
Administrativos 407-09, 34 Secretarios Ejecutivas 425-
06, 407-06, 28 Auxiliares Administrativos 407-04, 4
Auxiliares Administrativos 407-01.

28/07/2026
13/082026
03/08/2026 | Se anexa pantallazo de la
14/08/2026 | verificacién de requisitos.
04/08/2026
05/08/2026




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Del 16 de julio al 15 de agosto del 2026

Empleo 166-2026: Se realiza lo verificacion  de
requisitos minimos formales de ? Secretarios gjecutivos
425-06 y 4 Auxiliares Administrativos 407-04.

Empleo 185-2026: Se realiza la verificacidn de
requisitos minimos formales de 22 Profesionailes
Universitarios 219-04 y 8 Profesionales Universitarios 217-
03.

Emplec 195-2026: Se realiza la verificacién  de
requisitos minimos formales de 7 Profesionales
Universitario 219-03, 11 Profesionales Universitarios 219-
02, 4 Profesionales Universitario 219-01.

Empleo 200-2026: Se realiza la verficacion de

requisitos minimos  formales 14 Profesionales
Universitario 219-03
Empleo 214-2026: Se recliza la verificacicn de

requisitos minimos formales de 13 Técnicos Operativos
314-02 y 27 Técnicos Operativos 314-01.

Empleo 220-2026: Se recliza lo verificacion de
requisitos minimos formales  de 29  Auxiliares
Administrativos, Secretarios Ejecutivos 425-06, 407-06.
Empleo 226-2024: Se realiza la vetificacidn  de
requisitos minimos formales de 13 Conductores
Mecdnicos 48204,

Empleo 228-2026: Se redliza la verificacidn  de
requisitos  minimos  formales  de 84 Auxiliares
Administrativos, Secretarios Ejecutivos 425-06, 407-06.

Obligacién No. 2

Generar los ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencial que cumplen con{a 1
totalidad de los requisitos para la provisién de la vacante identificada, realizando seguimiento y lo 3
pertinente para la aplicacion de Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten

el ofrecimiento realizado, dentro de los términos establecidos.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada

Fecha de
la
Actividad

Evidencios Adjuntas

Empleo 44-2026: Se envia ofrecimiento a 03
profesionales Universitario 219-03.

Empleo 104-2026: Se publica listado de la verificacién
de requisitos formales con 04 Profesionales
Universitario 219-02.

Empleo 122-2026: Se publica listado de la verificacion
de requisitos formales con 1 Auxiliar Administrativo
407-04.

Empleo 152-2026: Se publica listado de la verificacion
de requisitos formales con 2 Técnicos Qperafivos 314-
01.

Empleo 162-202é: Se publica listado de la verificacion
de requisitos formales con 3 Auxilicres Administrafivos
40704,

Empleo 164-2026: Se publica listado de ley verificacion
de requisitos formales con 1 Auxiliar Administrative
407-04.

Empleo 185-2026: Se publica listado de la verificacion
de requisitos formales con 6 Profesionales Universitario
219-04.

Empleo 195-202é: Se publica listado de la verificaciéon
de requisitos formales con 1 Profesional Universitario
219-02.

Empleo 200-2024: Se publica listado de la
verificacion de requisitos formales con 1 Profesional
Universitario 219-03.

Empleo 214-2026: Se publica listado de la verificacion
de requisitos formales con 2 Teécnicos Operativos 314-
0l.

05/08/2026
06/08/2026
11/08/2026

7|

Se anexa pantallozo de publicoc
en la intranet

e



INFORME PAR¢IAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de julio al 15 de agosto del 2024

Empleo 220-2024: Se publica listadoide 1a verificacion
de requisitos formales con 1 Conductor Mecdénico
482-01,

Empleo 226-2026: Se publica listado de Ia verificacion
de requisitos formales con 07 Conductores
Mecdanicos 482-04.

Empleo 228-2026: Se publica listado de Ig verificacién
de requisitos formales con 29 Auxiliares
Administrativos y Conductores Mecdnicos 04

Obligacién No. 3 ]
Realizar la consolidacion de resultados obtenidos como resultado de Ia efapa de ofrecimiento; en caso tal,
plasmar en los formatos aplicables para tal fin la aplicacion de Criterios de Desempate de conformidad con
la normatividad vigente, |

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada Fecha de Evidencias Adjuntas
la

Actividad

-Se redliza publicacion del Empleo 07-2026 verificacion
de historias Ilaborales verificadas y Resultados de ‘
Verificacion de requisitos.

-Se realiza publicacién del Empleo 33-2026 verificacion | 27/07/2026 |
de historias laborales verificadas y Resultados de | 13/08/2026 ‘ Se adjunta pantallozo de
Verificacion de requisitos. ‘ 12/08/2026 ‘ publicacién en la intranet

| -Se redliza la publicacién del empleo 35-2024 de Ia J ‘
J

‘verificctcién de historios laborales  verificadas Y
Resultados de Verificacion de requisitos

|
L Obligacién No. 4:

Proyectar respuestas g requerimientos que se presenten dentro de los distinfos procesos que adelanta Y 50N
competencia de la Direccidn de Potencial Humano, especificamente con los temas relacionados al tréimite
de situaciones administrativas y dei Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV}. de conformidad con los
lineamientos emitidos del Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca. |

Descripcién de la Actividad: !

Actividad desarrollada Fecha de Evidencias Adjunias W
|

|

|

Ia
Actividad

| Se readliza la contestacidn de reclamaciones Ayza
Tryjillo Laguna y Karen Ludys Garcia Avila del empleo

127-2024
Se redliza contestacién de reclamacion de Marig .

: . Se adjunta pantallazo de las
Nathaly Benavides Benavidas del empleo 33-2024 12/08/2026 contestaciones enviadas por cormeo |

) ‘s - m electronico
Se redliza contestacién de reclomacion de Ménica

127-2026 | 04/08/2026 ‘
Patricia Mejia Garcia, Mauricio Andrés Trujillo del‘ ‘
empleo 07-2026 |

|
| |

Obligacién No. 5
Elaborar la proyeccion de actos administrativos y de actas de posesion que deban ser tramitados en el
Departamento Administrativo de Funcién Pablica de Cundinamarca, en especial aguelios relacionados con
el frémite de situaciones administrativas, teniendo en cuenta los lineamientos de Ia dependencia.
Descripcién de la Actividad:
Actividad desarrollada Fecha de Evidencias Adjuntas
ia
| Actividad
| Se redliza la elaboracién y publicacion del acto | 23/08/2026 .
administrativo comrespondiente al empleo 33-2026 06/08/2026 Se adjunta pqn’rclllczo .cgel acto |
Se redliza la elaboracién y publicaciéon del acto 13/08/2026 administrativo y publicacién de este |
L administrativo correspondiente al empleo 07-2026 ‘




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de julio al 15 de agosto del 2026

Se realiza la elaboracién y publicacion del acto
administrativo correspondiente al empleo 39-2026

Obligacién No. é
Relacionar y realizar la entrega de la gestion documental correspondiente a las actividades adelantadcs
el marco de la ejecucion de las obligaciones contraciuales, conforme los pardmetros emitidos por el arcr’
departamental en cumplimiento a los lineamientos vigenteas.
Descripcién de la Actividad.

Actividad desamrollada Fecha de Evidencias Adjunta
la
B Actividad
En el periodo no se desarrollaron actividades N/A N/A

asociadas @ la obligacién.

|
Obligacion No. 7 _
Participar y apoyar reuniones, comités de trabajo y demds espacios gue haya lugar relacionados &«
accionss derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas al Departamento Administrativo
Funcién Publica de Cundinamarca.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada Fecha de Evidencios Adjuntas
I
Actividad
En el periodo ne se desarrollaron actividades N/A N/A

asociadas a la obligacion.

Obligacién No. 8 :
Apoyar en la ejecucién, confrol y seguimiento a las estrategias del Programa de Control de Fatiga de
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados
cansancio fisico y mental de los conductores de la Gobernacion de Cundinamarca.
Descripcién de Ia Actividad:
Actividad desarrollada Fecha de Evidencias Adjuntas
a
Actividad
10/08/2026 | Se adjunta correo remitido a o
responsable del programa.

p——

Se envia cuadro de fatiga diligenciado con I
| informacion correspondiente al mes de junio

Obligacién No. 9
Apoyar y acompanar en la ejecucion del programa de apropiacion del sistema de seguridad y salud
trabajo en el marco del cumplimiento de las actividades programadds.
Descripcién de la Actividad:
Actividad desarrollada Fecha de Evidencias Adjuntas
la
Actividad

e

En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas
a la obligacion. N/A N/A

Obligacién No. i0
Realizar las actividades pertinentes que permitan el cumplimiento de los diferentes situacie: -
administrativas en el marco de la adminisiracion de personal y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (FE. -
de acuverdo con Ios procesos, procedimientos y demds normas vigentes que deban framitarse en- i
Direccién de Potencial Humaneo y del Despacho del Departamento Administrative de Funcion Publica R
}Eundincmarco que tengan relacién con el objeto contractual.
Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada Fecha de Evidencias Adjuntas
la
Actividad B
En el periodo no se desarrollaron actividades asociadas N/A N/A i
a la obligacion.

| 1 o
Obligacién No. 11 i
Generar los informes que se requieran de conformidad con los lineamientos dadas por el supervisor .
contrato, de conformidad con los requerimientos de los entes de control intermnos y externos. .




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de julio al 15 de agosto del 2026

Descripcion de la Actividad:

Actividad desatrollada Fecha de Evidencias Adjuntas
la
Actividad

En el periodo no se desarroliaron actividades asociadas
a la obligacién. N/A N/ A

Obligacién No. 12

Las demds solicitadas por el supervisor del contfrato y que tengan relacién con el objeto del confrato

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada Fecha de Evidencias Adjuntas
la
Actividad

No se encuentran documentos pendientes por dor
trémite en la plataforma céndor. 15/08/2026 Se adjunian pantailazo de la
bandeja de entrada de la

plataforma Condor.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato
y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacion de cotizar a salud y
pension de acuerdo con lo establecido en el confrato, vy gue no he recibido ingresos
adicionales durante el presente mes que aumenten la base de cotizacidén. (Anexo soporte
pago planilla de seguridad social vigente julio 2024).

Nombre: Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

Contratista

Cedula: 1 069 853 090 de Junin Cund

Celular: 3213223962

Correo: Tatiana.mayorga.r@gmail.com

Correo institucional: Angie.mayorgo@cundinamarca.gov.co




W |

Gobernacion g DECLARACION JURAMENTADA PARA BASE DE RETENCION —
! Cundinamarea CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota D.C., 18 agosto 2026

Sefores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA

Asunto: Declaracion juramentada para base de retencion — Contrato de Prestacion de
Servicios.

Yo, ANGIE TATIANA MAYCORGA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.853.090,
declaro bajo la gravedad de juramento que para el pago de los honorarios correspondientes al contrato que tengo
suscrito con el Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, he efectuado los aportes a la
seguridad social por los ingresos materia de honorarios, en la cuantia establecida en la legislacion vigente, de la
siguiente forma:

Contrato No.: DAFPC-CD-PSP 028 2026 B
Valor mensual: $5.350.000

Periodo que cubre esta certificacion: Del 16 de julio al 15 de agosto de 2026

No. {s) y fecha de planilla (s) de pago de aportes: No. 1083630946 fecha: 27-07-2026

Empresa (SOI, MI PLANILLA, etc.): Simple

Valor total pagado (sin intereses) Seiscientos veintiun mil cien pesos

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacién de mi cuenta de cobro, asi:

CONCEPTO si| NO

Declarante de renta X
Pertenezco at régimen simplificado X
Pertenezco al régimen comun (impuestos a ias ventas) X
Aportes cuenta AFC (adjuntar certificacion del Banco pago realizado en el mes que esta cobrando) X
Apartes VOLUNTARIOS A PENSION (Diferentes a los Obligatorios-Anexar Certificacion y pago X
realizado en el mes que esta cobrando).

3 Certificacion de pago intereses en préstamos, para adquisicién de vivienda del Empleado, limite 100 .
UVT (afio inmediatamente anterior, valor anual, numero de meses, anexar Certificacion)
Certificacion de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o planes adicionales de salud —-empleado, conyuge x
y hasta 2 hijos (pagado mes inmediatamente anterior, valor, meses, anexar certificacion)
Personas a cargo del Empleado -10% de los Ingresos brutos sin exceder 32 UVT. (Adjuntar Registro %
Civil de cada menor)
Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacién laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales, "

independiente por cuenta propia u otros contratos.

Finaimente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERON para |a disminucion de la base de retencién en ta fuente

en otro cobro, por lo cual, Sl pueden ser tomados para tal fin por el pagador, segin lo preceptuado por la
5 normatividad vigenite, a fin de que los aportes efectuados al Sistema General de Seguridad Social sean deducidos
iy de la base de retencion en la fuente al momento del pago o abono en cuenta.

La presente Declaracion Juramentada se firma en ia ciudad de Bogota, el 18 de agosto del 2026,

bt |

i s
Ths ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ

i C.C 1.069.853.090
01 i Contratista
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Bogota DC, 17 de agosto del 2026

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

En la fecha 2026-07-27, el aportante ANGIE TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con documento de
identificacién CC 1069853090 cancel$ los aportes de seguridad social correspondientes a ANGIE
TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ con CC 1069853090, bajo la tarifa ARL de 0.522% dirigido a las
siguientes entidades:

Tipo i Nombre Periodo Numero de
administradora planilla
AFP N800227940 231001 COLFONDOS 202607 1083630946
ARP N860011153 14-23 POSITIVA DE 202607 1083630946
SEGUROS
CCF NOOD00C000 NIN-CC NINGUNA CCF 202607 1083630946
EPS N800130907 EPS002 SALUD TOTAL 202607 1083630946
EPS

Gestionamos tu planilla
de seguridad socidl

‘g/.

Smple
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JORGE ARMANDG

CONTRATO DAFPC-CD-PSP-029-2026

INFORME DE ACTIVIDADES
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21501
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i AN 27 90
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Tbligacién 2

Ofrecimiento Empleo 44-2026 [} Resumirleste correo electrénico

= Encargos Secretaria de la Funcion Publica 2 & > B e
@ Para; © Jarlesi Ibarguen Maturana; & Hadaidi Cucaita Gomez; & Angela Maria Torres Suarez: Vie 17/07,2236 13:01

@ Diana Caralina Martinez Rodriguez

Respetado(a) Funcionario(a):

carrara administrativa, que a& encuentran e vacancia temporal o definitiva, Y en cumplimiento de 1o establecido en ei articulo 24
da la Ley 909 de 2004 y Criterio Unificado 3082019 de la CNSC, previc procedimianto establecido en el Decreto Departamental
No. 200 det 2024, en hombre de ia dministracion Departamental, la Diraccién de Potencial Humano se permite
hacer ofrecimianto at empleo que se relacipna o continuacion, por ostentar daeracho preferencial y cumplir con los raquisitos de
Ley:

En el marco del proceso de provision trans’]:aria de empleos mediante la tigura de encargo gue se adelanta para los ampleos de

EMPLEO No 44 - 2028

PROFESIONAL UNIVERSITARIO— CODIGO:; 212 -GRADO: 04

UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION + GIRECCION DE COBERTURA
TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA

cumplimiento al procedimiento astablecido usted deberd manifestar si acepts o no el encargo ofrecido, dentro de los dos (2) dias
habilas siguiantes al recibo de \a presente domunicacién, s este correo: ancargpa.sinecundinamarcn . gov.cg, En ¢caso de Buardar

Las funciones del emples tas puade conultﬂr en al Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente. Para dar
silencio se entanderd que no se encuentra interesado en el empleo ofertado v por lo tanto, se continuars con et procesoc.

e Se informa que al memento de acaptar e:]' presgnte ofrecimients, vy de acuerdo con et procedimianto establecido debe tener
presente que en caso de ser beneficiarid de algdn programa de la entidad o presente cualquier situacién administrativa
actualmente como teletrabajo, comision., pPlan de contingencia,..., esta serd terminada automaticamente en el momento de

efectuar la posesidn del amplao para el cualtiegue a ser encargadol{a).

Empleo 104-2026 - Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero - Profesional A
Universitario

B Ficha de Empleo

B Resultado Verificacion de Requisitos Farmales

Empleo 122-2026 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CTel - Profesional A
Universitario

B§ Ficha de Empleo

B Resultado Verificacion de Requisitos Formales

Empleo 152-2026 - Secretaria de Educacion - Tecnico Operativo ~

B Ficha de Empleo
1

B Resultado Verificacion de Requisitos Formales

Empleo 162-2026 - Secretaria de Hacienda - Tecnico Operativo ~

£ 1Y

B3 Ficha de Empleo

B3 Resultado Verificacion de Requisitos Formales




Empleo 166-2026 - Secretaria de Educacion - Tecnico Operativo

B Ficha de Empleo

B5 Resultado Verificacion de Requisitos Formales

Empleo 185-2026 - Secretaria del Agrocampesinado - Profesional Universitario

B Ficha de Empleo

B Resultado Verificacion de Requisitos Formales

Empleo 195-2026 - Despacho del Gobernador - Profesional Universitario

B Ficha de Empleo

B Resultado Verificacion de Requisitos Formales

Empleo 200-2026 - Secretaria de Educacion - SGP - Profesional Universitario

B Ficha de Empleo

=

I8 Resultado Verificacion de Requisitos Formales

Empleo 214-2026 - Secretaria de Hacienda - Tecnico Operativo

B5 Ficha de Empleo

Bs Resultado Verificacion de Requisitos Formales

Empleo 226-2026 - Secretaria General y de Cercania al Ciudadano - Conductor
Mecanico

IS Resultado de Verificacidon de Requisitos formales
recha

Empleo 228-2026 - Secretaria General y de Cercania al Ciudadano - Auxiliar
Administrativo

B Ficha de Empleo

3 Resultado Verificacion de Requisitos Formales
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Gbligacién 03

Empleo 07-2026 - Secretaria de &ducacion - Profesional Especializado

‘B Resultados de Verificacion de Requisito

~

I5 Relacién de Historias Laboraled Verificadas

ie

Empleo 33 - 2026 Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial - Profesional
Universitario

B Resultados del Estudio de Veriflcacion de Requisitos

¥4 Relacién de Historias Laborales| Verificadas

1 Hi

Empleo 35 - 2026 Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial - Profesional
Universitario

5 Relacion de Historias Laborales Verificadas

B Resultados del Estudio de Verificacion de Requisitos

Obtigacion 4

Respuesta reclamacién Empleo 07-2026 % Resumir este qorreo electrdnico

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez (€ Responder € Responde: atodos Y Reenwiar
® Para: ® Encargos Secretaria de la Funcion Publica hlar B408/2006 17.42
% Angie Tatiana Mayorga Rlodriguez

Por favor enviar a Menica Patricia Mejia Garcia

Con copia a Angie Tatiana Mayorga Rodirguez

Respetada Sefora

Médnica Patricia Mejla Garcia
Funcionaria publica
Gobernacén de Cundinamarca

En atencion a su reclamacion realizada mediante correo alectronico de fecha 29 de julio del 2026 concretamante respacto al
empleo del nivel profesionat deneminado profesional Espegializado codigo 222-08, pertenacients & 1a Secretaria gde Educacion-
Direccibn de Personal de Instituciones Edyucativas ~ Subdireccion de Administracion y Desarrollo, et cual tiene como propésilo:

"Hacer seguimiento a la sjecutién del procesa de situaciones administrativas y novedades del personal decente, diractivo
docente y administrativo de (a5 Instituciones Educativas de los Municipios no certificados dal Departamento, siguiendo fos
procedimientos y las dispasiciones de i hormativided vigente.”

En el caso concreto, de le publicacién de “Rslacion de Historias laborales Verificadas” fue publicada en la intranet el dla 27 de
julio de 2026, siendo el plazo méxima para presentar reclamaciones el dia 30 de julio de la presente anualitad. En ese orden de
ideas, ¥ teniendo en cuenta gue su reciamacisn fue allegada el dia 29 de |ulio, se puede concluir que la misma fue allegada en

término. i



Respuesta reclamacion Empleo 07-2026 [ Resumir este correa electrénico

~ e S BESc =t c oo

Respetado Sefior

Mauricio Andrés Trujillo Sénchez
Funcionario plblico

Gobernacion de Cundinamarca

Respetado Funcionario:

En atencion a su reclamacion realizada mediante correo slectrénico de fecha 28 de julio del 2026 concretamente respacto al
empleo del nivel protesionat denominado Profesional Especializado, ¢odigo 222, grado 08, perteneciente a la Subdireccion de
Administracién y Desarrollo de la Direccidn de Personal de Instituciones Educativas en la Secretaria de Educacion:

“Hacar seguimiente & la efecucicn del proceso de situaciones administrativas y novedades del personal docsnte, directivo
docenite y administrativo de las Instituciones Educatives de los Municipios no certificados del Departamento, siguiendo fos
procedimientos vias disposicionas de la normatividad vigente.”

En el caso concreto, de la publicacion de “Relacion de Histerias laborates Verificadas” fue publicada en la intranet el dia 27 de
julio de 2028, siendo al plazo maximo pare prasentar reclamaciones el dia 30 de julio de la presente anualidad. En ese orden de
ideas, y teniendo en cuenta gue su rectamacion fue allegada el dia 27 de julic de la anualidad, se puade concluir que le misma fue
allsgada en términa.

En ese orden de ideas, se procede a dar contestacion de fondo en los siguientes términos:
Peticién

Sefioras

DIRECCION DE POTENGCIAL HUMANOC

Departamento Administrative de la Funcion Publica de Cundinamarca
Bogotd, D.C.

Respuesta reclamacion Empleo 127-2026 & Resumir este corven electrdnico

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez -} 4~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar 22

& para: @ Encarqos Secretaria de la Funcion Publica Mg 130872016 910
CC: @ Angie Tatiana Mayorga Redriguez

Buen dia por favor enviar a Karen Ludys Garcia Avila

Con copia a: Angie Tatiana Mayorga Rodriguez, Nicolas Frasser, Xiomara Moraies y Sonia Sanabria

Respetada Sefhora

AYZA TRUNLLO LAGUNA
Funcionaria piblica
Gobernacion de Cundinamarca

£n atencién a su rectamacion realizada mediante correo electronico de fecha 06 de agoste del 2026 concretamente respecto al
emplao del nivel prefesional denominado profesional Universitario cddigo 21901, perteneciente al Despacho del Gobernador-
Despacha det Jefe - Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones, el cual tiene coma propésito:

“Reatizar las actividades de promocion, publicidad, divulgacidn y apoyo & las dependencias departamentales en el manejo de
comunicaciones y da ta informacidn, de acuerda con los procedimientos estatlecidos.

En el cago cancrato, de la publicacion de “Constancia de Desierto” fue publicada en la intranet el dia 06 de agosto de 2026, siendo
el plazo maximo para presentar reclamaciones ef dia 12 de agosto de la presente anualidad. En ese orden de ideas, y teniendo en
cuenta que su reclamacion fue aliegada el dia 10 de agosto, se puede conclulz gue la misma fue allegada en término.

£n aco nedan do idase co ntrrada o dar anntactaridn fa fandn on bne cimiiantoo tarminme:
% -



Respuesta Reclamacion Empleo 127-2026 [ Resumir este correo electrénico

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez {©) € Responder & Responderatodas > Reeviar [

@ Fara: @ Encargos Secretaria de la Funcion Publica
CC: @ Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

M6 10/06/2026 967

Buen dia por favar enviara Karan Ludys Garcia Avila
Can copia a: Angie Tatiana Mayorga Rod:iguez, Nicolas Frasser, Xiomara Morales y Sonia Sanabtia
Respetada Sefora

KAREN LUDYS GARGIA AVILA
Funcionaria piblica
Gobernacién de Cundinamarca

En atencidn a su reclamacién realizada mediante correo)slectrdnico de facha 06 de agosto del 2026 concretamente respecto al
empleo del nivel profesional denominado profesional Udiversitario cédigo 219-01, perteneciente al Despacho del Gobernador
Daspacho del Jefe — Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones, sl cual tiene como proposito:

“Reaslizar tas actividades de promocion, publicidad, divxjgacidn ¥ apoyo a {3s dependencias departamentales en ol manejo de
comunicaciones y de la informacion, de acuerdo con los rocedimientos establecidos.

En el caso concreto, ds ta publicacién ds “Constancia de Desierto” fue publicada en la intranet el dia 08 de agosto de 2026, siendo
&l plazo méximo para presentar reclamaciones el dia 12 de agosto de la presente anualidad. En ese orden de ideas, y teniendo en
cuenta que su reclamacion fue allegeda el dia 66 de agosto, se puede concluir que la misima fue allegada en término.

En ese orden de ideas, se procede a dar contestacién de fondo en los siguientes términos:

Peticion

Obligacién 5

IS Resolucion 001597 de 2026

e ag

En ejarciclc_: a las focultudes Isgales, en especial 1as conlferidas por la Ley 909 de
2004. en virtud del Decreto Deparlomanta? Ko, 030 del 07 de febero de 2025, v

CONSIDERANDO: —

RESOLUCION No, fIB15 8 7 pEzozs

Gue el empleo de Prefesional Universitarls Cédigo 219 Grado 05, ubicado on i

Dkeccién de Hnanzas Publicos de la Secieltria do Prospectiva e Integracién
Tertiorlel, se encuentra en vocancia definitiva,

Par ke euel se efectia un @ncorpo en un empiec de coreT "‘L Akt @n
VOLCICIO Oefinitvd y s& fammeng un encarga™

04, ubicodo Bn la Subdireccién de Alenclén ol Contribuyent Senecien’s g la
Direccién de Renlas y Geshidn Tributarla o 1o Secietaria de

Gue de conformdad con fo esloblecida en ta Ley 509 de 2004, 1o Ley 1940 de 2015,
el 1022531 del Decrolo 1063 de 2015y el Criterio Unificads 13082019 em tido
‘2 Comisién Nockanol dei Servisio Civil la provisién transiiorio de fos empleos da Gue tie confomidad can o expusss
canerq va fe5 $& pueds llever @ cobo med anie el encarge a empieades de ~ '; ,E
comera o medante e nombromiento provisional, Esta Utima $igura opice cuando o Secreori

o ]
ICIA RDJAS GARNICA

1a Secreforia
no Wmnmdmmm <onlos requisitos pora provaer iss smpleos POr encorgo
¥ nahaya o de elegibies vipen's gus puado sar Ltiizado,

Que &l orficuic 24 de Ley 309 de 2004, modifieado por 81 arlicuio 1 e ig Ley 1950
de 2019 sefclc que “I-J et encorgo deberd recaar ©r un empleadt gue se
encuente gdesempefgndo e corgo inmediatomente inferar de o planta de
personal de la enfidad™

Gue agotodas ios elapas v adetoniodo al proceso intemo para proveer medi
encargo el empleo mencionade antedomente. en cumplirniento de ia esiab
en el Dlecreto Depanamenial 200 del 17 de Juniz v et Decreto Departamental 250
del 07 de agosto del 2024 ie conesponda el derecho preferencial o ser encargodo
@ ko servidora con derachos de carara adminisiralive JENNY PATRICIA ROJAS
GARNICA. identficada con cédua de ciudodania No, 1 010 162 122, de
conformedod con la verificacian de requisitos, avaloda por g Direclor de Po.
2nto Adminisfralivis de Funchdn Piblica de Cundinan

ncia

Gueiaservidoro JENNY PATRICTA ROJAS GARNICA es litular del empleo deneminada
Froteslonal Universiiarie Cddigo 219 Grodo 03, ubicado en lg Subdireccién de
Atenel Conlylk te pest lenle a lo Direceién de Renlas y Gestién

gl yen
Tribularia de ka Secrotaria de Haclenda,

Gue =l dia
mariferts su ve

enla voconta que le ffue ofertada,

En mério de ko expueslo,
RESURIVE:

ARTICLO 15, ENCARGAR @n el emples Profeslonal Universiar
05, ubicado en la Direcclén de Hinanzas Fiblicas de 1o Secrelo
14n Tenllarial, 0o sefiors JENNY PATRICIA ROJAS GARNIC,
nia Ne. 1 010 163 122, Shulor del emplec den
1% Grado 03, ubicado en ko Subdire
unte o Iz Drecelén de Rentos y Ges!
Secraleria de Haclende. De osta fome 1o
&g que aclugimente dasempeda, hosta que el ame
da manara dafinifiva por 1o mecanamos estobecioct aa la Ley
Decrato 1083 de 2045

PARAGRAFD. &1 azeplar #l emgiae. e
G endod o pretenia cuoialier
1 olp. comkién de servigiol plon de
1 da outemdticumente o party oel memant
poro el cugi se ancorga

ARFCULO 20, Dar pox lesmnado el encargo elec
PATRICIA ROJAS GARMICA. en ol empriso Profesis

Que lo servidora acluamenie se ancuenira en stuacion adminskaliva de gncargo ! Bireccién de Rentas y Geslién Trbutarla de o Secretario de ‘Hc:Een‘du V;{r_-v: a--nh
an el empleo de coafrero odming a Prok Ual It Cmo 21% Grado | fechagnioc a servidora fome posesidn del emplec paro atfue encorgoda
‘ ARICILD 30, COMUNICAR o qavés da |
Emportomanto Adminlsirolivo de Funcién POE
l odmnetalivo o lo fencionora JENNY PATRICIA ROJAS GARNICA, | c
Branrag Piklleas de In Secietoidn de Prospectiva & Infearacién Tendlerict o kg
> N - T
Empleo 07-2026 - Secretaria de Educacion - Profesional Especializado A

B Resolucion 001494 de 2025
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Obligacion 8

Cuadro horas exiras conductores

Angie Tatiana Mayorga Rodriguez

& Ppara: @ Nely Amanda Alarcon Camargoe

1 Secrotonia de Educucibn. oo oriaiar \BAEA 0 BN CUSHE Cue O U 11 08 e
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& Resumir este correo elecirénico

() € Responder @~ Responderatodos % Reamar

CC: & Xiomara Morales Piramanrique; & Sandra Liliana Mahecha Herrera

& Cuaadro Control Exceso de fat..
LR ¢

Buen dia

Remito formato diligenciado con las horas extras de los conductores correspondientes al mes de junio 2026

Cordilamente

Angie Tatiana Maycrga Rodriguez
Contratista DAFPC

“ Responder - Responder & todos

Obligacion 12

A Principal » Dae Pendlentes

¥ Reenviar

™ Por aprobar

# Parfirmar

B4 Por leer

Lun $0/08/2026 1128

2 DoePendientes 4‘ Dor Peﬂd%ﬁ‘ﬂtﬁ?S #HaC & sl IR LTS STENRUY
w« FRSD
@ ooct = Biprales
B Radcacion
Q Consultar

& Actualizar
o, Gesiionar
@8 Adrinisiraciar
& Personahizar
& Reportes # No Radicado Tipo Asunto Feclia Radica... Fecha Reclido Fecha Vencimiento Remitente

w -
yilpls ara mastinn
4 R Y I A T e YT T ) 3

frer bt



Plan de Pagos

Id de pago

Paga 01
Paga 002
Pago 003
Page 004
Page 005
Pago 008

Pago 007

Se requieren emigiones de ¢odigos de

autorizacién?
Nimero de factura

o

002

003

004

005

L]

007

Documentns de etecucidn del contrato

S No

Fecha de smisién

170212026 12:00:00 AM

18/0372026 11:03:00 AM

-l
16/04/2026 12:15:00 PM
20/05/2026 T:50:00 AW
"z

16/06/2026 3:32:00 PM

4 ..

16/07£2026 10:10:00 AM
k

1 dia de tiempo transcumdo

Fecha de recepeion

16/02/2026 12:00:00 PM
17/03/2026 12.00:00 PM (
16/0472026 12:00:00 PM
19/05/2026 12:00:00 PM
H TiDBI2026 12:00:00 PM
16H7 2026 300:00 A

1 dia de fiempo transcurmndoe

Valortotal de Ja factura

5 350 000 COP

5.350.000 COP

5350000 COP

5:350.000 COP

5.350.000 COP

5.350.000 COP

5.350.000 GOP

Estado

Pagado

Pagado

Pagada

Pagado

Aceptada

Aceptada

Acepiada

Detalle

Uelalie

Detaile

Detalle

Detaite

Deetake

Crear



