@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecéanico del
sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la formacion profesional integral del sena.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver Tabla detalle de perfiles instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver Tabla detalle de perfiles instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 8 contratos la suma de DOSCIENTOS
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($270.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000), cada uno. b) Un
pago final correspondiente al mes de octubre de 2021 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000).

PLAZO: Sujeto al calendario académico vigente.
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota D.C
La Supervision del contrato estara a cargo de: Leonel Alberto
Gomez Pérez, Coordinador Académico del Centro Metalmecanico o
SUPERVISOR: quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jairo Ivan Marin Masmela, Subdirector del Centro Metalmecanico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Metalmecanico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que

a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucién de acciones de
formacién en estructuras curriculares de los programas de Tecndlogo en Automatizacion Industrial,
Tecndlogo Disefio e integracion de automatismos mecatronicos, Tecndlogo en disefio de elementos
mecanicos para su fabricacibn con maquinas herramientas CNC, Tecndlogo fabricacién de
productos plasticos por inyeccion y soplado, Tecnologo Mantenimiento Electromecanico Industrial,
Tecndlogo Mantenimiento mecanico Industrial, Técnico mecanico de maquinaria Industrial, Técnico
en procesos de manufactura, técnico en mantenimiento de automatismos industriales y técnico en
Torno y fresa convencional.

Revisada la planta de personal del Centro, no hay personal de planta suficiente y con la especialidad
requerida para impartir la mencionada formacion.

En virtud de lo anterior, se requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. En consecuencia, se requiere satisfacer mediante ocho (8) contratos
de prestacion de servicios profesionales con personas naturales durante un tiempo de ocho (8)
meses y veinte (20) dias, cuyo analisis desprende de la siguiente manera:

El Centro Metalmecanico se encuentra articulado con 10 colegios de los cuales 8 son de caracter
Técnico y 2 Académicos para cumplir la meta de articulacion en la vigencia 2021, de tal modo,
para el célculo de necesidad de instructores para atender en la presente vigencia los 1.080
aprendices de articulacion del Centro Metalmecanico, se toma como referencia el dato que arroja
el simulador enviado por la Direccion regional se requieren 8 instructores técnicos.
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DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR PARA ARTICULACION CON LA MEDIA SEGUN PLAN DE ACCION 2021

ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO|
HORAS
caRACTERDELAMEDIA [ N*-PF HORAS | (SUBTOTAL) seuimento| (SUBTOTAL wonss | DT | TOTAL | INSTRUCTORES
COLEGIOS | no. DE FICHAS| FORMACION HORAS No. DE FICHAS e HORAS No. DE FICHAS | ACOMPARANMIE P, HORAS REQUERIDOS
NTO TECMICO
ETAPA LECTIVA| FORMACION prODUCTIVA | SEGUIMIENTO ==

TECNICO LABORAL
ARTICULACION CON LA 2 8 440 3.520 8 44 352 23 44 352 43124 2
MEDIA ACADEMICA
TECNICO LABORAL
ARTICULACION CON LA 8 36 200 7.200 36 44 1.584 36 24 864 9.648 5
MEDIA TECNICA
TECMICO LABORAL
ARTICULACION PRIVADA

10 44 10.720 44 1.936 a4 1.216 13.872 8

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Metalmecanico, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato para prestar los servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios con las personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto
a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacioén, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en
el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
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de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega
de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecénico dentro de
los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del &rea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. Atender la programacién académica de Cuarenta (40) horas
semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador
del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagoégicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA

AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES
COD:223247V:1

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos
conformado por:

e tecndlogo o ingeniero
mecdanico
e tecndlogo o ingeniero
electricista
e tecndlogo o ingeniero
electrénico o tecndlogo o
ingeniero en automatizacion
industrial o tecndlogo o ingeniero
mecatrdnico o tecndlogos o
ingeniero en otras disciplinas con
experiencia en automatizacién
industrial.
Resolucion de problemas, ingles,
salud ocupacional
minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su
profesion
capacidad en la coordinacidn de
equipos interdisciplinares.
Establecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar las tic asociadas al area
objeto de la formacion.

Doce (12) meses de
experiencia pedagodgica
en la ensefianza de la
automatizacion
industrial y doce (12)
meses de experiencia
laboral en empresas de
produccién industrial.

MANTENIMIENTO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL
COD:837101v:1

Técnico en el area ocupacional
83: oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento.
Grupo 837: mecanicos de
magquinaria y equipo pesado.
Subgrupo 8371: mecdnicos
industriales o grupo 839: otros
mecanicos. (ver anexo
cno).cuarenta

alternativa 1:

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecdnico industrial y
doce (12) meses en
docencia o instruccidn
certificada por entidad
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titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines;
o ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria electroénica,
telecomunicaciones y afines;
otras ingenierias ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena).

legalmente reconocida.

Alternativa 1:
treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecdnico industrial y
doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 2:
titulo de tecndélogo en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria mecdnica y afines; o
ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria quimica y afines o
ingenieria electroénica,
telecomunicaciones y afines ver

alternativa 2:
anexos: (n.b.c.), (titulos sena).

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecdnico industrial y
doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3:
titulo profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines;
o ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o
educacién; o ingenieria quimicay
afines (ver n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley.

Alternativa 3:

veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecdnico industrial y
doce (12) meses en
docencia.
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MECANIZADO

TECNICO EN
MECANIZADO EN
TORNO Y FRESA
CONVENCIONAL
COD:941106V:1

Certificado de técnico en el area
ocupacional 82: contratistas y
supervisores de oficios y de
operadores de equipos y
transporte grupo 821:
contratistas y supervisores de
oficios y operacién de equipos.
Subgrupo 8211: contratistas y
supervisores de ajustadores de
maquinas y herramientas, y de
ocupaciones relacionadas.
Certificado de técnico en el area
ocupacional 83: oficios y
ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion
y
mantenimiento grupo 831:
ajustadores de mdaquinas-
herramientas y ocupaciones
relacionadas. Subgrupo 8311
ajustadores de maquinas y
herramientas. Certificado de
técnico en el area ocupacional
92: supervisores y ocupaciones
técnicas de procesamiento y
fabricacion grupo 922:
supervisores de fabricacién y
ensamble. Subgrupo 9222:
supervisores de fabricacién y
ensamble o subgrupo 9227:
supervisores fabricacién de otros
productos
mecanicos y metdlicos.
Alternativa 1
titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines
alternativa 2
tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria
industrial y afines
alternativa 3
profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanicay

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de mecanizado
y doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1
treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de mecanizado
y doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecanizado y doce (12)
meses en docencia.
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Experiencia certificada

PROCESOS DE Titulo profesional en: ingenieria minima de 2 afios
MECANIZADO MANUFACTURA. industrial, ingenieria de especifica en gestion
COD:223318V:1 produccidn, ingenieria quimica. y/o disefio de procesos

de manufactura.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serda la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asighado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Leonel Alberto Gomez Pérez, Coordinador Académico
del Centro Metalmecéanico o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el coordinador del Grupo Administrativo Intercentros validé y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota, diecinueve (19) dias del mes de enero del afio 2021.

~/

JAIR MARIN MASMELA
SUBDIR OR CENTRO METALMECANICO
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles vy
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 86000000 86100000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE

FORMACION EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

AUTOMATIZACION

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos conformado por:
¢ tecndlogo o ingeniero mecanico
¢ tecndlogo o ingeniero electricista
¢ tecndlogo o ingeniero electrénico o
tecndlogo o ingeniero en automatizacion
industrial o tecndlogo o ingeniero
mecatrénico o tecndlogos o ingeniero en

MANTENIMIENTO DE otras disciplinas con experiencia en
AUTOMATISMOS automatizacién industrial.
INDUSTRIALES Resolucion de problemas, ingles, salud
COD:223247V:1 ocupacional
minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion
capacidad en la coordinacién de equipos
interdisciplinares.
Establecer procesos comunicativos
asertivos.
Manejar las tic asociadas al area objeto
de la formacion.

Doce (12) meses de
experiencia pedagdgica en la
ensefianza de la
automatizacion industrial y
doce (12) meses de
experiencia laboral en
empresas de produccion
industrial.

MANTENIMIENTO

Técnico en el drea ocupacional 83: oficios
y ocupaciones en transporte, operacion
de equipo, instalacién y mantenimiento.
Grupo 837: mecanicos de maquinaria y

equipo pesado. Subgrupo 8371:
mecdnicos industriales o grupo 839: otros
mecanicos. (ver anexo cno).cuarenta

alternativa 1:
titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria eléctricay
afines; o ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines; otras
ingenierias ver anexos: (n.b.c.), (titulos
MECANICA DE sena).
MAQUINARIA
INDUSTRIAL Alternativa 2:
COD:837101V:1 titulo de tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; o ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria
quimica y afines o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena).

Alternativa 3:
titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria industrial
y afines, ingenieria eléctrica y afines; o
educacion; o ingenieria quimica y afines
(ver n.b.c) tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecénico
industrial y doce (12) meses
en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecénico
industrial y doce (12) meses
en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida

alternativa 2:

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento
mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 3:

veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

mantenimiento mecénico

Certificado de técnico en el drea

ndustrial y doce (12) meses
en docencia.

MECANIZADO

MECANIZADO EN TORNO
Y FRESA CONVENCIONAL

TECNICO EN

COD:941106V:1

ocupacional 82: contratistas y
supervisores de oficios y de operadores
de equipos y transporte grupo 821:
contratistas y supervisores de oficios y
operacion de equipos. Subgrupo 8211:
contratistas y supervisores de ajustadores
de maquinas y herramientas, y de
ocupaciones relacionadas. Certificado de
técnico en el area ocupacional 83: oficios
y ocupaciones en transporte, operacién
de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 831: ajustadores de
maquinas- herramientas y ocupaciones
relacionadas. Subgrupo 8311 ajustadores
de mdquinas y herramientas. Certificado
de técnico en el area ocupacional 92:
supervisores y ocupaciones técnicas de
procesamiento y fabricacién grupo 922:
supervisores de fabricacion y ensamble.
Subgrupo 9222: supervisores de
fabricacion y ensamble o subgrupo 9227:
supervisores fabricacién de otros
productos
mecanicos y metalicos.
Alternativa 1
titulo de técnico profesional en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
mecdnica y afines
alternativa 2
tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica 'y
afines; o ingenieria industrial y afines
alternativa 3
profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
mecdnica y

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses
en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses
en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses
en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y
doce (12) meses en docencia.

Experiencia certificada

MECANIZADO

PROCESOS DE
MANUFACTURA.
COD:223318V:1

Titulo profesional en: ingenieria
industrial, ingenieria de produccion,
ingenieria quimica.

minima de 2 afios especifica
en gestién y/o disefio de

procesos de manufactura.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y Afio Valor del Modalidad
-y Contratista Objeto del Contrato Plazo c Forma de pago de
ontrato .
Seleccién
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

110145/20
19

JAIRO ALONSO
ARCHILA
SANTAMARIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los humerales 3.4y 3.5
del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

10
MESES
Y21
DIAS

$39.373.400

Mensualidades
vencidas de
$3.679.757

Contratacion
Directa

CO1.PCCN
TR.132226
5

NESTOR
ANDRES
CARRENO
FANDINO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario

de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los humerales 3.4y 3.5
del estatuto de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

MESES

DIAS

$ 34.490.365

Mensualidades
vencidas de
$3.790.750

Contratacion
Directa

L7

OAVAN MARIN MASMELA

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecanico requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ Regional distrito capital,
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los
numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afo 2021
C__

AN uc),b-nefb

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez 7**
Profesional grado 8 — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Distrito Capital

Proyect6: Luz Stella Jaimes Amaya — Profesional de planta - Centro Metalmecanico
Revis6: Jairo Ivan Marin Masmela — subdirector CMM
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecanico, para el cumplimiento de sus metas para el afio 2021 en formacion titulada y complementaria
presencial dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades, requiere contratar ocho (8) instructores para los
programas de Tecndlogo en Automatizacion Industrial, Tecndlogo Disefio e integracion de automatismos mecatronicos,
Tecndlogo en disefio de elementos mecanicos para su fabricacion con maquinas herramientas CNC, Tecnélogo fabricacion
de productos plasticos por inyeccion y soplado, Tecndlogo Mantenimiento Electromecanico Industrial, Tecnélogo
Mantenimiento mecanico Industrial, Técnico mecanico de maquinaria Industrial, Técnico en procesos de manufactura, técnico
en mantenimiento de automatismos industriales y técnico en Torno y fresa convencional, para articulacion con la media
técnica.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




VALOR: El valor total de la contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($270.400.000). El valor total de cada contrato es de TREINTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($33.800.000) y el valor mensual cada contrato corresponde a TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.900.000).

CDP: 1521 del 8 de enero de 2021.

Dada en Bogoté, D.C.,alos 29/01/2021 AUTORIZACION 0410 2021

 Sermnan =

ENRIQUE ROMERO CONTRETAS

DIRECTOR REGIONAL
Vo. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto = Regional D.C
Ministerio de Trabajo O/é 2 : .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y HoraSistema:

MHcavila
36-02-00-011-

2021-01-08-4:04 p. m.

CESAR AUGUSTO AVILA CANON
CENTRO METALMECANICO-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-011-921410 CENTRO METALMECANICO-BTAD C

Numero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
N : . . Saldo x
Valor Inicial: 271.132.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual.: 271.132.000,00 Comprometer: 271.132.000,04 Vvr. Bloqueado 0,0d
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. X . X , i Modalidad de X .
Namero: 1521 Fecha Registro: |2021-01-08 Namero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REURSCIR SITUAC.
ECURSO
921411 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Nacié 1 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION acion OPERACION COMPROMETER
Total: 271.132.000,00 0,00] 271.132.000,00 271.132.000,0Q 0,0d
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRACION CON LA MEDIA

L
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de

METALMECANICO 25 DE ENERO 2021

Centro de Formacién / Rad:

Recibido
Tipo Instructor MARQUE CON X . Sumero Tipo Instructor MARQUE CON X ) BUmers TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores

Regular 0 Ci I ia Virtual 0
Complementaria presencial 0 D d 8
Articulacion con la Educacion Media 8
CUMPLE
NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
Se describen los requisitos de educacion y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl
Se describen los requisitos de experiencia segtin lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como N/A
tutor virtual solo para Titulada Virtual.

Numero de instructores / familias N/A
Se describen los requisitos de educacién, formacién y
Educacion y/o Formacién Experiencia experiencia, establecidos a través de la circular que opere - § . .
v/ P P . X I a P Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A
Relacionada para la vigencia ( y de bilinguismo).

Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del

N
portafolio del centro

Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador N

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacion N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacién (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) Sl
Se describe el objetivo de la contratacion. Sl
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 N/A
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo Sl
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses N/A
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses N/A
Se describe el nimero de instructores a contratar por T't"_'lada y complefnel?tana / Bilinguimo presencial N/A
i . Articulacion: Segun simulador Sl
programa de formacién y/o especialidad, acorde con la —— —
; . " Complementaria Virtual: Segutn Célculo N/A
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacidn. — - ——=
Bilinguismo Virtual: Segun Calculo N/A
Se describe Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan Sl
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. Sl

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: v

FECHA DE LA REVISION: 01-29 DE ENERO 2021 JOSE FERNADO FRANCO HINCAPIE/ EDILMA SANDOVAL/BAYRON GRANADA/GINA LOPEZ

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION:
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE PRIMARIO 1 DE 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 14 de enero de 2021 11:00 13:30
LUGAR: REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO

Virtual METALMECANICO

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_Nzc2MGIzNzYtYzUONyOOYThiL
WEWODCctNWNiYzU2ZWI5NTY4%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d8413af2
-65f9-45f8-abea-b27640b52349%22%7d

TEMAS:
Metas de Formacién vigencia 2021

Instructores Requeridos para el cumplimiento y ejecucion de las Metas 2021
Perfiles requeridos de acuerdo a las necesidades y los disefios curriculares

Conformacién del Comité de Verificacidon

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar los temas tratados en el Acta

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se presenta ante el comité las metas que fueron programadas dentro de la planeacién

Indicativa para la vigencia 2021:

METAS
Centro | Nombre centro Nombre Nivel formacién

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 250

TECNICO VIRTUAL 250

TECNOLOGO VIRTUAL 350

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 250

TECNICO REGULAR 1.531
TECNICO ARTICULACION 1.080

9214 Centro Metalmecénico TECNGLOGO REGULAR 3659
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 18.400
FORMACIO BILINGUISMO VIRTUAL 5.760
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 12.661

FORMACION BILINGUISMO PRESENCIAL 660

FORMACION MYPIMES 330
Total Centro Metalmecanico | 45.181

Y que, de acuerdo a la composicion medular de formacién del Centro Metalmecanico, la industria
metalmecdnica tiene una gran responsabilidad en el avance tecnolégico y la competitividad de un
pais sin importar su grado de desarrollo. Es fundamental como apoyo transversal en actividades de
mantenimiento y montaje para empresas de muchos sectores econdmicos. Para lograr los sectores
de talla mundial contemplados en el Programa de Transformacién Productiva nacional, se requieren
repuestos, elementos de madaquinas, productos metalmecanicos, mantenimiento, control vy
conservacién y demas que se obtienen con sistemas de manufactura y control de calidad. Estos son
instrumentos determinantes para facilitar el comercio, mejorar la competitividad, proteger al
consumidor, la vida, la salud y el medio ambiente. Estos sistemas productivos constan no solo de
magquinaria y equipos sino de recurso humano debidamente formado en el uso de los mismos.

El sector metalmecanico en Colombia se ha convertido en uno de los renglones econdmicos con
mayor proyeccién. Sin embargo, debe enfrentar dificultades y brechas a diferentes niveles, siendo la
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competitividad un factor fundamental en el quehacer de este sector y de su relaciéon con los otros
sectores productivos.

El sector metalmecdnico se esta enfrentando a las brechas tecnoldgicas en automatizacion industrial,
restricciones externas como las altas cargas impositivas, los impuestos y una gran dificultad para el
acceso a fuentes de apalancamiento financiero, asi como falencias en la gestion y planes
tecnoldgicos. Ademas, no se tienen identificadas de manera clara las necesidades del mercado.
Para los productores nacionales deben propender por el uso éptimo de los recursos, flexibilizar el
sistema productivo, realizar entregas oportunas y buscar un manejo responsable para la proteccién
del medio ambiente, con el fin de buscar armonia en toda su produccién y competitividad en los
mercados internacionales.

El sector metalmecanico en Colombia es el mas productivo para la industria en ese pais, y ha logrado
fortalecerse como una cadena exportadora, segin dio a conocer recientemente la Camara de la
Cadena Metalmecdnica y Astillera de Colombia, Fedemetal, adscrita a la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI).

En el Centro Metalmecanico para la vigencia 2021, en cuanto a sus niveles de formacién titulada se
da a conocer el comportamiento de los cupos por niveles en cuanto a los que pasan a la presente

vigencia y los nuevos que se deben realizar para el cumplimiento de las metas.

Cupos pasan vigencia 2021

TECNICO REGULAR PRESENCIAL

AUTOMATIZACION 125
MANTENIMIENTO 157
MECANIZADO 162
TECNOLOGO PRESENCIAL

AUTOMATIZACION 873
MANTENIMIENTO 1298
MECANIZADO 726
TECNICO ARTICULACION

INSTITUCIONES TECNICAS 461
INSTITUCIONES ACADEMICAS 122

Cupos nuevos vigencia 2021

TECNICO REGULAR PRESENCIAL
AUTOMATIZACION 425
MANTENIMIENTO 600
MECANIZADO 275
TECNOLOGO PRESENCIAL
AUTOMATIZACION 250
MANTENIMIENTO 325
MECANIZADO 200
TECNICO ARTICULACION
INSTITUCIONES TECNICAS 397
INSTITUCIONES ACADEMICAS 100
TECNOLOGO VIRTUAL
AUTOMATIZACION 150
MANTENIMIENTO 100
MECANIZADO 100
TECNICO REGULAR VIRTUAL
AUTOMATIZACION 150
MANTENIMIENTO 50
MECANIZADO 50
ESPECIALIZACION VIRTUAL
ESP TALENTO HUMANO 150
ESP DIAGNOSTICO Y ANAL. 100
ESPECIALIZACION PRESENCIAL
AUTOMATIZACION
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MANTENIMIENTO

MECANIZADO

El Centro Metalmecdnico, de acuerdo a su tecnologia medular, con el fin de atender la necesidad del
sector metalmecanico, y dar continuidad con la formacidn de los aprendices que pasan de la vigencia
2020 a la 2021, se lista a continuacién los programas de formacidn titulada que trabajara el centro

de formacidn en la vigencia 2021.

CcoDIGO VERSION
NIVEL MODALIDAD NOMBRE PROGRAMA FORMACION
PROGRAMA | PROGRAMA
TECNOLOGO PRESENCIAL 223201 100 | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
TECNOLOGO PRESENCIAL 223217 100 | MECATRONICOS
DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
TECNOLOGO PRESENCIAL 922714 1 | FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC
TECNICO PRESENCIAL 223247 1 | MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
TECNICO PRESENCIAL 225220 1 | DIBUJO MECANICO
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION
TECNOLOGO PRESENCIAL 921418 2 | YSOPLADO
TECNICO PRESENCIAL 223318 1 | PROCESOS DE MANUFACTURA.
TECNICO PRESENCIAL 837101 1 | MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
TECNICO PRESENCIAL 941106 1 | MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR EXTRUSION DE
TECNICO PRESENCIAL 932215 1 | PELICULA
TECNICO PRESENCIAL 932211 1 | EN TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION
TECNOLOGO PRESENCIAL 821609 1 | MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
TECNICO PRESENCIAL 225221 1 | MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
ESPECIALIZACION DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA
TECNOLOGICA VIRTUAL 122145 1 | UNIDADES PRODUCTIVAS
ESPECIALIZACION GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
TECNOLOGICA VIRTUAL 122320 1 | METODOLOGIA
TECNOLOGO VIRTUAL 121518 1 | DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
TECNOLOGO VIRTUAL 228106 102 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNICO VIRTUAL 133302 1 | MICROFINANZAS

De los anteriores programas de formacion se socializan ante el comité primario los perfiles de
instructor de acuerdo a sus respectivos Disefios Curriculares:

FORMACION TITULADA

Presencial:

PROGRAMA DE

ESPECIALIDAD FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS

AUTOMATIZACION INDUSTRIALES

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:

TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO

TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA

TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO O TECNOLOGO O
INGENIERO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O TECNOLOGO
O INGENIERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO
EN OTRAS DISCIPLINAS CON

EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.
RESOLUCION DE PROBLEMAS, INGLES, SALUD OCUPACIONAL
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
DE SU PROFESION CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE
EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA
ENSENANZA DE LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS
DE PRODUCCION INDUSTRIAL.

COD:223247V:1

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

Opcion 1: Certificacién en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

Comunica
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- Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.
- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

MANTENIMIENTO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

COD:837101v:1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA,
0O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPE RIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE 1| (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION
DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON

TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.
- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA
DE FORMACION DEL SENA.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO EN AREAS
AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFiN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE DE
MINIMA DE 12 MESES

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O - INGENIERO AFiN AL
PROGRAMA DE FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS
DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371:
MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. (VER ANEXO CNO). CUARENTA ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERJA ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y OTRAS INGENIERIAS
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

LOomMunica
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Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio
de laCNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y

Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y

doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad

PERFIL ACADEMICO: - PROFESIONAL EN  CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES - PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES - PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL: - VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

- LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS
DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371:
MECANICOS  INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. (VER ANEXO CNO). CUARENTA ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA  ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

MECANIZADO

TECNICO EN
MECANIZADO EN TORNO
Y FRESA CONVENCIONAL

COD:941106V:1

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio
de laCNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajoy

doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida
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Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DEL

INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL

APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y

ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE. - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO ~ DEPORTIVO  CON  ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA  RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO. - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

PERFIL ACADEMICO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES -
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES -
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES - PROFESIONAL EN
INGENIER/A INDUSTRIAL O AFINES

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

"REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO,
O INGENIERO EN AREAS AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE
LA INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL: - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO. - EXPERIENCIA
DOCENTE DE MiNIMA DE 12 MESES"

- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MiNIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LOomMunica
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CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE
EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES
DE AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE
OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO
8311 AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92:
SUPERVISORES Y  OCUPACIONES ~ TECNICAS  DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO 922: SUPERVISORES
DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO  9222:
SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O SUBGRUPO
9227: SUPERVISORES FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
MECANICOS Y METALICOS. ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN  NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES
ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y  AFINES ~ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER/A MECANICA Y AFINES

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE
EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES
DE AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE
OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO
8311 AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92:
SUPERVISORES Y  OCUPACIONES ~ TECNICAS  DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO 922: SUPERVISORES
DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9222
SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O SUBGRUPO
9227: SUPERVISORES FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
MECANICOS Y METALICOS. ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN  NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES
ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y  AFINES ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS; O
EDUCACION.

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

MECANIZADO

PROCESOS DE
MANUFACTURA.
COD:223318V:1

TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIER/A DE PRODUCCION, INGENIERIA QUIMICA.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MiNIMA DE DOS ANOS ESPECIFICA
EN GESTION Y/O DISENO DE PROCESOS DE MANUFACTURA.

TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIER/A DE PRODUCCION.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MiNIMA DE DOS ANOS ESPECIFICA
EN GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS DE MANUFACTURA

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opcion 1: Certificacion en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo
humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como
docente en una institucion educativa publica o privada, o en
un

instituto de ensefianza de lenguas.

MANTENIMIENTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
€0D:223201V:100

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

¢ Tecnélogo en mantenimiento mecénico, electromecénico o
afines.

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral
o especializacién relacionada con el objeto de la formacion.

MANTENIMIENTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
COD:821609V:1

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o
afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral
o expecializacion relacionada con el
objeto de la formacion

AUTOMATIZACION

TECNOLOGO DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS.
C0OD:223217V:100

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

o Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o

o Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o

o Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o

o Tecndlogo o Ingeniero Mecatrénico

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el rea de su
profesién
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TECNOLOGO DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS
PARA SU FABRICACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

2 afios de experiencia en disefio 3D y en procesos de

pecaesoo
HERRAMIENTAS CNC. Tecnélogo en procesos de produccién
COD:922714V:1 goenp P
TECNOLOGO El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
FABRICACION DE conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién laboral en empresas del
PRODUCTOS PLASTICOS Tecndlogo en transformacion de pldsticos y/o Ingeniero e - . P
MECANIZADO . . . . . sector pldstico y/o metalmecanico, en aéreas
POR INYECCION Y mecanico, industrial, materiales, metaltrgico, de produccion y/o mantenimiento
SOPLADO plasticos, mecatrénico, eléctrico, quimico o Licenciado en p v .
COD:921418V:2 quimica.
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. ?
" EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO OBJETO DEL DESEMPERNO.
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
- LICENCIADO EN MATEMATICAS .
_ INGENIERO AFiN AL PROGRAMA DE FORMACION MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN 4
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL OBJETO DEL DESEMPENO
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO
- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES bY:é?‘Jéi‘%Aar;c)”\(:és)E’\:EZ.E,SAEAF’\EXPERIENCIA: DELOS CUALES
- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES .
- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PROFESIONAL CON TTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
MECANIZADO DIBUJO MECANICO INTERNACIONALES:

COD:225220V:1

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON

TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPERNO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio
de laCNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
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OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIER/A INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO; INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES

OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES;
INGENIER/A INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES

OPCION 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES;

OTRAS INGENIERIAS

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASl:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL DESEMPENO EN DIBUJO DE ELEMENTOS

MECANICOS

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA AS:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
DESEMPERNO EN DIBUJO DE ELEMENTOS

MECANICOS

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS

CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. UN (1) ANO
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO EN AREAS
AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIER/A AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

TECNICO EN
TRANSFORMACION DE

FABRICANTE DE PRODUCTOS PLASTICOS NIVEL 11l

TECNICO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION.

TECNICO PROFESIONAL EN LA FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICO POR INYECCION.

TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
POR INYECCION.

TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
POR INYECCION Y SOPLADO

INGENIERO INDUSTRIAL CON FORMACION EN PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS

INGENIERO MECANICO CON FORMACION EN PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS

INGENIERO MECATRONICO CON FORMACION EN PROCESOS
DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
LA COMPETENCIA Y MINIMO 6 MESES EN EL
AREA DE DOCENCIA

MECANIZADO POLIMEROS POR TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA
INYECCION INDUSTRIAL DEL PLASTICO.

COD:932211V:1 TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA
INGENIERO INDUSTRIAL INDUSTRIA
INGENIERO ELECTRONICO MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE DOCENCIA
INGENIERO MECATRONICO
INGENIERO MECANICO
TECNICO EN TRANSFORMACION DE MATERIALES NIVEL Il
TECNOLOGO ANALISIS DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
TECNOLOGO QUiMICO LA COMPETENCIA Y MINIMO 6 MESES EN EL
INGENIERO QUIMICO AREA DE DOCENCIA
Quimico
INGENIERO EN MATERIALES
TECNICO EN FABRICACION DE PELICULA PLASTICA POR
EXTRL!SION 4 < MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
TECNOLOGO Ij:N FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS LA COMPETENCIA Y MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE
POR EXTRUSION 3 i DOCENCIA
INGENIERO CON ESPECIALIZACION EN EL AREA DE PROCESOS

DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS
TECNICO EN, Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con . . -~ ~
TRANSEORMACION DE conocimiento del idioma inglés. Demostrar VIncu.laa.on I_aF)oraI mln.lmo c!e %ios ano's, como
MECANIZADO POLIMEROS POR Debe tener y demostrar mediante examen internacional docente en una institucién educativa publica o privada, o en

EXTRUCCION DE
PELICULA
COD:932215V:1

acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

un
instituto de ensefianza de lenguas.

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA
INDUSTRIAL DEL PLASTICO.

TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO ELECTRONICO

INGENIERO MECATRONICO

INGENIERO MECANICO

MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA

INDUSTRIA

MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE DOCENCIA

LOomMunica
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TECNICO EN TRANSFORMACION DE MATERIALES NIVEL IlI
TECNOLOGO ANALISIS DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
TECNOLOGO QUIMICO

INGENIERO QUIMICO

Quimico

INGENIERO EN MATERIALES

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 18 MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL AREA DE LA COMPETENCIA Y
MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE DOCENCIA

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacién de diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

MECANIZADO

TECNICO EN MODELADO
3D PARA LA INDUSTRIA
COD: 225221V:1

LICENCIADO EN FIiSICA, O FISICO, O INGENIERO EN AREAS
AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFiN CON
EL PROGRAMA DE FORMACION.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE DE MiNIMA
DE 12 MESES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
0 MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
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Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajoy

doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

0O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERA INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
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PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE 1| (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MiNIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y

LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAIO EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMAXCION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DEL

INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL

APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y

ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO

Especializacion Tecnolégica Presencial:

En el momento el Centro Metalmecanico no cuenta con registro calificado en cuanto a este nivel de

formacion.

Virtual

Especializacidon Tecnolégica

PROGRAMA DE

ESPECIALIDAD FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

comunica
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ADMINISTRACION

Especializaciéon tecnoldgica de
Diagndstico y andlisis
organizacional para unidades
productivas

COD:122145V:1

ALTERNATIVA 1: administrador de empresas, ingeniero
industrial, profesional en gestion empresarial, contador
publico, formacion profesional en ciencias administrativas o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en
administracién ~ financiera 'y gestiéon de proyectos.
preferiblemente evaluado y certificado en ncl técnicas y

pedagogicas

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO
INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. CONTADOR PUBLICO. FORMACION

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION DE
PROYECTOS. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES TECNICAS Y PEDAGOGICAS
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS
O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES.

Capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior 40
horas.

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia al menos 12 meses de una experiencia
empresarial relacionada y consultoria empresarial.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

AL MENOS 12 MESES DE UNA EXPERIENCIA
EMPRESARIAL  RELACIONADA Y  CONSULTORIA
EMPRESARIAL

Experiencia adicional comprobada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual.

ADMINISTRACION

Especializacion tecnoldgica de
Gestidn del Talento Humano por
Competencias-Metodologia
COD:122320V:1

ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE PROFESIONALES PSICOLOGOS,
ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS,

PUBLICOS) CON EXPERIENCIA Y ESPECIALIZACION EN LA
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

LABORALES: PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO
EN COMPETENCIAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS,

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES A
DISTANCIA Y CON BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE

ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL
ESTUDIANTE.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION HUMANA; CON UNA CERTIFICACION LABORAL DEL
AREA TECNICA Y UNA PEDAGOGICA.

Capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior 40
horas.

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia al menos 12 meses de una experiencia
empresarial relacionada y consultoria empresarial.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUAL
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Experiencia adicional comprobada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual.

Tecnédlogo:

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

RED TECNOLOGICA
LOGISTICA Y TRANSPORTE

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL COD 121518 V. 1

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en dreas relacionadas con los
procesos de Distribucion Fisica Internacional,
tales como:

Ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines
(Opcién1l). Tecndlogo

en Logistica o Mercadeo, negocios
internacionales (Opcidn 2), Seis semestres o su
equivalente en

Ingenieria industrial. (Opcion 3)

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de Distribucion

Fisica Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones:
Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y Seis (6) meses

en labores de docencia en gestidn logistica de la distribucion
fisica internacional.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses

en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion
fisica internacional.

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacién en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o

relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

Requisitos Académicos: un

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como
docente en una institucién educativa publica o privada, o en

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de C1,
de acuerdo al MCER.

instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la

Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de

conocimiento y evaluacién de acuerdo a los niveles
establecidos en esta norma.
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISERNO Y
DESARROLLO DE

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISERO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE COD

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de

Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con

Certificacién Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere la participacién de diferentes
profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

- Opcioén 1: Certificacién en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo

SOFTWARE 228106 V. 102 humano
proyectos o .
X con el enfoque basado en competencias laborales.

relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias

humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreaciony

deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.
Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como
docente en una institucién educativa publica o privada, o en

Requisitos Académicos: un

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con instituto de ensefianza de lenguas.

conocimiento del idioma inglés. Competencias:

Debe tener y demostrar mediante examen - Formular y desarrollar proyectos

internacional acreditado, un nivel minimo de C1, - Capacidad para trabajar en equipo

de acuerdo al MCER. - Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la
Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacién de acuerdo a los niveles
establecidos en esta norma.

P .
Técnico:
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA

LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA: CLIENTE
RED DE CONOCIMIENTO
EN GESTION
ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

ALTERNATIVA 1

Titulo de Tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en:
NBC — Administracién; o NBC — Contaduria

Publica; o NBC — Economia; o Ingenieria Industrial; o
Ingenieria Administrativa y afines; o NBC sin

clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de conocimiento en Gestion
Administrativa y Servicios Financieros

SENA).

ALTERNATIVA 2

Titulo Profesional Universitario en nlcleo bésico de
conocimiento en: NBC — Administracion; o NBC —
Contaduria Publica; o NBC — Economia; o NBC — Educacion
(Licenciatura en Comercio y Contaduria); o

Ingenieria Industrial; o NBC — Ingenieria administrativa y
afines; o NBC sin clasificar (Red de Conocimiento

en Gestion Administrativa y Servicios Financieros SENA). Ver
anexo: (NBC - Red de conocimiento en

Gestion Administrativa y Servicios Financieros SENA).

ALTERNATIVA 1

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y doce
(12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y doce
(12) meses en docencia.

MICROFINANZAS
COD: 133302
v.1

© Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o
Profesional en cualquier area de conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas

internacionales:

® FCE (First Certificate in English)

e BEC (Vantage o Higher)

o CELS (Vantage o Higher)

® [ELTS (minimo 5,5)

® ISE Il (Integrated Skills in English)

© TOEFL PBT (minimo 567)

© TOEFL CBT (minimo 227)

© TOEFL IBT (minimo 87)

® BULATS (B2 en todas las habilidades)

o CAE (Certificate in Advanced English)

® CPE (Certificate of Proficiency in English)

® APTIS (B2 en todas las habilidades)

o Preferiblemente: Estar certificado en el curso de instructor
virtual vigente, establecido por la Direccién

de Formacion Profesional del SENA y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres
ultimos afios.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

o Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de
formacién del SE

Formacion en Ciencias de la Comunicacidn, Periodismo,
Lingtiistica, Filologia, Lenguas Clésicas o
Modernas, Espafiol y Literatura.

e Un (1) afio de experiencia laboral en el area.
® Seis (6) meses de experiencia docente.

® Licenciado en Matemdticas o
o Ingeniero afin al programa de formacion.

® Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

® Licenciado en Educacion Fisica.

o Profesional en Ciencias del Deporte.

® Tecndlogo en Actividad Fisica o Entrenamiento Deportivo
con especializacion tecnoldgica relacionada

con el drea de conocimiento.

® Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto
del desempefio.
® Experiencia docente minimo de 12 meses

® Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas
con filosofia, o antropologia, o psicologia,

o trabajo social, o sociologia o afines.

@ Opcion 2: profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o humanismo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia y/o trabajo comunitario.
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o Alternativa 1: CAP Sena y experticia en el area temdtica
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo que impartirad en su desempefio.

® Alternativa 2: Técnico y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo

que impartird en su desempefio.

® Alternativa 3: Técnico profesional y experticia en el area
tematica derechos humanos y fundamentales

en el trabajo que impartira en su desempefio.

o Alternativa 4: Tecnélogo o cuatro afios de formacién
universitaria, y experticia en el drea tematica

derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.

o Alternativa 5: Profesional universitario y experticia en el
area tematica.

e Alternativa 1: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia;
de los cuales cuarenta (40) meses estardn

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.

® Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veintiocho (28) meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en

labores de docencia.

® Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia de los
cuales veinte (20) meses estaran relacionados

con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y diez (10) meses en labores de

docencia.

e Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en

labores de docencia.

® Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

e Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

® Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
cuales doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses

en labores de docencia en el drea.

® Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacidn en gestién ambiental o

educacién ambiental.

® Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.

o Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

o Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada
en seguridad y salud en el trabajo.

o Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion ambiental.

® Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

© Profesional en ciencias econdmicas o afines

o Profesional en administracion de empresas o afines
© Profesional en mercadeo o afines

® Profesional en Ingenieria Industrial o afines

® Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Presencial:

Debido a la complejidad del mercado laboral disponible para los jovenes, se torna absolutamente
necesario si es que se busca el desarrollo y progreso personal, una formacion integral con

multiplicidad de herramientas.

La participacion del estado en la formacién para el trabajo (FpT) se justifica por fallas contractuales
en el mercado laboral y consideraciones redistributivas y desde el Centro Metalmecdanico siempre se
ha apoyado a los diferentes sectores y empresas del territorio colombiano propendiendo en mejorar

calidad de vida de los colombianos.

CODIGO_PROGR | VERSION_PROG NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
AMA RAMA - -
APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS
12210513 1 | EMPRESARIALES
APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE
12210000 1 | PROBLEMAS.
12210523 1 | FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIO
09120002 2 | ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
22620456 1 | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
41311582 1 | CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
94110009 2 | OPERACION Y PROGRAMACION DE FRESADORA CNC BASICA
41740028 1 | ACOMPANAMIENTO A LOS PROYECTOS MOVILIZADORES DE EMPLEO
83610033 1 | INTERPRETACION DE PLANOS
42110127 2 | GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
83710208 1 | METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO MECANICO
22620469 1 | INTERVENCION DE FACTORES PSICOSOCIALES
13120438 1 | EXCELBASICO
13410561 1 | ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02



]

SENA

IN

siqQa

FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO

02000107 1 | HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA
13410563 1 | MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
63220082 1 | MERCADEO Y VENTAS
02000118 1 | ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
41520044 1 | DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
22810249 1 | HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
41311187 1 | LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION
42110151 1 | SOCIAL
06110097 1 | MERCADEO Y VENTAS
APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL ENTORNO
12210516 1 | LABORAL
13530486 1 | ATENCION DE CLIENTES A TRAVES DE CONTACT CENTER
11110098 1 | EXCELINTERMEDIO
11220041 1 | EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
94110065 1 | TORNEADO CONVENCIONAL DE PIEZAS MECANICAS SENCILLAS
12210107 1 | SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION
62110000 1 | MARKETING DIGITAL
21730178 1 | MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
12130050 1 | EXPRESION ORALY CORPORAL
21730067 1 | INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
51240086 1 | INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1
62330146 1 | PLANEACION DE NEGOCIOS ELECTRONICOS (E-BUSINESS)
84140025 1 | MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA
51240082 1 | INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
12210218 1 | SERVICIO AL CLIENTE
03000115 1 | SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES
83610082 1 | TALLER DE EMPRENDIMIENTO
13530398 1 | LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO
22310072 1 | EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
13310182 1 | CONTABILIDAD BASICA
13530063 1 | SERVICIO AL CLIENTE
73310355 1 | IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
RELACION DE LAS PROPIEDADES DE LOS MATERIALES TERMOPLASTICOS Y SUS ADITIVOS
92140003 1 | CON LA CALIDAD DEL PRODUCTO
13410412 1 | BASICO EN EMPRENDIMIENTO
22510009 2 | DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BASICO
41311514 1 | APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
12210526 1 | PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO.
22620457 2 | ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
63210000 1 | TENDEROS DE COMERCIO AL POR MENOR
62330012 1 | MERCADEO Y VENTAS PARA PRESENTACION DE PRODUCTO
03000035 1 | WORD BASICO
84110003 1 | ELECTRICIDAD BASICA
84120009 1 | BASICO DE HIDRAULICA
62120005 2 | IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO
12210010 1 | ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
22810240 1 | CREACION DE BASES DE DATOS CON MICROSOFT ACCESS
22410065 1 | ELECTRICIDAD BASICA
51240077 1 | INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
12210104 2 | ETIQUETAY PROTOCOLO EMPRESARIAL
IMPLEMENTACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PARAMETRIZADOS EN
83720001 1 | MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR
41311481 1 | PROYECTOS
51240084 1 | INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
83710215 1 | MONTAIJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE TRABAJO NEUMATICOS
33110224 1 | AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
22430083 1 | CALIBRACION Y AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE FLUJO
51240000 1 | INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2
02000041 1 | DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — ESCRITURA
13410537 1 | INTRODUCCION A LA METODOLOGIA INVESTIGATIVA
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Los programas de formacién anteriormente relacionados se toman basados en el histérico del
portafolio de formaciéon complementaria que ha ofrecido el Centro Metalmecdnico de acuerdo con
la necesidad de las empresas, entidades de educacién y demas poblacidn.

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN
ALTERNATIVA 1: FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE COMUNICACION EL AREA ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNICACION NO
SOCIAL, MENOR A UN ANO Y EXPERIENCIA EN
LICENCIADO EN LINGUISTICA, CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
APLICACION DE NORMAS Y REGLAS < ! :
COMPLEMENTARIA ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE E;JECAUSN/LEFII\‘J:SCION Y atél;/é@NO ¥/O ACADEMICA NO MENOR A SEIS
PRESENCIAL DOCUMENTOS EMPRESARIALES COD: . N

12210513V:1

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO O DOS (2) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O FORMACION SECRETARIAL

ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN

EL AREA ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNICACION NO
MENOR A DOS ANOS Y EXPERIENCIA EN FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO NO MENOR
A UN ARNO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE FUNCIONES Y
COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL
PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.
C0OD:12210000V:1

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL EN INGENIER{A DE SISTEMAS, TELEINFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES, O ELECTRONICA; AFINES

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO GESTION DE SISTEMAS, TELEINFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES, O ELECTRONICA; AFINES

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION, DE LOS

CUALES SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION, DE LOS

CUALES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN
DE NEGOCIO. COD:12210523V:1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTORES PROFESIONALES TECNICOS Y/O,
TECNOLOGO FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1.
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CONTADO PUBLICO TITULADO
INGENIERO INDUSTRIAL
ECONOMISTA
FINANCIERO
ALTERNATIVA 2.
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA O FORMACION

PARA EL TRABAJO.

PREFERENCIA ANO COMO GESTOR DE
EMPRENDIMIENTO EN LA FORMULACION, PUESTA EN
MARCHA, CREACION DE EMPRESAS, ASESORIAS EN
FORTALECIMIENTO

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA O FORMACION PARA EL

TRABAJO.

PREFERENCIA ANO COMO GESTOR DE
EMPRENDIMIENTO EN LA FORMULACION, PUESTA EN
MARCHA, CREACION DE EMPRESA, ASESORIA EN
FORTALECIMIENTO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
COD: 9120002V:2

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COD: 22620456V:1

SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:

INGENIERIAS

ADMINISTRACION

SECTOR SALUD Y

SOCIAL
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL,
HIGIENE Y
SALUD OCUPACIONAL U SIMILARES.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA EN EL AREA DE SALUD
OCUPACIONAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COD:41311582V:1

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION

DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES
DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO,

EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y ACADEMICOS
EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

OPERACION Y PROGRAMACION DE
FRESADORA CNC BASICA COD:
94110009V:2

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ACOMPANAMIENTO A LOS PROYECTOS
MOVILIZADORES DE EMPLEO COD:
41740028V:1

OPCION 1:

ECONOMISTA
- FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O DESARROLLO
REGIONAL

OPCION 2:

- POLITOLOGO

OPCION 3:

- ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

- FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O DESARROLLO
REGIONAL

OPCION 4:

- ABOGADO

- FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O DESARROLLO
REGIONAL

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCE MESES ORIENTANDO PROCESOS
DE FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O
DESARROLLO REGIONAL
-N (1) ANO LABORANDO EN EL SECTOR PUBLICO,
AREA DE EMPLEO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INTERPRETACION DE PLANOS COD:
83610033V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
COD: 42110127V:2

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL O
CARRERAS
AFINES

EXPERIENCIA LABORAL: RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL NIVEL

ESTRATEGICO Y TOMA DE DECISIONES NO MENOR A 2
ARNOS.

- EXPERIENCIA DOCENTE. NO MENOR DE 6 MESES.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A
MANTENIMIENTO MECANICO COD:
83710208V:1

TECNICOS, CAP, TP, TECNOLOGO OPROFESIONAL IDONEO EN MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL Y/O AFINES

24 MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
COD:11220041V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA LOGICAY EL
PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA
TECNOLOGIA COD: 2000107V:1

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION
O LICENCIATURA EN MATEMATICAS

O LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA O

LICENCIATURA EN INFORMATICA

O PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA CON FORMACION PEDAGOGICA.

EXPERIENCIA MINIMA 12 EN SU AREA OBJETO
PROFESION Y 12 MESES IMPARTIENDO
FORMACION.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL COD:
13410563V:1

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION COD:
2000118V:1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

- CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

- LICENCIADO EN ESPANOL Y LINGUISTICA

- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

-LICENCIADO EN LEGUAS MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
LICENCIADO

EN ESPARNOL Y LINGUISTICA; ASISTENCIA ADMINISTRATIVA; LICENCIADO EN
LEGUAS

MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL, O TECNOLOGO CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA

COMUNICACION. LICENCIADO EN ESPANOL Y LINGUISTICA; ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA;

LICENCIADO EN LEGUAS MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO

OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO
LABORALMENTE EN NORMAS DE

COMPETENCIAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS
Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO
COD: 41520044V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE
CALCULO COD: 22810249V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS AROS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
COD: 41311187V:1

SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE PROFESIONAL CON TITULO DE PREGRADO
CON

FORMACION EN

AREAS HUMANISTICAS, AREAS DE ADMINISTRACION, Y/O INGERNIERIAS.
ADEMAS DEBE DEMOSTRAR FORMACION EN LIDERAZGO O EMPRENDIMIENTO O
COMUNICACION

TENER EXPERIENCIA DE UN (1) ANO EN PROCESOS DE
FORMACION ORIENTANDO
ACTIVIDADES EN AREAS HUMANISTICAS

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL COD:
42110151v:1

PROFESIONALES DE DIFERENTES AREAS, CON AFINIDAD CON EL PROCESO
OBJETO DEL

PROGRAMA DE FORMACION, RELACIONADO CON COMPETENCIAS
HUMANISTICAS, CON

FORMACION PEDAGOGICA SENA

EXPERIENCIA DOCENTE: MINIMO DE 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL
ENTORNO LABORAL

COD:12210516V:1

ALTERNATIVA 1: FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVA,
ECONOMICAS O AFINES, INGENIERIA FINANCIERA O INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Y/O ESPECIALIZACION
TECNICO O TECNOLOGICA EN ANALISIS FIANCIERO

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA NO MENOR A UN ARO Y
EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARO.

ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA NO MENOR A UN ARO Y
EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
DOS ARO.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ATENCION DE CLIENTES A TRAVES DE
CONTACT CENTER COD: 13530486V:1

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO O AREAS
AFINES, CON
CONOCIMIENTOS O ESTUDIOS ESPECIFICOS EN CONTACT CENTER

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL

AREA DE CONTACT CENTER.

6 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EL OBJETO
DE FORMACION

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR COD:
11220041V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

TORNEADO CONVENCIONAL DE PIEZAS
MECANICAS SENCILLAS COD: 94110065V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SERVICIO AL CLIENTE EN LA
ORGANIZACION COD: 12210107V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MARKETING DIGITAL COD: 62110000V1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIER{A INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE

IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS

DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y

AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE MERCADOS,
ADMINISTRACION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ca
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS
DE HOJAS DE CALCULO EXCEL COD:
21730178V:1

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE ORIENTADO
A OBJETOS UTILIZANDO BVA

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

10. INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET
COD:21730067V:1

2. EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

2. EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA ADMINISTRATIVA
Y/O FINANCIERA NO MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 COD:
51240086V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PLANEACION DE NEGOCIOS
ELECTRONICOS (E-BUSINESS) COD:
62330146V:1

PROFESIONAL: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
DE

NEGOCIOS Y MERCADEO, CIENCIAS DE LA INFORMACION, INGENIEROS DE
SISTEMAS Y

CIENCIAS AFINES A LA COMERCIALIZACION.

TECNOLOGOS EN DIRECCION DE VENTAS, O NEGOCIACION INTERNACIONAL,
MERCADEO O

LOGISTICA, SISTEMAS O EN DISENO GRAFICO

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES RELACIONADAS

CON EL COMERCIO VIRTUAL DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

FORMACION PEDAGOGICA BASICA SENA PARA
DOCENTES.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO
MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA
COD: 84140025V:1

OPCION 1: INGENIERO MECANICO O INDUSTRIAL.
OPCION 2: TECNOLOGO MECANICO O ELECTROMECANICO.
OPCION 3: TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA O AFINES.

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PROCESOS
DE MANTENIMIENTO MECANICO EN

EMPRESAS O COMPARIAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS.
SEIS MESES EN PROCESOS DE FORMACION O
CAPACITACION EN DESMONTAJE Y MONTAJE, AJUSTE,
INSPECCION Y LUBRICACION EN SISTEMAS MECANICOS
DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
COD:51240082V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 — 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SERVICIO AL CLIENTE COD:12210218V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES COD: 3000115V:1

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL DE INGENIERO Y/O
TECNOLOGO ELECTRICISTA, CON VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN

EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN
LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS.
POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN
EL AREA TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS ARNOS.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

TALLER DE EMPRENDIMIENTO COD:
83610082V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y
COMUNITARIO COD: 22310072V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
-~ ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CONTABILIDAD BASICA COD: 13310182V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SERVICIO AL CLIENTE
COD:13530063V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA ADMINISTRATIVA
Y/O FINANCIERA NO MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

AComunica
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO COD: 73310355V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

RELACION DE LAS PROPIEDADES DE LOS
MATERIALES TERMOPLASTICOS Y SUS
ADITIVOS CON LA CALIDAD DEL
PRODUCTO COD: 92140003V:1

TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS, INGENIERO DE
MATERIALES,
INGENIERO QUIMICO, QUIMICO.

DOS ANOS EN EMPRESAS DEL SECTOR DE PLASTICO, Y
SEIS MESES COMO DOCENTE.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR -
SOLIDWORKS BASICO COD:22510009V:2

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
COD:41311514V:1

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO
YENEL

NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS

BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C),

(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS
55

NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMAN: S Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO.
COD:12210526V:1

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
CAPACITACION
DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS
CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS ASf:

OPCION 1. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
INGENIER(A INDUSTRIAL,
PSICOLOGA, COMUNICADOR SOCIAL PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
EN AREA
DESCRITA.

OPCION 2. TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL
Y/O TALENTO HUMANO

OPCION 1. EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES
LABORALES MINIMO DE 1 ANO EN AREAS DE
ADMINISTRACION Y/O DESARROLLO HUMANO,
CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
LABORALES.

OPCION 2. EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES
LABORALES MiNIMO DE 2 ANOS.
CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS BASADAS Y/O EN APRENDIZAJE POR
PROYECTOS O RELACIONADAS

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

TENDEROS DE COMERCIO AL POR MENOR
COD:63210000V:1

REQUISITOS ACADEMICOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: CONTADOR
PUBLICO,

ECONOMISTA, ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS, FINANCIEROS,
PUBLICOS), CON

EXPERIENCIA EN EL AREA DE COSTOS, PRESUPUESTOS Y PLANES DE NEGOCIO.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MERCADEOQ Y VENTAS PARA
PRESENTACION DE PRODUCTO
COD:62330012V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

WORD BASICO COD:3000035V:1

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS DE SISTEMAS E INGENIERIAS O
PROFESIONES
AFINES

MINIMO 1 ANO EN PROCESOS DE FORMACION Y/O
EDUCACION

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ELECTRICIDAD BASICA COD:84110003V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

BASICO DE HIDRAULICA COD:84120009V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS AROS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IDENTIFICACION DE IDEAS Y
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO
COD:62120005:V:2

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS COD:12210010V:1

PROFESIONAL DEL AREA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO,
ECONOMIA,
PSICOLOGIA

SEIS (6) MESES EN PROCESOS RELACIONADOS CON
MARKETING, SERVICIO AL CLIENTE Y

GESTION DE PERSONAL.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL,
A DISTANCIA Y VIRTUAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CREACION DE BASES DE DATOS CON
MICROSOFT ACCESS COD: 22810240V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERTA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
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CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ELECTRICIDAD BASICA COD:22410065V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

- INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS AROS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
COD:51240077V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL
COD:12210104V:2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMIA, PSICOLOGIA O
RELACIONES

PUBLICAS.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION

ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IMPLEMENTACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS PARAMETRIZADOS EN
MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
COD:83720001V:1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:

INGENIER(A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y

AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

MECATRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE

MECATRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO MECATRONICA Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
PENSAMIENTO CREATIVO EN LA
FORMACION POR PROYECTOS
COD:41311481V:1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTO, CON
FORMACION EN PEDAGOGIA O FORMACION PEDAGOGICA DEL SENA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN EL
CAMPO DE DOCENCIA EN FORMACION
PRESENCIAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
COD:51240084V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MONTAJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE
TRABAJO NEUMATICOS COD:83710215V:1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN EL AREA ELECTRICA, MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES CON
EXPERIENCIA EN EL

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

2 ANOS DE EXPERIENCIA EN LAS AREAS DE
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y CONFIABILIDAD.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO COD:33110224V:1

PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL CON LICENCIA EN
SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE.

MINIMA DE 12 MESES EN EL AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. EXPERIENCIA
DE 12 MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CALIBRACION Y AJUSTE DE
INSTRUMENTOS DE MEDICION DE FLUJO
COD:22430083V:1

ALTERNATIVA 1:

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, O

INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 1:

30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: 18 MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, Y 12
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS, Y 12

MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2
COD:51240000V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO —
ESCRITURA COD:2000041V:1

OPCION 1

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD ESPANOL O

LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES

LENGUA CASTELLANA.

OPCION 2

FILOLOGO, COMUNICADOR SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS
AFINES CON FORMACION PEDAGOGICA

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN
PROCESOS DE FORMACION PEDAGOGICA O
ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA
INVESTIGATIVA COD:13410537V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

. INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

Virtual:

Las plataformas virtuales han sido un mediador aliado en los procesos de ensefanza y aprendizaje,
por ende, la formacidon complementaria virtual ha creado retos para los colombianos en cuanto a
innovar su propia didactica en concordancia con las necesidades y oportunidades laborales. Lo
anterior con el propdsito de conectar con los estudiantes, ciudadanos y trabajadores para garantizar
la calidad y dinamismo del aprendizaje a la poblacién y asi mediante esta formacion aportar al
desarrollo de su proyecto de vida.

FAMILIA PROGRAMA DE FORMACION

PEDAGOGIA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION COD 41430001 V 2

PEDAGOGIA CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC COD 41311173V 1

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION PARA INSTRUCTORES EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA COD 41311416 V 1

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA COD 41311412V 1

PEDAGOGIA DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA. COD 41311181V 1

PEDAGOGIA DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION COD 41310008 V 1

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO COD 41310010 V 3

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA COD 41410002 V 1

PEDAGOGIA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 COD 41311166 V 2

PEDAGOGIA FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS COD 41311174 V 1

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA FORMACION COD 21710003 V 1

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS COD 41220016 V 2

PEDAGOGIA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS COD 41310002 V 1

PEDAGOGIA METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES COD 41730045 V 2

PEDAGOGIA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. COD 41310876 V 1

PEDAGOGIA PEDAGOGIA HUMANA. COD 11210046 V 3

PEDAGOGIA APLICACION DE METODOLOGIA SENA PARA DISERIO CURRICULAR. COD 41311589 V 1

PEDAGOGIA ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT - COLOMBIA COD 42110157 V 1

PEDAGOGIA CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES COD 41311590 V 1

PEDAGOGIA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO Y LA PARTICIPACION COD 41311595 V 1

PEDAGOGIA FORMACION DE LIDERES EN INNOVACION TRANSFORMATIVA, GOBERNANZA, SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SC&CTI) Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). COD 140000 V 1

PEDAGOGIA HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS NATURALES COD 22210047 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES. COD 22510150 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES_PLC | COD 83210151V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL DISENO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS CON MICROCONTROLADORES. COD 22420152 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL ELECTRONICA DIGITAL SECUENCIAL COD 22420154 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL FUNCIONAMIENTO E INSTALACION DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS COD 82120040 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION COD 83210129V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL LOS PLC EN LOS SISTEMAS SCADA COD 82110026 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL RIEL COMUN BOSCH COD 93820038 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL SERVICIOS DE AUTOMATIZACION COD 83210130 V 1

DISENO AUTOCAD 2D COD 21720039 V 2

DISERO AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR COD
22520095 V 1

DISENO AUTOCAD 3D COD 21720040 V 1

DISENO COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DE OBJETOS COD 52410015 V 1

DISENO COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISENO VECTORIAL COD 52410016 V 2

DISENO CORELDRAW: TRANSFORMACION DE OBJETOS Y EFECTOS ESPECIALES COD 52410014 V 2

DISENO DISENO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA PERSONA CON UNITY COD 21730165 V 1

DISENO DISENO Y DIAGRAMACION PARA HISTORIETAS COD 52460001 V 1

DISENO ELABORACION DE ESTRATEGIAS TRANSMEDIA. COD 51410001 V 1

DISENO ESCULPIDO Y TEXTURIZADO DIGITAL EN PIXOLOGIC ZBRUSH COD 52410383 V 1

DISENO FUNDAMENTOS DE DISENO, COD 52410377 V 1

DISENO
ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES COD 52460002 V 1

DISENO MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR COD 52410381 V 2

DISENO MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP COD 52410332 V 2

DISENO
MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP COD 21710094 V 1

DISENO MODELADO ORGANICO DE PERSONAJES EN AUTODESK MAYA COD 52410382 V 1

DISENO PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES. COD 52230010V 2

DISENO USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PARA PRODUCCIONES GRAFICAS COD 52410394 V 1

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) COD 51250023 V 3

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 2 COD 51250025 V 2
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ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 3 COD 51250030 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) COD 51250027 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES) COD 51250028 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES) COD 51250029 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 7 (INGLES) COD 51250033 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES) COD 51250031V 2

ENGLISH DOT WORKS

(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES) COD 51250032 V 2
ENGLISH DOT WORKS
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES COD 51250026 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS COD 41311347V 1

ENGLISH DOT WORKS

(INGLES) PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS COD 41311381V 1
OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT COD 22810745 V 2
OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL COD 22810744 V 3
OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD COD 22810746 V 3
OFIMATICA USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES COD 22810741 V 2
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION
MANEJO DE HERRAMIENTAS i p .
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
MICROSOFT OFFICE 2010: COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, p 3
OFIMATICA TECNICO O TECNOLOGO EN SISTEMAS ELECTRONICA Y 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
POWERPOINT COD 22810745 V 2 ' 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
AREAS AFINES.
MANEJO DE HERRAMIENTAS PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICA MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL COMP’UTACION, IINGENIERIA ELECTRPNICA, i OFIMATICAS. ) )
TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS A SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
COD 22810744V 3
FINES. SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
MANEJO DE HERRAMIENTAS REQUISITOS ACADEMICOS: 3 EXPERIENCIA LABORAL:
MICROSOFT OFFICE: WORD COD PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICA 22810746 V 3 COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, OFIMATICAS
TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
AFINES.
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL MINIMA DE SEIS MESES EN MANEJO DE
DESARROLLO DE APLICACIONES INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION, TECNICOS, HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SEIS MESES EN
OFIMATICA TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN EL

ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
COD 22810741V 2

AREAS AFINES.

AREA PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS
MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) COD
51250023V 3

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 2 COD 51250025 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 3 COD 51250030 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
O PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) COD
51250027V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
O PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.
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CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES) COD
51250028 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES) COD
51250029V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 7 (INGLES) COD
51250033V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES) COD
51250031V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES) COD
51250032V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
COD 51250026 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

MiNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.
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TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO, O PROFESIONAL CON

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

DISENO - ; EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE
FORMACION ESPECIFICA EN AUTOCAD. FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES DE
AUTOCAD 2D COD 21720039 V 2 UN (1)
AUTOCAD 2D: APLICACION DE EN DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES
HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA PROFESIONALES EN INGENIERIA MECANICA, INDUSTRIAL VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
DISENO OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO 0O CIVIL, CON FORMACION RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ASISTIDO POR COMPUTADOR COD ESPECIFICA EN AUTOCAD. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
22520095 V 1 FORMACION
DISERO INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO O DISENADOR CON :é’:ﬂ'\égEiNEELEALR::E;E&':'TC&L
FORMACION ESPECIFICA EN AUTOCAD 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
AUTOCAD 3D COD 21720040 V 1
PROFESIONALES EN DISERO, TECNOLOGOS Y TECNICOS 2 ANOS EN EL AREA TECNICA.
DISENO CON ESTUDIOS EN INFORMATICA, 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL
COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DISENO Y COREL DRAW 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
DE OBJETOS COD 52410015 V 1
N . P MINIMA DE SEIS MESES EN EL AREA TECNICA,
DISERO COREL DRAW - UTILIZACION DE E’gmﬁ%?&g?gg&mFES'ONAL EN AREAS AFINES, SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
HERRAMIENTAS DE DISERIO VECTORIAL EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO
COD 52410016 V 2 EL DESARROLLO DE PRODUCTOS CON CORELDRAW. INSTRUCTOR VIRTUAL.
DISENADOR GRAFICO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES, MINIMA DE SEIS MESES EN EL AREA TECNICA,
DISERO CORELDRAW: TRANSFORMACION DE RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL OBJETO DE SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
OBJETOS Y EFECTOS ESPECIALES COD FORMACION Y CON CONOCIMIENTOS EN EL DESARROLLO EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO
52410014 V 2 DE PRODUCTOS CON CORELDRAW. INSTRUCTOR VIRTUAL.
PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
- INFORMACION Y LA COMUNICACION, CON p 3
DISENO DISENO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA CONOCIMIENTO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
PERSONA CON UNITY COD 21730165 V 1 VIDEOJUEGOS.
INSTRUCTOR TECNICO DE ILUSTRACION, PROFESIONAL O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL
TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN AREA DE DISENO GRAFICO E ILUSTRACION Y 6
DISENO DISENO GRAFICO, O ARTISTA PLASTICO, O ARTISTA MESES DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE
DISENO Y DIAGRAMACION PARA VISUAL, O DISENADOR VISUAL O PROCESOS FORMATIVOS
HISTORIETAS COD 52460001 V 1 COMUNICADOR GRAFICO. )
PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA EN LOS
AUDIOVISUALES, CIENCIAS DE LA CAMPOS RELACIONADOS CON LAS ARTES
DISERO COMUNICACION, MARKETING, PUBLICIDAD, SOCIOLOGIA, PRODUCCION AUDIOVISUAL DESARROLLO
INGENIERIA EN MULTIMEDIA, WEB, DESARROLLO MOVIL O DESARROLLO DE
ELABORACION DE ESTRATEGIAS INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SOFTWARE O VIDEOJUEGOS
TRANSMEDIA. COD 51410001 V 1 CAMPOS RELACIONADOS. )
DEMOSTRAR MINIMO 42 MESES DE
EXPERIENCIA, ENTRE LOS CUALES:
&#61623; DOS ANOS EN EL DESARROLLO DE
INGENIERO EN MULTIMEDIA, ANIMADOR 3D O AMCJE\/E'E:;;Z;ELAC'ONADAS CONEL
p ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
DIGITAL Y MODELADO ORGANICO DOCENCIA.
&#61623; SEIS MESES COMO ORIENTADOR DE
ESCULPIDO Y TEXTURIZADO DIGITAL EN PROGRAMAS DE FORMACION A DISTANCIA O
PIXOLOGIC ZBRUSH COD 52410383 V 1 VIRTUAL
CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
&#61623; TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O RDEE:SZ?\‘L:S ADSEC’ZCJ ';’L'DADES
PROFESIONAL EN AREAS AFINES AL DISENO EN
DISENO DE MENSAJES CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES , DE
(DISENO DE COMUNICACION VISUAL Y AUDIOVISUAL, .
GRAFICO ¥ PUBLICITARIO), DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES:
DISENG OBJETOS ' &#61623; OPCION 1: VEINTICUATRO (24)
(DISENO INDUSTRIAL, DE MODA Y TEXTIL) Y/O DE miifgg:é?fg)mmcm: DE LOS CUALES
ESPACIOS (DISENO DE INTERIORES, MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ARQUITECTONICO Y URBANISTICO EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
&#61623 FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJES
POR PROYECTOS DELA
FUNDAMENTOS DE DISERO, COD FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
52410377V 1 EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
INSTRUCTOR TECNICO DE ILUSTRACION, TECNOLOGO O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL
PROFESIONAL: EN DISENO AREA DE PRODUCCION GRAFICA Y
DISERO GRAFICO O AREAS AFINES A LA COMUNICACION GRAFICA. PROYECTOS
Y/O PROFESIONALES EN DISENO DE ANIMACION 2D Y/O 3D, DE LOS CUALES 6
ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS GRAFICO, DISENO INDUSTRIAL, DISENADOR MULTIMEDIA, | MESES EN ORIENTACION DE PROCESOS DE
DIGITALES COD 52460002 V 1 ANIMACION 3D, O AFINES A LA FORMACION.
PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISENO 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
DISERNO GRAFICO, PUBLICIDAD, INGENIERIA DE 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR COD SISTEMAS O AREAS AFINES 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
52410381V 2
PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISENO 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
DISERNO GRAFICO, PUBLICIDAD, INGENIERIA DE 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP COD SISTEMAS O AREAS AFINES. 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
52410332V 2
REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL,
) RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 6 MESES, EN LA VERIFICACION, MANEIO DE
DISENO FORMACION. DOCE (12) MESES DE PROCESOS INFORMATICOS
EXPERIENCIA: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
SKETCHUP COD 21710094 V 1 PROFESIONAL
&#61623; DEMOSTRAR MINIMO 42 MESES DE
EXPERIENCIA, ENTRE LOS CUALES:
INGENIERO EN MULTIMEDIA, ANIMADOR 3D O fgf&,ﬁﬁi‘;’gi@[ﬁﬁf g,'\\: AEDL /ESEESZREOLLLO DE
DISENADOR GRAFICO, CON CONOCIMIENTOS MODELADO 3D.
DISERO EN DISENO DE PERSONAJES Y MODELADO ORGANICO E &i#61623; UN ANO EN EL DESARROLLO DE
INORGANICO. ADICIONALMENTE DEBE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
SOPORTAR CON EXPERIENCIA Y PORTAFOLIO, MANEJO DOCENCIA
NIVEL EXPERTO DE AUTODESK MAYA. &#61623; SEIS MESES COMO ORIENTADOR DE
MODELADO ORGANICO DE PERSONAJES PROGRAMAS DE FORMACION A DISTANCIA O
EN AUTODESK MAYA COD 52410382 V 1 VIRTUAL
CON DOCE (12) MESES DE VINCULACION
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN PROFESIONAL EN LABORAL EN DISERO, PUBLICIDAD O
DISENO COMUNICACION, PUBLICIDAD O DISENO COMUNICACION.

PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.
COD 52230010V 2

GRAFICO.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE DOCE (12)
MESES.
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DISENADOR GRAFICO, REALIZADOR DE TELEVISION,
INGENIERO MULTIMEDIA, FOTOGRAFO

6 MESES EN LA FORMACION DE LA

DISENO USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PROFESIONAL U OTROS PROFESIONALES CUYA ! p .
PARA PRODUCCIONES GRAFICAS COD FORMACION ESTE BASADA EN CONOCIMIENTOS SOBRE PRODUCCION DE IMAGENES Y FOTOGRAFIAS.
52410394 V 1 FOTOGRAFIA.
AUTOMATIZACION Y FUNCIONAMIENTO E INSTALACION DE EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA
CONTROL MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS COD PERFIL POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE
82120040V 1 FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA RELACIONADAS CON LA AUTOMATIZACION DE
) PROCESOS INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SUS MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS
? pod 7 SIGUIENTES OPCIONES: 18 MESES ESTARAN
AREAS AFINES AL DISENO INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
CON EL DISENO EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES.
AUTOMATIZACION Y INTRODUCCION A SISTEMAS DE PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ELECTRICIDAD, < . .
CONTROL AUTOMATIZACION COD 83210129 V 1 ELECTRONICA, MECANICA, éAM’\‘E(s)EEsNE;LE/tT:ELErSSELigO GICA.
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
AUTOMATIZACION Y LOS PLC EN LOS SISTEMAS SCADA COD CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
CONTROL 82110026 V 1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN
TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES, DE
AREAS AFINES AL DISENO ACUERDO CON
INDUSTRIAL, ELECTRONICA, ELECTROMECANICA, LAS SIGUIENTES OPCIONES:
MECATRONICA Y MECANICA. OPCION 1: VEINTICUATRO (24)
FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJE POR MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PROYECTOS. DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
AUTOMATIZACION Y RIEL COMUN BOSCH COD 93820038 V 1 EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA
CONTROL PERFIL POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA AUTOMATIZACION DE
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA PROCESOS INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS ACADEMICOS
. SUS MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS
TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SIGUIENTES OPCIONES: 18 MESES ESTARAN
AREAS AFINES AL DISENO INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
’ PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
CON EL DISENO EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES.
AUTOMATIZACION Y SERVICIOS DE AUTOMATIZACION COD PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ELECTRICIDAD, 1 ARIO EN EL AREA TECNICA.
CONTROL 83210130V 1 ELECTRONICA, MECANICA, 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
PEDAGOGIA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA #DISPONIBILIDAD DE M{NIMO 10 HORAS SEMANALES Y CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
FORMACION COD41430001_V1 POSIBILIDAD DE ACCEDER A INTERNET. » DOMINIO DE LAS . P
. LA EDUCACION.  MiNIMO (24) MESES DE
CONDICIONES BASICAS RELACIONADAS CON EL MANEJO EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO DOCE
DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DE COMUNICACION: (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
CORREO ELECTRONICO, CHATS, MESSENGER, EJERCICIO DE LA PROFESION COMO DOCENTE
PROCESADORES DE TEXTO, HOJAS DE CALCULO, :
Y (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA. LOS (6)
SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, INTERNET, MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO
NAVEGADORES Y OTROS SISTEMAS Y HERRAMIENTAS EXPERIENCIA EN OTRO
TECNOLOGICAS
PEDAGOGIA CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC [ 1 ANOS EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES
COD41311173_V1 PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO. EN EL AREA VIRTUAL
PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION PARA CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
INSTRUCTORES EN FORMACION . LA EDUCACION VIRTUAL. MINIMO (24) MESES
COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA PROFESIONAL EN EDUCACION ¥/O PROFESIONAL EN DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO (12)
COD41311416_V1 OTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO CON ESTUDIOS DE MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
POSGRADO EN EDUCACION O RELACIONADOS CON LAS )
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | E/ERCICIO DELA PROFESION COMO DOCENTE,
(ESPECIALIZACION O MAESTRIA] (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA Y LOS (6)
MESES RESTANTES CON EXPERIENCIA EN
OTRO CAMPO DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA ) . VERIFICACION Y MANEJO DE PROCESOS
INSTRUCTORES SENA COD41311412_V1 PROF~ES|ONALES CON TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO INFORMATICOS Y PEDAGOGICOS: DE LOS
CONEL ERRGICIO DE LA PROFESION U OFICIO ORIETO 0| CUALES SEI(6) MESES STARAN
LA FORMACION PROFESIONAL. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION.
PEDAGOGIA DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE 1. TITULO PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL
LA INGENIERIA PEDAGOGICA. CONOCIMIENTO. 2. ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
COD41311181_V1 EDUCACION O RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, APLICADAS A LA CAMPO DE LA FORMACION PRESENCIAL Y 12
EDUCACION (ESPECIALIZACION O MAESTRIA). 3. MESES EN FORMACION VIRTUAL.
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y DE
FORMACION PEDAGOGICA SENA
PEDAGOGIA DISENO DE INSTRUMENTOS DE LICENCIADOS EN EDUCACION, PEDAGOGIA Y DIDACTICAO | 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL
EVALUACION COD41310008_V1 PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN AREAS AFINES AREA VIRTUAL. 1 ARO EN EL AREA
A LA EDUCACION PEDAGOGICA.
PEDAGOGIA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL LICENCIADOS EN EDUCACION O PROFESIONALES EN 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CUALQUIER AREA, CON FORMACION EN EL AREA AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN AL AREA
COD41310010_V3 PEDAGOGICA. VIRTUAL.
PEDAGOGIA ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA

APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA
COD41410002_V1

TECNOLOGO PROFESIONAL EN EDUCACION O
PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACION O
RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

EDUCACION: SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE
0 SEIS (6) MESES
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INFORMACION Y LA COMUNICACION. PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y FORMACION PEDAGOGICA SENA.

PEDAGOGIA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE LA EDUCACION A DISTANCIA VIRTUAL.
BLACKBOARD 5.1 CODA1311166.v2 PROFESIONAL EN EDUCACION PROFESIONAL EN OTRAS MINIMO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
AREAS DEL CONOCIMIENTO CON ESTUDIOS DE CUALES MINIMO (12) MESES ESTARAN
. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
iggﬁg?gg{g;gLLJ:?'\‘C;Z':SARCEIZA,\‘C'ONADOS CONLAS PROFESION COMO DOCENTE, (6) MESES EN
LA INSTITUCION SENA Y LOS (6) MESES
RESTANTES CON EXPERIENCIA EN OTRO
CAMPO DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN CON CERTIFICACION EN FUNDAMENTACION DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
COMPETENCIAS COD41311174_V1 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN APRENDIZAJE MINIMO 6 MESES COMO
COMPETENCIAS Y CERTIFICACION EN INDUCCION A INSTRUCTOR SENA
PROCESOS PEDAGOGICOS.
PEDAGOGIA HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA OPCION 1: PROFESIONAL EN EDUCACION OPCION 2: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
FORMACION COD21710003_V1 PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO LA EDUCACION. MINIMO (24) MESES DE
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACION O EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO DOCE
RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
INFORMACION Y LA COMUNICACION. (ESPECIALIZACION O | EJERCICIO DE LA PROFESION COMO DOCENTE
MAESTRIA) FORMACION EN DOCENCIA. CURSOS DE Y (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA. LOS (6)
ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y DE FORMACION MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO
PEDAGOGICA SENA. EXPERIENCIA EN EDUCACION
PEDAGOGIA HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN
DE RECURSOS DIDACTICOS TECNOLOGIA E INFORMATICA, LICENCIADOS CON 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL. 6 MESES EN EL
COD41220016_V2 ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIA E INFORMATICA. AREA PEDAGOGICA. 1 ANO EN EL AREA
TECNOLOGOS O PROFESIONALES EN INGENIERIA DE TECNICA.
SISTEMAS CON FORMACION PEDAGOGICA.
PEDAGOGIA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
€0D41310002_V1 © OPCION 1: PROFESIONAL EN EDUCACION OPCION 2: ti:;?:ﬁéfggl&ﬁM?gﬁ%ﬁfI';gCE
PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO !
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACION. (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
. . . EJERCICIO DE LA PROFESION COMO DOCENTE
(DESZEEE'S%AC'ON O MAESTRIA)  FORMACION EN Y (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA. LOS (6)
MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO
EXPERIENCIA EN EDUCACION
PEDAGOGIA METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION EXPERIENCIA EN ELABORACION O APLICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES NIVEL PROFESIONAL COMO FUNCIONARIO SENA EN EL DE LA METODOLOGIA DE NORMALIZACION DE
COD41730045_V2 AREA ESPECIFICA. COMPETENCIAS LABORALES SENA DURANTE
DOS ANOS (24 MESES).
PEDAGOGIA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO. DOS (2) AROS COMO FORMADOR DE
EJECUCION DE LA FORMACION ACREDITAR MiNIMO 300 HORAS DE FORMACION DOCENTES
PROFESIONAL INTEGRAL. PEDAGOGICA .
COD41310876_V1
PEDAGOGIA PEDAGOGIA HUMANA. COD11210046_V3 PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO Y
CERTIFICADO EN PEDAGOGIA. PROFESIONAL CON 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL
EXPERIENCIA EN DOCENCIA O LICENCIADO EN DIFERENTES | AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN AL AREA
AREAS DEL CONOCIMIENTO, PRINCIPALMENTE CIENCIAS VIRTUAL.
SOCIALES Y EDUCATIVAS.
PEDAGOGIA APLICACION DE METODOLOGIA SENA FORMACION PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA COMO
PARA DISENO CURRICULAR. b . INSTRUCTOR SENA. MiNIMO 12 MESES
CONOCIMIENTO. FORMACION PEDAGOGICA SENA O .
COD41311589_V1 . EXPERIENCIA EN LA METODOLOGIA DE
ESPECIALIZACION EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON DISERO CURRICULAR- REGISTRO EN SOFIA
DOCENCIA. CON FORMACION CERTIFICADA EN: DISENO PLUS MINIMO EN LA ELABORACION DE 3
CURRICULAR (80 HORAS MINIMO) PEDAGOGIA DISEROS TITULADOS.
PEDAGOGIA ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES
VILLAGE ONE PRODUCT - COLOMBIA DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
COD42110157_V1 ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO, O ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
N.O). ALTERNATIVA 2: TTULO DE TECNICO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA (30)
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
CUALQUIERA DE LOS 55 EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA
PEDAGOGIA CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA MINIMO

EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES COD41311590_V1

CON CERTIFICADO DE FORMACION EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TUTOR
VIRTUAL

LOomMunica

GD-F-007 V.02



i
e siqa
PEDAGOGIA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DEL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO Y LA . RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), ('TITULOS CON EL EJERCICIO EN EL MANEIO DE
SENA) ALTERNATIVA 1: TITULO DE PROFESIONAL HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES E
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO ﬂi‘é’;’;i&i?igﬁ%i ETSR(E)N( ;4?32'5?:'
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) -
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
PEDAGOGIA FORMACION DE LIDERES EN INNOVACION EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
TRANSFORMATIVA, GOBERNANZA, PROFESORES Y EXPERTOS, DE PREFERENCIA DOCTORES EN | DEL PROFESOR: DOCE MESES (12).
SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E TEMAS TALES COMO: GENERACION DE CAPITAL SOCIAL. GENERACION DE CAPITAL SOCIAL. DISENO DE
INNOVACION (SC&CTI) Y OBJETIVOS DE DISENO DE GOBERNANZA. CIENCIAS EXPERIMENTALES Y GOBERNANZA. CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). DEL COMPORTAMIENTO. CONSTRUCCION DE AGENDAS. DEL COMPORTAMIENTO. CONSTRUCCION DE
€0D00140000_v1 TOMA DE DECISIONES DE FINANCIACION DE LA CCTI. AGENDAS. TOMA DE DECISIONES DE
FINANCIACION DE LA CCTI.
PEDAGOGIA HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS T1TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEG BAsico | POCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
NATURALES COD22210047_V1 DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O INGENIERIA E;éﬁgg:% ISS/TD% E:\‘EF::'SC;?{ED:SL;E
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES: O FiSICA O CIENCIAS NATURALES Y DOCE (12) MESES EN
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
DOCENCIA.
AUTOMATIZACION Y APLICACION DE LOS PLC EN LA CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
CONTROL AUTOMATIZACION DE PROCESOS DESARROLLO DE ACTIVIDADES
INDUSTRIALES. COD22510150_V1 RELACIONADAS CON EL DISENO EN
- TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES , DE
EN AREAS AFINES AL DISENO INDUSTRIAL, ELECTRONICA, ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES:
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. - OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJE POR EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
PROYECTOS (18)MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
AUTOMATIZACION Y CONTROLADORES LOGICOS EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE
CONTROL PROGRAMABLES_PLC | COD83210151_V1 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE SUS
. . MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS
Fancomorsou G000 OO | Sesorions o s s
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DELA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
CON EL DISERIO EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES.
AUTOMATIZACION Y DISENO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS PROFESIONAL O TECNOLOG EN LAS AREAS DE - i .
CONTROL CON MICROCONTROLADORES. ELECTRICIDAD, ELECTRONICA, MECANICA, 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL
C0D22420152_V1 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL AREA PEDAGOGICA
AUTOMATIZACION Y ELECTRONICA DIGITAL SECUENCIAL PROFESIONAL O TECNOLOGO EN LAS AREAS DE o . i
CONTROL C0D22420154_V1 ELECTRICIDAD, ELECTRONICA, MECANICA, 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O AFINES.

AREA PEDAGOGICA

Una vez socializado con el comité primario los perfiles requeridos para la formacién titulada y
complementaria del Centro Metalmecanico en la vigencia 2021 se procede a socializar por area la
necesidad de contratacion de instructores:

Area Automatizacién y Mecatrdnica:

MOOALIDAD
FTAPA LECTIVA FTAPA PROUUCTIVA
AREA: PRESENCIAL TOTAL
WSTRCTORTS REQUERIOOS
AUTOMATIZACION o | (suoronaLy et umroray | HORAS
NIVEL e oe s | PO WORAT | e UE FICSAS L suRAT
TECNICOS 11 3 240 1320 4070 2
HORAS TECNICAS "
TECNOLOGOS 23 5 aa0 2200 7350 5
TECNICOS 550 0
PRIMER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER Hioiieos 5
TECNOLOGOS 1150 1
HORAS INGLES  pacrucOs —— —
TECNOLOGOS N h,f | asse | '
TECHRIC DY r v ~ e <00
HORAS TECNICAS  pocrocOs 4 40 o 500 | a
| TECNOLOGOS L0 340 4400 B i 5
| TECNC 13 1
SEGUNDO TRIMESTRE! MORAS PROMOVER hiocrvcos — 3
TECNOLOGOS 17 | [
1 1% %00 t
HORAS INGLES st o . eovas i 4 -
TECNOLOGOS Y 50 0
TECNICOS e 2 440 anc A0 1
HORAS TECNICAS  Loorecos
TECNOLOGOS a1 v 340 3930 " 770 5
TEACER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER HoncOs 1 50 0 i
TECNOLOGDS 2 1030 1
TECNICOS 16 20 [
HORAS INGLES | ECNCos -
|TecNoLOGOS 1 1050 1
[TECNACOS 5 11 440 4340 6340 | [
HORAS TECNICAS  HocrocOS >
TECNOLOGOS 20 7 440 3.080 8.080 5
TECNICOS [ 40 0
CUARTO TRIMESTRE | HORAS PROMOVER 10
TECNOLOGOS 20 1000 1
| T C wo |
‘ HORAS INGLES  HLacriec0S S L.
TECNOLOGOS 0 1000 '
TOTAL INSTRUCTORES 38
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Para la vigencia 2021 el drea de Automatizacion y Mecatrdnica requiere 38 instructores para la
atencion de los aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formacion
Profesional Integral, actualmente cuenta con 14 instructores de planta que cumplen con el perfil de
los disefios curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 24 instructores.

Area Mantenimiento:

MOCALIDAD
AREA; PRESENCIAL . = o oy
) DESTRUCTORES REQUESIOOS
MANTENIMIENTO NVEL e B2 ONIA 9-::;-. = e -:‘-. HORAS
ipsrwa | TeMACES
v a4 ' {
WORAS TECNICRS |TECNICOS s 250 2520 3 0 640 5160 3
TECNOLOGOS 33 20 10.920 ] a0 3520 14840 L]
9
PRIMER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER |Lic oS - =49 o o 14
TECNOLOGOS ) 50 2340 340 f
TECNICOS 9 &0 540 S0 1]
MORAS INGLES
s TECNOLOGOS = 63 2340 2340 1
? 4. EES | |
HORAS TECNICAS TECNCOS 1 0 Jeo 1 1] A40 200
TECNOLOGOS 4 0 6,720 LY 440 4 600 1350 "
? ) 1020
SEGUNDO TRIMESTRE| HORAS PROMOVER Hoaracos ! 0 . i 13
TECNOLOGOS 2 w0 1440 1440 1
C! 7
INGLES TECNIOS 1 60 1020 1020 1
TECNOLOGOS T =) 1440 L1440 1
1 &
HORAS TECNICAS [TESNXCOS 2 230 5230 0 40 o 5230 3
TECNOLOGOS % 150 7280 3 aan 3960 11240 &
TECNICOS Yl & 1.260 1260 1
TERCER TRIMESTRE RAS PROMOVER 1.26 13
MORAS PROMOVER | e NOLOGOS % 50 1560 1560 f
' n a0 1.260 1380 1
HORAS INGLES  pLochiicOs
TECNOLOGOS % 80 1.540 1460 1
() 0 4480 | } 440 3320 5 00C 5
HOBAS TECNICAS oS : :
TECNOLOGOS n %0 780 " 440 3320 11200 o
CUARTO TRIMESTRE | HORAS PROMOVER Hocrios b o ] o . 1
TECNOLOGOS ) w 1480 1680 1
ORAS IveLEs | [TECNEOS 18 50 960 =0 1
TECNOLOGOS 2 5 1680 1580 1

TOTAL INSTRUCTORES|

55

Para la vigencia 2021 el darea de Mantenimiento requiere 55 instructores para la atencién de los
aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formacién Profesional Integral,
actualmente cuenta con 15 instructores de planta que cumplen con el perfil de los disefios
curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 40 instructores.

Area Mecanizado y Plasticos:

MOOALIDAD
AREA; | PRESENCIAL > 1 voraL
MECANIZADO RAca | (PmTITALY meewre | Ay | ggpag | NSTRUSTORES REQUERDOS
NIVEL we.pe ey | TOEO wONAT | e 1 ricang | SEEEREEE nAs
ronNACon EGUmTNTe
MESTIVA.
T 3 310 1240 5 340 1200 5440 2
HORAS TECNICAS Ences
TECNOLOGOS 19 L0 S0 E) 44l 1320 1210 4
4 K 30 220 0
PRIMER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER JECNICOS ]
TECNOLOGOS 19 " 1520 1320 1
a 80 20 0
SORAS INELES TECNICOS 370 s
TECNOLOGOS 1% 50 1520 1326 1
10 K o 440 o 2170
HORAS TECAICAS | [TECHCDS 7 2 2170 21 1
TECNOLOGOS 13 310 1410 0 440 1640 6,030 1
?
SEGUNDO TRIMESTRE| HORAS PROMOVER s = ad = u [
TECNOLOGOS 1 80 B8O 220 1
HORAS INGLES TECNICOS 7 80 S60 S50 o
TECNOLOGOS 1 80 880 80 1
9 3y ;i aa0 323
HORAS TECNICAS TECNICOS o 2790 1 440 0 2
TECNOLOGCS 14 310 4840 7 240 5080 TA20 4
?
TERCER TRIVESTRE | MORAS PROMOVER |LociiocOS - 2 I8 a0 - "
TECNOLOGOS 14 " 1120 1120 13
S [ 7 720 (]
HORAS INGLES EONECOS 28
TECNOLOGOS 14 0 1320 1320 1
3 L 440 7 434
SORAS TECHICAS TECNX DS ’ 310 2430 1700 140 2
TECNOLOGOS 10 310 4,560 3 40 1320 6,280 a
= 2 0
CUARTO TRIMESTRE | HORAS PROMOVER e - e =0 ]
TECNOLOGDS 16 B0 1280 1280 1
HORRS INGLES TECNICOS L] 80 640 &40 0
TECNOLOGOS 16 80 1230 1280 1

TOTAL INSTRUCTORES

31

Para la vigencia 2021 el drea de Mecanizado y Plasticos requiere 31 instructores para la atencién de
los aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formacion Profesional Integral,
actualmente cuenta con 16 instructores de planta que cumplen con el perfil de los disefios
curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 16 instructores.

www.sena.edu.co
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El ingeniero Ivan Castro interviene y socializa ante el comité la importancia de tener en cuenta las
horas de taller y practica que estan pendientes para las fichas del area teniendo en cuenta la

pandemia y que no se ha podido ingresar a los ambientes, por lo tanto, trae el siguiente cuadro:

FICHAS DEL AREA MECANIZADO Y PLASTICOS PRACTICAS PENDIENTES . Trimestre
FICHA NIVEL JORNADA INICIO  |PROGRAMA! APRENDICE| AJUSTE METROLOGIAMSENO CAMORNO CONWRE SA CONVTORNO CNC|FRE SA CNC
1804597 TGO NOCT 28/01/201% |oseRo o el Y] X ¥
1604600 | TGO | NOCT | 28/01/2013 |osshooeee | 22 Tl % P
1804621 TGO DILR 28/01/2019 |0SERD D€ BLE 14 % %
1804623 TGO DiLR 28/012019 |ostio of el 16 X "
1836123 TGO DILR 22/04/2019 |oszR0 0t £l 1" ) M % %
1836124 TGO DIUR 22/04/2019 |DsERo o L 15 A .~ % "
1836125 TGO | MOCT | 22/04/2010 |oserno e ee] 20 T " x , p
1886552 TGO DILR 22/04/2019 |DSERD DF ELE | N X % "
1306307 TGO DIUR 22712019 |ostRo ot ptd 20 % ] X % %
1960209 G0 NOCT 220072019 |osERo s ELey 20 X % X % %
1966744 TGO DILR 714072015 |DsEnQ 0f Bl 15 % % x X %
1966746 | TGO | DWR | 7102019 |ose0osee| 16 I X Y ¥ x "
1966749 TGO MNOCT TII0Z2019 |OsER0 0E ELES 30 X ) " ! ¥
2026064 TG0 IR 27/01/2020 oo oe ted 15 ] N % % )
2026066 TGO NOCT 2700112020 |oszno o Bl 25 x X
2056504 TGO DIUR 18/12/2019 |0SER0 DE ELE4 25 » X
2056507 TGO DIuR 18122019 [DSEND OF ELE 25 ¥ N
2056509 TGO DIUR 18/12/2019 [OSER0 OF ELE 20 X ¥
2057714 TGO DIUR 2801272013 |oseno o eLe 20 % A
2067282 TGO DIUR 20/04/2020|DSERQ OE ELE 5 % X % %
2067286 | TG0 | DR | 2004/20200scooceed 2% " p » "
21648181 TGO DILR 1092020 |0SERD DE ELEL 5 ¥ % % ]
2164201 G0 DILR 11092020 [ostio ot pLt 5 X X X X
2164203 TGC NOCT 11092020 |[osER0 ot el 25 # ¥ % A
2164194 TGO NOCT 1/04/2020 {DsER0 DE ELE 25 X ® * A
2191792 TGO | MOCT | 1/092020 |oseho e ened 28 ¥ .~ X W
2183792 TGO NOCT 1/10/2020 |OSER0 OF ELEY 5 X X % N
l\S FALTANTES DE PRACTICAS EN TA 320 320 T80 920 400 560 560
5 Meu‘o\ogn Tomo Fresado - .
Asie # CadiCam | Corvena | Comvenci Lo Fresado
Mecanico | Dimensio ¥ CNC CNC
ol onal onal

Articulacion con la media:

Actualmente, el Centro Metalmecanico se encuentra articulado con 9 colegios de los cuales 7 son de
caracter Técnico y 2 Académicos; estd pendiente por adicionar 1 colegio Técnico y asi cumplir la meta
de articulaciéon en la vigencia 2021, de tal modo, para el calculo de necesidad de instructores para
atender en la presente vigencia los 1.080 aprendices de articulacion del Centro Metalmecanico, se
toma como referencia el dato que arroja el simulador enviado por la Direccion regional se requieren
8 instructores técnicos.

Cuyos perfiles de instructores obedecen a los programas de:

¢ TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
e TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA
¢ TECNICO MECANIZADO EN TORNO Y FRESA CONVENCIONAL
¢ TECNICO MANTEMINIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR PARA ARTICULACION CON LA MEDIA SEGON PLAN DE ACCION 2021

5 No. DE ETAPA LECTIYA ETAPA PRODUCTI¥A ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTRUCT
CARACTER DE LA P e B L I Ty e B TSODTOTIET TOTAL | ORES
COLEGIO [BUETOTAL) HORAS
MEDIA 5o | Mo | Tomncion | yomas || fe,0E | sreurnETo | nomas | e | seonranamnra | Comioresores | HoRas | REQUERD
FORMACION . o TEGHIGO 05
TECHICO LAEORAL
ARTICHLACION COM LA MEDIA 2 g 440 3520 g 4 52 g 44 352 4224 24
TEGHIGO LABORAL 8 % 200 7.200 % 4 1584 k3 24 864 9648 55
ARTICULACION COHLA MEDIA
TECHICO LAEORAL
ARTICULACION FRIYADA g o a hid a u “ 0 a 0
10 4 10.720 [ 1.936 " 1.216 13,872 7.9

Virtual:

Para la Formacidn Titulada Virtual, se socializa la forma de programacion de grupos por instructor de
acuerdo a los PARAMETROS PARA LA PLANEACION Y COSTEO DE METAS DE FORMACION:

www.sena.edu.co
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Programar un tutor Si e grupo de aprendices
virtual tiempo asignado al instructor, tiene una
compieto, para desercion superior al 50%, se le
e S seguimiento podra programar grupos
TITULADA s0 confs individual a 2 1 adiconales; el Centro de
VIRTUAL Programacién | grupo de S0 Formacion deberd garantizar que
Ah:gﬂva aprendices, en todo caso el instructor de
semestraimente competendas técnicas, nunca
{con programacion tenga mas de 100 aprendices en
160 horas/mes) el proceso formativo.

Por lo anterior los cdlculos para las especializaciones se dan asi:

META 250 | NECESIDAD INSTRUCTOR
TALENTO HUMANO 150 | CONTRATISTA 1 PLANTA 1
DIAGNOSITCO UNIDADES PRODUCTIVAS 100 | PLANTA

Para las especializaciones Tecnoldgicas Virtuales, se cuenta con 1 instructor de planta, por lo tanto,
se requiere contratar 1 instructor para atender las fichas que faltan.

Tecndlogo Virtual:

META 350 | FICHAS | NECESIDAD INSTRUCTOR
DISTRIBUCION FISICA

INTERNACIONAL 250 1 | CONTRATISTA 2 PLANTA 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION 100 2 | CONTRATISTA 1

Paralos Tecnélogos Virtuales, se cuenta con 1 instructor de planta, por lo tanto, se requiere contratar
3 instructores para atender las fichas que faltan.

Técnico Virtual:

META 250 | FICHAS | NECESIDAD INSTRUCTOR
MICROFINANZAS 250 5 | CONTRATISTA 2

Para los Técnicos Virtuales, no se cuenta con instructores de planta disponibles, por lo tanto, se requiere
contratar 2 instructores para atender las fichas que faltan.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Presencial:
Regular:
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
APREMDICES POR MES 120
APREMDICES POR 10 MESES 1.200
META CUPOS 12.661
INSTRUCTORES REQUERIDOS CUPOS 11

Los instructores que atienden la formacion complementaria presencial, imparten formacién
mensualmente a 4 fichas de 30 aprendices cada una, asi las cosas, para el cumplimiento de

www.sena.edu.co
@ ® @® SENAComunica
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este indicador es necesario contratar 11 instructores enfocados a la formacién
complementaria presencial.

Bilingliismo:
BILINGUISMO PRESENCIAL
META CUPOS 660
APRENDICES POR MES 120
APREMNDICES POR 5,5 MESES 660

Para el calculo de la necesidad de instructor se toma como referencia los disefos curriculares
activos para esta formacion donde los programas tienen una duracién de 48 horas, siendo asi
se requiere contratar 1 instructor para la atencion de los 660 aprendices.

Poblacion Vulnerable:

Para poblaciéon Vulnerable se requieren 2 Instructores para atender la poblacion de
Desplazados y que se encuentren en condiciéon de Vulnerabilidad, estos deberan impactar
directamente a la poblacién con programas que apunten con la visién del PND de
Emprendimiento e Industria 4.0.

Mipymes:
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
APRENDICES POR MES 84
APREMDICES POR. 4 MESES 336
META CUPOS 330
INSTRUCTORES REQUERIDOSCUPOS 1

Se requiere contratar 1 instructor para atender este indicador.
Virtual:
Para Virtualizacion, se tiene como referencia los calculos enviados por la regional

especificado en el Anexo 2. Distribucidon de familias por centro de formacién para el 2021
Diciembre 10 — 2020

9214 - Centro Metalmecanico 8,0 24.160
Automatizacion y Control 2,0 6.400
Automatizacion y Control - Instructor de Planta 2.400
Bilingtiismo 3,0 5.760
Disefo 1,0 3.200
Ofimatica 1,0 3.200
Pedagogia 1,0 3.200

DEFINICION DEL COMITE DE VERIFICACION:
En la presente acta se ha socializado la necesidad de contratacién para la vigencia 2021.
De acuerdo a los lineamientos expedidos en la circular 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre

de 2020, para la convocatoria de contratacion de instructores de la vigencia 2021, en esta acta
se define que el comité de verificacién sera conformado por las siguientes personas:
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Comité de Verificacion de requisitos de instructores Contratistas del Centro Metalmecanico, el cual

quedard conformado por:

Mecatronica

NOMBRE CEDULA CARGO DESIGNADOR
POR

Jesus Alejandro Moreno 5.711.718 Coordinador Formacion Subdirector de
Bohorquez Profesional Integral Centro

Joaquin Ruiz Diaz 11.251.198 Coordinador Subdirector de
Mantenimiento Centro

Ivan Castro Santamaria 19.448.531 Coordinador Mecanizado Subdirector de
y Plasticos Centro

Leonel Alberto Goémez 79.119.321 Coordinador Subdirector de
Pérez Automatizaciény Centro

Rodrigo Alberto
Simbaqueba Moreno

1.032.397.683

Instructor GO9

Subdirector de
Centro

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta con los respectivos soportes para dar Comité primario Centro Metalmecanico. A partir de la
tramite. fecha

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo- 1  DEL DiA_14_ DEL MES DE ENERO DEL ANO 2021
Acta comité primario 1 de 2021
OBJETIVO (S)
, TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
JAIRO IVAN MARIN MASMELA X SENA CENTRO JMARIN@SENA.EDU.CO 14912
METALMECANICO
f
A o
fi
‘v— ] ' \
f >
'\,_J —
JESUS ALEJANDRO MORENO BOHORQUEZ X SENA CENTRO JAMORENOB@SENA.EDU.CO 15059
METALMECANICO
9
! N
R
! .": i
\f ——
I/
¥
LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ X SENA CENTRO LGOMEZ@SENA.EDU.CO 15045
METALMECANICO
IVAN CASTRO SANTAMARIA X SENA CENTRO ICASTRO@SENA.EDU.CO 15145
METALMECANICO
JOAQUIN RUIZ DIAZ X SENA CENTRO JRUIZD@SENA.EDU.CO 14905
METALMECANICO
o~

GD-F-007/V.0
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de requisitos de Instructores contratistas para la vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, 26 de enero de 2021 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO METALMECANICO

Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de instructores con proteccién constitucional

2. Verificacion de necesidad de instructores por area

3. Justificacion de las necesidades de contratacion de instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar los instructores que impartirdn formacion mediante Contrato de
Prestacion de servicios profesionales de acuerdo a la Circular No.: 01-3-2020-
000195.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector del Centro Metalmecéanico, Jairo lvdn Marin Masmela dio apertura a la
reuniébn complementando las reuniones iniciales frente a la necesidad de instructores con
cada coordinacion, en ellas se determiné los cupos nuevos y los cupos que pasan de
acuerdo con el informe P04 vs las metas con cupos nuevos para establecer la
programacion de la formacion.

Agreg6 que los estudios previos y documentos anexos fueron radicados en Direccién
Regional para las autorizaciones previas.

Mediante correo electrénico de fecha 25/01/2021 convocando a la reunién de verificacién
relacioné a las personas de apoyo juridico, presupuestal y de informacion: Doris Ingrid
Rojas Duarte, Maria Carolina Cafias Jaime y Claudia Maria Martinez Zuluaga.

Continué precisando que la conformacién del comité de verificacién se efectué conforme
las disposiciones incluidas en la circular 01-3-2020-000195 y que el procedimiento de
verificacion debe consignarse mediante actas.

Al respecto, indic6 que el 15 de enero de 2021 el Coordinador de Mantenimiento Joaquin
Ruiz Diaz comunic6 mediante correo electronico su impedimento para la verificacion de
requisitos en formacion complementaria debido a que se encuentra en el listado del Banco
de Instructores un pariente dentro del primer grado de consanguinidad.

Finalizé su intervencion indicando que para la Formacion Complementaria en la presente
vigencia 2021, el Coordinador Académico Ivan Castro Santamaria asumira el seguimiento
a la formacién y el rol de supervisor de contratos.

El Coordinador de Formacion Profesional, Jesus Alejandro Moreno Bohdérquez afirmé que
en el Grupo de Formacion Profesional no puede haber instructores, por tanto, la asignacion
de dicha funcién le corresponde a los Coordinadores Académicos.

GD-F-007 VO3
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El Subdirector del Centro precisé que la asignacion de supervision la asigna el ordenador
del gasto a cualquier funcionario publico asignado al Centro Metalmecanico que cuente
con la idoneidad, sin estar incumpliendo ninguna norma.

La abogada del Centro de formacién, Doris Ingrid Rojas Duarte, indicé que las
orientaciones para verificacidn de instructores en la presente vigencia se encuentran
enmarcadas en la circular 01-3-2020-000195, la cual fue enviada por el Subdirector, entre
otros lineamientos para conocimiento y aplicacion del comité, como material de apoyo.
Procedi6 a dar lectura de la circular 01-3-2020-000195.

El Coordinador Académico del area de Mecanizado y Plasticos intervino argumentando
que para la vigencia 2021 contempla la contratacion de instructores contratados para la
vigencia 2020 y se encuentran en el Banco de Instructores, ninguno ha solicitado
proteccidn constitucional. El siguiente corresponde al listado de los instructores de su area:

CONTRATISTAS 2021
CHRISTIAN CAMILO BOHORQUES ESPINOSA
ERNESTO RIVERA DIAZ GRANADOS
EVER LESMES ANGULO
ISLENA NUNEZ RODRIGUEZ
IVAN ANDRES RODRIGUEZ TORRES
JENNIFER IVETT CUERVO GARCIA
JORGE ENRIQUE HOWER CARRENO
JOSE FERNANDO OLIVEROS MONTANEZ
JULIA MARCELA RODRIGUEZ CAMARGO
JULIO HERNAN RODRIGUEZ SILVA
LINA FERNANDA TORO TORO
LUIS MIGUEL HUERFANO GARZON
NIXY ARLENE ENCISO GOMEZ
OSCAR FELIPE CHAVES CAMELO
RODRIGO BAUTISTA MONTARNA
SERGIO DAVID MONTARNA CANIZALES
YOHNY ANDRES VILLAMIZAR QUEVEDO
CARLOS AUGUSTO BLANCO

El Coordinador Académico del area de Mantenimiento intervino argumentando que para la
vigencia 2021 las necesidades de contratacion disminuyeron teniendo en cuenta las metas
de formacion, agregd que frente a proteccion constitucional dos de los instructores
presentaron ésta justificacion FRANCISO VALIENTE y DORIS AMPARO CANON pero de
los dos continud, de acuerdo a las necesidades de formacion, la instructora DORIS
AMPARO CARNON. Todos los instructores contemplados para la formacién 2021 fueron
contratados del banco de instructores en la vigencia 2020. El siguiente corresponde al
listado de los instructores de su area:
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NOMBRES APELLIDOS

ALEXANDER PERILLA ARAQUE

ANGELA MARIANA MUNOZ GOMEZ

BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA

CARLOS ALONSO CARRENO BERDUGO

CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ PAREDES

CRISTIAN CAMILO URREGO ORTIZ

DORIS AMPARO CANON QUESADA

EDGAR RIOS CAMACHO

HECTOR IVAN TANGARIFE ESCOBAR

HUGO ARVEY AVILA RIVERA

HUMBERTO CORTES PEREZ

JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO

JAIRO ALONSO ARCHILA SANTAMARIA

JAIRO LOPEZ PATARROYO

JHON ALEXANDER FARFAN ZABALA

JHON CASTANEDA GOMEZ

JHON FREDY MEZA PICO

JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE

JOSE DE JESUS GOMEZ VIANCHA

JOSE MONROY DIAZ

JOSE VICENTE RUIZ PENA

JUAN DE DIOS FUENTES VELANDIA

JULIO EDUARDO LARA PUPO

LAURA ANDREA GOMEZ

LEANDRO CARDENAS FLOREZ

LUIS ERNESTO MUNOZ URUENA

MAURICIO GARZON RIVEROS

MIGUEL ANGEL GOMEZ PERDOMO

RAFAEL ANGEL MONTOYA GUTIERREZ

RICARDO RODRIGUEZ GALVIS

SANTIAGO RODRIGUEZ MUR

VICTOR JULIO GUTIERREZ CARRILO

WILLIAM ALFONSO VARGAS

YERSON FERNEY NINO PANQUEVA

YUDY ANGELICA ROMERO CALDERON
EDUARDO MOLINA ARIZA
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Agregé que los siguientes instructores contratados para la vigencia 2020, no
seran contratados para la vigencia 2021 teniendo en cuenta la disminucion del nimero de
fichas del area, disminucion en la oferta educativa, Ingreso de instructores de planta nuevos
(1), Retorno de instructores de planta que estaban en otras funciones (2) y la no oferta de
tecndélogos en mantenimiento.

ALCIDES LOPEZ CAMELO
GUILLERMO ANDRES BUITRAGO DIAZ
HAROLD PALACIOS SALCEDO
JOHON ALVER HIDALGO CARDONA
JUAN CARLOS SALAZAR SANDOVAL
FRANCISCO JOSE VALIENTE JIMENEZ
ANGIE BRIYITH AMADO BOGOTA
EDGAR MAURICIO PRADO VARGAS
JASSON ESPITIA OTALORA

LUCY YESENIA SANCHEZ SANTANA

LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA
MARINELLA DIAZ ACOSTA
DIEGO FERNANDO GARCIA MOLINA

El Coordinador Académico del &area de Automatizacion y Mecatronica intervino
argumentando que para la vigencia 2021 contempla la contratacién de instructores
contratados para la vigencia 2020 y se encuentran en el Banco de Instructores, ninguno ha
solicitado proteccién constitucional. Agregd que requiere un instructor de inglés y un
Ingeniero Mecatronico para el cumplimiento de las siguientes competencias y resultados
técnicos especificos:

Competencia DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CONDICIONES DE LA EMPRESA.
Resultados Transformar problemas en objetivos de disefio para dar respuesta a la solucién
de problemas o situaciones concretas. (Neumatica), Proponer alternativas aplicables
seguln especificaciones y restricciones. (Mecénica Basica).

Competencia PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN
REQUERIMIENTOS Y ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE, Resultados
Desarrollar y verificar los algoritmos del automatismo. (Programaciéon de PLC), Desarrollar
y verificar los programas requeridos para el control del automatismo. (Robotica).

Competencia REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, Resultados
Ensamblar el prototipo objeto del disefio siguiendo los procedimientos de ensamble
sugeridos en la informacién técnica (Sistemas de Manufactura).

Competencia HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTAND’ARES INTERNACIONALES EL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA
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EMPRESA, Resultados Analizar los resultados de la evaluaciéon del automatismo del
sistema mecatronico (Proyectos Mecatronicos)

El siguiente corresponde al listado de los instructores de su area:

INSTRUCTORES
PABLO FONSECA
BIBIANA PARDO
JUAN CARLOS GALLO
DAVID RICARDO QUINTERO CASTANEDA
NESTOR ANDRES CARRENO FANDINO
YESID FARFAN
JHON HENRY BAUTISTA SEGURA
WILLIAM CUBILLOS
NUEVO SOLICITADO
JOHN AGUSTO GUINAD
WILMER FERNADO NARANJO ESCOBAR
JUAN PABLO MONTERO
ERNESTO ZAPA
HECTOR HELI RUIZ
JOSE ALIRIO ARAQUE
ANDRES LOPEZ
NESTOR BAUTISTA
INGRID PAOLA ZERRATE
LUZ STELLA NOVOA
LUISA FERNANDA CAICEDO
JUAN CARLOS ROMERO
CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ
KAILER MORALES OCHOA

El Coordinador Académico del area de Mantenimiento Joaquin Ruiz considera importante
mencionar que dos instructoras de Bilinglismo de su area que fueron contratadas en la
vigencia 2020 cumplieron con el perfil y la asignacién de la formacién pero no pueden ser
contratadas por la disminucion de las metas en su area, podrian contribuir a la formacion
de Bilingliismo en el area de Automatizacion o en cualquier necesidad de formacién del
Centro:

ANGIE BRIYITH AMADO BOGOTA
LUCY YESENIA SANCHEZ SANTANA
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El Coordinador Académico Ivan Castro, relaciona las personas que impartieron formacion
Complementaria en la vigencia 2020, se encuentran en el Banco de Instructores y en el
Centro de Formacion persisten las metas de formacién para la vigencia 2021:

PARDO RODRIGUEZ ANA CAROLINA
PARDO RODRIGUEZ TULIA ANGELICA
URICOECHEA ORTIZ ELENA ISABEL
MORENO NOSSA JASMIN ARELY
RUIZ CASTILLO CLAUDIA ESPERANZA
PINEROS GUTIERREZ MADELYN
ALARCON SERRANO ELENA
RODRIGUEZ OVALLE LUZ STELLA
DEVIA CAICEDO LUIS ALFONSO
PINZON REYES ARMANDO FELIPE
MUNOZ TAPIERO JOHN FREDDY
BERNAL RODRIGUEZ NEIL
RUIZ LOZADA ANDRES FELIPE

Los siguientes instructores argumentaron proteccién constitucional en la vigencia 2020:

PARDO RODRIGUEZ ANA CAROLINA
ALARCON SERRANO ELENA
MORENO NOSSA JASMIN ARELY
DEVIA CAICEDO LUIS ALFONSO

El Coordinador Académico Ivan Castro, relaciona las personas de formacién virtual que
fueron contratadas en la vigencia 2020 y se encuentran en el Banco de Instructores.
Ninguno solicitd proteccién constitucional. Es importante precisar que en el Centro de
Formacion persisten las metas de formacion para la vigencia 2021.

CARDENAS ESPINOSA RUBEN DARIO
ROJAS CALA ROLANDO ERNESTO
OSMA FONTECHA JOSE EDWIN
RODRIGUEZ CELIS MAGDA MELISSA

MALAGON MARTINEZ IHARA YHENLENY
LOZANO PIRAQUIVE FRANCI PAOLA

FLOREZ PINZON IVONNE JULIET
CHAVES SANCHEZ PAOLA ANDREA
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Para la meta de Bilingliismo, fue contratada la instructora MURCIA SALAMANCA DIANA
CECILIA, quien se encuentra en el Banco de Instructores y en el Centro de Formacion
persiste la meta de formacién para la vigencia 2021.

El Coordinador de Formacion Profesional, Jesus Alejandro Moreno Bohoérquez, interviene
para afirmar que los instructores evaluados por cada area cumplen con el procedimiento.

Los integrantes del comité consideran viable la verificacion de requisitos para la
contratacion de instructores en la vigencia 2021.

CONCLUSIONES

El comité verificd los requisitos para la contratacién de instructores que impartiran
formacion en la presente vigencia 2021, de acuerdo a la programacion.

Los instructores que seran contratados en la presente vigencia se encuentran en el
Banco de Instructores y fueron contratados en la vigencia 2020.

La contratacion de instructores obedece a las necesidades de formacién, programacion
de metas y asignacion de recursos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ] PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Preseleccionar instructores en APE y Solicitar Area de
documentacion a las personas verificadas contratacion del | 27/01/2021
teniendo en cuenta las necesidades de formacion | Centro
del Centro. Metalmecanico

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DEL DIA___26 _ DEL MES DE 0 __DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl LEONEL ALBERTO X SENA lgomez@sena.edu.co S
GOMEZ PEREZ
79.119.321 .
2 Sl JOAQUIN RUIZ DIAZ 11.251.198 X SENA jruizd@misena.edu.co Sl
3 Sl IVAN CASTRO 19.448.531 X SENA icastro@sena.edu.co Sl
SANTAMARIA
4 Sl RODRIGO ALBERTO 1.032.397.683 X SENA rsimbaguebam@sena. Sl 7
SIMBAQUEBA MORENO edu.co y W
{ -
5 Sl JESUS ALEJANDRO 5.711.718 X SENA jamoreno@sena.edu.c Sl 7

MORENO BOHORQUEZ

0o
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE PRIMARIO 1 DE 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 14 de enero de 2021 11:00 13:30
LUGAR: REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO

Virtual METALMECANICO

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_Nzc2MGIzNzYtYzUONyOOYThiL
WEWODCctNWNiYzU2ZWI5NTY4%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d8413af2
-65f9-45f8-abea-b27640b52349%22%7d

TEMAS:
Metas de Formacién vigencia 2021

Instructores Requeridos para el cumplimiento y ejecucion de las Metas 2021
Perfiles requeridos de acuerdo a las necesidades y los disefios curriculares

Conformacién del Comité de Verificacidon

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar los temas tratados en el Acta

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se presenta ante el comité las metas que fueron programadas dentro de la planeacién

Indicativa para la vigencia 2021:

METAS
Centro | Nombre centro Nombre Nivel formacién

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 250

TECNICO VIRTUAL 250

TECNOLOGO VIRTUAL 350

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 250

TECNICO REGULAR 1.531
TECNICO ARTICULACION 1.080

9214 Centro Metalmecénico TECNGLOGO REGULAR 3659
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 18.400
FORMACIO BILINGUISMO VIRTUAL 5.760
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 12.661

FORMACION BILINGUISMO PRESENCIAL 660

FORMACION MYPIMES 330
Total Centro Metalmecanico | 45.181

Y que, de acuerdo a la composicion medular de formacién del Centro Metalmecanico, la industria
metalmecdnica tiene una gran responsabilidad en el avance tecnolégico y la competitividad de un
pais sin importar su grado de desarrollo. Es fundamental como apoyo transversal en actividades de
mantenimiento y montaje para empresas de muchos sectores econdmicos. Para lograr los sectores
de talla mundial contemplados en el Programa de Transformacién Productiva nacional, se requieren
repuestos, elementos de madaquinas, productos metalmecanicos, mantenimiento, control vy
conservacién y demas que se obtienen con sistemas de manufactura y control de calidad. Estos son
instrumentos determinantes para facilitar el comercio, mejorar la competitividad, proteger al
consumidor, la vida, la salud y el medio ambiente. Estos sistemas productivos constan no solo de
magquinaria y equipos sino de recurso humano debidamente formado en el uso de los mismos.

El sector metalmecanico en Colombia se ha convertido en uno de los renglones econdmicos con
mayor proyeccién. Sin embargo, debe enfrentar dificultades y brechas a diferentes niveles, siendo la
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competitividad un factor fundamental en el quehacer de este sector y de su relaciéon con los otros
sectores productivos.

El sector metalmecdnico se esta enfrentando a las brechas tecnoldgicas en automatizacion industrial,
restricciones externas como las altas cargas impositivas, los impuestos y una gran dificultad para el
acceso a fuentes de apalancamiento financiero, asi como falencias en la gestion y planes
tecnoldgicos. Ademas, no se tienen identificadas de manera clara las necesidades del mercado.
Para los productores nacionales deben propender por el uso éptimo de los recursos, flexibilizar el
sistema productivo, realizar entregas oportunas y buscar un manejo responsable para la proteccién
del medio ambiente, con el fin de buscar armonia en toda su produccién y competitividad en los
mercados internacionales.

El sector metalmecanico en Colombia es el mas productivo para la industria en ese pais, y ha logrado
fortalecerse como una cadena exportadora, segin dio a conocer recientemente la Camara de la
Cadena Metalmecdnica y Astillera de Colombia, Fedemetal, adscrita a la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI).

En el Centro Metalmecanico para la vigencia 2021, en cuanto a sus niveles de formacién titulada se
da a conocer el comportamiento de los cupos por niveles en cuanto a los que pasan a la presente

vigencia y los nuevos que se deben realizar para el cumplimiento de las metas.

Cupos pasan vigencia 2021

TECNICO REGULAR PRESENCIAL

AUTOMATIZACION 125
MANTENIMIENTO 157
MECANIZADO 162
TECNOLOGO PRESENCIAL

AUTOMATIZACION 873
MANTENIMIENTO 1298
MECANIZADO 726
TECNICO ARTICULACION

INSTITUCIONES TECNICAS 461
INSTITUCIONES ACADEMICAS 122

Cupos nuevos vigencia 2021

TECNICO REGULAR PRESENCIAL
AUTOMATIZACION 425
MANTENIMIENTO 600
MECANIZADO 275
TECNOLOGO PRESENCIAL
AUTOMATIZACION 250
MANTENIMIENTO 325
MECANIZADO 200
TECNICO ARTICULACION
INSTITUCIONES TECNICAS 397
INSTITUCIONES ACADEMICAS 100
TECNOLOGO VIRTUAL
AUTOMATIZACION 150
MANTENIMIENTO 100
MECANIZADO 100
TECNICO REGULAR VIRTUAL
AUTOMATIZACION 150
MANTENIMIENTO 50
MECANIZADO 50
ESPECIALIZACION VIRTUAL
ESP TALENTO HUMANO 150
ESP DIAGNOSTICO Y ANAL. 100
ESPECIALIZACION PRESENCIAL
AUTOMATIZACION
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MANTENIMIENTO

MECANIZADO

El Centro Metalmecdnico, de acuerdo a su tecnologia medular, con el fin de atender la necesidad del
sector metalmecanico, y dar continuidad con la formacidn de los aprendices que pasan de la vigencia
2020 a la 2021, se lista a continuacién los programas de formacidn titulada que trabajara el centro

de formacidn en la vigencia 2021.

CcoDIGO VERSION
NIVEL MODALIDAD NOMBRE PROGRAMA FORMACION
PROGRAMA | PROGRAMA
TECNOLOGO PRESENCIAL 223201 100 | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
TECNOLOGO PRESENCIAL 223217 100 | MECATRONICOS
DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
TECNOLOGO PRESENCIAL 922714 1 | FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC
TECNICO PRESENCIAL 223247 1 | MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
TECNICO PRESENCIAL 225220 1 | DIBUJO MECANICO
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION
TECNOLOGO PRESENCIAL 921418 2 | YSOPLADO
TECNICO PRESENCIAL 223318 1 | PROCESOS DE MANUFACTURA.
TECNICO PRESENCIAL 837101 1 | MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
TECNICO PRESENCIAL 941106 1 | MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR EXTRUSION DE
TECNICO PRESENCIAL 932215 1 | PELICULA
TECNICO PRESENCIAL 932211 1 | EN TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION
TECNOLOGO PRESENCIAL 821609 1 | MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
TECNICO PRESENCIAL 225221 1 | MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
ESPECIALIZACION DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA
TECNOLOGICA VIRTUAL 122145 1 | UNIDADES PRODUCTIVAS
ESPECIALIZACION GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
TECNOLOGICA VIRTUAL 122320 1 | METODOLOGIA
TECNOLOGO VIRTUAL 121518 1 | DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
TECNOLOGO VIRTUAL 228106 102 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNICO VIRTUAL 133302 1 | MICROFINANZAS

De los anteriores programas de formacion se socializan ante el comité primario los perfiles de
instructor de acuerdo a sus respectivos Disefios Curriculares:

FORMACION TITULADA

Presencial:

PROGRAMA DE

ESPECIALIDAD FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS

AUTOMATIZACION INDUSTRIALES

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:

TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO

TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA

TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO O TECNOLOGO O
INGENIERO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O TECNOLOGO
O INGENIERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO
EN OTRAS DISCIPLINAS CON

EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.
RESOLUCION DE PROBLEMAS, INGLES, SALUD OCUPACIONAL
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA
DE SU PROFESION CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE
EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA
ENSENANZA DE LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS
DE PRODUCCION INDUSTRIAL.

COD:223247V:1

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

Opcion 1: Certificacién en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

Comunica
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- Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.
- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

MANTENIMIENTO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

COD:837101v:1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA,
0O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPE RIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE 1| (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION
DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON

TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.
- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA
DE FORMACION DEL SENA.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO EN AREAS
AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFiN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE DE
MINIMA DE 12 MESES

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O - INGENIERO AFiN AL
PROGRAMA DE FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS
DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371:
MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. (VER ANEXO CNO). CUARENTA ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERJA ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y OTRAS INGENIERIAS
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

LOomMunica
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Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio
de laCNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y

Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y

doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad

PERFIL ACADEMICO: - PROFESIONAL EN  CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES - PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES - PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL: - VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

- LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS
DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371:
MECANICOS  INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. (VER ANEXO CNO). CUARENTA ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA  ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

MECANIZADO

TECNICO EN
MECANIZADO EN TORNO
Y FRESA CONVENCIONAL

COD:941106V:1

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio
de laCNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajoy

doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida
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Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

- LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DEL

INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL

APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y

ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA - PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE. - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO ~ DEPORTIVO  CON  ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA  RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO. - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

PERFIL ACADEMICO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES -
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES -
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES - PROFESIONAL EN
INGENIER/A INDUSTRIAL O AFINES

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

"REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO,
O INGENIERO EN AREAS AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE
LA INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL: - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO. - EXPERIENCIA
DOCENTE DE MiNIMA DE 12 MESES"

- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MiNIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LOomMunica
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CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE
EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES
DE AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE
OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO
8311 AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92:
SUPERVISORES Y  OCUPACIONES ~ TECNICAS  DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO 922: SUPERVISORES
DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO  9222:
SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O SUBGRUPO
9227: SUPERVISORES FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
MECANICOS Y METALICOS. ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN  NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES
ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y  AFINES ~ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER/A MECANICA Y AFINES

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE
EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES
DE AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE
OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO
8311 AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92:
SUPERVISORES Y  OCUPACIONES ~ TECNICAS  DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO 922: SUPERVISORES
DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9222
SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O SUBGRUPO
9227: SUPERVISORES FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
MECANICOS Y METALICOS. ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN  NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES
ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y  AFINES ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS; O
EDUCACION.

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

MECANIZADO

PROCESOS DE
MANUFACTURA.
COD:223318V:1

TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIER/A DE PRODUCCION, INGENIERIA QUIMICA.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MiNIMA DE DOS ANOS ESPECIFICA
EN GESTION Y/O DISENO DE PROCESOS DE MANUFACTURA.

TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIER/A DE PRODUCCION.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MiNIMA DE DOS ANOS ESPECIFICA
EN GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS DE MANUFACTURA

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

- Opcion 1: Certificacion en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo
humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como
docente en una institucion educativa publica o privada, o en
un

instituto de ensefianza de lenguas.

MANTENIMIENTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
€0D:223201V:100

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

¢ Tecnélogo en mantenimiento mecénico, electromecénico o
afines.

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral
o especializacién relacionada con el objeto de la formacion.

MANTENIMIENTO

TECNOLOGO
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
COD:821609V:1

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o
afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral
o expecializacion relacionada con el
objeto de la formacion

AUTOMATIZACION

TECNOLOGO DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS.
C0OD:223217V:100

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

o Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o

o Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o

o Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o

o Tecndlogo o Ingeniero Mecatrénico

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el rea de su
profesién
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TECNOLOGO DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS
PARA SU FABRICACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

2 afios de experiencia en disefio 3D y en procesos de

pecaesoo
HERRAMIENTAS CNC. Tecnélogo en procesos de produccién
COD:922714V:1 goenp P
TECNOLOGO El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
FABRICACION DE conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién laboral en empresas del
PRODUCTOS PLASTICOS Tecndlogo en transformacion de pldsticos y/o Ingeniero e - . P
MECANIZADO . . . . . sector pldstico y/o metalmecanico, en aéreas
POR INYECCION Y mecanico, industrial, materiales, metaltrgico, de produccion y/o mantenimiento
SOPLADO plasticos, mecatrénico, eléctrico, quimico o Licenciado en p v .
COD:921418V:2 quimica.
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. ?
" EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO OBJETO DEL DESEMPERNO.
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
- LICENCIADO EN MATEMATICAS .
_ INGENIERO AFiN AL PROGRAMA DE FORMACION MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN 4
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL OBJETO DEL DESEMPENO
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO
- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES bY:é?‘Jéi‘%Aar;c)”\(:és)E’\:EZ.E,SAEAF’\EXPERIENCIA: DELOS CUALES
- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES .
- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PROFESIONAL CON TTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
MECANIZADO DIBUJO MECANICO INTERNACIONALES:

COD:225220V:1

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON

TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPERNO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio
de laCNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad

GD-F-007 V.02



SENA

IN

siqQa

OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIER/A INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO; INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES

OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES;
INGENIER/A INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES

OPCION 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES;

OTRAS INGENIERIAS

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASl:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL DESEMPENO EN DIBUJO DE ELEMENTOS

MECANICOS

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA AS:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
DESEMPERNO EN DIBUJO DE ELEMENTOS

MECANICOS

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS

CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. UN (1) ANO
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO EN AREAS
AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIER/A AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

TECNICO EN
TRANSFORMACION DE

FABRICANTE DE PRODUCTOS PLASTICOS NIVEL 11l

TECNICO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION.

TECNICO PROFESIONAL EN LA FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICO POR INYECCION.

TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
POR INYECCION.

TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
POR INYECCION Y SOPLADO

INGENIERO INDUSTRIAL CON FORMACION EN PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS

INGENIERO MECANICO CON FORMACION EN PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE PLASTICOS

INGENIERO MECATRONICO CON FORMACION EN PROCESOS
DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
LA COMPETENCIA Y MINIMO 6 MESES EN EL
AREA DE DOCENCIA

MECANIZADO POLIMEROS POR TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA
INYECCION INDUSTRIAL DEL PLASTICO.

COD:932211V:1 TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA
INGENIERO INDUSTRIAL INDUSTRIA
INGENIERO ELECTRONICO MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE DOCENCIA
INGENIERO MECATRONICO
INGENIERO MECANICO
TECNICO EN TRANSFORMACION DE MATERIALES NIVEL Il
TECNOLOGO ANALISIS DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
TECNOLOGO QUiMICO LA COMPETENCIA Y MINIMO 6 MESES EN EL
INGENIERO QUIMICO AREA DE DOCENCIA
Quimico
INGENIERO EN MATERIALES
TECNICO EN FABRICACION DE PELICULA PLASTICA POR
EXTRL!SION 4 < MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
TECNOLOGO Ij:N FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS LA COMPETENCIA Y MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE
POR EXTRUSION 3 i DOCENCIA
INGENIERO CON ESPECIALIZACION EN EL AREA DE PROCESOS

DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS
TECNICO EN, Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con . . -~ ~
TRANSEORMACION DE conocimiento del idioma inglés. Demostrar VIncu.laa.on I_aF)oraI mln.lmo c!e %ios ano's, como
MECANIZADO POLIMEROS POR Debe tener y demostrar mediante examen internacional docente en una institucién educativa publica o privada, o en

EXTRUCCION DE
PELICULA
COD:932215V:1

acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

un
instituto de ensefianza de lenguas.

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA
INDUSTRIAL DEL PLASTICO.

TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO ELECTRONICO

INGENIERO MECATRONICO

INGENIERO MECANICO

MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA

INDUSTRIA

MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE DOCENCIA

LOomMunica
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TECNICO EN TRANSFORMACION DE MATERIALES NIVEL IlI
TECNOLOGO ANALISIS DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
TECNOLOGO QUIMICO

INGENIERO QUIMICO

Quimico

INGENIERO EN MATERIALES

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 18 MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL AREA DE LA COMPETENCIA Y
MINIMO 6 MESES EN EL AREA DE DOCENCIA

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacién de diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

MECANIZADO

TECNICO EN MODELADO
3D PARA LA INDUSTRIA
COD: 225221V:1

LICENCIADO EN FIiSICA, O FISICO, O INGENIERO EN AREAS
AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFiN CON
EL PROGRAMA DE FORMACION.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE DE MiNIMA
DE 12 MESES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
0 MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
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Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajoy

doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

0O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERA INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
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PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE 1| (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MiNIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y

LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAIO EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMAXCION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DEL

INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL

APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y

ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO

Especializacion Tecnolégica Presencial:

En el momento el Centro Metalmecanico no cuenta con registro calificado en cuanto a este nivel de

formacion.

Virtual

Especializacidon Tecnolégica

PROGRAMA DE

ESPECIALIDAD FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

comunica
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ADMINISTRACION

Especializaciéon tecnoldgica de
Diagndstico y andlisis
organizacional para unidades
productivas

COD:122145V:1

ALTERNATIVA 1: administrador de empresas, ingeniero
industrial, profesional en gestion empresarial, contador
publico, formacion profesional en ciencias administrativas o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en
administracién ~ financiera 'y gestiéon de proyectos.
preferiblemente evaluado y certificado en ncl técnicas y

pedagogicas

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO
INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. CONTADOR PUBLICO. FORMACION

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION DE
PROYECTOS. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES TECNICAS Y PEDAGOGICAS
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS
O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES.

Capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior 40
horas.

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia al menos 12 meses de una experiencia
empresarial relacionada y consultoria empresarial.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

AL MENOS 12 MESES DE UNA EXPERIENCIA
EMPRESARIAL  RELACIONADA Y  CONSULTORIA
EMPRESARIAL

Experiencia adicional comprobada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual.

ADMINISTRACION

Especializacion tecnoldgica de
Gestidn del Talento Humano por
Competencias-Metodologia
COD:122320V:1

ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE PROFESIONALES PSICOLOGOS,
ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS,

PUBLICOS) CON EXPERIENCIA Y ESPECIALIZACION EN LA
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

LABORALES: PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO
EN COMPETENCIAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS,

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES A
DISTANCIA Y CON BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE

ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL
ESTUDIANTE.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION HUMANA; CON UNA CERTIFICACION LABORAL DEL
AREA TECNICA Y UNA PEDAGOGICA.

Capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior 40
horas.

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia al menos 12 meses de una experiencia
empresarial relacionada y consultoria empresarial.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUAL
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Experiencia adicional comprobada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual.

Tecnédlogo:

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

RED TECNOLOGICA
LOGISTICA Y TRANSPORTE

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL COD 121518 V. 1

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en dreas relacionadas con los
procesos de Distribucion Fisica Internacional,
tales como:

Ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines
(Opcién1l). Tecndlogo

en Logistica o Mercadeo, negocios
internacionales (Opcidn 2), Seis semestres o su
equivalente en

Ingenieria industrial. (Opcion 3)

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de Distribucion

Fisica Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones:
Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y Seis (6) meses

en labores de docencia en gestidn logistica de la distribucion
fisica internacional.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses

en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion
fisica internacional.

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacién en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o

relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo
humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

Requisitos Académicos: un

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como
docente en una institucién educativa publica o privada, o en

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de C1,
de acuerdo al MCER.

instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la

Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de

conocimiento y evaluacién de acuerdo a los niveles
establecidos en esta norma.
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISERNO Y
DESARROLLO DE

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISERO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE COD

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de

Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con

Certificacién Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia
se requiere la participacién de diferentes
profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

- Opcioén 1: Certificacién en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por

Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo

SOFTWARE 228106 V. 102 humano
proyectos o .
X con el enfoque basado en competencias laborales.

relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias

humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreaciony

deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.
Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como
docente en una institucién educativa publica o privada, o en

Requisitos Académicos: un

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con instituto de ensefianza de lenguas.

conocimiento del idioma inglés. Competencias:

Debe tener y demostrar mediante examen - Formular y desarrollar proyectos

internacional acreditado, un nivel minimo de C1, - Capacidad para trabajar en equipo

de acuerdo al MCER. - Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la
Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacién de acuerdo a los niveles
establecidos en esta norma.

P .
Técnico:
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA

LINEA TECNOLOGICA DEL
PROGRAMA: CLIENTE
RED DE CONOCIMIENTO
EN GESTION
ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

ALTERNATIVA 1

Titulo de Tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en:
NBC — Administracién; o NBC — Contaduria

Publica; o NBC — Economia; o Ingenieria Industrial; o
Ingenieria Administrativa y afines; o NBC sin

clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de conocimiento en Gestion
Administrativa y Servicios Financieros

SENA).

ALTERNATIVA 2

Titulo Profesional Universitario en nlcleo bésico de
conocimiento en: NBC — Administracion; o NBC —
Contaduria Publica; o NBC — Economia; o NBC — Educacion
(Licenciatura en Comercio y Contaduria); o

Ingenieria Industrial; o NBC — Ingenieria administrativa y
afines; o NBC sin clasificar (Red de Conocimiento

en Gestion Administrativa y Servicios Financieros SENA). Ver
anexo: (NBC - Red de conocimiento en

Gestion Administrativa y Servicios Financieros SENA).

ALTERNATIVA 1

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y doce
(12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Servicios Financieros y doce
(12) meses en docencia.

MICROFINANZAS
COD: 133302
v.1

© Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o
Profesional en cualquier area de conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas

internacionales:

® FCE (First Certificate in English)

e BEC (Vantage o Higher)

o CELS (Vantage o Higher)

® [ELTS (minimo 5,5)

® ISE Il (Integrated Skills in English)

© TOEFL PBT (minimo 567)

© TOEFL CBT (minimo 227)

© TOEFL IBT (minimo 87)

® BULATS (B2 en todas las habilidades)

o CAE (Certificate in Advanced English)

® CPE (Certificate of Proficiency in English)

® APTIS (B2 en todas las habilidades)

o Preferiblemente: Estar certificado en el curso de instructor
virtual vigente, establecido por la Direccién

de Formacion Profesional del SENA y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres
ultimos afios.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

o Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de
formacién del SE

Formacion en Ciencias de la Comunicacidn, Periodismo,
Lingtiistica, Filologia, Lenguas Clésicas o
Modernas, Espafiol y Literatura.

e Un (1) afio de experiencia laboral en el area.
® Seis (6) meses de experiencia docente.

® Licenciado en Matemdticas o
o Ingeniero afin al programa de formacion.

® Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

® Licenciado en Educacion Fisica.

o Profesional en Ciencias del Deporte.

® Tecndlogo en Actividad Fisica o Entrenamiento Deportivo
con especializacion tecnoldgica relacionada

con el drea de conocimiento.

® Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto
del desempefio.
® Experiencia docente minimo de 12 meses

® Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas
con filosofia, o antropologia, o psicologia,

o trabajo social, o sociologia o afines.

@ Opcion 2: profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o humanismo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia y/o trabajo comunitario.
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o Alternativa 1: CAP Sena y experticia en el area temdtica
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo que impartirad en su desempefio.

® Alternativa 2: Técnico y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo

que impartird en su desempefio.

® Alternativa 3: Técnico profesional y experticia en el area
tematica derechos humanos y fundamentales

en el trabajo que impartira en su desempefio.

o Alternativa 4: Tecnélogo o cuatro afios de formacién
universitaria, y experticia en el drea tematica

derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.

o Alternativa 5: Profesional universitario y experticia en el
area tematica.

e Alternativa 1: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia;
de los cuales cuarenta (40) meses estardn

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.

® Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veintiocho (28) meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en

labores de docencia.

® Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia de los
cuales veinte (20) meses estaran relacionados

con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y diez (10) meses en labores de

docencia.

e Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en

labores de docencia.

® Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

e Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

® Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
cuales doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses

en labores de docencia en el drea.

® Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacidn en gestién ambiental o

educacién ambiental.

® Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.

o Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

o Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada
en seguridad y salud en el trabajo.

o Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion ambiental.

® Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

© Profesional en ciencias econdmicas o afines

o Profesional en administracion de empresas o afines
© Profesional en mercadeo o afines

® Profesional en Ingenieria Industrial o afines

® Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Presencial:

Debido a la complejidad del mercado laboral disponible para los jovenes, se torna absolutamente
necesario si es que se busca el desarrollo y progreso personal, una formacion integral con

multiplicidad de herramientas.

La participacion del estado en la formacién para el trabajo (FpT) se justifica por fallas contractuales
en el mercado laboral y consideraciones redistributivas y desde el Centro Metalmecdanico siempre se
ha apoyado a los diferentes sectores y empresas del territorio colombiano propendiendo en mejorar

calidad de vida de los colombianos.

CODIGO_PROGR | VERSION_PROG NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
AMA RAMA - -
APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS
12210513 1 | EMPRESARIALES
APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE
12210000 1 | PROBLEMAS.
12210523 1 | FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIO
09120002 2 | ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
22620456 1 | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
41311582 1 | CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
94110009 2 | OPERACION Y PROGRAMACION DE FRESADORA CNC BASICA
41740028 1 | ACOMPANAMIENTO A LOS PROYECTOS MOVILIZADORES DE EMPLEO
83610033 1 | INTERPRETACION DE PLANOS
42110127 2 | GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
83710208 1 | METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO MECANICO
22620469 1 | INTERVENCION DE FACTORES PSICOSOCIALES
13120438 1 | EXCELBASICO
13410561 1 | ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02



]

SENA

IN

siqQa

FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO

02000107 1 | HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA
13410563 1 | MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
63220082 1 | MERCADEO Y VENTAS
02000118 1 | ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
41520044 1 | DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
22810249 1 | HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
41311187 1 | LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION
42110151 1 | SOCIAL
06110097 1 | MERCADEO Y VENTAS
APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL ENTORNO
12210516 1 | LABORAL
13530486 1 | ATENCION DE CLIENTES A TRAVES DE CONTACT CENTER
11110098 1 | EXCELINTERMEDIO
11220041 1 | EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
94110065 1 | TORNEADO CONVENCIONAL DE PIEZAS MECANICAS SENCILLAS
12210107 1 | SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION
62110000 1 | MARKETING DIGITAL
21730178 1 | MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
12130050 1 | EXPRESION ORALY CORPORAL
21730067 1 | INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
51240086 1 | INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1
62330146 1 | PLANEACION DE NEGOCIOS ELECTRONICOS (E-BUSINESS)
84140025 1 | MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA
51240082 1 | INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
12210218 1 | SERVICIO AL CLIENTE
03000115 1 | SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES
83610082 1 | TALLER DE EMPRENDIMIENTO
13530398 1 | LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO
22310072 1 | EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO
13310182 1 | CONTABILIDAD BASICA
13530063 1 | SERVICIO AL CLIENTE
73310355 1 | IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
RELACION DE LAS PROPIEDADES DE LOS MATERIALES TERMOPLASTICOS Y SUS ADITIVOS
92140003 1 | CON LA CALIDAD DEL PRODUCTO
13410412 1 | BASICO EN EMPRENDIMIENTO
22510009 2 | DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BASICO
41311514 1 | APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
12210526 1 | PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO.
22620457 2 | ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
63210000 1 | TENDEROS DE COMERCIO AL POR MENOR
62330012 1 | MERCADEO Y VENTAS PARA PRESENTACION DE PRODUCTO
03000035 1 | WORD BASICO
84110003 1 | ELECTRICIDAD BASICA
84120009 1 | BASICO DE HIDRAULICA
62120005 2 | IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO
12210010 1 | ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
22810240 1 | CREACION DE BASES DE DATOS CON MICROSOFT ACCESS
22410065 1 | ELECTRICIDAD BASICA
51240077 1 | INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
12210104 2 | ETIQUETAY PROTOCOLO EMPRESARIAL
IMPLEMENTACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PARAMETRIZADOS EN
83720001 1 | MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR
41311481 1 | PROYECTOS
51240084 1 | INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
83710215 1 | MONTAIJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE TRABAJO NEUMATICOS
33110224 1 | AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
22430083 1 | CALIBRACION Y AJUSTE DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE FLUJO
51240000 1 | INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2
02000041 1 | DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — ESCRITURA
13410537 1 | INTRODUCCION A LA METODOLOGIA INVESTIGATIVA
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Los programas de formacién anteriormente relacionados se toman basados en el histérico del
portafolio de formaciéon complementaria que ha ofrecido el Centro Metalmecdnico de acuerdo con
la necesidad de las empresas, entidades de educacién y demas poblacidn.

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN
ALTERNATIVA 1: FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE COMUNICACION EL AREA ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNICACION NO
SOCIAL, MENOR A UN ANO Y EXPERIENCIA EN
LICENCIADO EN LINGUISTICA, CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
APLICACION DE NORMAS Y REGLAS < ! :
COMPLEMENTARIA ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE E;JECAUSN/LEFII\‘J:SCION Y atél;/é@NO ¥/O ACADEMICA NO MENOR A SEIS
PRESENCIAL DOCUMENTOS EMPRESARIALES COD: . N

12210513V:1

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO O DOS (2) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O FORMACION SECRETARIAL

ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN

EL AREA ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNICACION NO
MENOR A DOS ANOS Y EXPERIENCIA EN FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO NO MENOR
A UN ARNO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE FUNCIONES Y
COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL
PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.
C0OD:12210000V:1

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL EN INGENIER{A DE SISTEMAS, TELEINFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES, O ELECTRONICA; AFINES

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO GESTION DE SISTEMAS, TELEINFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES, O ELECTRONICA; AFINES

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION, DE LOS

CUALES SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION, DE LOS

CUALES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O FORMACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN
DE NEGOCIO. COD:12210523V:1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTORES PROFESIONALES TECNICOS Y/O,
TECNOLOGO FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1.
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CONTADO PUBLICO TITULADO
INGENIERO INDUSTRIAL
ECONOMISTA
FINANCIERO
ALTERNATIVA 2.
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA O FORMACION

PARA EL TRABAJO.

PREFERENCIA ANO COMO GESTOR DE
EMPRENDIMIENTO EN LA FORMULACION, PUESTA EN
MARCHA, CREACION DE EMPRESAS, ASESORIAS EN
FORTALECIMIENTO

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA O FORMACION PARA EL

TRABAJO.

PREFERENCIA ANO COMO GESTOR DE
EMPRENDIMIENTO EN LA FORMULACION, PUESTA EN
MARCHA, CREACION DE EMPRESA, ASESORIA EN
FORTALECIMIENTO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
COD: 9120002V:2

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COD: 22620456V:1

SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:

INGENIERIAS

ADMINISTRACION

SECTOR SALUD Y

SOCIAL
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL,
HIGIENE Y
SALUD OCUPACIONAL U SIMILARES.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA EN EL AREA DE SALUD
OCUPACIONAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COD:41311582V:1

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION

DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES
DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO,

EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y ACADEMICOS
EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

OPERACION Y PROGRAMACION DE
FRESADORA CNC BASICA COD:
94110009V:2

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ACOMPANAMIENTO A LOS PROYECTOS
MOVILIZADORES DE EMPLEO COD:
41740028V:1

OPCION 1:

ECONOMISTA
- FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O DESARROLLO
REGIONAL

OPCION 2:

- POLITOLOGO

OPCION 3:

- ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

- FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O DESARROLLO
REGIONAL

OPCION 4:

- ABOGADO

- FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O DESARROLLO
REGIONAL

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCE MESES ORIENTANDO PROCESOS
DE FORMACION EN TEMAS DE POLITICA PUBLICA O
DESARROLLO REGIONAL
-N (1) ANO LABORANDO EN EL SECTOR PUBLICO,
AREA DE EMPLEO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INTERPRETACION DE PLANOS COD:
83610033V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
COD: 42110127V:2

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL O
CARRERAS
AFINES

EXPERIENCIA LABORAL: RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL NIVEL

ESTRATEGICO Y TOMA DE DECISIONES NO MENOR A 2
ARNOS.

- EXPERIENCIA DOCENTE. NO MENOR DE 6 MESES.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A
MANTENIMIENTO MECANICO COD:
83710208V:1

TECNICOS, CAP, TP, TECNOLOGO OPROFESIONAL IDONEO EN MANTENIMIENTO
MECANICO
INDUSTRIAL Y/O AFINES

24 MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
COD:11220041V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA LOGICAY EL
PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA
TECNOLOGIA COD: 2000107V:1

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION
O LICENCIATURA EN MATEMATICAS

O LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA O

LICENCIATURA EN INFORMATICA

O PROFESIONALES EN EL AREA DE INGENIERIA CON FORMACION PEDAGOGICA.

EXPERIENCIA MINIMA 12 EN SU AREA OBJETO
PROFESION Y 12 MESES IMPARTIENDO
FORMACION.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL COD:
13410563V:1

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION COD:
2000118V:1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

- CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

- LICENCIADO EN ESPANOL Y LINGUISTICA

- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

-LICENCIADO EN LEGUAS MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
LICENCIADO

EN ESPARNOL Y LINGUISTICA; ASISTENCIA ADMINISTRATIVA; LICENCIADO EN
LEGUAS

MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL, O TECNOLOGO CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA

COMUNICACION. LICENCIADO EN ESPANOL Y LINGUISTICA; ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA;

LICENCIADO EN LEGUAS MODERNAS, Y CIENCIAS AFINES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO

OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO
LABORALMENTE EN NORMAS DE

COMPETENCIAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS
Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO
COD: 41520044V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE
CALCULO COD: 22810249V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS AROS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
COD: 41311187V:1

SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE PROFESIONAL CON TITULO DE PREGRADO
CON

FORMACION EN

AREAS HUMANISTICAS, AREAS DE ADMINISTRACION, Y/O INGERNIERIAS.
ADEMAS DEBE DEMOSTRAR FORMACION EN LIDERAZGO O EMPRENDIMIENTO O
COMUNICACION

TENER EXPERIENCIA DE UN (1) ANO EN PROCESOS DE
FORMACION ORIENTANDO
ACTIVIDADES EN AREAS HUMANISTICAS

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL COD:
42110151v:1

PROFESIONALES DE DIFERENTES AREAS, CON AFINIDAD CON EL PROCESO
OBJETO DEL

PROGRAMA DE FORMACION, RELACIONADO CON COMPETENCIAS
HUMANISTICAS, CON

FORMACION PEDAGOGICA SENA

EXPERIENCIA DOCENTE: MINIMO DE 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS CON MICROSOFT EXCEL EN EL
ENTORNO LABORAL

COD:12210516V:1

ALTERNATIVA 1: FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVA,
ECONOMICAS O AFINES, INGENIERIA FINANCIERA O INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Y/O ESPECIALIZACION
TECNICO O TECNOLOGICA EN ANALISIS FIANCIERO

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA NO MENOR A UN ARO Y
EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARO.

ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA NO MENOR A UN ARO Y
EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
DOS ARO.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ATENCION DE CLIENTES A TRAVES DE
CONTACT CENTER COD: 13530486V:1

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO O AREAS
AFINES, CON
CONOCIMIENTOS O ESTUDIOS ESPECIFICOS EN CONTACT CENTER

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL

AREA DE CONTACT CENTER.

6 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EL OBJETO
DE FORMACION

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR COD:
11220041V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

TORNEADO CONVENCIONAL DE PIEZAS
MECANICAS SENCILLAS COD: 94110065V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SERVICIO AL CLIENTE EN LA
ORGANIZACION COD: 12210107V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MARKETING DIGITAL COD: 62110000V1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIER{A INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE

IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS

DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y

AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE MERCADOS,
ADMINISTRACION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ca
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS
DE HOJAS DE CALCULO EXCEL COD:
21730178V:1

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE ORIENTADO
A OBJETOS UTILIZANDO BVA

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

10. INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET
COD:21730067V:1

2. EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

2. EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA ADMINISTRATIVA
Y/O FINANCIERA NO MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 COD:
51240086V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PLANEACION DE NEGOCIOS
ELECTRONICOS (E-BUSINESS) COD:
62330146V:1

PROFESIONAL: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
DE

NEGOCIOS Y MERCADEO, CIENCIAS DE LA INFORMACION, INGENIEROS DE
SISTEMAS Y

CIENCIAS AFINES A LA COMERCIALIZACION.

TECNOLOGOS EN DIRECCION DE VENTAS, O NEGOCIACION INTERNACIONAL,
MERCADEO O

LOGISTICA, SISTEMAS O EN DISENO GRAFICO

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES RELACIONADAS

CON EL COMERCIO VIRTUAL DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

FORMACION PEDAGOGICA BASICA SENA PARA
DOCENTES.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO
MECANICO EN BICICLETAS DE GAMA BAJA
COD: 84140025V:1

OPCION 1: INGENIERO MECANICO O INDUSTRIAL.
OPCION 2: TECNOLOGO MECANICO O ELECTROMECANICO.
OPCION 3: TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA O AFINES.

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PROCESOS
DE MANTENIMIENTO MECANICO EN

EMPRESAS O COMPARIAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS.
SEIS MESES EN PROCESOS DE FORMACION O
CAPACITACION EN DESMONTAJE Y MONTAJE, AJUSTE,
INSPECCION Y LUBRICACION EN SISTEMAS MECANICOS
DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
COD:51240082V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 — 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SERVICIO AL CLIENTE COD:12210218V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES COD: 3000115V:1

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON PERFIL DE INGENIERO Y/O
TECNOLOGO ELECTRICISTA, CON VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN

EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN
LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS.
POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN
EL AREA TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL SECTOR
FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS ARNOS.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

TALLER DE EMPRENDIMIENTO COD:
83610082V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y
COMUNITARIO COD: 22310072V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
-~ ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CONTABILIDAD BASICA COD: 13310182V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

SERVICIO AL CLIENTE
COD:13530063V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS
REQUISITOS ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON
EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA ADMINISTRATIVA
Y/O FINANCIERA NO MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

AComunica
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO COD: 73310355V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

RELACION DE LAS PROPIEDADES DE LOS
MATERIALES TERMOPLASTICOS Y SUS
ADITIVOS CON LA CALIDAD DEL
PRODUCTO COD: 92140003V:1

TECNOLOGO EN FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS, INGENIERO DE
MATERIALES,
INGENIERO QUIMICO, QUIMICO.

DOS ANOS EN EMPRESAS DEL SECTOR DE PLASTICO, Y
SEIS MESES COMO DOCENTE.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR -
SOLIDWORKS BASICO COD:22510009V:2

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
COD:41311514V:1

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO
YENEL

NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS

BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C),

(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS
55

NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMAN: S Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO.
COD:12210526V:1

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
CAPACITACION
DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS
CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS ASf:

OPCION 1. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
INGENIER(A INDUSTRIAL,
PSICOLOGA, COMUNICADOR SOCIAL PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
EN AREA
DESCRITA.

OPCION 2. TECNOLOGO EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL
Y/O TALENTO HUMANO

OPCION 1. EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES
LABORALES MINIMO DE 1 ANO EN AREAS DE
ADMINISTRACION Y/O DESARROLLO HUMANO,
CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
LABORALES.

OPCION 2. EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES
LABORALES MiNIMO DE 2 ANOS.
CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS BASADAS Y/O EN APRENDIZAJE POR
PROYECTOS O RELACIONADAS

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

TENDEROS DE COMERCIO AL POR MENOR
COD:63210000V:1

REQUISITOS ACADEMICOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: CONTADOR
PUBLICO,

ECONOMISTA, ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS, FINANCIEROS,
PUBLICOS), CON

EXPERIENCIA EN EL AREA DE COSTOS, PRESUPUESTOS Y PLANES DE NEGOCIO.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MERCADEOQ Y VENTAS PARA
PRESENTACION DE PRODUCTO
COD:62330012V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERTA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

WORD BASICO COD:3000035V:1

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS DE SISTEMAS E INGENIERIAS O
PROFESIONES
AFINES

MINIMO 1 ANO EN PROCESOS DE FORMACION Y/O
EDUCACION

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ELECTRICIDAD BASICA COD:84110003V:1

EL DISERIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

BASICO DE HIDRAULICA COD:84120009V:1

EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS AROS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IDENTIFICACION DE IDEAS Y
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO
COD:62120005:V:2

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIER(A INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS COD:12210010V:1

PROFESIONAL DEL AREA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO,
ECONOMIA,
PSICOLOGIA

SEIS (6) MESES EN PROCESOS RELACIONADOS CON
MARKETING, SERVICIO AL CLIENTE Y

GESTION DE PERSONAL.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL,
A DISTANCIA Y VIRTUAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CREACION DE BASES DE DATOS CON
MICROSOFT ACCESS COD: 22810240V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

INGENIERTA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARNO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y

AComunica
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CONTADURIA PUBLICA.
PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO O DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ELECTRICIDAD BASICA COD:22410065V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

- INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIER(A FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ARNO O DOS AROS DE EXPERIENCIA LABORAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
COD:51240077V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL
COD:12210104V:2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMIA, PSICOLOGIA O
RELACIONES

PUBLICAS.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION

ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

IMPLEMENTACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICOS PARAMETRIZADOS EN
MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
COD:83720001V:1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:

INGENIER(A ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y

AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

MECATRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE

MECATRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO MECATRONICA Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
PENSAMIENTO CREATIVO EN LA
FORMACION POR PROYECTOS
COD:41311481V:1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTO, CON
FORMACION EN PEDAGOGIA O FORMACION PEDAGOGICA DEL SENA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN EL
CAMPO DE DOCENCIA EN FORMACION
PRESENCIAL.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
COD:51240084V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

MONTAJE DE CIRCUITOS EN BANCOS DE
TRABAJO NEUMATICOS COD:83710215V:1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN EL AREA ELECTRICA, MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES CON
EXPERIENCIA EN EL

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

2 ANOS DE EXPERIENCIA EN LAS AREAS DE
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y CONFIABILIDAD.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO COD:33110224V:1

PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL CON LICENCIA EN
SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE.

MINIMA DE 12 MESES EN EL AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. EXPERIENCIA
DE 12 MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CALIBRACION Y AJUSTE DE
INSTRUMENTOS DE MEDICION DE FLUJO
COD:22430083V:1

ALTERNATIVA 1:

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, O

INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 1:

30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: 18 MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, Y 12
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS, Y 12

MESES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2
COD:51240000V:1

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR
LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

IAComunica
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO —
ESCRITURA COD:2000041V:1

OPCION 1

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD ESPANOL O

LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES

LENGUA CASTELLANA.

OPCION 2

FILOLOGO, COMUNICADOR SOCIAL, PERIODISTA O PROFESIONALES EN AREAS
AFINES CON FORMACION PEDAGOGICA

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN
PROCESOS DE FORMACION PEDAGOGICA O
ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA
INVESTIGATIVA COD:13410537V:1

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN ADMINISTRACION.

. INGENIERIA INDUSTRIAL.

INGENIERIA FINANCIERA.

CONTADURIA PUBLICA.

PUBLICIDAD O COMUNICACION SOCIAL.

FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS O AFINES.

EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA NO
MENOR A UN ARO.

EXPERIENCIA EN FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y/O ACADEMICA NO MENOR A
UN ANO 0 DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

Virtual:

Las plataformas virtuales han sido un mediador aliado en los procesos de ensefanza y aprendizaje,
por ende, la formacidon complementaria virtual ha creado retos para los colombianos en cuanto a
innovar su propia didactica en concordancia con las necesidades y oportunidades laborales. Lo
anterior con el propdsito de conectar con los estudiantes, ciudadanos y trabajadores para garantizar
la calidad y dinamismo del aprendizaje a la poblacién y asi mediante esta formacion aportar al
desarrollo de su proyecto de vida.

FAMILIA PROGRAMA DE FORMACION

PEDAGOGIA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION COD 41430001 V 2

PEDAGOGIA CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC COD 41311173V 1

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION PARA INSTRUCTORES EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA COD 41311416 V 1

PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA COD 41311412V 1

PEDAGOGIA DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA. COD 41311181V 1

PEDAGOGIA DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION COD 41310008 V 1

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO COD 41310010 V 3

PEDAGOGIA ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA COD 41410002 V 1

PEDAGOGIA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 COD 41311166 V 2

PEDAGOGIA FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS COD 41311174 V 1

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA FORMACION COD 21710003 V 1

PEDAGOGIA HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS COD 41220016 V 2

PEDAGOGIA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS COD 41310002 V 1

PEDAGOGIA METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES COD 41730045 V 2

PEDAGOGIA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. COD 41310876 V 1

PEDAGOGIA PEDAGOGIA HUMANA. COD 11210046 V 3

PEDAGOGIA APLICACION DE METODOLOGIA SENA PARA DISERIO CURRICULAR. COD 41311589 V 1

PEDAGOGIA ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT - COLOMBIA COD 42110157 V 1

PEDAGOGIA CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES COD 41311590 V 1

PEDAGOGIA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO Y LA PARTICIPACION COD 41311595 V 1

PEDAGOGIA FORMACION DE LIDERES EN INNOVACION TRANSFORMATIVA, GOBERNANZA, SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SC&CTI) Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). COD 140000 V 1

PEDAGOGIA HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS NATURALES COD 22210047 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES. COD 22510150 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES_PLC | COD 83210151V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL DISENO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS CON MICROCONTROLADORES. COD 22420152 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL ELECTRONICA DIGITAL SECUENCIAL COD 22420154 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL FUNCIONAMIENTO E INSTALACION DE MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS COD 82120040 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION COD 83210129V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL LOS PLC EN LOS SISTEMAS SCADA COD 82110026 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL RIEL COMUN BOSCH COD 93820038 V 1

AUTOMATIZACION Y

CONTROL SERVICIOS DE AUTOMATIZACION COD 83210130 V 1

DISENO AUTOCAD 2D COD 21720039 V 2

DISERO AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR COD
22520095 V 1

DISENO AUTOCAD 3D COD 21720040 V 1

DISENO COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DE OBJETOS COD 52410015 V 1

DISENO COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISENO VECTORIAL COD 52410016 V 2

DISENO CORELDRAW: TRANSFORMACION DE OBJETOS Y EFECTOS ESPECIALES COD 52410014 V 2

DISENO DISENO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA PERSONA CON UNITY COD 21730165 V 1

DISENO DISENO Y DIAGRAMACION PARA HISTORIETAS COD 52460001 V 1

DISENO ELABORACION DE ESTRATEGIAS TRANSMEDIA. COD 51410001 V 1

DISENO ESCULPIDO Y TEXTURIZADO DIGITAL EN PIXOLOGIC ZBRUSH COD 52410383 V 1

DISENO FUNDAMENTOS DE DISENO, COD 52410377 V 1

DISENO
ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES COD 52460002 V 1

DISENO MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR COD 52410381 V 2

DISENO MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP COD 52410332 V 2

DISENO
MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA SKETCHUP COD 21710094 V 1

DISENO MODELADO ORGANICO DE PERSONAJES EN AUTODESK MAYA COD 52410382 V 1

DISENO PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES. COD 52230010V 2

DISENO USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PARA PRODUCCIONES GRAFICAS COD 52410394 V 1

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) COD 51250023 V 3

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 2 COD 51250025 V 2
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ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 3 COD 51250030 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) COD 51250027 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES) COD 51250028 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES) COD 51250029 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 7 (INGLES) COD 51250033 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES) COD 51250031V 2

ENGLISH DOT WORKS

(INGLES) ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES) COD 51250032 V 2
ENGLISH DOT WORKS
(INGLES) ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES COD 51250026 V 2

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS COD 41311347V 1

ENGLISH DOT WORKS

(INGLES) PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA ENSENANZA DE LENGUAS COD 41311381V 1
OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT COD 22810745 V 2
OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL COD 22810744 V 3
OFIMATICA MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD COD 22810746 V 3
OFIMATICA USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES COD 22810741 V 2
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION
MANEJO DE HERRAMIENTAS i p .
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
MICROSOFT OFFICE 2010: COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, p 3
OFIMATICA TECNICO O TECNOLOGO EN SISTEMAS ELECTRONICA Y 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
POWERPOINT COD 22810745 V 2 ' 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
AREAS AFINES.
MANEJO DE HERRAMIENTAS PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICA MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL COMP’UTACION, IINGENIERIA ELECTRPNICA, i OFIMATICAS. ) )
TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS A SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
COD 22810744V 3
FINES. SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
MANEJO DE HERRAMIENTAS REQUISITOS ACADEMICOS: 3 EXPERIENCIA LABORAL:
MICROSOFT OFFICE: WORD COD PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICA 22810746 V 3 COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, OFIMATICAS
TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
AFINES.
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL MINIMA DE SEIS MESES EN MANEJO DE
DESARROLLO DE APLICACIONES INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION, TECNICOS, HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SEIS MESES EN
OFIMATICA TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN EL

ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
COD 22810741V 2

AREAS AFINES.

AREA PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS
MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) COD
51250023V 3

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 2 COD 51250025 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 3 COD 51250030 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
O PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) COD
51250027V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
O PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MiNIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.
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CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES) COD
51250028 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES) COD
51250029V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 7 (INGLES) COD
51250033V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES) COD
51250031V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES) COD
51250032V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.

ENGLISH DOT WORKS
(INGLES)

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
COD 51250026 V 2

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS
0 PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

CE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).

MiNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LENGUA EXTRANJERA.
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TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO, O PROFESIONAL CON

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

DISENO - ; EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE
FORMACION ESPECIFICA EN AUTOCAD. FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES DE
AUTOCAD 2D COD 21720039 V 2 UN (1)
AUTOCAD 2D: APLICACION DE EN DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES
HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA PROFESIONALES EN INGENIERIA MECANICA, INDUSTRIAL VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
DISENO OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO 0O CIVIL, CON FORMACION RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ASISTIDO POR COMPUTADOR COD ESPECIFICA EN AUTOCAD. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
22520095 V 1 FORMACION
DISERO INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO O DISENADOR CON :é’:ﬂ'\égEiNEELEALR::E;E&':'TC&L
FORMACION ESPECIFICA EN AUTOCAD 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
AUTOCAD 3D COD 21720040 V 1
PROFESIONALES EN DISERO, TECNOLOGOS Y TECNICOS 2 ANOS EN EL AREA TECNICA.
DISENO CON ESTUDIOS EN INFORMATICA, 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL
COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DISENO Y COREL DRAW 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
DE OBJETOS COD 52410015 V 1
N . P MINIMA DE SEIS MESES EN EL AREA TECNICA,
DISERO COREL DRAW - UTILIZACION DE E’gmﬁ%?&g?gg&mFES'ONAL EN AREAS AFINES, SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
HERRAMIENTAS DE DISERIO VECTORIAL EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO
COD 52410016 V 2 EL DESARROLLO DE PRODUCTOS CON CORELDRAW. INSTRUCTOR VIRTUAL.
DISENADOR GRAFICO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES, MINIMA DE SEIS MESES EN EL AREA TECNICA,
DISERO CORELDRAW: TRANSFORMACION DE RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL OBJETO DE SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
OBJETOS Y EFECTOS ESPECIALES COD FORMACION Y CON CONOCIMIENTOS EN EL DESARROLLO EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO
52410014 V 2 DE PRODUCTOS CON CORELDRAW. INSTRUCTOR VIRTUAL.
PROFESIONAL EN EL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
- INFORMACION Y LA COMUNICACION, CON p 3
DISENO DISENO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA CONOCIMIENTO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
PERSONA CON UNITY COD 21730165 V 1 VIDEOJUEGOS.
INSTRUCTOR TECNICO DE ILUSTRACION, PROFESIONAL O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL
TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN AREA DE DISENO GRAFICO E ILUSTRACION Y 6
DISENO DISENO GRAFICO, O ARTISTA PLASTICO, O ARTISTA MESES DE EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE
DISENO Y DIAGRAMACION PARA VISUAL, O DISENADOR VISUAL O PROCESOS FORMATIVOS
HISTORIETAS COD 52460001 V 1 COMUNICADOR GRAFICO. )
PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA EN LOS
AUDIOVISUALES, CIENCIAS DE LA CAMPOS RELACIONADOS CON LAS ARTES
DISERO COMUNICACION, MARKETING, PUBLICIDAD, SOCIOLOGIA, PRODUCCION AUDIOVISUAL DESARROLLO
INGENIERIA EN MULTIMEDIA, WEB, DESARROLLO MOVIL O DESARROLLO DE
ELABORACION DE ESTRATEGIAS INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SOFTWARE O VIDEOJUEGOS
TRANSMEDIA. COD 51410001 V 1 CAMPOS RELACIONADOS. )
DEMOSTRAR MINIMO 42 MESES DE
EXPERIENCIA, ENTRE LOS CUALES:
&#61623; DOS ANOS EN EL DESARROLLO DE
INGENIERO EN MULTIMEDIA, ANIMADOR 3D O AMCJE\/E'E:;;Z;ELAC'ONADAS CONEL
p ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
DIGITAL Y MODELADO ORGANICO DOCENCIA.
&#61623; SEIS MESES COMO ORIENTADOR DE
ESCULPIDO Y TEXTURIZADO DIGITAL EN PROGRAMAS DE FORMACION A DISTANCIA O
PIXOLOGIC ZBRUSH COD 52410383 V 1 VIRTUAL
CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
&#61623; TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O RDEE:SZ?\‘L:S ADSEC’ZCJ ';’L'DADES
PROFESIONAL EN AREAS AFINES AL DISENO EN
DISENO DE MENSAJES CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES , DE
(DISENO DE COMUNICACION VISUAL Y AUDIOVISUAL, .
GRAFICO ¥ PUBLICITARIO), DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES:
DISENG OBJETOS ' &#61623; OPCION 1: VEINTICUATRO (24)
(DISENO INDUSTRIAL, DE MODA Y TEXTIL) Y/O DE miifgg:é?fg)mmcm: DE LOS CUALES
ESPACIOS (DISENO DE INTERIORES, MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ARQUITECTONICO Y URBANISTICO EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
&#61623 FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJES
POR PROYECTOS DELA
FUNDAMENTOS DE DISERO, COD FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
52410377V 1 EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
INSTRUCTOR TECNICO DE ILUSTRACION, TECNOLOGO O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL
PROFESIONAL: EN DISENO AREA DE PRODUCCION GRAFICA Y
DISERO GRAFICO O AREAS AFINES A LA COMUNICACION GRAFICA. PROYECTOS
Y/O PROFESIONALES EN DISENO DE ANIMACION 2D Y/O 3D, DE LOS CUALES 6
ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS GRAFICO, DISENO INDUSTRIAL, DISENADOR MULTIMEDIA, | MESES EN ORIENTACION DE PROCESOS DE
DIGITALES COD 52460002 V 1 ANIMACION 3D, O AFINES A LA FORMACION.
PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISENO 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
DISERNO GRAFICO, PUBLICIDAD, INGENIERIA DE 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR COD SISTEMAS O AREAS AFINES 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
52410381V 2
PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISENO 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
DISERNO GRAFICO, PUBLICIDAD, INGENIERIA DE 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP COD SISTEMAS O AREAS AFINES. 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
52410332V 2
REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL,
) RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 6 MESES, EN LA VERIFICACION, MANEIO DE
DISENO FORMACION. DOCE (12) MESES DE PROCESOS INFORMATICOS
EXPERIENCIA: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MODELADO EN 3D CON LA HERRAMIENTA | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
SKETCHUP COD 21710094 V 1 PROFESIONAL
&#61623; DEMOSTRAR MINIMO 42 MESES DE
EXPERIENCIA, ENTRE LOS CUALES:
INGENIERO EN MULTIMEDIA, ANIMADOR 3D O fgf&,ﬁﬁi‘;’gi@[ﬁﬁf g,'\\: AEDL /ESEESZREOLLLO DE
DISENADOR GRAFICO, CON CONOCIMIENTOS MODELADO 3D.
DISERO EN DISENO DE PERSONAJES Y MODELADO ORGANICO E &i#61623; UN ANO EN EL DESARROLLO DE
INORGANICO. ADICIONALMENTE DEBE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
SOPORTAR CON EXPERIENCIA Y PORTAFOLIO, MANEJO DOCENCIA
NIVEL EXPERTO DE AUTODESK MAYA. &#61623; SEIS MESES COMO ORIENTADOR DE
MODELADO ORGANICO DE PERSONAJES PROGRAMAS DE FORMACION A DISTANCIA O
EN AUTODESK MAYA COD 52410382 V 1 VIRTUAL
CON DOCE (12) MESES DE VINCULACION
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN PROFESIONAL EN LABORAL EN DISERO, PUBLICIDAD O
DISENO COMUNICACION, PUBLICIDAD O DISENO COMUNICACION.

PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.
COD 52230010V 2

GRAFICO.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE DOCE (12)
MESES.
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DISENADOR GRAFICO, REALIZADOR DE TELEVISION,
INGENIERO MULTIMEDIA, FOTOGRAFO

6 MESES EN LA FORMACION DE LA

DISENO USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PROFESIONAL U OTROS PROFESIONALES CUYA ! p .
PARA PRODUCCIONES GRAFICAS COD FORMACION ESTE BASADA EN CONOCIMIENTOS SOBRE PRODUCCION DE IMAGENES Y FOTOGRAFIAS.
52410394 V 1 FOTOGRAFIA.
AUTOMATIZACION Y FUNCIONAMIENTO E INSTALACION DE EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA
CONTROL MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS COD PERFIL POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE
82120040V 1 FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA RELACIONADAS CON LA AUTOMATIZACION DE
) PROCESOS INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SUS MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS
? pod 7 SIGUIENTES OPCIONES: 18 MESES ESTARAN
AREAS AFINES AL DISENO INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
CON EL DISENO EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES.
AUTOMATIZACION Y INTRODUCCION A SISTEMAS DE PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ELECTRICIDAD, < . .
CONTROL AUTOMATIZACION COD 83210129 V 1 ELECTRONICA, MECANICA, éAM’\‘E(s)EEsNE;LE/tT:ELErSSELigO GICA.
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
AUTOMATIZACION Y LOS PLC EN LOS SISTEMAS SCADA COD CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
CONTROL 82110026 V 1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN
TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES, DE
AREAS AFINES AL DISENO ACUERDO CON
INDUSTRIAL, ELECTRONICA, ELECTROMECANICA, LAS SIGUIENTES OPCIONES:
MECATRONICA Y MECANICA. OPCION 1: VEINTICUATRO (24)
FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJE POR MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PROYECTOS. DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
AUTOMATIZACION Y RIEL COMUN BOSCH COD 93820038 V 1 EL DISENIO CURRICULAR NO ESPECIFICA
CONTROL PERFIL POR LO ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS REQUISITOS EXPERIENCIA
EL DISENO CURRICULAR NO ESPECIFICA PERFIL POR LO LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA AUTOMATIZACION DE
ANTERIOR EL CENTRO DE FORMACION SOLICITA LA PROCESOS INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE
INCLUSION EN CUANTO A LOS REQUISITOS ACADEMICOS
. SUS MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS
TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SIGUIENTES OPCIONES: 18 MESES ESTARAN
AREAS AFINES AL DISENO INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
’ PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
CON EL DISENO EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES.
AUTOMATIZACION Y SERVICIOS DE AUTOMATIZACION COD PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ELECTRICIDAD, 1 ARIO EN EL AREA TECNICA.
CONTROL 83210130V 1 ELECTRONICA, MECANICA, 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
PEDAGOGIA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA #DISPONIBILIDAD DE M{NIMO 10 HORAS SEMANALES Y CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
FORMACION COD41430001_V1 POSIBILIDAD DE ACCEDER A INTERNET. » DOMINIO DE LAS . P
. LA EDUCACION.  MiNIMO (24) MESES DE
CONDICIONES BASICAS RELACIONADAS CON EL MANEJO EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO DOCE
DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DE COMUNICACION: (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
CORREO ELECTRONICO, CHATS, MESSENGER, EJERCICIO DE LA PROFESION COMO DOCENTE
PROCESADORES DE TEXTO, HOJAS DE CALCULO, :
Y (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA. LOS (6)
SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, INTERNET, MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO
NAVEGADORES Y OTROS SISTEMAS Y HERRAMIENTAS EXPERIENCIA EN OTRO
TECNOLOGICAS
PEDAGOGIA CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC [ 1 ANOS EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES
COD41311173_V1 PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO. EN EL AREA VIRTUAL
PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION PARA CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
INSTRUCTORES EN FORMACION . LA EDUCACION VIRTUAL. MINIMO (24) MESES
COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA PROFESIONAL EN EDUCACION ¥/O PROFESIONAL EN DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO (12)
COD41311416_V1 OTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO CON ESTUDIOS DE MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
POSGRADO EN EDUCACION O RELACIONADOS CON LAS )
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | E/ERCICIO DELA PROFESION COMO DOCENTE,
(ESPECIALIZACION O MAESTRIA] (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA Y LOS (6)
MESES RESTANTES CON EXPERIENCIA EN
OTRO CAMPO DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA ) . VERIFICACION Y MANEJO DE PROCESOS
INSTRUCTORES SENA COD41311412_V1 PROF~ES|ONALES CON TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO INFORMATICOS Y PEDAGOGICOS: DE LOS
CONEL ERRGICIO DE LA PROFESION U OFICIO ORIETO 0| CUALES SEI(6) MESES STARAN
LA FORMACION PROFESIONAL. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION.
PEDAGOGIA DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE 1. TITULO PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL
LA INGENIERIA PEDAGOGICA. CONOCIMIENTO. 2. ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
COD41311181_V1 EDUCACION O RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, APLICADAS A LA CAMPO DE LA FORMACION PRESENCIAL Y 12
EDUCACION (ESPECIALIZACION O MAESTRIA). 3. MESES EN FORMACION VIRTUAL.
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y DE
FORMACION PEDAGOGICA SENA
PEDAGOGIA DISENO DE INSTRUMENTOS DE LICENCIADOS EN EDUCACION, PEDAGOGIA Y DIDACTICAO | 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL
EVALUACION COD41310008_V1 PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN AREAS AFINES AREA VIRTUAL. 1 ARO EN EL AREA
A LA EDUCACION PEDAGOGICA.
PEDAGOGIA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL LICENCIADOS EN EDUCACION O PROFESIONALES EN 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CUALQUIER AREA, CON FORMACION EN EL AREA AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN AL AREA
COD41310010_V3 PEDAGOGICA. VIRTUAL.
PEDAGOGIA ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA

APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA
COD41410002_V1

TECNOLOGO PROFESIONAL EN EDUCACION O
PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACION O
RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

EDUCACION: SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE
0 SEIS (6) MESES
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INFORMACION Y LA COMUNICACION. PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y FORMACION PEDAGOGICA SENA.

PEDAGOGIA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE LA EDUCACION A DISTANCIA VIRTUAL.
BLACKBOARD 5.1 CODA1311166.v2 PROFESIONAL EN EDUCACION PROFESIONAL EN OTRAS MINIMO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
AREAS DEL CONOCIMIENTO CON ESTUDIOS DE CUALES MINIMO (12) MESES ESTARAN
. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
iggﬁg?gg{g;gLLJ:?'\‘C;Z':SARCEIZA,\‘C'ONADOS CONLAS PROFESION COMO DOCENTE, (6) MESES EN
LA INSTITUCION SENA Y LOS (6) MESES
RESTANTES CON EXPERIENCIA EN OTRO
CAMPO DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN CON CERTIFICACION EN FUNDAMENTACION DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
COMPETENCIAS COD41311174_V1 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN APRENDIZAJE MINIMO 6 MESES COMO
COMPETENCIAS Y CERTIFICACION EN INDUCCION A INSTRUCTOR SENA
PROCESOS PEDAGOGICOS.
PEDAGOGIA HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA OPCION 1: PROFESIONAL EN EDUCACION OPCION 2: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
FORMACION COD21710003_V1 PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO LA EDUCACION. MINIMO (24) MESES DE
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACION O EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO DOCE
RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
INFORMACION Y LA COMUNICACION. (ESPECIALIZACION O | EJERCICIO DE LA PROFESION COMO DOCENTE
MAESTRIA) FORMACION EN DOCENCIA. CURSOS DE Y (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA. LOS (6)
ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y DE FORMACION MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO
PEDAGOGICA SENA. EXPERIENCIA EN EDUCACION
PEDAGOGIA HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN
DE RECURSOS DIDACTICOS TECNOLOGIA E INFORMATICA, LICENCIADOS CON 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL. 6 MESES EN EL
COD41220016_V2 ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIA E INFORMATICA. AREA PEDAGOGICA. 1 ANO EN EL AREA
TECNOLOGOS O PROFESIONALES EN INGENIERIA DE TECNICA.
SISTEMAS CON FORMACION PEDAGOGICA.
PEDAGOGIA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE
€0D41310002_V1 © OPCION 1: PROFESIONAL EN EDUCACION OPCION 2: ti:;?:ﬁéfggl&ﬁM?gﬁ%ﬁfI';gCE
PROFESIONAL EN OTRAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO !
CON ESTUDIOS DE POSGRADO EN EDUCACION. (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
. . . EJERCICIO DE LA PROFESION COMO DOCENTE
(DESZEEE'S%AC'ON O MAESTRIA)  FORMACION EN Y (6) MESES EN LA INSTITUCION SENA. LOS (6)
MESES RESTANTES PUEDEN CONTAR COMO
EXPERIENCIA EN EDUCACION
PEDAGOGIA METODOLOGIA PARA LA NORMALIZACION EXPERIENCIA EN ELABORACION O APLICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES NIVEL PROFESIONAL COMO FUNCIONARIO SENA EN EL DE LA METODOLOGIA DE NORMALIZACION DE
COD41730045_V2 AREA ESPECIFICA. COMPETENCIAS LABORALES SENA DURANTE
DOS ANOS (24 MESES).
PEDAGOGIA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO. DOS (2) AROS COMO FORMADOR DE
EJECUCION DE LA FORMACION ACREDITAR MiNIMO 300 HORAS DE FORMACION DOCENTES
PROFESIONAL INTEGRAL. PEDAGOGICA .
COD41310876_V1
PEDAGOGIA PEDAGOGIA HUMANA. COD11210046_V3 PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO Y
CERTIFICADO EN PEDAGOGIA. PROFESIONAL CON 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL
EXPERIENCIA EN DOCENCIA O LICENCIADO EN DIFERENTES | AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN AL AREA
AREAS DEL CONOCIMIENTO, PRINCIPALMENTE CIENCIAS VIRTUAL.
SOCIALES Y EDUCATIVAS.
PEDAGOGIA APLICACION DE METODOLOGIA SENA FORMACION PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA COMO
PARA DISENO CURRICULAR. b . INSTRUCTOR SENA. MiNIMO 12 MESES
CONOCIMIENTO. FORMACION PEDAGOGICA SENA O .
COD41311589_V1 . EXPERIENCIA EN LA METODOLOGIA DE
ESPECIALIZACION EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON DISERO CURRICULAR- REGISTRO EN SOFIA
DOCENCIA. CON FORMACION CERTIFICADA EN: DISENO PLUS MINIMO EN LA ELABORACION DE 3
CURRICULAR (80 HORAS MINIMO) PEDAGOGIA DISEROS TITULADOS.
PEDAGOGIA ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES
VILLAGE ONE PRODUCT - COLOMBIA DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
COD42110157_V1 ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO, O ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
N.O). ALTERNATIVA 2: TTULO DE TECNICO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA (30)
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
CUALQUIERA DE LOS 55 EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA
PEDAGOGIA CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA MINIMO

EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES COD41311590_V1

CON CERTIFICADO DE FORMACION EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU
DOMINIO

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TUTOR
VIRTUAL
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PEDAGOGIA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DEL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO Y LA . RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), ('TITULOS CON EL EJERCICIO EN EL MANEIO DE
SENA) ALTERNATIVA 1: TITULO DE PROFESIONAL HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES E
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO ﬂi‘é’;’;i&i?igﬁ%i ETSR(E)N( ;4?32'5?:'
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) -
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
PEDAGOGIA FORMACION DE LIDERES EN INNOVACION EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
TRANSFORMATIVA, GOBERNANZA, PROFESORES Y EXPERTOS, DE PREFERENCIA DOCTORES EN | DEL PROFESOR: DOCE MESES (12).
SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E TEMAS TALES COMO: GENERACION DE CAPITAL SOCIAL. GENERACION DE CAPITAL SOCIAL. DISENO DE
INNOVACION (SC&CTI) Y OBJETIVOS DE DISENO DE GOBERNANZA. CIENCIAS EXPERIMENTALES Y GOBERNANZA. CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). DEL COMPORTAMIENTO. CONSTRUCCION DE AGENDAS. DEL COMPORTAMIENTO. CONSTRUCCION DE
€0D00140000_v1 TOMA DE DECISIONES DE FINANCIACION DE LA CCTI. AGENDAS. TOMA DE DECISIONES DE
FINANCIACION DE LA CCTI.
PEDAGOGIA HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS T1TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEG BAsico | POCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
NATURALES COD22210047_V1 DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O INGENIERIA E;éﬁgg:% ISS/TD% E:\‘EF::'SC;?{ED:SL;E
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES: O FiSICA O CIENCIAS NATURALES Y DOCE (12) MESES EN
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
DOCENCIA.
AUTOMATIZACION Y APLICACION DE LOS PLC EN LA CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
CONTROL AUTOMATIZACION DE PROCESOS DESARROLLO DE ACTIVIDADES
INDUSTRIALES. COD22510150_V1 RELACIONADAS CON EL DISENO EN
- TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES , DE
EN AREAS AFINES AL DISENO INDUSTRIAL, ELECTRONICA, ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES:
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. - OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJE POR EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
PROYECTOS (18)MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
AUTOMATIZACION Y CONTROLADORES LOGICOS EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE
CONTROL PROGRAMABLES_PLC | COD83210151_V1 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
INDUSTRIALES EN CUALQUIERA DE SUS
. . MODALIDADES , DE ACUERDO CON LAS
Fancomorsou G000 OO | Sesorions o s s
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DELA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADOS
CON EL DISERIO EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES.
AUTOMATIZACION Y DISENO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS PROFESIONAL O TECNOLOG EN LAS AREAS DE - i .
CONTROL CON MICROCONTROLADORES. ELECTRICIDAD, ELECTRONICA, MECANICA, 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL
C0D22420152_V1 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL AREA PEDAGOGICA
AUTOMATIZACION Y ELECTRONICA DIGITAL SECUENCIAL PROFESIONAL O TECNOLOGO EN LAS AREAS DE o . i
CONTROL C0D22420154_V1 ELECTRICIDAD, ELECTRONICA, MECANICA, 1 ANO EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O AFINES.

AREA PEDAGOGICA

Una vez socializado con el comité primario los perfiles requeridos para la formacién titulada y
complementaria del Centro Metalmecanico en la vigencia 2021 se procede a socializar por area la
necesidad de contratacion de instructores:

Area Automatizacién y Mecatrdnica:

MOOALIDAD
FTAPA LECTIVA FTAPA PROUUCTIVA
AREA: PRESENCIAL TOTAL
WSTRCTORTS REQUERIOOS
AUTOMATIZACION o | (suoronaLy et umroray | HORAS
NIVEL e oe s | PO WORAT | e UE FICSAS L suRAT
TECNICOS 11 3 240 1320 4070 2
HORAS TECNICAS "
TECNOLOGOS 23 5 aa0 2200 7350 5
TECNICOS 550 0
PRIMER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER Hioiieos 5
TECNOLOGOS 1150 1
HORAS INGLES  pacrucOs —— —
TECNOLOGOS N h,f | asse | '
TECHRIC DY r v ~ e <00
HORAS TECNICAS  pocrocOs 4 40 o 500 | a
| TECNOLOGOS L0 340 4400 B i 5
| TECNC 13 1
SEGUNDO TRIMESTRE! MORAS PROMOVER hiocrvcos — 3
TECNOLOGOS 17 | [
1 1% %00 t
HORAS INGLES st o . eovas i 4 -
TECNOLOGOS Y 50 0
TECNICOS e 2 440 anc A0 1
HORAS TECNICAS  Loorecos
TECNOLOGOS a1 v 340 3930 " 770 5
TEACER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER HoncOs 1 50 0 i
TECNOLOGDS 2 1030 1
TECNICOS 16 20 [
HORAS INGLES | ECNCos -
|TecNoLOGOS 1 1050 1
[TECNACOS 5 11 440 4340 6340 | [
HORAS TECNICAS  HocrocOS >
TECNOLOGOS 20 7 440 3.080 8.080 5
TECNICOS [ 40 0
CUARTO TRIMESTRE | HORAS PROMOVER 10
TECNOLOGOS 20 1000 1
| T C wo |
‘ HORAS INGLES  HLacriec0S S L.
TECNOLOGOS 0 1000 '
TOTAL INSTRUCTORES 38
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Para la vigencia 2021 el drea de Automatizacion y Mecatrdnica requiere 38 instructores para la
atencion de los aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formacion
Profesional Integral, actualmente cuenta con 14 instructores de planta que cumplen con el perfil de
los disefios curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 24 instructores.

Area Mantenimiento:

MOCALIDAD
AREA; PRESENCIAL . = o oy
) DESTRUCTORES REQUESIOOS
MANTENIMIENTO NVEL e B2 ONIA 9-::;-. = e -:‘-. HORAS
ipsrwa | TeMACES
v a4 ' {
WORAS TECNICRS |TECNICOS s 250 2520 3 0 640 5160 3
TECNOLOGOS 33 20 10.920 ] a0 3520 14840 L]
9
PRIMER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER |Lic oS - =49 o o 14
TECNOLOGOS ) 50 2340 340 f
TECNICOS 9 &0 540 S0 1]
MORAS INGLES
s TECNOLOGOS = 63 2340 2340 1
? 4. EES | |
HORAS TECNICAS TECNCOS 1 0 Jeo 1 1] A40 200
TECNOLOGOS 4 0 6,720 LY 440 4 600 1350 "
? ) 1020
SEGUNDO TRIMESTRE| HORAS PROMOVER Hoaracos ! 0 . i 13
TECNOLOGOS 2 w0 1440 1440 1
C! 7
INGLES TECNIOS 1 60 1020 1020 1
TECNOLOGOS T =) 1440 L1440 1
1 &
HORAS TECNICAS [TESNXCOS 2 230 5230 0 40 o 5230 3
TECNOLOGOS % 150 7280 3 aan 3960 11240 &
TECNICOS Yl & 1.260 1260 1
TERCER TRIMESTRE RAS PROMOVER 1.26 13
MORAS PROMOVER | e NOLOGOS % 50 1560 1560 f
' n a0 1.260 1380 1
HORAS INGLES  pLochiicOs
TECNOLOGOS % 80 1.540 1460 1
() 0 4480 | } 440 3320 5 00C 5
HOBAS TECNICAS oS : :
TECNOLOGOS n %0 780 " 440 3320 11200 o
CUARTO TRIMESTRE | HORAS PROMOVER Hocrios b o ] o . 1
TECNOLOGOS ) w 1480 1680 1
ORAS IveLEs | [TECNEOS 18 50 960 =0 1
TECNOLOGOS 2 5 1680 1580 1

TOTAL INSTRUCTORES|

55

Para la vigencia 2021 el darea de Mantenimiento requiere 55 instructores para la atencién de los
aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formacién Profesional Integral,
actualmente cuenta con 15 instructores de planta que cumplen con el perfil de los disefios
curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 40 instructores.

Area Mecanizado y Plasticos:

MOOALIDAD
AREA; | PRESENCIAL > 1 voraL
MECANIZADO RAca | (PmTITALY meewre | Ay | ggpag | NSTRUSTORES REQUERDOS
NIVEL we.pe ey | TOEO wONAT | e 1 ricang | SEEEREEE nAs
ronNACon EGUmTNTe
MESTIVA.
T 3 310 1240 5 340 1200 5440 2
HORAS TECNICAS Ences
TECNOLOGOS 19 L0 S0 E) 44l 1320 1210 4
4 K 30 220 0
PRIMER TRIMESTRE | HORAS PROMOVER JECNICOS ]
TECNOLOGOS 19 " 1520 1320 1
a 80 20 0
SORAS INELES TECNICOS 370 s
TECNOLOGOS 1% 50 1520 1326 1
10 K o 440 o 2170
HORAS TECAICAS | [TECHCDS 7 2 2170 21 1
TECNOLOGOS 13 310 1410 0 440 1640 6,030 1
?
SEGUNDO TRIMESTRE| HORAS PROMOVER s = ad = u [
TECNOLOGOS 1 80 B8O 220 1
HORAS INGLES TECNICOS 7 80 S60 S50 o
TECNOLOGOS 1 80 880 80 1
9 3y ;i aa0 323
HORAS TECNICAS TECNICOS o 2790 1 440 0 2
TECNOLOGCS 14 310 4840 7 240 5080 TA20 4
?
TERCER TRIVESTRE | MORAS PROMOVER |LociiocOS - 2 I8 a0 - "
TECNOLOGOS 14 " 1120 1120 13
S [ 7 720 (]
HORAS INGLES EONECOS 28
TECNOLOGOS 14 0 1320 1320 1
3 L 440 7 434
SORAS TECHICAS TECNX DS ’ 310 2430 1700 140 2
TECNOLOGOS 10 310 4,560 3 40 1320 6,280 a
= 2 0
CUARTO TRIMESTRE | HORAS PROMOVER e - e =0 ]
TECNOLOGDS 16 B0 1280 1280 1
HORRS INGLES TECNICOS L] 80 640 &40 0
TECNOLOGOS 16 80 1230 1280 1

TOTAL INSTRUCTORES

31

Para la vigencia 2021 el drea de Mecanizado y Plasticos requiere 31 instructores para la atencién de
los aprendices que se encuentran matriculados en sus programas de Formacion Profesional Integral,
actualmente cuenta con 16 instructores de planta que cumplen con el perfil de los disefios
curriculares de los programas, por lo tanto, requiere contratar 16 instructores.
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El ingeniero Ivan Castro interviene y socializa ante el comité la importancia de tener en cuenta las
horas de taller y practica que estan pendientes para las fichas del area teniendo en cuenta la

pandemia y que no se ha podido ingresar a los ambientes, por lo tanto, trae el siguiente cuadro:

FICHAS DEL AREA MECANIZADO Y PLASTICOS PRACTICAS PENDIENTES . Trimestre
FICHA NIVEL JORNADA INICIO  |PROGRAMA! APRENDICE| AJUSTE METROLOGIAMSENO CAMORNO CONWRE SA CONVTORNO CNC|FRE SA CNC
1804597 TGO NOCT 28/01/201% |oseRo o el Y] X ¥
1604600 | TGO | NOCT | 28/01/2013 |osshooeee | 22 Tl % P
1804621 TGO DILR 28/01/2019 |0SERD D€ BLE 14 % %
1804623 TGO DiLR 28/012019 |ostio of el 16 X "
1836123 TGO DILR 22/04/2019 |oszR0 0t £l 1" ) M % %
1836124 TGO DIUR 22/04/2019 |DsERo o L 15 A .~ % "
1836125 TGO | MOCT | 22/04/2010 |oserno e ee] 20 T " x , p
1886552 TGO DILR 22/04/2019 |DSERD DF ELE | N X % "
1306307 TGO DIUR 22712019 |ostRo ot ptd 20 % ] X % %
1960209 G0 NOCT 220072019 |osERo s ELey 20 X % X % %
1966744 TGO DILR 714072015 |DsEnQ 0f Bl 15 % % x X %
1966746 | TGO | DWR | 7102019 |ose0osee| 16 I X Y ¥ x "
1966749 TGO MNOCT TII0Z2019 |OsER0 0E ELES 30 X ) " ! ¥
2026064 TG0 IR 27/01/2020 oo oe ted 15 ] N % % )
2026066 TGO NOCT 2700112020 |oszno o Bl 25 x X
2056504 TGO DIUR 18/12/2019 |0SER0 DE ELE4 25 » X
2056507 TGO DIuR 18122019 [DSEND OF ELE 25 ¥ N
2056509 TGO DIUR 18/12/2019 [OSER0 OF ELE 20 X ¥
2057714 TGO DIUR 2801272013 |oseno o eLe 20 % A
2067282 TGO DIUR 20/04/2020|DSERQ OE ELE 5 % X % %
2067286 | TG0 | DR | 2004/20200scooceed 2% " p » "
21648181 TGO DILR 1092020 |0SERD DE ELEL 5 ¥ % % ]
2164201 G0 DILR 11092020 [ostio ot pLt 5 X X X X
2164203 TGC NOCT 11092020 |[osER0 ot el 25 # ¥ % A
2164194 TGO NOCT 1/04/2020 {DsER0 DE ELE 25 X ® * A
2191792 TGO | MOCT | 1/092020 |oseho e ened 28 ¥ .~ X W
2183792 TGO NOCT 1/10/2020 |OSER0 OF ELEY 5 X X % N
l\S FALTANTES DE PRACTICAS EN TA 320 320 T80 920 400 560 560
5 Meu‘o\ogn Tomo Fresado - .
Asie # CadiCam | Corvena | Comvenci Lo Fresado
Mecanico | Dimensio ¥ CNC CNC
ol onal onal

Articulacion con la media:

Actualmente, el Centro Metalmecanico se encuentra articulado con 9 colegios de los cuales 7 son de
caracter Técnico y 2 Académicos; estd pendiente por adicionar 1 colegio Técnico y asi cumplir la meta
de articulaciéon en la vigencia 2021, de tal modo, para el calculo de necesidad de instructores para
atender en la presente vigencia los 1.080 aprendices de articulacion del Centro Metalmecanico, se
toma como referencia el dato que arroja el simulador enviado por la Direccion regional se requieren
8 instructores técnicos.

Cuyos perfiles de instructores obedecen a los programas de:

¢ TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
e TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA
¢ TECNICO MECANIZADO EN TORNO Y FRESA CONVENCIONAL
¢ TECNICO MANTEMINIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR PARA ARTICULACION CON LA MEDIA SEGON PLAN DE ACCION 2021

5 No. DE ETAPA LECTIYA ETAPA PRODUCTI¥A ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTRUCT
CARACTER DE LA P e B L I Ty e B TSODTOTIET TOTAL | ORES
COLEGIO [BUETOTAL) HORAS
MEDIA 5o | Mo | Tomncion | yomas || fe,0E | sreurnETo | nomas | e | seonranamnra | Comioresores | HoRas | REQUERD
FORMACION . o TEGHIGO 05
TECHICO LAEORAL
ARTICHLACION COM LA MEDIA 2 g 440 3520 g 4 52 g 44 352 4224 24
TEGHIGO LABORAL 8 % 200 7.200 % 4 1584 k3 24 864 9648 55
ARTICULACION COHLA MEDIA
TECHICO LAEORAL
ARTICULACION FRIYADA g o a hid a u “ 0 a 0
10 4 10.720 [ 1.936 " 1.216 13,872 7.9

Virtual:

Para la Formacidn Titulada Virtual, se socializa la forma de programacion de grupos por instructor de
acuerdo a los PARAMETROS PARA LA PLANEACION Y COSTEO DE METAS DE FORMACION:
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Programar un tutor Si e grupo de aprendices
virtual tiempo asignado al instructor, tiene una
compieto, para desercion superior al 50%, se le
e S seguimiento podra programar grupos
TITULADA s0 confs individual a 2 1 adiconales; el Centro de
VIRTUAL Programacién | grupo de S0 Formacion deberd garantizar que
Ah:gﬂva aprendices, en todo caso el instructor de
semestraimente competendas técnicas, nunca
{con programacion tenga mas de 100 aprendices en
160 horas/mes) el proceso formativo.

Por lo anterior los cdlculos para las especializaciones se dan asi:

META 250 | NECESIDAD INSTRUCTOR
TALENTO HUMANO 150 | CONTRATISTA 1 PLANTA 1
DIAGNOSITCO UNIDADES PRODUCTIVAS 100 | PLANTA

Para las especializaciones Tecnoldgicas Virtuales, se cuenta con 1 instructor de planta, por lo tanto,
se requiere contratar 1 instructor para atender las fichas que faltan.

Tecndlogo Virtual:

META 350 | FICHAS | NECESIDAD INSTRUCTOR
DISTRIBUCION FISICA

INTERNACIONAL 250 1 | CONTRATISTA 2 PLANTA 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION 100 2 | CONTRATISTA 1

Paralos Tecnélogos Virtuales, se cuenta con 1 instructor de planta, por lo tanto, se requiere contratar
3 instructores para atender las fichas que faltan.

Técnico Virtual:

META 250 | FICHAS | NECESIDAD INSTRUCTOR
MICROFINANZAS 250 5 | CONTRATISTA 2

Para los Técnicos Virtuales, no se cuenta con instructores de planta disponibles, por lo tanto, se requiere
contratar 2 instructores para atender las fichas que faltan.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Presencial:
Regular:
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
APREMDICES POR MES 120
APREMDICES POR 10 MESES 1.200
META CUPOS 12.661
INSTRUCTORES REQUERIDOS CUPOS 11

Los instructores que atienden la formacion complementaria presencial, imparten formacién
mensualmente a 4 fichas de 30 aprendices cada una, asi las cosas, para el cumplimiento de

www.sena.edu.co
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este indicador es necesario contratar 11 instructores enfocados a la formacién
complementaria presencial.

Bilingliismo:
BILINGUISMO PRESENCIAL
META CUPOS 660
APRENDICES POR MES 120
APREMNDICES POR 5,5 MESES 660

Para el calculo de la necesidad de instructor se toma como referencia los disefos curriculares
activos para esta formacion donde los programas tienen una duracién de 48 horas, siendo asi
se requiere contratar 1 instructor para la atencion de los 660 aprendices.

Poblacion Vulnerable:

Para poblaciéon Vulnerable se requieren 2 Instructores para atender la poblacion de
Desplazados y que se encuentren en condiciéon de Vulnerabilidad, estos deberan impactar
directamente a la poblacién con programas que apunten con la visién del PND de
Emprendimiento e Industria 4.0.

Mipymes:
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
APRENDICES POR MES 84
APREMDICES POR. 4 MESES 336
META CUPOS 330
INSTRUCTORES REQUERIDOSCUPOS 1

Se requiere contratar 1 instructor para atender este indicador.
Virtual:
Para Virtualizacion, se tiene como referencia los calculos enviados por la regional

especificado en el Anexo 2. Distribucidon de familias por centro de formacién para el 2021
Diciembre 10 — 2020

9214 - Centro Metalmecanico 8,0 24.160
Automatizacion y Control 2,0 6.400
Automatizacion y Control - Instructor de Planta 2.400
Bilingtiismo 3,0 5.760
Disefo 1,0 3.200
Ofimatica 1,0 3.200
Pedagogia 1,0 3.200

DEFINICION DEL COMITE DE VERIFICACION:
En la presente acta se ha socializado la necesidad de contratacién para la vigencia 2021.
De acuerdo a los lineamientos expedidos en la circular 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre

de 2020, para la convocatoria de contratacion de instructores de la vigencia 2021, en esta acta
se define que el comité de verificacién sera conformado por las siguientes personas:
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Comité de Verificacion de requisitos de instructores Contratistas del Centro Metalmecanico, el cual

quedard conformado por:

Mecatronica

NOMBRE CEDULA CARGO DESIGNADOR
POR

Jesus Alejandro Moreno 5.711.718 Coordinador Formacion Subdirector de
Bohorquez Profesional Integral Centro

Joaquin Ruiz Diaz 11.251.198 Coordinador Subdirector de
Mantenimiento Centro

Ivan Castro Santamaria 19.448.531 Coordinador Mecanizado Subdirector de
y Plasticos Centro

Leonel Alberto Goémez 79.119.321 Coordinador Subdirector de
Pérez Automatizaciény Centro

Rodrigo Alberto
Simbaqueba Moreno

1.032.397.683

Instructor GO9

Subdirector de
Centro

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta con los respectivos soportes para dar Comité primario Centro Metalmecanico. A partir de la
tramite. fecha

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo- 1  DEL DiA_14_ DEL MES DE ENERO DEL ANO 2021
Acta comité primario 1 de 2021
OBJETIVO (S)
, TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
JAIRO IVAN MARIN MASMELA X SENA CENTRO JMARIN@SENA.EDU.CO 14912
METALMECANICO
f
A o
fi
‘v— ] ' \
f >
'\,_J —
JESUS ALEJANDRO MORENO BOHORQUEZ X SENA CENTRO JAMORENOB@SENA.EDU.CO 15059
METALMECANICO
9
! N
R
! .": i
\f ——
I/
¥
LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ X SENA CENTRO LGOMEZ@SENA.EDU.CO 15045
METALMECANICO
IVAN CASTRO SANTAMARIA X SENA CENTRO ICASTRO@SENA.EDU.CO 15145
METALMECANICO
JOAQUIN RUIZ DIAZ X SENA CENTRO JRUIZD@SENA.EDU.CO 14905
METALMECANICO
o~
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebraréa por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que ‘“Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Metalmecanico del
SENA adelant6 los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabor6é los documentos y
estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta.
4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales. 5. Que el
Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del contrato Electrénico, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de
contratar los servicios personales sefalados en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que el
Centro Metalmecanico, revisé y valido la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP
y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato electronico que estara regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato Electronico; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
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bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electrénico y en todo caso
con la debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). 19) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizaciéon. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA:
Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se
obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato Electronico los documentos requeridos
para la contrataciéon. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la
mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a
disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato.
5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.
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Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del
SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para
amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA haré efectiva la garantia en
los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberdn entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestibn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
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multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligaciéon de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato
electrénico y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendrd una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demés causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el Ordenador del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma electronica del
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad
vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA,
0 que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o
que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA
SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensibn se har4d mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensiony la
fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP IlI.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato Electronico se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacidon alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato Electrénico cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
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fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Ilgualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacidén sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de Bogota y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA
la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato
electrénico se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion
se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia de
cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.

Proyecto: Ingrid Rojas Duarte — Abogada Contratista CMM
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo
Sur
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Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($33.800.000).Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.300.000). b) OCHO (8) pagos iguales por
los meses de Marzo a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE($3.900.000), cada uno. c) Un (01) ultimo pago por el mes de Noviembre por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.300.000).

Areay especialidad de los instructores: a continuacién, se describe el area y la especialidad a
la cual los instructores impartiran la formacion.

NOMBRE CEDULA AREA ESPECIALIDAD APE

JORGE ALBERTO CC 10741269 ARTICULACION CON LA MECANICA INDUSTRIAL -
PENAGOS ZAIDAN MEDIA TECNICA MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

JAMES ALBERTO PINILLA CC 93375122 ARTICULACION CON LA ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -
ROMERO MEDIA TECNICA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

TOMAS ENRIQUE cC ARTICULACION CON LA

DONADO LEIVA 1109493050 MEDIA TECNICA MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO

JEASON RICARDO CC 74377119 ARTICULACION CON LA

ROBLES GAITAN MEDIA TECNICA MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO

ANDRES EDUARDO CC 79795057 ARTICULACION CON LA LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION
MENDEZ JAIMES MEDIA TECNICA - PRODUCCION INDUSTRIAL

JOSE HELMER MARTINEZ ARTICULACION CON LA
ALDANA CC 80250608 MEDIA TECNICA

JOHN ALVARO VELOSA ARTICULACION CON LA
ESPARZA CC 79519598 MEDIA TECNICA

MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO

MECANICA INDUSTRIAL - MECANIZADO

Proyecto: Carolina Cafias — Apoyo Contratacion.
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Regional - Distrito Capital

Centro Metalmecanico

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL DISTRITO

Que conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
y con base en lo certificado, las personas relacionadas en la tabla, retnen los requisitos de
idoneidad y experiencia directamente relacionada, y por tanto, se encuentran en capacidad
de ejecutar el siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion,
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecéanico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con

el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y

CAPITAL

CERTIFICA

para atender la formacion titulada vy

3.5 del estatuto de la formacion profesional integral del sena.”

NOMBRE CEDULA AREA ESPECIALIDAD APE
JORGE ALBERTO CcC ARTICULACION CON MAI\TVF:FCIE?VI\III:AC;TEII\INFI;U&-EEKA‘IICII_CO
PENAGOS ZAIDAN 10741269 LA MEDIA TECNICA INDUSTRIAL
JAMES ALBERTO cC ARTICULACION CON | ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -
PINILLA ROMERO 93375122 LA MEDIA TECNICA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
TOMAS ENRIQUE CcC ARTICULACION CON MECANICA INDUSTRIAL -
DONADO LEIVA 1109493050 | LA MEDIA TECNICA MECANIZADO
JEASON RICARDO CcC ARTICULACION CON MECANICA INDUSTRIAL -
ROBLES GAITAN 74377119 LA MEDIA TECNICA MECANIZADO
ANDRES EDUARDO cC ARTICULACION CON PLI:\’O(;;IDI?.JT(;?:\OYNG—EPSIE)CI)DI\:JE(EIBT\I
MENDEZ JAIMES 79795057 LA MEDIA TECNICA INDUSTRIAL
JOSE HELMER CcC ARTICULACION CON MECANICA INDUSTRIAL -
MARTINEZ ALDANA | 80250608 LA MEDIA TECNICA MECANIZADO

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Distrito Capital / Centro Metalmecanico

Direccion Cra 30 No. 17 B 25 Sur, Ciudad Bogota D.C.. - PBX (57 1) 5960050

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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Regional - Distrito Capital
Centro Metalmecanico

JOHN ALVARO cc ARTICULACION CON
VELOSA ESPARZA 79519598 LA MEDIA TECNICA

MECANICA INDUSTRIAL -
MECANIZADO

Cordialmente,

o Ivan Marin Masmela

Subdirector Centro Metalmecanico

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Distrito Capital / Centro Metalmecanico

Direccion Cra 30 No. 17 B 25 Sur, Ciudad Bogota D.C.. - PBX (57 1) 5960050

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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B3122 2 fe | 11-9214-39 Prestar los servicios profesionales de carcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se e
deriven de la formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y impartidas por el centra
metalmecanico del sena _regianal distrita capital, de acuerdo con el harario de cada grupa y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto
de la farmacién profesianal integral del sena.
5 Barra de formulas c . 5 " | 5.
3120/11-0214-37 Prestar los servicios técnicos de apoyo 2 k2 implementacion del programa de Egresados del SENA para promover el 1 1 345 0 CCE-05 0 18000000 181
21 8 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar b gestion administrativa del drea de Bienestar, ¢ 1 1 345 0 CCE-05 0 30000000 304
1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3123(11-0214-40 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para mparti formacien profesional integral de forma prese 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 46l
3124/11-9214-41 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3125/11-0214-42 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3126/11-9214-43 Prestar los servicios profesionales de caricter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma praser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3127|11-9214-44 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3128/11-9214-45 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3129/11-9214-46 Prestar los servicios profesianales de caracter temporal, para impartir formacion profesional intearal de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3130/11-9214-47 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
313111921448 Prestar los servicos profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3132|11-9214-49 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3133 11-8214-50 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3134/11-9214-51 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 46l
3135|11-9214-52 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3136/11-0214-53 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3137|11-9214-54 Prestar los servicios profesionales de caricter temporal, para impartir formacién profesional integral da forma praser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3138/11-9214-55 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3139/11-9214-56 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3140/11-9214-57 Prestar los servicios profesianales de caracter temporal, para impartir formacion profesional intearal de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3141/11-9214-58 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3142 11.9214-50 Prestar los servicos profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3143/11-9214-60 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 46000000 461
3144/11-9214-61 Prestar los servicios de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma preser 1 1 345 0 CCE-05 0 4000000 461 -
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