INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1836-2026

Periodo a que corresponde el informe

01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2026

DATOS DEL ASOCIADO
ASOCIADO FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
NIT 900026353-2
DIRECCION DE NOTIFICACION OFICIAL CRA107#22H- 35
NUMERO DE CONTACTO 421930
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL
DIRECCION DEL JARDIN CLL 23 # 106-56
TELEFONO DEL JARDIN 7788117
RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS

DATOS DEL SUPERVISOR
| NOMBRE DEL SUPERVISOR | MARTHA ISABEL TORRES TORRES
INFORMACION DEL CONVENIO
NUMERO DE CONVENIO 1836 - 2026
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 03/06/2026
El valor total del Convenio corresponde a la suma de
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES

VALOR DEL CONVENIO

SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SEIS PESOS M/CTE ($928.733.306), dicho monto incluye
“El Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago Por
Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye
los impuestos, tasas y demas costos y gastos que se
generen para su ejecucion, contemplando aportes en
dinero y especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion
es por la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($881.165.376), de los cuales el aporte de la SDIS es por
la suma de SETECIENTOS NOVENTA'Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($792.798.838), en
dinero correspondiente al 89,97%, y por parte del asociado
la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($88.366.538),
discriminado asi: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS




M/CTE ($28.116.538) en aportes en dinero y SESENTA
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($60.250.000) en aportes en especie, equivalente
al 10,03%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($47.567.930),
como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por
resultados constituye el valor que recibira el ASOCIADO al
alcanzar cada unidad de resultado segun las métricas de
pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO
POR RESULTADOS. El calculo del monto maximo para el
PpR para el convenio de asociacion, se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el
porcentaje del valor establecido, que en este caso es del
6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 11/06/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026
ADICION No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica
OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.




COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacién, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribi6 acta de inicio en fecha
11/06/2026, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor.

El acta de inicio se encuentra
como soporte cargado en el mes
de junio, pago 1.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Rete fuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

Durante la ejecucion del mes se
tuvieron en cuenta y asumieron los
impuestos, retenciones,
contribuciones y demas obligaciones
tributarias aplicables, de acuerdo con
la  normativa vigente y las
condiciones establecidas en el
contrato. Se presentaron las facturas
electrénicas 'y los documentos
soporte correspondientes

Soporte cargado en 09.
Compromisos

aspectos financieros
compromiso 06.

01. Aportes SDIS

02. Aporte Asociado

- Relacién de Soporte agosto

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacion
de este.

Se suscribio el acta requeridas para
el  desarrollo  del  Convenio
1836/2026.

Se registran los instrumentos de
verificacion por componente y visita
de apoyo a la supervision.

Anexo 3.1 Acta bienestar
integral IV 1 11/08/2026

Anexo 3.2 Acta Familia vy
comunidad 18/08/2026

Anexo 3.3 Acta bienestar
integral IV 2 25/08/2026

Anexo 34  Acta de
interacciones y experiencias 26
/08/2026.

Anexo 3.5 Acta visita Aspectos
urbanisticos y de infraestructura
virtual

Anexo 36 Acta
ambiental virtual

gestién

Anexo 3.7 Acta visita equipo
humano 27/08/2026.

Anexo 3.8 Acta de Liderazgo y
gestion integral 28/08/2026.




4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio.
El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

El asociado present6 el formato de
autorizacién para abono directo en
cuenta y la certificacion bancaria de
la cuenta No. 24094798694 del
Banco CAJA SOCIAL, destinada al
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS para la
ejecucion del presente convenio.

Soporte cargado en el
mes de junio de 2026 /
compromisos generales /
compromiso 4

* Certificado de la cuenta.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Para el periodo el presente informe se
realiz6 aporte del valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo, para los conceptos de
gasto.

e ANEXO 5.1 Instrumento de
verificacion financiera

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacién Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS.

Tenemos un a mejorar Desde el
componente de Aspectos
Financieros, durante el mes de
agosto de 2026, por lo que se ejecut6
compras realizadas a proveedores
clasificados como pequefios
productores, por un valor de
$6.638.375, equivalente al 15 % del
valor total ejecutado en el concepto
de gasto de alimentos, sin embargo,
nos solicita continuar las acciones
orientadas a incrementar
progresivamente la participacion de
las compras a pequefios productores
y alcanzar el porcentaje establecido.

11 de agosto: Desde el componente
Bienestar Integral, el apoyo a la
supervision, en el marco de la

verificacién de los compromisos

Los soportes de la presente
obligacién estan cargados en el
COMPROMISO 3 y 5 actas de
seguimiento y supervision.




generales, emiti6 una observacion a
mejorar, debido a que la unidad de
servicio no contd con una profesional
en atencion a la primera infancia, de
acuerdo con el numero de nifios y
nifias matriculados.

18 de agosto: Desde el componente
Familias y Comunidades, el apoyo a
la supervision, en el marco de la
verificacion de los compromisos
generales, emiti6 una observacion a
mejorar, toda vez que no conto con
una profesional de atencién a primera
infancia, el asociado radico hoja de
vida para aval el 14/08/2026, toda
vez que la persona avalada el
5/08/2026 desistio del cargo

26 de agosto: desde el componente
Interacciones y experiencias el apoyo a la
supervision, en el marco de la verificacién
de los compromisos generales, emitio

UNa observacion a mejorar, toda vez que
no conto con una profesional de atencién
a primera infancia de acuerdo con los
nifos y las nifias matriculados

Desde la verificacion de aspectos
financieros, el Asociado dio
cumplimiento parcial a los
compromisos adquiridos, dado se
afectdé los compromisos 6 y 15 con
calificacion A MEJORAR, por cuanto el
asociado cumplié parcialmente con las
compras de alimentos a pequefios
productores que corresponde al
porcentaje minimo requerido del 30%
establecido en el convenio, para el mes
de julio de 2026 se evidenciaron
soportes de compras de alimentos a
pequefios productores que
representaban el 13% del valor total
ejecutado en el concepto de gasto de
alimentos, para el mes de agosto de
2026 el asociado aportd soportes que
representan compras del 15% continta
con la observacion en seguimiento.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el

Se presentaron los informes de
ejecucion del convenio 1836/2026,
por lo cual se envié notificacion del
cargue del informe correspondiente

al mes de agosto en el SharePoint.

Anexo 7.1 correo de
nofificacién  cargue
informe

Anexo 7.2 Informe




Anexo Técnico.

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Para el mes de agosto se generaron
requerimientos por incumplimientos
al convenio; el dia 25/08/2026
Desde el componente Bienestar
Integral, el apoyo a la supervisién, en
el marco de la verificaciéon de los
compromisos de equipo humano,
emitié proyeccién de requerimiento,
debido a que el jardin infantil no contd
con una profesional de atencién a la
primera infancia, de acuerdo con el
numero de nifas y nifios
matriculados

9. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos los cuales reposan en el
Jardin infantil cofinanciado Emanuel
ubicado en la localizacion de
Fontibon en la Cll 23 # 106-56 v los
magnéticos son cargados en el
SharePoint  dispuesto  por la
supervisién para el cargue de
soportes de la ejecucion del Convenio
1836/2026

10. Permitr la labor de la
Supervision, asi como la
articulaciéon con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, los  procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
que soporten la atencion.

Agosto 2026, Se permite la labor de
la supervisién y de los equipos
transversales; para el presente mes
se recibieron visitas de supervision y
de los equipos de transversales, en
las siguientes fechas:

Profesional Fecha
Psicologia 05/08/2026
Educador 18/08/2026
Especial
Psicologia 2708/2026

Educador 27/08/2026

Especial

Cualitativo
e Anexo 7.3 Informe
Financiero.
e Anexo 74 Compras
Locales de Alimentos
No aplica.
Anexo 9.1 soporte PDF
documentos  cargados  en
SharePoint
o Anexo 101 Acta de
acompafiamiento  unidad
operativa psicologia
05/08/2026
e Anexo 10.2 Acta
acompafiamiento y

seguimiento por Educacion
especial. 18/08/2026.

Anexo 10.3 Acta de
acompafiamiento psicologia
12/08/2026.

Anexo 104  Acta  de
acompafiamiento psicologia
27/08/2026.




Nutricion 10/08/2026
Nutricion 14/08/2026
Nutricion 24/08/2026

o Anexo 10.5 Actal
acompafamiento y seguimiento
por Educacion especial,
27/08/2026.

o Anexo 10.6 Actal

acompafiamiento y seguimiento
por Nutricion. 10/08/2026.

o Anexo 10.7 Actq
acompafiamiento y seguimiento
por Nutricion. 14/08/2026.

o Anexo 10.8 Actas
acompafiamiento y seguimiento
por Nutricién. 24/08/2026

11. Informar de manera inmediata
y por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control.

El dia 04 de agosto de 2026 se notificd
al supervisor del convenio de la visita
realizada por secretaria de salud en
relacion a actualizacion de concepto en
el servicio de restaurante o alimentos.

Anexo 11.1 PDF Gmail de notificacion
04/08/2026

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

En el mes la responsable de la unidad
operativa asistio a:

El dia 13/08/2026 la responsable asiste

* Anexo 12.1 Asistencia

a la reunién de mesa de seguimiento a mesa seguimiento a casos.
casos PVD, en la subdireccion PVD 13/08/2026.
19/08/2026 Asiste la responsable
Fortalecimiento técnico responsables del * Anexo12.2
servicio 19/08/2026. Fortalecimiento técnico
responsables del servicio
19/08/2026.
13. Cumplir con la Resolucién 967 | Se garantizd la prestacion del | e Anexo  13.1. Acta
de 2007, expedida por la | servicio con gratuidad, dando socializacion gratuidad del
Secretaria de Integracion Social | cumplimiento a la Resolucién 967 de servicio a familias.
SDIS, por la cual se establece la | 2007, expedida por la Secretaria 12/08/2026.

gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital

Distrital de Integracién Social (SDIS).

Socializado a Familias el dia

1208/2026




14. Conformar el Comité Técnico

Se participd del comité el dia

e Anexo 14.1 Acta de comité

del convenio y participar en las | 20/08/2026 por plataforma virtual técnico de  supervision
sesiones conforme la periodicidad | Microsoft teams. 20/08/2026.

establecida en este.

15. Adquirir alimentos comprados | En el marco de la supervision Verificacion  por parte de

a pequefios
agropecuarios

productores
locales ylo a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar 0
Comunitaria locales o a través de
sus  organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la compra
de alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequenos productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar 0

Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso
de adquirir los alimentos a los

pequenos productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar 0

Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

contractual, se  verificé el
cumplimiento de la obligacién
relacionada con la adquisicion de
alimentos a pequefios productores
agropecuarios  locales ylo a
productores de la  Agricultura
Campesina. En el periodo verificado
se adquirieron productos alimenticios
a la Federacién Agropecuaria de
Cundinamarca- FEDECUNDI, la cual
se encuentra registrada en el informe
general en pequefios productores
Agricultura Campesina, Familiar y
comunitaria y sus organizaciones
expedidas por la organizacién de
Cundinamarca.

Para Aspectos Financieros, durante el
mes objeto de verificacion realizamos
avance en las compras realizadas a
proveedores clasificados como pequefios
productores. No obstante, una vez
efectuado el proceso de validacién
financiera y aplicados los descuentos
correspondientes, relacionados desde
Bienestar Integral, se determind una
ejecucion de compras a pequefios
productores de $6.638.375, equivalente
al 15 % del valor total ejecutado en el
concepto de gasto de alimentos.

Este porcentaje corresponde,
especificamente a las compras realizadas
a pequefios productores durante el mes
de julio, por lo tanto, continua Ila
calificacién a mejorar.

supervision financiera y acta
cargada en compromiso 5 de
generales.

Soporte  cargado en el
compromiso general 7, Informe
de compras publicas

COMPROMISOS ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS ASPECTOS URBANISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA.PARA LA ATENCION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en los
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros

Durante el mes de agosto se
realizaron todas las adecuaciones
requeridas en el inmueble, dando
cumplimiento a lo establecido en los
Anexos Técnicos 1 de 5 (Jardines
Cofinanciados) y 4 de 5 (Ambientes
Adecuados y Seguros), en relacién a:

Durante el periodo, se evidencié acta
de visita realizada el 04.08.2026, por
parte de la Subred Sur Occidente, en
el marco de visita de Inspeccidn
Sanitaria, en la cual se solicitaron
mantenimientos  relacionados con
mantenimiento de piso desnivel area
de preparacion - bodega de
alimentos.

Limpieza de techo limpieza

cambio de caucho de nevera.

Anexo 1.1 Acta
adecuaciones realizadas.

soporte

El anexo fue cargado en el
componente de bienestar integral

2. Elaborar e implementar un

cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el

supervisor del contrato.

mantenimiento de piso desnivel area de
preparacion — bodega de alimentos.
Limpieza de techo limpieza

cambio de caucho de nevera.

Soporte cargo en el mes de
julio de 2026.

3. Contar con el mobiliario y dotacion
que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados.

Se cuenta con mobiliario y dotacion
que permite dar cumplimiento de los
elementos  minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico, el cual
se actualizo en el mes de junio del
2026.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el

SharePoint asignado para el
convenio y la unidad
correspondiente, conforme  al

procedimiento establecido para la
gestion documental.

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

Para el periodo ejecutado se
realizaron acciones acordes a lo
programado para la implementacién
del plan escolar de gestién de riesgo y

cambio  climatico:  Presentaron
elementos para la atencién de
emergencias.

El dia 10/08/2026 se realiza informe
del temblor movimiento sismico en
Bogota.

Para el mes de agosto se realiza
inspeccidn al suministro de botiquines
y su vigencia diligenciando el FOR -
TH-005.

o Anexo 4.1 Registro de
emergencia sismica
10/08/2026

e Anexo4.2 FOR-TH 005
11/08/2026.

e Anexo 4.3 FOR-TH 06
del 11/08/2026.




Para el mes de agosto se realiza
inspeccién vigencia de extintores
diligenciando el FOR -TH-006.

5. Implementar el Plan de Gestién de
Riesgos de Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de

riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacién e
implementarlos durante la

prestaciébn  del  servicio, en
cumplimiento a los establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes en
los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado)

Como parte de este proceso, se
elaboraron e implementaron las
siguientes medidas dirigidos a los
diferentes actores de la comunidad de
la unidad operativa:

Medida de reduccién del riesgo por
caida en altura con nifios y nifias
03.08.26.

Medida de reduccion del riesgo por
caida en altura con Familias 03.08.26.

Medida de reduccion del riesgo por
caida en altura con Equipo humano
03.08.26.

Medida de reduccion del riesgo por
caida desde su propia altura con nifias
y nifios. 05.08.26.

Medida de reduccion del riesgo por
caida desde su propia altura con familias.
05.08.26.

Medida de reduccion del riesgo por
caida desde su propia altura con equipo
humano 05.08.26.

Anexo 5.1 Medida de reduccién
del riesgo por caida en altura con
nifios y nifias 03.08.26.

Anexo 5.2 Medida de reduccion del
riesgo por caida en altura con
Familias 03.08.26.

Anexo 5.3 Medida de reduccion
del riesgo por caida en altura
con equipo humano 03.08.26.

Anexo 5.4 Medida de reduccion
del riesgo por caida desde su
propia altura con nifias y nifios.
05.08.26.

Anexo 5.5 Medida de reduccion del
riesgo por caida desde su propia
altura con familias. 05.08.26.

Anexo 5.6 Medida de reduccién del
riesgo por caida desde su propia
altura con equipo humano.
05.08.26.

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia.

Se realiz6 la socializacion de
protocolos de seguridad, prevencién
de riesgos y atencion, dirigida a
talento humano con el fin de fortalecer
el conocimiento y la aplicacion de las
medidas  establecidas para la
proteccién de las nifias y los nifios
durante la prestacidn del servicio.

Anexo 6.1 protocolo de acciones
reduccion de riesgos  de

accidentes, prevencion  y




protocolo de acciones de reduccion de
riesgos de accidentes, prevencién y
mitigacion con eh 10.08.26

protocolo de acciones de reduccion de
riesgos de accidentes, prevencion y
mitigacion con familias 10.08.26

protocolo  procedimiento para la
respuesta ante la ocurrencia de un
accidente con eh 11.08.26.

protocolo  procedimiento para la
respuesta ante la ocurrencia de un
accidente con familias. 11.08.26.

protocolo momento de ingreso y salida
de personal ajeno al jardin con eh
14.08.26.

protocolo momento de ingreso y salida
de personal ajeno al jardin con familias
14.08.26

mitigacion con EH 10.08.26

Anexo 6.2 protocolo de acciones
de reduccion de riesgos de
accidentes, prevencion y
mitigacion con familias. 10.08.26

Anexo 6.3 protocolo
procedimiento para la respuesta
ante la ocurrencia de un accidente
con EH 11.08.26.

Anexo 6.4 protocolo
procedimiento para la respuesta
ante la ocurrencia de un accidente
con familias 11.08.26.

Anexo 6.5 protocolo momento de
ingreso y salida de personal ajeno
al jardin con EH 14.08.26.

Anexo 6.6 protocolo momento de
ingreso y salida de personal ajeno
al jardin con familia 14.08.26

7. Garantizar la atenciéon inmediata

El dia 05de agosto se da cumplimiento

Anexo 7.1 desistimiento de poliza

de la nifia o el nifio accidentado, de | al protocolo donde la mama de la [05/08/2026.
conformidad con lo establecido en el | participante LMSZ, del nivel de parvulos
Procedimiento Respuesta a | 3diligencia el desistimiento de activacién

accidentes en instituciones o | de pdliza indicando que no es necesario
establecimientos de  educacion | frente a lo ocurrido.

inicial en marco de la atencion

integral a la primera infancia de la

SDIS y en el instructivo de activacion

de pdliza de accidentes personales

con que cuenta la Entidad.

8. Registrar los accidentes segin lo | Durante el periodo se realizd el | ANEXO 8.1 Registro de

establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes
en instituciones o establecimientos
de educacién inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de
péliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion de la
nifa o el nifio accidentado,
generando las alertas a las que haya
lugar a la SDIS", de conformidad con
lo establecido en el “Procedimiento
de atencién de accidentes en
instituciones y establecimientos de

registro del accidente conforme al
"Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral
a la primera infancia" de la SDIS,
efectuando el respectivo seguimiento
al caso. Como resultado de Ila
valoracién y de acuerdo con la ruta
establecida, se  gestiond el
desistimiento de la activacién de la
péliza de accidentes personales,
dejando el soporte correspondiente y
dando cierre al proceso de
conformidad con los lineamientos

institucionales el dia 05 de agosto se

accidente en la herramienta
institucional, 05/08/2026




atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el protocolo
de activacion de podliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

da cumplimiento al protocolo donde la
mama del participante LMSZ, del nivel
de Parwlos 3 diligencia el
desistimiento de activacién de poliza
indicando que no es necesario frente
a lo ocurrido.

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa  Especial  Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuenta con el Concepto Técnico
N.° CT 2025-00357746, expedido por
la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota — UAECOBB, con vigencia del
05/03/2026 al 04/03/2027, mediante el
cual se certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad humana y
proteccién contra incendios.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el
SharePoint asignado para el
convenio 'y la  unidad
correspondiente, conforme al
procedimiento establecido para
la gestién documental.

10. Presentar los documentos que

certifiquen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias  de
Construccion, Radicacion  en

Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el
Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros por parte del
asociado.

Se presentd6 la  documentacion
correspondiente mediante su radicacion
ante la Curaduria Urbana Nimero 3, en
cumplimiento de lo establecido en el
numeral 4.1 "Licencias de Construccion,
Radicacién en Curaduria y Evaluaciones
Técnicas" del Anexo Técnico de
Ambientes Adecuados y Seguros. Como
soporte del cumplimiento, se anexa el
comprobante de radicacién, quedando el
tramite suieto a la revision 'y
pronunciamiento de la  autoridad
competente.

El dia 20 de agosto se realiza
seguimiento ante la curaduria urbana
numero 3 y el tramite se encuentra con
acta de observaciones por cargar en el
sistema.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el

SharePoint asignado para el
convenio y la unidad
correspondiente,  conforme  al

procedimiento establecido para la
gestion documental.

Anexo 10.1 Seguimiento radicado
licencia de construccion.
20/08/2026

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1Implementar cada una de las
especificaciones del Componente de
Gestion Ambiental establecido en el
Anexo Técnico, remitiendo los
documentos  establecidos como
fuente de verificacién de la
implementacién del Componente
Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos
definidos en el respectivo anexo

Se implementan las acciones acordes
a lo direccionado desde nivel central.

No aplica.




técnico.

2. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestién Ambiental —
PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

Todos los jueves de cada mes se
realiza seguimiento al consumo
semanal de agua.

Anexo 2.1 Bitacora servicio publico
de acueducto.

Anexo 2.2 Seguimiento consumo
semanal de agua.

3. Implementar los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa Uso Eficiente de la
Energia, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestidn
Ambiental - PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

05/08/2026 S e promueve el apagon
ambiental por medio de pieza
comunicativa enviada desde nivel central.

Anexo 3.1 Dia apagon ambiental
05/08/2026.

Anexo 3.2 Bitacora de servicio
publico gas

Anexo 3.3 Bitacora de servicio
publico energia

4. Implementar los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa Gestion Integral de
Residuos, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

Estas acciones se implementan de
manera mensual, dando cumplimiento
a los lineamientos, estrategias y
actividades del Programa de Gestidn
Integral de Residuos, conforme a lo
establecido en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA) de la SDIS
y dentro de los tiempos definidos en el
anexo técnico se diligencia el formato
FOR- GA- 009-010.

Anexo 4.1 FOR- GA- 009-010.

5. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
programa del consumo sostenible
conforme conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

Las acciones ejecutadas se
desarrollaron dentro de los tiempos
definidos en el anexo técnico y
cuentan con los soportes
correspondientes, los cuales reposan
en el SharePoint asignado para el
convenio y la unidad correspondiente,
de acuerdo con el procedimiento
establecido para la  gestion
documental.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el

SharePoint asignado para el
convenio y la unidad
correspondiente, conforme  al

procedimiento establecido para la
gestion documental.




6. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

El dia 13/08/2026 1 Soporte y
participacion movilidad sostenible.

Se cuenta con el certificado de la
movilidad sostenible

Anexo 6.1  Soporte vy
participacién movilidad
sostenible 13/08/2026.

Anexo 6.2 certificado movilidad
sostenible agosto.

7. Implementar los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa Comunicacién, Formacion
y Sensibilizacion, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos definidos en el
anexo técnico.

Durante el mes se realizaron acciones
en cumplimiento de los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa de Comunicacion,
Formacién y Sensibilizacion, conforme
alo establecido en el Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA) de la
SDIS y dentro de los tiempos definidos
en el anexo técnico asi:

El dia 05/08/2026 se realiza
socializacion a Familias el tema como
reciclar y reutilizar.

El dia 05/08/2026 se realiza actividad
pedagégica relacionada con el tema
reciclar y reutilizar dirigida a
participantes.

06/08/2026 Se socializa el instructivo
de aprovechamiento de residuos
organicos dirigido a equipo humano.

El dia 06/08/2026 se realiza
Socializacién a responsable de
serviciode Forms FOR-GA-001, INS-
GA- 009, FOR-GA-043, FOR-GA- 039.
06_08_2026

El dia 06/08/2026 se realiza
socializacion a  equipo  humano
FORMATOS PLA-GA-003, PLA-GA-
004. PLA-GA-006, 06_08_2026

El dia

11/08/2026 se realiza

Anexo 7.1 Cronograma.

Anexo 7.2 05/08/2026
socializacion a Familias el tema
como reciclar y reutilizar.

Anexo 7.3 05/08/2026 actividad
pedagégica relacionada con el
tema reciclar y reutilizar dirigida
a participantes.

Anexo 74 06/08/2026
socializacion el instructivo de
aprovechamiento de residuos
organicos dirigido a equipo
humano.

Anexo 75 06/08/2026
Socializacién a responsable de
servicio de  Forms FOR-GA-
001, INS-GA- 009, FOR-GA-
043, FOR-GA- 039. 06_08_2026

Anexo 7.6 06/08/2026
socializacion a equipo humano
FORMATOS PLA-GA-003, PLA-
GA- 004. PLA-GA-006,
06_08_2026




socializacion uso eficiente de la
energia dirigido a las familias.

El dia 11/08/2026 se realiza actividad
pedagogica con participantes
relacionada al tema

Uso eficiente de la energia.

El dia 11/08/2026 se realiza actividad
con equipo humano socializando tema
agricultura urbana.

EL dia 24/08/2026 se realiza al equipo
humano la socializacion de la
normativa ambiental

Anexo 7.7 11/08/2026 socializacion
uso eficiente de la energia dirigido a
las familias

Anexo 7.8 11/08/2026 se realiza
actividad pedagogica con
participantes relacionada al tema
Uso eficiente de la energia.

Anexo 7.9 11/08/2026
socializacion con equipo humano
tema agricultura urbana.

Anexo 7.10 Socializacion a equipo
humano matriz  del riesgo
ambiental ,normativa 24/08/2026

8. Participar en las actividades
propuestas por el Equipo de Gestidn
Ambiental de la SDIS, mediante el
desarrollo de camparnias, actividades
ldicas, conmemoracion de fechas
ambientales y celebracion de
semanas con las diferentes
tematicas ambientales.

Para el mes se realizaron acciones en
caminadas a:

El dia 14/08/2026 se realiza
socializacion a equipo humano dia
internacional de la calidad del aire.

El dia 28/08/2026 se realiza
socializacion con pieza comunicativa
relacionada con el tema dia

Anexo 8.1 14/08/2026
socializacion a equipo humano
dia internacional de la calidad
del aire.

Anexo 82  28/08/2026
Socializacion  Dia internacional

internacional contra el ruido . contra el ruido
9. Participar en encuentros de | Para el mes de agosto el dia 21 la | Anexo 9.1 Campafia
fortalecimiento técnico, mesas de | profesional Sandra Urquijo asiste ala | concientizacion uso
trabajo, comités y demas espacios | concientizacién del uso responsable | responsable  del  plastico
convocados por la Secretaria | del plastico de manera virtual. 21/08/2026

Distrital de Integracién Social para la
implementacién del componente
Ambiental.




COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION.

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Presentar soportes de la
construccion, ajuste o actualizacion
del proyecto pedagogico, segun

corresponda, minimo una vez dentro

Se recibe aval del proyecto pedagégico el
dia 19/05/2026.

06/082026 Socializacién del proceso

Soporte cargado en el mes de
junio en el SharePoint dispuesto
para tal fin.

de la ejecucidn del convenio y lobservador  proyecto  pedagdgico e Anexo 1.1 Socializacién
presentar planeaciones 06/08/2026 del proceso observador
pedagogicas en coherencia con las proyecto pedagdgico
propuestas establecidas en este. 06/08/2026
Planeaciones por nivel con su
respectiva valoracion del mes.
. Anexo 1.2
Planeaciones por nivel
con  su  respectiva
valoracion.
2. Contar con los soportes | ElI (31 / 08/ 2026) se consolido las
(fotografias, videos, bitacoras etc.) | evidencias y manifestaciones de las | e ANEXO 21  Soporte
que evidencien la implementacion experiencias implementadas, fotogréfico de
de las experiencias pedagdgicas. incluyendo producciones y fotografias implementacion de

que reflejen las voces, participacion,
interacciones y anécdotas a lo largo
del proceso.

experiencias sala materna.

ANEXO 22  Soporte
Fotografico de
Implementacion de
Experiencias Caminadores.

ANEXO 23  Soporte
Fotografico de
Implementacion de

Experiencias Parvulos

ANEXO 24  Soporte
Fotografico de
Implementacion de

Experiencias Pre jardin

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de , que
permitan el registro de informacién
oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del que hacer
pedagogico y los procesos de
desarrollo de , reconociendo sus
potencialidades.

Durante el mes de agosto, el
observador correspondiente a los dias
ejecutados  por  convenio  fue
consolidado y socializado a las
familias.

estan

Las valoraciones pedagogicas

cargadas en el

compromiso 1 del componente.

Anexo 3.1 Observador del
desarrollo integral del nifio.
Nivel sala materna.

Anexo 3.2 Observador del




desarrollo integral del nifio.
Niveles caminadores.

e Anexo 3.3 Observador del
desarrollo integral del nifio.
Niveles parvulos.

e Anexo 3.4 Observador del
desarrollo integral del nifio.
Nivel pre jardin

4. Contar con un cronograma en
donde se establezcan las fechas en
las cuales se realizara la

entrega de informes pedagogicos a
los padres, madres, cuidadoras y
cuidadores, acorde con lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de
5. Dichos informes deben dar cuenta
de las caracteristicas,

No aplica para el mes dado que el
periodo de socializacion fue el dia 14 de
julio.

Soportes cargados en el mes de
julio en el compromiso 4.

procesos, potencialidades y

desarrollo integral de del Jardin

Infantil.

5. Contar con un cronograma que | Para el periodo del informe se realizd
contenga las estrategias para | acompafiamiento a las transiciones

acompanar a nifias, nifios, familias o

cuidadores en las  distintas
transiciones que pueden
experimentar en la vida, y los
respetivos

soportes de su implementacion. Asi
mismo, acompafiar y hacer

Transiciones Efectivas y Arménicas
de acorde con las orientaciones de la

efectivas y arménicas de las nifias y los
nifios regreso al jardin.

06/082026 Cuidar el proceso de
transiciones efectivas y armonicas
dirigido a equipo humano.

Ayuda memoria 06/08/2026 matriz de

Anexo 5.1 06/08/2026 Cuidar el
proceso de transiciones efectivas y
armonicas  dirigido a equipo
humano.

SDIS y aquellas que la SED [seguimiento transito sed donde se{Anexo 5.2 Matriz de seguimiento

establezca. evidencia el reporte de 44 nifias y nifios [fransito SED nifias y nifios
06/08/2026

6. Participar en las jornadas de [No se desarrolld comité ampliado dado | No aplica

comité  pedagdgico  ampliado, |que se adelantd la jornada pedagdgica

desarrolladas una vez al mes, de (desarrollada el dia 06 de agosto, por

acuerdo con la programacion (directriz de apoyo a la supervision desde

establecida por cada Subdireccion |nivel central.

Local para la Integracion Social.

7. Realizar las  jornadas [Se realizd jornada pedagdgica |Anexo 7.1  fortalecimiento -

pedagogicas, conforme al fatendiendo la directriz desde nivel [planeacion y actividades

cronograma Yy las orientaciones
establecidas por la SDIS.

central por parte de apoyo a la
supervision el dia 06 de agosto con el
tema: FORTALECIMIENTO Y

PLANEACION Y ACTIVIDADES

pedagogicas. 06/08/2026

Anexo 7.2 Ficha sirbe jomada

pedagoégica. 06/08/2026




PEDAGOGICAS.

Se diligencio igualmente la ficha sirbe la
cual fue radicada el dia 10 de agosto de

2026. Radicado bajo el consecutivo
E2026066464 del 6/08/2026

Anexo 7.3 Radicada ficha sirbe
jornada pedagdgica. 10 /08/2026

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

Durante el periodo del informe cada
profesional de atencién a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagégicos, relacionados con la
practica pedagogica propuesta, con el
fin de fomentar la participacion,
escucha de los nifios y nifias, interés,
motivacion.

Se diligencia registro con entrega de
material didactico a las profesionales

e Anexo 8.1 Ambientacion
pedagogica.

o Anexo 8.2 Registro Entrega
de Material didactico a las

que garantiza el uso de estos recursos Profesionales.

para mayo Y junio.
9. Adquirir durante la primera | Factura de compra de material de [Agosto
semana del mes el material | papeleria para participantes para el o Anexo 9.1 entradas vy
pedagdgico y la papeleria para , | mes dias habiles del mes de julio FEV salidas de material de
acorde con las necesidades de las | 788 $ 1.025.500. papeleria.
practicas pedagégicas e
implementacién ~ del  proyecto | Compra de material didactico con FEV e Anexo 9.2 Inventario

pedagdgico del Jardin Infantil y lo
sefialado en los Anexos Técnicos 1
de 5 Jardines Cofinanciados y 3 de 5
Elementos Minimos.

792 por un valor de $ 778.033

Se presentd observacién a mejorar,
toda vez que no se realizé compra de
material didactico la primera semana
del mes

Se evidencio registro de entradas y
salidas correspondiente al material de
papeleria. Se contd con el material
suficiente para el desarrollo de las
actividades pedagdbgicas,
programadas en cada uno de los
niveles.

Se cuenta con inventario de material
didactico.

Se deja registro fotografico del material
didactico  adquirido  durante el

convenio.

material didactico.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD




COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el que
se vean reflejadas las diferentes
fases para su desarrollo (mapeo
territorial inicial, lectura e identidad,
analisis y apropiacion).

Se cuenta con el documento de
caracterizacién poblacional en el que
se evidencian las diferentes fases de
su desarrollo (mapeo territorial inicial,
lectura e identidad, analisis y
apropiacion). Para el mes de junio no
se requiere su actualizacion, dado que
no se presentan cambios que lo
ameriten.

El dia 06/08/2026 se realiza la a
humano Idoneidada caracterizacion en
relacion a los nifios y nifias de la
estrategia entre pares.

de

Cronograma actualizado

caracterizacion.

Se elaborara la lectura identificando cq
que cada una de ellas cuenta con ex
crianza, estructuras y recursos particular
la importancia del buen acompafar
institucion

este documento fue cargado durante
el mes de junio en el SharePoint
asignado para el convenio y la
unidad correspondiente, conforme al
procedimiento establecido para la
gestion documental y actualizado en
el mes de agosto.

Anexo 1.1 Actualizacién nifas y
nifios en proceso de seguimiento y
acogida de la estrategia entre pares.
06/08/2026

Anexo 1.2 Cronograma actualizado
de caracterizacion.

Anexo 1.3 Respuesta a la
Carecterizacion Actualizada 25-
08-2026

2. Registrar de manera individual en
el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la
atencién, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso 0 permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Agosto

Se realizan los registros de historias
sociales en el formato establecido por
la SDIS, informando a las familias
cualquier situaciéon relevante o que
pueda vulnerar los derechos.

Se encuentran en las historias
sociales de cada participate que
lo ameritan.

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias, cuidadoras
y cuidadores, desarrolladas desde el

Se realiza ajuste a cronograma.

El dia 12 /08/2026 en el marco del rol

e Anexo 3.1 cronograma.

e Anexo 3.2 Actividad con
familias  Lenguaje vy

cuidador y protector y basados en la

comunicacion 12/08/2026




liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el
equipo de trabajo del jardin infantil,
asi como, con los soportes frente a la
implementacién de la herramienta
que recoja los saberes y apropiacion
de las tematicas. En caso de que el
encuentro sea presencial debera
contar con el soporte del cargue al
Sistema Misional SIRBE

caracterizacién poblacional a las
familias para el mes de agosto se
realiza actividad con familias en el
tema: lenguaje y comunicacion.

4. Facilitar 'y realizar el
acompafiamiento por parte del

Se realizd acompafiamiento por parte
del equipo transversal a las familias asi:

Soporte cargado en el compromisg

equipo transversal a familias, 10 de generales.
madres, padres, cuidadoras 'y Profesional Fecha

cu_ldadores, a nivel |r)d|V|duaI que Psicologia 05/08/2026

atienda a sus intereses vy

necesidades.

5. Contar con el soporte del |Para el periodo verificado no se tenia [No aplica.
desarrollo de acciones relacionadas [programada  acciones  para el

con la sensibilizacién y socializacion {cumplimiento del compromiso, toda vez

frente a la promocion de buen trato y [que se desarrolla de forma

prevencion de violencias dirigidos a frimestral

nifas y niflos, madres, padres,

personas cuidadoras y equipos de

trabajo.

6. Contar con el soporte del | Para el periodo verificado no se tenia [No aplica.

desarrollo de acciones relacionadas
con la sensibilizacién y socializacion
de los indicadores vy tipologias de
violencia, dirigidos a madres, padres,
personas

cuidadoras y equipos de trabajo

programada  acciones para el
cumplimiento del compromiso, toda
vez que se desarrolla de forma
trimestral




7. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacion social
de la poblacién que conforma el
jardin infantil en articulacién con los

diferentes perfiles transversales vy
equipo de trabajo del jardin infantil.

Se cuenta con el cronograma que da
cuenta de las acciones a realizar a
comunidad educativa.

Fue una jornada llena de alegria V|
entusiasmo, en la que reconocimos el
\valor, las experiencias y la importancia
de nuestros adultos mayores,
brindandoles un espacio para sentirse
protagonistas y disfrutar de un
momento pensado especialmente
para ellos, asi movilizamos
socialmente a nuestras familias y les
damos su valor.

Estas dinamicas demuestran que
cuidar la salud mental de nuestras
personas mayores va mas alla del
acompafiamiento  pasivo; implica
brindarles espacios donde continuen
desarrollandose de forma activa y
productiva. Al involucrarse en
expresiones artisticas y manuales,
estimulan sus funciones cognitivas,
ejercitan la  motricidad fina |
descubren nuevas formas de canalizari
sus emociones. Sentirse capaces de
crear algo propio con sus manos
fortalece directamente su autoestima,
reduce el estrés y les devuelve una
\valiosa sensacion de autonomia V)|
logro personal en su vida cotidiana.
Asimismo, al integrarlos activamente,
en las actividades del jardin,
reafirmamos que

el adulto mayor sigue siendo un pilar
fundamental con un propésito claro
dentro del

entramado social y familiar.
Mantenerlos en movimiento, favorecer
su participacion

y escuchar su sabiduria no solo
previene estados de aislamiento o
depresion, sino

que dignifica su papel como miembros
dinamicos de la comunidad. Disefar
entornos donde se sientan Utiles,
respetados e incluidos.

Anexo 7.1 movilizacion social
Como transmito.... 18/08/2026




8. Construir, actualizar y socializar el
documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracién de derechos,
segun orientaciones

realizadas por la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social, incluido el
procedimiento de la ESAL.

Se cuenta con el documento
actualizado  que  contiene  los
procedimientos para la activaciéon de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones

realizadas por la Secretaria Distrital de
Integracion ~ Social, incluido el
procedimiento de la ESAL.

Para el periodo verificado no se tenia
programadas  acciones para el
cumplimiento del compromiso, toda vez
que se desarrolla de forma trimestral.

Los soportes fueron cargados en el
SharePoint asignado para el
convenio en el mes de junio.

9. Realizar la activaciéon de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifios sus familias, cuidadoras o
cuidadores  correspondiente,  asi
como el seguimiento respectivo

a cualquier ruta activada por el jardin
infantl 0 por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de

acuerdo con las orientaciones
dispuestas en el Manual Proteccion
integral del ejercicio de los

derechos de nifias, nifios y
adolescentes en los servicios
sociales de atencibn a primera
infancia,

infancia y adolescencia (MNL-PSS-
016) y deméas documentos vigentes,
y reportar esta

informacién en las herramientas
virtuales que la Subdireccién para la
Infancia disponga para tal

fin.

Se presenta seguimiento a la activacion de
ruta por presunta violencia en contexto
familiar hacia la progenitora de |la
participante MMSM del nivel de pre jardin
quien el  04/03/2026 realiz6 reporte
presento seguimiento a la activacién de
ruta por presunta violencia en contexto
familiar hacia la progenitora de |la
participante MMSM del nivel de pre jardin
quien el 04/03/2026 realizd reporte ante
|a fiscalia de los hechos ocurridos y desde
la unidad operativa radicaron informe de
conocimiento ante comisaria de familia
bajo el consecutivo 12026008485 el
18/03/2026, el jardin infantil realiza las
siguientes acciones: Presenta soporte del
mes de julio, informe de ampliacién bajo el
consecutivo 120268025072  del
30/07/2026 ante comisaria de familia, por
presunta salida no autorizada del pais de
la nifia. Para el mes de agosto el jardin
infantil presento los siguientes soportes:
Acta del 10/08/2026 en la que Ila
responsable del servicio se reunié con el
padre quien informo que trajo la nifia de
\Venezuela con el fin de asumir el cuidado
y permanencia de la nifia, a lo que adjunto|
acta de entrega ubicacion en medio
familiar de la republica bolivariana de
\Venezuela. Se encuentran en elaboracion
de informe de alcance dirigido a la
comisaria de familia, se verificara el
préximo periodo Presento asistencia a
mesa de seguimiento a casos del

Los soportes de este compromiso se
encuentran archivados en la historig
social del participante, teniendo en
cuenta la confidencialidad de la
informacién.

13/08/2026, desarrollado en el Jardin




infantil Osos de Anteojos, se evidencio Ia
participacion de la responsable del servicio
ante la fiscalia de los hechos ocurridos
desde la unidad operativa radicaron
informe de conocimiento ante comisaria de|
familia bajo el consecutivo 12026008485
el 18/03/2026, el jardin infantil realizo las
siguientes acciones: Presento soporte del
mes de julio, informe de ampliacion bajo el
consecutivo 120268025072  del
30/07/2026 ante comisaria de familia, por
presunta salida no autorizada del pais de
la nifia. Para el mes de agosto el jardin
infantil presento los siguientes soportes
Acta del 10/08/2026 en la que la
responsable del servicio se reuni6 con el
padre quien informo que trajo la nifia de
\Venezuela con el fin de asumir el cuidado
y permanencia de la nifia, a lo que adjunto|
acta de entrega ubicacion en medio
familiar de la repUblica bolivariana de
\Venezuela. Se encuentran en elaboracion
de informe de alcance

La responsable de la unidad operativa
asiste a la reunion el dia 13/08/2026 de
seguimiento a casos PVD realizada en el
JI OSO DE ANTEOQJOS.

Soporte
compromisos

cargado en
generales

compromiso 12.

10. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccion o
actualizacion, socializacion,
implementacién y seguimiento al
pacto de corresponsabilidad, a través
de acciones participativas y
pedagbgicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Cuenta con documento de pacto de
corresponsabilidad el cual contiene)
objetivo, justificacion, descripcion  del
proceso de construccion o actualizacion,
acuerdos, compromisos y seguimiento.

los  siguientes  soportes
cumplimiento del compromiso

para el

Socializacion con familias el 6/08/2026,
abordando habitos de la familia feliz,
mediante infografia.

Socializacion con equipo humano el
6/08/2026, abordando habitos de la familia
feliz, mediante infografia Actividad con
nifios y nifias el 12/08/2026, denominada
"descubriendo mi familia, habitos de la
familia  feliz", mediante experiencia

pedagdgica

Anexo 10.1 Pacto de
corresponsabilidad
habitos de mi familia feliz
a equipo  humano
06/08/2026

Anexo 10.2 Pacto de
corresponsabilidad
habitos de mi familia feliz

dirigido a  familias.
06/08/2026
Anexo 10.3 Pacto de

corresponsabilidad habitos
de mi familia feliz
Planeacién nifias y nifios.
12/08/2026




11. Contar con soportes de las
acciones de articulacion intra e
interinstitucional o intersectorial, que
den respuesta a particularidades,
necesidades 0 intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de

Se presenta soporte de articulacion del
13/08/2026, en alianza con comedores
comunitarios en la que se proyectd el
desarrollo de la alianza EQUIPO.

El dia 27/08/2026 se ejecuta la articulacion
con comedores comunitarios brindando el

Anexo 11.1 Articulacion
alianza comedores
comunitarios.
13/08/20266

Anexo 11.2 Socializacion

situaciones  singulares que lo (servicio de comedor comunitario a las servicio comedores
ameriten. familias que lo requieren. comunitarios 27/08/2026.
COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Generar con toda la comunidad del [Para el mes de agosto de 2026 se realizd Anexo 1.1 valoraciones
jardin infantil (nifias, nifios, familias [seguimiento a: integrales.

cuidadores y talento  humano)
entornos protectores de la salud y
practicas cotidianas en los diferentes
momentos de la atencion que
fomenten estilos de vida saludables y
prevengan la enfermedad de acuerdo
con lo establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

valoraciones integrales.
seguimiento a vacunacion.
Seguimiento a SGSS.

05/082026 se realiza socializacion con
familias en el tema: PROTOCOLO DE
PROMOCION E INSTAURACION EN
EL LAVADO DE MANOS EN NINAS Y
NINOS.

05/082026 se realiza socializacion con
Equipo humano en el tema: PROTOCOLO
DE PROMOCION E INSTAURACION EN
EL LAVADO DE MANOS EN NINAS Y
NINOS.

Se lleva diariamente un registro mediante
formato de kardex de las entradas y
salidas de elementos e higiene personal.

Anexo 1.2 Seguimiento a
vacunacion.

Anexo 1.3 Seguimiento a
SGSS.

Anexo 14. 05/082026
PROTOCOLO DE
PROMOCION E

INSTAURACION EN EL
LAVADO DE MANOS EN
NINAS Y NINOS EN

PRIMERA INFANCIA.
FAMILIAS.

Anexo 1.5. 05/082026
PROTOCOLO DE
PROMOCION E

INSTAURACION EN  EL
LAVADO DE MANOS EN
NINAS Y NINOS.EQUIPO
HUMANO.

Anexo 1.6 Registro de
entrada y salida de
elementos de higiene
personal participantes.




2. Realizar la notificacion a la | Durante el mes de agosto no se | N/A

autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos de brotes de

presentar brotes de enfermedades | enfermedades transmisibles ni eventos

transmisibles o cualquier otro evento | de interés en salud publica para reportar

de interés en salud publica en los | o anexar ante la autoridad sanitaria.

nifos, nifas y adultos participantes de

las actividades y entorno del jardin

infantil y seguir las instrucciones de la

autoridad sanitaria.

3. Implementar el protocolo Durante el mes de julio no fue necesaria lajAnexo 3.1  Incapacidades |
Administracion de medicamentos y [mplementacion  del  protocolo  deseguimiento telefonico.
cumplimiento  de  incapacidades [administracién de medicamentos.

médicas en el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad vigente y
lo establecido en los protocolos,
lineamientos, instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 5  Jardines
Cofinanciados y  documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Se da cumplimiento de incapacidades|
médicas en el jardin infantil, de acuerdo con
la normatividad vigente, los lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y los documentos|
emitidos por la SDIS, a los cuales se les
realiza seguimiento via telefénica a los
participantes con reporte de incapacidad. De
acuerdo a lo solicitado por anexo técnico.

4. Participar de manera oportuna en
el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer  de los equipos
antropométricos con el fin de generar
los mecanismos de identificacion
temprana del deterioro nutricional,
realizar las alertas, activaciones de
ruta, seguimientos
acompafiamientos en los procesos
de recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en
el procedimiento, Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro y pesa personas en adecuado|
estado de funcionamiento, los cuales
contaron con las caracteristicas descritas
en el Anexo Técnico y la normatividad
Vigente.

Cuenta con certificado de calibracién por la
empresa SINAMET COLOMBIA S.AS
organismo nacional acreditado por I
ONAC

Los dias 14,28,24 de 2026 se realizo la
tercera toma de medidas antropométricas a
los participantes del jardin el cargue se
realiz6 en las mismas fechas.

este documento fue cargado
durante el mes de junio en el

SharePoint  asignado para el
convenio y la unidad
correspondiente,  conforme  al

procedimiento establecido para la
gestion documental.

Anexo 4.1 Soporte calibracién
balanza de pie.

Anexo 4.2 toma de datos

antropomeétricos.

Anexo 4.3 cargue de datos
antropométricos.

Anexo 4.4 cronograma actualizado

5. Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar
las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las

Se cuenta con los siguientes
Conceptos sanitarios
o Establecimiento educativo acta
con consecutivo SB06C 013629
con el concepto sanitario
favorable, emitida el 29/05/2026.

Soporte cargado en el mes de junio
en el SharePoint asignado para el
convenio y la unidad operativa.




exigencias 'y  recomendaciones
registradas en estas e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

e Restaurante acta con consecutivo)

AS02C 164702 Con concepto
sanitario  favorable emitida el
04/08/2026.

Durante el periodo, se evidenci acta de
visita realizada el 04.08.2026, por parte de la
Subred Sur Occidente, en el marco de visita
de Inspeccion Sanitaria, en la cual se
solicitaron mantenimientos relacionados con
mantenimiento de piso entre éarea de
preparacién de alimentos y bodega de
alimentos por desgaste de pintura.
Limpieza de techo area de alimentos.
Cambio de caucho de nevera de
congelacion de alimentos.

Los requerimientos fueron incluidos dentro
del cronograma de mantenimientos y se
encuentran programados para ejecucién, de|
acuerdo con los tiempos establecidos pard
dar cumplimiento.

e Anexo 51 Concepto
sanitario restaurante.

Consecutivo AS02C 164702
favorable 04/08/2026.

e Anexo 5.2 Soporte correg
enviado al Supervisor.

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infanti de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad sanitaria
vigente, definiendo e implementando
acciones sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento periodico para
subsanarlos

Para el periodo del informe no aplico
realizar ~ Autoevaluacion de las
condiciones sanitarias de
establecimiento educativo ni preparacion
de alimentos.

Realizar los arreglos locativos relacionados|
con mantenimiento de piso entre area de
preparacion de alimentos y bodega de|
alimentos por desgaste de pintura.
Limpieza de techo area de alimentos.
Cambio de caucho de nevera de
congelacién de alimentos, de acuerdo a lo
evidenciado en visita de secretaria de salud
para restaurante.

Soporte cargado en el mes de junio
en el SharePoint asignado para el
convenio y la unidad operativa.

7. Documentar e implementar el Plan
de Saneamiento de acuerdo con lo
establecido por la SDIS y en linea con
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, dando cumplimiento a
la Resolucién 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social 0 aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del informe
documenté e implementé el Plan de
Saneamiento, garantizando adecuadas
condiciones higiénico — sanitarias para la
prestacion del servicio.

06/08/2026 se realiza socializacion con
todo el equipo humano en el tema
abastecimiento de agua potable.

Formatos control del plan de saneamiento:

Anexo 7.1 socializacion equipo
humano abastecimiento agua
potable. 06/08/2026

Anexo 7.2 Listas de chequeo




Lista de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas.
Seguimiento a soluciones desinfectantes.
inspeccién de presencia de plagas

Control de plagas.

Registro del control de la hermeticidad de
la edificacion.

Lavado de tanques

Declaracion de compromiso

Elementos en desuso

Se contd con los elementos de aseo
institucional y de colaboradores segun las
necesidades propias del jardin y acorde a
lo establecido en el anexo técnico y las
necesidades de los colaboradores y la
unidad.

Con relacion a tanque de agua potable es
de aclarar que actualmente se cuenta con
dos tanques de agua potable cada 1 de
500cc

Lavado y desinfeccion de tanques
realizada el dia 01 de agosto del 2026 (1)

Lavado y desinfeccion de tanque de agua
potable nuevo tanque el dia 10/06/2026. (1)
Ambos procedimientos fueron realizados
por la empresa:

FUMIGACIONES  7/24 SAS. CS
SQ07C005912 del 12 diciembre de 2025.

Anexo 7.3 control de entradas
salidas de elementos de aseo
institucional.

Anexo 7.4 Documentos lavado V|
desinfeccion de 1 tanque de agua
potable 01/08/2026

Soporte cargado en el mes de junio
en el SharePoint asignado para el
convenio y la unidad operativa

8. Implementar el plan de educacién
sanitaria, ~principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién
de alimentos, segun lo establecido en
la Resolucidn 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo Humano
del servicio de alimentacién, servicios
generales y personal encargado de la
Sala Amiga de la Familia Lactante.
Realizar  sensibilizacion a  los
profesionales de atencién a la primera
infancia sobre adecuadas practicas
de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

El 21/08/2026 se realiza socializacion
dentro del plan de educacién sanitaria
al equipo de alimentos servicio de
higiene y encargada de sala amiga.

Tema socializado  Enfermedades
producidas por alimentos, ETAS.
Programa Limpieza y desinfeccion

Se cargaron los certificados médicos
vigentes con concepto apto para
manipular alimentos del personal del
servicio de alimento en el SharePoint
en el el mes de junio y julio de 2026

Para el mes de agosto se actualizo el
certificado de Evaluacién clinicas y de

Anexo 8.1. Socializacién ETAS,
educacion sanitaria 21/08/2026.

Anexo 8.2 control de entradas y
salidas de elementos de aseo
personal colaboradoras.

Anexo 8.3 Certificado médico
manipuladora de alimentos JJBQ

laboratorio segun el riesgo de la labor




(frotis faringeo, 0 KOH de ufias) para
descartar enfermedades transmision.
Certificado de aptitud médica: que
avala que la persona se encuentra en
buenas condiciones de salud para
trabajar con alimentos. de: la sefiora
Jesica Julieth Bernal Quiroga realizado
el 06 de agosto de 2026

el 06/08/2026

9. Documentar e implementar frente a
los procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién
de alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el sistema
de gestion de la SDIS y Ila
normatividad vigente, asi como las
Acciones para la prevencion y manejo
de desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones de
SDIS.

El dia 06 de agosto se realiza socializacién
sobre procesos basicos de BPM.

Formatos control de alimentos:
Plan de compras de alimentos.

Formato de verificacidon del transporte de
alimentos.

Formato de recepcion de alimentos.

Formato control de entrada y salida de
alimentos.

Formato de preparacion de alimentos.

Formato control de temperaturas de
equipos de refrigeracion.

Formato control de temperaturas de
equipos de congelacion.

Formato control y medicion de desperdicio
de alimentos.

Se realiza reporte de control y medicién de
desperdicio de alimentos el 5 de agosto de|
2026.

El reporte del mes de agosto se realiza el
dia 03 de septiembre.

Anexo 9.1. Socializacion
procesos basicos de BPM a
EH.06/08/2026

Anexo 9.2 Formatos del Servicio
de Alimentos

Anexo 9.3 Formato control y
medicién de desperdicios de
alimentos.

Anexo 9.4 F.803 JIC Emanuel
2026

10. Adquirir los alimentos de primera
calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que
cuenten con concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento que

Se realizd6 compra de los siguientes
alimentos: frutas, verduras abarrotes,
panaderia, leche y derivados al
proveedor SUMINCOL S.A, con
concepto sanitario favorable, con fecha
de emision 11/03/2026 con acta de

Soportes cargados en el mes de
junio en el SharePoint asignado
al convenio y la unidad operativa.

inspeccion sanitaria AS06C004446.

Anexos cargados en el mes de




haga sus veces, de los proveedores
carnes (res, cerdo, pollo, pescado y
visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes y huevos, de
acuerdo con los  parametros
establecidos en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.

Proveedor FEDECUNDI, con concepto
sanitario favorable fecha de emision 11
de febrero del 2026 Acta nUmero
25269AB2026003.

Para El transporte de los alimentos se
realiz6 en vehiculos con conceptos
sanitarios

favorables con adecuada linea de
intervencién.

El vehiculo transportador con placa
EQR 101 conto con concepto sanitario
favorable 15/04/2026 trasportador de
fruver y abarrotes. AS11C031325

Proveedor FEDECUNDI, con concepto
sanitario favorable fecha de emision 11
de febrero del 2026 del vehiculo de
placa PRZ 266.

Se realiz6 compra de carnicos al
proveedor DISTRIBUIDORA
PREMIUN LOS ROSALES SAF con
concepto sanitario sanitario favorable
del 11 de abril 2026 Acta 125-134001-
26

El vehiculo transportador de carnes
conto

con autorizacion sanitaria Resolucion
490, 13.09.2024.

Placa NUX 218 y concepto favorable
del

03/12/2025

julio.

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de funcionamiento y
de acuerdo con la cobertura

La unidad operativa conto con los equipos,
utensilios y menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad acorde con Ia
cobertura autorizada.

Se realiza calibracion de bascula digital el
dia 13 de agosto de 2026 con la empresa
SINAMET COLOMBIA S.A.S organismo|
nacional acreditado por la ONAC

Soportes cargados en el mes de
junio en el SharePoint asignado al
convenio y la unidad operativa.

Anexo 111 Documento
calibracion bascula digital 40
kilos 13/06/2026

12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para propésitos
médicos  especiales - APME
(Complementos  nutricionales o
formulas terapéuticas) de acuerdo
con las recomendaciones médicas

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifios 'y nifias con
condiciones médicas certificadas que
requirieran  modificacion en la
alimentacion.

N/A




debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

13. Suministrar a las nifias y nifios con
calidad y oportunidad la
complementacion 0 apoyo
alimentarios segin los parametros
técnicos, operativos y soportes
establecidos en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines  Cofinanciados vy
orientaciones definidas por Secretaria
Distrital de Integracién Social.

El dia 05/08/2026 se entrega paquete
de jornada pedagdgica a 109 nifias y
nifios.

El dia 14/08/2026 se entrega paquete
de jornadaliberadaa 98 nifias y nifios.

Se digita Excel de jornadas con datos
de las familias que recibieron los
paquetes.

Se diligencia formato de entrega de
refrigerios por salida anticipada e
participantes diversos motivos, los
cuales se registran por seguridad de la
informacion  en  novedad  de
participante.

Cuenta con minuta patron a la parte
externa del jardin.

Anexo 13.1 Soportes entrega
paquete jormada pedagdgica
05/08/2026.

Anexo 13.2 Soportes entrega
paquete  jornada liberada
14/08/2026.

Anexo 13.3 Excel datos entrega
de paquetes.

Anexo 13.4 formato entrega
salidas anticipadas

14. Promover y proteger la practica de
la lactancia materna mediante la
implementacién de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y garantizar la oportuna
documentacion, en el Sistema
Misional y herramientas virtuales que
la Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

El jardin infantil cuenta con cobertura
autorizada para participantes menores
de 2 afios y por lo tanto con sala amiga
de la familia lactante la cual tiene la
dotacién y suministros establecidos en
el anexo técnico.

Paso 1: Lineamientos y estandares.

Paso1: Cuenta con ayuda memoria
sobre Celebracion de la semana de la
lactancia materna, realizada el
03/08/2026.Al igual se hizo Promocién
sobre el uso de la SAFL y sobre los
Beneficios de lactar.

Paso 2: Contar con la totalidad de
talento humano cualificado en lactancia
materna.

Cuentan (9 personas) con la
certificacién de la SDIS sobre lactancia
materna y alimentacién saludable. En
proceso de cualificacion 6 personas.

Anexo 14.1 cronograma
socializacion y acciones propias del
compromiso en relacion al grupo de
apoyo

Anexo 14.2  conmemoracion
semana internacional de la
lactancia materna 03/08/2026

Anexo 14.3 Consejeria LC
20/08/2026

Anexo 14.4 Socializacion a grupo

de apoyo MITOS DE LA
LACTANCIA MATERNA.
21/08/2026




Paso3-6-8: Actividades realizadas con
familias, participantes y talento humano

del  jardin  relacionadas  con
cualificaciones.
Paso 5: Socializacion a talento

humano y familias

Paso 5: Lactancia materna dirigida a
nifias y nifios, familias y equipo humano
durante el 03 y 04 de agosto de 2026.
Paso 7. Consejerias en lactancia
materna. Paso 9: Actividades con el
grupo de apoyo.

Se realizara el 17/08/2026 sobre
Extraccion y conservacién de la leche
humana con la mama de SAFL que

ingreso este mes.

socializacion ~ sobre  Prevencion

dificultades en la

21/08/2026

Paso 9: Se realizd con el grupo de apoyq
Yl
lactancia materna,
mediante un Spa de manos el 13/08/2026,
esta actividad se modifica porque este
tema ya se habia trabajado y se trabaja
MITOS DE LA LACTANCIA MATERNA.

Anexo 14.5 ficha sirbe uso de la
sala amiga. 28/08/2026

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccion, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

Para el mes no se adelanté este proceso

No aplica

2. Presentar para aprobacién del
supervisor del convenio las hojas
de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados dentro

Los contratos del talento humano son

por prestacién de servicio con fecha de
inicial del 11 de junio de 2026 y fecha de
terminacion del 4 de diciembre de 2026,
se encuentran cargados en el mes de
junio de 2026.

El contrato por prestacion de servicio del
15 de julio al 21 de agosto de 2026 de la
Auxiliar en atencion a la primera infancia

Los contratos del talento
humano se encuentran
cargados en el mes de junio
y julio de 2026.




de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Asi mismo, se
deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacién debe estar
organizada en el Drive dispuesto
por el Supervisor para tal fin.

Nubia Angelica Buitrago Aleman, se
encuentra cargado en el mes de julio de
2026.

3.. Radicar

talento humano.

para verificacion de|
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del

Los dias 3, 14, 21 y 26 se cargaron el el
SharePoint asignado a la unidad y convenio
len el compromiso 5 las hojas de vida para
verificacion y solicitud de aval para perfil de
profesional en atencién a la primera infancia.

El dia 03 de agosto de envia para solicitud

de aval en el perfil de profesional en
atencion a la primera infancia hoja de vida
de JENNYFER ANDREA VASQUEZ
HERNANDEZ. El dia 14 de agosto de
envia para solicitud de aval en el perfil de
profesional en atencion a la primera
infancia hoja de vida de CAROLINA
PARADA GONZALEZ.

El dia 21 de agosto se envia para solicitud
de aval en el perfil de profesional en atencion
a la primera infancia hoja de vida de:
ANA LUCILA DERUBEIS BECERRA.
YENNY CATALINA JIMENEZ RODRIGUEZ.

El dia 26 de agosto se envia para solicitud
de aval para el perfil de profesional en
atencion a la primera infancia A:

SOFIA MORENO CASTILLO
CATALINA JIMENEZ RODRIGUEZ
YENCY PAOLA CASTANEDA ORTIZ

Anexo 3.1 Respuesta aval
Jennyfer Andrea  VasqueZ
Hernandez

IANEXO 3.2. CONVENIO 1836-
2026 FORMATO DE|
VERIFICACION PERFILES 24
08-2026

Anexo 3.3 Respuesta aval Ana
Lucila de Rubeis Becerra -
'Yenny Catalina Jiménez
Rodriguez

Anexo 3.4 Respuesta Aval
Yenny Cata - Sofia Moreno|
Castillo —Yency Paola
Castafieda Ortiz — Lina JiméneZ
Rodriguez.

ANEXO 3.5 GMAIL -
NOTIFICACION CARGUE]
HOJAS DE VIDA PARA AVAL

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano

el dia 03/08 /2026 se realiza la
notificacion de la persona que termina

Anexo 4.1 PDF Gmail de
notificacion.

contrato por maternidad el dia 31 de julio;




contratado presentar para
aprobacién del supervisor la hoja
de vida del personal que efectuara
el remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

y se notifica igualmente el cargue de hoja
de vida para aval de la persona que
asumiria el cargo y el nivel.

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas con los soportes requeridos
en el Drive en el mes de junio el personal
que inicio y en el mes de julio personal
que ingreso, cargado en el
COMPROMISO 03 vy fisico dispuesto
para su verificacion en etapa de
alistamiento.

Se carga a la hoja de vida para
verificacion de perfiles y aval de:

03/08//06 Andrea Velasquez Parra para
aval.

14/08/2026 Carolina Parada.
21/08/2026 Ana lucia derrubies

Catalina Jiménez

Rodriguez.
26/08/2026
SOFIA MORENO CASTILLO

CATALINA JIMENEZ RODRIGUEZ
YENCY PAOLA CASTANEDA ORTIZ

Anexo 5.1 Cargue hoja de
vida de Andrea Velasquez
Parra.

Anexo 5.2 Cargue hoja de de
vida Carolina Parada.

Anexo 5.3 Cargue hoja de de
vida de Ana lucia derrubies

Anexo 5.4 Cargue hoja de
vida  Catalina  Jiménez
Rodriguez.

Anexo 5.5 Base de datos
talento humano.

Anexo 5.6 Cargue hoja de
vida de Sofia moreno castillo

Anexo 5.7 Cargue de hoja de
vida yency Paola Castafieda
Ortiz.

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados.

Se garantizaron la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores durante le
prestacién del servicio de acuerdo con
su perfil, la cual se puede evidenciar
mediante la minuta de control del talento
humano para el me.

e Anexo 6.1 Registro de

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1

Durante el periodo de agosto se
realizaron  socializaciones de los
siguientes documentos:

Equipo humano
agosto 01 a agosto
31/2026.

e Anexo 7.1
Socializacién a
equipo humano




de 5 Jardines Cofinanciados y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

21/08/2026 Socializacién a equipo humano
en el tema idoneidad roles y perfiles del
lequipo humano

Idoneidad roles y
perfiles.21/08/2026
e Anexo 7.2
Cronograma 2026
Socializacion
Documentos
ANEXO TECNICO

8. Garantizar la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios).

Para dar inicio al convenio se contd con
la contratacion del personal definido de
la estructura de costos

Soportes  cargados  en
compromiso 2 34 5 de equipo
humano

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacion
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

Para el mes de agosto NO se logré la
contratacién de 1 persona para el perfil
de profesional en atencién a la primera
infancia en remplazo de la profesional
del nivel de maternal que termino
contrato el 31 de julio, y a la fecha no se
logra contar con una persona que
cumpla con lo requerido en relacién a
certificaciones laborales con funciones.
Tiempo de experiencia.

Soportes cargados en el
compromiso 3 y 5 de equipo
humano

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

Se actualizar el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano para la
vigencia del convenio, definiendo
actividades, estrategias, recursos vy
tiempos.
Para el mes de agosto se encuentran en
curso de lactancia materna:

3 auxiliares pedagdgicas

2 profesionales en atencion a la primera
infancia para dar cumplimiento a lo
requerido.

Soportes cargados en el mes
de junio en SharePoint
asignado para el convenio y el
jardin.

Anexo 10.1 Diagnostico de
cualificacion 2026

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacién y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

A la fecha del mes de agosto se cuenta con

equipo humano cualificado en:

v’ primeros auxilios con énfasis en
primera infancia 13 colaboradoras.
Con el SENA

Soportes cargados en el mes de
julio en el SharePoint.

v’ cualificadas en prevenciéon del




infantil 7
GRUPO

abuso sexual
colaboradoras.
OPCIONES.

promocion, proteccion, apoyo
defensa de la lactancia materna
colaboradoras 8. SDIS.

AIEPI 7 colaboradoras. SDS

Promocion actividad fisica y estilos
de vida saludable 9 colaboradoras.
SDS

Prevencién de violencias en
contexto familiar y violencia sexual
7 colaboradoras. SDIS.

Matriz cursos actualizados vigentes por
tema y personal cualificado.

El dia 06/08/2026 se realiza actividad de
bienestar con el tema: un dia para compartin
len familia

El dia 14/08/2026 se realiza actividad
socializacion de jornada liberara tema:
descubriendo las habilidades y fortalezas de
MI EQUIPO.

Esta jornada tiene como prop6sito reconocer
y valorar las habilidades, fortalezas Yy
aportes de cada integrante del equipo,
fortaleciendo la comunicacién, la confianza,
el reconocimiento mutuo y el trabajo
colaborativo, para consolidar ambientes de
bienestar que favorezcan el desarrollg
integral de las nifias y los nifios en las
unidades operativas..

Anexo 11.1 Acta bienestar

equipo humano.
06.08/2026

Anexo  11.2  jornada
liberada 14/08/2026.

12. Gestionar con la
Administradora  de  Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo  implementar  medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

1. Para el mes de agosto se diligencia el
link en la herramienta implementacion
del SG-SST, conforme a los
estandares minimos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019,
12/08/2026

2. Certificacion emitida por Ia
ARL donde se indica el porcentaje
de implementacion del SG-SST,
conforme a los estandares minimos
establecidos en la Resolucion 0312

Anexo 12.1 PDF porcentaje
de implementacién del SG-
SST. 12/08/2026

de 2019.




El dia 24/08/2026 asistimos auxiliar
administrativa y responsable de la unidad
operativa a una Reunion de

Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2
11638277557107?p=PjJgG1njyypEpXZWrS

Anexo 12.2 Acta reunién ARL
24/08/2026.

Con ARL SURA, con la finalidad de
concretar visitas para actualizacion de
matriz de riesgos e implementar medidas|
derivadas de la matriz de identificacion de|
los peligros, la evaluacién y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el trabajo, visita
que se program6 para el dia 01 de
septiembre en horas de la mafiana

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes
laborales a los que haya lugar en el
desarrollo de las actividades
propias del servicio.

Para el mes de agosto no se presentaron
accidentes de trabajo.

No aplica.




COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1Contar con un documento que
contiene  la  mision,  vision,
principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagégicas

Se cuenta con el documento de
mision y vision de la Fundacion.

14/08/2026 se socializa a equipo

el convenio y la unidad operativa.

Documento cargado en el mes de
junio en el SharePoint dispuesto para

Anexo 1.1 socializacién a equipo

establecidas en el proyecto fhumano visibn y misién de la fhumano visidn y mision de |la
pedagégico. Asi como los soportes  [Fundacion. Fundacion. 14/08/2026

de socializacion de la identidad

institucional con las y los

colaboradores, familias,

cuidadores.

2. Formular e implementar un | Se presenta el documento de plan | Anexo 2.1 Plan  de mejora

plan de mejora continua, que
contemple los compromisos
contractuales del convenio y las
condiciones de calidad vigentes,
con el fin de asegurar la
eficiencia,  transparencia vy
efectividad en la prestacién de los
servicios y beneficiar a las nifias,
los nifios y las familias atendidas
por la SDIS.

de mejora continua.

continua Actualizado a agosto
2026.

3. Organizar, conservar y realizar
la disposicion final de los
registros (archivo documental)
del jardin infantil, asegurando su

integralidad, disponibilidad 'y
confidencialidad, segin las
orientaciones  vigentes, de

acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema
interno de gestion documental y
archivo-SIGA.

Se cuenta con el FUID actualizado
de participantes activos y de egresos

ANEXO 3.1 FUID actualizado
activos.
ANEXO 3.2 FUID actualizado
egresos.

4. Implementar el procedimiento
“Tramite de peticiones ciudadanas en
la secretaria distrital de integracion
Social PCD-ATC003", para |la
recepcion, el andlisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al senicio de jardines
infantles en cumplimiento a la
normatividad vigente

Se realiza la apertura del buzén de
sugerencias 1 dia a la semana de
acuerdo a directriz local.

En la semana 1 no se encontraron
pars para dar respuesta.

En la semana 2 no se encontraron
pgrs para dar respuesta.

En la semana 3 no se encontraron pqrs
para dar respuesta

En la semana 4 no se encontraron pqrs

Anexo 4.1 Apertura de buzdn
05/08/2026.

Anexo 4.2 Apertura de buzédn
12/08/2026.

19/08/2026.

28/08/2026.

Anexo 4.3 Apertura de buzbn

Anexo 4.4 Apertura de buzén




para dar respuesta
Dentro de las ayudas memoria se
encuentra el Registro firmas FOR -
ATC 009.

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con
los padres, madres o cuidadores
para verificar la efectiva condicion
de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del
servicio

Para el mes se cuenta con
compromiso por documentos de
salud se realiza de manera
bimensual, sin embargo, en la
verificacion de liderazgo y gestion
fueron revisados los compromisos
del nivel de pre jardin 3.

Anexo 5.1 Compromiso
novedad caminadores 1.

por

Anexo 5.2 Compromiso
novedades caminadores 2.

por

Anexo 5.3 Compromiso
novedades parvulos 3.

por

Anexo 5.4 compromiso
novedad pre jardin 1.

por

Anexo 5.5 compromisos por
novedad pre jardin 3.

6. Recibir las solicitudes de la
ciudadania interesada para
acceder al servicio, diligenciar los
instrumentos de caracterizacion
vigentes (Fichas SIRBE de
variables basicas, trasversales y
especificas) y, en caso de contar
con usuarios activos, registrarlas
en el sistema de informacion
misional SIRBE. En caso de no
contar con usuarios activos, las
solicitudes deberan ser remitidas
a la  Subdirecciébn  Local
correspondiente para su registro
en el sistema.

Durante el mes de julio se realiz6 el
registro de los  potenciales
participantes hasta el estado de
INSCRITO en el Sistema de
Informacion Misional, dando
cumplimiento al procedimiento de
recoleccién, critica y digitacién, asi
como la radicacién de la ficha SIRBE,
sus anexos, el formato de critica y las
novedades correspondientes dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a
la identificacion conforme a los
lineamientos establecidos por la
supervision. En el mes de junio no se
llevd a cabo la ejecucion de esta
actividad.

Para el mes se presentaron familias
para proceso de inscripcion de nifios y
nifias:

Inscripcién nivel pre jardin AGCS,
14/08/2026.

Anexo 6.1 PDF proceso inscripcion.




7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de
estado ( EN  ATENCION,
SUSPENDIDO JUSTIFICADA e
INASISTENCIA INJUSTIFICADA)
y realizar seguimiento a las
actuaciones de  TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION; asi como
realizar seguimiento a la calidad de
los datos registrados en el sistema
misional SIRBE.

Para el mes se realizan mediante
procesos de radicaciéon documentos
para:

EGRESOS:

Radicaciéon para egreso motivo
voluntario

20/08/2026 E2026069631 EVRH
nivel de maternal.

21/08/2026 E2026070123 DIRS,
nivel de Caminadores.

Anexo 7.1. Radicado
Egresos.

de identificacion por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil de acuerdo con las
especificaciones de la SDIS.

nifias, los nifos, las y los
colaboradores del Jardin Infantil el
cual se entrega cuando llegan a la
uo

SUSPENSIONES: e Anexo 7.2 Radicado
suspensiones.
18/08/2026 Suspension por
incapacidad medica de la madre,
IACHS nivel pre jardin. E202606881.
ACTIVACIONES:
Para el mes de agosto se realiza
activacion para el nivel de:
Pre jardin 11/08/2026 MMSM,
E2026066957.
Pre jardin 18/08/2026 AGCS
E2026068624 e Anexo 7.3 Radicado
activaciones.
Maternal 24/08/2026 GPS
ACSS estaba
suspendida por salud.
8. Garantizar el porte de carnet | Se cuenta con los carnets para las e Anexo 8.1 registro

fotografico porte del carnet
ingresos de agosto.




9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a
las asistencias de nifias y nifios
en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS

Se presentaron los reportes diarios
de asistencia en el formato
establecido por la SDIS.

La cual es cargada diariamente en el
sistema misional.

Agosto

Anexo 9.1 metafisica agosto 2026.

. Anexo 9.2 asistencias nifios y
nifias mes de agosto 2026.

. Anexo 9.3 Asistencia sistema
misional agosto por nivel.

10. Realizar seguimiento de
forma mensual al estado de los
cupos asignados y disponibles,
con el fin de cumplir con Ila
cobertura establecida en el
Convenio.

Se realiza busqueda activa mediante
voz a voz y entrega de volante a los
alrededores del jardin se focalizaron
participantes paran nivel de parvulos.

¢ Anexo 10.1 busqueda activa.
21/08/2026

11.  Garantizar el manejo
responsable de la informacién
referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia
y Adolescencia.

Se garantiza el manejo responsable,
confidencial y ético de la informacion
relacionada con las nifias, los nifios,
madres, padres y cuidadores, dando
cumplimiento a lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia. Para ello, se
implementan medidas de proteccién
de datos, acceso restringido a la
informacién, uso exclusivo para los
fines autorizados y respeto por el
derecho a la intimidad, asegurando
en todo momento la proteccion
integral de los ftitulares de |la
informacion.

No aplica

12. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Se dispone de espacios adecuados
para el almacenamiento y custodia
de la  documentacién, en
cumplimiento de la normatividad
legal vigente y de los lineamientos
establecidos por la entidad. Estas
areas cuentan con las condiciones

ambientales y de seguridad
requeridas para garantizar la
conservacion, integridad,

confidencialidad y disponibilidad de
la informacién bajo custodia, espacio
ubicado en el tercer piso exclusivo
para acomodacion de archivo.

No aplica.




13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados
al Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.

Se evidencia mediante el registro del
formato FOR-GD-013 el proceso de
archivo de todos los documentos
asociados al jardin infantil. mes de
agosto por grupo y nivel 2026

e Anexo 131 Hoja de
Control Sala Materna

¢ Anexo 13.2 Hoja de control
caminadores 1.

e Anexo 13.3 Caminadores

2

Anexo 13.4 Caminadores3

Anexo 13.5 Parvulos 1

Anexo 13.6 Parvulos 2

Anexo 13.7 Parvulos 3

Anexo 13.8 Pre jardin 1

Anexo 13.9 pre jardin 2

Anexo 13.10 Pre jardin 3

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién
que maneje o0 a la que tenga
acceso durante la ejecucién del
Convenio, evitando su
destruccién o utilizacion indebida;
en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total
de la documentacion, debe
informar de manera inmediata a
la Supervisién con copia al
Sistema de Gestién Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS,
la  reconstruccion de los
documentos y  expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

manifestamos que la entidad
garantizara la custodia,
conservacion y manejo confidencial
de toda la informacién vy
documentacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion
del convenio, dando estricto
cumplimiento a los principios de
reserva, integridad, disponibilidad y
seguridad de la informacién,
conforme a la normatividad vigente y
a los lineamientos establecidos por
la Secretaria Distrital de Integracién
Social — SDIS.

Asimismo, se implementaran los
controles administrativos y
operativos necesarios para prevenir
la pérdida, alteracion, destruccion,
acceso no autorizado o uso indebido
de la informacion.

Ala fecha no se han presentado
contingencias que afecte la
documentacion fisica o electronica,
que requiera notificar de manera
inmediata a la Supervision del
convenio, con copia al Sistema de
Gestion Documental y Archivo de la
SDIS, que requieran adelantaran,
sin costo para la Entidad, las
acciones de reconstruccion
documental y las demés medidas
establecidas en los procedimientos
institucionales y en la normativa
aplicable en materia de gestion

No aplica.




documental y administracién de
archivos.

15. Cumplir con la Politica de

Se cumple con la Politica de

e Anexo 15.1 Socializacion

Seguridad de la Informacion - | Seguridad de la Informacién para el seguridad de la
Politica de  Seguridad vy | dia 12/08/2026, se socializa a informacién a  familias
Privacidad de la Informacién, | familias a través de informacion 12/08/2026

Resolucion 1414 de 30 de junio | mediante pieza informativa la

de 2022 ““Por la cual se adoptala | importancia de la seguridad de la

Politica General informacién de cada uno, pieza

de Seguridad y Privacidad de la | comunicativa enviada a las familias.

Informacion y Seguridad Digital

de la Secretaria Distrital de

Integracién Social y se dictan

otras disposiciones”.

16. Diligenciar los instrumentos | Para el mes de agosto se diligencia | Anexo 16.1. Ficha sirbe
correspondientes a la ficha | laficha sirbe por actuacion. Egresos.

SIRBE informacién basica y
transversal,

variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha  SIRBE
genérica para registro de
actuaciones por historia social’,
uso de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Se diligencia la ficha sirbe uso de
salas amigas de la familia lactante.

. Anexo 16.2 Ficha sirbe
suspensiones.

e Anexo 16.3 Ficha sirbe

activos.

Soporte cargado en el compromiso
14 de bienestar integral

17 Firmar por las y los
colaboradores el Formato de
Compromiso de Confidencialidad
Manejo de Informacion
Reservada y/o Datos Sensibles
FOR-TIO19, contratados por el
Asociado.

Para dar inicio al convenio se firma
el formato de confidencialidad.

Soportes cargados en el SharePoint
asignado al convenio y a la unidad
operativa en el mes de junio.

18. Firmar entre las partes
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
Caso en que el asociado cuente
con el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

Se firman para obtener las
contrasefias y usuarios.

Soportes cargados en el SharePoint
asignado al convenio y a la unidad
operativa en el mes de junio.

19. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion 0
desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacién en el
sistema de informacion misional.

Se cuenta con el aplicativo SIRBE en
la unidad operativa y el acuerdo de
confidencialidad firmado por:
Responsable del servicio

MARIA DEL PILAR SUAREZ
PALACIOS

Soportes cargados en el SharePoint
asignado al convenio y a la unidad
operativa en el mes de junio.




Profesionales en atencion a la
primera infancia:

ALEJANDRA CHACON

SANDRA MIREYA DAZA.

20. Garantizar una tasa promedio
de asistencia minimo del 80%,
respecto al plazo de ejecucion del
convenio y los cupos asignados.

Se garantiza la asistencia de los
participantes es importante tener en
cuenta inasistencias justificadas por
tema incapacidades y salidas de

Soportes  cargados en el
compromiso 9 de liderazgo y gestion
integral, asi mismo las novedades
se encuentran archivadas en la
historia social de cada participante.

vieja por tiempo de vacaciones u
otros motivos que se sale de las
manos de la unidad operativa.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI X NO_

El dia 11/08/2026 desde el componente de bienestar integral se gener6 observacion a mejorar toda vez que
no garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico, toda vez que falta por contratar a una profesional
de atencion a la primera infancia.

El dia 18/08/2026, desde el componente FAMILIAY COMUNIDAD se generd observacidn a mejorar, toda
vez que no conto con una profesional de atencién a primera infancia, el asociado radico hoja de vida para
aval el 14/08/2026, toda vez que la persona avalada el 5/08/2026 desistié del cargo.

26 de agosto: desde el componente Interacciones y experiencias se generé observacion a mejorar, toda vez
que no conto con una profesional de atenciéon a primera infancia de acuerdo con los nifios y las nifias
matriculados

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:

El asociado se compromete a garantizar el cumplimiento de la relacion del talento humano de acuerdo con
el numero de nifios y niflas matriculados, asegurando la disponibilidad de la profesional en atencion a la
primera infancia conforme a los lineamientos establecidos.

En atencion a la observacion realizada el dia 18/08/2026, desde el componente Familia y comunidad, donde
el apoyo a la supervisién, en el componente Equipo Humano, generd una observacién a mejorar debido a
que la unidad de servicio no contaba con una profesional en atencién a la primera infancia de acuerdo con
el nimero de nifios y nifias matriculados, el asociado implementara las acciones administrativas y de gestion
del talento humano necesarias para mantener la cobertura del cargo y evitar la recurrencia de esta situacion.

Asi mismo, realizara seguimiento permanente a la planta de personal y adoptara las medidas oportunas para
garantizar la continuidad del servicio y el cumplimiento de los requisitos establecidos para la atencién integral
de las nifias y los nifios.



26 de agosto: desde el componente Interacciones y experiencias Se genero observacion a mejorar, toda vez
que no conto con una profesional de atenciéon a primera infancia de acuerdo con los nifios y las nifias
matriculados

Se continua en la busqueda de la profesional que cumpla con los requisitos solicitados por la SDIS”

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS

NO Sl X
RADICADO: Aun no se cuenta con radicado

FECHA DE EMISION: 26/08/2026
FECHA DE RECEPCION:
RESPUESTA: RADICADO:
FECHA DE RADICADO: N/A
RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI X NO
QUE ENTIDAD LO VISITO: SECRETARIA DE SALUD actualizacién concepto de restaurante.
RESULTADO: Favorable
FECHA: 04/08/2026
RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES: SI.NO
FECHA:

RESULTADO:

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION AGOSTO 2026

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
11/08/2026. BIENESTAR INTEGRAL. EUGENIA PENA VARGAS
18/08/2026 FAMILIA'Y COMUNIDAD MONICA LILIANA MARTINEZ
25/08/2026 BIENESTAR INTEGRAL. EUGENIA PENA VARGAS

INTERACCIONES Y
26/08/2026 EXPERIENCIAS MONICA LILIANA MARTINEZ
27/08/2026 EQUIPO HUMANO ANGELA MARCELA TORRES
BARRIOS

28/08/2026 LIDERAZGO Y GESTION




INTEGRAL ANGELA MARCELA TORRES
BARRIOS
VIRTUAL GESTION AMBIENTAL ALEJANDRA ROMERO
ASPECTOS URBANISTICOS Y
VIRTUAL DE INFRAESTRUGTURA ALEJANDRA ROMERO

FECHA DE ELABORACION: 31/08/2026

TN =T
=

FIRMA RES L SERVICIO FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



INFORME FINANCIERO CONVENIO 1836 — 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2026

DATOS DEL ASOCIADO:

ASOCIADO

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

NIT

900026353-2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CRA 107 No 22H - 35

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

admanosunidas@gmail.com /
manosunid@gmail.com

NUMERO DE CONTACTO 3125453222
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL
DIRECCION DEL JARDIN Calle 23 No 106 - 56
TELEFONO DEL JARDIN 7788117

CUENTA BANCARIA 24094798694

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARTHA ISABELTORRES TORRES

INFORMACION DEL CONVENIO:

VALOR DEL CONVENIO

NUMERO DE CONVENIO 1836-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 03/06/2026
El valor total del Convenio corresponde a la suma de
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SEIS PESOS M/CTE ($ 928.733.306), dicho monto
incluye “El Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago
Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio
incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos
que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la
siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operaciéon es por la suma de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 881.165.376), de los cuales el aporte de la
SDIS es por la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 792.798.838), en dinero correspondiente al
89,97%, y por parte del asociado la suma de OCHENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
88.366.538), discriminado asi: VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 28.116.538) en
aportes en dinero y SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
60.250.000) en aportes en especie, equivalente al
10,03%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($
47.567.930), como aporte en dinero de la SDIS. El valor
de pago por resultados constituye el valor que recibira el
ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado segun
las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo
del monto maximo para el PpR para el convenio de




asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los
aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucioén del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 11/06/26
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/26
PRORROGAS No Aplica
SUSPENSION No Aplica

JARDIN INFANTIL.

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS
A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($
928.733.306), dicho monto incluye “El Valor de la Operacion” mas
“El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del
Convenio

incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos que se
generen para su ejecucion, contemplando aportes en dinero y
especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacién es por
la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 881.165.376), de los cuales el aporte de la SDIS
es por la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 792.798.838), en dinero
correspondiente al 89,97%, y por parte del asociado la suma de
OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
88.366.538), discriminado asi: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($ 28.116.538) en aportes en dinero y SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 60.250.000) en
aportes en especie, equivalente al 10,03%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: EI valor de pago por
resultados es hasta por la suma de CUARENTA Y

SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 47.567.930), como
aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados
constituye el valor que recibird el ASOCIADO al alcanzar cada
unidad de resultado segun las métricas de pago estipuladas en el
ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo del
monto maximo para el convenio de asociacion, se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del
valor establecido, que en este caso es del 6%.

ADICIONES: No Aplica
REINVERSIONES: No Aplica
RECURSOS SDIS $165.630.679
| APORTE ASOCIADO DINERO $ 17.348.011
VALOR TOTAL PAGADO ALAFECHA: | )0 pTE ASOCIADO ESPECIE $  7.771.420
PAGO POR RESULTADO $ 0
RECURSOS SDIS $607.167.959
APORTE ASOCIADO DINERO $ 42.901.989
VALOR PENDIENTE POREJECUTAR | s 552 TE ASOCIADO ESPECIE $20.345.118

PAGO POR RESULTADO $ 0




COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con o
establecido en las Normas

Las actividades financieras y
contables realizada durante el
mes de Agosto de 2026, fueron

Soportes relacionados en el
Compromiso 1:
Libros auxiliares

dias habiles del mes el salario u
honorarios (segln sea el caso) y a
través de transferencia electronica en
la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e Indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con
los valores establecidos en la
propuesta establecida para el

el talento humano fue cancelado
dentro del tiempo establecido.

Internacionales de Informacién | registradas bajo lo establecido | Certificado mensual NIIF.
Financiera (NIIF). en las Normas Internacionales

de Informacion Financiera

(NIIF).

2. Realizar el pago de todas las | Las obligaciones adquiridas | Las carpetas y documentos
obligaciones adquiridas para el | para el mes de Agosto de 2026, | cargados en share point:
funcionamiento del Jardin Infantil, | para el funcionamiento del e 04. AGOSTO 2026
durante el término de ejecucion del | Jardin Infantil con proveedores, ¢ 09. COMPROMISOS
Convenio. fueron presentadas a la ASPECTOS

supervision para en el FINANCIEROS
respectivo mes. e COMPROMISO 6
01. APORTES SDIS
v 01. TALENTO
HUMANO
v 02. USO DEL PREDIO
v" 03. VIGILACIA
v 04. ASEO
PERSONAL
v 05. PAPELERIA
NINOS
v' 06. ALIMENTOS
v 07. SERVICIOS
PUBLICOS
v 08. PIGA
v 09. MANTENIMIENTO
02.APORTES ASOCIADOS
APORTE DINERO
v 01.ASEO
INSTITUCIONAL
v 02 PAPELERIA
NINOS
v" 03. ALIMENTOS
APORTE ESPECIE
v" DESGASTE BIENES
MUEBLES
v DESGASTE
DOTACION NINOS
v MATERIAL
DIDACTICO
v" PAPELERIA
ADMINISTRATIVA
v 05. PAPELERIA
NINOS
v 06. ALIMENTOS
3. Pagar dentro de los tres (3) primeros | El pago de las obligaciones con | las carpetas y documentos

cargados en SharePoint:
e 04. AGOSTO 2026
e 09. COMPROMISOS
ASPECTOS
FINANCIEROS
¢ COMPROMISO 6
e 01. APORTES SDIS
e 01. TALENTO HUMANO
» 01. CUENTAS Y
PLANILLAS

» 03. NOVEDADES
» DISPERSION




presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya
lugar.

» TRASNFERENCIA

Presentar durante al mes siguiente a
la finalizacion del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en
etapa de ejecucion, por tanto, no
se desarrollan actividades para
esta obligacién

No aplica.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del
objeto de este y acorde con la
propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Para el mes de Agosto de 2026
se han recibido recursos en el
marco del convenio.

Durante el mes de Agosto de
2026, los recursos publicos
recibidos  fueron utilizados
Unicamente para los gastos que
demanda la ejecucion del
convenio.

Anexo 5.1 Instrumento de
verificacion Financiera

Suministrar de forma mensual el
informe cualitativo y cuantitativo, con
sus respectivos soportes que
evidencien la adecuada ejecucién de
los recursos econdmicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la

propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Se presentaron los soportes
correspondientes al mes de
Agosto de 2026, los cuales dan
cuenta de la ejecuciéon de los
recursos de la SDIS y el aporte
del Asociado, conforme a la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Anexo 7.3 Informe
Cuantitativo
soporte relacionado en el

compromiso General No. 7
Soportes relacionados en el
compromiso 6.

7. Encaso de optar por el Mecanismo de

Pago por Resultados, registrar y
aportar certificado(s)expedido(s) por
el representante legal y contador y/o
revisor fiscal, en que conste los
recursos provenientes del
Mecanismo de Pago por Resultados
de la siguiente forma: i) Ingresos para
fortalecimiento institucional, i)
Incentivos para la mejora del servicio;
iii) Financiamiento para estrategias
innovadoras. Asi como aportar los
soportes de ejecucion e
implementacién segun aplique.

Desde la verificacion de
aspectos financieros, se
evidencio que este jardin fue
acreedor al beneficio de pago
por resultados, sin embargo, no
ha realizado las compras de los
recursos, por este motivo aun no
se ha generado el soporte
correspondiente

Carta de no aceptacion de pago
por resultado Carpeta de Junio—
Compromiso 10.

7.1 CONVENIO 1836 -
2026 CARTA PpR JARDIN
EMANUEL

VALORES
TIPO DE COSTOS | CONCEPTO DE GASTOS VALOR VALOR APAORTE ASOCIADOS
APORTE SDIS ESPECIE DINERO
el ) L
e I L
PuMERANFANGA | 8e530 | ar -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.951.945 - $ .
COSTOS FlIOS AUXILIARDE SERVICIOS GENERALES | $ 8.855.835 - $ .

MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 8.956.371 | $ - $ .
ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 6.569.784 - $ -
VIGILANCIA $ 8.643.896 | $ - $ .
DESGASTE Y USO DE BIENES 5.
MUEBLES Y EQUIPOS $ - | s 2.087.046
DESGASTE Y DOTACION DENINOS | § - |s 3.352.986 $-




ELEMENTOS DE ASEO
INSTITUCIONAL $ - |3 - $ 1.521.990
MATERIAL DIDACTICO $ - |3 2523121 $ -
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ -1 1.668.628 $ -
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 6.518.350
PAPELERIA NINOS $ 408772 | $ 41899 | $ 502.793
MATERNALES - ALIMENTACION $ 1.122.490 $ 74.528

COSTOS VARIABLES | CAMINADORES - ALIMENTACION $ 3.515.625 $ 314.050
PARVULOS - ALIMENTACION $ 5.486.532 $ 785.124
PRE JARDIN - ALIMENTACION $ 6.462.842 | $ 919.242 | $ 785.124
JARDIN - ALIMENTACION $ - |s - $ -
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.363.070 | $ - $ -

:&SLTIE’: cﬁgz PIGA $ 582.000 | $ - $ -

MANTENIMIENTO MENORES $ 1.098.370 | $ - $ -

OI1A 0.038 0.592.9 983.609

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA
SIXNO _

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.

COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)
DOCUMENTO TIPODE | FECHADE | FECHADE
i Aol IDENTIFICACION | CONTRATO | INICIO | FINALIZACION
;’Egggﬁg\éﬁ MARIA DEL PILAR
SUAREZ 52.329.326 OPS 09/06/2026 04/12/2026
DEL JARDIN | SaARE8
INFANTIL
PROFESIONAL
EN ATENCION EN | JENNY MIREYA
PRIMERA URREGO 52.785.704 OPS 25/06/2026 04/12/2026
INFANCIA
PROFESIONAL | JINET
EN ATENCION EN | ALEJANDRA
PRIMERA CHACON 1.030.681.889 OPS 09/06/2026 04/12/2026
INFANCIA | BARAJAS
EN ATENGION EN | LUZ ANDREA
MONROQY 52.978.421 OPS 09/06/2026 04/12/2026
PRIMERA | N\ ROV
INFANCIA
EERA?EE%%‘,‘\IAEN MARTHA PAOLA
BUITRAGO 1.016.052.828 oPs 09/06/2026 |  04/12/2026
PRIMERA CONTRERAS
INFANCIA
PROFESIONAL
EN ATENCION EN | MARY LUZ ZAFRA
PRIMERA TRESPALACIO 1.103.123.336 OPS 09/06/2026 04/12/2026
INFANCIA
EN ATENGION EN | SANDRA
MAYERLY 53.008.199 oPs 09/06/2026 |  04/12/2026
PRIMERA MOQUE DIAZ
INFANCIA




PROFESIONAL
EN ATENCION EN

SANDRA MIREYA

1.074.159.463

OPS

09/06/2026

04/12/2026

PRIMERA | DAZA LOZANO
INFANCIA
PROFESIONAL
EN ATENCION EN | KARENT LIZETH
PRIMERA MILLAN PACHON 53.139.825 OPS 09/06/2026 04/12/2026
INFANCIA
T oo
URQUIJO 52.530.768 OPS 09/06/2026 04/12/2026
PRIMERA RONCANCIO
INFANCIA
A?ILEJI)\%IISII\RJ E\)E A | ELIANIS TATIANA
GARIZABALO 1082400004 OPS 09/06/2026 04/12/2026
PRIMER/\ RODRIGUEZ
INFANCIA
AUXILIAR DE
ATENCIONALA | NUBIA ANGELICA
PRIMERA BUITRAGO 52128717 OPS 15/08/2026 04/12/2026
INFANCIA
AUXILIAR DE
ATENCIONALA | NIDIARUTH LARA
PRIMERA BARBOSA 51915386 OPS 09/06/2026 04/12/2026
INFANCIA
AUXILIAR CAROL JANNETH
ADMINISTRATIVO | GOMEZ VARGAS 52.480.670 OPS 09/06/2026 04/12/2026
PERSONAL | JESSICA YULIETH
MANIPULADOR BERNAL 1.023.922.078 OPS 09/06/2026 04/12/2026
DE ALIMENTOS | QUIROGA
PERSONAL
MANIPULADOR gﬁ'l“c'%%%APONZA 34.503.675 oPs 09/06/2026 |  04/12/2026
DE ALIMENTOS
PERSONAL | ZORAIDA
MANIPULADOR | CAMPOS 36.496.297 oPs 09/06/2026 |  04/12/2026
DE ALIMENTOS | RAMIREZ
PERSONAL
MANIPULADOR ﬁfgg%ﬁi@%ﬁ 39.533.314 oPs 09/06/2026 |  04/12/2026
DE ALIMENTOS
PERSONAL | MARIA CAROLINA
MANIPULADOR | HUERTAS 1.012.380.946 oPs 09/06/2026 |  04/12/2026
DE ALIMENTOS | BELTRAN
PERSONAL
MANIPULADOR H@?g;ggﬁ'é’; 1,074.418.417 oPs 09/06/2026 |  04/12/2026
DE ALIMENTOS

EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:




RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

NOMBRE

EPS

FONDO DE
PENSIONES

ARL

NUMERO
DE
PLANILLA

FECHA DE
PAGO

PERIODO
PAGADO

VALOR
PAGADO

MARIA DEL
PILAR
SUAREZ
PALACIOS

FAMISANAR

COLPENSIONES

SURA

1084029404

01/09/2026

AGOSTO

$524.600

JENNY
MIREYA
URREGO

SALUD TOTAL

COLPENSIONES

SURA

1084043527

01/09/2026

AGOSTO

$518.900

JINET
ALEJANDRA
CHACON
BARAJAS

FAMISANAR

PROTECCION

SURA

9510498471

31/08/2026

AGOSTO

$508.300

LUZ ANDREA
MONROY
SANCHEZ

SANITAS

PROTECCION

SURA

9509754969

01/09/2026

AGOSTO

$508.300

MARTHA
PAOLA
BUITRAGO
CONTRERAS

COMPENSAR

PORVENIR

SURA

1084043074

31/08/2026

AGOSTO

$508.300

MARY LUZ
ZAFRA
TRESPALACIO

COMPENSAR

COLFONDOS

SURA

1084795038

01/09/2026

AGOSTO

$508.300

SANDRA
MAYERLY
MOQUE DIAZ

SALUD TOTAL

COLFONDOS

SURA

1084037284

01/09/2026

AGOSTO

$508.300

SANDRA
MIREYA
DAZA

LOZANO

COMPENSAR

COLPENSIONES

SURA

94748696

31/08/2026

AGOSTO

$508.300

KARENT
LIZETH
MILLAN
PACHON

SANITAS

PORVENIR

SURA

1084024670

31/08/2026

AGOSTO

$517.400

SANDRA
JAZMIN
URQUIIO
RONCANCIO

SALUD TOTAL

PORVENIR

SURA

1084061294

01/09/2026

AGOSTO

$517.400

ELIANIS
TATIANA
GARIZABALO
RODRIGUEZ

SANITAS

PORVENIR

SURA

1084096246

02/09/2026

AGOSTO

$508.300




NUBIA

ALEMAN

ANGELICA
BUITRAGO

SANITAS

PORVENIR

SURA

1084059663

01/09/2026

AGOSTO

$508.300

LARA

NIDIARUTH

BARBOSA

COMPENSAR

PORVENIR

SURA

1084063890

29/08/2026

AGOSTO

$508.300

CAROL

GOMEZ
VARGAS

JANNETH

FAMISANAR

PROTECCION

SURA

1084810518

01/09/2026

AGOSTO

$508.300

JESSICA
YULIETH
BERNAL

QUIROGA

COMPENSAR

COLFONDOS

SURA

1084037880

01/09/2026

AGOSTO

$541.800

SANDRA
APONZA
CAICEDO

SANITAS

PORVENIR

SURA

1084064750

01/09/2026

AGOSTO

$541.800

ZORAIDA
CAMPOS

RAMIREZ

COMPENSAR

COLPENSIONES

SURA

9510605283

01/09/2026

AGOSTO

$541.800

GLORIA
CECILIA
NIETO
GARZON

SANITAS

NINGUNA

SURA

1084048278

01/09/2026

AGOSTO

$237.200

MARIA

BELTRAN

CAROLINA
HUERTAS

SANITAS

PROTECCION

SURA

9510565135

31/08/2026

AGOSTO

$517.400

LIZETH
TATIANA
RINCON
BOJACA

SALUD TOTAL

PORVENIR

SURA

1084136128

01/09/2026

AGOSTO

$517.400

FECHA DE ELABORACION: 17/09/20263

HRMA DFI REPRFSFNTANTF | FGAL

=l

FIRMA DEL/REVISOR FISCALY
(EN CASO DE NO TENER RF)

Cj)NTADC'R




Movimiento auxiliar de centro de costo por cuenta contable

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

900026353-2
De Agosto 01 2026 a Agosto 31 2026
Centro de costo 04-1 - Jardin Sala Materna Emanuel

C Secuenc _Fecha elab o Descripcion Detalle Saldo iniclal Débito Crédita Saldo

Centro de costo: Jardin Sala Materna Emanuel 35.198.164,35 359.384.800,25 359.384.800,25 35.198.164,35
Subcentro: Jardin Sala Materna Emanuel 35.198.164,35 359.384.800,25 359.381.800,25 35.198.164,35
Cuenta contable; 11050501 Caja general -286.035,00 a,00 0,00 -286.035,00
-286.035,00
Cuenta contable: 11100501 Moneda nacional 0,01 0,00 0,00 0,01
0,01
Cuenta contable: 11100505 Convenio No. 8291 - Color Kids -9.826.344,00 2.973.127,08 0,00 -6.853.216,92
ND-1-72 2 11/08/2026 Convenio No, 8291 - Color Kids 2497312708 -6.853.216,52
Cuenta contable: 11100506 Convenio 8290 Emanue| -122.481.177,15 113.013.961,00 114.569.874,25 -124.047.090,40
RP-992-2006 2 13/08/2026 Transsccion Emanusl Corvenio 8290 Emanuel §.644.004.00 131135 181,15
RP-993-7005 2 24/08/2026 Transaccidn Emariuel Convenio 8290 Emanuel 1.209.300,00 -132.345.081,15
RP-988-2004 2 08/ 2026 Transaccion Emanuel Converio 8290 Emanuel 2.035.441,00 -134.380.522,15
RP-992-2003 2 11/08/2026 Transaccion Emanuel Corvenio 8290 Erpanus| 1.862.400,00 +136.042.822,15
RP-993-2002 2 24/08{2026 Transaccion Emanuel Convenio 5290 Emanusl| 5.103.050,00 -141.145.872,15
RP-993-2001 2 24/08{2026 Transaccion Emanuel Convenio 8290 Emanuel 1.415.200,00 -142.561.272,15
RP-955-2000 2 11/08/2026 Transaccion Emanuel Convenio 8290 Emanuel 1.008.800,00 -143.570072,15
RP-993-1599 2 25/08/2026 Transaccion Emanuel Convenio 8290 Emanus| #4.007.375,00 -147.577 247 15
RP-933-1988 2 24/08/2026 Transaceion Emanuel Corvenio 3290 Emanuel 1.186,750,00 -148.784,157,15
RP-593-1886 2 24/08/2076 Transaccion Emanuel Corvenio 8280 Ermanuol $45.050,00 +148.709,247,15
RP-992-1594 2 25/08/2026 Transaccion Emanuel Corvenio 8790 Emanus| 13.863.567,00 -163.572 814,15
RP-999-1933 2 26/08(2026 Transaceion Emanuel Convenio 8290 Emanuel 1.092.250.00 164.665.094,15
RP-993-1582 2 24/08/2026 Transaccion Emanuel Corverio 8290 Emarusl 582.000,00 -1658.747.094,15
AP 591 2 28/08/2026 Transaccion Emanuel Converia 5290 Ermanuel 1.061.450,00 -166.308.544,15
RP-935-1342 2 31/08{2026 Transaccion Emanuel Convenio 8290 Emanuel 4.482,796,72 -170.791.340,87
RP-393-1341 2 1/08/2026 Transaccion Emanus! Corverio 8290 Emarual 3757.91913 -174.549.260,00
RP-9928.1840 2 31/08/2026 Transaccion Emanuel Convenio 8290 Eranuel 3.757.91913 -178.307.179.13
RP-999-1939 2 31/08/2026 Transaceion Emanuel Converio 8290 Emanuel 375791913 182.065.098,26
RP-999-1838 2 31/o8f2026 Transaccion Emanuel Convenio 8290 Emanuel 3757.919.13 -185.823.017,39
RP-585-1537 2 31/08{2026 Transaccion Emanuel Corverio 8290 Ermanuel 3.757.919,13 -189.580.935,52
RP-995-1536 2 31/08/2026 Transaceion Emanual Convenio 5290 Emanus| 3.757.91913 153.338 855,65
RP-993-1335 2 31/08/2026 Transaccion Emanuel Convenrio 8290 Emanuel 3757.919,13 -197.096.774,78
RP-998-1234 2 31/08/2026 Transaceion Emanuel Convenio 8290 Ernanuel 3.757.919,13 -200.554.593,91
RP-992-1933 2 51/08/2026 Transaccion Emanuel Corverio 8290 Emanusl 3757.91913 204.612.613,04
RP-998-1332 2 31/08/2026 Transaccion Emanusl Corwerio 8290 Emanuel 295427430 -207.566.887 34
RP-993-1931 2 31/08/2026 Transaccion Emanuel Corvenio 8290 Ermanuel 2.954.174,30 -210.521.161,64
RP-955-1530 2 31/08/2026 Transaceion Emanuel Corverio 8290 Emanusl 2.954.274,30 213,475 435 24
RP-G85-1525 H 31/08/2026 Transsccion Emanugl Converio 3290 Emanuel 262342921 -216.398.865,15
RP-993-1928 2 31/08/2026 Tramsaccion Emanuel Corvenio 8290 Erranuel 257300721 -219.371 962,36
RP-993-1927 2 31/08/2026 Transaccion Emanuel Corvenio 5290 Emanus| 7497300771 -222.345.058,57
RP-992-1926 E 31/05/2026 Transaceian Emanuel Corvenio 8290 Emanuel 29730972 -225.318.156,78
RP-993-1925 2 Transaceion Emanuel Converio 8290 Emanuel 252342911 -228.241.585,39
RP-393-1924 2 31/08/2076 Transaccion Emanuel Corvenio 8290 Emanuel 2.923.429,21 -231.165 015,20
P985 1503 2 31/03/2026 Transaccon Emanuel Converio 3290 Emanuel 292293399 234087 854,15
RP-933.1271 2 01/08/2026 Transaceion Emanuel Corvenio 8290 Emaruel 2.973.097,21 -237.061.051,40
Fy-2-1017 2 20/08{2026 Convenia 8230 Emanuel 11301296100 -124.047.090,40
Cuenta contable: 111006 Convenio Ne.8292 - san Pable -3.218.856,64 0,00 0,00 -3.218.856,64
-3 218856 60
Cuenta contable: 13300501 A proveedores 2,12 0,00 0,00 2,12
2,11
Cuenta contable: 13551503 Anticipo Retencién en la fuente 4% 29.016.638,76 0,00 0,00 29.016.638,76
2901863876
Cuenta contable: 14350101 Mercancias no fabricadas. 0,00 0,00 0,00 0,00

Fy-2-1017 3 20/08/2026 Papo correspandiente al corvenio 183 Froducle: Converio 6551 de 2021 Cant; 1.00 ©,00
Cuenta contable: 15240501 Muebles y enseres 33.803.000,00 0,00 0,00 33.803.000,00
33.803.000,00
Cuenta contable: 22050501 Proveedores nacionales -1,05 0,00 0,00 -1,08
-1,08
Cuenta contable: 229999 Causacién automatica compras (sistema) -71.856,147,53 114.569.874,25 114.569.874,25 -71.856.147,53
RP-993-2006 1 13/08/2026 F7-55446 Cuota: 1 Fecha: 13/08/2026 Causacidn automatica compras (sistema) 5542400400 -63.212.143,53
RP-993.2005 1 24/08{2026 : 24/08/2026 Causacidn automatica compras [sistema) 1.208,500,00 -52.002 243,53
RP-993-2004 1 082026 FEV-804 Cunta: 1 Fecha 11/08/2026 Causacion automética compras [sistema) 703544100 58.966.802,53
RP-993-2003 1 1/03/2026 FEV-79% Cuota: 1 Fecha® 11/08/2026 Causacidn automatica compras (sistema) 1.562,400,00 58304 402,53
AP-985.2002 1 24/03{2026 E-11228 Cuota: 1 Facha: 24/08/2006  Causatisn automatica compras (sisterma) 5.103.060,00 -52.201 352,53
RP-585-2001 1 24/08{ 3026 F-11234 Cunta: 1 Facha: 24/08/2026  Causacisn automatics compras (3 1.415.200,00 51.786.052,53
RP-393-2000 1 11/08/2026 FEV-80C Cuota: 1 Fecha: 11/08/2026 Causacidn automética compras (sistema) 1.008.800,00 -50.777.252,53
RP-999-1990 1 25/08/2026 Fan-1236 Cuota: 1 Fecha: 25/08/2026 Causacién autematica compras (sistema) 4.007.375,00 -46.769 877,53
RP: I 24/08{ 1026 E-1121 cha: 24/08/2026  Causacisn automitica compras (sistema) 1.186.750,00 -45.583.127,53
RP-993-1935 1 24/08{2016 E-11227 Cuota 1 Fecha: 24/08/2026 Causacidn autaméatica compras (sistema) 945,050,00 -44 638 077,52
RP-495-1594 1 25/03/2026 E-11237 Cuota: 1 Fecha: J5/08/2006 Causacién automatica compras (sistema) 13.863.567,00 -30,774 510,52
1 28/08/2026 RM-5016 Cubta: 1 Fecha: 26/08/2026 Causacidn automética compras (sistema) 1.092.280,00 25.682.250,53
1 24/08{2016 E-11225 Cuota: 1 Fecha: 24/08/2026 Causacicén automatica compras [sistema) 582.000,00 -29.100.230.53
1 28/03/2026 E-7128 Cuota 1 Fecha: 28/08/2026  Causacion automatica compras (sistema) 1.051.450,00 -28.038.780,53
1 31/08/2026 D52 Custa: 1 Fecha: 31/08/2026 Causacian autamatica compras (sistema) 4.482.796,72 23.555.883,81
i 31/08/2026 D52 Cuata: 1 Fecha: 31/08/2025 Causacian automatica compras (sistema) 3.757.19,13 15,798 064,68
RP-983-1940 1 31/08/2026 D52 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026 Causacién auzomatica compras (sistema) 3.757.818,13 -18.040.145,55
HR-955 1538 1 31/08/2026 D52 Cucta: 1 Fecha: 31/08/2026 Causacidh automatica compras (sistema) 3.757.915,13 12.282.226.42
AP-3953-1938 H 51/08{2006 D05-2 Cuta: 1 Fecha: 31/08/2025 Causacidn automatics compras (sistema) 3757.518,13 -8.524.307,2%
RP-992-1237 1 31/08/2026 DS-2 Cuota: 1 Fecha: 31/08/3025 Causacion automatica compras [sistema) 3757.215,13 -4.766 388,16
236 1 31/08/2026 DS 2 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026 Causacién autamatica compras [sistema) 3.757.219,13 -1.008. 465,02
RP-393-1335 1 052 Cuota: 1 Fecha: 31/08/3028 Causacidn automatica compras [sistema) 3.752.819,13 2.749 450,10
RP-993-1334 1 D5-2 Custa; 1 Fecha: 31/08/2028 Causacion automatica compras [sistema) 3.757.919,03 £.507.368,23
RP-993-1533 1 DS 2 Custa: 1 Fecha: 31/08/2028 Causacién automatica compras [sisterna) 3.757.919,13 10.265.288,36
RP-993-1932 1 D52 Cucta: 1 Fecha: 31/08/2025 Causacion automatica tompras [sistema) 295427430 13.219.562,66
RP-993-1931 1 D5-2 Custa: 1 Fecha: 31/08/2028 Causacion automatics compras (sistema) 2.954.274.30 16.173.835,56
995-1530 1 31/08/2026 D52 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026 Causacion automatica compras [sistema) 2.954.274.30 15.128111,26
RP-393-1379 1 31/08/2026 082 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2025 Causacion automatica compras [sisterma) 242342001 27.051°540,47
RP-995-1928 i D052 Cuta: 1 Fecha: 31/08/2025 Causacidn automatics compras [sistema) 2.473.007,21 25.024 537,68
RP-993-1827 1 DS-2 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2025 Causacidn automatica compras [sistema) 2.973.097,21 27.997.734,82
RP-993-1326 1 DS-2 Custa: 1 Fecha: 31/08/2028 Caugacién automatica compras [sistema) 2.673.087,21 30.970 832,10
RP-995-1925 1 31/08{2006 052 Custa: 1 Fecha 31/0%/3025 Causacion automatica compras [sistema) 282342821 33.894 251,31
CERCEERERE 1 31/05/2026 DBs-2 Cuota: 1 Fecha: 31/05/2025 Causacidn automética compras [sistema) 792342921 36.817.650,52
RP-995-1523 1 31/08/2026 D52 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026 Causacién automatica compras [sistema) 2.922.938,99 35.740.628,51
RP-993-1871 1 01/08/ 2026 D52 Cucta: 1 Fecha: 01/08/2025 Causacién automatica compras (sistema) 2.975.087,21 4271372572
FC1-381 3 13/02/2026 Convenio 3290 Emanus| F7-55446 Cuata: | Facha; 13/08/2028 8.544.004,00 34.068.722,72
FC-1-380 2 24/03/2026 Convenio 8230 Emanuel E-11231 Cuota: 1 Fecha: 24/08/2026 1.205.800,00 32.859.822,72
FC-1-379 2 & 2026 Convenio 8290 Emaniel FEV-804 Cucta: 1 Fecha: 11/08/2026 7035.041,00 30,824 381,72
FC1-378 2 11/08/2026 Conyenio 8290 Fmanual FEV-799 Cuota: 1 Fecha: 11/08/2028 1.662.400,00 28161 581,72
FC1377 H 24/08/2026 Convenio 390 Emanuel E-11238 Cuota: 1 Fecha: 34/08/1026 .103.050,00 24.058 531,72
FC-1-376 H 24/08{ 2006 Convenio 8240 Emanuel £-11234 Cuola: 1 Fecha: 24/08/2026 1.415.300,00 22,643 831,72
FC1-375 2 11/08/2026 Convenio 5390 Emanual FEV-E00 Custa: 1 Facha: 11/08/2025 1.008.800,00 21.634.831,72



FC-1-374
FC-1-373
FC1-372
FL-1-371
FC-1-370
FEA1-369
FC-1-363
D5-11-2586
DS11-2585
05-11-2584
D5-11-2583
05-11-2582
D511-3581
D5-11-2580
D5-11-2579
05-11-2578
D5-11-2577

05-11-2576
05112575
D5-11-2574
05-11-2573

D5-11-2571
D5-11-2570
05-11-2569
D511 2568
D5-11-2367

Cuenta contable: 23352501 Honorarios

Cuenta contable: 23353501 Alquiler y mantenimiento

Cuenta contable: 23354001 Arriendo casa jardin
€C-9-3489

Cuenta contable; 23355001 Servicios publicos

CC-9-34858

092488

Ct-9-3488

CC-9-3453

Cuenta contable: 23359502 Cormpra de productos de aso

Cuenta contable: 23359509 Servicio de Vigilancia
FC-1-381

«Cuenta contable: 23652503 Servicios 4%
FC-1-368

Cuenta contable: 23680505 Reteica 9,66
Ds§-11-2573

05-11-2569

11-2567
Cuenta contable: 23680506 Devolucion Reteica 9,66

Cuenta contable: 23680509 Reteica 7
11-2585
D§-11-2584
D511-2583
D5-11-2582

D

DS§-11-2576
D5-11-2575
DS-11-2574
Cuenta contable; 23680510 Develucién Reteica 7

Cuenta contable: 23680513 Reteica 4,14

D§-11-2572

D5-11-2571

05112570

D5-11-2521

Cuenta contable: 23680514 Devolucion Reteica 4,14
ND-1-72
Cuenta contable: 23680515 Reteica 7,66
D5-11-2586

Cuenta contable: 28950501 Desgaste de bienes.
©C-9.3491

490

Cuenta contable: 32101501 Donaciones

Cuenta contable: 41350101 Comercio al por mayor y al detal

F-2-1017
Cuenta contable: 41750501 Devolucién en ventas

Cuenta contable: 51109501 Honorarios

Cuenta contable: 51109502 Honorarios Docentes.

D5-11-3579
05-11-2578

DS§-11-2577

05-11-2576

D5-11-2575

05-11-3574

Cuenta contable: 51109503 Honroarios Coordinadares
05-11-2586

Cuenta contable: 51109504 Nutricionistas

ND-1-72

D5-11-2521

«Cuenta contable: 51157003 IVA Descontable 19%
FC-1-381

FC-1-370

FC-1-365

Cuenta contakle: 51157004 Iva alimentos
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25/08/2026
24/08/2026
24/08/2026
25/08/2026

31/08/1026
01/08/2026

30/08/2026

30/08/ 3076

13/08/2026
2B/08/2026

31/03/2026
31/08/2026
2026
317082026

31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
314082026
31/02/2026
31/08/2028
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31082076

31/08/2026

'08/2026
317082026
01/08/2026

11/08/2026

ST

2026

31/08/2026
31/08/2026

20/08{2026

31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
31/08/2026
21/08/2026
314082026
31/02/2026
31/08/2028
31/08/2026
31/08/2026
311 26
31082076

13/06/2026
26/06/2026
J8{D8/2026

Corvenio 5230 Emanugl
Convenio 5230 Emanuel
Converio 8230 Emanuel
#2830 Emaruel
< 2290 Emanuel
Convenio 8230 Emanuel

Corverio 5280 Emanuel
Conyenio 8230 Emarusl
Convenio 8230 Emanuel

Converio 8230 Emanuel
Convenio 8230 Emanuel
Converio 8290 Emanuel
[«
Corvenio 8230 Emanusl

wenio §250 Emanuel

Convenio 3290 Emanuel
Convenio 8230 Emanuel
Copvenio 8290 Fmanael
Converio 3280 Emanuel
Converio 8230 Emanuel

Convenio 5250 Emanuel

Convenio 8250 Emanael
Converio 8280 Emanuel
Convenio 8290 Emanuel
Convenio 8130 Emanuel
Convenio 8230 Cmanuel
Corvenio 8290 Emanusl
Convenio 8230 Emanusl
Convenio 230 Emanuel

CC 94 Arriendo casa jardin

Servicios alblicos
Servicios plblicos
Servicias piblicos
Servicios publicos

FF-65446 Serviclo de Vigilancia

Retefuente 4%

RetelCA 9.66
RetelCA 9,66
RetelCA 9 66
RetelCA 9.66

RetelCa 7
RetelCA 7
RelelCa 7
RetelCd 7
Retelca 7
Retelta 7
RetelCA 7
RetelCA 7
Retelta 7
RetelCA 7
RetelCA 7
Retelca 7

RetelCad 14
RetelCa 414
RetelCa 4,14
RetelCa 4,14

RetelCA 2,14

Reteica 7,66

€C 48 Desgaste de bienes
cC 50

sgaste de bienes

FAy-1236 Cuota: 1 Facha 25/08/2026
E-11219 Cuota

E-11237 Cunta: 1 7

RM-3016 Cuota: 1 Fecha: 26/08/2028
echa. 24/08/2026
E-7128 Cuota 1 Fecha 28/08/2
D5 2 Cuata: 1 Fecha: 31/08/2026
D5 ta: 1 Fecha: 31/08/2026
D05-2 Cuata: 1 Fecha; 31/08/2026
D32 Cuata: 1 Fecha; 31/08/2026
D52 Cugta: 1 Fecha: 31/08/2026
D5-2 Cuata: 1 Fecha: 31/08/2026
[5-2 Cucta: 1 Fecha
D52 Cuota: 1 Fecha: 3
D5-2 Custa: 1 Fecha: 31/08/2026
D3-2 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026
D52 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026
D5-2 Cuata: 1 Fecha: 31/08/2026
DS-2 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026
D5 2 Cuota: 1 Fecha: 31708/ 2006
DE-2 Custa: 1 Facna: 31/08/2026
D& 2 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026
DS-2 Cuota: 1 Fecha: 31/08/2026
DS-2 Cuata: 1 Facha: 31/08/2026
DS-2 Cuota: 1 Fecha; 31/08/2026
D5-2 Cucta: 1 Fecha: 31/08/2026
DE-2 Cuata: 1 Fecha: O1/08/2026

E-11225 Cuola

-495.850,00

-28.887.442,00

-6.553.000,00

-5.004.134, 88

0,00

Retefuente 4% Base:

-556.793,45
RetelCh 8.66 Base: 2
RetelCA 9.66 Base: 2,551 945.00
RetelCh O 66 Base: 2.9
RotelCA @ 66 Base, 2,5

6.589,40

-2.204.011,12
RetelCA 7 2ase 3,734,410.00
RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA 7 Sase: 3,784,410.00
RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA 7 e 3,784,410.00
RetelCA 7 Base: 3,784,410.00
RetelCA 7 Base: 3,734,410.00
RetelCA 7 2a L 784,410.00
RetelCA 7 3ase: 2,975,100.00
RetelCA 7 Base 2,875,100.00
RetelCA 7 Base 2,75,100.00

471.564,19

-197.332,84
RetelCA 4,14 Base: 2,385,457.00
RetelCA 4.14 Base: 2,985457.00
RetelCa 4,24 Base: 2,585,457.00
RelelCA 4.14 Base. 2,985,457.00

2.872,01

RetelCA 4 14 Base: 2,385 487.00

-169.556,08
Retelza 7,66 Base: 4,517,400.00
-9.630.438,00

-35.925.500,00

-510.416.225,00

Pago correspondiente al convenio 18% Products: Convenio 8651 de 2021 Cant: 100

Heororarios Docentes
Hororarios Docentes
Harorarios Decentes
Haorararios Docentes
Honorarios Docantes

Honorarios Docantes

Honoras Docentes
Honoraries Docentes
Hororarios Docentes
Hororarios Decentes
Heonararios Docentes
Honararios Docentes

Henorarios Ceordinador

fesional en Nutricién

F7-65446 IVA Descontable
RM 5016 YA Descontable 19%
E 7128 1¥A Descontable 19%

20.695.382,00

7.030.088,00

252.880.221,00
Preducto: Honoraries Docentes Cant: 1.00
Prods
Praducto; Hanorarias Docentes Cant: 1.00
Preducta: Hanararias Docentes Cant: 1.00
Praducto: Honorarles Docentes Cant: 1.00
Praducto: Hanorar

: Hanoraries Docentes Canl: 1.00

s Docantes Canl: 1.00

Hanorarias Docentes Cant: 1.00

Honorarigs Docentes Cant: 1.00
: Honorarios Docentes Cant: 1.00
Preducto: Hanorarias Docentes Cant: 1,00
Preducto: s Docentes Cant: 1.00
Producto: fes Docantes Canl: 1.00
26.652.660,00
Praducta: Hanoraries Coardinador Cant 1.00
6.667.551,00
: Frofesianal an Nutricion Cant: 1.00
: Profesional en Nutricion Cant: 1.00
1.465.320,80

1A De
1¥A Descontable 195
1WA Descontable 195

154.232,00

0,00

8.462.830,00
8.482.830,00
0,00

0,00

12.359,92
12.359,9
0,00

0,00

0,00

42.984,930,00
3.784.410,00
3.784.410,00
578441000
3784 41000

3.784,41000
3.784.410,00
3.784,410,00

3.784.410.00
2.975.100,00
2.975.100,00
2.875.1
4.517.400,00
£517.400.00
2.985.457,00

2.985.457.00
405.964,00
181.174,00
§9.420,00
175.370,00
0,00

4.007,375,00
1.186.750,00

1.061.450,00
4482.796,72
1757.518,13
3757.915,13
3757.919,13
3.757:815,13
3.757.815,13
3.757.918,13
3757.818,13
1757.515,13
1757.918,13
2.954.274,30
2.954.274,30
2.954.274.30
2923.829,1
21
1
21

6.887.203,00
6.887.203 00
1.382.453,00

12159300

36.920,00
36.920,00
114.058,38
28.515,79
28.515,79
2851579
28.511,01
0,00

300.594,93
450,87

26.490,87
20.825,70
20.825,70
20.225,70

0,00

49.439,16

12:359,78
12 358,78
0,00

34.603,28
34.602 28

3352.586,00
0,00

113.013.961,00
113.013861,00

0,00

2.985.487,00
298548700

17.527.456,72
16.440.706,72
15.495 6,72
1.632.089,72
539.8
-42
-1.103.540,28
5.586.437.00
-9.344.356,13
-13.102.275,26
16.860.194,3%
-20.618.113,52
-24.376.032,65
28.133.951,78
31.891. 270,51
-35.649.730,04
-39.407.702.17
42,3615 A7
-45.316.257,77
-43.270.532,07
51.193 961,28
-54,167.058,43
-57.140.155,70
60.113.252,81
-63.036.682,12
-65.960.111,33
-68.883.050,32
-71.856.147,53
-495.850,00
£55.850,00
-2B.887.442,00
-28 887.442,00
-13.440.203,00
-13.440,203,00
-6.386.587,88
5.727,88
537,88

1,00
8.482.829,22
5482 875,22
-36.920,00
-36.920,00
-670.851,83
-585.309,24
-613.825,
642.340,82
-670.851,83
6.589,40
£.589,90
-2.594.906,05

553.254,55
2.574.080,35

a71.564,19
47156419
-246.772,00
-209.692,63
222.052,42

246,772,

15.231,93

-15.070.470,00
-11.717 4 00
-15.070.470,00
-35,525.500,00
-35.925.500,00
-623.430.186,00
623.430.186,00
20.695.382,00
20,595,382,00
7.030.088,00
7.030.088,00
295.865.211,00
256,664 631,00

286,939.911,00
289.915.011,00

295,865 211,00
31.170.060,00
31.170.050.00

6.667.521,00

3.682 00
6,667 521,00
1.871.284,80

1.871 784,80

154.232,000
154,




Cuenta contable:
©C-9-3489
Cuenta contable:

Cuenta contable:
os-1

Cuenta contable:

Cuenta contable:
DS-11-2573
Cuenta contable:
£0-9.2488
Cuenta contable:
£C-9:3488
‘Cuenta contable:
-3482
Cuenta contable:

Cuenta contable:
CC-9-3438
Cuenta contable:
D5-11-2872
D5-11-2571
Ds-11-2570
Cuenta contable:
FC-1-368

Cuenta contable:
€C-9-3491
Cuenta contable:

Cuenta contable:
£C-9-3430
Cuenta contable:

Cuenta contable:
FC-1-377
Cuenta contable:
FC-1-380
FC-1-269
Cuenta contable:

Cuenta contable:

«Cuenta contable:
FC-1-374
FC-1-373
FC-1.372
FC-1-371
FL-1-370
Cuenta contable:
FC-1-379
FC1378
FC-1-375
Cuenta contable:
FC-1.376

51201001 Arriendo casa jardin

1 317082026
51350502 Servicio de Vigilancia

51350503 Servicios Generales de Asea
1 31/08/2026

51350504 Servicio fumigacién y lavado de tangues

51351502 Asistencia Tecnica Administrativos

51352501 Servicios publicos - Acueducta y alcantarillado

1 30/08/2026
51353002 Servicios publicos - Energia eléctrica

2 30/08/2026
51353501 Servicios pablicos - Teléfono

4 30/08/2026

51353502 Servicios publicos - Celular
51355501 Servicios pliblicos - Gas

51359502 Servicios Preparacion de Alimentos

O

31/08/2026

51451001 Mantenimientos - Construcciones y edificaciones

1 28/08/2026
51451002 Desgaste de Dotacion Comedores

1 31/08/2026
51451501 Magquinaria y Equipo

51451502 Alguiler y mantenimiento de enseres linea infanti

1 31/08/2026
51501501 Reparaciones locativas
51952501 Productos de aseo personal
1 24/08/32026
51952502 Productos de asea institucional
1
1
51952503 suministro - PIGA
51953001 Utiles papeleria y fotocopias
51956001 Casino y restaurante
1
1 24705720,
1 34/08/2026
1 B/2016
1 26/08/2026
51959502 Materiales escolares y didacticos
1 11/08/2026
1 11/08/2026
1 11/08/ 2006
51959508 Dotacion a colaboradores
1

A LUV Uy
©C 84 Arriendo casa jardin
49.040.430,00

48.301.686,00

Aseo Producto: Aseo Canl: 1.00
Aseo Praducta: Aseo Cant: 1.00
Aseo Producta: Aseo Cant: 1.00
345.780,00
14.744.128,00
Servicios Administrativos Praducto: Servicias Administratives Cant: 1.00
1,588.834,88
Servicios pialicos - Acy oy alcantarilada
857.310,00
Servicios pablicos - Energia elé
640.109,00
Servicios pinlicos - Teléfona
118.188,00

1.958.140,00
Servicios publicos - Gas
40.490.743,00
00

clos de Alimentos Servicios de Alimentes Ca

ducto: Servicios de Alimentas Cant.

Servicios de Alimentas L
Servicios de Alimentos Prod

Servicios de Alimentos © 00
784.000,00
E 7128 Mantenimientos - Construccior Mantenimientos - Construcciones y edificaciones
9.568.272,00

CC 48 Desgaste de Dotacian Comedores
7.247.799,00

15.644.659,00
nimiento de enseres linza infanti

Alguiler y mar

1.630.000,00

39.862.900,00

E 11228 Productes de aseo personal  Productos de aseo personal
12.518.400,00
E-11231 Productoes de aseo nstitucion Froductos de ases institucional
£-11225

ctos de aseo institucion Productos de ase <ional

3.345.500,00

11.915.370,00

145.233.685,70
FAV 1 Alimenteos Casina y restaurante
E 11219 flimentas Casing
E1
E 11237 Alimentos
R 5016 Alimentos

v restaurante

imentas Casina y restaurants
Casing y rastaurante

Casing y restauran
11.313.955,00

ti Materiales escolares y did
¢ 800 Materlales escolares y didactl Materlales escolares y didac
1.140.000,00

E-11234 Dotacion a colaboradores Dotacion a colaboradores

6.887.203,00
6.887.203,00
0,00

8.855.340,00

2.951,945,00
2.851.945.00
860,720,00
860.720,00
227.930,00

2 0,00
121.593,00
121,593,00
0,00

172.210,00

Moot

985.457,00
923.000,00
923.000,00
2.087.046,00

3.352.986,00
3.352.986,00
0,00

5.103.050,00

1.791.900,00

0

582.000,00
0,00

0,00

21.025.602,00
4.007,375,00
1356

13.863.567.00
1.022.860,00
4.706.641,00
1035.441,00
1.862.400,00
1.008.800,
1.415.300,00
1.415.300,60

52.758.203,00
52.738.203,00
49.040.430,00
49.040.430,00
57.157.026,00
5 1.
54.205.576,
57.157.026,00
345.780,00

345, 780,00
17.696.073,00
17.696.073,00
2.449.554,88
2.449.554,88
1.085.240,00
1.085.240,00
761.702,00
761.702,00
118.188,00
118.185,00
2.130.350,00
130,350,
49.447.114,00
42.478.200.00
46.461.657,00
49,447,
1,707.000,00
1.707.000,00
11.655.318,00
11.655.318,00
T.247.799,00
7.247.799,00
18.997.645,00
18.997.645,00
1.630.000,00

1 530.000,00
44,965.950,00
44,965 850,00
14.310.300,00
13.728.300,00
14.310.300,00
3.345.500,00
3.345.500.00
11.215.370,00
11.815.370,00
166.259.287,70
149.241.060,70
150.427.810,70
151.372 o
165.236.427,70
166.259.287 70
16.020.596,00
13349,
15011
16020,
2.555.300,00
2.555.300,00

4,00

Pracesado en:

eptiembre 11 2026 21 56



SECRETARIA OIS TRITAL DE N TEGRACIONR SOCIAL
JARDINES INFANTILES GOFINANGIADOS
FORMATO RELACION DE SOPORTES e
ASPECTOS FINANCIEROS Pagina 1 de 1
CORVEMIO K 1836-2026 - JARDIN INFANTIL EMANUEL Eoohia yermeadion
SOPORTES CORREPONDIENTES DEL PERIODD DEL 01 AL 31 DE AGOSTQ 2026 12 DE SEPTIEMBRE 2026
TALENTO HUMANO - COSTO FIIO QBSERVACIONES
SALARIOS / SEGURIDAD RECURS0S NO ASOCIADO ASOCIADO
PERFIL O RS oAl PROVISIONES DESCUENTOS EIECUTADOS SDIs padincs DINERG VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO $ 72.050.951 |8 - s - s 3.788.410 | § - s 568,266,541 | 3 - s - s 56,266,541
5 4.517.400 | § - s - s - s - s 4.517.400 | 5 - s - s
5 3 - ls - s 5 - s $ - - s
$ 2925300 | § - ls - |s - s - s ] - s - s
3 ] - ls - s - |s - s 5 - |s - 2.951.945 | Mo aplca
i $ 2EEEBI5 | B - |s - |s - |s - s 8855835 | 5 - s - s 8.355.836 | Mo aplca
Ko
83 3 - |8 - |s - s - s 5 - s - Mo apica
53
&M .W BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
3 , :
mm L CAJA EC TRANSFERENCIA
ofs s las cugles . s de Catza BC)
28 8 INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGQ OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N* DE AFILIADOS ngreses serdibidos
£33 _ ; _
ECS F WA N hiA 20
Seég
555
288 RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIIO OBSERVACIONES
SN
Lo e o ASOCIADG ASOCIADG
w&e MODALIDAD NOMBRE DEL REVISUR FISCAL O CONTADOR e
A YYD 5 FECHA DEL PAGO sDIS Nt e VALOR TOTAL
¥RE T
mw% AR ELLANDS ©.C. 21,175,457 f H 5 - s - s
=00
i< TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIC § 6.560.784 | § Al - s 6.569.784
VIGILANCIA - COSTO FLJO OBSERVACIINES
EMPRESA DE VIGILANCIA . ASOCIADG ASOCIADG
NIT N° FACTURA FECHA FACTURA | FECHA DEL PAGO sDIS poiesis TR VALOR TOTAL
0O BE COLO A LTDA B00ED F7-65446 e 5 5 - 5 - s Supoile po Cucion agosto 38 643 686
TOTAL VIGILANCIA % 8.643.895 | § = e 5.642.095.
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES ¥ EQUIROS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FLIO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA sois AEOCIA ARG VALOR TOTAL
ESPECIE DINERG
CERIFIGADD PABLO BISEHOFF ] - s 5 - s 2057 048 | Mo aphca
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION 5 - s 5 - s 2.087.046
DESGASTE ¥ USO DOTACION PARA LOS NINGS - COSTO FLIO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISGAL O CONTADOR AETRTALES AROCIANG
| Fecha | s0Ig CePECE s VALOR TOTAL
CERIFICADD FAELE 5 s - s s - s 2,362,258 | Mo aphca
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NIfiOS _ 5 o 3352986 | § = | 352,996
ELEMENTOS DE ASEO INS TITUCIONAL - COSTO UG OBSERVACIONES
PROVEEDCR Y/0 TERGERD NIt SOPORTE FECHA SDIS AROCIACI ARGCIARD VALOR TOTAL
ESPECIE DINERG
9006495155 E 11210 3 - |3 - |3 312000 | § ) | Soporte 31.14C
2006495158 E 123 2410812026 & - s - s 1 5 1200 800 | Mo apbea
TOTAL ELEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL 5 - | - | 1.521.990 | § 1.521.890
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FLIO OBSERVACIONES
PROVEEDOR /0 TERCERO NIT sois FBOCIAD ASOCIADG
I SOPORTE FECHA i Qe VALOR TOTAL
W | <E ¢ AHIES (DORADG ENTERPRISE) TO021043 FEV 782 & - 3 AIGA6T | B - $ 436.467 L
WINCE S WHE CHOWANIES (DORADC TO021043; FEV 204 11/08/2026 5 - 3 1.414,095 | § - 5 s20 agosto bt .4
CERIFICADE DF DONACION JUL 52875431 CERTIFISADG 5 - s 572556 | § - s
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ - s 2523421 | § - s 2.523.121
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FLIO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERGERD NIT SOPORTE FECHA SDIS ABGCIADOY ASOCIADD VALOR TOTAL
ESPECIE DINERG
e r 5 CLCION
7002104381 s - s ag1 s - s 331823
7002104391 s - e 1278805 | & - s 1278805 05 skl por §105
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - s 1,668,628 | § - s 1,668,628




ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDGR /0 TERCERD ASDCIARD: ASQCIADG
| NIT SOPORTE | | sDIs Etioi Ghickg VALOR TOTAL
HEOL GOLOM E 11228 5 5.163.050 | § - || - s
NCOL COLOMDIA 5% E 11234 5 1.415.300 | § : s - |s
TOTAL ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL $ 6.516.350 | § - | - |3 6,518,350
PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDGR Y/0 TERGERD AFCCIRT, gt
NIT SOPORTE FECHA SDIS v i VALOR TOTAL
NG <E ANIES ([DORADG ENTERERISE) P ass11e |8 - s - s s 11
708,000 20 3464108 S0 AD( ESPES
ASCCIADD CINERE, Deccusnte Tac al aparte da la S015
VINGE <E NIEE (DCRADG ENTERFRISE ) 70021043 FEV 800 MoBzazE | B 3 41599 | & 502 5 :
22 TOTAL PAPELERIA NINOS § 408.772 | § 41899 | § 502.793 | § 953.464
o T
nmr“ ALIMENTOS PEQUEFROS PRODUCTORES OBSERVACIOMES
S8 .c e - ~
w0 O PROVEEDGCR /O TERCERG ASOCIADD ASDCIADG
Bs§ [ aIr SOPORTE | FECHA | sois EspECiE DINERO VALOR TOTAL
842 Soporte por $4.C07.375 F g
89o ARIA DE CUNDINAMARCA 901068800-7 FAV 1236 s 3014625 | § - s - s 2014528 A "
PYel=]
58 0
835 TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES 5 3.014.625 | § = - s 3.014.625
82
L0~ ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
5§33
3 o T
5O~ PROVEEDOR /0 TERCERO ASOCIADG ASOCIADG
S&C NIt SOPORTE FECHA sois et s VALOR TOTAL
A WN~—
Logo el ANAT o - - P s - $4.007.3 5
¥ 882 ARIA DE CUNDINAMAR 901058600-7 F v 1236 2510872026 5 522750 | 5 - s - s Sy e o -
£2% , i
=00
Lt 5 006435155 E 11219 $ 3 NE -|s mpan i a0
5 G00E43515-6 E 11222 s 945050 | $ - s - s
MINGOL COLDMEIA 5AS 2008435155 E 11237 B s s s e BT, s sgeste
EREST RM & 54 S01405570-4 s018 3 B < s s {8 R e
CIET UIDORA PR I L05 ROSALES 5 4% 901242068 DFLR 5304 s 1.170.932 | § 1 1,955,626 | 8
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES 5 13.572.864 | § 919.242 | § 1,958,826 | § 16,450,932
TOTAL ALIMENTOS s 16587489 | 5 919.242 | § 1,958,826 | § 19,465,557
SERVICIOS PUBLICOS E INTERKET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASDCIANG, ABLCINDLY
sDis P i VALOR TOTAL
FAZ NATURA PABLO BISCHOFF 5 172210 | & - 5 - s 172
ENERGIA B412613-6 # FAC PABLO BISCHOFF 5 s - s - s
PABLO BISCHOFF s 5 - - s 260,720
FAZLE BISCH: $ 102210 | & - & - s 102 200 | aphcs
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET s 1.363.070 | § 2| = 1.363.070
PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
ASOCIADD ASOCIADC
PROVEEDOR Yi0 TERCERQ !
. NI SOPORTE | FECHA | sois Especic DINERO VALOR TOTAL
SAS 9006436165 E 11225 5 582,000 | § - s - s 522,09 |Moap
TOTAL PIGA s 582.000 | § - |s - |3 582.000
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Yi0 TERCERG NIT SOPORTE FECHA sDIs ABOCIADLY ASDCIeD VALOR TOTAL
ESPECIE CINERG
5004TTI24S £ 7128 ] 1.088.370 | § - s - s Mo aplcs
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES _ $ 1.008.370 | § = |s - s 1.098.370
TOTAL EJEGUCION MENSUAL _ s 110038272 7 s 10592922 | § 2,982,609 | § 124,614,803
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIIN
O, Al ILLT
CEQUL = 1 317 =




(%&)Meahos unidas

de Colombia

Bogota, 17 Septiembre de 2026

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Subdireccién para la Infancia

Ref.: Certificacion de Cumplimiento Convenio 1836
Emanuel

Yo PABLO EMILIO BISCHOFF GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.010.335 de Bogota por medio de la presente, certifico que la
entidad FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA Nit.: 900026353-2,
de la cual soy Revisor Fiscal, que durante el periodo objeto de
seguimiento no se alcanzé6 el porcentaje minimo del 30 % de compras a
pequenos productores.No obstante, esta situacion no afecto la prestacion del
servicio en el Jardin Infantil Emanuel, garantizandose en todo momento el
suministro oportuno de los insumos requeridos. Asi mismo, se deja constancia
de que durante el mes de septiembre de 2026 se realizaran Ilas
compras a pequenos productores para dar cumplimien.to al porcentaje
establecido.

Agradezco su amable atencion a la presente.

Cordialmente,

E

PABLO EMILIO BISCHOFF 6ALLEGO
T.P. 121804 -T
REVISOR FISCAL

Cra 107 # 22 H - 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com



(%&)Miahos unidas

de Colombia

Bogota, 17 Septiembre de 2026

Sefiores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Subdireccion para la Infancia

Certificacion de Cumplimiento de Obligaciones
al sistema de seguridad social integral
Aportes de Parafiscales 1836 Emanuel

Yo, PABLO EMILIO BISCHOFF GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.010.335 de Bogota por medio de la presente, certifico que la entidad FUNDACION
MANOS UNIDAS DE COLOMBIA Nit 900026353-2, de la cual soy Revisor Fiscal; en
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de prestacion de servicios
(OPS), se realiza la verificacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los colaboradores. Como parte del proceso de revisidn, se verificd que las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social (salud, pension, y riesgos laborales) se hayan efectuado sobre
un Ingreso Base de Cotizacion (IBC) equivalente, como minimo, al cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado de los ingresos percibidos en virtud del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

Por lo anterior la Fundacidn se encuentra a pazy salvo en la actualidad, con corte a
la fecha de suscripcion del presente certificado y durante la ejecucién del convenio, la
ESAL ha dado cumplimiento a esta obligacion por todo concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales.

Agradezco su amable atencion a la presente.

E

PABLO EMILIO BISCHOFF S@ALLEGO
T.P. 121804 -T
REVISOR FISCAL

Cordialmente,

Cra 107 # 22 H - 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com
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oumeos? JUNTA CENTRAL FGI1D
" tseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

BERDERP2O02890DD0DRACOG® -

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PABLO EMILIO BISCHOFF GALLEGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80010335 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 121804-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * % % x ¥ % x ks x ks xdssn esk x ko wxkwww
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Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

f\

o\ oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



