CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N.°
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL
DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0,
certifico el pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de
salud, pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 1811-2026 Grupo 4, durante
el periodo Agosto de 2.026.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Agosto de 2026, dando cumplimiento
al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de Septiembre (9) de
2026, en Bogota, D.C.

Hofhod Ootod fvj
JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota
T.P. 290111-T
REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % x % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:04A961CD9DFE07D0
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO1811 - 2026

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

POR TIEMPO DE COMIDA

SERVICIO SOCIAL DE
2. CONTRATISTA/ASOCIADO ENFERMERAS PROFESIONALES VALOR TOTAL $ 1.990.778.208 ALIMENTOS S 15.342 DESAYUNO $ 3.398
FUNDACION
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION Espacio Fisico Funcional 3451 NUEVES 1909
TIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 4 (Servicios Publicos) $ - REFORZADAS $ :
VALOR COSTOS
FIU0S $ 1.484.871.146
Elementos de Aseo
4. PERIODO 01/08/2026 31/08/2026 Personal (Elementos de | § 3543 ALMUERZO s 4.449
Entrega mensual)
i VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 31 VARIABLES s 269.817.102, S 22336 ONCES S 2.005
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 REALIZAGION $ 236.090.050, COMIDA S 3581
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION s 15.342
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 151 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO ACTIVIDAD VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 148 TALENTOHUMANO | § 189.711.427 REALIZACION
Espacio Fisico Funcionall g 43.631.740 SEGURO FUNERARIO
(Instalaciones) s 1.809.680
F'e";‘e"."’s ‘I’e Aseo s 5.628.696 BIENES CONSUMIBLES-
nstitucional UNICA ENTREGA
Bienes i $ 4.247.759| $ 197.700
Gestion Ambiental
Contrato Respel $ 36.792] 58;%&'? TALENTO
Mensual S 3.569.406
Desgaste y uso de los
bienes No Consumibles $ 7.165.544
VALOR COSTOS POR
Transporte $ 30.044.095/ REALIZACION APAGAR | § 5.576.786
EN EL PERIODO
15. VALOR COSTOS VARIABLES A
Vigilancia $ 9.839.661 PAGAR EN EL PERIODO $ 54.991.359
Medios Tecnoléaicos $ 1.068.040
VALOR COSTO FIJO
POR PERSONADIA | 121406
VALOR COSTO FIJO
TOTAL APAGAREN | § 291.373.755
EL PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO § __ 351.941.900
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 7.721.350

$ 344.220.550

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS 22.DIAS CON COsTO VTR\X@::?EFA%SJC?N 25. NUMERODIAS DE 26 \\//iLRO‘:BfgSTO 27. NUMERO DIAS MEDIO 28 \\//iLRO‘:BfgSTO 29. TOTAL COSTO
NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZACION) FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
1 692.4 B - - - 692.411 |
2 692.4 - - - - 692.411 |
3 692.4 - - - - 692.411 |
4 692.4 - - - - 692.411 |
5 692.4 - - - - 692.411 |
5 692.4 - - - - 692.411 |
7 692.4 - - - - 692.411 |
5 692.4 - - - - 692.411 |
9 692.4 - - - - 692.411 |
10 692.4 - - - - 692.411 |
T 692.4 - - - - 692.411 |
2 692.4 - - - - 692.411 |
13 692.4 - - - - 692.411 |
14 692.4 - - - - 692.411 |
15 692.4 - - - - 692.411 |
16 692.4 - - - - 692.411 |
7 692.4 - - - - 692.411 |
18 692.4 - - - - 692.411 |
19 692.4 - - - - 692.411 |
20 513.725 8 15.342 - 8 28.342 557.409 |
21 692.4 - - - - 692.411 |
22 692.4 - - - - 692.411 |
23 692.4 - - - - 692.411 |
24 692.4 - - - - 692.411 |
25 692.4 - - - - 692.411 |
26 692.4 - - - - 692.411 |
27 692.4 - - - - 692.411 |
28 692.4 - - - - 692.411 |
29 692.4 - - - - 692.411 |
30 692.4 - - - - 692.411 |
31 692.4 - - - - 692.411 |
32 692.4 - - - - 692.411 |
33 692.4 - - - - 692.411 |
34 692.4 - - - - 692.411 |
35 692.4 - - - - 692.411 |
36 692.4 - - - - 692.411 |
37 692.4 - - - - 692.411 |
38 692.4 - - - - 692.411 |
39 692.4 - - - - 692.411 |
20 692.4 - - - - 692.411 |
41 692.4 - - - - 692.411 |
2 692.4 - - - - 692.411 |
5 692.4 - - - - 692.411 |
4 692.4 - - - - 692.411 |
5 692.4 - - - - 692.411 |
6 692.4 - - - - 692.411 |
a7 692.4 - - - - 692.411 |
a8 692.4 - - - - 692.411 |
a9 692.4 - - - - 692.411 |
50 692.4 - - - - 692.411 |
51 692.4 - - - - 692.411 |
52 692.4 - - - - 692.411 |
53 692.4 - - - - 692.411 |
54 692.4 - - - - 692.411 |
55 692.4 - - - - 692.411 |
56 692.4 - - - - 692.411 |
57 692.4 - - - - 692.411 |
58 692.4 - - - - 692.411 |
59 692.4 - - - - 692.411 |
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30. TOTAL COS| 2.457

54.879.

23

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO Pf

RESTADOS

32. ITEM

33. VALOR MENSUAL

34. VALOR DIARIO

35. NUMERO DE
DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR
SERVICIO NO PRESTADO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
3

[37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

R

38 _MAYRA HERRERA FANDINO

2749010 [ § 91634 22 $ 2.015.941

TERAPEUTA OCUPACIONAL2 |$ 4773342 | $ 159.111 5 $ 795.557

TERAPEUTA OCUPACIONAL3 | § 4773342 [$ 159.111 10 $ 1591114

DESIGNADO DOCUMENTAL $ 2987271 | $ 99.576 5 $ 497.879
AUX ENFERMERIA 23

$ 3228274 | § 107.609 5 $ 538.046

Descuento Desgaste y uso de [os bienes No Consumibles s 2282614

$ 7.721.350

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40
Pl

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 JUAN SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ
43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONVENIO 1811-2026 GRUPO 4

2 | CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPE RATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4| TIPO DE ATENCION INTERNO
5 | PERIODO 01/08/2026 3110812026
6 [DIAS HABILES DEL PERIODO 31
7 |pias cosTos Flsos DEL PERIODO 30
8| o 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo| Ne | IDENTIFICACION [ PRIMER APELLIDO ii(émgg :gmi’; S,fg;;?é) t]2]afafs|e|7]|8|o|t0frn|12|13]|1a]15|16[17[18]|19]|20|21[22|23|24|25]|26|27|28[20|30]31| 0005 | FASN | Noveoso OBSERVACIONES
1 1 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MARCELA SIS T T T T T T O O A A A AT AR A O A 31 0
2 | 2 | 1022348421 ACOSTA ORTIZ AGUSTIN SANTIAGO Al frgn 31 0
313 52019457 CONTRERAS CHAVES AIDA LUCIA Al frgn 31 0
4] 4 79409451 DOMINGUEZ QUINTERO ALVARO Al frgn 31 0
5 [ 5 | 1030553522 ROMERO CUBIDES ANDREA KATHERINE Al frgn 31 0
6 [ 8 | 1136911571 CONTRERAS GARZON ANGIE PAOLA Al frgn 31 0
7 | 7 | 1023994932 REINA MORENO ARNULFO Al frgn 31 0
8| 8 81715939 DURAN BAUDILIO Al frgn 31 0
"TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G3 A CIAI G4,
80033550 SAGANOME CARLOS NAINAINAINAINAL A [ fa e fa e fr ] afrfapr]aprfrfr]1]1]1 26 0 1 FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G3: 06/08/2026, INICIO
ol o DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026"
. "TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G4 A CIAI G3,
13689446 RODRIGUEZ AMADO BELARMINO 14| 1 [ 1|1 |NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA 5 0 2 FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026, INICIO
DE LA ATENCION EN CIAI G3: 06/08/2026"
10 [ 10 52069105 BARCACEL BLANCA CECILIA At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
11| 11| 1016015542 GOMEZ PENA BRAYAN STIVEN At fefa]a]ef 31 0
12 | 12 | 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS ANTONIO At fefa]aj1f 31 0
13 | 13 | 1032436683 GONZALEZ PINTO CARLOS FREDDY At afafrfr]a]1f 31 0
14| 14 98658870 RENDON BLANDON CARLOS MARIO At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
15| 15 81716001 RAMIREZ CARLOS At fefa]aj1f 31 0
16 | 16 | 1127612261 BAZA SERRA DAIRO LUIS At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
17 | 17 52465240 BENITEZ DURAN CARMEN ASTRID At fa g f g afajrprfajrltfa]n 31 0
18 | 18 72435034 ZAPATA HERNANDEZ EDGAR ALBERTO At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
19 | 19 80014687 SUAREZ CALDERON EDGAR GIOVANNI At fa g fa g afajaprfajrltfa]n 31 0
20 | 20 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE tfrfr ][ttt fojofofojofofojof ][] afr]rrfr]rf1|[1] 23 8 3 SALIDA A MEDIO FAMILIIAR 09 AGOSTO AL 17 AGOSTO 2026
"TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G3 A CIAI G4,
1010162610 OSORIO MORENO JOSE JAVIER NAINAINAINAINAL A [ fa e fa e fafapapafrfapr]aprfrfr]1]1]1 26 0 4 FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G3: 06/08/2026, INICIO
DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026"
21| 21
"TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G4 A CIAI G3,
1053323669 | VILLALOVOS ROCHA ERIKA ALEJANDRA | 1| 1| 1 [ 1| 1 |NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA|NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA|NA|NA[NA[NA[NA|NA|NA 5 0 5 FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026, INICIO
DE LA ATENCION EN CIAI G3: 06/08/2026"
22 [ 22 | 1013593883 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ FERNANDO SO R T T T T T T T T A T R A A AT A AR AT AR IR IR R I 31 0
23| 23 79939440 SAGANOME FERNANDO Al frgn 31 0
24 | 24 | 1019135250 PADILLA BOLANOS FLOR AZUCENA Al frgn 31 0
25 | 25 [ 1073725730 BONILLA GERMAN Al frgn 31 0
26 | 26 | 1015995151 SUSPE NEIRA GLORIA CECILIA Al frgn 31 0
27 | 27 81715961 RINCON HELVER Al frgn 31 0
28 | 28 52024969 ROJAS LOPEZ ISABEL Al frgn 31 0
29 | 29 79911773 JACINTO MONTENEGRO JACINTO MONTENEGRO| 1 | 1[4 ||t fa ] afajrafajr]afajrafajr]jafajrafajr]1f1]1]1[1]1 31 0
30| 30 80020137 BARRETO LOPEZ JAVIER ARMANDO Al frgn 31 0
31| 31 [ 1020723795 RAMOS JAVIER Al frgn 31 0
32 | 32 [ 1024514514 BUSTOS CANTILLO JENIFER ANDREA Al frgn 31 0
33 | 33 [ 79423840 AGUILERA SANCHEZ JESUS Al a1 ] 31 0
34 | 34 | 1078826276 BOBADILLA PENA JHON JAIRO Al frgn 31 0
35| 35 80002076 ORTIZ CORDOBA JOAN MANUEL Al frgn 31 0
36 | 36 [ 1136909087 | MONDRAGON JOHN FREDY At 31 0
37 | 37 | 1023027744 RODRIGUEZ HERNANDEZ JOHN FREDDY SIS T T T T O O O A O A AT AR A O A 31 0
38 | 38 [ 1030593344 GALINDO MARTINEZ JOSE DELCARMEN [t [ 1]t jafafa]ajajafafa]a]tfafafa]afafafa]r]a{aftf[1]1]t1[1[1]1 31 0
39 | 39 [ 80064140 RICO GARZON JOSE GIOVANNL [t [ 1| o] afafaaafafafaa]alafafalalalafafaa]a]afafa]a]a]a]n 31 0
40 | 40 79950188 ROBAYO LANCHEROS JUAN DAVID At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
41| 41 | 1023866671 BELTRAN RICO KAREN PATRICIA RO T T R N T T T T T T T T I O O AR A AR T O 31 0
42 | 42 23876161 PINILLA BURGOS LIDA YISEL Ayl fryafefrj1fn 31 0
43| 43 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
44 | 44 80048518 MOLINA LINARES LUIS HERNANDO | 1|11t afajafafa]rafajafafa]r]jafa]raf1]1]1f1]1]1[1]1 31 0
45 | 45 52199986 HERRERA DIAZ Luz ADRIANA At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
46 | 46 | 1105782090 MORALES Lz ANGELA At f e afafefa]a]ef 31 0
47 | 47 52359138 BELLO Luz MARINA At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
48 | 48 80015836 GOMEZ DUQUE MANUEL ALEXANDER [ 1|t | 11|11 afafa]afa]r]afajr]jafa]r]afa]r]1f1]1]1[1]1]1][1 31 0
49 | 49 | 1032375304 GUASCA BARRAGAN MARCO TULIO At afafrfr]a]1f 31 0
50 | 50 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA At fa g f g afajrprfajrlifa]n 31 0
51| 51 63477307 GONZALEZ MARTINEZ MARIA DELCARMEN [t | 1[4t afa]afafa]aafa]afafajr]afa]afaf1jr]1f1]1]1f1]1]1][1 31 0
52 | 52 [ 1000352458 BERNAL MORENO MARIA DEL PILAR At f e frfa]a]1f 31 0
53 | 53 52101057 MARTINEZ MORENO MARIA INES Al fa g fa g afajrprfajrlifa]n 31 0
54 | 54 52786036 PINEROS MARLEN At frfr]a]1f 31 0
55 | 55 39653745 RINCON OBALLE MARYLUZ At afafrfr]a]1f 31 0
56 | 56 74333586 BURGOS MORENO NELSON MARIA At fa e fa g afajajrfajaltfaqn 31 0




57 | 57 53905899 GOMEZ NELSY At afafrfr]a]1f 31 0
58 | 58 53134649 MESA RAMOS NIDIA MARLEN At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
59 | 59 39768769 RAMIREZ CONTRERAS NUBIA AMPARO At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
60 | 60 79975034 VACA GAMBOA OSCAR DAVID At fa g fa g afajaprfajrltfa]n 31 0
61| 61 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER [ 1 |t | 1 [af a1 afafa]afa]r]afajr)jafa]a]afa]r]1f1]1]1[1]1]1][1 31 0
62 | 62 81715978 AvILA PEDRO At fefa]aj1f 31 0
63 | 63 79183166 PEREZ PEDRO PABLO At fa g fa g afajaprfajrltfa]n 31 0
64 | 64 19484911 BAYONA SUAREZ RAFAEL At fefa]aj1f 31 0
65 | 65 79723854 SUAZA GONZALEZ REINALDO At fefa]aj1f 31 0
66 | 66 39724750 SILVA ROSALBA At afafrfr]a]1f 31 0
67 | 67 | 1032436684 PINZON NAVARRETE ROSARIO Al fafrafafn 31 0
68 | 68 [ 1020790940 BAYUELO BELTRAN SADDA LUCIA At fefa]aj1f 31 0
69 | 69 52111243 LEAL SANCHEZ SANDRA ALICIA At fa g fa g afajaprfajrltfa]n 31 0
70| 70 52445125 TORRES SANDRA LILIANA At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
| n 52410893 ROJAS ECHEVERRY SANDRA At fefa]aj1f 31 0
72 | 72 [ 1014289218 RODAS PARRA SARAY Al fafn 31 0
73| 73 52086891 GRENAS SONIA RUTH At fa g fa g afajrprfajrltfa]n 31 0
74| 74 81716154 CASTELLANOS [ MONDRAGON TIBERIO RN T I T T T T T I T T A O T T A A A AN AR O 31 0
75 | 75 [ 1136910945 QuIQUE ORTIZ URIEL ANDRES 111111 ]1|ofojojojofofolojofofofojofjofofr ]|t ft[1]1]1]1 16 15 SALIDA A MEDIO FAMILIAR DEL 08 AL 22 DE AGOSTO 2026
76 | 76 [ 1127578665 AREVALO HERNANDEZ WILLIAM JOSE s fafe e fafafafafafafafafafafafafn 31 0
7| 80442463 MORENO WILLIAM A f e frf i afafrfr]ajaf 31 0
78 | 78 [ 1020752194 FRANCO FAJARDO YANETH A afafrfr]jaf 31 0
9|79 39785030 CIFUENTES ORTIZ YOLANDA A afaf ]l 31 0
80 | 80 | 1000574982 CASTILLO CASTILLO YURI TATIANA vl fr] 31 0
17| TOTALES 80[80|80|sofso|sofso|79| 78| 78| 78| 78f78|78|78f78|79| 79| 79|79 79[ 79| 80[80|80|80fs0|80|s0fso|so| 2457 23

gﬁi@m&

18 MAYRA HERRERA FANDINO

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Szii; fOR_PSS_171
ragausmeron FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPAGIDAD EZ:’I‘:a310’Je”1 2020 Memo 12020032986
1 JCONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 1811-2026
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 |TIPO DE ATENCION INTERNA
5 |PERIODO 01/08/2026 | 31/08/2026
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL | HORA FINAL DIAS SIN
CUPO | N° | IDENTIFICACION | \oe1 1 1DO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hhmm)|  (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPGION DE LA NOVEDAD
"TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G4 A CIAI G3,
FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026, INICIO
1 13689446 RODRIGUEZ AMADO BELARMINO TEC 6/8/2026 DE LA ATENCION EN CIAI G3: 06/08/2026
La presente novedad si afecta la informacién de ESTADO y FECHA
que reposa en SIRBE.
9
"TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G2 A CIAI G4,
FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G2: 06/08/2026, INICIO
2 80033550 SAGANOME CARLOS TIC 6/8/2026 DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026
La presente novedad si afecta la informaciéon de ESTADO y FECHA
que reposa en SIRBE.
i SALIDA A MEDIO FAMILIIAR 01 JULIO 2026 AL 05 JULIO 2026. La
20 3 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE N/A AMF 09/08/2026 11:00 a. m. 17/08/2026 12:00 p. m. 8 presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
que reposa en SIRBE.
"TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G4 A CIAI G3,
FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026, INICIO
DE LA ATENCION EN CIAI G3: 06/08/2026"
4 1053323669 VILLALOVOS ROCHA ERIKA ALEJANDRA TEC 6/8/2026
La presente novedad si afecta la informacién de ESTADO y FECHA
que reposa en SIRBE.
21
"TRASLADO ENTRE INTERNOS, TRASLADO CIAI G3 A CIAI G4,
FINALIZACION DE LA ATENCION EN CIAI G3: 06/08/2026, INICIO
5 1010162610 OSORIO MORENO JOSE JAVIER TIC 6/8/2026 DE LA ATENCION EN CIAI G4: 06/08/2026
La presente novedad si afecta la informacién de ESTADO y FECHA
que reposa en SIRBE.
i SALIDA A MEDIO FAMILIAR DEL 08 AL 22 DE AGOSTO 2026
75 6 1136910945 QUIQUE ORTIZ URIEL ANDRES AMF 08/08/2026 10:00 a. m. 22/08/2026 12:00 p. m. 15 La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
que reposa en SIRBE.
// / /
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19 MAYRA HERRERA FANDINO 21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 23 / Michael Camacho R.

20 NOMBRE COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 1811-2026

CONTRATISTA/ASOCIADO

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

01/08/2026

31/08/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

$ 3.398

REFRIGERIO DE LA MANANA

1.909

10

ALMUERZO

4.449

"

REFRIGERIO DE LA TARDE

2.005

12

COMIDA

3.581

13

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

w|o|o|o|n

15.342

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO | 15 CANTIDAD

16. VALOR

DESAYUNO DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

19. CANTIDAD 20. VALOR
ALMUERZO ALMUERZO

21. CANTIDAD REFRIGERIO
TARDE

22. VALOR

REFRIGERIO

TARDE

23. CANTIDAD | 24. VALOR
COMIDA COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

©»
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 1811-2026

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: SERVIOCIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIOANLES FUNDACION

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: De 01/08/2026 al 31/08/2026

N”g:z;de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VAF';\%RFBFEA"A VALOR A PAGAR FEF?\HC‘.\FBFEA'A
1 COSTOS DE REALIZACION- SEGURO FUNERARIO PRE710240 __|COORSERPARK NIT 8002150654 Dol 01/08/2026 al 31/06/2026 1809.680] § 1.809.680 |25/08/2026
2 EC,ﬁiTE%SADE REALIZACION - BIENES CONSUMIBLES- UNICA JEY 248 JD)\%TIERF'{BEJS'ET’SFTC\B ENﬁffsﬁ ;%'332%” Del 01/08/2026 al 31/08/2026 197.700| $ 197.700 |30/08/2026
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
3 COSTOS DE REALIZACION - BOLSA DE TALENTO HUMANO N-001654 PROFESIONALES FUNDACION Del 01/08/2026 al 31/08/2026 3.569.406 | $ 3.569.406 |30/08/2026
NIT_900580867-0
TOTAL COSTO POR REALIZACION 3 5.576.786
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL T e amee—
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ESMERALDA GUTIERREA ESCOBAR
FECHA 31/08/2026
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Accion Transversal: Atender a Personas con discapacidad a través del Servicio Social Centros
Integrarte Atencion Interna

Unidad Operativa/ Subdireccion Local: Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 4

ELABORADO POR:
Claudia Yamile Antivar Garzén, psicéloga
Antonio Tobasura Zapata, psicélogo
Flor Aide Marin Pulido, educadora especial

Vannesa Carolina Triana Salcedo, terapeuta ocupacional
Manuel Andres Prieto Sanchez, terapeuta ocupacional

Nidia Esthela Acufia Cervantes, terapeuta ocupacional

Alex Ricardo Herrera Tapasco, educador fisico

Sandra Katalina Ortiz Velasco, trabajadora Social
Yeniffer Suta Saavedra, trabajadora Social

Lineth Benjumea Vega, enfermera

Leslie Gutiérrez Sierra, nutricionista

REVISADO POR: Mayra Milena Herrera Fandifio, Coordinadora
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer los resultados y avances alcanzados por el equipo
interdisciplinario del Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 4 en el proceso de atencion integral brindado
a 80 personas con discapacidad, bajo un enfoque que promueve la inclusién, la participacién activa y el
fortalecimiento de sus capacidades, se desarrollaron acciones desde los distintos ejes de accién orientadas
a favorecer el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar de las personas con discapacidad, asi como
a fortalecer el compromiso y la corresponsabilidad de sus redes familiares durante el proceso de atencién.

De igual manera, el informe presenta, con base en informaciéon cuantitativa y cualitativa, los principales
logros obtenidos, las situaciones enfrentadas y los aprendizajes derivados de la intervencion realizada.
Asimismo, evidencia los efectos positivos de las estrategias implementadas en la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias, e identifica oportunidades de mejora que permitan fortalecer la

prestacion del servicio y consolidar una atencion integral con enfoque de derechos e inclusion social.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO - INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
POBLACION INTER 0-5 69 | 10-12 | 1317 [ 18-59 DIDOS
HOMBRE | MUER | gexyaL | aRios | ARos | aRos | ARos | ARos EN EL MES
Personas con
Subdireccion discapacidad 45 35 0 0 0 0 0 80 0 0 80
Local o unidad
operativa Personas
cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 45 35 0 0 0 0 0 80 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
0s os 0s 0s enas dientes s ueros del Tl migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o}
tes ados Armad
0
Centro
jearate 3 57 20 0 0 0 0 0 0 1 2 0
tencion
Interna Grupo 4
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4 1 2

¢En qué aspectos se ajustaron los planes? Durante el periodo no se formularon ni se ajustaron los planes
personalizados de apoyo.

Se considerd pertinente la formulacion de un Plan Personalizado de Apoyo (PPA) para Alvaro Dominguez
Quintero, orientado principalmente a favorecer su participaciébn progresiva en diferentes espacios,
actividades y experiencias institucionales, teniendo en cuenta su tendencia al sedentarismo y su
participacion limitada en propuestas que no se relacionan directamente con sus intereses. A partir del
reconocimiento de sus capacidades para comunicar gustos y necesidades, mantener la atencién en
actividades estructuradas y participar favorablemente en propuestas de su interés, especialmente el taller
de manualidades, se plantearon estrategias de motivacién individualizadas, actividades inicialmente de
corta duracién y objetivos concretos y alcanzables, con el propdsito de incrementar progresivamente su
permanencia, iniciativa y participacion. Por otra parte, para Adriana Marcela Silva L6épez y Agustin Santiago
Acosta Ortiz se realiz6 la actualizacion de sus Planes Personalizados de Apoyo, debido al cumplimiento
del periodo establecido para la aplicacién y seguimiento de los PPA anteriores, haciendo necesario revisar
y actualizar los apoyos, estrategias y orientaciones definidos, de acuerdo con sus condiciones actuales,
avances, necesidades y niveles de participacién, garantizando asi la pertinencia y continuidad del
acompafiamiento individualizado.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Durante el mes de agosto se fortalecieron procesos de autogestion, autodeterminacion, habilidades
sociales, regulacion emocional y estrategias alternativas para el cuidado emocional, mediante experiencias
practicas y participativas orientadas a favorecer la toma de decisiones, la interaccién y el desarrollo de
capacidades para la vida independiente con apoyos.

Desde la autogestion, se desarrollé una experiencia de autocuidado y arreglo personal en la que las
personas participantes eligieron entre actividades de peinado, maquillaje, manicura, de acuerdo con sus
gustos e intereses; asumieron roles, respetan turnos y aplicaron pautas de higiene y cuidado de los
elementos. Esta experiencia permitio fortalecer la eleccion, la responsabilidad frente a tareas concretas y
la participacion en actividades de la vida diaria.

En autodeterminacién, se promovieron situaciones de representacion y toma de decisiones, favoreciendo
gue las personas participantes identificaran alternativas, expresaran preferencias y asumiera decisiones
dentro de las actividades propuestas. En habilidades sociales, se trabajé la comunicacion respetuosa y el
reconocimiento de la diversidad mediante situaciones cotidianas, recursos visuales y conversacion
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participativa, incluyendo la identificacion de expresiones que pueden limitar o descalificar a otras personas
y la construccién colectiva de formas alternativas de comunicacién.

En educacion sexual, se abordaron roles y estereotipos de género, promoviendo la reflexion sobre la
posibilidad de elegir actividades, expresar emaociones y participar sin restricciones asociadas al género, asi
como el uso de un lenguaje respetuoso. De manera complementaria, las estrategias alternativas para el
cuidado emocional incluyeron experiencias de escucha musical, percusién corporal e instrumental,
reproduccién y creacién de patrones ritmicos, ademas de experiencias sensoriales, favoreciendo
oportunidades de expresion, disfrute, participacion compartida y reconocimiento de recursos personales
para el cuidado emocional.

Las acciones se desarrollaron mediante apoyos diferenciados, incluyendo demostracion, sefiales visuales
y verbales, modelamiento, repeticion y mayor tiempo de respuesta cuando fue requerido, favoreciendo la
participacion de las personas con discapacidad de acuerdo con sus necesidades de apoyo y fortaleciendo
progresivamente su autonomia, participacion y toma de decisiones en el entorno institucional.

Bajo el enfoque del programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion, se continia con éxito
la permanencia de 18 personas con discapacidad al programa de jévenes en extra-edad y adulto que
asisten a aulas regulares en la Institucién Educativa Departamental Republica de Francia los dias sabados
en el horario de 7:00 am a 2:00 pm participando en un proceso educativo orientado a garantizar el acceso,
y el aprendizaje significativo en igualdad de oportunidades logrando su vinculacion activa en los diversos
proyectos transversales que ofrece la Institucibn como huerta astronomia danza y artes. Este
acompafiamiento reconoce sus trayectorias de vida, ritmos de aprendizaje y necesidades de apoyo,
promoviendo el desarrollo de habilidades académicas, sociales y funcionales que favorezcan su autonomia
e inclusion. A través de estrategias pedagogicas flexibles, ajustes razonables y trabajo colaborativo entre
docentes, familias y talento humano se fortalece su participacion activa en el aula, potenciando sus
capacidades y fomentando un ambiente de respeto, equidad y valoracion de la diversidad. De igual manera,
con la poblacién institucionalizada que no asiste al colegio se realizaron actividades enfocadas en cuanto
a educacién y manejo del dinero promoviendo el reconocimiento y diferenciacién de monedas y billetes, la
identificacién de precios, el conteo, la comparacién de cantidades y la comprension del intercambio
comercial. Estas habilidades se trabajan mediante estrategias practicas como simulacién de tiendas,
juegos de roles, elaboracion de listas de compras, resolucion de situaciones problema y salidas
extramurales en los municipios cercanos. Asimismo, se fomenta el desarrollo de habilidades sociales tales
como saludar, solicitar productos, esperar turno, realizar pagos, verificar el cambio y agradecer cuando se
realiza la compra de productos los viernes en la fonda que se encuentra dentro de la unidad operativa.

Durante el periodo reportado se implementé el plan de mantenimiento en las Actividades de la Vida Diaria
(AVD) e instrumentales, con ajustes razonables, con el objetivo de promover la mayor independencia,
autonomia y participacion posible. Se intervinieron 2 habilidades practicas: Actividades de la Vida Diaria
(AVD) e instrumentales. Se logr6 un 78% (63 participantes) de adherencia a las rutinas y avances
significativos en autonomia con apoyos. Un 12% (10 participantes) realizan por si mismos acciones como
cepillarse los dientes o lavarse las manos si los utensilios estan al alcance, requieren de apoyo fisico parcial
para ingresar a la ducha, lavar zonas de dificil acceso (espalda, pies). Un 9% (7 participantes) demandan
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del manejo de la dosificaciéon del kit de aseo puesto que las habilidades residuales con las que cuentan no
son funcionales, requiriendo de apoyo fisico parcial.

Se aporta al desarrollo y fortalecimiento de la vida independiente y la autonomia de las personas con
discapacidad mediante una propuesta innovadora basada en la integracion del mindfulness con el
movimiento, el ejercicio y la practica deportiva. En el acondicionamiento fisico, la incorporacién de ejercicios
de respiracidon guiada, yoga adaptado, conciencia corporal y sensorial, rumba aerébica, resistencia
aerdbica, movilidad, juegos y actividades fisicas grupales permite que cada participante reconozca
progresivamente las respuestas de su cuerpo, identifique sus posibilidades y limites, regule su nivel de
esfuerzo y tome decisiones relacionadas con su participacién, favoreciendo mayor seguridad y confianza
para desenvolverse en actividades cotidianas. Por su parte, en el entrenamiento deportivo, la aplicacion
del mindfulness durante la practica de atletismo, baloncesto, badminton, fatbol, voleibol y boccia, mediante
pausas conscientes, ejercicios de respiracion, reconocimiento de emociones e introspeccion, favorece el
autocontrol, la tolerancia a la frustracion, la toma de decisiones y el manejo de las respuestas ante
diferentes situaciones del juego. La integracién de ambas lineas de accién permite trabajar no solamente
las capacidades fisicas y deportivas, sino también habilidades relacionadas con la autorregulacién, la
atencidn, la percepcion corporal, la toma de decisiones y la confianza personal, elementos que contribuyen
a que las personas con discapacidad participen de manera mas activa y autbnoma en su vida cotidiana, en
sus relaciones con los demas y en diferentes escenarios sociales y comunitarios.

La ejecucion de los talleres ocupacionales, permiten una alta efectividad en la autonomia cotidiana. El taller
de preparacion de alimentos registrd el mayor nivel de participacion (92%), consolidandose como la
herramienta mas directa para el desarrollo de la independencia funcional y la autoconfianza en el entorno
hogar. Se realizan ajustes en el seguimiento instruccional y en el cumplimento de horarios en la participante
Yury Castillo. La actividad de pintura demostré ser el canal de mayor impacto en la autorregulacién
emocional, logrando una participacion autbnoma del 90% mediante la adaptabilidad de las herramientas
de trabajo. Los talleres de danza y agricultura cumplieron un rol estratégico en la integracién social,
evidenciando mejoras sostenibles en la motricidad gruesa, la coordinacién y el trabajo en equipo accesible.
El taller de bisuteria permite el trabajo en habilidades como la asistencia y puntualidad con un nivel alto
(94%) tiene una asistencia constante a lo largo del ciclo, mostrando alta motivacion por el inicio de cada
sesion. Autonomia en el Disefio alto (88%), seleccionan independientemente los materiales, secuencias
cromaticas y patrones de ensamblaje. Perseverancia en Tareas Finas Medio-Alto (80%) capacidad para
gestionar la frustracion frente a enredos de alambre o enhebrado de cuentas pequefias. Colaboracion entre
pares alto (90%), hay intercambio dinamico de ayuda, insumos y resolucidon conjunta de dudas sin
intervencion directiva.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 4 83 95

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el periodo comprendido del mes de agosto de 2026, el equipo interdisciplinario del Grupo 4 del
Centro Integrarte ejecuto6 el Plan Operativo Anual del Componente de Salud, en estricta consonancia con
las politicas publicas de inclusion social y la regulacién técnica aplicable al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) en Colombia.

Las intervenciones profesionales se orientan a salvaguardar la atencion continua, segura, humanizada,
diferencial e inclusiva de las personas con discapacidad vinculadas al servicio. La articulacién de los
procesos de cuidado directo, seguimiento médico y gestion del riesgo operd bajo el siguiente andamiaje
normativo:

e Ley Estatutaria 1751 de 2015: Consagracién de la salud como un derecho fundamental autbnomo
e irrenunciable, garantizando la oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.

e Ley 1618 de 2013: Disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas
con discapacidad, priorizando la eliminacién de barreras de acceso en el ambito asistencial.

e Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS) y Modelo de Accidn Integral Territorial (MAITE): Marco
estratégico institucional para la gestién del riesgo en salud y el abordaje territorializado.

e Resolucién 3100 de 2019: Estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
en Salud (SOGCS) para la habilitacién de servicios.

e Resolucién 256 de 2016: Lineamientos técnicos del sistema de informacion para la calidad y
medicion de indicadores asistenciales.

e Lineamientos de Seguridad del participante del Ministerio de Salud y Proteccién Social: Practicas
seguras e institucionales para la reduccion de la incidencia de eventos adversos evitables.

e Lineamientos Técnicos Operativos de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS):
Directrices especificas para la operacion de los servicios dirigidos a la poblacion con discapacidad
en el Distrito Capital.

DESARROLLO DE COMPONENTES ASISTENCIALES Y OPERATIVOS
Fortalecimiento del Talento Humano Asistencial y Calidad del Dato

Durante el mes de agosto de 2026 se realizd seguimiento al talento humano asistencial de la institucién,
con énfasis en la aplicacién y adherencia a los protocolos institucionales implementados, fortaleciendo las
competencias del personal auxiliar de enfermeria y promoviendo la prestacion de servicios con criterios de
calidad y seguridad.
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Se evidencié un 60 % de cobertura en las capacitaciones dirigidas a los auxiliares de enfermeria,
garantizando la actualizacion y apropiacion de los lineamientos establecidos para el desarrollo de sus
funciones. De igual manera, se obtuvo un 100 % de adherencia a los protocolos de registro clinico,
evidenciando el adecuado diligenciamiento, oportunidad y calidad de la informacién consignada en los
registros asistenciales.

En relacién con la implementacion préactica de los correctos en la administracion de medicamentos, se
alcanz6 un 100 % de cumplimiento, reflejando la aplicacion de las medidas de seguridad establecidas para
prevenir eventos adversos y fortalecer la administracion segura de medicamentos.

En conclusion, durante el mes de agosto se evidencié cumplimiento y adherencia técnica del 100 % en los
componentes evaluados, demostrando apropiacion de los protocolos institucionales por parte del talento
humano y contribuyendo al fortalecimiento de la calidad del dato, la seguridad del participante y la
continuidad de la atencion.

Continuidad en el Seguimiento Especializado y Gestién del Acceso

Durante el mes de agosto de 2026, se fortaleci6 la gestion de acceso a los servicios del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS) mediante la articulacién con las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), garantizando la continuidad de la atencion y el seguimiento a las necesidades de salud de los
participantes.

e Capital Salud EPS: Se logr6 gestionar el acceso a servicios especializados, alcanzando la
programacion y realizacion de tres (3) consultas por la especialidad de Neurologia y dos (2)
consultas por Medicina Familiar, para un total de cinco (5) atenciones especializadas gestionadas,
correspondiente a un 100 % de cumplimiento de las consultas programadas.

e Famisanar EPS: Se gestion6 el acceso a consulta especializada por Urologia, garantizando la
atencion requerida de acuerdo con las necesidades identificadas. Adicionalmente, se logré la
autorizacion y realizacion de examenes especializados para dos (2) participantes, fortaleciendo el
proceso diagnoéstico y el seguimiento integral de sus condiciones de salud. Estas gestiones
representan un 100 % de cumplimiento de los servicios solicitados y gestionados durante el
periodo.

Promocion del Autocuidado, Cuidado Personal e Higiene

Durante el mes de agosto de 2026, el personal asistencial, en cumplimiento del cronograma institucional
establecido, desarroll6 de manera programada y continua actividades orientadas a la promocién de la
salud, higiene, cuidado corporal, prevencion de lesiones y control de infecciones, dirigidas a los
participantes del servicio.

En el componente de Higiene Asistida y Cuidado Corporal, se realizaron actividades de apoyo y supervision
en el bafio e higiene corporal, corte y limpieza de ufas, cuidado de la piel, lubricacién e hidratacion dérmica,
con especial atencién a los participantes con movilidad reducida o con mayor riesgo de presentar
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alteraciones en la integridad cutanea. Estas acciones permitieron fortalecer las medidas preventivas frente
a lesiones por presién, resequedad, irritaciones y deterioro de la piel, favoreciendo el bienestar, confort y
adecuada presentacion personal de los participantes.

De manera complementaria, el personal de enfermeria realiz6 valoracién visual de las condiciones
generales de la piel, identificando oportunamente zonas de riesgo, enrojecimientos, lesiones o cambios
que requirieran seguimiento. Asimismo, se reforzaron medidas relacionadas con el cambio oportuno de
ropa, mantenimiento de la piel limpia y seca, hidratacion y adecuada movilizacion de los participantes, de
acuerdo con sus necesidades individuales.

En el componente de prevencion y control de infecciones, se fortalecié la practica de higiene de manos
mediante educacion, supervisiébn y acompafiamiento al personal y participantes, promoviendo el
cumplimiento de los momentos y técnica adecuada de higiene de manos. También se realizé seguimiento
a la limpieza y desinfeccion de areas de uso comun, superficies y elementos de contacto frecuente,
contribuyendo a disminuir factores de riesgo asociados a la transmision de infecciones.

Las actividades fueron desarrolladas conforme al cronograma institucional, permitiendo mantener una
intervencién organizada, continua y preventiva. Se evidencid participaciéon del personal asistencial y
seguimiento permanente a las condiciones de higiene y cuidado de los participantes, contribuyendo al
fortalecimiento de la calidad de la atencién, seguridad del participante, prevencién de eventos adversos y
mantenimiento de la integridad de la piel.

En relacién con las alteraciones o brotes de piel, se identific6 un caso que requirié intervencién y
seguimiento asistencial. Una vez detectado, se implementaron de manera oportuna las medidas de control
correspondientes, incluyendo tratamiento farmacolégico segun indicacion médica, medidas de higiene,
vigilancia de la evolucion clinica y seguimiento por parte del personal asistencial, con el objetivo de controlar
la condicién y prevenir su propagacion.

Gestion de Seguridad del Participante

Se realizé seguimiento a la dispensacion y continuidad de los tratamientos farmacol6gicos de los
participantes afiliados a Capital Salud, Famisanar y Nueva EPS, identificando algunas barreras
administrativas y de disponibilidad en los operadores farmacéuticos.

Las principales novedades estuvieron relacionadas con la dispensacion de Lacosamida, medicamentos
antirretrovirales, Clozapina y Topiramato, ademas de algunas entregas incompletas, situaciones que fueron
reportadas y gestionadas oportunamente con las respectivas EPS y operadores farmacéuticos para
garantizar la continuidad de los tratamientos.

A pesar de las dificultades identificadas, se logré gestionar y dar seguimiento al 100 % de las novedades
reportadas, mediante la activacion de las rutas administrativas correspondientes y el seguimiento a las
entregas pendientes.
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Resultado del indicador: Se alcanz6 un 85 % de cumplimiento efectivo en la dispensacion farmacolégica,
mientras que el 15 % restante estuvo asociado a barreras externas de disponibilidad y/o entregas
incompletas por parte de los operadores farmacéuticos. Se mantuvo seguimiento activo para lograr la
entrega completa y evitar interrupciones en los tratamientos.

Reporte y Gestién del Evento de Evasion

Durante el mes de agosto de 2026, no se presentaron eventos de evacuacion, manteniéndose activo y
socializado el protocolo institucional de evacuacion y respuesta ante emergencias, con el fin de garantizar
la preparacién del personal y la seguridad de los participantes.

En el periodo evaluado se reportaron 4 eventos de caidas de participantes, correspondientes al 100 % de
los eventos identificados, los cuales fueron atendidos oportunamente por el personal asistencial mediante
valoracion inicial, aplicacion de medidas de primeros auxilios, seguimiento de signos y sintomas, registro
del evento y adopcion de medidas preventivas para disminuir el riesgo de recurrencia.

Como resultado, se alcanzé un 100 % de cumplimiento en la atencién y seguimiento de los eventos
reportados, fortaleciendo las acciones de seguridad y gestion del riesgo institucional.

CONSOLIDADO DE INDICADORES OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

La evaluacién cuantitativa del desempefio del Grupo 4 del Centro Integrarte durante el mes de Agosto de
2026 se sintetiza en la siguiente matriz de indicadores:

Indicador de Gestién / Meta Resultado Estado / Observacion

Resultado Obtenido

Cumplimiento  Global de 100% 100% Cumplido. Ejecucion total de la
Actividades Programadas programacién del componente salud.
Cobertura de Capacitacién 100% 100% Cumplido. Cobertura total del personal
al Talento Humano auxiliar de enfermeria.

Adherencia a Registros y 100% 87% Se evidenciaron en 2 documentos

Guias Clinicas revisados hallazgos por mejorar
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Efectividad en Citas 100% 100% Cumplido. Gestién institucional sin
Médicas Programadas inasistencias imputables al servicio.
Adherencia Terapéutica vy 100% 70% Afectado. Barreras externas por
Farmacoldgica desabastecimiento de  Clozapina

(Capital Salud). y entregas incompletas
Incidencia  de Eventos 0% 4 casos Bajo Control. Gestionados, analizados
Adversos y cerrados oportunamente.
Eventos de Evasion 0 0 caso Gestion de control permanente
Ocurridos
Incidencia de Pediculosis 0% 0% Cumplido. Ausencia total de casos en el

grupo atendido.
Registro de Brotes 0% 1% Controlado. Manejado mediante
Epidemiologicos desinfeccion y vigilancia preventiva.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS
Recomendaciones

e Articulacion Interinstitucional Prioritaria: Radicar un oficio formal de requerimiento ante las
directivas de Capital Salud EPS y su operador farmacéutico para garantizar la entrega prioritaria y
continuada del medicamento Clozapina.

e Refuerzo en Seguridad Fisica: Mantener la vigencia de los protocolos de control de acceso en
puerta principal durante el ingreso y egreso de proveedores, asegurando que el porton permanezca
cerrado con doble cerrojo mientras se efectlian entregas logisticas.
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Desde el programa de Nutricién y alimentacion se realizo la clasificacion nutricional de acuerdo a los datos
antropomeétricos registrado a 80 participantes, de acuerdo a los diagndsticos se ajustaron las derivaciones
dietarias de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes
requeridos, restricciones y preferencias alimentaria. Esta informacién fue socializada con el talento
humano, profesionales, personal de enfermeria y los manipuladores de alimentos, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las derivaciones dietarias de cada participante.

En cuanto a la vigilancia del estado nutricional, se realizé la toma de medidas antropométricas a 80
participantes se evidencia una prevalencia de participantes con estado nutricional adecuado de acuerdo al
indice de masa corporal (50), delgadez (8), sobrepeso (20), Obesidad (2).

Por otro lado, se desarroll6 la segunda sesion de la estrategia IEC (Informacién, Educacion y
Comunicacién) para la promocion de practicas saludables de alimentacién, nutricion y actividad fisica, en
articulacion con el area de actividad fisica se realiza la segunda sesion denominada Plato saludable cuyo
objetivo fue promover habitos de alimentaciéon adecuados partiendo de una buena seleccién de alimentos.

Asi mismo, en articulacién con los profesionales se elabora la IEC de promocién de practicas y habitos de
vida saludable encaminados a la produccion de alimentos naturales y aprovechamiento de productos de
desperdicio, para esta sesion se elaboré una mermelada a partir de Patilla, Cascaras de pifia, la actividad
se desarrollé con 10 participantes. En cuanto a la IEC de Huertas, en articulaciéon con el programa de
ambiental se realiza la segunda sesion encaminada al Riego y mantenimiento de esta, y se articula para la
participacion de 15 participantes que asisten al mantenimiento de las plantas sembradas.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia . -
, . . ;, Cuantas visitas
¢Cuantas intervenciones domicéiliarias se realizaron
SERVICIO con familia se adelantaron ¢, Cuantas son ¢ Cuantas son las durante el mes y que
en el mes? intervenciones intervenciones grupales )
individuales? con familia? Rlofc e hleaas
’ ’ lideraron?
Centro Integrarte 18 15 3 3
Atencién Interna
Grupo 4
TOTAL 18 15 3 3

Observaciones. Durante el periodo de reporte se desarrollaron dieciocho (18) intervenciones con redes de
apoyo familiares, de las cuales quince (15) corresponden a intervenciones individuales y tres (3) a
intervenciones grupales con familias. Las intervenciones estuvieron orientadas al seguimiento y
acompafiamiento de los procesos familiares, fortaleciendo la comunicacion y participacion de las redes de
apoyo en el proceso de atencion, asi como brindando orientacién de acuerdo con las necesidades
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identificadas y las particularidades de cada persona con discapacidad. Adicionalmente, se realizaron tres
(3) visitas domiciliarias como estrategia de acercamiento, seguimiento y acompafiamiento a las familias,
favoreciendo el reconocimiento de las dinamicas y condiciones particulares de cada contexto familiar y tres
(3) intervenciones grupales segun la propuesta del plan de generacién de apoyos.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

No. de No de No de No. de Tematica
referentes » Jornadas No. de jornadas referentes abordada
No. de grupos . Tematica ) ) .
] familiares adaptativas | referentes | formativasy | familiares
SERVICIO reflexivos abordada . . .
) por grupo realizadas familiares pedagdgicas por
realizados ) . ) o
reflexivo durante el asistentes realizadas actividad
mes

Encuentro
Centro Integrarte “El valor pedag6gico y

Atencién Interna 1 17 del 1 24 1 24 formativo
Grupo 4 cuidado” “construimos

juntos”

Encuentro
“El valor pedagogico y

1 17 del 1 24 1 24 formativo

TOTAL . i
cuidado” “construimos
juntos”

Observaciones. Durante el bimestre se desarrollé la primera sesion del Taller Reflexivo “El valor del
cuidado”, orientada a indagar sobre las experiencias y percepciones de las familias frente al rol cuidador,
promoviendo espacios de reflexién y reconocimiento de las practicas de cuidado. Asimismo, se realiz6 una
Jornada de Apoyo a la Competencia Adaptativa correspondiente a la primera sesién “Sembrando
capacidades”, en la cual las familias se vincularon junto con las personas con discapacidad a actividades
practicas de agricultura, favoreciendo la autonomia, la responsabilidad y el trabajo colaborativo. De igual
manera, se llevé a cabo un encuentro pedagdgico y formativo mediante la estrategia “Construimos juntos”,
en el que las familias participaron en la elaboracion colectiva de un rompecabezas relacionado con la
convivencia, los derechos, deberes y la corresponsabilidad, promoviendo la construccidon conjunta y la
participacion familiar. Adicionalmente, se desarrollé una jornada evaluativa orientada a conocer la
percepcion de las familias frente a la prestacion del servicio, permitiendo identificar sus apreciaciones,
fortalezas y oportunidades de mejora en el proceso de atencion.
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4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

SERVICIO

Nombre de la actividad o tematica

No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o teméatica abordada

Centro Integrarte Atencién Interna
Grupo 4

No aplica

No aplica

Observaciones. No aplica

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

. No. de personas con Entidades con las cuales
No gtretiiﬁfz:\?:?ée: de No de acciones de discapacidad que realiz6 articulacion en el
. articulacion transectorial participan en el mes en mes para la apertura de
ENTORNO transectorial h . ! - ; L
royectadas realizadas el entorno d_e_ |ncIHS|on 0 espacios d_e '|ncll_J§|on o]
P de participacion de participacion
EDUCATIVO Institucién Educativa
1 1 18 Departamental
Republica de Francia
RECREATIVO 1 1 12 Salida Fabrica de
Ramo -Mosquera
1 1 40 .
Parroquia San Juan
Bautista Municipio de
CULTURAL la Vega.
1 1 15
Parque natural laguna
EL Tabacal
1 15 Alcaldia de La Vega
1 Cundinamarca
“Escuela en Actividad
fisica”
DEPORTIVO
Alcaldia de Cogua
1 15 Cundinamarca
1 “Olimpiadas para la
discapacidad en el
marco del dia blanco”
1 1 23 Servicio Nacional de
PRODUCTIVO aprendizaje SENA
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS.

e Eje Vida Independiente para la Inclusién

Las personas con discapacidad participaron en una experiencia de autocuidado y arreglo personal en la
que eligieron entre diferentes alternativas, asumieron roles y realizaron elecciones relacionadas con su
presentacion personal, evidenciando la aplicacién de habilidades de autogestion y autodeterminacion en
una actividad practica de la vida cotidiana.

Las personas con discapacidad participaron en experiencias de ritmo, percusion y expresion musical que
permitieron explorar formas alternativas de expresidn y regulacion emocional, incorporando la creacién de
patrones ritmicos, escucha y participacion compartida como recursos para el cuidado emocional y la
interaccién con pares.

Se logré evidenciar avances significativos en el proceso académico de las personas con discapacidad, que
se encuentran vinculadas en el programa de jovenes en extra-edad y adultos mediante la implementacién
de estrategias pedagogicas inclusivas que favorezcan sus habilidades cognitivas, comunicativas y
funcionales, favoreciendo su desempefio educativo y su participacion en el entorno de aprendizaje.

Se promovié el desarrollo de habilidades funcionales para la identificacién, manejo y administracién del
dinero mediante el uso de apoyos visuales, simulaciones de la vida real y tecnologias accesibles, para
favorecer la toma de decisiones financieras basicas, la autodeterminacion y la participacion auténoma en
entornos comunitarios y comerciales,

Se logré desarrollar la habilidad funcional de escritura y reconocimiento del nombre, Apellido y humero de
cedula mediante el uso de apoyos pedagdgicos adaptados (plantillas, guias visuales, o tarjetas modelo)
para favorecer el ejercicio de la identidad, la autodeterminacion y la participacion autébnoma en la firma de
documentos y tramites de la vida diaria.

Consolidacion del compromiso personal mediante el cumplimiento constante de las rutinas diarias y la
participacion en los talleres programados, logrando una mayor disciplina, adquisicion de nuevas
habilidades y un desempefio continuo e integral. Demostrando una elevada responsabilidad y compromiso
al mantener la constancia en las rutinas diarias y participar activamente en los talleres, fortaleciendo sus
competencias claves y optimizando su rendimiento general.

Se fortalecid la conciencia corporal, el reconocimiento de las propias capacidades y la autorregulacién del
esfuerzo mediante la integracion de mindfulness, respiracion guiada, yoga adaptado, ejercicios de
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movilidad, resistencia y actividades fisicas grupales, favoreciendo mayor seguridad e iniciativa durante la
participacion.

Se promovié el desarrollo de habitos y practicas orientadas al bienestar y la vida independiente, brindando
herramientas para reconocer las necesidades del cuerpo, regular estados de activacion y participar
progresivamente en actividades fisicas de acuerdo con las posibilidades individuales.

Se fortalecieron la toma de decisiones, el autocontrol y la regulacion emocional mediante la incorporacién
de pausas conscientes, respiracién e introspeccion durante la practica de atletismo, baloncesto, badminton,
fatbol, voleibol y boccia, favoreciendo respuestas mas conscientes ante los diferentes retos del juego.

Se favorecié una participacién deportiva mas autébnoma, consciente y responsable, promoviendo el
reconocimiento de emociones, el respeto por las normas y los demas, la tolerancia a la frustracién y el
juego limpio como herramientas aplicables tanto al contexto deportivo como a otros escenarios de la vida
cotidiana

e Eje Familias Inclusivas

Durante el periodo se fortaleci6 de manera significativa el vinculo entre las familias y el equipo
interdisciplinario, evidenciado en una participacion mas activa de los referentes familiares en los espacios
de orientacion, seguimiento y acompafiamiento. Este proceso permiti6 consolidar mayores niveles de
corresponsabilidad frente a la atencion y bienestar de las personas con discapacidad, favoreciendo una
comunicacién mas cercana y efectiva con sus redes de apoyo. A través de las intervenciones individuales
y grupales se brind6 orientacion acorde con las necesidades identificadas, promoviendo en las familias una
mayor apropiacion de su rol y compromiso en la garantia de derechos, el acompafiamiento continuo y el
fortalecimiento de los procesos de inclusion y desarrollo integral.

e Eje Entornos Inclusivos

Durante el periodo se promovié la participacién de las personas con discapacidad en diferentes escenarios
sociales y comunitarios, favoreciendo experiencias de inclusion, interaccién y reconocimiento de sus
capacidades. En este marco, se realiz6 articulacion con la empresa RAMO para el desarrollo de una visita
inclusiva, generando un espacio de acercamiento al entorno laboral y de reconocimiento de nuevas
experiencias. Asimismo, se fortalecié la participacion en espacios de caracter espiritual y comunitario, como
la eucaristia, promoviendo la interaccion, el sentido de pertenencia y el ejercicio del derecho a participar
en diferentes contextos. Estas acciones contribuyeron a ampliar las oportunidades de participacion y a
fortalecer la autonomia, las habilidades sociales y la inclusion de las personas con discapacidad en
entornos diversos.

En el marco del periodo de la ejecucién, se cumplié a cabalidad la articulacion interinstitucional con el
colegio Republica de Francia, garantizando la atencion integral y el enfoque diferencial para el grupo de



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
Aé—éiégg‘gx.\AggR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
o= ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL D|SCAPAC|DAD _ AVANCE DE META Pé.gina: 16 de 18

inclusién educativa. Mediante este proceso, se efectivizd la implementacion de los apoyos pedagdgicos y
los ajustes razonables requeridos para asegurar su participacién plena, permanencia y equiparacion de
oportunidades en el entorno educativo,

En el transcurso del periodo se ejecuté satisfactoriamente la visita ecoldgica a la laguna El Tabacal,
garantizando la participacion plena, segura y efectiva de las personas con discapacidad, Durante la jornada
se implemento la logistica, los apoyos, y los ajustes requeridos, superando las barreras del entorno y
promoviendo la apropiacion del patrimonio natural en condiciones de equidad,

por otro lado, Durante el mes se gestionaron y desarrollaron dos acciones de articulacién interinstitucional
deportivas, Estas acciones permitieron generar espacios de inclusion en los que los participantes pudieron
interactuar con otros contextos, fortalecer sus habilidades y capacidades y disfrutar de experiencias
significativas relacionadas con la actividad fisica y el deporte.

La primera articulacion deportiva se realizo con la Escuela de Actividad Fisica de la Alcaldia de La Vega,
Cundinamarca, mediante la vinculacién de un grupo de personas con discapacidad a una clase de rumba
aerdbica, favoreciendo su participacidon en una actividad fisica comunitaria, recreativa y accesible. Este
espacio permiti6 promover el movimiento, la expresion corporal, la interaccion social y el disfrute de la
actividad fisica, ademas de generar nuevas experiencias de participacion fuera del entorno institucional y
acercar a los participantes a la oferta deportiva y recreativa del municipio.

La segunda articulacién deportiva estuvo relacionada con el Dia Blanco — Olimpiadas para la Discapacidad
en Cogua, Cundinamarca, para las cuales se gestion6 la vinculacion de un grupo de personas con
discapacidad en las modalidades de atletismo, baloncesto y ciclismo. Esta iniciativa permitié proyectar la
participacion de los usuarios en un escenario deportivo municipal, visibilizando las habilidades y destrezas
desarrolladas mediante los procesos de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo, asi como
promoviendo el reconocimiento de sus capacidades, el disfrute de la practica deportiva y la participacion
en escenarios comunitarios inclusivos.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS.

Se evidencid una participacion limitada de algunos referentes familiares en los espacios de seguimiento,
asociada a una baja vinculacion con el proceso de institucionalizacion. En algunos casos, el contacto
directo mediante el uso de celular por parte de las personas con discapacidad ha reducido la comunicacion
con el equipo de Trabajo Social, dificultando el intercambio oportuno de informacion y el seguimiento
familiar.

8. BUENAS PRACTICAS

Una buena préactica para fortalecer los procesos desarrollados consiste en mantener la integracion del
mindfulness de manera transversal dentro de las actividades fisicas, evitando que se perciba como un
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ejercicio aislado. Para ello, se recomienda iniciar las sesiones con momentos breves de respiracién y
reconocimiento corporal, incorporar pausas conscientes durante los ejercicios y finalizar con espacios de
relajacién y reflexion sobre las sensaciones experimentadas. Asimismo, resulta pertinente continuar
diversificando las actividades mediante yoga adaptado, rumba aerébica, juegos motores, ejercicios de
resistencia, movilidad y conciencia sensorial, realizando ajustes segun las capacidades, preferencias y
niveles de participacion de cada persona. Esto permitira avanzar hacia experiencias mas significativas,
agradables y accesibles, favoreciendo una participacién progresiva y la incorporacion de habitos saludables
que puedan trasladarse a la vida cotidiana.

Como buena practica se propone continuar incorporando el mindfulness dentro de la estructura habitual de
los entrenamientos, utilizando momentos estratégicos antes, durante y después de la practica de atletismo,
baloncesto, badminton, futbol, voleibol y boccia. Las pausas conscientes pueden emplearse para reconocer
emociones, regular la respiracion, identificar situaciones de frustracion y reflexionar sobre las respuestas
adoptadas durante el juego, fortaleciendo progresivamente el autocontrol y el juego limpio. Para mejorar
estas préacticas, se recomienda utilizar estrategias sencillas, repetitivas y visuales que faciliten su
comprension y apropiacion, variar las dinamicas de acuerdo con las caracteristicas de los participantes y
realizar un seguimiento individual de los avances en participacién, regulacién emocional e interaccién con
los demas. De esta manera, el mindfulness puede consolidarse como una herramienta practica para
favorecer no solo el desempefio deportivo, sino también habilidades aplicables a diferentes situaciones de
la vida diaria.

Como buena practica en el proceso de inclusién y desarrollo de la autonomia, se propone dar continuidad
al entrenamiento funcional en la ensefianza del manejo y uso del dinero mediante experiencias practicas
en entornos reales de interaccidon comunitaria, Esta accién prioriza el fortalecimiento del razonamiento
practico, el reconocimiento de denominaciones, el control del gasto y la toma de decisiones, garantizando
herramientas esenciales para la transicién a la vida independiente.

Durante el periodo se fortalecieron las estrategias de comunicacion y acercamiento con las familias
mediante llamadas telefénicas, espacios grupales de orientacibn y encuentros de integracion y
participacion familiar, permitiendo mantener canales de comunicacion activos y realizar un seguimiento
oportuno a las necesidades identificadas.

Se destaca el Encuentro Pedagdgico y Formativo “Construimos Juntos”, realizado en el Parque El Tunal,
como un espacio de acercamiento entre las personas con discapacidad, sus familias y el equipo de
atencion, favoreciendo el fortalecimiento de vinculos, la participacion familiar y la corresponsabilidad en los
procesos de atencion.

Se logro establecer contacto con uno de los hijos de la participante Sandra Leal, identificado como referente
de su red de apoyo familiar, quien manifestd disposicion e interés en vincularse al proceso de atencion,
favoreciendo el acompafiamiento, la comunicacion y la corresponsabilidad familiar en el proceso integral
de la participante.
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9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

Se reconoce como aprendizaje la importancia de implementar estrategias de mindfulness de manera
gradual, flexible y adaptada a las caracteristicas individuales de las personas con discapacidad,
comprendiendo que los tiempos de atencién, participacion y respuesta pueden variar entre cada
participante. Se recomienda continuar utilizando actividades breves, sencillas, dindmicas y significativas,
integrando respiracion, conciencia corporal, reconocimiento emocional y pausas conscientes dentro de las
practicas de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo, evitando que estas estrategias se
conviertan en momentos extensos o rigidos que puedan disminuir la motivacién. Asimismo, se identifica la
necesidad de mantener una observacion y seguimiento permanente de las respuestas de los participantes
para realizar los ajustes metodol6gicos necesarios, fortalecer progresivamente su autonomia y aprovechar
aqguellas actividades que generen mayor interés, disfrute y disposicion hacia la participacion.

Dar continuidad a la ejercitacion de competencias para la vida diaria con especial énfasis en el manejo y
uso funcional del dinero, constituye un pilar estratégico indispensable, Esta habilidad no abarca Unicamente
el calculo numérico abstracto, sino que se traduce directamente en la capacidad de tomar decisiones
informadas, administrar recursos personales y participar de forma activa en la dindmica socioeconémica
del entorno, Limitar este aprendizaje a ejercicios esporadicos compromete la retencion de los logros
alcanzados: por ello, su practica constante y transversal se proyecta como una herramienta clave para la
vida independiente, En dltima instancia, capacitar en el uso del dinero, es proporcionar una llave directa a
la ciudadania plena, garantizando que la persona con discapacidad cuente con las herramientas necesarias
para interactuar en condiciones de equidad,

Se reconoce la necesidad de mantener una comunicacion continua y generar estrategias de acercamiento
acordes con las particularidades de cada familia, con el propésito de favorecer una mayor vinculacion y
participacion en los procesos de atencion. Por lo anterior, se considera pertinente continuar desarrollando
espacios de orientacion, acompafiamiento y didlogo que permitan fortalecer la corresponsabilidad familiar,
facilitar el seguimiento articulado y consolidar los vinculos entre las personas con discapacidad, sus redes
de apoyo y el equipo interdisciplinario.
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