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El presente estudio se etabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de [o establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES | |

Fecha de emision del estudio: AGOSTO 2026

Secretarfa que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION

Modalidad de seleccién: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTI(A :
Objeto de la contratacidn: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE UN CURSO!

PREUNIVERSITARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE!‘
FUNZA, ORIENTADO A FORTALECER COMPETENCIAS PARA LAS!
PRUEBAS DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. m

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, en el cual se consagra como atribuciones del Alcalde
Municipal, dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal d, numeral 1 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 113, respecto de la colaboracion armonica entre las
entidades estatales, sefiala lo siguiente: “Los diferentes Grganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”.

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 67 de la Constitucion Palitica de Colombia, [a educacién se reconoce
como un derecho fundamental de la persona y un servicio piblico que cumple una funcién social esencial,
orientada al acceso al conocimiento, a [a ciencia, a la técnica y a los valores culturales. Asimismo, corresponde al
Estado ejercer la regulacion, inspeccion y vigilancia suprema del sistema educativo, garantizando su calidad, el
cumplimiento de sus fines y el desarrollo integral y moral, intelectual y fisico de los educandos, asi come la
cobertura adecuada del servicio y las condiciones que permitan el acceso y la permanencia de los menores en el
sistema.

Que en desarrollo de los preceptos previstos en fos Articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombig, la
Ley 30 de 1992, sefiala como objetivos de la instituciones de Educacion Superior en Colombia, entre otros, los
siguientes: "Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos,
alos medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo vy a las condiciones en que se desarrolla cada institucién”. “Ser factor de desarrollo cientifico, cultural,
econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional". "Promover la unidad nacional, la descentralizacidn, la
integracion regional y 1a cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades”.

Qué la Secretaria de Educacién del Municipio de Funza, cumple las funciones que competen al Ente Territorial en
lo relacionado con la Educacién a través del concepto favorable recibido por parte de la Gobernacion de
Cundinamarca en el tema de certificacion para la administracion del servicio educativo a partir del 1 de enero de
2019, de acuerdo a lo establecido en la resolucion 133 del 29 de octubre de 2019.

Qué, para la administracién Municipal es muy importante tener en cuenta a la educacidn como eje del desarrollo
social, econémico y cultural del individuo que permite garantizar la igualdad de oportunidades, la proyeccidn en
su desarrollo social y econdmico y se constituye en [a base para mejorar el nivel de vida de los habitantes de
nuestro Municipio.
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Que la Ley 115 de 1994,” por medio de la cuol se expide la Ley general de educacion”, establece las bases del
sistema educativo, cubriendo desde la educacion preescoiar hasta la media. Su objetivo es organizar la prestacion °
del servicio pablico educativo, promoviendo la calidad, la equidad y la cobertura.

Que en desarrollo del marco normativo que rige la Educacion Superior, la Ley 1188 de 2008 establece de manera :
obligatoria las condiciones de calidad que deben cumplir los programas académicos para la obtencion del registro
calificado, entendido este como un requisito esencial para el ofrecimiento legal de programas de formacion
académica en los distintos niveles. Esta ley determina que, ademas del cumplimiento de condiciones especificas
relacionadas con la estructura curricular, el cuerpo docente, los recursos fisicos, los mecanismos de evaluacidny
los procesos académicos, las instituciones deben también acreditar condiciones de calidad de caracter
institucional, las cuales garantizan la capacidad administrativa, académica y financiera para ofrecer una formacién
superior pertinente, integral y con responsabilidad social.

Que en desarrollo de los principios que orientan la funcién administrativa del Estado y con el fin de fortalecer la |
eficiencia, la transparencia y la responsabilidad en la gestién de los recursos publicos, la Ley 1150 de 2007
introduce modificaciones al régimen general de contratacién establecido en la Ley 80 de 1993. Esta norma tiene -
como propdsito modernizar y hacer mds efectivos los procesos contractuales, mediante la implementacion de
criterios objetivos de seleccién, la promocion de la pluralidad de oferentes y la garantia de la seleccion objetiva
como principio rector. Asimismo, establece mecanismos para optimizar los procedimientos de contratacion,
diferenciando modalidades segtin el tipo de entidad estatal y el objeto del contrato, e ifnpulsa el uso de medios
electrénicos como instrumento para mejorar la publicidad, el acceso a la informacién y el control ciudadano. De
igual manera, la ley refuerza los procesos de supervision e interventoria contractual, asegurando una gestion
pliblica orientada al interés general, al cumplimiento de los fines estatales y a la obtencion de resultados efectivos
y transparentes.

El municipio de Funza ha registrado un notable avance en materia de infraestructura educativa en los ditimos
afios, destacandose la construccion de la Ciudad Universitaria, un proyecto estratégico que busca centralizar una
variedad de instituciones de educacidén superior. Esta iniciativa tiene como objetivo principal ampliar las .
oportunidades de acceso a la educacién superior para los jévenes de la regién, evitando su desplazamiento a
Bogotd y fortaleciendo la oferta académica regional.

No obstante, a pesar de estos significativos avances en infraestructura, persisten barreras que limitan el acceso
efectivo de muchos jovenes funzanos a instituciones publicas de alta calidad. El ingreso a universidades publicas
se encuentra mediado por pruebas de admisién altamente exigentes, que demandan un nivel académico elevado
y preparacién rigurosa en dreas fundamentales, lo que representa un desafio adicional para estudiantes que no
cuentan con los recursos o el acompaftamiento necesario para enfrentar dicho proceso con éxito.

Que Teniendo en cuenta el histdrico de egresados del SIMAT de los Ultimos 10 afios, se toma como referencia la |
cantidad de estudiantes que pueden acceder a educacion superior dentro del municipio, sin embargo, es una :
poblacién mayor puesto que sus edades van de los 16 afios en adelante, sin tener en cuenia rangos méximos de |
edad para el ingreso a los programas ofertados por la universidad. :

Histérico Egresados Grado 11° Funza
Afio Numero de
Egresados
2012 1.424
2013 1.502
2014 1.627
2015 1.569
2016 1.594
2017 1.703
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2018 1.507
2019 1.805
2020 1.577
2021 1.315
2022 1.140
2023 1.266
2024 1.237
2025 1.185
Total 20.451

En concordancia con el analisis del histérico de egresados de grado undécimo en las instituciones educativas del
municipio, se evidencia que la oferta académica local en niveles de educacién superior requiere ser
complementada con oferta de educacién en la ciudad capital, con el fin de ampliar las oportunidades de acceso.

Esto se refleja en la alta demanda de programas universitarios y de educacién superior, donde se concentra el
mayor nimero de estudiantes matriculados (1. 446), en comparacion con otras opciones formativas como el SENA
(539), las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarroflo Humano (1.265) y Ios Centros de Ensefianza
Automovilistica (967), como se muestra en el siguiente cuadro:

COBERTURA EDUCATIVA EN NIVELES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y PROFESIONALES DEL

MUCICIPIO DE FUNZA |

Sector Educativo de Ejecucian. Nimero de estudiantes

matriculados.
Servicio Nacional de Aprendizaje ejecutado en el 539
La territorio. '

Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano presentes en el territorio. 1.265

Universidades e Instituciones de Educacién Superior con

presencia en el territorio. 1.446

Centros de Ensefianza Automovilistica presentes en el

territorio. 967"

Universidad Naciona! de Colombia se ha consolidado como una de las instituciones de educacién superior de
mayor reconocimiento en el pafs, destacdndose por su excelencia académica, liderazgo en investigacion, amplia
oferta de programas y aporte al desarrollo cientifico, tecnoldgico y social de la Nacion. En este sentido, el acceso
a dicha institucién constituye una oportunidad significativa para los jovenes del munn:iplo al permitirles acceder
a programas de formacién de alta calidad con reconocimiento nacional e internacional. No obstante, el caracter
altamente competitivo de su proceso de admision exige una preparacién académica especifica que fortalezca las
competencias evaluadas en la prueba de ingreso.

En atencién a esta necesidad, durante la vigencia 2025 el municipio adelantd la e;ecumon de un curso
preuniversitario orientado a la preparacién de estudiantes para la presentacion de la prueba de admision de la
Universidad Nacional de Colombia, beneficiando de manera directa a ciento nueve (109) jévenes del municipio.
Esta estrategia constituyé una accién concreta para fortalecer las competencias académicas de los estudiantes
interesados en acceder a programas de educacién superior de alta calidad, brinddndoles herramientas
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conceptuales, metodoldgicas y estratégicas para afrontar un proceso de seleccion caracterizado por sus altos
niveles de exigencia.

|
1
|
1
La ejecucion de este programa permitié evidenciar el interés de la poblacién estudiantil y la necesidad de contar \
con mecanismos institucionales de acompafiamiento que faciliten el acceso a la educacién superior publica.
Asimismo, los participantes fortalecieron competencias en dreas fundamentales evaluadas en e! proceso de -
admisidn, tales como andlisis textual, matemadticas, ciencias naturales, ciencias sociales y analisis de la imagen,
contribuyendo a una mejor preparacion académica para enfrentar las pruebas de ingreso.

Los resultados obtenidos durante la vigencia anterior evidencian la pertinencia de esta estrategia como
mecanismo para promover la equidad en el acceso a la educacion superior y reducir las brechas existentes entre .

los estudiantes que cuentan con recursos para acceder a procesos de preparacion especializados y aguellos que
no disponen de tales oportunidades.

En consecuencia, se hace necesario dar continuidad a esta iniciativa durante la vigencia 2026, ampliando las ¢
oportunidades de preparacion académica para los jévenes del municipio y fortaleciendo las acciones
institucionales orientadas a garantizar el acceso, permanencia y transito efectivo hacia la'educacion superior. Con
ello se contribuye al cumplimiento de las metas del sector educativo municipal, al fortaiemmtento del capital

humano y a la consolidacién de proyectos de vida que impacten positivamente e desarrollo social y econdmico
del territorio.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026 y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion publica “SECOP IIY, se puede verificar que el servicio que se pretende
contratar se encuentra inciuido en el mismo.

Con la presente contratacién se avanza en el cumphmlento de la siguiente meta: No. 6, Ia cual tiene comeo objetivo
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA PREPARACION EN PRUEBAS PREUNIVERSITARIAS DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD DPEL MUNICIPIO DE FUNZA.

LINEA ESTRATEGICA: Capital Social

SECTOR: Educacion.

PROGRAMA: Funza Educa, Calidad que transforma.

PROYECTO: Mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones educativas a través de la implementacion
de practicas pedagogicas dirigidas a las instituciones del municipio de Funza.

META PRODUCTO: Implementar una estrategia para la preparacion en pruebas preuniversitarias dirigida a la
comunidad del municipio de Funza.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, | PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERNO|Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE UN CURSO PREUNIVERSITARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, ORIENTADO A FORTALECER COMPETENCIAS PARA LAS PRUEBAS DE ADMISION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

2.2 ESPECIFICACIONES:

Se propone la siguiente ficha técnica de demandas minimas que debera cumplir la entidad ofertante para
participar en el proceso de seleccion:
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ftem Caracteristicas Unidad de Medida 3
Cantidad
Curso de dreas evaluadas por {a universidad nacional y servicio de profesionales orientado
al fortalecimiento de competencias en Matemdticas, Lectura Critica (analisis textual),
1 curso Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Andlisis de la Imagen. Las actividades deberan|junidad 1
) ejecutarse conforme a cronograma aprobado por la entidad con un total de 78 horas de
trabajo dirigido para hasta 116 estudiantes.
Aplicacion de 1 simulacro tipo prueba estandarizada, que incluya preguntas orientadas a
2. simulacros identificar y medir avances en debilidades y fortalezas de los estudiantes por drea|isimulacros 4
evaluada dirigido a Ia totalidad de |a poblacion vinculada al proyecto.
3 Elaboracidn y entrega de Informes individuales por estudiante, correspondientes a cada
) N uno de los 4 simulacros aplicados, que contengan resultados cuantitativos, andlisis|(informes 464
informes individuales o . . .
estadistico y recomendaciones de mejora por drea evaluada.
2 Elaboracidn y entrega de informes grupales generales, uno por cada simulacro aplicado, :
) ) que incluyan andlisis consolidade de resultados, tendencias y propuestas de acciones dej|Unidad 4
informes grupales . ,
mejora por drea evaluada.
5 Suministro de material pedagdgico fisico {libro de préctica), que contenga preguntas de
libro de )} ractica tipo estandarizado enfocadas en las dreas de Ciencias Soctales, Filosofia, Lectura Critica,||Unidad 116
P Biologia, Fisica, Quimica, Matemdticas y Andlisis de fa Imagen. ‘
6. Cuaderniilos de Suministro de cuadernillos impresos de prueba, correspondientes a 2 sesiones por|
) rueba simulacro, que incluyan las mismas caracteristicas de preguntas, estructura y metodologialjUnidad 464
P alineada con pruebas estandarizadas de acceso a la universidad nacional.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

El proponente debe garantizar como minimo, el personal profesional con la

continuacion par;

a que la propuesta sea habilitada.

experiencia que se indica a

La experiencia general en afios se establece con base en el objeto, la complejidad y el valor de la contratacion.

£l personal deberd cumplir y acreditar el siguiente perfil minimo:

PERSONAL MIiNIVIO REQUERIDO

Cargo

Cantidad
de
personas.

Perfil requerido

Experiencia.

textual

Docente analisis

1 Licenciados en Filosofia y
Letras, Licenciado en
Humanidades con énfasis en
Lengua Castellana, Filélogos,
Licenciado en Filologia Clésica,
Licenciado en Espafiol,
Licenciado en Basica,
Comunicadores. Licenciado en
Filologia Cldsica y Filosofia
Clasica.

Minimo 1 afic de experiencia profesional.

Docente de Analisis
de la imagen

Ingenieros Industriales,
Arquitectos, Disefiadores
Graficos, Disefiadores
industriales. Profesional en
Disefio Grafico y Magister en
Educacién.

Minimo 1 afio de experiencia profesional.
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1 Licenciade en Biclogia o Minimo 1 afio de experiencia profesional.

Bidlogo, Licenciado en Quimica
o Quimico, Licenciado en Fisica
o Fisico. Licenciado en
Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental y Especialista en
Educacion Ambiental.

‘ 1 Matematico, Ingeniero en Minimo 1 afio de experiencia profesional.

Docente cualquier campo, Licenciado en

Matematicas Matematicas, Licenciado en
Electronica.
1 Licenciado en Humanidades, | Minimo 1 afio de experiencia profesional.
Historiadores, Socidlogos,
Politdlogos, Licenciados en
Ciencias Sociales o Filosofia.
Fildsofo y Magister en Filosofia,
linea de investigacion ética,
filosofia politica y pensamiento
critico, Historiador.

Docente Ciencias

Docente Sociales

1 Téchico, tecndlogo o profesional | Minimo 1 afio de experiencia profesional.
Asistente en competencias
Administrativo administrativas. Técnica en
Auxiliar Administrativa.
1 Magister en Docencia, { Minimo 2 aiios de experiencia profesional.

profesional en dreas de Ciencias

Coordinador i i
oordinado o Humanidades. Zootecnista y

Académico Magister en Docencia en
Ciencias Naturales.
1 Profesional en ireas | Minimo 1 afio de ekperiencia profesional.
administrativas, humanidades o ‘
Docente Lider ciencias. Licenciado en

Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Sociales.

Para acreditar los requisitos de formacién, experiencia y disponibilidad del personal minimo el proponente debera
anexar:

* Documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los demas
aspectos exigidos del equipo de trabajo; adjuntar copia de [a cédula de ciudadania de cada persona
propuesta.

s Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional (si aplica} y certificacin de vigencia de la matricula vigente {si
aplica), en la cual se precisen los antecedentes disciplinarios {cuando aplique)

s Certificacién o Copia del contrato en del personal debidamente firmado por el Contratante que contenga
como minimo la siguiente informacion:

o Nombre del Confratante.

Objeto del Contrato.

Cargo o actividades desempefiadas.

Fechas de inicio y terminacién del Contrato.

Firma del personal competente.

o 0 QO 0

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 6




ESTUDIOS PREVIOS
_ MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
FALCALD'A Dh DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-26

o Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. |
o Acta de liguidacion

e Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran

mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo correspondiente y/o
actas de grado. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en e} extranjero el proponente’

debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante ef Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad-

con el establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o
complemente.

s Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste [a voluntad y disponibilidad para participar en el

Proyecto objeto de [a presente seleccion.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacién los documentos que acrediten

experiencia del profesional que provengan del mismo. Las auto-certificaciones presentadas NO seran tenidas en’
cuenta, salvo que se aporte copia del contrato y su respectivo documento idéneo mediante el cual se pueda validar ,

la vinculacion del profesional con la empresa.

Es importante destacar que, para efectos de la evaluacidn y acreditacién de la experiencia del personal propuesto,
no se permitird el traslape de tiempos entre diferentes contratos o actividades. Esto significa que una misma '
persona no podra certificar experiencia en dos o més proyectos de manera simuitanea, es decir, con fechas que se |

crucen o se superpongan, ya que esto afectarfa [a validez del tiempo total acreditado. Cada periodo de experiencia
deberd corresponder a un Unico contrato o actividad laboral ejecutada de manera exclusiva y continua.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.
N/A

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
A continuacion, se presenta una descripcion detallada del proceso que se va a ejecutar:

1. Ejecucion del curso:

Se tiene proyectado que el curso preuniversitario se desarrolle bajo la modalidad presencial, aprovechando para
ello el nuevo espacio destinado a Ja educacién superior en el municipio de Funza: el Complejo Universitario. Este
espacio, inaugurado el pasado 24 de enero del afio 2025, ha sido disefiado especificamente para responder a las
necesidades académicas de la comunidad, y cuenta con una infraestructura adecuada para la realizacion de este
tipo de procesos formativos. Dentro de sus instalaciones se destacan aulas equipadas con un ndimero apropiado
de sillas por sal6n, pantallas téctiles, tableros convencionales y salas de computo con acceso & internet, lo cual
garantiza un entorno propicio para el desarrollo efectivo del curso.

La intensidad horaria del curso sera de 8 horas semanales, distribuidas de [a siguiente manera: los dias martesy
jueves de 4:00 p.m. a 6:00 p.m., para un total de 2 horas cada dia, y los sabados de 8:00 a.m. a 12:30 m., para un
total de 4 horas con un receso intermedio de 30 minutos. Esta organizacién busca facilitar la asistencia de los
estudiantes y fomentar la continuidad en el proceso de aprendizaje.

El curso preuniversitario tendrd una duracién de dos (2) meses, comprendidos entre el 22 de septiembre y el 28
de noviembre de 2026, con una intensidad de 78 horas. Las actividades académicas ordinarias se desarrollardn los
martes y jueves de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 12:30 m,, para un total de 72 horas.
Adicionalmente, se realizard una jornada de cierre de 6 horas el 28 de noviembre de 2026, destinada al desarrollo
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de un simulacro de examen de admision, retroalimentacion de resultados y actividades de fortalecimiento
académico, completando ast las 78 horas del proceso formativo.

En este sentido, el cronograma de ejecucién del curso preuniversitario se establece como una programacién inicial
orientada a garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo; no obstante, estard sujeto a revision,
concertacion y, de ser necesario, a las modificaciones que correspondan una vez se suscriba el contrato,:
atendiendo a las condiciones definitivas de ejecucién, 1a disponibilidad de los espacios, la organizacion de [as:
sesiones, las necesidades identificadas en la poblacién beneficiaria y los lineamientos que se establezcan. Cualquier
ajuste que se realice deberé garantizar ia continuidad, integralidad y cumplimiento de las horas de formacidn,
simulacros y actividades extracurriculares previstas, sin afectar el objeto contractual ni los resultados esperados
del curso.

La modalidad presencial facilitard una interaccion directa entre los docentes y los estudiantes, lo cual resulia.
fundamental para el fortalecimiento de las competencias requeridas en cada una de las dreas del conocimiento
abordadas. Ademds, permitira identificar con mayor precision las fortalezas y debilidades de cada estudiante,
permitiendo ajustar los contenidos y estrategias pedagégicas de acuerdo con los avances individuales y colectivos,
en coherencia con la metodologia de evaluacion de la prueba de admision de la Universidad Nacional de Colombia.

En ese sentido, el proceso formativo contempla una estructura especifica que incluye 78 horas tedricas distribuidas
a lo largo de las sesiones presenciales semanales descritas. Adicionalmente, se programardn al menos cuatro
simulacros de la prueba de admisién, disefiados para replicar de manera idéntica las condiciones reales del
examen, con el fin de preparar de manera integral a los participantes. A esto se sumaran espacios extracurriculares
enfocados en temas como la orientacion vocacional y el manejo emocional durante la presentacién de pruebas
estandarizadas, fortaleciendo asi no solo el aspecto académico sino también el desarrolio personal de los
estudiantes.

|Actividad Horas J
ﬁﬂartes (9 sesiones x 2 h) 18 |
IJueves {9 sesiones x 2 h) |18 [
lSébados (9 sesiones x 4 h, incluyendo 4 simulacros) H36
|jomada final de fortalecimiento ||6

.ITotaI 78 horas

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei contratista se obligarad para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Constituir, tramitar, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas por la Entidad, conforme a las
condiciones establecidas en el contrato v la normativa vigente, realizando igualmente su cargue y
publicacion en la plataforma SECOP |l para la respectiva aprobacién.

2. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado por la Secretaria de Educacion, dentro de los
términos establecidos por la Entidad, como requisito indispensable para el inicio de la ejecucién
contractual.

3. Disefiar, ajustar e implementar el plan académico del curso preuniversitario, alineado con los
componentes, competencias, enfoques y niveles de exigencia evaluados en las pruebas de admisién de la
Universidad Nacional de Colombia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

i7.

18.

18.

20.

Organizar, clasificar y distribuir a los estudiantes por grupos o salones, conforme a los listados
suministrados por el supervisor del contrato y atendiendo criterios pedagdgicos, logisticos y de capacidad
definidos para la adecuada ejecucién del programa.

Garantizar la logistica necesaria para la ejecucién del contrato, incluyendo la gestion y articulacion de:
espacios académicos y extracurriculares, recursos pedagdgicos, herramientas tecnoldgicas y demds
requerimientos necesarios para el desarrollo de [as actividades previstas, feniendo en cuenta los insumos
y espacios dispuestos por la Entidad.

Elaborar, suministrar y entregar oportunamente los contenidos pedagdgicos, guifas, talleres, simulacros y
demds material didactico requerido para el desarrollo del curso, en formato fisico y/o digital, conforme a
las directrices impartidas por el supervisor del contrato.

Garantizar el acceso de los estudiantes a una plataforma virtual de apoyo académico, disponible hasta la
presentacion del examen de admision correspondiente al segundo semestre de 2026, con acceso
individualizado y soporte técnico permanente.

Desarrollar las sesiones de formacién presencial conforme al cronograma aprobado, aplicando
metodologias activas, participativas y orientadas al fortalecimiento de competencias académicas y
habilidades requeridas para las pruebas de admisién de la Universidad Nacional de Colombia.

Garantizar que el personal docente mantenga en todo momento el decoro, la ética profesional, el respeto
y la adecuada conducta en el desarrollo de sus funciones, pudiendo ejercer Ia libertad de cdtedra siempre
que esta no vulnere los derechos fundamentales, la dignidad, la autonomia o las creencias de los
estudiantes, ni contravenga los principios y lineamientos institucionales de [a Entidad.

Disefiar, aplicar y evaluar cuatro {4) simulacros tipo prueba estandarizada, con estructura, tiempos,
componentes y niveles de dificultad equivalentes a los de las pruebas de admision de la Universidad
Nacional de Colombia.

Realizar seguimiento permanente al progreso académico de los estudiantes mediante evaluaciones
diagndsticas, evaluaciones de seguimiento, contro! de asistencia, andlisis de resultados y reportes
periédicos, los cuales deberdn entregarse dentro de los términos establecidos por el supervisor del
contirato.

Elaborar y entregar informes individuales por estudiante, que incluyan resultados, analisis cuantitativo y
cualitativo del desempefio, fortalezas, debilidades y recomendaciones de mejora académica.

Elaborar y entregar informes grupales consolidados que contengan andlisis estadistico de resultados,
tendencias de desempefio, indicadores académicos y estrategias de fortalecimiento pedagégico.
Garantizar el adecuado diligenciamiento, organizacién, administracion y entrega semanal de 10s registros
de asistencia de los estudiantes, utilizando los formatos oficiales suministrados por la Administracién
Municipal, especialmente el formato 12-FR-12 versién vigente, asi como entregar al finalizar la gjecucion
contractual los registros consolidados en formato digital mediante instrumentos propios de control.
Garantizar la confidencialidad, custodia y proteccidn de los datos personales e informacién académica de
los estudiantes, conforme a la normativa vigente aplicable en materia de tratamiento de datos personales.
Atender oportunamente los requerimientos, observaciones y solicitudes formuladas por el supervisor del
contrato, realizando los ajustes técnicos, académicos, metodotdgicos o administrativos que resulten
necesarios para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Presentar informe final de ejecucién contractual que incluya las actividades desarrolladas, cumplimiento

.del cronograma, resultados obtenidos, indicadores de desempefio, analisis cuantitativo y cualitativo de

resultados, conclusiones, recomendaciones y soportes documentales correspondientes.

Presentar un informe fotografico final que evidencie el desarrollo y ejecucién de las actividades
académicas realizadas en el marco del contrato.

Cumplir las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y aquellas impartidas por
el supervisor del contrato para garantizar la correcta ejecucion del mismo.

Cuando para la ejecucién del contrato se requiera la conformacién de un equipo de trabajo, el contratista
debera priorizar la vinculacidn de personas naturales con discapacidad, en cumplimiento del Decreto 287
de 2026 Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION A FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16

y

17.

i8.

19.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que,
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato. |
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con [a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo’
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Tramitar las garantias exigidas por el municipio y publicarlas en secop Il para su revisidn y posterior
aprobacion.

Mantener vigentes todas [as garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el
mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato, si fuere el
caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el |
desarrollo del contrato.

El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las précticas y principios de
inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios
prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.
Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo {SG-SST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencién gue se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
v el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucidn del contrato.

Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado del
tramite para el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolucién No.0312 de 2019.
Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el decreto 2353 de 2015, el decreto
1273 de 2018 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social
integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

En caso de que en el proceso de contratacion que se adelanta por la Administracion Municipal de Funza,
se requieran elementos, objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos, platos, bandejas,
pitillos, mezcladores y envases para contener o lfevar alimentos de consumo inmediato etc.) se aplicara la
prohibicién del pldstico no biodegradable de un solo uso y el poliestireno, de conformidad con lo
establecido en el acuerdo municipal No 003 de 2020.
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20. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién
Ambiental {SGA) de la administracién municipal, en concordancia con los criterios de la norma 1SO
14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente. En virtud de lo
anterior, el CONTRATISTA debera: Adoptar medidas preventivas y correctivas para minimizar los impactos
ambientales negativos derivados de la ejecucién del contrato. Cumplir con los procedimientos internos de
la entidad relacionados con la gestién de residuos, uso eficiente de recursos naturales, control de
emisiones y demds aspectos ambientales pertinentes. Participar activamente en las capacitaciones,.
inducciones o actividades de sensibilizacién ambiental que la entidad disponga. Reportar de manera,
inmediata cualquier incidente o situacion que pueda generar afectacién al medio ambiente durante el
desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar que su personal y/o subcontratistas conozcan y
apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la entidad. :

21, Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual del Contratista (02-PRP-SGC-MN-2) y a [as
politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestion y Desempefio Institucional de la Alcaldia de Funza
(02-PRP-MIPG-MN-1).

22. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademads de las consagradas en el articulo
42 de [a Ley 80 de 1993:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo a .
satisfaccion por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacidn que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

5. Resoiver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman
parte.

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.6 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién corresponde a dos (2) n¥eses a partir de [a suscripcién del
contrato.

2.9SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisidn del contrato estara a cargo de SECRETARIA DE EDYCACION, quien |
velard por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que por [a indole y naturaleza del contrato sean '
propias, especialmente |as previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011, entre otras:

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende |
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

Que conforme a lo anterior y evaluado previamente el presupuesto anual de la entidad y el presupuesto del
presente contrato se encauza dentro de la menor cuantia y la naturaleza del objeto dentro de la modalidad de |.
seleccion abreviada.
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3.2 FUNDAMENTQO JURIDICO:

Los procesos de Seleccion abreviada de Menor Cuantia y las actuaciones de quienes intervenga en la contratacidn
estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con

los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el articulo 209 de la Constitucién Politica
colombiana,

La Seleccién Abreviada de Menor Cuantia se lievard a cabo de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, [a
Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y otras nhormativas pertinentes. En particular, se
fundamenta en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que es reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Que de conformidad con el artfculo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el numeral 2 del articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011 {Estatuto anticorrupcién), en los procesos de seleccion, la Oferta mas favorable serd agquelia que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos contenida en los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas favorable para la Entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

En la Seleccién abreviada de menor cuantfa, la Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: 1. La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas; o 2. La ponderacién de los elementos de calidad y precio gue representen la mejor relacién de costo-
beneficio.

Que mediante la circular No. 001 de 2026, secretaria juridica del municipio de Funza, *astablece las cuantias a las
cuales se debe cefir los procesos de contratacidn en la Alcaldia municipal de Funza asi:

minima cuantfa hasta 45 SMLMV, menor cuantia 45,01 SMLMV hasta 450 SMLMV, licitacidn ptblica mayor a
450,01",

4 ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL'MISMO .

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es !eé NOVENTA'Y /NU [/E MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MJCTE {$99.996.837) ;

4.1.1. JUSTIFICACON: El valor se determiné con el andlisis realizado en el analisis del sector el cual hace parte
integral del expediente del presente proceso.

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO: DIS — 2026001880 DEL 24 DE
JULIO DE 2026 /

RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.009.2201.22.21.05.006.51001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES — FUENTE: 51001 — R.B RECURSOS PROPIOS. /
VALOR CDP: CIEN MILLONES DE PESOS MC ($100.000.000)

4.2 EORMA DE PAGO: El municipio de Funza — Cundinamarca pagara el valor del presente contrato en un tnico
pago de la siguiente manera:
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El municipio cancelard mediante un tinico pago por el total del valor, una vez se verifique la ejecucion del 100% de
las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en los respectivos informes de EJECUCIOH‘
del contrato, sujeto a la aprobacion del supervisor. |

Dicho pago se realizara previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Acreditar que dio cumplimiento a la publicacion y divulgacion proactiva de la Declaracidn de Bienes y
Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios,
con |a presentacidn del pantallazo de publicacion que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.
Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Entrada al almacén fCuando corresponda)

Al pago se le efectuarén los respectivos descuentos por impuestos de ley y las coniribuciones Municipales, asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES

TASAS BASE GRAVABLE TARIFA
Tasa Pro deporte y recreacion Valor del contrato 2%
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla para el bienestar del adulto Valor del contrato 2%
mayor.
Estampilla Pro cultura Valor del contrato 1%
Estampilla justicia Familiar
Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta el objeto de la presente contratacidn, el proceso de seleccidén se efectuard mediante |a
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de que trata el numeral 2° de la Ley 1150 de 2007, por el cual
se establece que “La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o

destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual”.

Acorde con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “La capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capocidad financiera y de orgonizacion de los proponentes serdn objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para fa participacién en el proceso de seleccién y no otorgardn puntaje,
con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo (...)".

De conformidad con el numeral 6.1 del Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, “(...) la verificacién de las condiciones |.
establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la presente ley, se demostrard exclusivamente con el respectivo
certificado del RUP en donde deberdn constar dichas condiciones.
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{...) solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de

requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en
forma directa”.

Conforme a lo anterior, fos requisitos habilitantes son los siguientes:

FACTORES VERIFICACION

Capacidad Juridica Cumple / No
Cumple

Capacidad Financiera Cumpe / No
Cumple

Capacidad Cumple / No
Organizacional Cumple

Experiencia Acreditada Cumple / No
Cumple

Capacidad Técnica Cumple / No
Cumple

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizarén, que permita identificar la oferia més
favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andiisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe
realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar,
establecidos por la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la
capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de contratacion y en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 def Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”,
para acreditar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, la entidad sugiere la aplicacion de los siguientes
indicadores financieros como parte de los criterios de evaluacidn:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de fiquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir nuevos
compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de |
financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del |
proponente de no poder curnplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad de! proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras, es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, Ja capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor [a capacidad organizacional del
proponente.
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Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacionai / Activo Total, el cual determina |a rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre|
activos, mayor es la rentabilidad del negecic y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Capital de Trabajo atiende a |2 necesidad del MUNICIPIC de tener la garantia de que el contratista seleccionado cuente con:
los recursos que requiere la empresa para poder operar (efectivo, inversiones a corte plaze, cartera e inventarios) y suficientes.
a corto plazo para atender con sus obligaciones contractuales {clientes y proveedores), por lo tanto, mide o evalla la liquidez'
necesaria para que la empresa continde funcienando fluidamente.

Nota 1: Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio o unidn temporal o cualguier forma de asociacion, |
los indicadores se calcularan de la siguiente forma:

1 del indicador i x

n

¥  (Compecnente % de  participacién 1 } i=1 Indicador

3 {Componente 2 del indicador i x % de participacidn i) i=1
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural.

Nota 2: En el caso que la Utllidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador sea
negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En €l caso del indicador de Razén de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea INDETERMINADO, generado por
presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el indicador.

CAPACIDAD FINANCIERA NO MIPYME
INDICADOR INDICE REQUERIDO -
INDICE DE LQUIDEZ {AC/PC) MAYOR O IGUAL - 160 < N
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO {PT / AT) MENOR O iGUAL 0,52 -
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES O/ GI) MAYOR O IGUAL 1,80 4 L~
CAPITAL DETRABAJO [AC-PC) MAYOR O IGUAL 100%P.O
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL NO MIFYME . -
RENTABILDAD DEL PATRIMONIO {UO/P) MAYOR O IGUAL 0,10 4 -
RENTABILUDAD DEL ACTIVO {UOJAT) MAYOR O IGUAL 0,09

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES
y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En aplicacidn de los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2,1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 y de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, el Municipio incluird como criterio diferencial de capacidad financiera y |
organizacional, con el fin de promover y facilitar la participacién de Mipymes, emprendimientos y/o empresas de mujeres y
empresas conformadas por personas con discapacidad domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccidn, indicadores
financieros menos exigentes, que corresponderan a un 25% mas favorables con respecto a ios indicadores definidos para el
presente proceso de seleccidn, por lo cual, las empresas mencionadas, deberén cumplir con los siguientes indicadores de

capacidad financiera y organizacional.

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQMERIDO %
INDICE DE UQUIDEZ {AC/PC) MAYOR O IGUAL 1,20 <
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO {PT / AT} MENOR O IGUAL 0,73 .r/
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES {UO / Gl) MAYOR O IGUAL 1,35 /
CAPHAL DE TRABAJO {AC-PC) MAYOR QIGUAL 75%P.0 /
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL . /
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO {UO/P) . MAYOR O IGUAL 0,06
RENTABILDAD DEL ACTIVO {UQ/AT) MAYOR OIGUAL 0,04 /
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5.1.3 HABILITACION TECNICA: E!l andlisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio qu
debe realizar el municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecid
en el numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a]

establecer la habilitacién técnica para contratar.

En todo caso, la experiencia (general o especifica) segin lo determine la dependencia estructuradora, debera|

respetar el siguiente esquema en atencién a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1860 de 2021.

Los factores seran fijados conforme a la muestra incluida en el analisis del sector.

EXPERIENCIA GENERAL (Si asf se determina en los estudios previos)

.

| canTIDAD DE:| | |
. |'CONTRATOS " | ™" |
L, .+ [ canTiDAD DE|'PARA: " fOTROS ]
: DEL s T . ‘CGNTRATOS }EMPRESAS Y J'PROPONENTE
"f-PARAMlPYME E,EMPREI'\.IDII'\:'HE 5:
'"-‘,(acredltacwn ;NTOS ‘_'p_E_. (acre_di_tac_ién e
: 'zj_del,rgaqu_ls!tp), ;_,MU.IERES dg_l'-i'jéqu_i_s_itq)-
';(acredltacmn e
e AT e A T  del rqqu,nsutq)
Para verificar [a experiencia general, el proponente
deberd acreditar la informacion solicitada mediante el | 57 SMLMV HASTA 3 | HASTA 2 | HASTA 1 CONTRATO
registro dinico de proponentes (RUP), el cual debe estar CONTRATOS CONTRATOS
vigente, con el trdmite de renovacion adelantado en los
plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015, cuya
informacidn a verificar se halle en firme, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del proceso de seleccion.
Con el fin de garantizar [a calidad de los servicios a
contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion dal
futuro contrato, se requiere que los proponentes
acrediten experiencia de contratos celebrados
ejecutados, terminados y liquidados cuyo objeto o
alcance corresponda a la preparacidn de estudiantes
para la presentacion de pruebas estandarizadas
De igual manera los contratos deberdn estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes y deberdn en
sumatoria acreditar al menos uno de los siguientes
codigos UNSPSC:
CLASIFICACION
DF LA UNSPSC DESCRIPCION
86141500 Servicios de
guia
educativa
86121800 Escuelas
profesionales
EXPERIENCIA ESPECIFICA Sl aS| se determlna en Ios estudlos prewos}
: T Lol L .CANTIDAD DE e
'_‘-ng.; E ANT[ A CANTIDAD DE ‘ConTraTOs | OTROS
T -7 | CONTRATOS 'P ARA- PROPONENTE
U PARA MIPYME s 1S
AR 1 | EMIPRESAS Y |~ -
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. [{atreditacién - | EMPRENDIMIE: | {acreditacién
" | del’requisito) | NTOS. " "DE |.delfequisito)

7 | mumkRres: |
, e - oo o | {acreditacién |-
; i o el e - | delrequisito) -
Para verificar 1a experiencia especifica, el proponente
debera acreditar la informacion solicitada mediante el
registro unico de proponentes {RUP), el cual debe estar
vigente, con el trdmite de renovacicn adelantado en los HASTA 3 [ HASTA 2 | HASTA 1 CONTRATO
plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del 57 SMLMV CONTRATOS CONTRATOS
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015, cuya
informacidén a verificar se halle en firme, expedido

dentro de los treinta {30) dias calendario anteriores al
cierre del proceso de seleccidn.

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a
contratar y evitar incumplimientos en 1a ejecucién del
futuro contrato, se reguiere que los proponentes
acrediten experiencia de contratos celebrados
ejecutados, terminados y liquidados cuyo objeto sea
ijgual o simllar a la preparacién de cursos
preuniversitarios, cuya sumataria sea igual o superior al
100% valor del presupuesto oficial del presente proceso
de contratacion expresado en SMMLV.

Deigual manera los contratos deberdn estar inscritos en
gl Registro Unico de Proponentes y deberin en
sumatoria acreditar por lo menos dos de los siguientes

cddigos UNSPSC:
CLASIFICACIGN DE
LA UNSPSC DESCRIPCION
86105300 Materiales
educativos de
educacion de
carrara
86101700 Servicios de
capacitacion
vocacional no -
cientifica
Servicios de
capacitacion
86101600 vocacional
cientifica

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
86141500 Servicios de guia educativa
36101600 Servicios de capacitacidn vocacional cientifica
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
86121800 Escuelas profesionales
86105300 Materiales educativos de educacién de carrera

la clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del sistema de compra y contratacién publica. En consecuencia, la entidad estatal
no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de
contratacion por no estar inscritos en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso
de contratacion.

Los oferentes pueden estar ciasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.
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5.2 FACTORES DE PONDERACION: Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al Municipio de
Funza identificar la oferta mas favorable.

En este item cada secretarfa debe determinar de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento mds:
favorable del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, los requisitos ponderables de manera OBJETIVA que permitan.
a la entidad seleccionar la oferta mas favorable. |

FACTORES DE EVALUACION. PUNTAIE i

FACTOR ECONGMICO 43,23 PUNTOS ‘.
|

FACTOR TECNICO 41,74 PUNTOS l

APOY LA INDUST, clo

APO) 0 A DUSTRIA NACIONAL CONFORME EL DECRETO 630 DE 14,53 PUNTOS ‘

1 Vo T

NCENT PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0, 25 PUNTOS

MUJERES.

CALIDAD DE MIPYME 0,25 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE: 100 PUNTOS

La verificacidn y asignacion de puntaje para los futuros interesados en participar se tendrd en cuenta lo sefialado en el Articulo
58 de la Ley 2195 del 2022, el cual cita:

ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAIJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuande los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la
etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes gue se les |
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la |
presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

e FEACTOR ECONOMICO (43,23 PUNTOS)
Los proponentes que obtengan en cada uno de ios requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y en
el pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje, de conformidad con los
criterios de seleccién y adjudicacion que se establecen a continuacién, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de

las PROPUESTAS:

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

METODO
Media aritmética
Media aritmetica alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos centavos de la TRM correspondiente al dfa habil anterior a la
facha de la publicacién del informe de evaluacidn de las propuestas de acuerdo con el cronograma establecido para el
presente proceso de seleccion. En caso de que se llegara a expedir adendas que modifiquen el cronograma el proceso se
tendra en cuenta la fecha establecida en el cronograma inicltal del misma.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en |a tabla que se presenta a continuacion:
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Asignacidn de método de evaluacién segiin TRM

Rango (inclusive) Numero Método :
De 0.00 a 0.33 1 Media aritmética |
De 0.34 5 0.66 2 Media aritmética alfa 1
De 0.67 2 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial ;

MEDIA ARITMETICA ,
Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacidn de puntos en funcién de la |
proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas: |

no_,
Xi

n
i=1
Donde,
X=media aritmética.
¥i = Valor de la oferta sin decimales.

N = NUmero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

O01+024+03+...+0n

AMA—
1
Donde,
MA = Media aritmética
01, 02, 03... On = Ofertas presentadas
n = Ndmero total de ofertas
MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas alta y el promedio
aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética.
como resuitado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,
X,= media aritmética alta.
Vimax = Valor total de la oferta mas alta, sin decimales.

X = promedio aritmético de las ofertas vélidas.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con |2 siguiente formula:
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Suma de las ofertas > MA

MAA - Niunero de ofertas > JMA

Donde,
MAA = Media aritmética alta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la oferta. cémo se observa en la férmula de ponderacién.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

La media geométrica con presupuesto oficial es un método matematico utilizado en los procesos de contratacion piblica para
evaluar las ofertas econdmicas, en el cual se calcula un valor promedio teniendo en cuenta el presupuesto oficial definido por
la entidad y las ofertas econdémicas presentadas por los propanentes.

Este método consiste en multiplicar el presupuesto oficial por todas las ofertas econémicas validas y luego calcular la raiz
enésima del resultado, donde el nimero de valores corresponde al total de ofertas més el presupuesto oficial. El resultado
obtenido se utiliza como valor de referencia para la evaluacidn econdmica, permitiendo identificar cudl de las propuestas
presentadas se encuentra mds cercana a este promedio.

La utilizacién de la media geométrica con presupuesto ofictal busca garantizar mayor equilibrio y transparencia en la
evaluacion de las propuestas econdmicas, evitando que ofertas extremadamente bajas o altas distorsionen el resultado del
proceso de seleccion y permitiendo asignar el mayor puntaje a la oferta que se acerque mas al valor obtenido mediante este
calculo.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTOQ OFICIAL

Se calcula asi:

MG — (PO % 01 x 02 x 03 x ... x On)

Donde:

MG = Media geométrica

PO = Presupuesto oficial del proceso

01, 02, 03... On = Ofertas econdmicas presentadas

n = nimero de ofertas

n + 1 = porgque se incluye el presupuesto oficial dentro del calculo

NOTA: El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en la ficha técnica y no podra modificar,
suprimir o alterar sus cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.
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s FACTOR TECNICO (41,74 puntos):

CRITERIOS FACTOR TECNICO

PUNTAIE

VALOR AGREGADO

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca, sin costo para la entidad,
dos (2) profesionales cada uno en &l drea de:

1) Quimico con experiencia minima de 1 afio en el sector de educacién y
preparacién de pruebas estatales y de admision a instituciones de
educacidn superior,

2) licenciado en el drea de fisica con experiencia minima de 1 afio en el
sector de educacidn y preparacion de pruebas estatales y de admisién a
instituciones de educacion superior,

20,77

Personal adicional docente.

Se otargara puntaje al proponente que ofrezca, sin coste para 1a entidad,
alguno de los siguientes perfiles profesionales:

1)Quimico con experiencia minima de 1 afio en el sector de educacién y
preparacion de pruebas estatales y de admisidn a instituciones de
educacion superior.

2) licenciado en el drea de fisica con experiencia minima de 1 afio en el
sector de educacisn y preparacion de pruebas estatales y de admision a
instituciones de educacién superior.

10,95

Nota, La experiencia del personal adicional propuesto debera ser debidamente acreditada mediante la presentacion de su hoja de
vida actualizada, en la cual se detallen claramente su formacion académica, trayectoria profesional, funciones desempefiadas,
duracion de cada experiencia laboral y demds antecedentes relevantes que respalden su idoneidad para el carge o funcién que se le

asignara.

Se otorgard puntaje adicionai al proponente que ofrezca 1 taller de
orientacién vocacional, habilidades de estudio, proyecto de vida y toma
de decisiones.

7,54

Talleres extra- curriculares

Se otorgara puntaje adicional al propenente que ofrezca 1 taller para el
manejo de ansiedad durante la presentacién de la prueba.

3,19

PLATAFORMA

Se otorgaré puntaje adicional al proponente que ofrezca una (1)
plataforma virtual en donde los estudiantes puedan ejecutar talleres con
accesibilidad, de manera adicional que Ios estudiantes puedan acceder a
material de apoyo audiovisual veinticuatro horas al diz, los siete dias de
la semana hasta la presentacion del examen de admision de la
Universidad para el primer periodo del afio 2027.

13,43

Se otorgard puntaje adicional al proponente que ofrezca una (1)
plataforma virtual en donde los estudiantes encuentren material
audiovisual.

6,38

Nota: El proponente debera presentar evidencias que acrediten la exi
como enlace de acceso, manuales de usuario, estructura de conteni

verificacidon por parte de la entidad evaluadora.

stencia, funcionalidad y accesibilidad de la plataforma, tales
dos disponibles, asi como credenciales temporales para la

TOTAL

41,74
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5.3.1. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (14,53 PUNTOS) /

De acuerdo con el andlisis del Decreto 680 del 22 de junio de 2021 Este puntaje se asignara al proponente que manifieste,
mediante declaracién juramentada suscrita por el representante legal en donde se comprometa a vincular como minimo el
100% de! personal de origen colombiano y que los materiales-d utilizar sean de origen colombiano.

5.3.2 CALIDAD DE MIPYME (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

El proponente que haya acreditado la condicién de MIPYME para fa aplicacién de los criterios diferenciales, se le otorgard un
puntaje de 0,25 puntos.

Para el efecto, el proponente debera acreditar su condicidn de MIPYME allegando con la oferta la documentacién de que trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.4, de! Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes lo acredita y
tiene una participacidn en la figura asociativa como minimo del 10%.

53.3 INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 Puntos)
La Entidad asignara un puntaje de 0,25 al Proponenite que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con -

domicilio en e territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. Del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que o modifique, sustituya o complemente.

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecerd la lista de elegibles, de acuerdo con [a calificacion obtenida
por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el municipio de Funza procederd a utilizar las reglas contenidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto dnico reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021
de forma sucesiva y excluyente

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGOS:

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de

los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura de los riesgos mediante los siguientes amparos:

a) DE CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) d Iélor total de! contrato con una vigencia igual a la duracidn del
contrato, contados a partir de la fecha de expedicidn de la garantia.

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS: Por doscientos (200WSalarios minimos
mensuales vigentes, al momento de la expedicién de la pdliza con una vigencia igual a la duracién del contrato
contado a partir de la expedicidn de la garantia
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/

¢) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento {10%5) del \g:ffor total

del contrato, con una vigencia igual a! término de d 16 i
, uracién del mismo y tres {03) afios ma i
fecha de expedicion de la garantia. Y o @ contados & parti de i

d)

del mismo v seis {6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez {10%) del valor total de|fontrato, con una vigencia igual al término de duracién

LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBUADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

| presente proceso de contratacion esté cobijado por los acuerdos comerciales suscritos

v “, " PROCESQDE **
\CUERDO COMERCIAL AL APLICABLEAL . |-
SEVNEL A PROCESO-DE
AL QNTRATACION
) CHILE Si NO NG
ALIANZA
NO
PACIFICO MEXICO S NO NO
PERU ND NO NO NO
CANADA sl NO NO NO NO
CHILE S| st NO NO ND
COREA S| ND NO NO ND
COSTARICA Si st NO NO NO
ESTADOS AELC si 51 NO NO NO
ESTADOS UNIDOS si HO NO NO NO
MEXICO st NO ND NO NO
ELSALVADOR NO NO NO NO
TRIANGULO | GUATEMALA g1 NO NO NO NO
NORTE HONDURAS NO NO NO NO
ISRAEL 81 NO NO NO NO
UNION EUROPEA si st NO NO NO
NO
COMUNIDAD ANDINA DE S N sl NO
NACIONES

Proceso de Contratacidén estd
» Naciones, En consecuencia,
les vigentes que cubren este Pr

105 Y en consecuencia dar a esas o

lhpates de acuerdo con e
I . .
faa /.e la industria colombiana.

Inumeral Ldela

cobijado por los acuerdos comerci
las Ofertas de bienes y servicios de
oceso de Contratacidn, seran trata
fertas el puntaje adicional de que trata
rticulo 35 de la Ley 2063

ales que Colombia ha suscrito con: Comunidad
paises con 1os cuales Colombia tiene Acuerdos
dos como Ofertas de bienes y servicios
la Ley 816 de 2003 ¥ las preferencias en
de 2020, asi como las demds prerrogativas en

I

DIEGO FERNANDOC ROJAS BOHORQUEZ

SECRETARIO DE EDUCACION FIREA
APROBO
NOMBRE DEL CARGD EIRIVEA FECHA
FUNCIONARIO o —
Revisd Lucas Vasquez Abogado contratista — Secretaria de AGOSTO
Educacion 4 )
Proyectd Lizeth Johana Zambrano Contratista — Secretaria ge Educacion %—/
Ticora _ i—
Proyecto Katherin Tatiana Farfan Contratista — Secretaria de Educacion W
Cardoso A
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