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5E?HA:          S3Eifff%r:I:i232M6o CAMARGO AM6RTEGul -SECRETARlo DE
GOBIERNO

PARA:               SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y Art 355 de la Constituci6n Polltica, se
presentan   los  estudios  previos  para  el  desarrollo  del  proceso  competitivo,  con  el  fin  de

Se6eNC;jER?5uDnEf8t6d8idAS!,noa#mA°keJiu:#LSEAMLEfiLac:'8iu5aE'LaAg#Eai£3jf8CD¥i:Ejft:,8Sri
INTEGRAL  A  MUJERES  VicTIMAS  DE  VIOLENCIA  Y  A  SU  NUCLEO  FAMILIAR,   EN  LA
MODALIDAD CASAACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD CUE EL MUN[CIP[O PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATAC16N.

La  Ley  1257 de 2008 establece medidas para la prevenci6n,  protecci6n y atenci6n de las
mujeres vlctimas de violencia basada en g6nero, imponiendo a las entidades territoriales la
obligaci6n   de   desarrollar   estrategias   que   garanticen   una   respiiesta   efectiva   a   esta
prob[ematica. La Ley 2126 de 2021, que adopta el plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
refuerza este compromiso al establecer lineamientos especificos para la protecci6n y atenci6n
integral de las mujeres victimas de violencia de genero.

Adicionalmente,  el  Decreto  1710  de 2023  reglamenta la creaci6n  y funcionamiento de las
Casas  de  Acogida  para  mujeres  vlctimas  de  violencia,  proporoionando  los  lineamientos
tecnicos y operativos para su implemenfaci6n. Este marco normativo reconoce la importancia
de brindar atenci6n integral, incluyendo servicios de protecci6n, apoyo psicosocial, asesoria
juridica y fortalecimiento de la autonomia econ6mica de las beneficiarias.

En  este  contexto,  el  municipio  de  Duitama  tiene  la  obligaci6n  de  implementar  medidas
efectivas   que  contribuyan  a   la   mitigaci6n   de   la  violencia   de   g6nero,   asegurando   la
disponibilidad de un espacio adecuado para la aterici6n integral de las victimas y su nacleo
familiar. La operaci6n de una Casa de Acogida se configura come una estrategia fundamental
para cumplir con este prop6sito, proporcionando un entomo seguro en el que fas beneficiarias
puedan rectbir el acompafiamiento necesario para la restituci6n de sus derechos.

Dado  el  intefes pdblico y social  de esta iniciativa,  asi como la necesidad  de garant.izar la
prestact6n de servicios especializados, se justifica la suscripci6n de un Convenio competitivo
conforme al articulo 355 de la Constituci6n Politica y el Decreto 092 de 2017.

La implementaci6n de  la Casa de Acogida  en  Duitama no solo  contribuifa a la protecci6n
inmediata de  las  mujeres vlctimas de violencia.  Se  espera  que la  ejecuci6n  del convenio
permita atender a un ndmero significativo de beneficiarias, generando un impacto positivo en
la  comunidad  y consolidando  una  respuesta  !nstitucional  efectiva  frente  a  la  violencia  de
96nero.

En  virtud  de  lo  anten.or,  y  en  atenci6n  a  los  principios  de  eficiencia,   transparencia  y
responsabilidad social que rigen la contrataci6n estatal, se considera pertinente la celebraci6n
del  proceso  competiti'vo,  el  cual  finalizara  con  la  adjudicaci6n  y  posteriormente  con  la
suscripci6n de un convenio de asociaci6n. Este permitifa garantizar la imp]ementaci6n efectiva
del programa, asegurando el acceso a servicios especializados para las mujeres victimas de
violencia  en  el  municipio  de  Duitama  y  cumpliendo  con  los  compromisos  nomativos  e
institucionales en la materia.
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1.1.         MARCOJURiDICO

El articulo 209 de la Constituci6n Nacional establece que "la funci6n administratjva esfa al
servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizaci6n  de  las  funciones.  Las  auton.dades  administrativas  deben  coordinar  sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraci6n pt]blica
en todos sus 6rdenes, tend fa un control intemo que se ejercefa en los teminos que sefiale la
Ley".

EI  Consejo  de  Estado mediante auto dentro  del  proceso de  medio de  control:  nulidad por
inconstitucional   N°   11001-03  26-000-2017-00083-00   (59493)   declafo   la   suspension   de
algunos   aparfes   del   Decreto   092   de   2017   como   medida   cautelar  mientras   la   Corte
Constftucional resuelve de forma definitiva la constitucionalidad del Decreto.

La obligatoriedad de adelantar un proceso competitivo confome al articulo 4 (incisos 1  y 2)
del  Decreto  092  de  2017  se  encuentra  plenamente  vigente.  Con  fundamento  en  dicha
nomativa, el municipio justifica la elecci6n de la presente modalidad de contrataci6n, regulada
por el regimen especial del artlculo 355 (inciso 2) de la Constituci6n Politica de Colombia

"AFIT[CULO 4°. Proceso competitivo de selecci6n cuando existe mss de una entidad sin animo

de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, depariamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo pare seleccionar la entidad sin
5nimo de lucre contratista, cuando en la ctapa de planeacidn identifique que el programa o
actividad de .Interes pt]blico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
ani.mo  de /4icro" ( ..,. )  Es  por ello  que  esta  entidad  en  cumplimiento  a  los  lineamientos  del
art[culo  4°  del  Decreto  092  de 2017,  considera  necesario y  obligante  que  el  Municipio  de
Duitama adelante un proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin animo de

:#CE°LEP#N]fA%i3uNcjBE#[s°#jE:°[Ddfscb°:EV&Tj:N"8[%NNV[RE°GRELAAS33`jAEC±g9vi3E[fuAT§
DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN LA MODALIDAD CASA  ACOGIDA, EN EL
MUNICIPIO DE DulTAMA", ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro y corresponde
a actividades previstas en el plan de desarrollo.

EI  Municipio  podria,  a trav6s  de  esta  modalidad  de  contrataci6n,  aprovechar  la  exitosa  y
amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de servicios integrales
dirigidos la atenci6n integral a las mujeres victimas de violencia y a su ndcleo familiar. Estas
entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el prop6sito de alcanzar
un mismo fin comdn en beneficio de la poblaci6n destinataria.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debefa cumplir las siguientes fases: (i) definici6n
y publicaci6n de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economla y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderaci6n para comparar las ofertas:  (ii) definici6n de
un  plaza  razonable  para  qiie  las  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  de  reconocida
idoneidad  presenten  a  la  Entidad  Estatal  sus ofertas y  los  documentos  que  acrediten  su
idoneidad, y (iii) evaluaci6n de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto.

±:s:#ij££fad:iv!enit:raec:o££|b#v:#:sspeer3:ent::ddee3::.:#=5ri3atdr:Vd6esc::|cE::8fnmAahi;:
de  Lucro,  raz6n or la cual  debe  adelantarse roceso  com etitivo  de  selecci6n,  a fin  de
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seleccionar la mas id6nea para la entidad, previa selecoi6n objetiva a trav6s de convocatoria
adelantada en el SECOP 11.

£rs:s]adsec::[aesdefosn::Cae:::°Epnatjr:a:]#nAC+E+°od:eDLuj:rgayaddee[raencg:opcrj::e:d°o::its:tis:r°a::
ejecuci6n del objeto.

Que analizado lo anterior para la suscripci6n de este tl.po de convenio con entidades privadas
sin animo de lucro se requiere adelantar un PROCESO COMPETITIVO, entre este tipo de
entidades, para que sea seleccionada quien cumpla y garantice condiciones de experiencia,
capacidad financiera, eficacia, eficiencia e idoneidad para el desarrollo de la actividad prevista.

Que  el  Decreto  Nacional  777  de  1992,  norma  que,  con  sus  posteriores  modificaciones,
desarrolla el articulo 355 de la Constituci6n Politica, autoriza a las Entidades Territoriales para
celebrar Convenios con Entidades sin animo de lucro, con el prop6sito de impulsar programas
y actividades de intetes pdblico.

Bajo el pn.ncipio de economia y eficiencia, en tal sentido la entidad ejecutante, para cumplir el
principio de legalidad, conoce y acata la regulaci6n legal y reglamentaria, siempre en el marco
de los principios constituclonales que la animan, garantizando que con  esta modalidad  de
contrataci6n se realizara un proceso de ejecuci6n EFICAZ, pare que la contrataci6n satisfaga
la necesidad que la origin6 y, por tanto, el intefes general que la motiva.

Aqui   se   concreta   de  forma  fehaciente   el   principio   de   EFICACIA,   segun   el   oual   los
procedimientos esfan llamados a cumplir la finalidad perseguida.

EFICIENTE, toda vez que la presente contrataci6n se realiza en el menor tiempo posible y
con la menor inversi6n de recursos, directriz qiie concreta a su vez el principio de economla.

EFECTIVA, toda vez que la presente contrataci6n impacta favorablemente la misi6n de las
entidades que suscriben el convenio, y a traves de su cumplimiento.

ECONOMiA:  De igual,  manera con  la suscripci6n  del convenio que  nos ocupa,  Ia entidad
territorial   realiza   una   menor  inversi6n   de   recursos,   toda  vez  que   los  valores   de   los
presupuestos antes citados, se determinaron luego de un estudio de sus costos y beneficios.

i:RI:::I:d:e!n;:e;xi:eo#:c¥raia:::Eai#fi::asau:c:b:o:t:;Na":?g*eT#eig:eRE:A;Su?oib!J%!SsficvE#MnAE
DE VIOLENCIA Y A SU  NOCLEO FAMILIAR,  EN LA MODALIDAD CASA ACOGIDA,  EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA".

AI contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura
el cumplimlento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye
el riesgo de incumplimiento por parte de la ESAL; sin embargo, las formas de mitigaci6n del
riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

1,2.        CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

EI  presente  proyecto  responde  a  las directrices del  Plan de  Desarrollo  Municipal "Duitama
Nuestra Prioridad 2025i2027", adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del  15 de
septiembre de 2025, y cumple con los requisitos de viabilidad tecnica, financiera y normativa

idos en el marco del sistema de laneaci6n territorial.
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En particular, se inscribe en el Eje Estrategico 4: "Gobiemo Eficiente, Seguro y Ordenamiento
Territorial",  especificamente en el Sector 4.6:  "Gobiemo Territorial",  y dentro del  Programa
4.6.2:  "Fortalecimiento  del  buen  gobiemo  para  el  respeto  y  garantia  de  los  derechos
hamaTio€ ,  ouvo objietwo es.. ``Promover y forialecer la  participaci6n  ciudadana y el  capital
social, consolidando un modelo de buen gobiemo que garantice la legitimidad y la eficiencia
de  la  administraci6n  ptiblica  a  traves  del  apoyo  a  las  organizaciones  comunitarias,  Ia
formulaci6n de politicas pablicas inclusivas y la aperiura de espacios de dialogo que aseguren
el respeto y la garantla de los derechos fiumanos".

2.    OBJETO A CONTRATAR

2.1.   DESCFtlpc[ON   DEL   OBJETO   A   CONTRATAFt,   CON   SUS   ESPECIFICAC]ONES
TECNICAS:

CONVENATENcl a   DE  ASOC ACMA[ON   PARA   LA MSM PLEME TAGENCODEloN   DE   LAS MED DAS   DEAMILIAR,
N INTEGRAL A UJERES VicTIMA DE VIOUNICIP A Y A SU NUCLEO F

EN LA MODALIDAD CA COGIDA, EN EL DUITAMA.

NATURALEZA JURiDICA PROCESO COMPETITIVO

MODALI DAD                                       DE PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR
CONTRATAcldN LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (SOCIAL)

N6RMATIVIDAD APLICABLE
Articulo 355 de la Constituci6n Polrtica de Colombia.
Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la
contrataci6n con  entidades privadas  sin animo  de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constituci6n Politica.

OBJETO Convenio de asociaci6n para la implementaci6n de
las medidas de atenci6n integral a mujeres v[ctimas
de violencia y a su ndcleo familiar, en la modalidad
casa acogida, en el municipio de Duitama.

PLAZO A partir de la fima del acta de inicio hasta el 31  de
dlciembre  de  2026,  sin  exceder  la  vigencia  fiscal
2026.

LUGAR DE EJECUCION Lugar   de   prestaci6n   de   servicio   de   la   ESAL
escogida,  teniendo  presente  que  en  la  ciudad  de
Duitama no se cuenta con una instituci6n que preste
este tipo de servicios y cuente con la certificaci6n
requerida.

VALOR TOTAL CONVENIO

La Alcaldia Municipal de Duitama aportafa la suma
de  CUARENTA Y CINCO  MILLONES  DE PESOS
($45.000.000,00  M/CTE.),  en  el  cual  se  entiende
incluido el valor lvA y demas tributes que se cau§en
por   el   hecho   de   su   celebraci6n,   ejecuci6n   y
Iiquidaci6n.

3.     IDENTIFICADOR CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

3.1.      Identificaci6n con el clasificadorde BIenes y servlcios..
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La clasificaci6n de los bienes y servicios, objeto del proceso de contrataci6n, en el clasificador
de Bienes y servicios son los siguientes:

gieea6co                                                  \  oittpooa

i -                   -`i in,rm
i.

i, 9tt,t9ce

; o#„'ife
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4. CONDICIONES TECNICAS

4.1.        ESPECIFICACIONES TECNICAS

MODALIDADDEATENC16

ITEM DESCRJPCION DEL SERVIC[O
CANTID IUIEDl

N AD DA

Casas deacogida-Albe[gues-Refugios
habitaci6n yalimentaci6n

Camas para acomodaci6n, acorde al

1 unidad

ntlmero de personas (mujer, hijas e hijos-
considerar camas adecuadas para menores
de 2 aftos) menaje de Gama pertinente
(sabana, sobre sabana, funda y cobijas
aferidiendo fas condiciones clinaticas)
mesa de noche y lugar de guardado para
Ias perfenencias tipo locker con sistema de
sequridad
I(its de aseo, que incluira crema denfal,
jab6n corporal, champtl, rollo de papel
higienico, cepillo de dientes, desodoranfe, y
paquete de toa[las higienicas, paquete de
pafiales para adulto (cuando sea
procedente), biber6n, paquete de pafiales,
jab6n para beb6, crema antipaiialitis cllando
sea procedente.
Alimentaci6n dian.a consisteute en ties (3)
comidas diarias y dos (2) rofrigerios con
base en minutas nubicionales disefiadas
contemplando variables como sexo, edad,
caracteristicas socioculturales, entre otras,
y recomendaciones de adopci6n de
patrones alimentarios saludables pare la
poblaci6n contenidas en las Gulas
Alimentarias Basadas en Alimentos, tanto
para la mujer gestante, Iactante y nifios/as
menores de 2 afios de edad como pare los
mayores a esta edad
(https://w\Amr.icbf.gov.co/bienestat/niitricion/
ediicacio nralimentaria), Ia Resoluci6n 3803
de 2016 v la Resoluci6n 2674 de 2013
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Acompafiami

Acompafiamiento y oTiehaci6n psicosocial

1 unidad

®sicologla y trabajo scoia[) para las
mujeres y su ni]cleo familiar con expen-encia
y formaci6n en atenci6n a la mujer y su
ntlcleo familiar vlctimas de
violencia, enfoques de derechos, diferencial
v de g6nero
Acompafiamietito permanente de un
personal part atender a las mujeres. sus

ento hijos e hijas, en casos de emergencia con
Psicosocial formact6n acad6mica profesional y

experiencia en atenci6n a vlctimas de
violenclas basadas en gchero, asi como,
capac.itaci6n en los enfoques de derechos,
diferencial v de qenero.
Orientaci6n legal y/o jurldica con enfoque
de derechos d.rferencial y de genero para la
mujer, rfente al proceso penal que se derive
del case y demas mecanismos legales
viqentes.

costo

Personal administrativo a profesional de

1 unidad

atenci6n integral

Servicio de sistemas de seguridad y de
protecci6n perimetral para asegurar el

administrativo exterior e interior de la
casa de acogida y la poblaci6n objeto de
atenci6n.

Demas costos administrativos y de
operaci.6n

SUM]NISTRO DE TRANSPORTE

SERV[CIO

DESCR[PCIONDELSERVICIO

MEDIDA CANT]DAD

Transporte

Transporte alasmujeresvictjmasdeviolenciaysu

unidad 1

alas ndcleo familiar
mujeres Apoyo atenci6n
victimas integral a la
de mujer victima
violencia y (transpor{e
su nticleo Iugar de
familiar tfansici6n)

i

Personal m[nimo requerido

Cantidad Perfil Fomac[6n Experiencia
1 Profesional Titulo  universitan.o  en Con   dos   afios   de   experiencia   en

psicologia programas  de  atenci6n  a  poblaci6n
en    situaci6n    de    vu[neraci6n    de
derechos y enfoque de derechos de
genera,  con  enfoques de derechos,
diferencial     y     de     genera     para
`aarantizar urn abordaie inteqral
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1 profesional Titu lo          un ivers ita rio Con   dos   afios   de   experiencia   en
Trabajador social programas  de  atenci6n  a  poblaci6n

en    situaci6n    de    vulneraci6n    de
derechos y enfoque de derechos de
96nero,  con  enfoques de  derechos,
diferencial     y     de     genero     para
.qarantizar un abordaie integral

La  exigencia  de  una  experiencia  minima  de  dos  (2)  afios  en  programas  de  vulneraci6n  de
derechos, asi como el dominio operativo de los enfoques de derechos, diferencial y de g6nero,
se fundamenta en rigurosos criterios de calidad tecnica, seguridad juridica y mitigaci6n del riesgo
en salud mental y ffsica, confome a lo establecido en la Ley 2215 de 2022 y la Ley 1257 de 2008

Se  requiere  un  profesional  en  Psicologia,  teniendo  presents  que  las mujeres y familias  que
ingresan a una Casa Acogida atraviesan cn.sis agudas de trauma fisico, psicol6gico y emocional
derivado de la violencia sistematica. El profesional en psicologia es indispensable para realizar
la  contenci6n inicial  en  crisis,  estabilizaci6n  emocional,  diagn6sticos  de dafio  psicosocial y  el
disefio e implementaci6n de planes terapeuticos individuales y grupales.

La experiencia se exige por el abordaje terap6utico general no es suficiente para esta poblaci6n.
Se  requiere  que  el  profesional  cuente  con  experiencia  especifica  en  enfoque  de  genero  y
derechos para evitar procesos de revictimizaci6n, entender los ciclos de la violencia, y brindar
herramientas orientadas a la autonomra integral y  reconstrucci6n  del proyecto de vida de las
usuan.as.

El profesional en trabajo social, se requiere porque la violencia de g6nero a menudo aisla a la
vlctima y destruye sus sistemas de subsistencia y redes de apoyo.  EI Profesional en Trabajo
Social es el encargado de realizar el diagn6stico sociofamiliar, Ia activaci6n efectiva de rutas de
atenci6n institucional (salud, justicia, educaci6n, empleabilidad) y el seguimiento a los planes de
egreso seguro de la Casa Acogida.

Se  exige   la   experiencia  especifica   garantiza   que  el   profesional   reconozca   las   barreras
institucionales a las que se enfrentan las mujeres victimas y maneje los enfoques diferenciales
(identificando   vulnerabilidades   adicionales   por   etnia,   edad,   condici6n   socioecon6mica   o
discapacidad).   Esto   asegura   que   el   restablecimiento   de   derechos   no   sea   un   tfamite
administrativo, sino una verdadera ruta de emancipaci6n y protecci6n.

4.2.       OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.2.1. Obligaciones espec[flcas del contratista (ESAL)

EI contratista se obligafa  con  El  municipio  en relaci6n  directa con  el objeto  del  contrato,  a  lo
siguiente:

1.-Recibir en sus instalaciones de manera inmediata a las mujeres victimas de violencia con sus
hijos e hijas, en disponibilidad las veinticuatro (24) horas del dia los siete (7) dias de la semana,
remitidas por las autoridades administrativas correspondientes.
2.- Proveer el espacio ffsico adecuado para hospedar a las mujeres victimas de violencia con
sus hijos e hijas, alojamiento con elementos habitacionales segdn Resoluci6n 0001884 de 2023.
3. Suministrar alimentaci6n balanceada a las mujeres victimas de violencia con sus hijos e hijas,
suministro de tres (3) comidas principales y dos (2) intermedias segtin minutas patron.
4.  Dotar a las mujeres vtetimas de violencia con sus hijos e hijas de los elementos basicos de
aseo  e  higiene  personal  y  los  elementos  basicos  de  vestuario  segtln  curso  de  vida  y  sus
necesidades particulares.
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5.  Disponer de personal para la preparaci6n y manipulaci6n de alimentos con certificaci6n de
manjpulaci6n  de  alimentos  vl.gente  y  experiencia  para  realjzar  la  labor  para  el  §ervicio  de
preparaci6n y alistamiento de cocina.
6.  Brindar acompafiamiento y atenci6n psicosocial de profesionales en  psicologia y/a trabajo
social  con  experiencia y  fomaci6n  en  atenci6n  a  la  mujer y  su  ndcleo  familiar vlctimas  de
violencia, enfoqiles de derechos, diferencial y de genero para garantizar un abordaje integral.
7.  Brindar procesos de orientaci6n legal y/a juridica con enfoqiie de derechos diferencial y de
96nero para la mujer, frente al proceso penal que se derive del caso y demas mecanismos legales
vigentes.
8. Socializar pacto de convivencia, protocolo y plan de atenci6n dispLiesto para el abordaje de la
poblaci6n objeto de atenci6n.
9. Garantizar el suministro del servicio de transporte que garantice el traslado de la mujer, sus
hijos  e  hijas  segt]n  eventualidad  requerida  par  la  autoridad  admlnistrativa  competente  a  la
asistencia  a  citas  m6dicas,  a  actividades  laborales,  j.udiciales,  administrativas,  academicas,
dillgenclas personales.
10.Garantizar el servicio de §istemas de seguridad y de protecci6n perimetral para asegurar el
exterior e interior de la casa de acogida y la poblaci6n objeto de atenci6n.

4.2.2.   OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.    Expedir el certificado de Regisfro Presupuestal del contrato.
2.    Aprobar la garantla dnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA para los

casos que aplique.
3.    Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el

mismo.
4.    Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del

termino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
5.    Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecilci6n del contrato.
6.    Suministrar  al  CONTRATISTA  la  informaci6n  requerida  para  el  desarrollo  del  objeto

contractual.
7,    Vigilar el  cumplimiento  de  todas  y cada  una  de  las  obligaciones  que  se  den.ven  del

presente contrato.

5.       MODAL[DADES  DE SELECC16N  DE  LA  ESAL Y SU  JuST]FICAC[ON  INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

For la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de selecci6n a la oual se acoge
el Municipio para la celebraci6n de contrato sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad
con el Decreto 092 de 2017,  Por el cual se reglamenta la contrataci6n con entidades privadas
sin animo de lucre a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constituci6n
Polltica

5.1. JUSTIFICACION:

E:Rr:,S:Ei:t::°qc:8°N3tEeNn[doeBEneA¥8j8aIAdci8#e¥aArfacaL&°]#FES#EisTAP€i8%°B:nLAn3
MEDIDAS  DE ATENCION  INTEGRAL A  MUJERES  V[CTIMAS  DE  VIOLENCIA Y A  SU
NUCLEO   FAMILIAR,   EN   LA  MODALIDAD   CASA  ACOGIDA,   EN   EL   MUNICIPIO   DE
DUITAMA" La obligatoriedad de adelantar un proceso competitivo conforme al articulo 4
(incisos 1 y 2) del Decreto 092 de 2017 se encuentra plenamente vigente. Con fundamento
en   dicha  normativa,   el   municipio  justifica   la   elecci6n  de  la  presente  modalidad  de
contrataci6n, regulada par el fegimen especial del articiilo 355 (inciso 2) de la Constituci6n
Polftica de Colombia
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CuLO 4°. Proceso competitivo de selecci6n cuando existe mss de una entidad sin
animo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad.  La  Entidad  Esfafal  del  Gob.iemo  nacional,
departamental,   distrital   y   municipal   debefa   adelantar   un   proceso   competitivo   para
seleccionar la entidad s.In animo de lucro contratista, cuando en  la etapa de planeaci6n
identifique  que  el  programa  o  actividad  de  intefes  pablico  que  requiere  desarrollar es
oifecido por mas de una Entidad sin ai.imo de lucro" {...) Es par eho que esta er\tidad en
cLimplimiento  a  los  lineamientos  del  articulo  4°  del  Decreto  092  de  2017,  considera
necesario y obligante que el Municipio de Duitama adelante un proceso competitivo en aras
de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para la ejecuci6n del objeto de convenio,
ofrecido par mss de una entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas
en el plan de desarrollo.

Para el desarrollo conjunto entre entidades privadas sin animo de lucro y el Municipio de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les a§igna la Ley en
este  caso  sobre la atenci6n  a poblaci6n en discapacidad,  no se encontfo a  entidad sin
animo de lucro comprometiera recursos en dinero para la ejecuci6n de esas actividades,
raz6n por la cual debe adelantarse proceso competitivo de selecci6n, a fin de seleccionar
la mss id6nea para la entidad, previa selecci6n objetiva a traves de convocatoria adelantada
en el SECOP 11.

£rs::adsec::,:Sc'c:osn::Cae:::°Epnijrdaa:'#:nAci£+°oddeeDLuuj;:F;3:er'ea£#dcaeFd°o#eE:3ti;i::a::
ejecuci6n  del  objeto  del  convenio  de  gesti6n  para  la  atenci6n  a  mujeres  victimas  de
violencla residente en el Municipio de Duitama; objeto del presente proceso contractual que
puede  ser ofrecido  por  mss  una  de  entidad  sin  animo  de  lucro  y  que  corresponde  a
actividades previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en la vigencia 2026, con los
cuales se busca proteger la vida y garantizar el bienestar de este grupo vulnerable.

Que el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 contempla: ARTICULO 4°. Proceso competitivo
de selecci6n cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.
La  Entidad  Estatal  del  Gobiemo  nacional,  departamental,  distrital  y  municipal  debefa
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeaci6n identifique que el programa a actividad de intefes pablico
que requi6re desarrollar es ofrecido par mas de una Entidad sin animo de lucro.

La importancia de las Entidades sin Animo de Lucro ha sido reconocida a nivel intemacional
y  nacional.  el reconocimiento  mas reciente lo ha dado la Declaraci6n de Paris sobre la
Eficacia de la Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro
de Alto Nivel del Comite de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde
el 2007) y la Agenda de Acci6n de Accra, resultante del Ill Foro de Alto Nivel sobre Eficacia
de  la  Ayuda  al  Desarrollo  realizado  en  el  2008,    donde  se  reconoci6    el  rol  de  las
organizaciones    de    la   sociedad    civil,    en    general,    como    agentes    de    desarrollo.
Posteriormente,  en la declaraci6n resultante del lv Fore de Alto Nivel sobre Eficacia del
Desarrollo  efectuado  en  Busan -Corea 2011,  denominada "Alianza  de  Busan  para  la
Cooperaci6n eficaz al Desarrollo", reconoce en el parrafo 22, los esfandares (principios de
Estambul y Marco lntemacional para la Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de la
Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizacjones de la Sociedad Civil
juegan en el desarrollo ganando asi legitimidad a nivel global. Asi mismo, la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030 reconoci6 desde su construcci6n hasta su definici6n el rol de
las organ.izaciones de la sociedad civil como actor por derecho propio del Desarrollo.

Las ventajas qile representa pare la entidad sin animo de lucro en la su suscripci6n del
presente convenio, radican en los siguientes aspectos:
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a}   La ayuda prestada por la ESAL al sector pdblico resulta desde la 6ptica social y
econ6mica una cooperaci6n excelente y rentable, ya que dicha aliariza permite al
municipio maximizar los recursos y brindar un mejor servicio social y de impacto a
cada uno de sus habitantes; Io anterior obedece al hecho de que la entidad territorial
no cuenta con el despliegue logistico ni el. personal necesario para la ejecuci6n de
las actividades propuestas.  Gracias a este  modelo mixto de  bienestar social,  se
permite  atenuar o  eliminar deteminadas  deficiencias  en  la  actuaci6n  del  sector
pdblico.

b)   Las  ESAL  son  una  entidad  con  amplia  experiencia  en   la  realizaci6n  de  las
actividades  asociadas  al  objeto,  con  otras  entidades  pt]blicas;  donde  las  ESAL
pueden demostrar la ejecuci6n eficar del objeto del convenio.

c)   Optimizaci6n  del  recurso:  se  reducen  los  costos  en  el  desarrollo  del  proyecto,
teniendo  en  cuenta  que  las  ESAL  son  sujetos  pasivos  sometidos  al  fegimen
tributario especial del impuesto sobre renta y complementarios, y pueden aportar
dinero en efectivo o bienes y servicios para el de§arrollo del convenio.

d)   Eficiencia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir los
recursos, teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad
pdblica similares, que cuentan con el recurso humano necesario y con la experiencia
requerida,  ademas  de  los  equipos  y/o  estructura  fisica,  entre  otros  aspectos,
logrando con ello reducir costos y de esta manera alcanzar una mayor cobertura de
poblaci6n beneficiaria y mayor ntlmero de actividades, logrando de esta manera un
significativo grado de satisfacci6n de las necesidades de la poblaci6n beneficiaria.

e)   Eficacia: con relaci6n a la optimizaci6n de feminos de eficacia, se resalta el hecho
de que las entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo
es distinto a la obtenci6n de beneficios para sus fundadores; se trata por el contrario
de  una  entidad  orientada  a  mejorar  la  calidad  de  vida  de  los  beneficiarios  del
proyecto en temas y situaciones relacionadas con la educaci6n, la paz, la vivienda,
salud,  fortalecer al  cultura,  la  convivencia,  derechos  humanos,  medio  ambiente,
recreaci6n,  participaci6n  ciudadana,  democracia  y  en  general  temas  de  utilidad
pt]blica.

0    Manejo del Riesgo: Ia ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de
este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia
de circunstancias qile impidan a dlficulten el debido desarrollo y cumplimiento de los
objetivos del convenio y los fines incorporados en el plan Municipal de Desarrollo

El  municipio  de  Duitama  establece  como  sustento  para  acogerse  a  la  modalidad  de
selecci6n a traves del proceso competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de
Lucro de reconocida idoneidad, el siguiente:

..      El  objeto  del  proceso  corresponde  directamente  a  programas  y  actividades  de
intefes pdblico, que se encuentran previstos en el Plan de Desarrollo "DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD 2026 -2027"; con el cual el municipio de Duitama busca
Promover y forialecer la parfucipaci6n ciudadana y el capital social, consolidando un
modelo  de  buen  gobiemo  que  garantice  la   legitimidad  y  la  eficiencia  de  la
administraci6n  pDblica  a trav6s del apoyo  a las organizaciones  comunitarias,  la
formulaci6n de pollticas pablicas incllisivas y la apertura de espacios de dialogo que
aseguren el respeto y la garantia de los derechos humanos".
El convenio a suscribir, no comporte una relaci6n conmutativa, toda vez que lo que
busca es la implementaci6n de las medidas de atenci6n integral a mujeres vlctimas
de violencia y a su ndcleo familiar, en la modalidad casa acogida. en el municipio
de  Duitama;  es este arden,  no existe  una contraprestaci6n  directa a favor de la
Entidad  Estatal,  puesto  que  con  el  desarrollo  del objeto contractual,  se requ!ere
aprovechar la experiencia,  el  conocimiento  del  sector,  asl  coma  la ausencia  de
animo de  lucro a fin de arantizar una inversion de recLirsos mas eficiente eficaz,

ZO
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con la optimizaci6n de recursos desde el punto de vista econ6mico, lo que pemitifa
cubn.r y satisfacer las necesidad del objeto contractual,  promoviendo la garantia de
derechos   y   principios   fundamentales   entendiendo   que   el   articulo   2   de   la
Constituci6n politica de Colombia establece "Son fines esenci.a/es de/ Esfado.. servt.r
a la comunidad, promcIver la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios,   derechos  y  deberes   consagrados   en   la   Constituci6n;   facilitar  la
pariicipaci6n de todos en las decjsiones qua los afectan y en la vida econ6mica,
politica, adminjstrativa y cultural de la Naci6n; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia paclfica y la vigencia de
un  order /.usfo." la  Ley  1257  de  2008  establece  medidas  para  la  prevenci6n,
protecci6n  y  atenci6n  de  las  miljeres  vlctimas  de  violencia  basada  en  g6nero,
imponiendo a las entidades territoriales la obligaci6n de desarrollar estrategias que
garanticen una respuesta efectiva a esta problematica, en este arden el estado y la
administraci6n municipal asumen la responsabilidad sabre la atenci6n a las mujeres
victimas de violencia a su nt]cleo familiar. Asf mismo, con la presente contrataci6n,
no se dan ni se contiene instrucciones precisas dadas por el municipio de Duitama
a la ESAL a seleccionar pare cumplir con el objeto del convenio.

•     Para el presente proceso contractual, existen entidades privadas sin animo de lucro
que representan y pemiten la optimizaci6n de los recursos pdblicos en terminos de
eficiencia,  eficacia,  economia  que  pemitan  la  atenci6n  integral  a  las  miljeres
v[ctimas de violencia y a su ndcleo familiar.

Entre  las   razones   mss   representativas  para  acudir     a  este   mecanismo   de
contrataci6n esta la optimizaci6n de recursos, en el entendido que no habfa Animo
de Lucre al contratar con una ESAL, Io que conlleva paralelamente mejor aplicaci6n
de recursos, menor carga tributaria respecto a procesos de selecci6n regulado en
la Ley 80 de 1993, lo cual genera mayor rendimiento y optimizaci6n de los recursos,
promoviendo  actividades  adicionales  que  cualifiquen  la  implementaci6n  de  los
procesos de  gesti6n del riesgo de desastres.

•      El municipio de Duitama al realizar contrataci6n a traves de iina entidad sin animo

8:r'aucer[°odb:e¥ocg58C#Ejft:e:dEdAS%gcd,nAt°]8SNtaB##°fin]eJPDLeEC#±°N¥9A2ct8£°5E
LAS MEDIDAS DE ATENC16N INTEGRAL A MUJERES VicTIMAS DE VIOLENCIA
Y  A  SU   NOCLEO   FAMILIAR,   EN   LA  MODALIDAD  CASA  ACOGIDA,   EN   EL
MUNICIPIO DE DUITAMA" busca dar cumplimiento al plan de desarrollo "DUITAMA
NUESTRA  PRIORIDAD  2026  -  2027";   Eje  Estrategico  4:  "Gobiemo  Eficiente,
Seguro y  Ordenamiento Territorial",  espec[ficamente en  el Sector 4.6:  "Gobiemo
Territorial", y dentro del Programa 4.6.2: "Fortalecimiento del buen gobiemo para el
respeto  y  garantla  de  los  derechos  humanos",  cuyo  objetivo  es:  "Promover y
forfalecer la parfucipac.i6n ciudadana y el capital sac.Ial, consolidando un modelo de
buen gobiemo que garantice la legitimidad y la eficiencia de ]a administraci6n pabljca
a traves del apciyo a las organizaciones comunilarias,  Ia formulaci6n de pol[ticas
pablicas inclusivas y la aperiura de espacios de dialogo que asegureri el respeto y
la garantla de los derechos humanos".

•      La  contrataci6n  con  una  entidad  privada  sin  animo  de  lucro  y  de  reconocida
idoneidad permite cumplir los objetivos en la medida en que la mayor experiencia
en actividades similares a las que se pretende contratar permite asignar de la mejor
manera los  riesgos  propios de la contrataci6n y de las actividades que se van  a

. ejeoutar;  asi  mismo,  la  ejecuci6n  de  un  convenio  con  una  ESAL  permite  el
cumplimiento de los objetivos del plan de DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2026
-2027 en el marco de economla, eficiencia eficacoia.
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Aunque el proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le
es  aplicable  a  los  convenios  de  asociaci6n  par expresa  disposici6n  del  articulo  5,  el
Municipio en su autonomia puede.n estableci6 un procedimiento similar para seleccionar
las ESALES para este convenio de asociacl6n, con lo ciial §e busca garantizar la libre
concurrencia  y  la  pluralidad  de  interesados  y  la  comparaci6n  objetiva  de  las  ofertas
cumpliendo  las sigiiientes fases:  (i)  definici6n  y publicaci6n  los  indicadores  idoneidad,
experiencia,  eficacia,  eficiencia,  economia  y de  manejo  del  Ftiesgo  y los  criterios  de
ponderaci6n para comparar las cifertas; (ii) definici6n de un plaza razonable pare que las
entidades privadas s.in 6nimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus oferlas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por
palte de la entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Les arfueric>res
presupuesfos  se  acreditan  de  acuerdo  a  las  exigencias  previstas  en  los  Requisitos
Habilitantes y criterios de evalLlaci6n.

6.       JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El art[culo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataci6n desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, t6cnica y de analisis de Riesgo.

6.1.       ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios se solicit6 cotizaci6n a tres entidades de la regi6n que prestan
los  servicios  que  se  quieren  prestar a  traves  de  la  celebraci6n  del  convenio  obteniendo  el
siguiente resultado:

Proponente lNSPIRAR    SERVICIOS    Nit   900-775.193-3,    representante    legal    JOSE
NO1 ALFREDO DIAZ RODRIGUEZ CC 74.084.745

.P`ropoh`ente    > CRESER fundaci6n, Representante legal ANGELICA VIVIANA RICAURTE R.
NO' 2' REPRESENTANTE LEGAL

CUADRO DE ANALISIS DE PRECIOS
Cotlz               Cotlz
acl6n               acl6n
12

MODALIDAD

ITE"
DESCR]PCION DEL

CAN
M VAL VAL

VALOFlPRONED10

DE ED OR OR UNIT
ATEN TID lD UNIT UNIT ARI
clbN SEFtvIC[O AD A ARIO ARIO 0

Casas

habitaci6r,yllta

Camas pa fa acomodaci6n.acordea]mlmerodopersonas(mujer,hljaseh[jce-

1

unl S S S

de considerar camas adecuadas
acogt para menoro9 de 2 afros)
da- menaje de coma perdnente

Alber (sabana, sobre s6bana, funda da 125.9 115.9 120.

gues
amenci6n

y cob!jas atendiendo fas d 20 20 920- condiciones ctimaticas  mesa
Refug de noche y lugar de guardado

los para las pertenencfas tipoIocl(erconslstemadescaurldad
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kits de aeeo, que incluifacremadental,jab6ncofpoTal,champtl,rollodopapelhlgi6nico,cepil]odBdientEis,desodorante,ypaquetedetoallashigi6nicas,paquotBd®pafialespareadulto(cuandoseaprocedento).biber6n.paquotodopefia]e8,jab6nparabeb6,cromaand.pahalitiscuandoseaDrocedente.

Alimontaci6n diariaconslstenteentres {3)comidasdian.asydos (2)refrlgeriosconbaseenmlnutasnutricionalesdiseffadascontemplandovariablescomosexo,edad,caracterfsticassocfocLiltilrales,entrectras,yrocx]mondacionesdeadopci6ndepatTonesalimentarioscaludablesparelapoblaci6ncontenidasonla6GuiasAllmentariasBacadasenAIlmento§,tantoparalamujergestante,lacfantoynifios/asmonorosde2altosdeedadcomaparalosmayoresaestaedadthttps:/^^mm/.Icbf.gov.cofolenestaiinutricion/educacion-alimentan`a),laResolucl6n3803de2016ylaReso]uci6n2674de2013

Personal pare la proparaci6n ymanipulaci6lidealimontosconcertiflcaci6ndemanipulaci6ndealimentosvlgenteyexperlericiaparareallzarlalaborpareelserviciodeprepaTaci6nyalistamlentodecx)clna.

Transpo

Suministro del servlcio detranspor[equegaranticeeltra§ladodelamujerysunt]cleofamiliarsegt]neventualfdadrequeridaalaaslstBnciaacitasm6dicas, aactividadeslabolales,

1

unl S S S
da 24.32 19.32 21.8

judiciales, adminlshativas.acad6mlcas,diligenciaspersonalesenelmarcodelprocesodeimplemontaci6n delaestamodalldaddemedidade d 0 0 20

rte atonci6n.

Acompe

AcompahamiontD yon.entaci6npsicosocialOsicologlaydebajosocial)paTalasmuj®resysilnacleo

1

un' S S Sfiamient familiar con experiencta y
a fomaci6n en atenci6n a la da 80.84 70.84 75.8

Pslcoso mujer y su nthcleo familiar d 0 0 40
clal vlctimas devia(encla,enfoques dederechos,diferenclaly deg6nero
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Ace mpafiam!entD permane ntedeunpersonalpareatenderaIasmujeres,sushljoseliljas,encasosdeemengenciaconformaci6nacad6micaprofesiomalyexperienc.I.aenatonci6navictimasdeviolenciasbasadaseng6nero,asfcomo,capacitaci6nenlosenfoquesdederechos,diferoncialvdoo6nero.

Orienfaci6n legal y/a jurldicaconenfoquedederechosdiferencialydeg6neropara [amujer,frentealprocesopenalqueseder.rvedelcaseydomasmecanlsmoslegatesvlqentes.

costo

Personal ad minlstrativo aprofesionaldeatonci6nintearal

1

un! S S S
Sefviclo de sfstemas desoguridadydeprotecci6n

adminlst perlmetral paTa asegurar el da 35.00 25.00 30.0
rativo exterior e Interior de lacasadeacogidaylapoblaci6nobietDdoafonci6n. d 0 0 00

Demas co5tos admlnistrativosvdooperaci6r]

TOTAL

S266.080 S231.080 S248.580

El analisis arroja que el valor estimado segtin el cotejo de cot.izaciones es el total que se presenta en el
uiente cuadro:

iITEIVI
•`           DESCRIPC16N.`'.`! ProbenehteNO`.1 Propenente-RT`2,

VALOF!PRCIMEDIO   .``.--
Valor-.ln6lLl]do'ivA Valor'nclutdo         . -rvA

1

CONVE Nlo        DE        rsoclAcioN        PARA        LA

$266.080 $231080
$248.580IMPLEMENTAC16NDE  LAS  MEDIDAS  DE  ATENC16N

INTEGRAL A MujEREs vlcmMAs DE VIOLENclA y A
SU   NOCLEO   FAMILIAR.   EN   LA  MODALIDAD  CASA
AcOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DulTAMA

SuB TOTAL.  i,` $248580

TOTAL    ,'

SUIVIINISTRO DE IRANSPORTE
cotizaci     .chl cotizacich2

SERVIcl
DESCRIPcl

MEDID CANTIDA
VALOFt VALOR

PFtoMEDlaVALOR

6N DEL uNITAIl UNITARl |'NLTARI
a SERvtc]O A D a a a

Transportealasmujeresvfctimasdeviolenciayellnacleofamiliar

Transporte alasmujeiesv[dimasdeviolenciaysunacleofamiliarApoyoatenci6nintegralalamujervlctima(transportelugardetransici6n)

unidad 1 $ 69.000 $ 59.000 $ 64.000
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I                                 lroTAL                         I                             I                                  I   $69.000            I   $59.000            I     $64.000

EI analisis arroja que el valor estimado segiin el cotejo de cotizaciones es el total que se presenfa en el
siguiente ouadro:

ITErm DESCRIPC16N|ya`.,t,

.ProponentsN.1 proffin2ente   `- i,VALOR  ~`•PROMEDIO

Ya,torinc'thda,_,.'lvA
`Valor`lncluido_rvA

1

CONVEN lo          DE         ASCX3lACION          PAFIA         LA

$68.873.000 $69.000 $59.000
lMPLEMENTAC16NDE  IAS  MEDIDAS  DE  ATENC16N
lNTEGRAL A MUJERES VICTIMAS  DE VIOLENCIA Y A
SU   NOCLEO   FAMILIAR.   EN   LA  MODALIDAD   CASA
AcoGiDA. EN EL MUNiciplo DE DurTAMA

I                         `{             .sueTOTAL               I         $84.000

Se anexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

NOTA 1 : teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar es una bolsa de monto de
recursos agotables, se ejecutafa de acuerdo con las necesidades de la entidad y a los bienes y
servicios  efectivamente  ejecutados,  incluido  todos  los  costos  directos  e  indirectos  y  demas
impuestos de ley.

NOTA 2: No obstante, lo anterior, en caso de que se verifique que en la oferta presentada se
haya expedido alguno de los precios techos establecidos en el Estudio de mercado, a que la
oferta supere el precio oficial, entendiendose este como la sumatoria de los precios techos, la
oferta sera RECHAZADA

De igual manera teniendo en cuenta la politica de austen.dad en el gasto y el buen manejo de los
recursos  econ6micos  del  Municipio,  pare  este  proceso  se  debe  escoger  la  propuesta  que
represente  el  mejor beneficio  para  la Administraci6n  en  cuanto  a  menor preclo ofrecido,  de
acuerdo a la modalidad de contrataci6n que se desarrollafa.

6.2.      ESTUDIOS DELSECTOR

SOCIAL Y ECON

En la actualidad, en los palses con un cierto desarrollo econ6mico, ha adquirido importancia
un sector formado por diversas entidades muy diferentes entre si, pero que presentan un rasgo
comt]n que es  la carencia de animo de lucro y dentro del cual existen  organizaciones que
prestan   servicios,   tales   como,   sociales,   civicos,   culturales,   asistenciales,   deportivos,
recreativos, politicos, religiosos, etc. Son las denominadas "Entidades privadas no lucrativas"
o "Entidades privadas sin animo de lucro".

Las  entidades  sin  animo  de  lucre  son  personas  jurldicas,  capaces  de  ejercer  derechos
judiciales  y  extrajudicialmente,  con  sujeci6n  a  las  disposiciones  legales  y  a  sus  propios
estatutos.  Nacen  por  voluntad  de  los  asociados  en  virtud  del  derecho  constitucional  de
asociaci6n o por la libertad de disposici6n de los bienes de los partjculares, para la realizaci6n
de fines altruistas o de beneficio comunitario. Su principal caracteristica radica en la ausencia
de animo de lucro, lo cual significa, que no existe reparto de utilidades o remanentes generados
en el desarrollo de sus objetivos, ni es viable el reembolso de los bienes o dlneros aportados
a la entidad.

Tipos de ESAL

2j
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•     Asociaciones, corporaciones y fundaciones.
•     Entidades  de  la  economia  solidan.a  (Cooperativas,   pre  cooperativas,  fondos  de

empleados, asociaciones mutuales).
•     Veedun'as ciudadanas.
•     Entidades  Extranjeras  de  Derecho  Privado Sin Animo  de  Lucre  con  domicilio  en  el

exterior.

Estas entidades han tenido en las dltl.mas decadas un auge y crecimiento continua. han ido
ailmentando su tamafio, volumen de recursos administrativos y a su vez se da un aumento
progresivo en la competencia, Io que las ha conducido a utilizar pfacticas de gesti6n del mundo
empresarial,  adaptadas a  sus  particularidades,  con  el  prop6sito  de  mejorar sus niveles de
eficiencia.

Este sector, compuesto par las Entidades Sin Animo de Lucro,  ha adquirido una relevancia
estrategica en el panorama social y econ6mico del pals. Su reconocida capacidad para llegar
a poblaciones y sectores estrategicos, su flexibilidad operativa y su profundo conocimiento de
las   realidades   territoriales   las   convierten   en   aliados  fundamentales   del   Estado   en   la
implementaci6n de politicas pdblicas y la provisi6n de servicios esenciales.

Entidades Sin Animo de Lucre (ESAL) en [a economfa colombiana

Los importantes ingresos que gestionan algunas Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que
representan   una   contn.buci6n   significativa   a   la   economla   nacional,   fueron   un   factor
determinants  para  que  la  reforma  tributaria  de  2016  (Ley  1819  de  2016)  estableciera  un
riguroso   proceso   de  fiscalizaci6n.   Este   proceso   buscaba   identificar  que   fundaciones,
asociaciones  a  corporaciones  mereofan  mantener  su  tratamiento  impositivo  especial  en
materia de renfa y cuales no, fortaleciendo la transparencia y la fomalidad del sector.

Como resultado de este proceso de depuraci6n IIevado a cabo por la Direcci6n de lmpuestos
y  Aduanas  Nacionales  (DIAN)  en  los  afios  posteriores  a  la  refoma,  se  evidenci6  una
considerable infomalidad en tomo a las ESAL. Un gran ndmero de entidades fueron excluidas
del Regimen Tributarl.o Especial (RTE) o no cumplian las condiciones para permanecer en el.
Este esfuerzo de la DIAN contribuy6 a una mayorformalizaci6n de las ESAL en el pals.

Por otra  parte,  la  Confederaci6n  Nacional  de  Camaras  de  Comercio  (CONFECAMARAS)

i#e!r;,:,:,::i,:e|,.Lnt:a:T!:n:i:I:::a:f3d::s#::a:itsd?:S::.!,np::g;i:i:e,3:sn:c:ofaEs!,rg3a:nai!i:cE:::e;3:a:
Economia  Solidaria.  A  traves  de  la  informaci6n  proporcionada  por  este  registro,  se  ha
observado hist6ricamente la existencia de un vasto ndmero de ESAL en Colombia.

De  otro  lado,  las  organizaciones  empresan.ales  (con  animo  de  lucro)  han  incrementado
progresivamente su  conciencia acerca del rol que pueden desempefiar en los procesos de
cambio  social,   reconociendo   la  simbiosis  entre  la  empresa  y  su   entomo  de  actividad
econ6mica. En los altimos afros. ha habido una tendencia creciente en las grandes empresas
a establecer fundaciones propias para desarrollar sus programas de inversion social.

Las fundaciones empresariales son personas jurfdicas creadas por iniciativa particular para
atender,  sin  animo  de  lucro,  servicios  de  intefes  social,  conforme  a  la  voluntad  de  sus
fundadores.  Si  bien  algunas  pueden  tener  un  tamafio  reducido,  se  caracterizan  por  su
formalidad   al   ser   constituidas   y   financiadas   por   una   empresa   formal   con   fines   de
responsabilidad    spcial.    Cuentan    con    patrimonio   y    financiaci6n    propia,    proveniente

almente de recursos a ortados or la em resa fundadora de sus



23
tB

ESTUDIOS PFtEV[OS PROCESO
Pagina 17 de 61COMPET]TIVO PAFIA SELECCIONAR LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

NrvEL CENTRAL

Los  recursos  que  reciben  de  Entidades  Pdblicas  suelen  ser  una  proporci6n  menor de  su
financiaci6n total y se destinan mayoritariamente a inversion social.

6,1.1., EVOLUC[ON GENEFIAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta  Mensual  de  Servicios  (EMS) junio  de  2026.  En junio  de  2026,  dieciseis  de  los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en
comparaci6n con junio de 2025.

i .--.   l ----- t-'t=   .i  -. ,;==:jJ
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Evoluci6n general de los subsectores de servicios

1.1  Variaci6n  anual  de  los  ingresos  nominales  y  contribuci6n  por tipo  de  ingresos,  segdn
subsector de serviclos ¢iinio 2026 / junio 2025). En junio de 2026, dieciseis de los dieciocho
subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con junio de 2025.

EL=`&-*hh-~rqufhfi>~pr-.fry.ri.thw*

•:-,y¥¥z¥--I:

ir:i=irf=Jife=`:-EREEEii

•¥TEL-.--a--dyinin-hatr-
1.2 Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segdn
subsector de servicios tiLlnio 2026 /junio 2025)

J

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron van.aci6n
ativa en el ersonal ocu ado total, en com araci6n con de 2025
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3ifethm-:::=`ii::T±.==`==iL'==-J=-..---.--
1.3 Variaci6n anual de los salarios y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segdn subsector
de servicios Ounio 2026 /junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los
salarios, en comparaci6n con junio de 2025.
.twin--in+.rty8trypTdqu.aEbrfu-.-•trr-

EL|EHEL2EEiEg

.+,   `,-_      i ,----''].,.a-
:::`.:=g=-==`-.r---.I--.-.'--

1.4 Variaci6n afio com.do de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn
subsector de servicios (enero -junio 2026 / enero -junio 2025)

En  lo  corrido  de  2026,  dieciseis  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presenfaron
variaci6n  positiva  en  los  ingresos,  quince  presentaron  variaci6n  negativa  en  el  personal
ocupado   total   y   todos   los   subsectores   presentaron   incrementos   en   los   salarios,   en
comparaci6n con el mismo periodo de 2025.•J:==:i:==-Lpr--*--J--`Eife;±Tqu==Eg~r`

=i::_:l==-==„;-±frife`:
+      tJ-:-       I,_L=•¢.,,. ``- 1'-''  in5I,,-
+\h     ~9.ir¥r'`.3-Jrd'

•-;or_= =_=-..-..`i,-?..i._-
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6.1.2. Analisis econ6mico

EI  Producto  lntemo  Bruto  (PIB)  es  el  indicador fundamental  que  refleja  la  evoluci6n  de  la
actividad  econ6mica  en  Colombia,  proporcionando  una  visi6n  integral  del  valor agregado
generado por los distintos sectores del pats. Elaborado y difundido porel DANE, este indicador
trimestral  permits  analizar  el  comportamlento  de  act.ividades  como  comercio,  transporte,
alojamiento,  agricultura,  ganaderia  y  servicios,  entre  otros.   La  informaci6n  recopilada  y
procesada por la entidad responsable de la planeaci6n, Ievantamiento, analisis y difusi6n de
las   estadisticas   oficiales   de   Colombia   constitiiye   una   heITamienta   esencial   para   la
interpretaci6n de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables
con   esfandares  intemacionales.   Gracias   a  esta  medici6n,   autoridades,   sector  pn.vado,
acad6micos y pt]blico en general pueden acceder a informaci6n confiable que respalda la toma
de decisiones y facilita la comprensi6n de la dinamica econ6mica del pals.
I8fo"adch €egtndo tharm Io26r

Las actividades eeon6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n   pt]blica  y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligaton.a;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcenfuales a la variaci6n anual).

Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas de los hogares indMduales coma productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto
lntemo  Bruto  presenta  un  crecimiento  de  2,9°/o.  Las  actividades  econ6micas  que  mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n   pdblica  y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1 ,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehlculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contibuye 0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Activldades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

io cliece 6,3% contribll orcentuales a la variaci6n anual

2;i
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6.1.4.   BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO Port LA ANDI DEL CUAL
CABE RESALTAR

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el
cual analiza riesgos globales, indica que en el 2025 Ios pn.ncipales riesgos, fueron: conflictos
interestatales,     fenbmenos     climaticos,     confrontaci6n     geoecon6mica,     desinformaci6n,
polarizaci6n,  desaceleraci6n  econ6mica,  cambios  en  el  sistema  de  la  tierra  y  falta  de
qportynidades o desempleo.
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En  61  MFMP 2024  se termin6  proyecfando  un  deficit  primario  de  0,5%  del  PIB  para  2024,
mientras que para el 2025 se pas6 de un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB,
es decir, 0,9 y 1,1  puntos porcentuales de diferencia respectivamente. De igual manera,  el
deficit total que se estimaba inicialmente en el MFMP 2023 en el 3,5% del FIB para 2025, en
el  MFMP  2024  fue  revisado  a  la  baja  alcanzando  el  5,1%  del  PIB,  siendo  1,6  puntos
porcentuales  mas  negativo,  de  los  cuales,  la  mitad  correspondian  a  mayores  gastos  en
intereses.
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Con el PGN aprobado el crecimiento acumulado en terminos reales seria .45,1% frente a un
19,5% del PIB
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Se tiene, entonces que en el tlltimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios,
en  particular el sector de entretenimiento y comercio,  seguido de la administraci6n pdblica,
salud y educaci6n. La concentraci6n del crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de
diversificar la  base productiva. Es necesan.o que el crecimiento se extienda hacia sectores
productivos estrategicos que fortalezcan la estructura econ6mica del pals.
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En  enero  2026  el  lsE  en  su  serie  desestacionalizada  y  corregida  par efectos  calendario
evidenci6 una variaci6n anual de 1,4°/o . Este resultado estuvo explicado por el dinamismo de
las actividades terciarias (2,8%, contribuci6n: 2,0 puntos porcentuales).  Por el contrario, las
actMdades secundan.as  (-1,0%,  contribuci6n:  -0,2 puntos porcentuales) y primarias (-2,5%,
contribuci6n: -0,4 puntos porcentuales) restaron al crecimiento del lsE (Tabla 1 ). Frente al mos
anterior, Ia serie present6 una variaci6n de i},1% en la serie ajustada por el efecto estacional
yca[e±iE3in*-qu
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Encuesta de Opinion Financiera -Marzo 2026 . EI 31 de marzo de 2026 se tomafa la siguiente
decisi6n de politica monetaria por parte de la Junta Directiva del Banco de la Reptlblica. Para
los meses de  marzo y junio de 2026,  Ios analistas esperan que la tasa de intervenci6n se
ubique en 11,00% y 11,75%, respectivamente. . El pron6stico de crecimiento econ6mico para
2026 se ubic6 en 2,5%, disminuyendo frente al 2,8% de la edici6n anterior. Por su parte, la
mediana  para 2027  se situ6 en 2,6%,  ubicandose  en  un  rango  entre 2,2%  y 2,9%.  .  Las
expectativas de crecimiento del primer tn.mestre de 2026 se ubjcaron en un Tango entre 2,4%
y 2,6%, con 2,5% como respuesta mediana, disminuyendo frente a la edici6n anterior. Por su
parte, el pron6stico de crecimiento para el segundo trimestre de 2026 se ubic6 en 2,6%. . Las

ectativas de inflaci6n ara marzo de 2026 se ubicaron en 5,46% ara diciembre de 2026
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en 6,24%.  . Los analistas esperan que la TRM al cierre de marzo de 2026 se ubique entre
$3.700 y $3.750, con $3.730 como respuesta mediana. Asimismo. prev6n una TRM de $3.800
para  diciembre de  2026.  .  La  proyecci6n  de  los  analistas  sobre  el  precio  del  petr6Ieo  de
referencia Brent para marzo de 2026 se encuentra en un rango entre $91,8 y $100 d6Iares,
con $98 d6Iares como respuesta mediana. For §u parte, para diciembre de 2026, se espera
un precjo de $75 d6Iares.
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El 19 de marzo, el indice del mercado bursatil colombiano aument6 en 0,88% respecto a la
semana anterior, y se ubic6 en 2.199,95.
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La tasa representativa del mercado vigente para el 20 de marzo se ubic6 en $3.693,5 con ilna
ap|¥iaci6n de -0,22% frente a la semana anterior.

T"|

'rfu?i-'§`9¥;.?i¥ife,i?g,g§&iSgfifi`i??B¥

ftiorfebBdetitryeee

6.1.6.   CONFECAMARAS    NOS    PROPORCIONAL    EL    STOCK    EMPRESARIAL    EN
COLOMBIA
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6.1.7.   ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

Activos, pasivos, utilidades, cartera e indicadores regulatorios para el consolidado de bancos
y esfablecimientos de cfedito abril de 2026
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6.2.1.   Estud]o de la oferta.

Se procede a realizar el analisis de la demanda teniendo en cuenta las condiciones en  las
cuales sera adquirido los servicios de casa de acogida en el Municipio de Duitama.
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6.3.       REQulsITOS HABILITANTES PROCESO COMPETITIVO

Los requisites juridicos habilitantes debefan ser acreditados par la entidad sin animo de lucre
con su propuesta de la siguiente forma:

- Carta de presentacidn de la propuesta
- Certificacibn de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales

garantia de seriedad del ofrecimiento.
- Certificado de existencia y representaci6n legal de la ESAL autorizaci6n del representante
legal y/o apoderado
- Rut o registro dnico tributario
- Fotocopia cedula de ciudadania
- Boletin de responsables fisca[es
- Certificado del sistema de informaci6n y registro de sanciones y causas de inhabilidad rsiri-
vigente, expedido par la procuraduria general de la naci6n
- Certificado de antecedentes judiciales
- Registro nacional de medidas correctivas
-Certificado de registro de deudores alimentarios morosos - Redam
- Experiencia del proponente
- Requerimiento de vehiculos y sede.
- Certificado de la secretaria de salud de Boyaca
- Capacidad organizacional
- Capacidad financiera

6.3.1.1.       REQUISITOS JURiDICOS.

En primer lugar, los oferentes demostraran por medio de certificaci6n la condici6n de ESAL,
de igual forma y con el fin de determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la entidad
sin animo de lucro que ejecutara el proyecto, se verificafan los siguientes requisitos:

6.3.1.2.      CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

Se elaborafa de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando su nombre y nt]mero de identificaci6n o en caso de ser

ersona debidamente facultada o auton.zadaPersona Juridica or el Re resentante Le
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para ello. En los casos de Uniones Tempordes a Consorcios, Ia carla de presentaci6n de la
propuesta,  debefa  ser firmada  por  el  Representante  y  a  la  misma  debefa  anexarse  el
documento que acredite tat representacich.

Nota  1:  Para  todos  los  casos  el  proponente  debefa  manifestar  en  su  propuesta  bajo  la
gravedad  de juramento,  que  no  se  enouentra  inourso  en  ninguna  causal  de  inhal]ilidad  o
incompatibuidad para contratar de confomidad con lo establecide en la Constituci6n Polltica,
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

NOTA 2: En ningch caso el Municieio de Duitama, aceptafa propuestas presentadas de forma
extemporaliea,  ni aquellas propuestas enviadas por correo certificate o cua[quier medio de
mensajeria, ni las presentadas por cameo electr6nico. Las mismas deberan ser presentadas
dnicamente en la pagjma web www.colombiacomora.ciov.co a traves de la plataforma Secop 11

6.3.1.3.       PFtopoNENTES PLUFtALES

En virtud de to establecido en el Art[culo 7 de la Ley 80 de 1993, pod fan presentar propuesta:

Cconsorcio: cuando dos o mss personas, para este case ESALES, en forma conjunta presentan
una   misma   propuesta   pare   la   adjndicaci6n,   celebraci6n   y   ejecuci6n   de   un   contrato,
respondiendo  solidariamente  de  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  derivadas  de  la
propuesta y del convenio.

Uni6n Temporal:  cuande dos o mas personas, para este caso  ESALES, en forma conjunta
presentan una misma propuesta para la adjudicaci6n, celebracich y ejecuci6n de un contrato
respondiendo soMdariamente par el oumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

En el caso de oferentes plurales cada uno de sus miembros debefa oumplir con este requisito
y tend fan igualdad de porcenfaje de participaci6n, 50% cada rna.

Ademas  de  lo  anterior  tos  proponentes  debefan  aportar  con  su  propuesta  la  siguiente
dooumentaci6n:

coNsORc[O y uN]ONEs TEMroFtALEs.

EI municipio aceptafa que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de maximo dos
(2)  ESALES Quienes en forma conjunta deben  informar si su participaci6n sera a titulo de
coneorcio, uni6n temporal u otra forma asociativa.

Los consonciados  o uniones temporales debefan sefialar las reglas basicas que regulafan las
relaciones entre ellos, con el oumplimiento de los requisitos  establecidos por la Ley al respecto
y  debefan  estar  conformados  a  la  fecha  de  ciene  del  Proceso  de  Seleccich,  mediante
dooumento suscrito con la firma autorizada de cada rna de las parfes, que avale el aouerdo.
seg`]n  el  modelo  suministrado  en  el  Pliego  de  Condiciones,  en  el  oual  se  establezca  el
porcentaje de participacich de cada una de las ESALES integrantes y se indique la persona
que pare todos los efectos los representafa Carta de conformaci6n de consorcios o uniones
temporales.

Los proponentes ESALES que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unich
temporal]   debefan  dinoenciar  los  formularios  contenidos  en  los  anexos  respectivos  del
presente Proceso, de los ouales se pod fan determinar lee siguientes datos:

PARTICIPAC16N Cuando se trate de consorcios, las ESALES integrantes debefan sefialar las
Ias  basicas ulen  las  relaciones  entre  ellos Su  res onsabilidad  al  interior  del
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consorcio.

Cuando se trate de uniones temporales, Ias ESALES miembros de la union temporal debefan
determinar el alcance, contenido y extensi6n a porcentaje de la participaci6n de cada uno en
la  ejecuci6n  del  objeto  del  convenio.  de tal forma  que,  sin  periuicio  de la  responsabilidad
solidaria por el cumpllmiento de la propuesta y del convenio, (En caso de ser adjudicado), Ios
efectos de los actos sancionatorios recaefan exclusivamente sabre la persona que incum.6 en
la falta a en el incumplimiento especlfico de que se trate.

Los  porcentajes  de  participaci6n  de  cada  una  de  las  ESALES,  consorciadas  o  unidas
temporalmente   no   pod fan   ser  modificados   sin   el   consentimiento   previo   y   escrito   del
MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformaci6n de la union temporal no se discriminen la extension
de la participaci6n en la propuesta de cada una de las ESALES integrantes, se entendefa que
su  participaci6n  es  par  porcentajes  equivalentes  iguales.  En  consecuencia,  en  caso  de
sanciones el municipio las aplicafa por igual a los integrantes.

DURAC16N
La  duract6n  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal,  debefa  ser  minimo,   por  el  lapso
comprendido entre el cierre del proceso de selecci6n,  Ia liquidaci6n del convenio, y un afio
mss. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, Ios integrantes del Consorcio o Uni6n
Temporal esten llamados a responder por hechos u omisiones ocum.dos durante la ejecuci6n
del convenio.

FtEPRESENTANTE Y SuPLENTE
La designaci6n  de un representante  que debefa estar facultado para actuar en nombre y
representaci6n  del  consorcio o union temporal;  igualmente,  debefa designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO
Debefa indicarse el domicilio principal del consorcio o la union temporal con indicaci6n de la
direcci6n, telefono, fax y correo electfonico. Cada una de las ESALES que fomen parte de los
Consorcios o Uniones Temporales debefa aportar la documentaci6n relativa a la capacidad,
existencia  y  representaci6n  legal  exigida  para  tales  personas  en  los  presentes  Pliegos  y
cumplir con los requisites de participaci6n sefialados para personas natlirales y jurldicas segan
sea su naturaleza

La  incapacidad  legal  de  alguno  de  los  mjembros  de/ consore/-o  o un7.6n temporal  para
desarrollar el objeto del convenio, a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos  miembros es inferior a la exig!da en los Pliegos de condiciones da fa lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

6.3.1.4.       CERTIFICAC16N DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ia Ley 828 de 2003,
art[culo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que
las modifique o complementen, Ia ESAL debefa anexar certificaci6n expedida por el Revisor
Fiscal o contador, segt]n corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra
a  paz y salvo  con  el  pago de  las contribuciones dentro de  los seis meses  anteriores a  la
expedici6n de la certificaci6n, al Sistema Integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora
de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de

ortes Parafiscales -SeMcio Nacional de A SENA Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensaci6n Familiar -a que haya lugar, de todos los
empleados a sil caiigo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
certificaci6n debefa ser expedida por el contador a Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe encontrarse al d[a en las cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, Io cual debefa certificar en la Constancia
de  Cumplimiento al Sistema  General  de Seguridad  Social  Integral  incluyendo  los  Riesgos
Laborafes y  Parafiscales.  Las  empresas reportadas en mora  no pod fan  presentarse en el
presente proceso de contrataci6n estatal de confomidad con el dltimo inciso del articulo 7 de
la  Ley  1562  del  11  de  julio  de  2012,  En  caso  de  Consorcios  o  uniones  temporales,  los
consorciados  o  integrantes  de  dicha  union  debefan  aportar de  manera  independiente  los
soportes de page de seguridad social y parafiscales

6.3.1.5.       GARANTiA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

IA ESAL debefa anexar a su propuesfa, a favor del Municipio de Duitama,  una p6liza que
ampare la seriedad de su propuesta, en los terminos y condiciones estipulados, expedida por
una   compafiia   aseguradora   o   por  una   entidad   bancaria  colombiana,   vigiladas  por  la
Superintendencia  Financiera.  En  caso  de  requerirse  la  ampliaci6n  de  la  vigencia  de  la
propuesta, la vigencia de esta p6liza debefa ser igualmente ampliada de confomidad con lo
requerido.

La p6liza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia y
representaci6n legal expedido par la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el
certificado  de  la  Camara  de  Comercio  o  su  equivalente  establezca  que  la  fima  pod fa
identificarse con la sigla.
Cuando se trate de consorcio o union temporal debefa tomarse la garantia a nombre de todos
y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participaci6n, teniendo en cuenta
lo sefialado.

Para su constituci6n debefa tenerse en cuenta la siguiente informaci6n:

*  BENEFICIARIO: Alcaldla municipal de Duitama
* AFIANZADO:
-  LA  ESAL,  Persona  Juridica  (Raz6n  Social  que  figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y

Representaci6n Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a
no ser que el Certificado de Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma
pod fa identificarse con la sigla)

- En caso de consoroios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o
union  temporal  (indicando todos sus  integrantes y  el  porcentaje  de  participaci6n)  y  no  a
nombre de su representante.

- Emos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma coma figure(n) en el Certificado de
Existencia y representaci6n Legal, expedido por la autoridad competente.

* VIGENCIA: Cuatro (4) moses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.
* CUANTiA: Par un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto

oficial.
* AMPARO:  El texto de  la garantia debe  indicar textualmente el ntlmero,  afro y objeto  del

proceso.* FIRMAS: Debe ser suscrita par quien la expide.

6.3.1.6.       CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL DE LA ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de
lucre constituidas de acuerdo con la le islaci6n nacional ue ten an su domicilio
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Colombia.

Con el fin de presenfar propuesta en este proceso, debefa aportar con fecha de expedici6n no
mayor a sesenta (60) dlas calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de
existencia y representaci6n legal vigente, es decir con matricula mercant.I'I lie.novada y, en el
cual se acrediten las siguientes condiciones:

a.  Acreditar  su  existencia  y  representaci6n  legal  a  trav6s  del  certificado  de  existencia  y
representaci6n  legal  expedido  par la  Camara  de  Comercio  respectiva  o  por  la  entidad
establecida   la   norma  vigente,   en   el   cual   debefa   constar  su   existencia,   su   objeto
directamente  relacionado  con  los  objetivos  del  proyecto  para  ejecutar  el  objeto  de  la
convocatoria, duraci6n y nombre de su representante legal o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla jurfdicamente y sus facultades.
En el evento que del contenido del certificado de existencia y representaci6n legal se haga
la remisi6n a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitaci6n a las
facultades del Representante Legal, Ia ESAL debefa anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos. Igualmente, si en el certificado de existencia y representaci6n legal de la
ESAL no consta su objeto, se debe adjuntar los estatutos con el fin de verificar si el objeto
de la ESAL esta directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejeciitar el
objeto de la convocatoria

b.  Acredltar que  el  temino  de  duraci6n  de  la  persona juridica  no  es  inferior al  plazo  de
ejecuci6n del convenio y un (1) afio mas.

c.  Acreditar la  suflciencia  de  la  capacidad  del  representante  legal  para  la  suscripci6n  del
convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

d.  Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del
proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida
en el plan de desarrollo que le pemita a la persona juridica celebrar y ejecutar el convenio
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

e.  Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual la entidad  pueda evidenciar la
informaci6n requerida en el contenido del presente pliego de condiciones.
Si la ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, y se requiere,
el Miinicipio de Duitama, exigifa a la ESAL a fin de que aporfe dicho(s) documento(s) dentro
del plazo qLie [e sefia[e para el efecto.
Cuando  la  ESAL  no  cumpla  al  momento  de  presentaci6n  de  su  propuesta  con  las
condiciones de capacidad aqui exigidas, no se considerafa habil en los terminos sefialados
en la Convocatoria.

6.3.1.7.      AUTORIZAC16N DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o
para contratar o comprometer a la sociedad, debefa anexar el acta de asamb[ea del 6rgano
social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en
el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizaci6n sera previa a la presentaci6n de la oferta.

Si  La  ESAL actha  a traves de  un  representante  o  apoderado,  debefa  acreditar mediante
documento  legalmente  expedido,  que  su  representante  o  apoderado  esta  expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

6.3.1.8.       RUT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
El proponente debefa anexar copia del documento que acredite el fegimen tributario al que
pertenece con el RUT con fecha de generaci6n no mayor a sesenta {60) dfas calendario. Si el
proponente es oferente plural, cada uno de los integrantes debefa cumplir esta condici6n.

El
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6.3.1.9.       FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADAN
La ESAL, debefa aportar junta con su propuesta fotocopia legible de la cedu'la de ciudadania
del representante legal o quien haga sus veces.

6.3.1..10.    BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES
Aportar la certificaci6n vigente, expedida par la Contraloria General de la Rept]blica, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este
cert.rficado debefa ser aportado por cada uno de sus integrantes.

6.3.1.11.     CERTIFICADO     DEL    SISTEMA    DE    INFORMAC16N    Y    REGISTRO    DE
sANc[ONEs y cAusAs DE INHABILiDAD rs]R[-v]GENTE, ExpED]DO pOFt
LA PROCURADURiA GENEFIAL DE LA NAC16N

Aportar la certificaci6n vigente, expedida por la Procuraduria General de la Naci6n, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este
certificado debefa ser aportado por cada uno de sus integrantes.

6.3.1.12.     CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
Aportar la  certificaci6n vigente,  expedida  por la  Policia  Nacional,  tanto  del  Representante
Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debefa
ser aportado por cada uno de sus integrantes.

6.3.1.13.      REGISTRO NACIONAL DE IVIEDIDAS CORRECTIVAS
Aportar la certificaci6n vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley  1801  de
2016 C6digo Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal.

6.3.1.14.    CEFIT]FICADO  DE REGISTRO  DE DEIJDORES ALllvIENTARIOS  MOROSOS -
REDAM. EI representante legal del proponente debe anexar certificado de registro
de deudores alimentarios moros REDAM.

6.3.2.   REQUIS]TOS TECN[COS HABIL]TANTES

a.  Experiencia del proponente

EI  proponente  debefa  acreditar su  experiencia  mediante  la  presentaci6n  de  hasta  dos  (2)
contratos  ejecutados,  teminados  y  liquidados  con  entidades  publicas  y/o  privadas,  cuya
relaci6n sea directa con el objeto del presente estudio prevlo.

Las certificaciones contend fan, coma minimo, Ia siguiente infomaci6n:

a)  Identificaci6n completa del Contratante
b)  Nombre y apellido del Contratista
c)  Nt]mero y objeto del contrato
d)  Fechas de iniciaci6n y de terminaci6n del contrato
e)  Plazo de ejecuci6n del contrato
0   EI valor total del contrato incluldo las adiciones.
g)  Porcentaje de pardclpaci6n si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Uni6n o Temporal o

promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella informaci6n que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

En el evento en que las cendficaciones no contengan toda la infomaci6n solicitada o no se
cuenta con esta, los Proponentes pod fan anexar copia legible del contrato a convenio con el
acta de liquidaci6n de este, de tal forma que la informaci6n se complemente y verifique con el
contenido de dichos documentos. Esto sera valorado al momento de realizarse la evaluaci6n.
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Acreditar la experiencia exigida es un requisite que no otorga puntaje y la entidad lo certificafa
como CUMPLE o NO CUMPLE.

Para efectos  de la acreditaci6n  de  experiencia  no  SE ACEPTARAN  SUBCONTRATOS  en
consecuencia los contratos validos para acreditar la expeliencia sefan aquellos suscritos entre
el  ente  o  persona  contratante  y  el  oferente  (contratista  de  primer  orden),  cualquier  otra
derivaci6n de estos se entendefa para efectos del proceso como subcontrato.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se pod fa acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mss de tres (3) afros de constitilida.
La  acumulaci6n  se  ha fa en  proponci6n  a  la  participaci6n  de  los  socios  en  el capital  de  la
persona juridica.
No pod fa acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
6stos se asocien entre sl para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, Ia experiencia de la misma se pod fa trasladar a
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizafa de acueiido al porcentaj.e de participaci6n
en la sociedad escindlda.

En caso de la acreditaci6n de experiencia a traves de contratos ejecutados en el extranjero. Ia
misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO
0NICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES  ESTATALES del pals donde se ejecut6 el
contrato.

Para el efecto del literal anterior anexafa acta o contrato debidamente suscrito par las parfes
donde se evidencie y detalle el valor de los bienes y servicios.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de consorcio
o uni6n temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participaci6n que
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual
al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participaci6n que tuvo el integrante),
para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participaci6n el
mismo.

a.   En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un Consorcio a Uni6n Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen  un
proponente plural para pandcipar en el presente proceso, dicho contrato se entendefa
aportado  como  un  (1)  solo  contrato  y  se  tend fa  en  cuenta  para  el  aporte  de  la
expen.encia, Ia sumaton.a de los porcentajes de los integrantes del Consorcio a Union
Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente proceso

b.   En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informaci6n y esta
presente inconsistencias, se solicitafa a la Entidad contratante aclarar la informaci6n
real del contrato, y al proponente que difiera en la infomaci6n no se le aceptafa como
acreditaci6n de experiencia.

c.   En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la infomaci6n aportada para
acreditar la experiencia aceptable] pod fa solicitarla y el oferente esfa en la obligaci6n
de allegaria, de lo contrario los contratos no sefan tenidos en cuenta para la evaluaci6n

d.   Pare el resultado de los calculos obtenidos en la evaluaci6n de los distintos criten.os de
experiencia  (diferentes  al  plaza),  se  utilizafan  las aproximaciones por exceso a por
defecto a la centesima del valor, asi: cuando la mil6sima del valor sea igual o superior
a cinco se a roximafa or exceso al ntlmero entero si uiente de la centesima del valor

V3
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y cuando la mil6sima del valor sea inferior a cinco se aproximafa por defecto al namero
entero de la centesima del valor.

e.   La infomaci6n debefa ser presentada en moneda legal colombiana,  en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras 6ste debefa
convendrse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continilaci6n se
describe:  Si esfa expresado originalmente en D6lares de los Estados Unidos de Norte
America los valores se convemfan a pesos colombianos, utilizando pare ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por
el Banco de la Repdblica, a las fechas de inicio y de terminaci6n del contrato, para lo
cual el proponente debefa indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion.    Si  esta  expresado  on.ginalmente  en  una  moneda  o  unidad  de  cuenta
diferente a D6lares de los Estados Unidos de Norte America, debefa convertirse a esta
moneda,  utilizando  para  ello  el  valor correspondiente  al  promedio  de  las  tasas  de
cambio vigentes entre el d6Iar y dicha moneda (utilizando pare tal efecto la pagina web
http:/twww.oanda.com    en    la    pestafia    Currency    Converter.    Tipo    de    cambio:
interbancario y Tasa: promedio compra),  a las fechas de inicio y de terminaci6n del
contrato. Hecho esto se procedefa en la forma que sefiala el numeral anterior.  Junto
con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un
"Cuadro de Conversion de valores" que presente los Valores de los contratos en su

moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos
en Moneda Colombiana. Asi mismo, Ios valores facturados tanto en moneda original
como  en  Moneda  Colombiana.     EI  Municipio  se  reserva  el  derecho  de  verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informaci6n aportada por el
proponente,  tendiente  a  acreditar  su  experiencia,  pudiendo  acudir  para  ello  a  las
personas, empresas o entidades contratantes.

f.    Los  contratos  celebrados  por consoroios,  uniones  temporales  y sociedades  en  las
cuales el interesado tenga a haya tenido participaci6n, deben estar identifieados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV y
solamente  le  sera  valido el valor hasta  por el  porcentaje  de  su  participaci6n  en  el
contrato que acredita.

9.   En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algtln tipo de multa o
sanci6n, no sefan tenidos en cuenta por parte del Municipio de Duitama.

b.   Requerimiento de vehfcu[os y sede.

Para garantizar el traslado, la ESAL debe contar minima con un (01 ) vehiculo que garantice el
traslado  de  la  mujer y  su  nt]cleo  familiar  segtin eventualidad   requerida, debiendo anexar
copia de la licencia de tfansito del vehiculo ofrecido, SOAT, revisi6n tecnico mecanica.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario del vehiculo, la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento de[ propietario de los mismos en donde conste que
el automotor sera destinado para realizar el objeto contratado durante el plaza de ejecuci6n.

Con el fin de garantizar la oportiina atenci6n,  la ESAL debe contar con una (01) sede con
infraestructura  adecuada  para  la  prestaci6n  de  sus  servicios,  para  lo  cual  debe  anexar
Certificado de libertad y Tradici6n con fecha no mayor a tres meses de expedici6n.

En caso de no ser propietario de la sede, el proponente debe anexar la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismo§, en donde conste que
dicha  propiedad  sera  destinada  pare  realizar  el  objeto  contratado  durante  el  plazo  de
ejecuci6n.

c.   Certlficado
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Se debera contar y aportar la Certificaci6n como casa de acogida expedida por la secretaria
de salud departamenta[.

6.4.        DOCUMENTOS FINANCIEROS

Consolidado de lndicadores

lndicador

indice de
Liquidez

indice de
Endeudamiento

Cobertura de
Inl:ereses

F6rmula
Oficial SECOP
t
Activo
Corriente +
Pasivo
Corriente

Pasivo Total +
Activo Total

Utilidad
Operacional +
Gastos
Financieros

ESAL 1 :
Somos
Manos
Unidas

0.4586
(45.86%)

ESAL 2:
FUNPAZSOL

0.0935
(9.35%)

i_``=

Rango
Comt]n
Pliegos

21.20

S 0.65
(65%)

2 2.00 0
N/A

7.   Analisis Financiero Individual

PROPONENTE 1 : Fundaci6n Somos Manos Unidas (NIT 900.402.667-2) H
indice de Liquidez:

$90.658.764,65

$37.601.465,75

$50.601.465,75

$110.342.264,65

= 2.41

= 0. 4586 (45. 86%)

indice de Endeudamiento:

Raz6n de Cobertura de lntereses:

No Aplica (N/A)

PROPONENTE 2: Fundaci6n Paz y Solidaridad L&L "FUNPAZSOL" (NIT 901.794.065-3)
indice de Liquidez:

$5.268.889.500

$133.964.230

$492.534.090

$5.269.879.500

= 39.33

= 0. 0935 (9. 35%)

indice de Endeudamiento:

Raz6n de Cobertura de lntereses: No Aplica (N/A)
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7.1.        CAPACIDAD FINANCIERA

COMPORTAMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR
Para  la  verificaci6n  de  los  requisitos  mfnimos  econ6micos  se tomara  en  cuenta  los  iridices
certificados por el contador o revisor fiscal de la ESAL segtln formato entregado, con corte a
31  de diciembre de 2025, frente a su capacidad financiera y organizacional asf:

indice de liquidez: Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar
las  obligaciones  contraidas  a  corto  plazo.  Cuanto  mas  elevado  es  el  indicador  de  liquidez,
mayor es la posibilidad de que la ESAL consiga cancelar las deudas a corto plazo

lndice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente

lndice de liquidez minimo requerido:  Mayor o lgual a  1.20

•indice  de  endeudamiento:  Corresponde  al  grado  de  apalancamiento  utilizado  e  indica  la

participaci6n de los acreedores sobre los activos-de la compafiia.

indice de endeudamiento = Pasivo total
Activo total

indice de endeudamiento minimo: Menor o lgual al 0.65 (65%)

7.2.       CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funci6n  de  su  organizaci6n  interna.   El  decreto  1510  de  2013  definido  los  indicadores  de
rentabilidad para rendir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que
esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad   del   patrimonio:   esta   medida   evalda   la   capacidad   de   generar   utilidades
operativas por cada unidad de capital invertido en la empresa.  Una mayor rentabilidad sobre
el  patrimonio  indica  una  mayor  rentabilidad  para  los  accionistas  y  una  mayor  capacidad
organizativa de la empresa.

R6ntabi]idad  de[  activo:  esta medida evalda la  capacidad  de generar utilidades operativas
por cada unidad de activo invertido en la empresa.   Una mayor rentabilidad sobre los activos
indica una mayor rentabilidad del negocio y una mejor capacidad organizativa de la empresa.

Con  el  prop6sito  de garantizar la  mayor pluralidad  de  oferentes se tomaran  los  indicadores
extremos  que  le  permitan  a  las  diferentes  ESAL,  participar  activamente  en  el  proceso  de
invitaci6n de Regimen Especial, concluyendo lo siguiente:

Para acreditar la capacidad financiera, se verificaran los indicadores financieros y capacidad
organizacional  correspondientes al  dltimo  afio  (2025),  que acredite [a  informaci6n financiera
presentada por cada proponente a traves de declaraciones tributarias, estados financieros o
en  caso de tenerlo el  certificado del  RUP,  de conformidad  con  lo establecido en el  Decreto
1082 de 2015 y en el Decreto 092 de 2017.

La  verificaci6n  se  efectuara teniendo  como  base  los  siguientes  indicadores  y  su  resultado
determinara la ace taci6n o rechazo de la uesta Habi]ita  o  No  Habilita es decir,
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para el proceso de selecci6n de los proponentes, se
los siguientes indices financieros:

•      CAPACIDAD FINANCIERA

debe tener en cuenta el cumplimiento de

lNDICE DE LIQUIDEZ
ENDEUDAMIENTO
RAZON         DE         COBERTU RA
INTERESES

DE

•      CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Mayor o igual a 1.20
Menor o igual a 0.65

Mayor o igual a 2.00

en correspondencia a la

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Observaci6n 1_:

Mayor o igual 0,05
Mayor o igual 0,05`

Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes. En caso de consorcio
o uni6n temporal sera la suma de los indicadores de las ESALES integrantes, afectados por el
porcentaje de participaci6n  (sefialado en el documento aportado al proceso donde consta la
constituci6n de la forma societaria)

Si  el  Proponente  es  un  consorcio,   uni6n  temporal,   promesa  de  sociedad  futura  o  esta
organieadoencualquierformadeasociaci6n,seralasumadelosindicadorespreviaafectaci6n
del porcentaj.e de participaci6n, para este caso, de cada una de las ESALES.

Acorde a los dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 092 de 2017 Ias Entidades Estales no
requeriran  la  inscripci6n  de  las  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  en  RUP  para  la
contrataci6n  a la que hace referencia el  mencionado  Decreto,  por lo  cual la  Entidad  Estatal
debe verificar directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes.  Para el efecto,  los
proponentes,debentenersuinformaci6nfinancieracorrespondientealdltimoafiofiscal(2025).

Obeervaci6n 2:

REQUISITOS  DE  CAPACIDAD  FINANC[ERA  PERSONAS   NATURALES  0  JURiDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO 0 SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para. el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informaci6n financiera que se
relaciona  a  continuaci6n,  de  conformidad  con  la  legislaci6n  propia  del  pals  de  origen,  y
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,  con los valores convertidos a la
moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,  avalados
con  la firma de quien se encuentre en obligaci6n de hacerlo de acuerdo con la normatividad
vigente del pats de origen: (1) EI balance general y estado de resultados, acompafiados de la
traducci6n  simple al  idioma castellano,  presentados de acuerdo  con  el  catalogo  de cuentas
(PUG). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del
mercado ITRM) de la fecha de corte de estos, indicando la tasa de conversion, firmados por el
Contador Pablico  Colombiano que los  hubiere convertido.  (2)  Copia de la tarieta  profesional
delcontadorptlblicoorevisorfiscalycertificadodeantecedentedisciplinariosvigenteexpedido
por la Junta Central de Contadores. (3) Formulario Financiero anexo, el cual debera contener
la  siguiente  informaci6n:  Activo  Corriente,  Activo  Tofal,   Pasivo  Corriente,   Pasivo  Total  y_  _1_I____I_   __  __.._A-A-A--^:A  a  la
Patrimonio,  utilidad  operacional,  y gastos de intereses y patrimonio

ancias entre la informaci6nresentarse discrecodificaci6n del PUC. En caso de
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en  el  Formulario  Financiero  y  el  Balance  General  Convertido,  prevalecera  la  informaci6n
consignada  en  el  Balance  General  Convertido  aporfado  en  la  propuesta.  (4)  Los  estados
financieros  deberan  venir  de  conformidad  con  lo  establecido  en  los  lineamientos  Colombia
Compra Eficiente y la fecha de corte sera la correspondiente al tiltimo afro fiscal (2024). salvo
que se acredite en  debida forma que la legislaci6n  propia del  pats de origen  esfablece una
fecha  de  corte  diferente  a  la  prevista  en  este  Pliego.  Las  disposiciones  de  este  Pliego  de
Condiciones  en  cuanto  a  proponentes extranjeros  se  regiran  sin  perjuicio  de  lo  pactado  en
tratados o convenios intemacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos
no  aplica  en  el  pars  del  domicilio  del  proponente  extranjero,  el  representante  legal  o  el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo
se podra acredhar este requisito por la firma auditora extema.

Observaci6n 3:

REQUISITOS PARA PRESENTAC16N DE IVIONEDA EXTRANJERA:

La  informaci6n  debera  ser  presentada  en  pesos  de  Colombia,  en  este  orden,  cuando  los
estados financieros esten expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos
Colombianos,   siguiendo   el   procedimiento   que   a   continuaci6n   se   describe:   (1)   Si   esta
expresado originalmente en D6lares de los Estados Unidos de Norte America los valores se
convertiran  a  pesos  colombianos,  utilkando  para  ello  el valor de  la tasa  representativa  del
mercado  correspondiente  a  la  fecha  de  cierre  del  balance,  certificadas  por el  Banco  de  la
Repdb]ica,  para  lo  cua[  el  proponente  debefa  indicar  la  tasa  representativa  del  mercado
uti[izada para la conversi6n.  (2) Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de
cuenta diferente a D6lares de los Estados Unidos de Norte America, debera convertirse a esta
moneda,  utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el
d6lar y dicha moneda a la fecha de cierre de[ balance (utilizando para tal efecto la pagina web
http:/twww.oanda.com en la pestafia Currency Converter,  Conversor de Divisas.  Hecho esto
se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Observaci6n 4:

Todos  los  proponentes  que  demuestren  interes  en  parficipar  en  el,  presente.  proceso  de
contrataci6n deberan contar con estados financieros, declaraciones tributarias, o en caso de
tenerlo el certificado del RUP, con el fin de que la entidad realice la verificaci6n de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad  con  lo establecido en el  Decreto  1082 de
2015 y el Deoreto 092 de 2017.

Observaci6n 5:

La   Entidad   Estatal  debe  asegurarse  que  la  entidad   con   la  que  pretende  contratar  es
efectivamente sin  animo  de  lucro,  por ello  se  debe  verificar que todos  los  proponentes  se
enouentren en el regimen tributario especial  al que se refieren el articulo 356-2 del  Estatuto
Tributario y en caso de no pertenecer a dicho regimen tribufario deben acreditarse como no
contribnyentes,  no  declarantes  acorde  a lo  dispuesto en  los  articulos 22 y 598  del  Estatuto
Tributario.

Observaci6n 6:

En  caso  de  que  la  propuesta  no  oumpla  con  alguno  de  los  indicadores  Financieros  y  de
capacidad  organ.izacional  requeridos,  la  propuesta  sera  NO  HABIL  para  el  proceso.  Las
propuestas que en la evaluaci6n financiera se declaren NO HABILES,  no se evaluaran en la

a de evaluaci6n econ6mica t6cnica.
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7.3.       CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

Los  aspectos Juridicos,  Financieros,  Operacionales  o Administrativos de los proponentes
seran   objeto   de   verificaci6n   de   cumplimiento    como   requisitos   habi itantes   para   la
participaci6n en el proceso de selecci6n y no otorgaran puntaje.

Se tend fa en cuenta para la ponderaci6n tlnicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas  las cuales se calificaran de a siguiente manera:

CRITER I 0 DE EVALUAC16N PUNTAJE
Factor econ6mico 29,75
Aspectos de calidad 40
Personal 20

lncentivo a la lndustria nacional 10

Incentivos  para  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  y  j6venes
0,25egresados del sistema de protecci6n del lcBF en el sistema de compras

ptlblicas
TOTAL 100

A continuaci6n, se discriminan los criterios de evaluaci6n:

7.3.1.    FACTOR ECON6MICO (29,75 PUNTOS)

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo veintinueve puntos setenta
y cinco (29,75) puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

(i)          determinaci6n de m6todo para la ponderaci6n propuesta econ6mica

Se seleccionara el m6todo de ponderaci6n de Ia propuesta econ6mica de acuerdo con los
m6todos    ue se nombran a continuaci6n:

Para la determinaci'6

NO M6todo

males de la TRM

1 Media Aritmetica
2 Media Aritmetica A[ta
3 Media Geom6trica Con Presupuesto

Oficial
4 Menor Valor

del metodo se tomaran los primeros dos digitos deci
que  rija el  dia  habil  anterior a la fecha del  informe  de evaluaci6n  definitiVO. EI  m6todo se
escogera de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuaci6n.

1.  Medi

Rango(inclusive) NO M6todo

la

De 0.00 a 24 1 Media Aritmetica
De 25 a 49 2 Media Aritmetica Alta
De 50 a 74 3 .      Media Geometrica con presupuesto

Oficial

De 75 a 99 4 Menor Valor

a aritm6tica:
Consiste   en   la   determinaci6n   del   promedio   aritm6tico  de  las  ofertas  habilitadas

asignaci6n de puntos en funci6n a la proximidad de [as ofertas a dicho promedio aritmetico,
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como resultado de aplicar las siguientes f6rmulas
ft

¥-Z:¥
`£=!

` XA = Media aritmetica

Xi = Valor de la oferta i sin decimales
N = Ndmero total de las ofertas habilitadas presentadas

Obtenida la media aritmetica se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
f6 rmula:
Donde'
= Media aritmetica
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimates i = Ndmero de oferta

En el caso de ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritmetica se tomara el
Valor absoluto  de  la  diferencia  entre  la  media  aritm6tica y el  valor de  la  oferta,  como  se
observa en la f6rmula de ponderaci6n.

(1)  Media aritm6tica alta                                                                                                                          \

Consiste en la determinaci6n de la media aritm6tica entre el valor total sin decimales de la
oferia habilitada mas alta y el promedio aritmetico de las ofertas habilitadas la asignaci6n de
puntos en funci6n de la proximidad de las ofertas a dicha media aritm6tica, como resultado
de aplicar las siguientes formulas

jYMA=  [Vm¥+xA]

Pmar I(1 -(X¥£-AV£))I       Para valores SXMA

Pmflx(1 -2ABS  |[(X¥%-AV£)]|)       Para valores >X„A

Donde,
XA = Media aritmetica alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
= Promedio aritmetico de las ofertas habilitadas
DO,nde'
XA = Media aritmetica alta
Vi = Valor total sin decima]es de cada una de las ofertas i i = Ndmero de oferfa

(2)  Media geometrica con presupuesto oficial:

Para  el  calculo  de  la  media  geometrica  con  presupuesto  oficial  se  tendra  en  cuenta  el
ntlmero  de  Ofertas  validas  y  se incluira  el  presupuesto  oficial  del  proceso  o  m6dulo  de
acuerdo al siguiente cuadro.

Ntlmero de Ofertas (n) Ndmero de veces en las que se incluye el
[numero] presupuesto oficial (nv) [veces]

1-3 1

4-6 2
7-9 3

10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto oficial
del proceso o modulo.
Seguidamente se determinara la media geometrica con la inclusi6n del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

PO * PO * u.P0nv * P1 * PZ .u* Pn

Donde'

GPO= Media geometrica con presupuesto oficial
nv = Ntlmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n= Numero de Ofertas econ6micas va[idas
PO= Presupuesto oficial del proceso
P1== Valor de la propuesta econ6mica corregida del Proponente i.

Establecida la media geometrica se procedefa a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Puntaje i=
X  (1 -(fES=£:))    paravaloresmenores o iguales a Gpo

X(1-2C:I:==I))           paravaloresmayoresa  Gpo       +

GPO= Media geom6trica con presupuesto oficial
Vi= Valor total corregido de cada una de` las Oferfas
i = Numero de propuesta.

En  el  caso  de  las  Ofertas  econ6micas  con  valores  mayores  a  la  media  geometrica  con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geometrica
con  presupuesto  oficial  y  el  valor  de  la  propuesta,  como  se  observa  en  la  formula  de
ponderaci6n.

a)    MENORVALOR

Para la aplicaci6n de este m6todo se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderaci6n.

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
f6rmula:

Puntajei=X(1-2.0(#))Parava!oresmayores
Donde,
VMIN= Menor valor de las Ofertas va[idas,
Vi= Valor total corregido de cada una de ]as Ofertas ,i
i= Numero de propuestas

En este caso se tomara el ,valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la propuesta, como se observa en la f6rmula de ponderaci6n.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el septimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

7.3'.2.   ASPECTOS DE CALIDAD 40 PUNTOS
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Se asignara el puntaje de acuerdo a los siguientes criterios:

El  proponente  que  incluya  en  su  propuesta  la  realizaci6n  de  capacitaciones  adicionales,
obtendra un puntaje maximo de:

NOTA:  Para

Numero                       decapacitaciones Puntaje

bera  sefialar  mediante

10 30
8 20
5 1`0

0 0
btener  el  puntaje  antes  descrito  el  proponente  d

documento debidamente suscrito y firmado por el representante legal que en el evento que
resulte  adjudicatario  del  proceso de  selecci6n  que  aqui  se  detal a,  pondra  al  servicio  de
municipio de Duitama sin costo alguno adicional.

7.3.3.   PERSONAL: cuarenta (40) puntos

Se asignara un maximo de cuarenta (40) puntos al proponente que acredite el personal en
educaci6n y experiencia relacionada con el objeto del presente contrato.

>

Cantidad Perfil Formaci6n Experiencia
1 Profesional "tulo Con   dos   afios   de   experiencia   en

universitario    en programas de atenci6n a poblaci6n en
psicologia situaci6n  de vulneraci6n de derechos

y enfoque de derechos de genero, con
enfoques  de  derechos,  diferencial  y
de genero para garantizar un abordaje
integral

1 profesional Titu'o Con   dos   afros   de   experiencia   en
universitario programas de atenci6n a poblaci6n en
Trabajador situaci6n  de vulneraci6n  de derechos
social y enfoque de derechos de g6nero, con

enfoques  de  derechos,  diferencial  y
de genero para garantizar un abordaje
integral

La exigencia de una experiencia minima de dos (2)  afros en  programas de vulneraci6n de
derechos,  asi  como  el  dominio  op6rativo  de  los  enfoques  de  derechos,  diferencial  y  de
genero,  se  fundamenta  en  rigurosos  criterios  de  calidad  tecnica,   seguridad  juridica  y
mitigaci6n  del riesgo en salud  mental y fisica, conforme a lo estabecido en la Ley 2215 de
2022 y la Ley 1257 de 2008

Se requiere un profesional en Psicologia, teniendo presente que las mujeres y familias que
ingresan  a  una  Casa  Acogida  atraviesan  crisis  agudas  de  trauma  fisico,  psicol6gico  y
emocio.nal derivado de la violencia sistematica. El profesional en pstcologia es indispensable

para  realizar la contenci6n  inicia en  crisis,  estabilizaci6n  erriocional,  diagn6sticos de dafio
psicosocial y el disefio e implementaci6n de planes terapeuticos individuales y grupal.es.

La  experiencia  se  exige  por  el  abordaje  terapeutico  general  no  es  suficiente  para  esta
poblaci6n. Se requiere que el profesional cuente con experiencia especifica en enfoque de
genero  y  derechos  para  evitar  procesos  de  revictimizaci6n,  entender  los  ciclos  de  la
violencia,  y  brindar  herramientas  orientadas  a  la  autonomia  in{egral  y  reconstrucci6n  del

proyecto de vida de las usuarlas.
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El profesional en trabajo social, se requiere porque la violencia de genero a menudo aisla a
la  victima  y  destruye  sus  sistemas  de  subsistencia  y  redes  de  apoyo.  EI  Profesional  en
Trabajo Social es el encargado de realizar el diagn6stico sociofamiliar,, la activaci6n efectiva
de rutas de atenci6n institucional (salud, justicia, educaci6n, empleabilidad) y el seguimiento
a los planes de egreso seguro de la Casa Acogida.

Se  exige  la  experiencia  especifica  garantiza  que  el  profesional  reconozca  las  barreras
institucionales   a   las   que   se   enfrentan   las   mujeres   victimas  y   maneje   los   enfoques
diferenciales    (identificando    vulnerabilidades    adicionales    por    etnia,    edad,    condici6n
socioecon6mica o discapacidad). Esto asegura que el restablecimiento de derechos no sea
un tramite administrativo, sino una verdadera ruta de emancipaci6n y protecci6n.

El proponente debera anexar a su oferta los siguientes documentos:
I

-Hoja de vida.
- Fotocopia de la c6dula de ciudadanfa.
-  Fotocopia  de  la  Tarjeta  o  Matricula  o  Profesiohal  con  su  respectiva  vigencia.  (Cuando
aplique)
-  Fotocopia  legible  de  los  Diplomas  o  actas  de  grado  con  el fin  de verificar  la formaci6n
academica solicitada,
- Carta de compromiso por parte del personal propuesto para trabajar especificamente con
el programa, especificando el ntlmero del proceso y perfil.
-Certificaciones de experiencia del personal propuesto.
- Carta personal requerido firmada por le proponente

El  oferente  debera  mantener  todo  el  personal  necesario  con  las  especificaciones  aqui
establecidas,  si  hubiere  lugar a  cambio  del  personal  presentado  en  la  propuesta  de`bera
cumplir con las mismas calidades o superiores a las aqui establecidas.

EI personal propuesto debe indicar su compromiso para la ejecuci6n del contrato mediante
CARTA DE COMPROMISO con disponibilidad para la ejecuci6n del objeto contractual, con
las caracteristicas indicadas. En la carta debe constar que no ha suscrito carta de intenci6n
con` otro proponente que participa en el presente proceso.

7.3.4.    INCENTIVO  POR  PROMOCIC)N   DE  BIENES  Y  SERVICIOS  NACIONALES  (10
PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a traves del sistema de compras y contrataci6n ptlblica, en
la evaluacj6n se asignaran maximo diez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes
o Servicios Nacionales:  Los tlnic.os bienes a los que se les puede otorgar puntaje sefa los
detallados como bienes y servicios objeto de incentivo y promoci6n a la industria nacional

RE;£=y;;£segjRERE&asifei"iSjRE#%:#398jRE£`^€La¥jiigrj#®"RIH`Ri'o!ng:;I;±ifit`;¥,fas:REraffigrffley*frREjgSngRE¢rm"£&:;¥!RERE;;^§RfjT§ingng PIUNTAJE++
Obtendra la puntuaci6n solo si el proponente acredita que el servicio lo 10
prestara con recurso humano y bienes 100°/o colombianos
Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano 5
y bienes de origen nacional y extranjero
Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano 0
y bienes de origen nacional y extranjero

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:
resentante del  oferente donde  manifieste el  ori1.    Carta firmada or el  re en  de los
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servicios  que  ofrece  (recurso  humano  a
colombianos.

utilizar  en  la  ejecuci6n  del  contrato)  son

La omisi6n de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la falta de la
firma de la carta,  hara que el factor de incentivo a la  lndustria  Nacional sea calificado con
cero (0) puntos.

De igual  manera,  conforme con  lo establecido en el  Paragrafo del  articulo 51  del  Decreto-
Ley  19  de  2012,  se  otorgara tratamiento  de  bien  de  origen  nacional  a  aquellos  bienes  o
servicios  originarios  de  los  paises  con  los  que  Colombia  ha  negociado trato  nacional  en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bien.es y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales.

7.3.5.   INCENT[VOS   PARA   EMPRENDIM[ENTOS   Y   EMPRESAS   DE   MUJERES   Y
J6VENES  EGRESADOS  DEL  SISTEMA  DE  PROTECC16N  DEL  ICBF  EN  EL
SISTEMA DE COMPRAS P0BLICAS (0.25) PUNTOS

Los  proponentes  individuales  podran  acreditar  la  condici6n  de  ser  emprendimientos  y
empresas  de  mujeres  o  la  condici6n  de  ser  emprendimientos  y  empresas  de  j6venes
Egresados del Sistema de Protecci6n del lcBF, puntaje tlnico que se obtendra, bien sea con
cualquiera de las dos condiciones o incluso con ambas. Esto introducido por la Ley 2679 de
2025, que modific6 el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

\
En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes pod fa acreditar una de
[as dos condiciones anteriores

Para  obtener  los  puntos  relacionados  anteriormente,  debe  cumplir  con  alguna  de  las
siguientes condiciones establecidas en el siguiente articulo:

•     En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14.  Definici6n  de emprendimientos y empresas de mujeres.  Con el
prop6sito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaci6n de las mujeres en
el  sistema  de  compras  pdblicas,  se  entenderan  como  emprendimientos  y  empresas  de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1.   Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interes o cuotas
de  participaci6n  de  la  persona  juridica  pertenezcan   a  mujeres  y  los  derechos  de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tlltimo afio anterior a la fecha
de   cierre   del   Proceso   de   Selecci6n.   Esta   circunstancia   se   acreditara   mediante
certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el  revisor fiscal,  cuando  exista  de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribuci6n de los
derechos   en   la   sociedad   y  el  tiempo   en   el   que   las   mujeres   han   mantenido   su
participaci6n.

2.   Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la   persona  juridica  sean   ejercidos   por  mujeres` y  estas   hayan   estado  vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tlltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Selecci6n en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con  la  direcci6n  de  areas  misionales  de  la  empresa  y  la  toma  de  decisiones  a  nivelI   _   _           _,  _        ,_ue  dentro   de  laos   de   nivel   directivo   losestrate En  este  sentido,,  seran
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organizaci6n de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia  desempefian  cargos  encaminados  al  cumplimiento  de  funciones  orientadas  a
representar al empleador.

•     En el caso de j6venes egresados del programa de protecci6n del lcBF:

1.   Se preferifa la propuesta presentada por personas que acrediten serj6venes egresados
del sistema de protecci6n del lcBF en las condiciones establecidas por la Ley.

2.   Preferir  la  propuesta  de  la  persona juridica  en  la  cual  participe  mas  del  50%  de  la
composicibn accionan.a a cuota parte j6venes egresados del sistema de protecci6n del
lcBF.

3.   Se considerafa la oferta presentada par un proponente plural con una participaci6n de
al menos el 25%, de una persona que acredite ser egresado del sistema de protecci6n
del lcBF o una persona juridica con una participaci6n mayorifaria de j6venes egresados
del ICBF.

8.   CRITEFtlos DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, Ia entidad
estatal da fa aplicaci6n a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate de la ley 2069
del 31  de diciembre de 2020.

;. ;A `  *eRITERlo`s D`E-bESEMPATE`.,``"i .--`.  " .
`:~`_ACRED`,TA.,C]oN,`.T` .... :.  +:  ,{r`t;T. ~=,  . u::. V ,... ~r,:

I Y|,        `         ,*

1.   Preferir   la   oferta   de   bienes   o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes a servicios extranjeros.

Para   la   acreditaci6n   del   ofrecimiento   de
bienes  y  servicios  nacionales  prestados  por
una persona juridica constituida en el pals; se
ha fa  a trav6s  del  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal,  en el cual se verificafa,
si  el  domicilio  de  la  persona  juridica  esfa
dentro del territorio nacional.

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la    violencia    intrafamiliar    o    de    la
persona jun.dica en la cual participe o
participen  mayoritariamente;  o,  Ia  de
un  proponente  plural  constituido  por
mujeres  cabeza  de  familia,  mujeres
victimas  de  violencia  intrafamiliar y/o
personas   juridicas    en    las    cuales
pa rtjci p e                  o                  pa rt.I.cipe n
mayoritariamente.

-La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la
ccesaci6n de la misma, se acreditafa mediante
declaraci6n  notarial]   en  la  que  conste  las
cirounstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecide en el artioulo 2 de
la Ley 82 de 1993
-se8i]n el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atenci6n de las mrieres, sus hijos e hijas, se
acreditafan   con   la   medida   de   protecci6n
expedida por le autoridad competente, sin que
puedan   exisirse   requisitos   adicionales   que
dan  lugar a  la atenci6n de las  mrieres,  sus
hijos e hlf as, se acreditafan con la medida de
protecci6n     expedida     por     la     auton.dad
competente.
-Segdn los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccich la debe impartir
el   comisario   de   familia   del   lugar   donde
oourrieron los hechos y a falta de este el juez
cMl  municipal  o  promiscuo   municipal,  o  la
autoridad indigena - en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indlgenas -.
La medida de rotecci6n se debe emitir en una

SS
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providencia   motivada.    Por   lo   tanto,   este
dooumento  permite  acreditar la  situaci6n  de
mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En   el  caso  de  las   personas  juridicas,   la
participaci6n        se        acredita        con        el
correspondiente  certificado  de  existencia  y
representaci6n     o     con     los     documentos
estatutarios  respectivos.  Para  el  proponente
plural  ademas  se  debe  aportar  el  acta  de
constituci6n   en    la    que    se    evidencie   la
participaci6n de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por

La persona natural, el representante legal de

el    oferente    que    acredite   en    las
condiciones establecidas en la ley que
por lo memos el diez por ciento (10%) la  persona juridica  a  el  revisor fiscal,  segdnde  su  n6mina  esta  en  condi6i6n  de

corresponda,   certifique  el   ndmero  total  dedjscapacidad a la que se refiere la Ley
trabajadores    vinculados    a    la    planta    de361     de     1997.    Si    la    oferta    es
personal del proponente o de sus integrantespresentada  por un  proponente plural, a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.el integrante del oferente que acredite

que  el  diez  por  ciento  (10%)  de  su EI   proponente  debefa  acreditar  el  ndmeron6mina     esta     en     condici6n     de
minimo de personas con discapacidad en sudiscapacidad    en   los   terminos   del
planta  de  personal,  de  conformjdad  con  lopresente   numeral,   debe   tener   una sefialado  en  el  certificado  expedido  por  el

participaci6n    de   por   lo   menos   el Ministerio   de   Trabajo,   el   cual   debe   estarveinticinco   por   ciento   (25%)   en   el
vigente en la fecha del cierre del proceso deconsorcio,  union temporal o promesa
selecci6nde sociedad futura y aportar m[nimo el

veinticinco   por   ciento   (25%)   de   la
experiencia acredltada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por La persona natural, el representante legal de
el oferente que acredite la vinculaci6n la  persona juridica  o  el  revisor fiscal,  segdn
en   mayor   proporci6n   de   personas corresponda,  certificafa,  bajo la gravedad  de
mayores que no sean beneficiarios de juramenfo,  el  ndmero  total  de  trabajadores
Ia   pension   de  vejez,  familiar  o  de vinculados    a    la    planfa    de    personal    del
sobrevivencia y que hayan cumplido el proponente  o  sus  integrantes  que  cumplan
requisito     de     edad     de     pension con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
establecido en la Ley. proceso de selecci6n
5.Preferir la propuesta presentada par

EI  proponente  debefa  acreditar  que  por  loel    oferente    que    acredite,    en    las menos el 10% de sus trabajadores pertenececondiciones   establecidas   en   la   ley,
a       estas       poblaciones,       allegando       la

que   por   lo   memos   diez   por  ciento correspond i e nte        certificaci6n        d e        la
(10%)   de   su   n6mina   pertenece   a pertenencia a las poblaciones indigena, negra,poblaci6n            indigena,            negra. afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Room  oafrocolombiana,    raizal,    palanquera,

gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.Room o gitanas.
6.   Preferir la propuesta de personas EI proponente debefa allegar certificaci6n del
en     proceso     de     reintegraci6n     o proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n
reincorporaci6n    o    de    la    persona de las personas o de la persona juridica en la
juridica en la oual participe o participen cual participe 0 paTticipen mayon.tariamente; a,
mayoritariamente;     o,     la     de     un Ia  de  un  proponente  plural  constituido  por
proponente     plural    constituido    por personas en proceso de reincorporaci6n, y/o
personas         en         proceso         de personas juridicas  en  las  cuales  participe  o
re i ncorporaci 6n ,         y/o         person as participen mayoritariamente, expedida por La
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juridicas   en   las   cuales   participe   o Agencia    para    la    Reincorporaci6n    y    la

I

participen mayoritariamente. Normalizaci6n -ARN

7. Preferir la oferta presentada por un

La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera
de la siguiente manera:
-  La condici6n de Muier Cabeza de Familja y

Ia  cesaci6n  de  la  misma,   se  acreditara
mediante  declaraci6n  notarial,   en  la  que
conste   las   circunstancias   basicas   de  la
misma.    Io    anterior    de    acuerdo    a    lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

-al[egar     certificaci6n     del     proceso     de
Reintegraci6n    o    reincorporaci6n    de    la
persona o de la persona juridica en la oval

proponente   plural  siempre  que:   (a)esteconformadoparalmenosuna participe    o    participen    mayoritariamente,
expedida     por     La     Agencia     para     la

madre   cabeza   de   familia   y/o   una Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
persona          en          proceso          de -Documento        de        conformaci6n        del
reincorporaci6n a reintegraci6n, o una proponente plural, en el que se evidencia su
persona jun.dica en la cual participe o paricipaci6n de por lo menos el veinticinco
par[icipen   mayoritariamente,   ,y,   que por ciento (25%) en el proponente plural.
tenga   una   participaci6n   de   por   lo La acreditaci6n de acuerdo al literal  (b)  sera
memos el veinticinco por ciento (25%) de la slguiente manera:
en  el  proponente  plural;  (b) la  madre -  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y

la  cesaci6n  de  la   misma,   se  acreditafacabeza   de   familia,   la   persona   en
proceso      de      reincorporaci6n      o mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que
reintegraci6n,   o   la   persona  juridica conste  fas  circunstancias   basicas   de  ]a
aporte minimo el veinticinco por ciento misma, Io anterior de acuerdo a lo
(25%) de la experiencia acreditada en establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 1993
familia   o   persona   en   proceso   de -allegar     certjficaci6n     del     proceso     de
reincorporaci6n  a  reintegraci6n,  ni  la Reintegraci6n    o    reincorporaci6n    de    la
persona  juridica,  ni  sus  accionistas, persona o de la persona juridica en la cual
socios o representantes legales sean par[icipe    o    participen    mayoritariamente,
empleados, socios o accionistas de los expedida     por     La     Agencia     para     la
miembros del proponente plural. Reincorporaci6n y la Nomalizaci6n -ARN.

-Certificado de expen.encia y/o contratos que
acrediten    el    25%    de    la    experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c)   sera
de la siguiente manera:
-Mediante   el   certificado   de   existencia   y

representaci6n    a    con    los    documentos
estatutan.os respectivos. Para el proponente
plural  ademas se debe aportar el acta de
constituci6n   en   la   que   se   evidencie   la
pandcipaci6n de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una El proponente debe acreditar su condici6n de
Mipyme o cooperativas o asociaciones Mipyme    o    cooperativas    o    asociactones
mutuales;    o    un    proponente    plural mutuales  con  el  certificado  de  existencia  y
constituido por Mipymes, cooperativas representaci6n legal.
o asociaciones mutuales.

9.  Preferir la oferta presentada por el El proponente plural debe allegar el certificado
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proponente     plural    constituido    por de  existencia  y  representaci6n  legal  de  sus
micro     y/o     pequefias     empresas, miembros,   en   el   cual   se   evidencie   estar
cooperativas          o          asocia ciones constituido par micro y/o pequefias empresas,
mutuales. cooperativas o asociaciones mutuales.
10. Preferir al oferente que acredite de

El oferente acreditara con la presentaci6n delacuerdo con sus estados financieros o
Registro    Unico    de   proponentes,    estadosinfo-rmaci6n contable con corte a 31 de financieros  con  corte  a  31  de  dlciembre  deldiciembre   del   afio   anterior,   por   lo afio anterior.menos el veinticinco por ciento (25%) Para la oferta presentada por un  proponentedel   total    de    pagos    realizados    a
plural:MI pyMES ,             cooperativas             o La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) seraasociaciones  mutuales  por  concepto de la siguiente manera:de       proveedun'a       del       oferente, -  Mediante   el   certificado   de   existencia   y

realizados durante el afro anterior; a, Ia representaci6n legal de los integrantes delofeTfa  presentada  por un  proponente
proponente pluralplural      siempre      que:      (a)      este La acreditaci6n  de aouerdo al literal  (b)  seraconformado     por    al     menos     una de la siguiente manera:MIPYME,   cooperativa   o   asociaci6n -  Certificado de experiencia y/o contratos que

mutual que tenga una participaci6n de acrediten    el    25%    de    la    experiencia
por lo menos el veinticinco por ciento acreditada en la oferta.
(25%);  (b) la  MIPYME,  cooperativa  o La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera deasociaci6n  mutual  aporte  minima  el Ia siguiente manera:veinticinco   por   ciento   (25%)   de   la -Medianteel   cer[fficado   de   existencia   y
experiencia acreditada en  la ofeha; y Representaci6n    a    con    los    documentos
(c)    ni    la    MIPYME,    cooperativa    o estatutarios  respectivos.  Para  el  proponenteasociaci6n  mutual ni sus accionistas,

plural  ademas  se  debe  aportar  el  acta  desocios o representantes legales sean constituci6n    en    la    que    se    evidencie    laempleados, socios o accionistas de los
participaci6n de sus miembrosmiembros del proponente plural

10. Preferir las empresas reconocidas

Se acredita con el certificado de existencia y
representaci6n legal de la sociedad en el que
conste que ret]ne los requisitos del art[oulo 2
de   la   Ley   1.901    de   2018.    Esta   norma

y   establecidas   como   Sociedad   de establece que «Tendfan la denominaci6n de
Beneficio     e     lntefes     Colectivo    o sociedad  BIC todas aquellas compafiias que
Sociedad       BIG,       del       segmento sean   const.rfuidas   de   conformidad   con   la
MIPYMES. legislaci6n   vigente   para  tales   efectos,   Ias

cuales, ademas del beneficio e intefes de sus
accionistas. actuafan en prociira del intefes de
Ia colectividad y del media ambiente»

11.         Preferir        las         propuestas

Preferir   la    propuesta   presentada    por
personas  que  acrediten:  a.  ser j6venes
egresados  del  sistema  de  protecci6n  del
lcBG en las condiciones establecidas en
la Ley, o b. de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, espresentadas     por     egresados     del decir, mas del cincuenta por ciento (50%)sistema de protecci6n del ICBF
de la composici6n accionaria o ouota parte
de la persona juridica esta constituida por
j6venes    egresados    del    sistema    de
protecci6n    del    ICBF,    o    c,    la    oferta
presentada  por  de  (sic)  un  proponente
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plural con  una  participaci6n  de al  menos
un  veinticinco  par  ciento  (250/o)  de  una
persona  que  acredite  ser  egresado  del
sistema  de  protecci6n  del  lcBF  o  una
persona juridica en las ouales se acredite
participaci6n     mayoritaria     de    j6venes
egresados  del  sistema  de  protecci6n  del
lcBF. 2479 de 2025 - articulo 22

12.  Utilizar un  m6todo  aleatorio  para
seleccionar  el  oferente,  m6todo  que
debefa        haber       sido        previsto
previamente  en  los  Documentos  del
Proceso, numeral 12 del articulo 35 de

2069 de 2020

Sorteo por balota.

NOTA 1:    Dentro de los criterios de desempate se ,tendra en ouenta lo estipulado en la ley
2479 de 2026.
NOTA 2: Si usted apNca para alguno de los factores de desempate sefialados, debefa anexar

la documentacich correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la
presentaci6n de la oferta.

Si persiste el empate se utilizafa un mctodo aleaton.o para seleccionar la entidad ganadora.

Para dar aplicaci6n al numeral anterior, se procedefa a elegir el ganader mediante el sorteo
par balotas, para lo oual, en la Audiencia, Ios Representantes Legates (o delegados) de las
propilestas empatadas escogefan las balotas y se adjudicafa a aquel que obtenga el nilmero
mayor.

EI orden en que los proponentes empatados debefan sacar las balotas se realizara segin e
orden  de  presentaci6n  de  oferfas,  iniciando  con  el  proponente  que  presento  primero  la
propl,esta.

En  caso  de  no  asistir  ningi]n  representante  o  delegado  de  atouno  de  los  proponentes
empatados la balota sera sacada par un representante de la Oficina de Control lnterno de la
Alcaldia.

9.   SUBSANAC16N DE REQUISITOS HABILITANTES

EI  Municipio de Duitama realizafa el estudio de la verificaci6n de lee requisitos habilitantes:
juridicos, financieros, de experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluaci6n de
propuestas, y elaborafa un infome que contend fa los resuhados de dicha verificaci6n, el oual
pod fa ser consulfado en la plataforma secop it   httDSM^rvw.colombiacomDra.ciov.co/secoDii

Segdn lo establecide en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el art[oulo 5 de la
ley 1882 de 2018 "La ausencia de requisitos o la falta de dooumentes referentes a la futura
contratacich o a la ESAL. no necesarios para la comparaci6n de las propuestas no servifan de
tltulo suficiente para el rechazo de los orfecinrientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisites de la propuesta que no afecten la asignaci6n de puntaje, debefan ser solicitados por
las entidades estatales y debefan ser entregados par las ESAL hasta el tinino de traslado
del informe de evaluaci6n.

Sefan rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la infomaci6n y la
deoumentaci6n solicitada par la entidad.
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sera subsanable y sera causalLa no entrega de garantia de seriedad junta con la propuesta no
de rechazo de la misma.

10. CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad Contratante rechazafa las Ofertas presentadas par las Proponentes cuando:

(1 )   No cump[an con los requisitos liabilitantes a tecnicos exigidos en el p]iego de condiciones;
(2)   Cuando la propuesta se reclba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del

proceso
(3)   Que el objeto social de la persona jL]ridica no conste claramente el objeto social, el cual

debefa comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de selecci6n.

(4).  Que la duraci6n de la sociedad no cumpla con la duraci6n exigida al momento del cierre
del presente proceso.

(5)   La no presentaci6n del poder, Iegalmente constituido confome a las reglas del mandate
cuando ]a propuesta sea presentada a traves de apoderado.

(6)   Cuando  el  valor  de  la  propuesta  supere  el  presupuesto  oficial  o  supere  los  limites
establecidos en el Pliego de Condiciones.

(7).  Cuando el Oferente en Uni6n Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso
propuestaindividual;oformepartedemasdeunConsoreiooUni6nTemporal;oModifique
durante la etapa precontractual los porcentajes de participaci6n en el consorcio o la uni6n
temporal.

(8).  Cuando  se  compruebe  que  un  proponente  ha  interferido,  influenciado,  u  obtenida
correspondencia  lntema,   proyectos  de  concepto  de  evaluaci6n  o  de  respuesta  a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

(9)   Cuando se compruebe confabulaci6n entre los proponentes que altere la aplicaci6n del
principio de selecci6n objetiva y demas principios de la contrataci6n estatal.

(10) Cuando  el  representante  legal,  o  los  representantes  legales  de  una  persona jun'dica
ostenten igual condici6n en otra u otras firmas que tambien partjcipen en el proceso de
selecci6n o igual situaci6n se presente en la integraci6n del consorcio o la uni6n temporal.

(11)   Cuando  el  proponente  se  encuentre  incurso  en   las  causales  de  inhabilidades  o
incompatibilidad fijadas par la constituci6n y la Ley.

(12).  Cuando la propuesta este incompleta en  cuanto omita la inclusion de  informaci6n de
alguno de los documentos necesarios para la comparaci6n objetiva de las propuestas; o
solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos
de condiciones.

(13). Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disoluci6n y/o
liquidaci6n de sociedades.

(14). Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Munlcipio para aportar documentos
o  infomaci6n  conforme  a  lo  establecido  en  e[  Pliego  de  Condiciones,  no los  al]egue
conforme a sus exigencias dentro del termino establecido por la Ley.

(15). Cuando la documentaci6n aportada en su propuesfa carezca de la veracidad necesaria
previa verificaci6n que realice el comite.

(16). Cuando con ]os documentos aportados se intente ]nducir a la entidad a error por carecer
los mismos de veracidad o ser contradictorios entre si en la informaci6n de la oferta o la
que allegue para aclarar o modificar.

(17).  Cuando  las especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los
Items no correspondan  o  sean  diferentes  en  los  aspectos tecnicos  requeridos  en  los
pliegos de condiciones.

(18).  Cuando  en  la  propuesta  econ6mica  no  se  coticen  la  totalidad  de  los  Items  del
presupuesto oficial.

(19).. Cuahdo el consorcio a Union Temporal se haya constituido de forma
ano  de  direcci6n  de  lasen  cuenta  la  autorizaci6n  del  6r

irregular sin tener
ersonas
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conforman o el documento no se haya presentado en foma simulfanea con la oferta y
solicitada la §ubsanaci6n no lo haya realizado.

(20).No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario 'u ofrecer como valor de ese precio
unitan.a cero (0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con
respecto al valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

11. MULTAS SANC[ONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTiAS

Se verificafa en el proponente las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan
impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de lasobligaciones contenidas en el
convenio  respectivo,  las  cuales  pueden  haber sido  impuestas  directamente  por la  entidad
contratante, ya sea pdblica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales
Se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los convenios.
En  caso de consorcios o  uniones temporales,  todos y  cada  uno  de  los  integrantes sefan
veriflcados. Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales
registran multas o sanciones por incumplimiento de convenios y efectividad de amparos de la
garantia t]nica, se le restafan puntos de su evaluaci6n final deconformidad con la siguiente
relaci6n:

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en 0 puntoscontratos

Si registra una multa o sanci6n por incumplimiento en - 10 puntos de[ total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia dnica. ca]ificaci6n.

Si registra dos multas o sanciones por incumplimientoencontratosoefectividaddeamparosdelagarantiaanica. -20 puntos del total de lacalificaci6n.

Si registra tres  multas o sanciones  por incumplimiento -30 puntos del total de lacalificaci6n.
en  contratos  o  efectividad  de  amparos  de  la  garantladnica.

Si registra cuatro multas o sanciones por !ncumplimiento -40 puntos del total de lacalificaci6n.
en  contratos a  efectividad  de  amparos  de  la  garantiatlnica.

12. ANAL]SIS QUE SUSTENTA EL VALOFt DEL PROYECTO

12.1.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
CUARENTA Y  CINCO  MILLONES  DE  PESOS  MONEDA  CORRIENTE  ($45.000.000,00
M/CTE.)

12.2.    PLAZO
A partir de la firma de acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026, sin superar la vigencia
fiscal 2026.

12.3.     LUGAR DE EJECUC16N
Lugar de prestaci6n de servicio de la ESAL seleccionada dentro de la provincia de Tundama.TeniendopresentequeenlaciudaddeDuitamanosecuentaconunainstituci6nquepreste

este tipo de servicios y cuente con la certificaci6n requerida

12.4.    FORMA DE PAGO
EI   Municipio   de   Duitama   realizafa   pagos   mediante   actas   parciales   mensuales,   de
confomidad  con  las  actividades  ejecutadas  y  aceptadas  por  la  supervision,   previa
presentaci6n de informe tecnico de avance, cuenta de cobra o factura segdn corresponda,
Actas  parciales  GC-F006  con  sus  respect.ivos  soportes,  informe  de  interventores  y/o
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Supervisores  GC-F007,  documentos  que  acrediten  el  cumplimiento  de  las  obligaciones
laborales y de seguridad social de los profesiona es vinculados al desarrollo del convenio,
informe  de  contratista  sin  formato.  Para  el  dlt.I.mo  pago  se  requiere  adicionalmente  la
presentaci6n  deI  registro  GC-F011  Acta  de  recibo  final  Formato  GC-F  011  V2,  Acta  de
Iiquidaci6n formato GC-F012 firmada por las partes y el supervisor, asi como el infome final
consolidado en medio fisico y magnetico y los pagos a seguridad social (Salud, Pension y
Riesgos Labora es) correspondientes.

12.5.    DISPONIBILIDAD PRESuPUESTAL

Para atender el valor del contrato a celebrarse se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 2026000157 del 13 de enero de 2026

12.6.    Rubros presupLiesta]es:

2.3.1.45.02.1000.5 Medidas de atenci6n integral a muieres de violencia                                                  I

12.7.    C6digo presupuestal:

RUBRO

NOIV]B FUENTE
CP

6dlgo
CP C6dlgo VALORFtE DE de

RUBR RECURS C roduc T BPIM
a OS to

2.3.1.45.02.10

Medldasdeatonci6nIntegral 01- RPlibreestinaci6n-1.2.1.0.00

93210 2024152380091 S000.0

00.5 amujeresdelolencla ]ngresoscorrientesdelibreestinaci6n 00

TOTAL
S5.000.000

13. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SuPEFtvISOR
De  acllel.do  con  el  objeto  contractua I  quien  tiene  la  experiencia  y  los  conocimientos
necesarios y
quien desempefiafa la funci6n de la supervisi6n, estafa a caiigo de NORMA YAMILE
VILLAMIZAR MENDIVELSO COMISAR A DE FAMILIA No.2 y/o quien haga sus veces.,
quien tend fa a cargo la ejecuci6n de las siguientes actividades:

a. Verificar que el convenio se encuentre legal.izado, perfeccionado y listo para su ejecuci6n.
b.          Suscribir acta de inicio del convenio.
c.          Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecuci6n del convenio y las fechas de
cumplimiento contractual.
d.          Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones
contenidas en eI convenio.
e.          Infomar por escrito a oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de

incumplimiento  por  parfe  del  contratista,  y  en  general,dar  parfe  a  ella  de  todas  las
actuaciones

del mismo constitutjvas de sanci6n o mul{a.
f.    Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas

dentro de los ferminos del convenio y siempre que sean pertinentes con relaci6n a la
correcta ejecuci6n

del mismo.
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9.  Solicitar las modificaciones al convenio cllando las condiciones del serviclo lo requieran.
h.  Certificar  respecto  al  cumplimiento  del  contratista,  documento  que  se  constituye  en

requisite
previo para cada uno de los pagos que debe rea]izar informe, formatos de registro de entrega

de los complementos y documentaci6n juridica.
i.   Sugerir,  en  caso  de  ser necesan.o,  la  suspension  temporal  del  convenio.  Para  estos

efectos,  el  supervisor  debe  elaborar  y  suscribir  las  actas  de  suspension  y  reinicio
respectivas

remitiendolas  a  la  oficina  de  contrataci6n,  junto  con  el  correspondiente  certificado  de
modificaci6n de la§ garantias presentadas por el Contratista, para su debida aprobaci6n.

j.   Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.
k.  Enviar a la oficina de contrataci6n y juridica, los informes de supervision que se emitan

Con
ocasi6n del convenio, con la debida documentaci6n soporte y en los plazos y oportunidades
que la periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecuci6n del
convenio.
I.   Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligaci6n de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones.

uidar el convenio suscribiendo con el ordenador del asto las actas corres ondientes

14. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES

El  municipio de  Duitama considerando la normatividad vigente establece las estimaciones de
riesgos de la siguiente foma: Articulo 27 de la Ley 80 de 1993 dispone que en los contratos
estatales se debe mantener la igualdad o equivalencia entre Ice derechos y obligaciones surgidos
al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por causas
no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las
medidas  necesarias para su  restablecimiento.  Que  el Articulo  17 del  Decreto  1082  de 2015
dispone  que  "La  Entidad  Estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el  Proceso  de  Contrataci6n
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

EI Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataci6n o en la ejecuci6n
de un contrato.

De igual forma, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

EI Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo prev]sible puesto que es un concepto que se deriva
de las nomas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para
tal efecto,  a continuaci6n,  se  presenta el analisis de  Riesgos en  el  Proceso  de  Contrataci6n
Conforme a la metodologia definida par Colombia Compra Eficiente en el  MANUAL PARA LA
IDENTIFICACION  Y  COBERTURA  DEL  RIESGO  EN  LOS  PROCESOS  DE  CONTATAC16N
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15. ELABORAC16N Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

EI Proponente debefa presentar su oferta en el espacio .dispuesto para el asunto en el SECOP 11
y no se presentafan documentos flsicos de aouerdo al orden requerido en el ouestionario por la
entidad estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente y firmados incluida
la oferta econ6mica. Estafan a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboraci6n
y presentaci6n de su oferta y la entidad en ningth caso sera responsable de los mismos, raz6n
por la oval la oferta debe presentarse de manera completa y esfa confomada por ]os requisitos
habilitantes y la oferta econ6mica.

16. CIERRE DEL PROCEsO Y APERTURA DE 0FERTAS
Se entendefan recibidas por la entidad [as ofertas que se encuentren en la platafoma del SECOP
11 a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, despu6s de este momento el SECOP
11 no permitifa el recibo de mas propuestas par excederse del tiempo sefialado en el cronograma.
Se  da fan  per  no  presentadas  todas  las  propuestas  que  no  hayan  side  entregadas  en  la
plataforma y en el plazo previsto para eMo en el presents pHego de condiciones. No sefan tenidas
como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP 11 o que
no hayan sido presentadas de confomidad con los Termirros y Condiciones de Use del SECOP
11.

Sin embargo,  ouando haya una indisponibwidad del SECOP Ill, la oual ha  sido confirmada por
Colombia  Compra  Eficiente  mediante  certificado  de  indispontoitidad,  Ia  entidad  estatal  puede
recibir ofertas en los t6rminos y condiciones establecidos en el "Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP 11" o en el documento que Colombia Compra Eficlente determine para
ello. I: httDsVA^rv\^/.colombiacomDra.aov.co/secoD-ii/ind isDonibilidadrenuel-secoD-in.

17. LISTA DE OFERENTES
El proceso de selecci6n se publica en la plataforma transaccional SECOP 11, Ia publtcaci6n, por
tanto, Ia lista de oferentes hace las veces de acta de cierre, Ia oual es generada por la platafoma,
por lo cual no se requiere de la presencia de los proponentes, y la entidad estatal es quien hace
la publicacich de la lista de oferentes.
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18. SOL]CITUD PARA SUBSANAR DOCuMENTOS
El  proponente tiene  la  responsabilidad y  carga  de  presentar su  oferta  en  forma  completa  e
lntegra,  esto  es,  respondiendo  todos  los  puntos  de  la  invitaci6n  y  adjuntando  todos  ]os
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. Por
lo tanto, el oferente esta obligado a subsanar   dentro del temino establecido en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advieTta la ausencia de requisites o la falta de documentos
referentes a la futura contrataci6n o al proponente,  no necesan.os para la comparaci6n de las
propuestasynolosr]ayarequeridoduranteelprocesodeevaluaci6nyamastardarenelinforme
de evaluaci6n, pod fa reqiierir al proponente, otorgandole un termino igual al estab]ecido para el
traslado del infome de evaluaci6n, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustafa el cronograma.

En virtud del principlo de Buena Fe, [os Proponentes que presenten observaciones al proceso o
a las Ofertas y conductas de los demas oferentes debefan justificar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas

19. ]NFORME DE EVALUAC]6N

EI informe de evaluaci6n debe indicar si el oferente cumpli6 con los requisitos habilitantes o de
otro tipo establecidos  en  la  invitaci6n a participar,  el valor de su Oferta y la fecha y  hora de
presentaci6n de la oferta Comunicaci6n y aceptaci6n de la oferta

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisites establecidos en la
invitaci6n  y  ofrecido  el  precio  mas  bajo,   mediante  documento  electrdnico  a  fisico.   En  el
dooumento de  aceptaci6n  la  Entidad  Estatal  debe indicar el  supervisor del  contrato.    Si  hay
empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.

La  oferta  y  la  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  la  misma  constjtuyen  el  contrato  y  los  dos
documentos se publicafan en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma, y si esta no
fue establecida se recomienda publicar en los tres dias siguientes a su expedici6n de acuerdo
a lo prescrito por el Decreto 1082 de 2015. La comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta es el acto
de adjudicaci6n.

20, CONFORMAC16N DE LA OFERTA

La propuesta debe conformaria de manera integra el proponente cump]iendo todos los requisites
jur[dicos, condiciones particulares del proyecto y condiciones financieras. La oferta econ6mica
esta  conforl.nada  por  e]  resumen  de  oferta  y  el  calci[Io  tributario  por  el  solo  hecho  de  no
presentarse el calculo tributario no habfa lugar a]  recrlazo de la oferta,  case en el  cua[     se
entendefa que no fue calculado par el oferente y oficiosamente la entjdad realizafa conecct6n
aritmetica sin que signifique modificaci6n de [a oferta calculandolos y adicionando los resultados
al  valor Ofertado  por el  proponente y  este  sera  el valor real  de  oferta.   Toda  tachadura  y/o
enmendadura que presente algdn documento de la oferta debe estar salvado con la firma de
quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

21. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA
La vigencia de la propuesta debefa ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de selecci6n.

22. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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Cumplimiento
10% del valor delcontrato

cuatro (4) meses mss.Forelteminodeduraci6n del convenio y

Calidad del 20% del valor deltrato
cuatro  4  meses mas.Servic[oPagodeServicios y con10% del valor del

Por el terimino de duTaci6n del convenio y tres

prestacionesSociales contrato (3) afros mas.

Responsabilidadcivilextracontractual
200 SMMLV Por el tet.mine de duraci6n de] convenio

Verificadoelobjetoacontratar,esteseajustaalplandeacci6nde[aentidadyalproyectode
inversi6n de la actual vigencta fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.
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