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PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PC-ESAL-009-2026 -

EL MUNICIPIO DE DUITAMA
CONVOCA A:

TODAS L:AS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, interesadas en presentar propuestas para suscribir
~ converiio de asociacion cuyo objeto sera: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
~ MEDIDAS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN
LA MOD/}LIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA”. los intéresados podran consultar los
Estudios Prévios en la Oficiha de Contratacion, ubicada en el tercer pi‘s‘o del Edificio Administrativo Alcaldia de
Diiitama, o en la pagina Web www.colombiatompra.gov.co — plataforinia Secop Il. El régimen juridico aplicable al
presefité procedimiento, de conformidad con el Decréto 092 de 2017, €5 el previsto en la Guia expedida por la
Agericia Nacional de Contiatacion Publica G-GESAL -02 y el derecho privado.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el efecto
en el Cronograma de la convocatoria. El Presupuesto Oficial para esta contratacion es con base en los costos el
valor estimado a contratar es por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

S ($45.000.000,00 M/CTE.) el cual se entiende incluido el valor IVA y demés tributos que se causen por el hecho de su
celebracion, ejecucion y liquidacion, amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000157
rubro 2.3.1.45.02.1000.5 MEDIDAS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA/ RP LIBRE
DESTINACION .

1. ASPECTOS GENERALES

e A . CRONOGRAMA ] ,

ETAPA FECHA MEDIO ,
PUBLICACION PROCESO | 23 de septiembre del 2026 | www.colombiacompra.gov.co
.GOMPETITMO | Portal Secop II

PLAZO PARA PRESENTAR | 24 de septiembre del 2026 www.colombiacompra.gov.co
OBSERVACIONES .. . . .. . |Hastalas10:00am. . | PorfalSecopll ===
- 25 de septiembre del 2026 Www.colombiacormpra.gov.co
‘RESPUESTAAOBSERVACIONES 1 " |'PortalSecopll

28 de septiembre del 2026 www.colombiacompra.gov.co
_EXPEDICION DE ADENDAS Portal Secop |
. s Y . § ] i ; ' i . o

RECEPCIGN DE OFERTAS 29 de septiembre del 2026 www.colombiacompra.gov.co

Hasta las 10:00 a.m. Portal Secop I

"VERIFIGACION DE REQUISITOS | o oo o -~

MINIVOS HABILITANTES Y.DE La | 25 de septiembre del 2026} copre: EvaLUADOR
PROPUESTA ECONOMICA B
PUBLICACION DEL INFORME DE | gy 0o

www.colombiacompra.gov.co

VERIFICACION DE LA OFERTA |
'ECONOMICA Y PUBLICACION __ , | Postal Secop |

TRASLADO AL INFORME DE | 03 de octubre del 2026 hasta | . . .

iy’ Ao : oo www.colombiacompra.gov.co
EVALUACION Y OBSERVACIONES las 5:00 p.m. Portal Secop Il
. . e . . P . . N .
RESPUESTA A OBSERVACIONES 03 de octubre del 2026 www.colombiacompra.gov.co
INFORME DE EVALUACION A o S i Portal Secop Il
RESOLUCION DE ADJUDICACION Y 9 - . o

.colomb pra.gov.co

SUSCRIPCION DEL CONVENIO O 04 de octubre del 2026 \ilavcv)vr\;\;;:g g(r:gplzﬁcom ra.gov

DECLARATORIA DE»DE_S}ER‘TA

E-mail: secretariageneral@dvitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerals calle15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama- boycca gov.co




i MUNICIPIO DE

% Duitama

NIT: 891855138-1

Secretaria General | _ l

A. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Naturaleza juridica PROCESO COMPETITIVO . .
REGIMEN ESPECIAL-Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia

Modalidad — De I-ppScESH COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO'
Contratacién
(SOCIAL) _ , _ _
"~ | Articulo 355 de la Consfitucion Palitica de-Colombia.
xo{_malt)i;: idad Decreto 092 de 2017: “Por ef cual se reglamenta [ contratacion con entidades privadas sin-
plicable animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de Ia

Constitucion Politica”. o _
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
Objeto ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEQ
FAMILIAR, EN LA MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DEDUITAMA

A partir de la fima del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026, sin exceder la

| vigencia fiscal 2026. _
Lugar de prestacion de servicio de la ESAL seleccionada denfro de la ‘provincia de”

Lugar de Ejecucién | Tundama. Teniendo presente que en la ciudad de Duitama no se cuenta con una institucion
que preste este tipo de servicios y cuente con la certificacion requerida. I
Para la ejecucion del objeto del proceso, el Municipio cuenta con un presupuesto de
Valor total convenio CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($45.000.000,00
MICTE.) el cual se entiende incluido el valor IVA y demas tributos que se causen por el

hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

Plazo y Vigencia

B. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de Io dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Confratante invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control sogial al convenio objefo de! presente.praceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciongs que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP 2. Las veedurias pueden conformar
los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre ofros cumpliendo las normas que rigen la materia) para
poder sjercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con |a supetvision del proyecto:

C. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion confenido en el Anexo en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el proceso de
Contratacion actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio dg
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. '

D. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incutran con ocasion del andlisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones @
las mismas, la asistencia a audiencia pablica y cualquier ofro coste ¢ gasto refacionado cen la participacion en el
proceso de seleccion estara a cargo. de los interesados y proponentes. s '

E. COMUNICACIONES
Toda consulta relacionada con el presente proceso de contratacion injcamente podr

www.colombiacompra.gov.co — Secop Il. No se atendera consultas via telefonica, ni por correo electronico, ni correo
certificado. Lo anterior teniendo en cuenta que el tnico medio de comunicacion oficial es el mencionade.

. E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
i Tel: 7 626230 ext. 305 '
Fax: (608) 7 601192 ) §
Cod. Postal: 150461 L)

www.duitama-boyaca.gov.co
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F. OBJETO A CONTRATAR:

En &l desafrollo de los convenios qué se pretéfiden celebrar, la entidad sifi animo de lucro seleccionada debera
garafitizar que Ids recursos glrados a tittlo de aportés séran invettidos en la materializacion del interés publlco que
se pretende satisfacer y bajo los pnncnplos de eficiencia, eficacia y écoriomia; de acuerdo al plan de inversiones
glaborado y ponlendo adisposicion dél corivenio su capaCIdad experienicia y conocimiento en la gestion de este tipo
de prograrias. Adeinds de ello, debefa garantizar [a sujecion de las  actividades a los estandares y requisitos tanto
téCriicos, Gomd Sanitarios.

oo

G. CONDICIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PO T ce e e ma mema Py MR s e i aw o O

“MODALIDA ] ' T
_DDE,_ DESCRIPCION DEL SERVICIO
ATENCION | Lo

CANTIDA MEDID
D A

Cainias para acomodacioh, acorde al nimero de
persarias (mujer, hijas e hijos- considerar camas
adecuadas para mehores de 2 afids) mefiaje de
cafna pertiriente (sabania, sobre sabana, funda 'y
cobiijas atendiendo las condiciones climaticas)
mesa de noche y lugar de guardado para las
pertenericias tipo locker con sistema’ de seguiidad

e s s ebe e s emenn e o o

klts de aseo, que mclulra crema dental jabén «
gorpral, champu, rollo de papel higiénico, cepillo 1
de digntes, desodorante, y paquete de toallas
higiénicas, paquete de pafiales para adulto
(cuando sea procedente), biberon, paguete de
pafiales, jabién para bebé, crema antipafialitis
cuando sea procedente.

habitacién y
aliffieritacion

unidad

Casads de
acogida »
Albergues -
Refugios

‘Alimeritacion diatia consistente en tres (3) comidas
diarias y dos (2) refrigerios can base en minutas
nutficionales disefiadas contemplando vatiables
cormio sexo, edad, caracteristicas socioculturales,
gfifre ofras,y recomendaciones de adopciéh de

patfanés alimentarios saludables para la poblacién
confenidas i las Guias Alimentarias Basadas en

Aliriienitos, tafito para la mujer gestante, lactante y
nifios/as meriores de 2 afios de edad como para

los mayores a esta edad

(https [l ichf.gov.co/bienestar/utricion/educac
io n-aliméfitafia), la Resolucion 3803 de 2016 y 1a

Resolucnon 2674 de 2013

” Acompanamlent

Acdiiipafiamiento y oriefifacio psicosdcial
{psicologia y trabajo somal) para las mujerés y stt
fiicleo fafhiliar con experiencia‘y formacion en
afencién a la iujér y su niicleo famiiliar victimas de
vidlencia, enfoques de derechos diferencial y de

cnon énlos enquues de derechos %

dlferenmal y de genero A

e

Ky

i
w

by

unidad
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Orientacion legal ylo jur(dlca con enfogue de )
derechos diferencial y de género para la mujer,
frente al proceso penal que se derive del caso y

demas mecanismos legales vigentes.

| Personal administraivo o profesional de atencion .
mtegral

" Servicio de sistemas de seguridad y de profeccion '
gosto perimetral para asegurar el exterior e interior de la 1 unidad
administrativo casa de acogida y la pablacion objeto de atencion.

= ——= T e e

Demés costos administrativos y de operacion

—— T e L T

SUMINISTRO DE TRANSPORTE

DESCRIPCION DEL
SERVICIO SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
"7 " |Transportealas’ S T T
mujeres victimas de
violencia y su nicleo

B e N N S

Transporte a familiar Apoyo

las mujeres | atencién integral ala

victimas de mujer victima

violencia y su (transporte lugar de

nucleo familiar transicion) unidad 1 ,;1, ‘

Personal minimo requerido

Cantidad Perfil | Formacién | Experiencia
1 Profesional Titulo universitario en Con dos afigs de experiencia en programas
psicologia de afencion a poblacion en situacion de

vulneracion de derechos y enfoque de
derechos de género, con enfoques de
derechos, diferencial y de genero para

. garanfizar un abordaje integral

1 [ profesional [ Titulo universitario = "1 Con dos afios de experiencia en programas
Trabajador sogial de atencion a poblacion en situacion de
vulneracion de derechos y enfoque de
derechos de género, con enfoques de
derechos, diferencial y de genero para
garanhzar un abordaje mtegral

- e — = = L

La exigencia de una experiencia minima de dos (2) afios en programas de vulneracion de derechos, asi como
el dominio operativo de los enfoques de derechos, diferencial y de género, se fundamenta en rigurosos criterios
de calidad técnica, seguridad juridica y mitigacion def riesgo en salud menfal y fisica, conforme a lo e,sjtablgc_ldo
en la Ley 2215 de 2022 y la Ley, 1257 de 2008

Se requiere un profesional en Psicologia, teniendo presente que las mujeres y familias que ingresan a una
Casa Acogida afraviesan crisis agudas de trauma fisico, psicoldgico y emocional derivado de la violencia
sistematica. El profesional en psicologia es indispensable para realizar la contengcion. inicial en crisls,
estabilizacion emacional, diagndsticos de dafio psicosocial y el disefio e.implementacion de planes terapeuticos
individuales y grupales. ‘ ) ‘

La experiencia se exige por el abordaje terapéutico general no es suficiente para esta poblacidn. Se reguiere
que el profesional cuente con experiencia especifica en enfoque de género y derechos para evitar progesos de
revictimizacion, entender los ciclos de la violengia, y brindar herramientas orientadas a la autonomia infegral y
reconstruccion del proyecto de vida de las usuarias. o

El profesional en trabajo social, se requiere porque la violencia de género a menudo aisla a la victima y
destruye sus sistemas de subsistencia y redes de apoyo El Profesional en Trabajo Social es € encargado de

(Oa(s o

e e ————— g e =2 EA I P S e

E-mail: secretcnc:genercl@duxtcme boyccc gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrera1s calle 18 =18
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www.duitamg-boygca.gov.co
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realizar el diagnéstico sociofamiliar, la activacion efectiva de fitas de atencion |nst|tu0|onal (salud, justicia,
educacion, empleabilidad) y el seguinients a los planes de egreso seguro de la Casa Acogida.

Se exige la experiercia especifica gararitiza que €l profesional reconozea las baieras institucioniales a las que
se enfrentan las mujeres victimas y miangje los enfoques diferenciales (identificando vulnerabilidades
adicionales por etnia, edad, condicion socioeconémica o discapacidad). Esto asegura que el restablecimiento
de defechos fo sea tn tramite administrativo, sino una verdadera ruta de emancipacién y proteccion.

H. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA ESAL

Adicioriairighite a lais obligaciories propias de 1a esenicia y naturaleza de este tipo de coritratos, estipulados en la ley,
el cotitfatists, se obliga entre otras, a cumplir [6s siguientes aspectos técnicos especificos:

Obligacioiies Generales

-

Curfiplir ¢on el objeto coritractual de acuerdo con las actividades acordadas ¢on el Municipio.

.

Atender las consultas y requéfimientos que se presenten durarnite la ejecucion del Convenio.

-

Repoitar de manera inmediata cualquier novedad o ariomalia, al supervisor del Convenio.

w1

Guardar total resérva de la informacion ‘que por razon de la éjecucion del presente convenio. Esta
inforfnacién es de propiédad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada.

5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

6. Obrar &on lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabaientos que pudieren presentarse.

7. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

8. Martener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

9. A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en
medio fisico y magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Contrato.

10. Realizar 155 aportes a los Sisteriias de Salud 'y Pérision y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente'y anexar a [6s informes de ejecucion la copia de los recibds correspondientes para autorizacion de
pago por paite del Supervisor.

11. Acatar Ias insfructidfies que durante el desarfollo del Convenio le imparta el supervisor.

12. Establecer 10s protocolos de Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos.

13. No utilizar en riinglin caso los recufsos dél presente corivenio para ofros fines diferentes al objeto del
presente convenio.

14. Preseritar, prévio al inicio de ejecucion del canvenio, los documentos necesarios para su legalizacion

. . Las demas que se derivén de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna

» gjecucion.,

e2r T V'O'bl'i'ga‘ciOnes Especificas del Contratista

at El conttatista se obligara con El m’uniC’ipio.en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

4 e
I T 1 f 'i

Recnb" -en SUs; lnstalamonesde méiiera inmediata ‘a‘las Mujeres v1ct|mas dé violencia.con sus hijos e
i jas e dlspo' bilidad l&s. ',elntl“ atro (24) horas del dia- los snete ’(7‘. dids:de'la semana;remitidas por
adml‘ stratlvas“crrespondlentes A gt S e “"x’-» d

(i hospedar a las mu;} res v1ct|

ada a las mu1eres v1ct|mas de’ vnolencla con sus ‘huos e hijas,
palesydos (2);mtermed|as segunmlnutas patron

Carreraiscalle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

Postal: 150461 RIS
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4, Dotar a las mujeres ‘victjm,as de violencia con sus hijos e hijas de los elementos basicos de aseo e
higiene personal y los elementos basicos de vestuario segin curso de vida y sus necesidades
particulares.

5. Disponer de personal para la preparacion y manipulacion de alimentos con certificacion de
manipulacion de alimentos vigente y experiencia para realizar|a labor para el servicio de preparaeion y
alistamiento de cocina. '

6. Brindar acompafiamiento y atencion psicosocial de profesionales en psicologia y/o trabajo social con
experiencia y formacion en afencion a la mujer y su niicleo familiar victimas de violencia, enfoques de
derechos, diferencial y de género para garantizar un abordaje integral.

7. Brindar procesos de orientacion legal y/o juridica con enfoque de derechos diferencial y de género
para la mujer, frente al proceso penal que se derive del caso y deméas mecanismos legales vigentes,

8. Socializar pacto de convivencia, protocolo y plan de atencion dispugsto para el abordaje de la
poblacion objeto de atencion,

9. Garantizar el suministro del servicio de transporte que garantice el traslado de la mujer, sus hijos &
hijas segtin eventualidad requerida por la autoridad administrativa competente a la asistengia a.citas
médicas, a actividades laborales, judiciales, administrativas, academicas, diligencias personales.

10. Garantizar el servicio de sistemas de seguridad y de profeccion perimetral para asegurar el exterior &
interior de la casa de acogida y la poblacion objeto de atencion.

Secretaria Generdl o l

Obligaciones del Municipio

—

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA para los casgs que
aplique.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objefo contractual denfro de! término de
ejecucion y deméas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del.contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente-contrafo.

=~ w

No o

. CLASIFICACION UNSPSC E IDENTIFICACION DE ORIGEN
El objeto de los convenios pertenece a los cadigos generales UNSPSC, que se relacionan a confinuacion:

De acuerdo con el Clasificador de bienes y servicios, el objeto a contratar se encuentra identificade con los
siguientes codigos:

Codigo ~Segmento Cddigo - Familia Cadigo-Clase Nombre - Clase

91000000 l 91110000 ‘ 91111900 1 Sgrvicios,de q;isiédp temporal
I 93000000 1 93140000 ] 93141500 Desarrollo y servicios sociales

J. VALOR ESTIMADO DEL. CONVENIO

Para la ejecucion del objeto del proceso, el Municipio cuenfa con un presupuesto. de CUARENTA Y CINCO.
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($45.000.000,00 M/CTE.) el cual se entiende ingluido €] valor IVA y
demas tributos que se causen por ¢l hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion. i

K. FORMA DE PAGO
El Municipio de Duitama realizara pagos mediante actas parciales mensuales, de conformidad con las acfividades
factura seglin corresponda, Actas parciales GC-FO06 con sus respectivos soportes, informe de inferventores yio
Supervisores GC-F007, documentos que, acrediten el cumplimiento de las. obligaciones laborales y de seguridad
social de los profesionales vinculados al desarrollo del convenio, informe de contratista sin iqrm‘atgf‘ ngaﬁ‘él tltimo
pago se requiere adicionalmente la presentacion del registro GC-F011 Acta de recibo final Formafo GC-F 011 v2,

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 308 ' ‘
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrena 15 calle 15.~15
Edificio.Administrative
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Acta de liquidacibn formato GC-F012 firmiada por las partes y el supervisor, asi como el |nforme final consolidado en
iiedio fisico y magnético y los pagos a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) correspondientes.

L. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

A paitir de la firma déel acta de inicio hasta'el 31 de diciemmibie de 2026, sif exceder la vigencia fiscal 2026.

M. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO - |
Lugar de prestatidn de servicio de la ESAL seleccionada deritro de fa proviricia de Tundama. Teniendo presente que
én la ciidad de Duitdia ho se cuenta con una institucién que preste este tipo de ‘servicios y cuente con la
cettificacion requenda
N. MODALIDADES DE SELECCION DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El arficulo 209 de la Cofisfifuicién Naciorial establete que "la funcién admiristrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamierito en los priricipios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion de las funciones. Las autoridades administrativas deben
¢oordinar sus actuaciories para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion plblica en todos
siss érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley".

El Qori’sejo’de Estado mediante auto dentro del proceso de medio de control: nulidad por inconstitucional N° 11001-
03 26-000-2017-00083-00 (59493) declart la suspension de algunds apartes del Decreto 092 de 2017 como medida
cautelar migntras la Corte Constitucional resuelve de forma definitiva la constitucionalidad del Decreto.

.a obligatoriedad de adelantar un praceso comipétitivo conformme al articulo 4 (incisds 1y 2) del Decreto 092 de 2017
se encueritra plenamente vigente. Con fundamerto en dicha normativa, el municipio justifica la eleccién de la
presente modalidad de contratacion, regulada por el régimen especial del articulo 355 (inciso 2) de la Constitucion
Politica-de Colonibia

“ARTICULO 4°. Pioceso competifivo de seleccidn cuando existe més de una entidad sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar
un proceso corpetitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la efapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés puiblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Eritidad sin anirfio de lucro” (...) Es por ello que esta entidad en cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del
Decreto 092 de 2017, considera necesario 'y obligante que el Municipio de Duitama adelante un proceso compefitivo
e aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para la ejecucion del objeto de convenio “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN LA MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA", offecido por mas de una entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de
desarrollo.

El Municipio podria, & través de esta modalidad de contratacion, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que
tienien las ESAL, e el desarrollo de esté tipo de servicios integrales dirigidos la atencion integral a las mujeres

n victimas de violencia y a su filicleo familiar. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia
¢on el propdsito de alcanzar tn mismio fin comun en beneficio de la poblacion destinataria.

_En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir 1as sngmentes fases: () definicion y publicacion de los

“indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
‘ ponderacmn para coffiparar las ofertas: (i) defifiicion de uf plazo razonable para que las entidades privadas sin
_ , <, @nimo-de lticro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
o ; Q st idoheidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por’ parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto ‘ N A

R

ipio; 8 Dl_.utama adelantar proceso competltlvo en aras de seleccionar a una

da idor eldad para la e]ecucmn del objeto w7
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Que analizado lo anterior para la suscripcion de este tipo de convenio con entidades privadas sin animo de lucro se
requiere adelantar un PROCESO COMPETITIVO, entre este tipo de entidades, para que sea seleccionada quien
cumpla y garantice condiciones de experiencia, capacidad financiera, eficacia, eficiencia e idoneidad. para el
desarrollo de la actividad prevista.

Que el Decreto Nacional 777 de 1992, norma que, con sus posteriores modificaciones, desarrolla el articulo 355 de
la Constitucion Politica, autoriza a las Entidades Territoriales para celebrar Convenios con Entidades sin animo de
lucro, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés pablico.

Bajo el principio de economia y eficiencia, en tal sentido fa entidad ejecutante, para cumplir ! principio de legalidad,
conoce y acata la regulacion legal y reglamentaria, siempre en ¢l marco de los principios constitucionales que Ia
animan, garantizando que con esta modalidad de contratacion se realizara un proceso de ejecucion EFICAZ, para
que la contratacion satisfaga la necesidad que la origind y, por tanto, el inferés general que la motiva.

Aqui se congreta de forma fehaciente el principio de EFICACIA, segin el cual los procedimientos estan llamados.a
cumplir la finalidad perseguida.

EFICIENTE, toda vez que la presente contratacion se realiza en el menor tiempo posible y con la menor inversion de
recursos, directriz que concreta a su vez el principio de economia.

EFECTIVA, toda vez que la presente contratacion impacta favorablemente la mjsion de las entidades que suscriben
el convenio, y a través de su cumplimiento.

ECONOMIA: De igual, manera con la suscripcion del convenio que nos ocupa, la entidad territorial realiza una menor
inversion de recursos, toda vez que los valores de los presupuestos antes citados, se deferminaron luego de un
estudio de sus costos y beneficips. :

Concluyendo, se requiere contratar a una entidad que cuente en su objeto social con Ia idoneidad y experticia para
que lleve a cabo el “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MED|DAS DE ATENCION
INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN LA MODALIDAD CASA
ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA".

Al contar con la idoneidad y una vasta experiencia. en el tipo de actividad requerida, se asegura el cumplimignto de
los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento per parte.de Ia
ESAL; sin embargo, las formas de mitigacion del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El presente proyecto responde a las directrices del Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025~
2027", adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025, y cumple con los requisitos
de viabilidad técnica, financiera y normativa exigidos en el marco del sistema de planeacion territorial. '
En particular, se inscribe en el Eje Estratégico 4: *Gobierno Eficiente, Seguro y Ordenamiento Temitorial’,
especificamente en el Sector 4.6 “Gobiemo Temitorial", y dentro del Programa 4.6.2;. “Fortalecimiento de| buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos®, cuyo objetivo es; *Promover y fortalecer la .
participacion ciudadana y el capital social, consolidando un modelo de buen gobiemo que garantice la legitimidad y la
eficiencia de la administracion publica a través del apoyo a las. organizaciones comunitarias, la formulagion de
politicas publicas inclusivas y la aperfura de espacios de dialogo que aseguren el respeto y la garantia de los
derechos humanos”. ' '

2- REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados porla enfidad sin animo de lucro con su propuesta
de la siguiente forma:

- Carta de presentacion de la propuesta

- Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad sogial y parafiscales

garantia de seriedad del ofrecimiento. T

- Certificado de existencia y representacion legal de la ESAL autorizacion del representante. legal y/o apoderado
- Rut o registro (nico tributario B

- Fotocopia cédula de ciudadania

, E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gev.co
| Tel: 7626230 ext. 305 '
{ Fax:{608)7 601192
Cod. Postal: 150461
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= Boletin de fesporisables fiscales

= Ceftificadd del sistema de infartacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad =siri- vigente, expedido
paor la procuraduria general de la nacion

- Certificado de antecederites judiciales
= Registro nacional de medidas corfectivas
- Certificado de registio de deudores alimentafios morosds — Redam
- Experienicia del proponetite
- Requeritieritd de vehiculos y sede. v
~Ceitificado de la secretaria de saluid de Boyaca
= Capacidad organizacional
- Capacidad finariciera

2.4. REQUISITOS JURIDICOS.

con &l fin de determlnar la reconocida idoneidad y experiencia de la entidad sin &nimo de Iucro que ejecutara el
proyecto, se verificaran 10s siguientes requisitos:

'9.44. CARTA DE PRESENTACION DE LA BROPUESTA

Se e[abbra‘ré de acuerdo conel mo‘delo s‘uminist‘ra‘do en el plie‘go de coh'd‘i'cion‘es debidamerite ﬂrmado por el
Represeritante Legal o la persona debidamente facultada o0 autorizada para ello. En los casos de Uniones
Temporales o Consorcios, la carta de presentacion de la propuesta, debera ser fitmada por el Representante y
a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en Su propuesta bajo la gravedad de juramento,
qué ho se encueritra incurso en riinguna causal de inhabilidad 6 incompatibilidad para contratar de conformidad
¢ofi 1o establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demés hormas concordantes.

NOTA 2: En ningli caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea,
hi aquellds propuestas enviadas por cofreo ceftificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por
cormeo electronico. Las mismas deberan ser presentadas Unicamerte en la péagina web
www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma Secop |1

S

24.2. PROPONENTES PLURALES
* En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podrén presentar propuesta:
} Consorcio: cuando dos o s personas, para este caso ESALES, en forna cofijunta presentan una misma

propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondienido solidariamente de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuésta y del convenio.

* Unidh Temiporal: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en fora conjunta presentan una
= misitia propuesta para la adjudicacion, celebraqon y ejecucion de un contrato respondiendo solidarianiente por
. ¢l cumplifniento total de la propuesta y del objeto del conitrato.

En éi caso de ofererites plur‘ale‘s cada und d'e sus miéinbros debera cumplir con este requisito y tendran

.Adems de 1o.anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:

LY

CONSORCIOYUNIONES TEMPO’R‘ALES e w e ..f

%
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la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una
de las partes, que avale el acuerdo, segiin el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, en el cogl se
establezca el porcentaje de participacion de cada una de las ESALES integrantes y se indique la persona que-
para todos los efectos los representara Carta de conformacion de consorejos, 0 uniones. femporales;

Secretaria General - ‘

Los proponentes ESALES que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o upién temporal,
deberan difigenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Proceso, de los cuales se
podran determinar los siguientes datos:

21.3.1. PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, las ESALES infegrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del-consorcio.

Cuando se trate de uniones temporales, las ESALES miembros de Ia union temporal deberén deferminar gl.
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto del
convenio, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y
del convenio, (En caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionaforios recaeran exclusivamente
sobre [a persona que incurri6 en la falta o en e} incumplimiento especifico de que se frate.

Los porcentajes de participacion de cada una de las ESALES, consorciadas o unidas temporalmente no podréan
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO,

Cuando en el documento de conformacion de la union temporal no se discriminen la exfension de la
participacion en la propuesta de cada una de las ESALES integrantes, se enfendera que su participacion es por-

" porcentajes equivalentes iguales. En consecuencia, en. caso de sanciones el municipio las. aplicara por igual a
los integrantes.

2.1.3.2. DURACION

La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, deberé ser minimo, por el lapso comprendido entre el ciemre
del proceso de seleccion, la liquidacion del convenio, y un afio ms. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u.
omisiones ocurridos durante la ejecucién del convenio.

2.1.3.3. REPRESENTANTE Y SUPLENTE

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

s

2.1.3.4. DOMICILIO

Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la union temporal con indicacion de Ia direccion, teléfona,
fax y correo electronico. Cada una de las ESALES que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales
debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion lggal exigida para tales
personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos. de participacion sefialados para personas
naturales y juridicas segin sea su naturaleza \ ‘

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto del
convenio, a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida.en
los Pliegos de condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada,

24.4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SQCIAL Y
PARAFISCALES 3 '

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de [a Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las modifique o complementen,
la ESAL debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o, contador, segin corresponda, en Ja cual
se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribyciones denfro de los
seis meses anteriores a la expedicion de la certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social -~ Empresa
Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Insfitufo Colombiano de Bienestar Familiar

i}

(ICBF), Gajas de Compensacion Famjliar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento

i ————" T e A G

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305 ' “ )
Fax: (608)7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerals calleds-15
Edificio Administrative.
Pis@ 3 - Oficing 305




Secretaria General I fgromi MUNICIPIO DE

Duitama
. ; NIT: 891855138-1

de fio estar obligado de contar con Revisor Fiséal, esta certificacion debera ser expedida por el contador 6
Representarite Legal de la ESAL.

No obstante, es necesafio resaltar que la ESAL debe encontiaise &l dia en las cotizaciones realizadas al
Sistema General de Riesgos Laborales, 16 cual debera certificar en la Conistancia de Cumplimiernito al Sistema
General de Seguridad Social Iritegral iricluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas
reportadas en ffiofa ho podran presentarse en €l presente proceso de contratacion estatal de conformidad con
él tlfimo inciso del arficulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julid de 2012, En caso de Consorcios o uniones
temporales, los consorciados o integranites de dicha union deberén aportar de manera independiente los
sopoftés de pago de seguridad sacial y parafiscales

2.1.4.1. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

LA ESAL debera anexar a st propuesta, a favor del Municipio de Duitama, una pél'iza que ampare la seriedad
de sii propuiesta, en los términos y condicione’s estipulados, expedida por ufia compafiia aseguradora o por una
ghtidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. Eri caso de requerirse la ampliacion
de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta pdliza debera ser igualmente ampliada de conformidad con
lo requerido.

L& péliza debe ser tomada a hombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Cémara de
Coriiercio o su equivalente establezca que Ia firma podra identificarse con la sigla.

Cuarido se trate de consorcio 0 union temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de
s integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su conistitucién debera terierse en cuenta 4 siguiente informacion:

* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama

* AFIANZADO: ) )

- LA ESAL, Persona Juridica (Razon Social qué figura en el Ceftificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Coiercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de Camara de
Comegrtio o su equivalente establezca que la firma podra identificarSe con la sigla)

- En caso de consorcios o uniones temporalés debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal
(indicafido todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y rio a nombire de su representante.

- Ellos hombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y
representacion Legal, expedido por Ia autoridad competente.

* VIGENCIA: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

* AMPARD: El texto de la garantia debe indicar textualmente el niimeo, afio y objeto del proceso.

* FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

2.15. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

Pdra los eféctbs previstos en este nureral se consideran ESAL, las enti‘dad'esv sin animo de lucto constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

. Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no mayor a sesenta
: (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y representacion legal
-%  vigente, &s decir con matricula mercantil renovada y, efi el cual se acrediten Ias siguientes condiciones:

e 7 Acrteditar su existencia y representacnon legal a través del certificado de existencia y representacion
<. . " legal expedido por la Camara de Comierdio respectiva o:por la éntidad establecida la norma vigente, en el
P S .. cual debera constar su existencia, su- objeto directamente relacioiado can los objetivos del proyecto para
4 eecutarf el objeto de la convocatona duracron y¥nombre de su representante legal o de la persona o

"de exnstencla y represegtacnon Iegal se haga la remision-a los
er. alguna hmltacmn a Ias facultades del Representante Legal,
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ejecutar el objeto de la convocatoria

b. Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) afio mas. ,

c. Acreditar ia suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del convenio ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

d. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del proyecto para
ejecutar el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo que
le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para esfos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual Ia entidad pueda evidenciar la informacion
requerida en el contenido del presente pliego de condiciones.

Sila ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los esfatutos, y se requiere, el Municipio de
Duitama, exigira a la ESAL a fin de que aporte. dicho(s) documento(s) dentro del plazo que.le sefiale para el
efecto.

Cuando la ESAL no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de capagidad
aqui exigidas, no se.considerara habil en los términos sefialados en la Convogatoria.

2.1.6.  AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para confratar o
comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del 6rgano social correspondiente, que Io
autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado, Dicha
autorizacion sera previa a la presentacion de la oferta.

Si La ESAL actiia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar
el convenio respectivo.

2.1.7. RUT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el
RUT con fecha de generacion no mayor a sesenta (60) dias calendario. Si el proponente es oferente plural,
cada uno de los integrantes debera cumplir esta condicion.

2.1.8. FOTOCOPIA CEDULA DE GIUDADANIA
La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fofocopia legible de la cédula de ciudadania del representante
legal o quien haga sus veces.

2.1.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Contraloria General de la Republica, tanto del Representante
Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado deberé ser aportado por
cada uno de sus integrantes. '

2.1.10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE

INHABILIDAD ~SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuradurfa General de la Nacion, tanto del Representante
Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o unjones temporales, este certificado debera ser apartado por-
cada uno de sus integrantes.

2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal, come de la
ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado. por-cada uno de sus
integrantes.

2.1.12. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nagcional, acorde con |a Ley 1801 de 2016 Cédigo
Nacional.de Policia y Convivencia, del representante legal. ) -

2.1.13. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM. El
representante legal del proponente debe anexar certificado de regisfro de deudores alimentarios
. moros REDAM. |

T P e
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2:2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
2.24. Experiencia del proponente

El proporierite debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de hasta dos (2) contratos ejecutados,
tefrfiinades y llqmdados con éntidades publicas y/o pnvadas cuya relacion sea directa con el objeto del
presente estudio previo.

Lids certificationes coritendran, coitio mininio, la siguiente informacisin:

a) Identificacién cormpleta del Corifratante

b) Nofbre y apellido del Corifratista

©) Nlmero y objeto del contrato

d) Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato

e) Plazo de ejecucion del coritrato

f) El valor total del contrato incluido las adiciones.

g) Porcentaje de participacion si el contrato fuie ejecutado en Corisorcio © Unién 0 Temporal o promesa de
sociedad futiifa, y eh genefal, toda aguella informacion que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este proceso.

En el evehito en que las ceitificaciones ho contefigan toda la ififormacion solicitada o no se cuenta con esta, los
Proponenites podran anexar ¢opia legible del contrato o canvenio con el acta de liquidacién de este, de tal
forma que la informacion se complemerite y verifique con el contenido de dichos documentos. Esto seré
valorado al momernito de realizarse la evaluacion.

Acreditar la experienicia exigida es uni requisito que nio otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE
0-NO CUMPLE.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS en consecuencia los
¢ontratos validos para acreditar la experiencia séran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el
oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso
como subcontrato.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de 16 socios de una persona juridica se podra acumular
! a la de esta, cuando ella no cuente con méas de tres (3) afios de constituida. L& acumulacién se haré en
proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.
* No podia acumiularse a la vez la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
eritre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de
1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
N socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

5 En casd de |4 acreditacion de experiencia a través de conitratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera
: . vélida para efectos del proceso cuarido se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
h " para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecutd el contrato.

Para el efecto del literal aniterior anexara acta o contrato debidamente stiscrito por las partes donde se
' ¥ évidericie y detalle el valor de los bienes y s‘e"r.\IiCios.

e Si- el confrato aportado para acreditar la- expenencla se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o unién
£ ‘temporal el valor a con5|derar sera el equwalente aI porcentaje de parhcnpacxon que tuvo el mtegrante que la
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cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato, y- que estan participando en el presente.
proceso .

En el evento en que dos o méas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario
los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia
(diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del
valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
niimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cingo
se aproximara por defecto al nimero entero de la centésima del valor.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor-de
los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: Si esta expresado originalmente en
Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirdn a pesos colombiangs,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado,
certificadas por el Banco de la Replblica, a las fechas de inicio y de terminacion-del contrafo, para lo
cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion. Si
esté expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda.(utilizando
para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de
cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del contrafo.
Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior. Junto con el Formulario de
Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de valores®
que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los
Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto
en moneda original como en Moneda Colombjana. El Municipio se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de Ia informacion aportada por el proponente,
tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales €] interesado
tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios,
en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV y solamente le sera vélido el valor hasta por el
porcentaje de su participacion en el contrafo que acredita.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algiin fipo.de multa o sancion, no seran
tenidos en cuenta por parte del Municipio de Duitama.

Requerimiento de vehiculos y sede.

Para garantizar el traslado, la ESAL debe contar minimo con un (01) vehiculo que garantice el traslado de la
mujer y su nicleo familiar segin eventualidad requerida, debiendo anexar copia de la licengia de transito
del vehiculo ofrecido, SOAT, revision técnico mecanica.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario del vehiculo, la respectiva carta de compromiso o
contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que el automotor sera desinado para
realizar el abjeto contratado durante el plazo de ejecucion.

Con el fin de garantizar la oportuna atencion, la ESAL debe contar con una (01) sede con infraestructura
adecuada para la prestacion de sus servicios, para lo cual debe anexar Certificado de libertad y Tradicion con
fecha no mayor a tres meses de expedicion.

En caso de no ser propietario de la sede, el proponente debe anexar la respegtiva carta de compromiso o
contrato de arrendamiento del propietario de los mismos, en donde conste que dicha propiedad sera destinada
para realizar el objefo contratado durante el plazo de ejecucion.

2.2.3.
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Se debera cotitar y aportar la Cerfificacion cofiio casa de acogida expédida por la Secretaria de Salud
Departamental.

23. DOCUMENTOS FINANCIEROS

2:3.4. Consolidado de Indicadores

o fci ESAL 1 QAL 9t Rango
S R il N
Irldlce de L|qu1dez o é:tsly\?occc:)rpnznr:tee_ 241 - 3933 - >1.20 |
oo fciotod ___ltsamg P00 s
R . Emanmetos“ .

2.3.2. Analisis Financiero Individual

PROPONENTE 1: Fundacién Sormos Manos Unidas (NIT 900.402.667-2) [1]
indice de Liguidez:

$90.658.764,65

$37.601.465, 75
indice de Endeudamiento:

=2.41

$50.601.465,75
$110:342.264,65

= 0,4586 (45.86%)
Razon de Cobeértiura de Intereses:
No Aplica (N/A)
PRQPONENTE 2: Fundacion Paz y Solidaridad L&L "FUNPAZSOL" (NIT 901.794.065-3)
fndice de Liguidez:
$5.268.889.500 39.33
$133.964.230

indice de Endeudamiento:

$492.534.090

: =0. 9. 35%) *
$5260.879.500 — 00935 (9-35%)

Razon de Cobertura de Intéreses: No Aplica {N/A)
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indice de liquidez: Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las obligaciones
contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que Ja
ESAL consiga cancelar las deudas a corto plazo

Secretaria General - - o l

indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente

indice de liquidez minimo requerido: Mayor o Igual a 1.20

JIndice de endeudamiento: Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la participacion de los
acreedores sobre los activos de la compafiia.

indice de endeudamiento = Pasivo total
Activo fotal

[ndice de endeudamiento minimo: Menor o Igual al 0.65 (65%)
2.3.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del conrato en funcion de su
organizacion intema. E decreto 1510 de 2013 definido los indicadores de rentabilidad para rendir la capacidad.
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable,

2.3.4.1. Rentabilidad del patrimonio: esta medida evallia la capacidad de generar ufilidades operativas por
cada unidad de capital invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre el patrimonio indica una
mayor rentabilidad para los accionistas y una mayor capacidad organizatjva de la empresa.

2.3.4.2. Rentabilidad del activo: esta medida evaliia la capacidad de generar utilidades operativas por cada
unidad de activo invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre los activos indica una mayer
rentabilidad del negocio y una mejor capacidad organizativa de la empresa, |

Con el propdsito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores extremos que le
permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invifacion de Régimen Especial,
concluyendo lo siguiente:

Para acreditar la capacidad financiera, se verificaran los indicadores financieros y capagidad organizacional
correspondientes al Gltimo afio (2025), que acredite la informacién financiera presentada por cada proponente a
través de declaraciones fributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUR, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Decreto 092 de 2017.

aceptacion o rechazo de la propuesta (Habilita o No Habilita), es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes indices financieros:

ADOR ‘ORREQUERIDO:PO;
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor-o igual a1.20
ENDEUDAMIENTO Menor o igual 2 0.65
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual 2 2.00

CAP IONAL

RENTABILIDAD DE!

NI Mayor o
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,06

Observacion 1:

Los anteriores indicadores deberén ser cumplidos por los proponentes. En caso de consorcio o union temporal
sera la suma de los indicadores de las ESALES integrantes, afectados por el porcentaje de participacion
(sefialado en el documento aportado al proceso donde consta la copstitucion de la forma societaria)

e Gy T T e e e e L iy (e S L L Tt
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Si el Proporierite s un consofcio, unién téfmporal, promesa de sociedad fiitiira o est4 organizado en cualquier
forma de asotiacion, sera la suma de Ios indicadores previa afectacion del porcentaje de participacion, para
gste caso, de cada una de las ESALES.

SecretariaGeneral !

Acorde a los dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 092 de 2017 las Entidades Estales no requeriran la
insctipeion de las entidades privadas sin &nimo de lucro en RUP para la contratacion a la que hace referencia el
mieficionado Decreto, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Para el efecto, los proponentes, deben tener su informacion financiera correspondiente al {ltimo
afio fiscal (2025).

Observacion 2:

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de proponentes exiranjéros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del. pais de origen, y conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de
la fécha de carte de los fmismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen: (1) El balance general y estado de resultados,
acompanados de la traduccion simple al idioma castellano, presentadds dé acuerdo con el catalogo de cuentas
(PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombiarios, a la tasa representativa del mercado (TRM)
de la fechia de corte de estos, indicando la tasa de conversion, firmados pér ef Contador Publico Colombiano
que los hubiere convertido. (2) Copia de la tarjeta profesional del contador pblico o revisor fiscal y certificado
de antecederite disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. (3) Formulario Firianciero
aneéxo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo. Total, Pasivo Corriente, Pasivo
Total y Patrimoriio, utilidad operacional, y gastos de intereses y patrimonio en correspondencia a la codificacion
del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y
el Balance General Convertido, prevalecera la informacién consignada en el Balance General Convertido
apoftado en la propuesta. (4) Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los
lineatientos Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte ser4 la correspondiente al Ultimo afio fiscal (2024).
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origén establece una fecha de corte
difetente a la prevista en este Pliego. Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a
proporierites extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con suctifsal en Colambia se les aplicarén las reglas de las Sociedades Colombianas.
\ Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante

legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra

acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Observacion 3:
REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA:
La informiacion debera ser presenitada efi pesos de Colomibia, en esté arden, cuarido los estados financieros

estén expresados en monedas extranjerds deberdn convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el
procediniiehto que a confinuacion se describe: (1) Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados

P Uhidos de Noite América los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa
., [fepresentativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance,. certificadas por el Banco de la
L i Refiliblica, para lo cual el proponente deberé indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la

-~ *. . ‘6onversién. (2) Si esta expresado originalmente-en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dolares de los

- Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda; utilizando para ello el valor

e . correspondiente a la tasas de cambio vigentes. ehtre el dolar y. dicha moneda a afecha de cierre del balance

Ao «” ,(ut:llzando para tal efectola pagina web htfp: /Iwww oanda.coren la pestafia Currency Converter, Conversor de
3 DlVlsa‘ Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral antenor LA
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de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.

Secretaria General e ‘

Observacioén 5:

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con Ia que pretende contratar es efectivamente sin animo de
lucro, por ello se debe verificar que fodos los proponentes se encuentren en el régimen tributario especial al
que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de no pertenecer a dicho régimen tributario
deben acreditarse como no contribuyentes, no declarantes acorde a lo dispuesto en los articulos 22 y 598 del
Estatuto Tributario. )

Observacion 6:

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores Financieros y de capacidad
organizacional requeridos, la propuesta sera NO HABIL para el proceso. Las propuestas que en la evalugcion
financiera se declaren NO HABILES, no se evaluaran en la etapa de evaluacion econdmica y técnica.

2.4. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en.el progeso de sgleegion y ng
otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las
cuales se calificaran de [a siguiente manera: _ , -
CRITERIO DE AEVA.LUA,C.ION - 7 _ PUNTAJE

Factor econdmico o - 975
Aspectos de caidad T T T 40
S - I : E— S e
Incentivo a la Industria nacional R )

Incentivos para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del sistema 0“2 5 )
de proteccion del ICBF en el sistemade compras pblicas T
TOTAL | 100

A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion:
2.41. FACTOR ECONOMICO (29,75 PUNTOS)

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo veintinugve puntos sefenta y cingo (29,75)
puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento;

(i) determinacion de. método para la ponderacion propuesta economica

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con los métodos que se
nombran a continuacion:

N° ~ [Método = )
1 | MediaAritmética

2" | Media Aritmética Alta T
3 | Media Geométrica Con Presupuesto Oficial =~~~
4‘ 4' i 'Mén,o.r'\'/.al,dr S T T o

Para la determinacion def método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija €| dia habil
anterior a [a fecha del informe de evaluacién definitivo. EI método se escogera de acuerdo con los rangos
establecidos en la tabla que-se presenta a continuacion, ‘

Rango — T e ——
(Inclusive) ____ : -
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De 0.00a24 1 __Media Aritmética
De 25a49 2 o Medla Aritmética Alta
. Deb0a74 3 Media Geometnca Con Presupuesto Oficial
De75a99 4 Menor Valor

1. Media aritmética: ‘ ‘
Consiste en la determinacion del profriedio aritmético de las ofertas habilitadas y la asignacion de puntos en
funcién a la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
formulas
e
X=y=
XA = Media aritinética
Xi = Valor de la oferta i sin deciimales
N = Niifriefo total de las ofertas habiilitadas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:
Donde,

= Media aritimética

Vi = Valor total de cada una de las ofeitas i, sin decimales i = Nimero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia eritre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
(1) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta habilitada mas
alta y el promedio aritmético de las ofertas habilitadas la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de
las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes féfmulas

Vi $EN
Xpin= ['%‘]
Pmax[(i - (Xm PN Pata valores < Xara
Pmax(1-2 ABS ]@gﬂ—ml) Paa Valores > "
Donde;
XA = Media afitmética alta
. Viax = V_alor total sin decimales de [a oferta mas alta
= Promedio aritmético de las ofertas habilitadas
Donde,

XA = Media afitmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i i = Numero de oferta
(2) Media geométrica con presupuesto oficial:
s Para el calctlo de la media geométrica con; presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas
vélidas y se ificluira el presupuesto oficial del proceso o médulo de acuerdo al siguiente cuadro.
o Niimero de Ofertas (n) Nurmero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial
’ ... .qoumero] . .+ . . _ (nv)]veces]
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Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lp
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Secretaria General - !

Gpo = """UPO « PO * ..POnv+ P1 «P2...x Pn
Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n= Numero de Ofertas econdmicas validas

PO= Presupuesto oficial del proceso

P1== Valor de la propuesta econémica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

X (1 - (%;;:1‘) ) para valores mencres ¢ tguales ¢ Gpeo
Puntaje i= ooV
X(1-2 %%)) para valores mayores o Gpo

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial

Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas
i = Numero de propuesta.

En el caso de las Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial sg
tomara el valor absoluto de la diferencia enire la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

a) MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Oferas validas y sg
procedera a la ponderacion.

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i= ¥ {1 — 20(=-2)
Donde,

VMIN= Menor valor de [as Ofertas vélidas.

Vi= Valor fotal corregido de cada una de las Ofertas i

i= Numero de propuestas

) Para valores mayores

e

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderacion.

En todos los casos anteriores se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obfenido como
puntaje.

24.2, ASPECTOS DE CALIDAD (40 PUNTOS)
Se asignaré el puntaje de acuerdo a los siguientes criterios:

El proponente que incluya en su propuesta la realizacion de capacitaciones adicionales, obtendréa un puntaje

maximo de:
Numero de capacitaciones | Puntaje -
e —
j8 ‘ ] Y )
5 S 10 )
B ————

NOTA: Para obtener el puntaje antes descrito el proponente debera sefialar mediante documento debidamente
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susciito y firmiado por el represeritarite legal e en el evento que resulte adjudicatario del proceso de seleccion

que adqif se detalla, pondra al servicio de municipio de Duitama sin costo alguno adicional.

2.43. PERSONAL: cuarenta (40) puntos

Se asignara tn méximo de cuarenta (40) puntos al proponente que acredite el personal en educacién y
experiencia relacionada con el objeto del presente contrato.

Cantidad, [ Pefil | Formacién_ . . . Expenencla
1 Profesional Titulo universitafio Con dos afios de expenencna en programas de
en psicologia atencién a poblacion en situacion de vulneracion de

derechos y enfoque de derechos de género, con
enfoques de derechos, diferencial y de genero para
i e . oo | garantizar un abordaje integral __ _

1 profesional Titulo universitario Con dds afios de experiencia e programas de
Trabajador social atencion a poblacién en situacion de vulneracion de
derechos y enfoque de derechos de género, con
enfoques de derechos, diferencial y de genero para
. . L : . _garantizar un abordaje integral

La exigencia de una experiencia minima de dos (2) afios en programas de vulneracion de derechos asi como

el dominio operativo de los enfoques de derechos, diferencial y de género, se fundamenta en rigurosos criterios

de calidad técnica, seguridad juridica y mitigacion del riesgo en salud mental y fisica, conforme a lo establecido

eri la Ley 2215 de 2022 y la Ley 1257 de 2008

Se reqfiiere tin profesional en Psicologia, teniendo presente que las mujeres y familias que ingresan a una Casa
Acogida atraviesan ciisis agudas de trauma fisico, psicolégico y emocional derivado de la violencia sistematica.
El profesional en psicologia es indispensable para realizar la contencion inicial en crisis, estabilizacion
emocional, diagriosticos de dafio psicosocial y el disefio e implementacion de planes terapéuticos individuales y
grupales.

La &xperiencia se exige por el abordaje terapéutico general no es suficiente para esta poblacion. Se requiere
que el profesional cuente con experiencia especifica en enfoque de género y derechos para evitar procesos de
revictimizacién, entender los ciclos de la violencia, y brindar herramientas orientadas a la autonomia integral y
reconstriiccion del proyecto de vida de las usuarias.

El profesionial en trabajo sacial, se requiere porque la violencia de género a menudo aisla a la victima y
destruye sus sistemas de subsistencia y redes de apoyo. El Profesional en Trabajo Social es el encargado de
realizar el diagndstico sociofamiliar, la activacién efectiva de rutas de atencién institucional (salud, justicia,
educacion, empleabilidad) y el seguimiento a los planes de egreso seguro de la Casa Acogida.

Se exige la experiencia especifica garantiza que el profesional reconozca las barreras institucionales a las que
se enfrentan las mujeres victimas y maneje los enfoques diferenciales (identificando  vulnerabilidades
adicionales por ethia, edad, candicioh socioeconémica o discapacidad). Esto asegura que el restablecimiento
de derechos fo sea un tramite administrativo, sino una verdadera ruta de emancipacion y proteccion.

El proponente debera anexar a su oferta los sigtierites documentos:

-Hoja de Vida.
- Fotocopia de la cédula de ciudadania.
- Fotocopia de la Tarjeta 0 Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)
. - Fotocopia legible-de los Diplomas o actas de-grado con el fin. de verificar la formacion académica solicitada,
. . X < Carta de compromlso por parte del personal propuesto para trabajar especmcamente con el programa,
g e ‘ * espeific cando el namero del proceso y peri..
. “Certific caciones de experiericia del personal propuesto *
¥ I Carta‘personal requendo ﬂrmada por le proponente R ',’_;;

P
F

t‘c N

e
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El personal propuesto debe indicar su compromiso para la ejecucion del confrato mediante CARTA DE
COMPROMISO con disponibilidad para la ejecucion del objeto confractual, con las caracteristicas indicadas. En

la carta debe constar que no ha suscrito carta de intencion con ofro proponente que participa en el presente

proceso.

Secretaria General - ’

2.4.4. INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (10 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contrafacion piblica, en la evaluacién se
asignaran méximo diez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales: Los anicos
bienes a los que se les puede otorgar puntaje sera los detallados como bienes y servicios abjeto de incentivo'y
promocién a la industria nacional

Obtendra la puntuacion solo si el proponen,té acredita que el servicio lo prestara con 10
recurso humano y bienes 100% colombianos

Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y bienes de 5
origen nacional y extranjero "

Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humang y bienes de 0
origen nacional y extranjero *

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:
1. Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste el origen de los servicios que ofrece
(recurso humano a utilizar en la ejecucion del contrato) son colombianos.

La omisién de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la falta de la firma de la carta,
hara que el factor de incentivo a la Industria Nacional sea calificado con cero (0) puntos.

De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del articulo 51 de! Decreto- Ley 19 de 2012, se
otorgara tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda e mismo tratamiento otorgado a,sus bienes y
servicios nacionales.

2.45. INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENE§ EGRESADOS
DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25)
PUNTOS

Los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser emprendimientos y empresas de mujeres ¢ la
condicion de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
puntaje tnico que se obfendra, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o ingluso con ambas. Esto
introducido por la Ley 2679 de 2025, que modificé el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las dos .
condiciones anteriores

Para obtener los puntos relacionados anteriormente, debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones
establecidas en el siguiente articulo:

» Enelcaso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones: \ -

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstangia .se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y. el revisor fiscal, cuando exista de
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acuérdo c6i los reqierimientos de ley, 0 el contadot, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo ienos el cificuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejefcidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas [aboralmente a la empresa durante al menos el
tltimo afio anterior a la fecha de ciefre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se enteridera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
hivel directivo los que deritro de la organizacioh de la empresa se enicuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
fepreserifar &l empleador.

o Ef elcaso de jévenes egresados del programa de proteccion del ICBF:

2.4.5.1. Se preferira la propuesta presentada por personas que acrediten ser jovenes egresados del SIstema m
de proteccion del ICBF en las condiciones establecidas por la Ley.
2.4.5.2. Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mas del 50% de la composicién
’ accidiiaria o cuota parte jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF.

‘Se corisiderara la oferta presentada por u proponente plural con una participacién de al menos el 25%, de una
pefsonia que acredite ser egresado del sistema de proteccion del ICBF o una persona juridica con una participacion
mayoritaria de jovenes egresados del ICBF.

3: FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con Io establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion
3 |o establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020.

Para la acredntacron del ofrec1m|ento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona juridica
constituida en el pals; se hara a través del certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se
verificara, si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

1. Preferir la oferta de biefies o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
famnilia; mujeres victimas de la violencia
ifittafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen miayoritariamente; o, la
. de un proponente plural constituido por

o i gguerzsdgr?gzza iﬁ?raffi'lrrn]!illl;r mu;/c(e;es \Qfsth:: -Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
A * |'juridicas en las cuales partic ige 0 ;?a rticipen medida de proteccion la debe impartir el comisario de

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil munlclpal 0 promiscuo municipal, 0
| la autoridad lndlgena- en los casos de violencia
. *| infrafaiiiliar! en “las’ ¢ol uriidades mdlgenas - la
|- medlda de protecmon e debe ,emitir en una providencia
motlvada Par*” Io ‘taito, este documento *permite
) u1er v:ctlma de vnolenma

| mayoritariamente.

'+

| acredltar & SItuamon d‘
3 lntrafamlllar N
-En, el cas0. de Ias personas Jundlcas la parhmpacnon
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se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la,
que se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certifique
el niimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

4, Preferir la propuesta presentada por el

La persona natural, el representante legal de la persona

juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes que cumplan con lo
aqui sefialado a la fecha de cieme del proceso de
seleccion

oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,

5.Preferir la propuesta presentada por el | El proponente debera acreditar que por lo menos el

10% de sus frabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente certificacion
de la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas,

| expedida por el Ministerio del Interior.

raizal, palanquera, Room o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen

El proponente debera allegar certificacion del proceso

de Reintegracion o reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
consfituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
-ARN

mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o upa
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte mjinimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, ni la persona

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acredifara mediante
declaracion nofarial, en la que. conste Ias
circunstancias basicas de la misma, lo anferior de
acuerdo a lo-establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993 '

" - allegar certificacion del proceso de Reintegracion o

reincorporacion de la persona o de la persona

" juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participacion de per lo

menos el veinticinco por cienfo (25%) en el
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juridicd, ni sus accionistas, socios o
fepresentarites legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
propaniéfite plufal.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiefite manera;

~ La_condicién. de Muier Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditarda mediante
declaracion rotarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de laLey 82de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

-Certificado de ‘experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se

__evidencie la participacion de sus miembros

Migyme o cooperativas 0 asociaciones
miutuales; o un proponente plural constltuldo
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

.8‘.~ Préfe'rif >Ia‘ 6fe’rt'a pfe‘séntéda por una o

El proporiente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preférir la oferta presentada por el
proponénite plural consfituido por micro ylo
pequéfias  empresas, cooperativas o
a‘sb’c‘i’aiciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas © asociaciones
mutuales.

acuérdo conh sus estados financieros ©
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por 16 menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
readlizados a MIPYMES, cooperativas o
. asotiaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
€l afio antefior; o, la oférta presentada por uf
_proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al mienes una MIPYME,
. cooperativa o asociacién mufual que tenga
.una paiticipacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) (b) la MIPYME;
‘| coopérativa o asociacion mutual aporte
‘miniftio el veinticinco por ciento (25%) de la
experiefcia acreditada en laoferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni

10, Preferir al oferente uneA acredite de

sus. accmmstas socnos o representantesa

El oferente acreditara con la presentaCIon del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del

proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o confratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y

Representaciéon o- con los documentos estatutarios

respectivos. Para el proponente plural ademas se debe

aportar-el acta-de constitucionen la que se evidencie la

{ participacion de sus miembros )

Se : acredita “con ~ el - certificado de »-existencia y

_representacmn legal’de la sociedad en el que conste

*que reline los: requnsrtos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018.°Esta norma establece que «Tendran. la

denomlnaClon de somedad BIC todas aquellas
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“compaiiias que sean constituidas de conformidad con

la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del inferés de la colectividad y del
medio ambiente»

Preferir la propuesta presentada por personas que
acrediten: a. ser jovenes egresados del sistema de
proteccion del ICBG en las condiciones
establecidas en la Ley, o b. de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, méas del cincuenta por cienfo (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de Ia
persona juridica esta constifuida por jovenes
egresados del sistema de proteccion del ICBF, o ¢,
la oferta presentada por de (sic) un proponente
plural con una participacion de a menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser egresado del sistema de proteceion
del ICBF o una persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de  jovenes
egresados del sistema de proteccién del ICBF.
(Ley 2479 de 2025 - articulo 22)

11. Preferir las propuestas presentadas por
egresados del sistema de proteccion del ICBF

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Sorteo por balota.
Documentos del Proceso, numeral 12 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020

NOTA: si usted aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, debera anexar la
documentacién correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de fa presentacion de la oferta.
Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la enfidad ganadora,

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,
para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatedas

escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberén sacar las balotas se realizara segin el orden de

presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningan representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, |a balota

sera sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia
4. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Duitama realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos,
financieros, de experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluacion de propuestas, y elaborara un
informe que contendra los resultados de dicha verificacion, el cual podra ser consultado en la plataforma secop
i https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii "

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018
“La ausenma de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacic’m 0 ala ESAL, no
ofrecimientos hechos. En co,n,secue,ncla todos aqu‘ellos requ,l,s.ltos de lé 'b_rlopuesta, que no afecten la asxgnaclon
de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberén ser enfregados por las ESAL hasta el
término de traslado del informe de evaluacion. '

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suminisfren la informacion y la documentacion
solicitada por la entidad. )

e e g P A N A S (o E g e
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La no entrega de garantia de sefiedad jurito con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la tisma.

5. CAUSALES DE RECHAZO
La Entidad Contratante rechazara las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:

1. No cumplan con los reduisitos habilitantes ¢ técnicos exigidos en el pliego de condiciones;

2. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso

3. Que el objeto social de la persona Jurldlca no conste claramente el objefo social, el cual debera
comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
selecmon

presente proceso.

5. La fio presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando la
propuesta sea presentada a través de apoderado.

6. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supére los limites establecidos en
el Pliego de Condiciones.

7. Cuando el oferente en Unién Temporal o Consorcio, presente déntro del mismo proceso propuesta
individual; o forme parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal; o Modifique durante la etapa
precontractual los porcentajes de participacion en el consorcio o fa union temporal.

8. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponehtes.

9. Cuando se campruebe corifabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de

- 8eleccion objetiva y demas principios de la contratacion estatal.

10. Cuando el representante legal, o [6s representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en otra u dtras firmas que también participen en el proceso de seleccion o igual situacion
se presente en la integracion del consorcio o la unién temporal.

11. Cuarido el proporiente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucion y la Ley.

12. Cuanido la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion de alguno de los
docurhentos nhecesarios para la comparacion objetiva de las propuestas; o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

13: Cuando el proponerite se ericuentre ifcurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion

' ~ de sociedades.

14, Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Municipio para aportar documentos o
informacion conforme a lo establecito en el Pliego de Condiciones, no los allegue conforme a sus
exigencias dentro del término establecido por la Ley.

15, Cuando la documentacion aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa
verificacion que realice el comité.

16. Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los
misifios de veracidad o ser contradictorios entre si en la informacion de la oferta o la que allegue
para aclarar o madificar.

17. Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los items no
correspondan o sean diferentes en los aspectos técnicos requeridos en los pliegos de condiciones.

. 18. Cuando en la propuesta econdmica no se coticen la totalidad de los items del presupuesto oficial.

* 9. Cuando el consorcio o Union Temporal se haya constituido de forma irregular sin tener en cuenta la

+, autorizacion del 6rgano de direccion.de las personas ‘jlridicas que fo conforman o el documento no

e haya presentado en forma simultanea: con la oferta y sol1c1tada la subsanacién no lo haya

3
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Se verificara en el proponente las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como
contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el convenio respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea piblica o privada, asi como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar
los convenios.

En caso de consorcios o uniones temporales, fodos y cada uno de los integrantes seréan verificados. Si el
proponente o alguno de los miembros de consorcios 0 uniones temporales registran multas o sangciones por
incumplimiento de convenios y efectividad de amparos de la garantfa (nica, se le restaran puntos de su
evaluacion final de conformidad con la siguiente relacion:

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en contratos 0 puntos

Si registra una multa o sarici()h por incumplimiento en contratos o - 10 puntos del total de la
efectividad de amparos de la garantia Gnica. calificacion.

Si registra dos multas o sanciones por incumplimiento en contratos 20 puntos del total de la

o efectividad de amparos de [a garantla Unica. calificacion.

Si registra tres multas o sanciones por lncumpllmlento en contratos - 30 puntos del total de la |
o efectividad de amparos de la garantia dnica. calificacion.

Si registra cuatro multas o sanciones por incumplimiento en - 40 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia unica. cahf icacion.

7.  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la Ley 80 de 1993 dispone que en los contratos estafales se debe mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando.que si dicha
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor
tlempo posible las medldas necesarias para su restablecnmlento Que el Articulo 17 del Decreto 1082 de 2015

cumplimiento de sus metas y ObjetIVOS

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un confrato,

La asignacion de riesgos se presenta en LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE
INVITACION.

8. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS:

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesfo en el analisis de riesgos y de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere exigir al contratista la

constitucion a favor del municipio garantia tnica para el cumplimiento de las obllgamones surgidas del contrafo, la
cual debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada por la Superinfendencia bancaria, asi:

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, la ESAL debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma. del contrato y requerira
la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas: '

“Cualquiera de Tas clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
| saber. (i) contrato de seguro contenldo en una pollza para entldades estatales (u) patnmonlo

m——— ———— exa L e e v e et

E-mail: secretcncgenercl@dmtamc boyccc gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carrerals cqlle15-15
Edificio. Administrativo
Piso 3 - Oficing 305

www.duitama-boyacga.gov.co




SecretaridGeneral | g3 MUNCIIODE

| v Duitama

NIT: 891855138-1

KUELE g Bgites ) (o] capsin

| auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Municipio de Duitama
beneficiaio | NIT. 891.855.138-1
- N Por ¢l término de duracién del
T 10% del valor del -

- Curnplimiénto coiitrato copvemoycuatro (4) meses
Arpafos, ' Por o1 rmino de duradion G8
vigéncia y valores o 20% del valor del or el término de duracion de
asequrados Calidad del Servicio con‘t’rato ﬁ:);:enlo y cuatro (4) meses

Pago de Servicios y 10% del valor del | Porel término de duracién del
prestaciones Sociales .~~~ [ confrato N _convenio y tres (3) afios mas.
Responsabilidad ¢ivil g Por el termino de duracion del
extraconfractual 200 SMMLY convenio

e Para lds personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tormador del consorcio. Cuando el coniratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentajée de participacion de cada uno de los integrantes.

s Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
gararitia debera ser otorgada por todos los integrantes del Confratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Nimero y afio del contrato
Informiacion e Objeto del contrato
necesaria deritro | «  Firma del representante legal del contratista !
de la pdliza « Eii caso de rio usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

¢l valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

5. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debera presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP Il y no se
preséritaran documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los
cligles deben ser legibles y escaneados correctamente y firmados incluida la oferta econémica. Estaran a
cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la entidad en
ningtin caso sera respohisable de los mismos, razén por la cual la oferta debe presentarse de manera completa
y esta conformada por los requisitos habilitantes y la oferta econdmica.

T CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
Se entenderan fecibidas por la entidad las ofertas que se efncuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha

& y hora indicada en el cfonograma del pfoceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de
, - thas propuestas por excederse del fiempo sefialado en el cronograma. Se darén por no presentadas todas las
kS ’ propuestas que fio hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego
» « de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos

) al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
3 SECOP II.

lidad, la entidad .estatal puede. recibir ofertas en los términos y

para; actuar ante ‘una ‘indisponibilidad del SECOP II" o en el

. determine para.ello. [; hitps/vinw.colombiacompra.gov.co/secop-
47 oo o —— =

&

all-secrettridgeneral@duitamaboyaca.gov.co
51:77 626230 ext; 305’ L

‘Fax: (60B) 7 601192 , ;

Cod. Postal: 150461

Carrerals calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

———— -



=% MUNICIPIO DE

' Duitama

NIT: 8918551381

Secretaria General l

8. LISTA DE OFERENTES
El proceso de seleccion se publica en la plataforma transaccional SECOP Il la publicacién, por tanto, la lista de
oferentes hace las veces de acta de cierre, la cual es generada por la plataforma, por lo cual no se requiere de
la presencia de los proponentes, y la entidad estatal es quien hace la publicacion de la lista de oferentes.

9. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e infegra, esto es,
respondiendo todos los puntos de la invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. Por lo tanto, el oferente esta obligado a subsanar dentro
del término establecido en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion y a méas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al
proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demés oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oporturidad de estas

10. INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion debe indicar si el oferente cumplié con los requisitos habilitantes o de ofro tipo
establecidos en la invitacion a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion de la oferta
Comunicacion y aceptacion de la oferta

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisitos establecidos en la invitacién y
ofrecido el precio mas bajo, mediante documento electronico o fisico. En el documento de aceptacion la
Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta
presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma constituyen el contrafo y los dos documentos se
publicaran en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma, y si esta no fue establecida se recomienda
publicar en los tres dias siguientes a su expedicion de acuerdo a'lo prescrito por el Decreto 1082 de 2015, La
comunicacion de aceptacion de la oferta es el acto de adjudicacion.

11. CONFORMACION DE LA OFERTA

La propuesta debe conformarla de manera integra el proponente cumpliendo todos los requisitos juridics,
condiciones -particulares del proyecto y condiciones financieras. La oferta econdmica esta conformada por €l
resumen de oferta y el calculo tributario por el solo hecho de no presentarse el calculo tributario no habra lugar
al rechazo de la oferta, caso en el cual se entendera que no fue calculado por el oferente y oficiosamente la
entidad realizara correccion aritmética sin que signifique modificacion de la oferta calculandolos y adicionando
los resultados al valor ofertado por el proponente y éste sera el valor real de oferta. Toda tachadura y/o
enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada,

12. OTRAS CONDICIONES DEL PROCESO

12.1. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA
La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90) dias calendario, contado
del presente proceso de seleccion.

12.2.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E| CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del
juramento no hallarse incyrso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de

s.a partir de la fecha de cierre

que trata el Articulo Octayvo de la Ley 80 de 1993.
12.3.PAGO DE IMPUESTOS
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19.3.1. ESTAMPILLA PROCULTURA: El CONTRATISTA La Tesorerfa Municipal realizara el recaudo del
valor correspondiente a Estampilla PROCULTURA segiin Acuerdo Ne. 010 de 2025, es decir el

_ equivalerite al 2% del valor total del contrato.

12.3.2. ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI CONTRATISTA cancelara el
valor corfespondierite a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR segtin Acuerdo

N, 002 de 2023, es decir el equivalente al 3% del valor fotal del corifrato.

193:3. ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La Tesoreria Municipal redlizara el recaudo del 1%
Cfoes'pondie‘nfe’ a la tasa pro deporte y fecreacion creada mediarite Acuerdo 008 de 04 de junio
de 2021, en cuniplimierito de la Ley 2023 de 2020.

12.3.4. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La Tesoreria Municipal realizara el recaudo del
2% de cada cuefta quie se le pague al contratista, por coricepto de la ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR, e cummplimierito al Acugrdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024.

13, LIQUIDACION DEL CONTRATO.
La fitjtiiddeitn se hara de coftitin ‘acuerdo, dentro de los cuatfo (4) riieses siguiefites al vencimiento del término de
sjetutioh del contrato, mediafite acta que suscribiran, EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con el visto bueno del
Seéretario de la fespectiva dependencia del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el acta el
Municipio fa efectuard mediante Acto Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la: a) Copia del Acta
Defiriitiva de Terminacion de la ejecucion de! Contrato y recibo a satisfaccion de la misma. En todo caso el tramite de
| liquidacion de! Contrato se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

14. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. POR PARTE DEL CONTRATANTE
D'e sciieido con lo términos regulados para la presente séleccion, él Contratista a mas tardar deritro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la adjudicacion en la plataforma SECOP 1l y suscripcion del contrato, debera consfituir las
garantids exigidas, con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato,
acreditar el pago de estanpillas y suscribir la respectiva acta de inicio.

Alitorizado per,
£

AN GUILLERMO CAMARGO.AM
Secretario de Goblerfie—
Ordenador del Gasto (Dec. 476/26)

Elaboré: Yuly Kéteiitie Naita Flofez- Piofesiofial Universitario (e) Oficina dé Contratacion @l
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