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1.  INTRODUCCION

ENTIDAD`                          I CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR                                                          I

PRESIDENTE   DE   LACORPORAC16N. JOSE EDUARDO GNECCO ZULETA                                                                     I

ri6DALIDED           DECONTRATAC16N=TIPODECONTRATO:FUNDAMENTOSJUR±DICOSQUELESOPORTAN: MINIMA CUANTh

PRESTACION  DE SERVICIOS
Decreto  1082  del  2015,  en  su  Articulo  2.2.1,1.1.6.1.  Deber  de
analisis de las Entidades Estatales.  La  Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeaci6n el analisis necesario para conocerelsectorrelativoalobjetodelProcesodeContrataci6ndesdelaperspectivalegal,comercial,financiera,organizacional,tecnica,ydeAnalisisdeRIesgo.LaEntidadEstataldebedejarconstancia

de este an5lisis en los Documentos del Proceso.

OBJETIVO:
PRESTACION    DE    SERVICIOS    PARA    LA    ORGANIZACION    Y
REALIZACION  DE  UNA  JORNADA  RECREODEPORTIVA  CON  LOS
FUNCIONARIOS  DEL  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  VALLEDUPAR  Y
SUS FAMILIAS.

rpL]cAc]ON:
Todos los contratos con oferentes nacionales o extran]eros.             i,,11

ALCANCE:
Incluye  analisis  del  sector  (aspectos  generales,  analisis  de  lademandayanalisisdelaoferta).Aplicaparalasareasquerequieranlaadquisici6ndeunbienoserviciomediantecontratodeunamodalidaddeselecci6ndescritaenlalegislaci6nvigente;

como es el caso de la contrataci6n que se pretende.

RESULTADOS

Con  la  realizaci6n de un adecuado y riguroso analisis y/o estudio
del sector se espera:

1.   Considerar la viabilidad de la contrataci6n de acuerdo con
una caracterizaci6n y definici6n de las  necesidades realesdelproyecto,tantoecon6micas,comatecnicas,afinde

cumplir con los objetivos formulados.2.Estimarelvalordeladisponibilidad     presupuestal

requerida,  tomando  como  base  no  solo  el  valor  de  laadquisici6n,bieny/oserviciorequeridosinotodoslos

costos asociados a 6ste.3.Identificarlosriesgosprevisibles  que  puedan  afectar  lacontrataci6ndesdeelpuntodevistaecon6mico,tecnico

ESPERADOS  CON  ELPRESENTEESTUDIO: y/o juridico.4.Identificar alternativas    para    satisfacer    la    necesidad,

diferentes a  las  utilizadas de  manera  comdn,  asf como  la
posibilidad    de    encontrar    valores    agregados    en    la
adquisici6n del bien y/o servicio.5.Permitirlaactualizaci6ntecnica  de  las  caracteri'sticas  del,

objeto   a   contratar,   garantizando   que   la   CorporacionConcejodeValleduparadquieraobras,bienesy/oserviciosacordesconelritmodelmercadoylanecesidadespercibidas,generandomayorcompetitivida_

Sd

Provecto y elaboro:  ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA-Profesional de apoyo en contrataci6n.
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y optimizaci6n en el uso de los recursos.
6.   Determinar   las   diferentes   condiciones   y/o   limitaciones

relacionadas   con    la    provisi6n   de   dichos   bienes   y/o
servicios.

NORMATIVA
GENERAL=

-     Constituci6n Nacional
-     Ley  80  de  1993,  o  Estatuto  General  de  Contratac!6n

de la Administraci6n Pdblica;
-     Leyll50de2007;
-     Decreto 1082 de 2015;
-     Leyl474de2011;
-     Leyl36del994;
-     Ley617de2000;
-     Leyl551de2012,
-     Demas normas concordantes.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 del
2fJT5. Deber de analisis de fas Entidades Estateles. Le Er(Niddrd Estf!id^ d€kye hiBciex ,
durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  an5lisis  necesario  para  conocer  el  sector  relativo  al
objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspectiva   legal,  comercial,  financiera,
organizacional, tecnica, y de analisis de Riesgo.

Para dar cumplimiento a este  mandate legal y permitir establecer el contexto del  proceso
de contrataci6n, identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes,
el anaiisis del sector cubre tres areas a saber., asi':

I.           Analisis del  mercado. II. Analisis de la demanda. III. Analisis de la oferta.

Para su desarrollo se tendra en cuenta la gui'a metodol6gica editada por Colombia Compra
Eficiente, con atenci6n rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende celebrar.  En
este caso por tratarse de la celebraci6n de un contrato por modalidad de mi'nima cuanti'a,
sera necesario ciue ia Eiiticiad ESLiatai riaga un estudio de ia ciferta .y. ia ciemanda dei sector
en  Colombia,  con  epicentro  en  el  Municipio  de  Valledupar,  lugar  donde  se  realizara  el
respectivo contrato.

2.  ASPECTOS GENERALES

2.1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD

E!  Concejo  Municipal  de Va!!edupar,  come  entidad  de!  Estado,  !e  asiste  !a  ob!igaci6n  !ega!
de establecer politicas, estrategias y programas que apunten al bienestar social e integral
de sus empleados y sus familias;  una  buena gerencia  necesariamente se relaciona con el
bienestar  de  sus  empleados,  pues  son  6stos,  el  activo  mss  importante  que  posee  una
organizaci6n,  de  manera que el  manejo eficiente del talento humano incide directamente
en los resultados de gesti6n de toda empresa;  pero tal 6xito dependera de la forma como
se  imp!ementen  !as  po!Itic.as y !os procedimientos en  e!  manejo de  personal,  de ta!  moc!o

que puedan contribuir al logro de los objetivos y planes corporativos.

En consonancia con lo anterior, EI Concejo Municipal de Valledupar, estableci6 a traves de
la   Resoluci6n   No.   008   del   26  de  enero  de   2026,   roR  LA  CUAL  SE   ESTABLECE   EL

Proyecto elaboro:  ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de a a en contrataci6n.
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PROGRAMA     DE     CAPACITACION,     BIENESTAR    SOCIAL    Y     ESTIMULOS     PARA     LOS
FUNCIONARIOS   DEL  CONCEJO   MUNICIPAL   DE  VALLEDUPAR,   PARA   EL  AKio   2026,   el

programa de bienestar social para los empleados de la Corporaci6n, con fundamento en 1o
dispuesto en el artfculo 16 del Decreto ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005, entre
los   prop6sitos   del   programa,   se   resalta   el   intefes   de   la   Corporaci6n   de   propiciar
condiciones  en  el  ambiente  de  trabajo  que  favorezcan   la  creatividad,  el  fomento  de
actitudes  pos!tivas,  frente  a   la   prestacl6n  del   servicio,.   mejoramiento  continua  de   la
organizaci6n   y   la   participaci6n   activa   de   los  empleados   y   sus   familias   en  jornadas
recreativas,  deportivas  y  lddicas,  que  contribuyan  a  una  mejor  interacci6n,  sentido  de
pertenencia y a un excelente clima laboral. Adem5s, que suponen un reconocimiento a los
aportes individuales de los servidores en el logro de los fines de la Corporaci6n.

Los   programas   de   bienestar   social   son   procesos   permanentes   orientados   a   crear,
I-Tiaritener y- rTiejorar ias coridiciories que favorezcari ei desarroiio ir-itegrai de!  err-ipleado, ei
mejoramiento de su  nivel de vida y el de su familia;  asi' mismo deben  permitir elevar los
niveles de  satisfacci6n,  eficacia,  eficiencia,  efectividad  identiflcacl6n  del  empleado  con  el
servicio de la entidad en la cual labora.

Las  normas  vlgentes  para  la  implementaci6n  de  los  planes  de  bienestar,  esti'mulos  e
incentivos en las entidades del sector pdblico son:

Decreto   1567  de   1998:  Crea  el  sistema  de  Estl'mulos,  Ios  programas  de  bienestar  e
incentivos.

Decreto  1572  de  1998:  Reglamenta  el  Decreto  1567  de  1998.  Decreto  2504  de  1998:
Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre los planes de incentivos.

Para  la  presente anualidad  EI  Concejo  Municipal  de Valledupar,  tiene  previsto  realizar en
este  mes,  una  jornada  recreo  deportiva,  procurando  con  ello,  un  espacio  para  que  los
empleados  y  sus  familias  puedan  recrearse  sanamente,  con  la  activa  participaci6n  en
competencias deportivas, adividades lddicas y culturales.

Para  el  cumplimiento  de  esta  responsabilidad  legal,  se  requiere  adelantar  los  tfamites
necesarios para la contrataci6n de los servicios que se detallan a continuaci6n.

2.2.     OBjEi=O A CONi=RAiAR

PRESTACION  DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZAC16N Y REALIZACION  DE UNA JORNADA
RECREODEPORllvA     CON     LOS     FUNCIONARIOS     DEL     CONCEJO     MUNICIPAL     DE
VALLEDUPAR Y SUS FAMILIAS.

2.3.    CLASIFICACION    DE   BIENES   Y   SERVICIOS   DE    LAS   NACIONES
UNIDAS (UNSPSC)

CLASIFICACIONUNSPSC DESCRIPCION

93141506 Servicios de Bienestar Social
80111600 Programas de reconocimiento de servicios

2.4.    ASPECTOS ECONOMICOS.

elaboro:  ANDREA CAR0uNA MENDOZA MEJIA-Profesional de a o en contrataci6n.
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Como referente macroecon6mico, se toma en consideraci6n el comportamiento general de
variables econ6micas que pueden  incidir en el  precio y disponibilidad de los bienes objeto
del  contrato,  especialmente el  fndice de Precios al Cousumjdor (IPC),  el  comportamiento
del comercio y los costos logisticos y de abastecimiento.

Variacl6n anual de los lngresos nominales
Total Nacional

julio (2026P - 2025)

ActMdadon proves.ertak5s
cwhlffwj*£ y ltr]w:Jag

Actlrdaoeis ae prograrm.aon y tiansJnigton
ooencos ae rto8G4as

f nroas se]v"rs de entr.temwhenlo y ctior semc.o6

PT cxluocaon Oe pellculas dne¢Trato9( atrcae
y progiamas de teie\neich

Correo y sorvic.ce ae rnensa]efi8

AcS\+iaathes de empleo. seguridae e
in vestDgaoioo pr`.aaa Siamcrof a cawhcsos

ir`mct}i/`ofm,a. 9tqutler de maqlmaha y eQLjlpo
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R®§tariai`tob  cateilrtg y t>aie*
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AIinac.I?mmiento y adi`nctadet}
compiemenlarra`` d War`aponl.

Put*te'dar'

Ttie.cafmm.caaorres

Acourlaaes aann.slraDvas y de apoyo ae oflcina
y otros aclnniaades excaplo caw center

Act.whdades oe centtos de
llamaoas icall cones i

EI1

_i:______________

i___________i_         ___        _        .__

_-__`_______

_    __   _       I     -   --_        ---- _--
I
I
nr
0.a

•2,2  I
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V®Macion |Yo)

En juljo  de  2026,  quince  de  los  dieciocho  subsectores de servicios  presentaron  variaci6n
positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con julio de 2025.

±NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Tenie,nde  en  ouenta  que  !a  Entidad  requiere  contrater  e!  sigijiente  objeto  contractual:
``PRESTACION    DE    SERVICIOS    PARA    LA    ORGANIZAC16N    Y    REALIZACION    DE    UNA

JORNADA  RECREODEPORITVA  CON  LOS  FUNCIONARIOS  DEL  CONCEJO  MUNICIPAL  DE
VALLEDUPAR Y  SUS  FAMILIAS",  de  acuerdo  con  las  instrucciones  impartidas,  es  posible
icier,tificar  que  e!   proceso  ir,`v'o!'dcra   ur,a   serie  c!e   insumos   pertenecierltes  a   distir,tog
sectores  de  la  economfa,  por  tal  raz6n,  es  importante  analizar  el  comportamiento  del
fndice de Precios al Consumidor (IPC).

elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA-Profesional de apoyo en contrataci6n.
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Teniendo en cuenta  lo anterior, se realizaron consultas a fuentes pdblicas de  informaci6n
relacionada  con  los  sectores  econ6micos  del  pais,  con  el  objetivo  de  poder  conocer  el
comportamiento  que  se  viene  presentando  en   la  venta  de  servicios  y  en  este  case
particular en el sector de tecnologra, es por esto que se consulta informaci6n en el DANE,
SIREM,  Colombia  Compra  Eflciente,  Ministerio  de  Tecnologi'as  de  la  lnformaci6n  y  las
Comunicaciones y otros procesos similares relacionados.

Como  sefiala  el  DANE,  el  IPC  es  un  indicador  que  mide  la  variaci6n  de  precios  de  una
canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pai's.

Variaci6n mensual. afro corrido y anua!
T®tal national
2®25 . 2026 (agos{o)

§PC                   `-:-:`-i``..               Eas                           ._`=`:G:€                          `i-aeE-(

i                                                 0. 39

De  acuerdo  con  la  informaci6n  presentada,  En  agosto  de  2026  Ia  variaci6n  mensual  del
IPC fue 0,39%, la variaci6n afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En   agosto   de   2026   la   variaci6n   anual   del   IPC   fue   6,24%,   es   decir,   1,14   puntos
porcentuaies mayor que la reporfada en el mismo periodo dei afio anterior, cuando fue de
5,10%'

elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA-Profesional a en contrataci6n.
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La     informaci6n    anterior    se    incorpora     como    soporte    estadi'stico    hist6rico    del
comportamiento del  IPC,  permitiendo contextualizar la  evoluci6n  de  la variaci6n  mensual
del indice en el tiempo y sustentar el an5lisis de la tendencia de precios.

AID 2026. RES 8

¢PC} po. divislone. ¢e eienes y servkies
20Z6

Base Obeiemtr. d€ ZO18 a too,00
yifati®Oes ==::== ae

Octibre     Novicob.e   Ditienb..
Total lpc
Aliinento! Y Bcb]dai No Alcohofi{ai

Btbiaa5 Alroh6l!{.i y Tioa{o
Pr.rlths Oe Vestlr Y CaEzado
AIQ/amtento. Aqu3. Eledric.dad, G.i
Y CItios  Combo(tlbl€g
h`lutoles, ATticulo5 tore El tlooar Y
Paia I. Coilsowati6n Ordinerf. D€l
liooa,
S®!ua

T'®nsporte
Info/mati on 1 Corriurli®a®n

Qecit.den I Cu"i.
Eouc&tion

; Rtstauiantcs Y Hot€le!
'' 8i.nes V Servltlos Oiv.iso!

5. 35                   5.29                   5, 56                   5. ce                   5,84                   6, i4

5.11                   i.84                  6.27                  6,71                   6,04                  6,83
7, 5a                  7,76                  6, 7s                 6, 9 i                  6, 78                  7, ce

2,4!                 2,61                 2. 6t                 2, 67                 2,70                298

4.s9                   3.8s                   4,is                   4,1 1                   4.sO                   5,Or

Fine OA}ti
Wot. P ,: i.ttrs I ..  . i .p8 .3+ 'S§ I.'.. .g .I  cfty+:® .  i .:t~| a. &pot ~acor , c.eo~.=+3

Acta.de.4o d 7 4. Sqtled.I . I. 202€

De  las variaciones  anuales  por divisiones  para  agosto de  2026,  se destacan  incrementos
relevantes   en   Restaurantes   y   hoteles   (9,36%),   Salud   (8,30%),   Educaci6n   (7,45%),
Bebidas  alcoh6Iicas  y  tabaco   (6,94%)  y  Muebles  y  artfculos  para  el   hogar  (6,67%).
Asimismo,  se  registraron  variaciones  importantes  en  Alimentos y  bebidas  no  alcoh6Iicas
(6,10%),   Bienes  y  servicios  diversos   (6,05%),   Informaci6n  y  comunicaci6n   (5,97%),
Alojamiento.,  agua,,  electricidad.,  gas y otros combustibles (5,74%) y Transporte  (5,,25%).
Para  este  periodo,  la  variaci6n  anual  del  IPC total  se  ubic6  en  6,24%.  En  consecuencia,
estos  resultados permiten considerar el  nivel de  inflaci6n y su composici6n  como  insumo
para sustentar el analisis econ6mico del sector dentro del proceso contractual.

Compromiso con el  bienestar institucional:  EI Concejo Municipal de Valledupar reconoce la
importancia    de    promover    espacios    orientados    al    bienestar,    la    integraci6n    y    el
forta!eeimiento de  !as  re!aciones  interpersona!es entre sus func!onar!os y sus fam!!ias.  En
este   sentido,   se  compromete  a   desarrollar  actividades   recreativas  y  deportivas  que
contribuyan    al    mejoramiento    del    clima    onganizacional,    la    sana    convivencia,    el
aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la  consolidaci6n  del  sentido  de  pertenencia  hacia  la
entidad.

La  organizaci6n  y  realizaci6n  de  una  jornada  recreodeportiva  comprende  la  planeaci6n,
coordinaci6n,   logi'stica  y  ejecuci6n  de  actividades  f`i'sicas,   recreativas,  deportivas  y  de
integraci6n,  disefiadas  para   propiciar  la   participaci6n   de   los  funcionarios  del  Concejo
Municipal   de   Valledupar   y   sus   familias.   Estas   actividades   deberan   desarrollarse   en
condiciones adecuadas de seguridad, organizaci6n y bienestar,  procurando la  inclusi6n de

elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA-Profesional de a en contrataci6n.
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Ios  participantes y  el  cumplimiento  de  los  objetivos  institucionales asociados  a  la  calidad
de vida  laboral.

La  realizaci6n  de  esta jornada  debera  apoyarse  en  acciones que  permitan  la  integraci6n
familiar,  la  recreaci6n,  Ia  actividad  fisica,  el  trabajo  en  equipo y el  fortalecimiento  de  los
vi'nculos  entre  los  servidores  pdblicos.  Para  ello,  se  requiere  articular  los  componentes
logl'sticos,   tecnicos,   operativos   y   administrativos   necesarios,   asi'   como   efectuar   el
seguimiento y ia supervisi6n correspondientes, con ei prop6sito de garantizar ei adecuado
desarrollo  de  la  actividad  y  el  cumplimiento  de  las  metas  propuestas  por  el  Concejo
Municipal de Valledupar en materia de bienestar e integraci6n institucional.

MERCADO LABOIIAL

Total national
Julia (2025.2026}

rt-: I+/ar`r, ,I:I ,

-!'i=}   i`:  -I/,iFT,I`rf!   :ii  .   i  tar.tf  ,}'i^,}{.fr`f`i

(i(xp)

5® ,9                             59.®

. .j,jh ,,., t:.`5 . Jut,t, ?02S

®,®                             8J
_  i:______;            ______1_   _+____

T :is.a giv ltesor:upacron
l'Tr?\

Para el  mes de julio de 2026, la tasa de desocupaci6n del total  nacional fue 8,1%, Io que
represent6 una disminuci6n de 0,7 puntos porcentuales respecto al  mismo mes de 2025
(8,8%).  La  tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  64,8%  y  la  tasa  de  ocupaci6n  en
59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respedivamente.

En  julio  de  2026,   la  tasa  de  desocupaci6n  en  el  total  de   las   13  ciudades  y  areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global
de  participaci6n  se  ubic6  en  66,7%  y  la  tasa  de  ocupaci6n  en  61,0%,  en julio  de  2025
estas tasas fueron 67,0% y 61,3°/o, respectivamente.

PRODuCTO INTERNO BRUTO PIB

En  el  segundo trimestre de 2026pr.,  el  Producto  Interno  Bruto en  su  serie original,,  crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr.

elaboro:  ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de apo a en contrataci6n.

Cra 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797

in @concejovpar    raj @concejovpar     -Concejo Municipal de valledupar    ## Concejo de valledupar
©  https://concejodevallediipar.gov,co - g¥a  corporacion@concejodevalledupar.gov.co



ffi,CONCEJO'MUNICIPALDEVALLE:DUPAR

ANALISIS DEL SECTOR
MC-INV-014-2026

z:iiconifw6PROCESO DE SELECCION DEMINIMACUANTIA
P5gina 8 de 14

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2o23.,    , 2o26P,r.,,

4,a

1!!

2026pr

F- D.us,+ Pie.T
t Series ar;9jrtales .acaae/-€ee. ,.i€  I..a,.i.meti €cil aji^b a+#  .iu..tl.pi.:  5  2:I i.I.
ro  _  ..` +   \-1. a.

#:  D.a,   S  C``al

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n   pdblica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Adividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
10,0% (contribuye  1,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Comercio   al   por   mayor   y   al   por   menor;   reparaci6n   de   vehl'culos   automotores   y
motocicletas;  Transporte  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece
2,20,Jo (cent.ribu\,Je 0,5 puntos porcentua!es a [a `,iariaci6n anl.Ia!).

Actividades  arti'sticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
ActMdades   de   los   hogares   indMduales   en   calidad   de   empleadores;   actMdades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Dljrante  e!  primer  semestre  de  2026pr,_  respecto  a!  mis.mo  periodo  c!e!  afio  anterior,_  e!
Producto lnterno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%.  Las actividades econ6micas que
mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n   pdblica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Comercio   al   por   mayor   y   al   por   menor;   reparaci6n   de   vehl'culos   automotores   y
motocicletas;  Transporte  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

.A.ctividade.s  artist!cas,  de  entretenim!ento  y  recreaci6n  y  otras  activ!dac!es  c!e  servicios;
Actividades   de   los   hogares   indMduales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no

elaboro:  ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA-Profesional de aoovo en contrataci6n.
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para  uso
propio.crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacj6n anual).

2.5.    ASPECTOS TECNICOS

El  concejo  municipal  de Valledupar requiere la  prestaci6n  de servicio  para  la  organizaci6n
de  una jornada  recreo deportiva  para  ei  espardmlento de funcjonarios de  ia  corporaci6n
de acuerdo con las siguientes especificaciones tecnicas:

OBJETO:

PRESTACION  DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZAC16N Y REALIZACION DE UNA JORNADA
RECREODEPORTIVA     CON      LOS     FUNCIONARIOS     DEL     CONCEJO     MUNICIPAL     DE
`v'ALLEDUPAR Y SUS FAMILIAS.

CODIGOS DE LAS NACIONES UNIDAS:

93141506

80111508

Servicios de Bienesfar Social

Programas de reconocimiento de servicios

ALCANCE DEL OBJETO a ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

JORNADARECREO

EspEcaFlcAcloNEs CANTIDAD PREMIACION OBL]GRTORIA VALOR MINIMO ten
especie)

ALIMENTACION : comida platofuerte 50 N/A

Apoyo logl'stico: incluye:(1)animader,(2)personaldeaseoy(2)meseros,paratodoelevento.

1 N/A

SITIO RECREACIONAL con
1 N/ADEpnomuA piscina, kiosco y canchadeportiva

STAND HIDRATAaoN :Bebidassurtidasnoalcoh6llcasyrefrigerios
250 N/A

AGRupAaoN DE MuslcAFOLKL6RICAPresentaci6ndeagrupaci6nmusicaldealegn'ayritmocaribefio,Lapresentaci6nduraraaproximadamentede2horas,paraelacompafiamientodeldesarrollodelascompetenciasculturales.

1 N/A

Provecto v elaboro'  ANDREA CAR0uNA MENDOZA MEJIA-Profesional de apoyo en contrataci6n.
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2.6.    ASPECTOS REGULATORIOS

EI   contratista   sera   seleccionado  a  traves  de   la   modalidad   de   MINIMA  CUANTIA,   de
acuerdo con lo establecido en las siguientes normas:  Ley 1150 de 2007 Arti'culo 2 Numeral
5 "CONTRATAC16N DE MINIMA CUANTIA".  Decreto  1082 del 26 de mayo de 2015, "por el
cual  se  reglamenta  el   sistema   de  compras  y  contrataci6n   pdblica";   establece  en  su
CapJtu!o  11  Secci6i-I  I  "MODALIDAD[is  DE SELECC16N",  "MINIMA CUAiRTIA"  en  su  Artfctllo
2.2.1.2.1.5.2 "procedimiento para  la contrataci6n de minima cuantfa.  Las siguientes regias
son aplicables a la contrataci6n cuyo valor no excede del  10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, Independiente de su objeto".

/a=±§:=;ggrAe[[ADrt?3:Sde?aEL:;tE5#o±:Vyp[o[r5e?Adrt:42°dpezi.aTfB±:;!£iz:

2019).

Articulo 2°.  De las modalidades de selecci6n.  La escogencia del contratista se efectuafa
con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n   pdblica,  selecci6n  abreviada,
concurso de meritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas: (...)

ARTfcuLO 94, Transparencia  en  contrataci6n de minima cuantfa.  Adici6nese al  artfculo  2
de !a  Lay  1150 de 2007 e! siguiente numeral.  La contrataci6r, cuyo `,'a!or no excede del  10
por  ciento  de  la  menor  cuanti'a  de  la  entidad  independientemente  de  su  objeto,  se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a)  Se  publicara  una  invitaci6n,  por  un  termino  no  inferior  a  un  dfa  habil,  en  la  cual  se
sefialara   el   objeto  a   contratar,   el   presupuesto  destinado   para  tal   fin,   asi'  como   las
condiciones tecnicas exigidas;

b)  El termino  previsto en  la  invitaci6n  para  presentar la  oferta  no  pod fa ser inferior a  un
dfa  habii;

c)   La   entidad   seleccionara,   mediante   comunicaci6n   de   aceptaci6n   de   la   oferta,   la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) Le comun!caci6n de aceptaci6n junta con !a Oferta constitijyen para toclos !os efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO   1.   Las   particularidades   del   procedimiento   aquf  previsto,   asf  como   la
posibilidad  que  tengan  las  entidades  de  realizar  estas  adquisiciones  en  establecimientos
que correspondan  a  la  definici6n de "gran  almac6n"  sefialada  par la Superintendencia  de
lndustria  y  Comercio,  se  determinafan  en  el  reglamento  que  para  el  efecto  expida  el
Gobierno Nacional.

elaboro:  ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de apo a en contrataci6n.
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PARAGRAFO   2.   La   contrataci6n   a   que   se   refiere  el   presente   artfculo   se   realizara
exclusivamente con las reglas en el contempladas y en su reglamentaci6n. En particular no
se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el arfu'culo  12 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO  3.  Pafagrafo  adicionado  por  el  artfculo  42  de  la  Ley  1955  de  2019.  En
aquellos  eventos  en  que  las  entidades  estatales  deban  contrafar  bienes  o  servicios  de
caracteri'sticas tecnicas  uniformes que se encuentren  en  un  acuerdo  marco  de  precios y
cuyo  valor  no  exceda  dei  diez  por  ciento  (i0%)  de  la  menor  cuantl'a,  ias  entidades
deberan   realizar  la  adquisici6n  a  trav€s  de  la  Tienda  Virtual  del   Estado  Colombiano,
siempre  que  el  bien  o  servicio  este  disponible  por  ese  medio.  Las  entidades  que  no  se
encuentren obligadas a hacer uso del acuerdo marco de precios igualmente podran utilizar
esta figura antes que la selecci6n por minima cuantfa

`is[E+E±[AQs-fu±ARinEvi=Ag£±:--:#-i££%:-t±RALI¥A==.¥E_#?F±=#.O_D.A.LID_A_DD.E

Estudjos previos para la contrataci6n de minima cuantfa.  La Entidad Estatal debe elaborar
unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripci6n sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contrataci6n.

2.  La  descripci6n del objeto a contratar identificado con el  cuarto  nivel  del Clasificador de
Bienes y Servicios.

3. Las condiciones tecnicas exigidas.

4. EI valor estimado del contrato y su justificaci6n.

5.  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato.  El  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  que
respa!da !a contrataci6n.

1082 de 2015 Art, 2[2.1.1.2.1.2. Ayi/   AVISO DE CONVI
de convocatoria.

El  aviso de convocatoria  para  participar en  un  Proceso de Contrataci6n  debe contener ia
siguiente informaci6n, ademas de lo establecido para cada modalidad de selecci6n:

(..,)

En los Procesos de Contrataci6n adelantados bajo las modalidades de selecci6n de minima
cuanti'a  y  contrataci6n  directa,  no  es  necesaria  la  expedici6n  y  publicaci6n  del  aviso  de
convocatoria en el SECOP.

AclaIN   BAlo  LA  MODAL|DAD __D£/   PROCEDIMIENTO  P

Procedimiento para la contrataci6n de minima cuantfa.  Las siguientes reglas son aplicables
a la contrataci6n cuyo valor no excede del  10% de la menor cuantfa de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1.  La  Entidad  Estata!  debe  sefia!ar  en  !a  ir,`,'iteci6n  a  participar  en  proces'os  de  m!'r,ima
cuanti'a la informaci6n a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artl'culo anterior, y la

PToyectovelaboroLANDRE^CAROLIRAMENDOZAMEJIAr_P_rofeslouldeapoyoencontratac16n.__i_..,,,.I_T=
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forma como el  interesado debe acreditar su capacidad juri'dica y la experiencia minima, si
se exige esta dltima, y el cumplimiento de las condiciones tecnicas exigidas.

2.  La  Entidad  Esfatal  puede  exigir  una  capacidad  financiera  minima  cuando  no  hace  el
pago  contra  entrega  a  satisfacci6n  de  los  bienes,  obras o  servicios.  Si  la  Entidad  Estatal
ex!ge capacidad  financiera  debe  indicar c6mo  ha fa  la  verificaci6n  correspondiente.  3.  La
invitaci6n se ha fa por un termino no inferior a  un (1) dl`a habil. Si los interesados formulan
observaciones a comentarios a ia invitaci6n, estos sefan contestados por ia Entidad Estafai
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4.  La  Entidad  Estatal  debe  revisar  las  ofertas  econ6micas  y  verificar  que  la  de  menor
precio cumple con  las condiciones de la  invitaci6n.  Si  esta  no cumple con  las condiciones
de  la  invitaci6n,  la  Entidad  Estatal  debe  verificar  el  cumplimento  de  los  requisitos  de  la
invitaci6n de la oferta con el segundo mejor precio., y asf sucesivamente,

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluaci6n durante un (1) dfa habil.

6.  La  Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitaci6n a participar en procesos de minima cuantia.  En la
acepfaci6n  de  la  ofeha,  la  Entidad  Estatal  debe  informar  al  contratista  el  nombre  del
supervisor del contrato.

7.  En  caso  de  empate,  la  Entidad  Estatal  aceptafa  la  oferta  que  haya  sido  presentada
primero en el tiempo.

La oferta y su aceptaci6n constituyen el contrato.

/   GARANTIAS Decreto 1082 de 2015[ Art.2.2,1.2.1.5.4] Garantias,

La  Entidad  Estatal es libre de exigir o  no garanti'as en el  proceso de selecci6n de  minima
cuantfa y con la adquisici6n en Grandes Superficies.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1. ADQulsICIONES PREVIAS

La  entidad  con  el  fin  de  tener  una  mayor  claridad  en  cuanto  al  enfoque  del  presente
contrato  realiza  una  revisi6n en  el  Sistema  Electr6nico de Contrataci6n  Ptlblica  SECOP I Y
SECOP  11,  procesos  de  contratacl6n  similares.  Es  necesario  identificar  la  forma,  plazos,
cuanti'a  de  los anteriores  procesos,  con  el  fin  de  tener  una  mayor claridad  a  la  hora  de
ejecutar dichos procesos.

3.2. HISTORICOS DE COMPRAS

Una  vez  revisadas  ias  plataformas  de  contrataci6n  estatai  SECOP  11,  se  iogr6  evidenciar
que,  en  vigencias  anteriores,  la  Corporaci6n  celebr6  contrato  para  la  satisfacci6n  de  la
necesidad plantada en este estudio, de la siguiente manera:

MODALIDAD No. DE CONTRATO VALOR VIGENCIA

CONTRATAC16N  DE 063-2022 $13.896.300 2022

elaboro:  ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de a o en contrataci6n.
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CONTRATAC16N DEMfNIMAcuANTin 071-2023 $15.000.000 2023

CONTRATACION  DEMfNIMACUANTh 063-2024 $15.000.000 2024

CONTFATACION  DE 057-2025 $39.570.794 I                     2025                     ,
MINIMA CUANllA

De este analisis se observa:

1) Que la Entidad en anteriores ocasiones ha realizado procesos con objetos iguales al que
se quiere ceiebrar y con eiio nan iogrado satisfacer ]as necesidades pianteadas.

2)  Que el valor establecido en  el  presente documento es  lo que comdnmente se cancel6
en esas vigencias por este servicio, por lo que debefa ajustarse al costo actual,

3)  Que  segdn  el  objeto  del  contrato  las  actividades  se  ajustan  a  las  establecidas  en  el
presente estudio.

4)  Que  la  modalidad  de  contrataci6n  es  mediante  ml'nima  cuantl'a  en  raz6n  a  su  valor,
correspondlendo  de  igual  forma  a  los  resultados  arrojados  por  el  analisis  del  sector,
referente a la modalidad utilizada en anteriores ocasiones.

4, ESTUDIO DE LA OFERTA

El   prop6sito   que   se   busca   mediante   el   analisis  de   la   oferta   es   definir  y   medir   las
cantidades y condiciones en que se pone a disposici6n del mercado un bien o un servicio.

La oferta, al igual que la demanda, esta en funci6n de una serie de factores, c6mo es el
precio  en  el  mercado  del  producto  o  servicio,  entre otros.  La  invitaci6n  estafa  dirigida  a
empresas,  personas  naturales  o  juridicas  que  se  encuentren  en  la  capacidad  tecnica,
juri'dica  y  organizacional  para  proveer  los  servicios  que  se  requieren  por  parte  de  la
entidad, a trav6s del presente proceso de selecci6n.

Para  este  proceso  contractual   EL  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  VALLEDUPAR,  aceptafa   la
ofeha de menor valor, siempre y cuando haya cumplido con los requisitos habilitantes, en
el plazo estableeido del presente proceso contractual.

Con el fin de materializar los principios de  planeaci6n,  responsabilidad y transparencia, se
identific6  que  el  sector  relativo  al  objeto  del  presente  proceso  de  contrataci6n  esta
integrado por el conjunto de personas naturales o jurl'dicas que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.  La contrataci6n esfa sujeta a requisitos particulares de
indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo  de  la  profesi6n  y  es  diversa  en  cada
entidad  estatal  de  acuerdo  con  sus  necesidades.  La  determinaci6n  del  perfil  del  posible
contratista  y  de  quien  lo  cumple  esfa  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
coridiciones de expeirierlcia e idoneidad, `y' de colntratos anteriolres ejecutados per ei posib!e
contratista.

elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA-Profesional de a en contrataci6n.

Cra 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797

E @concejovpar    rE\f) @concejovpar     -Concejo Municlpal de valledupar    #'giv concejo de vaMedupar
©  https://concejodevalledupar.gov.co - g" corporacion@concejodevalledupar.gov.co



I,ffi ANALISIS DEL SECTOR
Mc-iNvroi4-2o26

PROCESO DE SELECC16N DE a:iiconmsB
CONCE|O MUNICIPALDEVAl.LEDUPAR

MINIMA CUANTIA P5gina 14 de 14

En  consecuencia,  las aptitudes que debe tener el contratista  se corroboraran verificando
su  idoneidad y los soportes que este aporta.  Esto  permite esfablecer que cuenta con  las
condicjones   necesarias   para   asumir   la   responsabilidad   que   jmplica   la   ejecuci6n   del
contrato. EI presupuesto oficial destinado hace referencia al promedio calculado en las tres
cotizaciones y al comportamiento hist6rico de los valores pagados por contratos suscritos
en vigencias anteriores con objeto similar.

4.1. IDENTIFicACION DE PRO-VEDORES DEL SECTOR

De  acuerdo  con   el   hist6rico  de   compras,  en   el   departamento   del   cesar,  ciudad   de
Valledupar,  existe  una  gran  cantidad  de  personas  y  empresas  constituidas  para  ofertar
este tipo de servicios, por lo que se encuentra en el  mercado quien lo provea sin temor a
que  el  proceso  de  selecci6n  pueda  ser  declarado  desierto.   En  vigencias  anteriores  la
corporaci6n ha contratado costos servicios con:

v'   CHARLYS GOMEZ
/   OSCAR ALFREDO fIAMIREZ DIAS

4.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Respecto  a  la  exigencia  de  capacidad  financiera  y  organizacional,  el  Concejo  determin6
que rio es meriester, eri  primera  medicia  porque la  iTiodaiidad de seiecci6n corresporide a
MI'nima  Cuanti'a  y  las  normas  vigentes  en  la  materia  no  establecen  la  obligatoriedad  de
exigirla.

Aunado a lo anterior, cabe sefialar que la forma de pago que ha determinado la entidad es
contra  entrega a  satisfacci6n  de  los servicios del  objeto contractual,  y de conformidad al
numeral   2   del   artfculo   2.2.1.2.1.5.2.   del   Decreto    1082   de   2015   el   cual   expresa
taxativamente  la  facultad  que  la  Entidad  Estatal  puede  exigir  una  capacidad  financiera
minima  cuando  no  hace  el  pago  contra  entrega  a  satisfacci6n  de  los  bienes,  obras  o
servicios.  Si  la  Entidad  Estatal  exige  capacidad  financiera,  debe  indicar  como  ha fa  la
verificaci6n correspondiente.

Es  de  anotar,  que  a  su  vez  el  numeral  4  del  arti'culo  2.2,1.1.1.5.3  del  Decreto  1082  de
2015,  estab!ece  qije  solo  en  aqije!!os  cases  en  qije,  per  !as  caracteristicas  de!  objeto  a
contratar,   valor   del   contrato,   la   naturaleza,   complejidad   y   Riesgo   del   Proceso   de
Contrataci6n   se   requiera,   la   entidad  debefa   establecer  los  indicadores  de  capacidad
organizacional.

Se firma en Valledupar a los veintidn (21) dfas del mes de septiembre del 2026.

Profesional de apoyo en Contrataci6n.

Proyecto elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de a en contrataci 6n.
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