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1. INTRODUCCION

ENTIDAD:

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

PRESIDENTE DE LA
CORPORACION:

JOSE EDUARDO GNECCO ZULETA

MODALIDAD  DE
CONTRATACION:

MINIMA CUANTIA

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LE
SOPORTAN:

Decreto 1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de Anlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso.

OBJETIVO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE UNA JORNADA RECREODEPORTIVA CON LOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR Y
SUS FAMILIAS.

APLICACION:

Todos los contratos con oferentes nacionaies o extranjeros.

ALCANCE:

Incluye anélisis del sector (aspectos generales, analisis de la
demanda y andlisis de la oferta). Aplica para las areas que
requieran la adquisicién de un bien o servicio mediante contrato
de una modalidad de seleccion descrita en la legislacion vigente;
como es el caso de la contratacion que se pretende.

RESULTADOS
ESPERADOS CON EL
PRESENTE ESTUDIO:

Con la realizacién de un adecuado y riguroso analisis y/o estudio
del sector se espera:

1. Considerar la viabilidad de la contratacion de acuerdo con
una caracterizacién y definicion de las necesidades reales
del proyecto, tanto econdmicas, como técnicas, a fin de
cumplir con los objetivos formulados.

2. Estimar el valor de la disponibilidad presupuestal
requerida, tomando como base no solo el valor de la
adquisicion, bien y/o servicio requerido sino todos los
costos asociados a éste.

3. Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacion desde el punto de vista econdmico, técnico
y/o juridico.

4. Tdentificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comun, asi como la
posibilidad de encontrar valores agregados en la
adquisicion del bien y/o servicio.

5. Permitir la actualizacion técnica de las caracteristicas del
objeto a contratar, garantizando que la Corporacion
Concejo de Valledupar adquiera obras, bienes y/o
servicios acordes con el ritmo del mercado y las
necesidades percibidas, generando mayor competitividad
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y optimizacidn en el uso de los recursos.

6. Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provision de dichos bienes y/o
servicios.

- Constitucion Nacional

- Ley 80 de 1993, o Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Pablica;

- Ley 1150 de 2007;

- Decreto 1082 de 2015;

NORMATIVA - Ley 1474 de 2011;

GENERAL: - Ley 136 de 1994;

- Ley 617 de 2000;

- Ley 1551 de 2012,

- Demas normas concordantes.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del
2015. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

Para dar cumplimiento a este mandato legal y permitir establecer el contexto del proceso
de contratacién, identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes,
el analisis del sector cubre tres areas a saber, asi:

L. Andlisis del mercado. II. Andlisis de la demanda. III. Analisis de la oferta.

Para su desarrollo se tendra en cuenta la guia metodoldgica editada por Colombia Compra
Eficiente, con atencidn rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende celebrar. En
este caso por tratarse de la celebracién de un contrato por modalidad de minima cuantia,

z .

serd necesario gue la Entidad Estatal haga un estudio de ia oferta y ia aemanda del sector
en Colombia, con epicentro en el Municipio de Valledupar, lugar donde se realizara el
respectivo contrato.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Valledupar, come entidad del Estado, le asiste la obligacién legal
de establecer politicas, estrategias y programas que apunten al bienestar social e integral
de sus empleados y sus familias; una buena gerencia necesariamente se relaciona con el
bienestar de sus empleados, pues son éstos, el activo mas importante que posee una
organizacién, de manera que el manejo eficiente del talento humano incide directamente
en los resultados de gestién de toda empresa; pero tal éxito dependera de la forma como
se implementen las politicas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo

que puedan contribuir al logro de los objetivos y planes corporativos.

En consonancia con lo anterior, El Concejo Municipal de Valledupar, establecio a través de
la Resolucion No. 008 del 26 de enero de 2026, POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
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PROGRAMA DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PARA EL ANO 2026, el
programa de bienestar social para los empleados de la Corporacién, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005, entre
los propdsitos del programa, se resalta el interés de la Corporacién de propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan la creatividad, el fomento de
actitudes positivas, frente a la prestacidn del servicio, mejoramiento continuo de la
organizacion y la participacion activa de los empleados y sus familias en jornadas
recreativas, deportivas y ludicas, que contribuyan a una mejor interaccién, sentido de
pertenencia y a un excelente clima laboral. Ademas, que suponen un reconocimiento a los
aportes individuales de los servidores en el logro de los fines de la Corporacion.

Los programas de bienestar social son procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar ias condiciones que favorezcan ei desarroiio integrai dei empieado, ei
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Las normas vigentes para la implementacién de los planes de bienestar, estimulos e
incentivos en las entidades del sector publico son:

Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de bienestar e
incentivos.

Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998. Decreto 2504 de 1998:
Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre los planes de incentivos.

Para la presente anualidad El Concejo Municipal de Valledupar, tiene previsto realizar en
este mes, una jornada recreo deportiva, procurando con ello, un espacio para que los
empleados y sus familias puedan recrearse sanamente, con la activa participacién en
competencias deportivas, actividades lidicas y culturales.

Para el cumplimiento de esta responsabilidad legal, se requiere adelantar los tramites
necesarios para la contratacion de los servicios que se detallan a continuacion.

2.2. OBJETO A CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE UNA JORNADA

RECREODEPORTIVA CON LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR Y SUS FAMILIAS.

2.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES

UNIDAS (UNSPSC)
CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC
93141506 Servicios de Bienestar Social
80111600 Programas de reconocimiento de servicios

2.4. ASPECTOS ECONOMICOS.
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Como referente macroecondmico, se toma en consideracion el comportamiento general de
variables econdmicas que pueden incidir en el precio y disponibilidad de los bienes objeto
del contrato, especialmente el indice de Precios al Consumidor (IPC), el comportamiento
del comercio y los costos logisticos y de abastecimiento.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026 - 2025)
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En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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sectores de la economia, por tal razén, es importante analizar el comportamiento del
Indice de Precios al Consumidor (IPC).
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Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron consultas a fuentes publicas de informacion
relacionada con los sectores econdmicos del pais, con el objetivo de poder conocer el
comportamiento que se viene presentando en la venta de servicios y en este caso
particular en el sector de tecnologia, es por esto que se consulta informacién en el DANE,
SIREM, Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y otros procesos simiiares reiacionados.

Como sefiala el DANE, el IPC es un indicador que mide la variacién de precios de una
canasta de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, ano corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

4 ‘ 0,39 { S.35 6,24

De acuerdo con la informacién presentada, En agosto de 2026 la variacién mensual del
IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos
porcentuaies mayor que ia reportada en ef mismo periodo dei afio anterior, cuando fue de
5,10%.

| () DANE

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (1PC)

Variaciones porcentuales
2003 - 2026

ARD 2026, MES 8 Base Diciembre de 2018 = 100.00

Mes 2001 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20% _ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Enero 197 089 082 O 077 106 0%3 06 08 673 030 049 08t 129 102 063 06 o4 04 167 18 082 0% 5]
Febrero 1,11 197 1; o8 o 060 081 4 o0& 118 128 101 071 OST 067 06 163 166 109 114 108
Marzo 1,08 L2 ot oz an 038 0S9 03¢ 047 024 043 05T 081 100 105 0% 052 078
Abril 115 e on 025 046 054 0S50 04T 046 050 01 058 125 Q078 0S9 086 078
Mayo 049 030 093 028 048 026 051 023 025 031 032 1,00 084 043 043 032 04T
lunio 0,08 012 0% 023 0¢9 01 048 Q011 015 027 038 005 051 03¢ 032 Q10 039
Juho KR 017 048 004 015 018 052 5 013 022 00 032 0% 00 020 02 OV
Agosto 031 013 019 008 020 048 oM 012 009 001 045 1,02 G0 000 019 039
Septiembre on 08 0% 023 1 072 % 016 23 232 038 2% o
Octubre 5,06 o0 035 026 16 068 512 96 006 18
Hoviembre 938 047 028 22 13 080 1" 1B o 10 15 07
Oiciembre 0,61 , .07 , E ,26 27 o8 42 38 030 26 38 027
En afa corrido 649 S50 485 448 569 167 1,94 66 €77 575 0 18 50 1€ 510 535
Foente CANE
NOta L3 SHarEnch on 18 1m3 S8 01 (B7EDEA SDRSACE B FELET 38 SIOTTACEN | 180CACHS

Actualizado ¢ 7 de Septiembre de 2026
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La informacidon anterior se incorpora como soporte estadistico histdrico del
comportamiento del IPC, permitiendo contextualizar la evolucién de la variacién mensual
del indice en el tiempo y sustentar el analisis de la tendencia de precios.

|
|
| “
) DANE
Colombia, variacion anual del indice de Precios al Consumidor

(IPC) por divisiones de bienes y servicios
2026

AND 2026, MES 8 Base Diciembre de 2018 = 100,00
Variaciones anuales 2026

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septi Octubre  Novi Di
Total IPC 5,35 5,29 5,56 5,68 584 6,14 6,03 6,24
Alimentos Y Bebidas No Alcoholicas 511 5,84 627 671 6,04 6,83 5,82 6,10
Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 7,58 7,76 6,75 6,91 6,78 7,02 7,14 5,94
Prendas De Vestir Y Calzado 245 2,61 261 267 270 2,98 3,38 3,26
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas 3 - = = 2
3 0‘:105 c°m~w‘:m-m / 459 3,85 415 a1 4,50 5,02 5,40 5,74
Muebles, Articulos Para i Hogar ¥
Para La Conservacion Ordinaria Del 412 473 523 579 6,16 6,22 6,30 6,67
Hooar
Salud 7.38 7,82 7.87 821 8,35 8,39 8,37 830
Transporte 5,79 5,27 4,61 4,95 5,67 5,47 5,21 5,25
Informacion ¥ Comunicaaon 1,48 1,51 473 488 5,30 5,16 497 5,97
Recreacion ¥ Cultura 2,54 1,68 238 2,52 3,84 3,92 3,74 498
Educauon 7.36 AL 754 7,58 7,58 7.57 7.57 7,45
Restaurantes Y Hoteles 5,01 8,61 9,92 9,61 9,62 9,59 8,53 9,36
Bienes Y Servicios Diversos 5,23 545 6,09 61 6,05 6,12 5,97 6,05
Fuente DANE
Nota L3 c49renca #0 B 5.73 08 35 vAra0 5 CO604CE b 111873 30 D70 IO § 1ECOTCRS
A izado el 7 de de 2026

De las variaciones anuales por divisiones para agosto de 2026, se destacan incrementos
relevantes en Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud (8,30%), Educacion (7,45%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,94%) y Muebles y articulos para el hogar (6,67%).
Asimismo, se registraron variaciones importantes en Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,10%), Bienes y servicios diversos (6,05%), Informacién y comunicacion (5,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%) y Transporte (5,25%).
Para este periodo, la variacion anual del IPC total se ubicé en 6,24%. En consecuencia,
estos resultados permiten considerar el nivel de inflacién y su composicién como insumo
para sustentar el analisis econémico del sector dentro del proceso contractual.

Compromiso con el bienestar institucional: El Concejo Municipal de Valledupar reconoce la

importancia de promover espacios orientados al bienestar, la integracién y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre sus funcionarios y sus familias. En
este sentido, se compromete a desarrollar actividades recreativas y deportivas que
contribuyan al mejoramiento del clima organizacional, la sana convivencia, el
aprovechamiento del tiempo libre y la consolidacion del sentido de pertenencia hacia la

entidad.

La organizacién y realizacion de una jornada recreodeportiva comprende la planeacion,

coordinacion, iogistica y ejecucion de actividades fisicas, recreativas, deportivas y de

integracién, disefiadas para propiciar la participacion de los funcionarios del Concejo

Municipal de Valledupar y sus familias. Estas actividades deberdn desarrollarse en

condiciones adecuadas de seguridad, organizacién y bienestar, procurando la inclusion de
Proyecto y elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de apoyo en contratacién.
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los participantes y el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados a la calidad
de vida laboral.

La realizacién de esta jornada deberad apoyarse en acciones que permitan la integracion
familiar, la recreacion, la actividad fisica, el trabajo en equipo y el fortalecimiento de los
vinculos entre los servidores publicos. Para ello, se requiere articular los componentes
logisticos, técnicos, operativos y administrativos necesarios, asi como efectuar el
seguimiento y ia supervision correspondientes, con ei propdsito de garantizar ei adecuado
desarrollo de la actividad y el cumplimiento de las metas propuestas por el Concejo
Municipal de Valledupar en materia de bienestar e integracién institucional.

MERCADO LABORAL

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2025-2026)

646 648
p 58,9 59.5
s
Tasa Globai ge Parbapacion Tasa de Ocupacion 353 de Desocupacion

Fuente: DAN

Tasa (%)

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en
59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025
estas tasas fueron 67,0% vy 61,3%, respectivamente.

PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE FIB T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

- - 4
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

- - St

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

2.5. ASPECTOS TECNICOS

El concejo municipal de Valledupar requiere la prestacién de servicio para la organizacion
de una jornada recreo deportiva para ei esparcimiento de funcionarios de Ia corporacion
de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE UNA JORNADA
RECREODEPORTIVA CON LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

VAL L EMNIINDAD WV CHIC EARMMTITA
VALLCUUNAR 1 OUOD TAIMILLLIAOD.

CODIGOS DE LAS NACIONES UNIDAS:
93141506

80111508

Servicios de Bienestar Social

Programas de reconocimiento de servicios

ALCANCE DEL OBJETO O ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CANTIDAD PREMIACION OBLIGATORIA VALOR MINIMO (en

ESPECIFICACIONES especie)

ALIMENTACION: comida plato

fuerte S0 N/A

Apoyo logistico: incluye:(1)

animador, (2) personal de 1
aseo y (2) meseros, para todo
JORNADA el evento.

N/A

RECREO SITIO RECREACIONAL con
DEPROTIVA piscina, kiosco y cancha 1 N/A
deportiva

STAND HIDRATACION:
Bebidas surtidas no 250 N/A
alcohdlicas y refrigerios

AGRUPACION DE MUSICA
FOLKLORICA Presentacion de
agrupacion musical de alegria

y ritmo caribefio. La
presentacion durara 1 N/A
aproximadamente de 2 horas,
para el acompafiamiento del
desarrolio de las
competencias culturales.
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. ler puesto $800.000
1.DEPORTIVA | Microfutbol ™4 hiesto | $400.000
COMPETENCIAS DEPORTIVAS , Domino Parfja ganadora $700.000
Y CULTURALES: premiacion canto S puR $700.000
2do puesto $400.000
2.CULTURAL
Baile ler puesto $700.000
2do puesto $400.000

2.6. ASPECTOS REGULATORIOS

El contratista serd seleccionado a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, de
acuerdo con lo establecido en las siguientes normas: Ley 1150 de 2007 Articulo 2 Numeral
5 "CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA". Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, "por el
cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion pulblica"; establece en su
Capitulo II Seccién 1 "MODALIDADES DE SELECCION", "MINIMA CUANTIA" en su Articulo
2.2.1.2.1.5.2 "procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes regias

son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, Independiente de su objeto".

v DE_LAS MODALIDADES DE SELECCION Ley 1150 de 2007. Articulo 2.
(Adicionado por el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y por el Art. 42 de la Ley 1955 de

N4 0y
£UlJ).

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

ARTICULO 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adiciénese al articulo 2

- - s’
Ao la | av 11EN Aa 20N7 al cinniionta Atimaral 1 a ~rantrataciAn ciivn ualar nn avrarda rlo! in
GC 13 L&Y 110U GC cvvu/ CTi giguitine ridiiicidn. Lo CoNnurataCion CUyv Vaiul 1iv CALTUC uti 4V

por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil; '

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituven para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos
que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de
Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

Proyecto y elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de apoyo en contratacién.

Cra 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797

@ @concejovpar O @concejovpar 33 Concejo Municipal de Valledupar éf} Concejo de Valledupar

@ https://concejodevalledupar.gov.co - &% corporacion@concejodeval!edupar‘gov.co




ey MC-INV-014-
=] ANALISIS DEL SECTOR 2020
..o PROCESO DE SELECCION DE 21/09/2026
MINIMA CUANTIA Pagina 11 de 14

PARAGRAFO 2. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en €l contempladas y en su reglamentacion. En particular no
se aplicard lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 3. Paragrafo adicionado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. En
aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios y
cuyo vaior no exceda dei diez por ciento (10%) de ia menor cuantia, ias entidades
deberan realizar la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
siempre que el bien o servicio esté disponible por ese medio. Las entidades que no se
encuentren obligadas a hacer uso del acuerdo marco de precios igualmente podran utilizar
esta figura antes que la seleccion por minima cuantia

EVIOS PARA LA CONTRATACION B

STUDIOS PREVIOS CION BAJO LA MODALIDAD DE
MINIMA CUANTIA Decreto 1082 de 2015. Art. 2.2.1.2.1.5.1.

Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar
unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. E| valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato. El certificado de disponibilidad presupuestal que
respalda la contratacién.

v AVISO DE CONVOCATORIA Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.1.1.2.1.2. Aviso
de convocatoria.

El aviso de convocatoria para participar en un Proceso de Contratacion debe contener ia
siguiente informacién, ademas de lo establecido para cada modalidad de seleccién:

()
En los Procesos de Contratacién adelantados bajo las modalidades de seleccion de minima

cuantia y contratacién directa, no es necesaria la expedicién y publicacién del aviso de
convocatoria en el SECOP.

v PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
MINIMA CUANTIA Decret i .Art. 2.2,1.2.1.5.2.

Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

4

I
L O ILIUGU oW Uuswe 9

o =
~— “
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la

. ~ . - .« r
oho « Inr an |a inuvitarinn 2 N2 rOrocnc
Entidad Estatal deb Nnaiar €N 14 mnvikwiviil a paiu

an n Ao n-n'r\im-:
en proCtsis G dimmniia
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forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar cémo harad la verificacion correspondiente. 3. La
invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a ia invitacion, estos seran contestados por ia Entidad Estatai
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones
de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.
v GARANTIAS Decreto 1082 de 2015. Art.2.2.1.2.1.5.4. Garantias.

La Entidad Estatal es libre de exigir 0 no garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia y con la adquisicién en Grandes Superficies.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1. ADQUISICIONES PREVIAS

La entidad con el fin de tener una mayor claridad en cuanto al enfoque del presente
contrato realiza una revision en el Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOPIY
SECOP II, procesos de contratacidn similares. Es necesario identificar la forma, plazos,
cuantia de los anteriores procesos, con el fin de tener una mayor claridad a la hora de
ejecutar dichos procesos.

3.2. HISTORICOS DE COMPRAS

Una vez revisadas ias plataformas de contratacion estatal SECOP 11, se logro evidenciar
que, en vigencias anteriores, la Corporacién celebrd contrato para la satisfaccion de la
necesidad plantada en este estudio, de la siguiente manera:

MODALIDAD No. DE CONTRATO VALOR VIGENCIA

CONTRATACION DE 063-2022 $13.896.300 2022

Proyecto y elaboro: ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA- Profesional de apoyo en contratacion.
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CO!\ITRATACIC)N DE 071-2023 $15.000.000 2023
MINIMA CUANTIA
CO,NTRATACIC')N DE 063-2024 $15.000.000 2024
MINIMA CUANTIA
CONTRATACION DE 057-2025 ¢20,570.794 2025
MINIMA CUANTIA

De este analisis se observa:

1) Que la Entidad en anteriores ocasiones ha realizado procesos con objetos iguales al que
se quiere ceiebrar y con elio han logrado satisfacer las necesidades planteadas.

2) Que el valor establecido en el presente documento es lo que cominmente se cancel6
en esas vigencias por este servicio, por lo que deberd ajustarse al costo actual.

3) Que seguln el objeto del contrato las actividades se ajustan a las establecidas en el
presente estudio.

4) Que la modalidad de contratacién es mediante minima cuantia en razén a su valor,
correspondiendo de igual forma a los resultados arrojados por el analisis del sector,
referente a la modalidad utilizada en anteriores ocasiones.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El propdsito que se busca mediante el analisis de la oferta es definir y medir las
cantidades y condiciones en que se pone a disposicion del mercado un bien o un servicio.

La oferta, al igual que la demanda, estd en funcidn de una serie de factores, cdmo es el
precio en el mercado del producto o servicio, entre otros. La invitacion estara dirigida a
empresas, personas naturales o juridicas que se encuentren en la capacidad técnica,
juridica y organizacional para proveer los servicios que se requieren por parte de la
entidad, a través del presente proceso de seleccién.

Para este proceso contractual EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, aceptara la
oferta de menor valor, siempre y cuando haya cumplido con los requisitos habilitantes, en
el plazo establecido del presente proceso contractual.

Con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, se
identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado. La contratacion esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion y es diversa en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones de experiencia e idoneidad, y de contratos anteriores ejecutados por &l posible

contratista.
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En consecuencia, las aptitudes que debe tener el contratista se corroboraran verificando
su idoneidad y los soportes que este aporta. Esto permite establecer que cuenta con las
condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la gjecucion del
contrato. El presupuesto oficial destinado hace referencia al promedio calculado en las tres
cotizaciones y al comportamiento historico de los valores pagados por contratos suscritos
en vigencias anteriores con objeto similar.

4.i. IDENTIFICACION DE PROVEDORES DEL SECTOR

De acuerdo con el histérico de compras, en el departamento del cesar, ciudad de
Valledupar, existe una gran cantidad de personas y empresas constituidas para ofertar
este tipo de servicios, por lo que se encuentra en el mercado quien lo provea sin temor a
que el proceso de seleccién pueda ser declarado desierto. En vigencias anteriores la
corporacién ha contratado costos servicios con:

v' CHARLYS GOMEZ
v OSCAR ALFREDO RAMIREZ DIAS

4.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Respecto a la exigencia de capacidad financiera y organizacional, el Concejo determind
gue no es menester, en primera medida porgue ia modalidad de seleccidn corresponde a
Minima Cuantia y las normas vigentes en la materia no establecen la obligatoriedad de
exigirla.

Aunado a lo anterior, cabe sefialar que la forma de pago que ha determinado la entidad es
contra entrega a satisfaccion de los servicios del objeto contractual, y de conformidad al
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 el cual expresa
taxativamente la facultad que la Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera
minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o
servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera, debe indicar como hara la
verificacion correspondiente.

Es de anotar, que a su vez el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, establece que solo en aquellos casos en que, por las caracteristicas del obieto a
contratar, valor del contrato, la naturaleza, complejidad y Riesgo del Proceso de
Contratacién se requiera, la entidad debera establecer los indicadores de capacidad

organizacional.

Se firma en Valledupar a los veintiGin (21) dias del mes de septiembre del 2026.

ANDREA CAROLINA MENDOZA MEJIA
Profesional de apoyo en Contratacion.
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