ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA

INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: | 03
Mk ralis MODALIDADES.

Villavicencio, 28/08/2026
DEPENDENCIA: secretaria de Salud del Meta-Promocion y Prevencion

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ, identificado con cédula de ciudadania niimero de 49.737.784 de
Valledupar, en calidad de secretaria de Salud del Departamento del Meta, nombrado mediante
Decreto No.429 de fecha 06 de noviembre de 2025, y posesionado segln consta en el acta No
026 de fecha 11 de noviembre de 2025, facultado para contratar en nombre y representacion
del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 22 de mayo de 2020, quien en
adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el numero
2024005500226 segun certificado expedido el 16/06/2026.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

No. | Fecha | Trazador | .| -
CDP | Expedicion | Presupuestal | ™™ *"* |  Presupuestal | aplicasolo |
jiopedion | Prestauestal L ey
030302-
2617 | 16/07/2026 N/A 92913 | 2.3.19.1905.0300.005.2
000000 | NA $170.000.000 | $170.000.000
9-32
. Totates  16170.000.000| $170.000.000

‘OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
 requiere contratar, - .

DESARROLLAR ACCIONES TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE ARTICULACION
INTERSECTORIAL DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE RESPUESTA INTEGRAL
AL CONSUMO DE ALCOHOL ORIENTADAS A FORTALECER LAS CAPACIDADES
TERRITORIALES PARA LA PREVENCION, MITIGACION DE RIESGOS Y ABORDAJE EN
SALUD MENTAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance de la ejecucion comprende la planificacion, logistica y desarrollo de las siguientes
actividades:

1. Un (1) taller tedrico-practico presencial, estructurado en tres (3) sesiones de formacion
de ocho (8) horas de intensidad horaria cada una, para un total de veinticuatro (24) horas
lectivas. La actividad académica se llevara a cabo en el municipio de Villavicencio y
estara dirigida a un grupo cerrado y permanente de cuarenta (40) participantes, quienes
deberan asistir a la totalidad de las jornadas programadas.
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La actividad de formacion esta orientada al talento humano e integrantes del ecosistema
institucional y social del departamento del Meta, pertenecientes a:

» Sector Publico Departamental y Municipal: Personal adscrito a las Secretarias de
Gobierno, Hacienda, Educacion, Salud, Social, Transito y Transporte, asi como de las
entidades descentralizadas IDERMETA, Instituto de Cultura y Turismo, y la Unidad de
Licores del Meta.

Fuerza Publica y Organismos del Estado: Policia Nacional y Camara de Comercio.
Sector Salud y Proteccion Social: Representantes de Entidades Promotoras de Salud
(EPS).

+ Sociedad Civil y Sector No Gubernamental: Miembros de asociaciones, fundaciones,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Alcohdlicos Anénimos, grupos juveniles y
organizaciones enfocadas en la prevencién de la violencia vial existentes en el
departamento.

» Sector Académico: Representantes y delegados de instituciones de educacién
superior y universidades del departamento.

Alli se socializaran los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Estrategia Nacional para la Prevencion y Atencién
del Consumo de Alcohol actualizada y el paquete técnico SAFER, para la elaboracion de la
Estrategia Departamental de Prevencién y Reduccion del Consumo de Alcohol en Colombia
2026 — 2030.

2. Tres (3) talleres de sensibilizacion presenciales en el municipio de Villavicencio. Cada
taller tendréa una duracién de ocho (8) horas lectivas, para una intensidad total
acumulada de veinticuatro (24) horas de formacion.

A diferencia del componente de formacion continua, cada una de estas tres (3) jornadas estara
dirigida a un grupo independiente y diferenciado de veinte (20) asistentes, logrando la cobertura
total de sesenta (60) participantes capacitados.

La poblacién objetivo para estas jornadas de sensibilizacion estara conformada por actores
estratégicos del municipio de Villavicencio, distribuidos en las siguientes categorias:

» Sector Educativo: Docentes de instituciones educativas de educacién basica, media y
superior (colegios y universidades), de caracter publico y privado.

e Sector de Proteccion e Infancia: Talento humano adscrito a los operadores del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

e Sector Salud y Coordinacién Institucional: Coordinadores del Plan de Salud
Territorial (PST), referentes municipales de salud mental y demas actores institucionales
afines a la tematica.

Estos talleres tendran como objetivo fortalecer el conocimiento y la comprensién sobre la
prevencion, la afectacion a la familia, la comunidad y la sociedad; promover la
corresponsabilidad de los diferentes actores sociales en la transformacion de la norma del
alcohol, la identificaciéon temprana de riesgos y dafios, el acompafamiento comunitario y la
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activacion de rutas de atencion. Ef espacio estara disefiado para fomentar la reflexion, el didlogo
participativo y el compromiso institucional y comunitario frente a esta problematica, integrando
un enfoque territorial, diferencial y de salud publica.

3. Tres (3) talleres de sensibilizacién presenciales, con una intensidad horaria de cuatro
(4) horas lectivas por taller, para una carga acumulada de doce (12) horas. Cada sesio6n
estara dirigida a un grupo cerrado e independiente de veinte (20) personas, alcanzando
una cobertura total de sesenta (60) beneficiarios directos.

Estos espacios formativos tienen como propésito técnico brindar herramientas conceptuales y
practicas que favorezcan el reconocimiento, la reflexién critica frente a las practicas de consumo
y la adopcion de decisiones responsables. La distribucion territorial y el perfil de los participantes
se estructuran de la siguiente manera:

» Taller N° 1 (Municipio de Villavicencio): Dirigido al talento humano de fundaciones,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y corporaciones orientadas a la ejecucién
de acciones de promocién, prevencion, atencion y rehabilitacion frente al consumo de
alcohol en la entidad territorial.

e Taller N° 2 (Municipio de Restrepo): Dirigido a docentes de instituciones educativas
publicas y privadas, asi como a actores institucionales y talento humano adscrito a las
areas de Turismo, Cultura, Deporte, Secretaria Social y Secretaria de la Mujer, entre
otros actores locales. .

» Taller N° 3 (Municipio de Cumaral): Dirigido a docentes de instituciones educativas
publicas y privadas, asi como a actores institucionales y talento humano adscrito a las
areas de Turismo, Cultura, Deporte, Secretaria Social y Secretaria de la Mujer, entre
otros actores locales.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el
Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente
manera:

CODIGO . DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUALDE | VALOR.
*UNSPSC - ADQUISICIONES -PAA - Lo T
SALUD-87:Desarrollar actividades de la estrategia $170.000.000
departamental para prevenir y mitigar e! consumo
80111600 de alcohol.

* UNSPSC: El Cdadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and
Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios.

| TERMINO DE EJECUCION | Dos (2) meses y/o hasta el 15 de diciembre de 2026. ]

LUGAR DE EJECUCION

Relacionar todos los municipios en qU’é se ejeciutéfé el contrato) i
En los municipios de Villavicencio, Cumaral y Restrepo, Departamento del Meta.
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El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha
de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacién.

 CODIGO Y DESCRIPCION DEL TIPO DE CONTRATO
N/A

 VALOR DEL CONTRATO g
Ciento setenta millones de pesos ($170.000.000) m/cte.

FORMA DE PAGO: E! Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para
la presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: UN
(1) UNICO PAGO por el 100% del valor del ejecutado del contrato, el cual se pagara una vez
se dé cumplimiento a la totalidad de las actividades requeridas, previa certificacion de
cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo el
contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones
y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar: a)
Informe debidamente avalado por el supervisor con los soportes de ejecucion. b) Certificacion
expedida por el Supervisor avalandc el cumplimiento del objeto del contrato ¢) Factura. d)
Certificacion de Paz y Salvo en seguridad social Integral y parafiscales. e) Los demas
documentos relacionados en el formato de “Reconocimiento y Pago” (F-BS-15) el cual se
encuentra publicado en la pagina web de la Gobernacion del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente el Contratista debera cargar en la
plataforma de contratacion SECOP |, la facturacion correspondiente al proceso suscrito, lo cual
sera objeto de verificacion por parte del supervisor.

Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020,
expedida por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a
partir del 01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR
ELECTRONICO, de conformidad con el Decreto 358 del 05-03-2020 y la Resolucién 0042 del
05/05/2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios
deben enviar facturas electronicas.

ESTUDIO TECNICO: -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el uso nocivo de alcohol se define
como el consumo de alcohol que provoca efectos sanitarios y sociales perjudiciales para quien
consume, para quienes le rodean y para la sociedad en general. Esta problematica constituye
uno de los principales factores de riesgo para la salud publica debido a su asociacién con
enfermedades crénicas no transmisibles, trastornos mentales, enfermedades cardiovasculares,
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afecciones digestivas, cancer, cirrosis hepatica, lesiones de causa externa, siniestralidad vial,
violencias y multiples afectaciones sociales, familiares, econémicas y comunitarias.

La region de las Américas contintia siendo una de las mas afectadas por esta problematica y
Colombia no es ajena a esta situacion. De acuerdo con la Estrategia Nacional de Respuesta
Integral Frente al Consumo de Alcohol en Colombia, cerca de siete millones de personas entre
los 12'y 65 afios consumen alcohol, lo que representa aproximadamente el 35 % de la poblacion
en ese rango de edad. De igual manera, alrededor de 2,4 millones de personas presentan
consumo de riesgo o perjudicial, equivalente al 35 % de los consumidores y al 12,5 % de la
poblacion total entre 12 y 65 afios.

En el departamento del Meta, el consumo de alcohol continta representando una probiematica
prioritaria de salud publica debido a sus efectos sobre la salud mental, la convivencia social, la
seguridad vial, las violencias, los accidentes de transito y el consumo de otras sustancias
psicoactivas. Diversos estudios han evidenciado que la edad de inicio del consumo en la region
Orinoquia se presenta a edades cada vez mas tempranas, incrementando la vulnerabilidad de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes frente a los riesgos asociados al consumo de alcohol y
otras sustancias psicoactivas.

La implementacion de acciones orientadas a la prevencion y reduccion de los dafios asociados
al consumo de alcohol encuentra sustento en el marco normativo vigente en salud pablica, salud
mental y consumo de sustancias psicoactivas. En este sentido, el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031 establece la necesidad de fortalecer las acciones intersectoriales orientadas a la
promocion de la salud, la prevencion de factores de riesgo y la consolidacion de entornos
protectores. De manera complementaria, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la
Resolucion 1597 de 2025, mediante la cual se establecen disposiciones para la Gestién en
Salud Publica y se definen directrices para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, promoviendo el desarrolio de
intervenciones colectivas articuladas con otros sectores para responder a problematicas
prioritarias de salud publica.

Asi mismo, la Resolucion 2100 de 2025 adopta la Politica Integral para la Prevencion, la
Reduccion de Riesgos y Dafios y la Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, licitas
e ilicitas, asi como el Sistema Nacional de Atencién al Consumo de Sustancias Psicoactivas,
reconociendo que factores ambientales como la exposicion a contextos de violencia,
inseguridad y exclusion social incrementan la probabilidad de consumo problematico y los
riesgos asociados. Esta politica promueve estrategias dirigidas a modificar los determinantes
sociales, culturales, econdmicos y politicos que influyen en el consumo de sustancias
psicoactivas, fortaleciendo factores protectores y generando entornos saludables.

De igual manera, dicha politica establece la necesidad de fortalecer entornos protectores en los
ambitos comunitario, educativo, institucional, laboral y familiar, reconociendo que los entornos
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no se limitan a espacios fisicos, sino que comprenden las relaciones sociales, los procesos
culturales, las dindmicas comunitarias y las condiciones que favorecen o limitan el bienestar de
las personas. Lo anterior implica fortalecer capacidades individuales, familiares, comunitarias e
institucionales que permitan disminuir factores de riesgo y promover practicas protectoras frente
al consumo de alcohol.

En concordancia con la Ley 1098 de 2006, las acciones dirigidas a nifios, nifias y adolescentes
deben orientarse a garantizar su interés superior, promoviendo factores protectores, retrasando
o evitando el inicio del consumo y fortaleciendo sus capacidades para el ejercicio de derechos
mediante estrategias pedagoégicas, diferenciales y libres de estigmatizacién. Asi mismo, resulta
necesario implementar acciones de prevencién selectiva e indicada, reduccion de riesgos y
dafos, deteccion temprana, intervencién breve y fortalecimiento de capacidades familiares,
comunitarias e institucionales para responder de manera oportuna a las situaciones asociadas
al consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

En respuesta a esta problematica, durante la vigencia 2018 el departamento del Meta
implementé la primera fase de la Estrategia Departamental de Alcohol en el municipio de
Villavicencio, territorio priorizado por su concentracién poblacional de jévenes entre los 15 y 29
afios, rango etario que presenta méyores probabilidades de inicio y mantenimiento del consumo
de alcohol y ofras sustancias psicoactivas. Durante esta fase fueron intervenidas
aproximadamente 200 personas entre estudiantes universitarios, profesionales y lideres
comunitarios de sectores priorizados, fortaleciendo la capacidad territorial para la atencion
integral de la problematica y promoviendo la participacion de actores estratégicos relacionados
con la prevencion y reduccion de riesgos asociados al consumo.

Las acciones desarrolladas permitieron avanzar en el cumplimiento de objetivos relacionados
con la disminucion de la siniestralidad vial asociada al consumo de alcohol, el fortalecimiento
del trabajo intersectorial e interinstitucional y la consolidacion de medidas orientadas a prevenir
el consumo de alcohol en nifios, nifias y adolescentes. Posteriormente, durante las vigencias
siguientes se continud fortaleciendo la estrategia mediante procesos de articulacion
institucional, construccion participativa de insumos técnicos y acciones de formacién dirigidas a
los diferentes actores involucrados.

Para la vigencia 2023 se consolidé un documento técnico construido con la participacion de
actores institucionales, comunitarios y académicos, entre ellos la Secretaria de Salud del Meta,
Secretaria Social, Secretaria de Educacion, Comisarias de Familia, Fiscalia General de la
Nacion, instituciones de educacion superior, SENA, Colegio Colombiano de Psicélogos, IPS,
EAPB, Policia Nacional y organizaciones comunitarias, identificando elementos estratégicos
para la consolidacion de intervenciones efectivas dirigidas a la prevencion y reduccion de los
dafios asociados al consumo de alcohol.
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Durante la vigencia 2024 se desarrollaron procesos de fortalecimiento de capacidades dirigidos
a instituciones integrantes de la Estrategia Departamental de Alcohol, permitiendo avanzar en
la apropiacion conceptual y técnica de los enfoques de prevencion, reduccién de riesgos y
dafios, atencién integral y promocion de entornos protectores.

Teniendo en cuenta la complejidad del fenémeno, la persistencia de los factores de riesgo
asociados al consumo de alcohol y la necesidad de fortalecer la respuesta territorial frente a
esta problematica de salud publica, la Secretaria de Salud del Meta, a través del programa de
Convivencia Social y Salud Mental, considera prioritario continuar con la implementacién de
acciones de la Estrategia Departamental de Respuesta Integral al Consumo de Alcohol,
orientando esfuerzos al fortalecimiento de capacidades institucionales, comunitarias e
intersectoriales, la actualizaciéon del Plan Departamental de Alcohol y la consolidacién de
acciones sostenibles que permitan mejorar la capacidad de respuesta del territorio frente a los
riesgos asociados al consumo de bebidas alcohdlicas.

La finalidad de la presente contratacion consiste en implementar acciones integrales de
promocién de la salud, prevencion del consumo nocivo de alcohol, fortalecimiento de entornos
protectores, reduccién de riesgos y dafios y fortalecimiento de capacidades institucionales y
comunitarias, contribuyendo a disminuir los impactos sanitarios, sociales, familiares y

La ejecucion del proyecto denominado “Implementar acciones de la Estrategia Departamental
de Respuesta Integral al Consumo de Alcohol” contribuye al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan de Accién en Salud, el Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 y demas instrumentos de planeacion territorial
relacionados con la dimensién de Convivencia Social y Salud Mental, |a promocién de la salud,
la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, la reduccién de riesgos y dafios
asociados al consumo de alcohol y el fortalecimiento de entornos protectores para la poblacion
del departamento del Meta.

Las acciones objeto de la presente contratacion deberan ejecutarse en concordancia con la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 9 de 1979, la Ley 100 de 1993, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1438 de 2011, la Ley 1566 de 2012, la Ley 1616 de 2013, el Decreto 780 de 2016, el Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031, la Resolucion 3280 de 2018, la Resolucion 1597 de 2025,
la Resolucion 2100 de 2025 y demas disposiciones vigentes aplicables en materia de salud
publica, salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. Igualmente,
deberan observar los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la promocién de la salud mental, la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, la reduccién de riesgos y dafos asociados al consumo de alcohol y el
fortalecimiento de entornos protectores, incorporando los enfoques de derechos, diferencial,
territorial, étnico, de género, curso de vida y participacién social.
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La no ejecucion de la presente contratacion podria generar incumplimiento de las metas
institucionales definidas en los instrumentos de planeacion territorial y sectorial, debilitar la
implementacion de la Estrategia Departamental de Respuesta Integral al Consumo de Alcohol,
limitar la actualizacion del Plan Departamental de Alcohol, afectar la continuidad de los procesos
adelantados por la Secretaria de Salud del Meta y reducir la capacidad de respuesta institucional
frente a esta problematica de salud publica. Asi mismo, podrian incrementarse los factores de
riesgo asociados a eventos de violencia, lesiones de causa externa, siniestralidad vial,
afectaciones en salud mental, problemas de convivencia y consumo de otras sustancias
psicoactivas, impactando negativamente la calidad de vida de la poblacién y generando posibles
observaciones por parte de los organismos de control frente al cumplimiento de las
competencias asignadas al ente territorial en materia de salud publica y salud mental.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

Con el fin de contribuir a la disminucién de las causas de morbilidad sefialadas La Secretaria
de Salud del Meta, a través de la Gerencia de Promocién y Prevencion y del programa de
Convivencia Social y Salud Mental, ha venido desarrollando desde la vigencia 2019 acciones
orientadas a la implementacion de la Estrategia Departamental de Respuesta Integral al
Consumo de Alcohol, promoviendo procesos de articulacion intersectorial, fortalecimiento de
capacidades institucionales y comunitarias, prevencion del consumo y reduccion de riesgos y
dafios asociados al consumo de bebidas alcohdlicas. Como resultado_de este proceso, durante
esta vigencia (2019) se consolidé una propuesta departamental orientada a fortalecer la
respuesta institucional frente a esta problematica de salud publica, la cual sirvié como referente
para el desarrollo de acciones posteriores en el territorio.

Posteriormente, durante las vigencias siguientes, la Secretaria de Salud del Meta continué
desarrollando actividades de fortalecimiento institucional, asistencia técnica y construccion
participativa con diferentes actores del sector salud, educacién, proteccion, justicia, academia y
organizaciones comunitarias. En la vigencia 2024, se fortalecieron capacidades institucionales
relacionadas con los enfoques de prevencion, reduccién de riesgos y dafios y promocion de
entornos protectores.

No obstante, los cambios normativos y técnicos generados a partir de la expedicion de la
Resolucion 2100 de 2025, mediante la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién, la
Reduccién de Riesgos y Dafios y la Atencidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas, asi
como las nuevas orientaciones contenidas en la Resolucién 1597 de 2025 y en el Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031, hacen necesario actualizar la propuesta departamental formulada
en el afio 2019, con el fin de armonizarla con los lineamientos nacionales vigentes, fortalecer su
pertinencia técnica y consolidar acciones acordes con las necesidades actuales del
departamento del Meta.

Si bien la Secretaria de Salud del Meta cuenta con talento humano encargado de la
coordinacion, seguimiento y asistencia técnica de las acciones relacionadas con la salud mental
y la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, la actualizacién de la Propuesta
Departamental de Respuesta Integral al Consumo de Alcohol requiere una capacidad técnica,
metodoldgica, operativa y logistica adicional que permita desarrollar procesos de concertacion
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intersectorial, facilitacion de mesas de trabajo, sistematizacion de resultados, construcciéon de
documentos técnicos y ejecucion de talleres de sensibilizacion dirigidos a poblacion
universitaria. Estas actividades demandan la participacién de profesionales con experiencia
especifica en promocién de la salud mental, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, reduccion de riesgos y dafios y construccion de estrategias territoriales, asi como
la disposicion de recursos logisticos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades programadas.

En este sentido, la contratacion se constituye en el mecanismo mas adecuado para atender la
necesidad identificada, toda vez que permite disponer de apoyo técnico especializado y de la
capacidad operativa requerida para desarrollar las actividades contempladas en el proyecto,
garantizando la construccion participativa y la actualizacién de la Propuesta Departamental de
Respuesta Integral al Consumo de Alcohol, asi como el fortalecimiento de conocimientos,
habilidades y factores protectores en la poblacién objeto de intervencion.

La ejecucion de este proyecto representa beneficios institucionales, sociales y sanitarios para
el departamento, toda vez que permitira fortalecer la planeacién territorial frente al consumo de
alcohol, mejorar la articulacién intersectorial, orientar de manera estratégica las acciones de
prevencién y reduccién de riesgos y dafios, promover entornos protectores y contribuir al
cumplimiento de las competencias asignadas al ente territorial en materia de salud publica,
salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. Asi mismo, permitira
disponer de un instrumento actualizado para orientar la toma de decisiones y la implementacién
de acciones integrales frente a una problematica que -continta generando impactos negativos
sobre la salud, la convivencia, la seguridad vial y el bienestar de la poblacién.

La ejecucion del proyecto se desarrollara durante un periodo de tres (3) meses, tiempo durante
el cual se realizaran las actividades de planeacién y alistamiento metodoldgico, las mesas de
trabajo para la actualizacion de la Propuesta Departamental de Respuesta Integral al Consumo
de Alcohol, los talleres de sensibilizacion dirigidos a poblacion universitaria y la consolidacién
de los productos técnicos e informes requeridos por la Secretaria de Salud del Meta,
garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos y la entrega oportuna de los resultados
esperados.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ACTIVIDAD _1: TALLER TEORICO PRACTICO PARA LA SOCIALIZACION,
CONCERTACION Y FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE
ALCOHOL, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL TRABAJO INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL CON LOS SECTORES Y ACTORES IMPLICADOS EN LA
PREVENCION Y REDUCCION DE LOS RIESGOS Y DANOS ASOCIADOS AL CONSUMO DE
ALCOHOL.
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o ACTIVIDAD < .
N ESPECIFICA DESCRIPCION TECNICA DETALLADA
CONVOCATORIA Disefiar la estrategia de convocatoria y difusion del taller teérico
practico, dirigido al talento humano de las siguientes instituciones:
- Gobierno
- Hacienda
- Educacion
- Social
- Salud
- Deportes
- Cultura
- Transito y Trasporte
- Camara de comercio
- Policia
- Unidad de Licores del Meta
- EPS
- Ofros como: asociaciones, fundaciones, ONG y alcohdlicos
andénimos
- Grupos juveniles que se identifiquen en el departamento
- Asociaciones de prevencion de la violencia vial que existan en
el departamento
- - -Universidades
Debe realizarse preinscripcion del taller con previa aprobaciéon del
supervisor y se debe contar con la participacidon de treinta (30)
personas.
TEMATICAS A | Realizar taller tedrico practico de 24 horas distribuido en tres sesiones,
DESARROLLAR cada una de ocho horas, para la socializacién, concertacion y

formulacién de la Estrategia Departamental de Alcohol, con el fin de
fortalecer el trabajo intersectorial e interinstitucional con los sectores
implicados en la prevencion y reduccion de riesgos y dafios en el uso
de alcohol en el departamento.

Estos talleres se desarrollaran en el municipio de Villavicencio.

El taller debe contar con la participacion de treinta (30) personas que
hagan parte del talento humano de las instituciones descritas
anteriormente.

En los taller tedrico practicos se socializaran los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), la Estrategia Nacional para la Prevencién y Atencion
del Consumo de Alcohol actualizada y el paquete técnico SAFER, para
la elaboracion de la Estrategia Departamental de Prevencion y
Reduccion del Consumo de Alcohol en Colombia 2026 - 2030, con
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posterior socializacion en el Comité Departamental de Reduccién del
Consumo y Control de la Oferta ilicita de Sustancias Psicoactivas vy el
Consejo Seccional de Estupefacientes.

EQUIPO
CAPACITADOR Y DE
APOYO

Dos (2) profesionales en Psicologia, con posgrado en Psicologia Clinica
o Salud Publica, con cinco (5) afios de experiencia profesional y dos (2)
anos de experiencia especifica desarrollando estrategias de promocion
salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en
lo posible que haya desarrollado procesos de prevencién del consumo
de alcohol, Con experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de
capacitacion y entrenamiento sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastorno mental).

LOGISTICA

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 30 personas,
ubicado en el municipio de Villavicencio, disponible durante tres (3) dias
para la realizacion de las jornadas programadas con una duracién de
ocho (8) horas diarias.

Estacién de café: Disponer de una estacién de café durante los tres
(3) dias del evento, con disponibilidad continua de ocho (8) horas
diarias. Esta debera incluir café, aromatica y agua, asi como los
insumMos necesarios para su servicio, tales como vasos, mezcladores,
azucar y crema lactea para café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3)
dias de las sesiones programadas, con una duracion de ocho (8) horas
diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o
opciones que contengan proteina y carbohidrato, acompafiadas de
agua o jugo. También podran contemplarse alternativas como fruta seca
baja en carbohidratos. En ningln caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato,
fruta, jugo de fruta natural y postre tipo A. para los tres dias de las
sesiones programadas, de 8 horas diarias.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A
DOCENTES DE COLEGIOS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, TALENTO
HUMANO DE OPERADORES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), COORDINADORES PST, REFERENTES DE SALUD MENTAL MUNICIPALES Y
ACTORES INSTITUCIONALES, ORIENTADOS A FORTALECER CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL, PROMOVIENDO FACTORES
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PROTECTORES Y CONTRIBUYENDO A LA IDENTFICACION Y MITIGACION DE
FACTORES DE RIESGO EN LOS CONTEXTOS DONDE DESARROLLAN SUS LABORES.

N° ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA

Disefiar la estrategia de convocatoria y difusién de los
talleres de sensibilizacion, distribuidos de la siguiente
manera:

Taller de sensibilizacion 1: dirigido a docentes de colegios y
universidades publicas y privadas del municipio de
Villavicencio.

Taller de sensibilizacién 2: dirigido a talento humano de
operadores del ICBF y actores institucionales.

Taller de sensibilizacién 3: coordinadores PST, referentes de
salud mental municipales y actores institucionales.

Debe realizarse preinscripcion del taller con previa
aprobacion del supervisor y se debe contar con la
participacion de veinte (20) personas. Cada taller tendra una
duracién de ocho horas.  ~ -

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacion, cada uno de ocho
(8) horas en el municipio de Villavicencio, dirigidos a
docentes de colegios y universidades publicas y privadas,
talento humano de operadores del ICBF, coordinadores
PST, referentes de salud mental municipales y actores
institucionales.

Estos talleres tendran como objetivo fortalecer el
conocimiento y la comprensién sobre la prevencioén, la
afectacion a la familia, la comunidad y la sociedad; promover
la corresponsabilidad de los diferentes actores sociales en
la transformacién de la norma del alcohol, la identificacion
temprana de riesgos y dafios, el acompafamiento
comunitario y la activacion de rutas de atencion.

El espacio estard disefado para fomentar la reflexion, el
didlogo participativo y el compromiso institucional y
comunitario frente a esta problematica, integrando un
enfoque territorial, diferencial y de salud publica.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE
APOYO

Dos (2) profesionales en Psicologia con posgrado en
Psicologia Clinica o Salud Publica, con cinco (5) afios de
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experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia
especifica desarrollando estrategias de promocién salud
mental y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, en lo posible que haya desarrollado procesos
de prevencién del consumo de alcohol, Con experiencia
certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacion y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastorno
mental).

LOGISTICA

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 20
personas, ubicado en el municipio de Villavicencio,
disponible durante tres (3) dias para la realizacién de las
jornadas programadas con una duracién de ocho (8) horas
diarias.

Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante
los tres (3) dias del evento, con disponibilidad continua de
ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica y
agua, asi como los insumos necesarios para su servicio,
tales como vasos, mezcladores, azlicar y crema lactea para
cafe B

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante
los tres (3) dias de las sesiones programadas, con una
duracién de ocho (8) horas diarias.

Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o
opciones que contengan proteina y carbohidrato,
acompafiadas de agua o jugo. También podran
contemplarse alternativas como fruta seca baja en
carbohidratos. En ningin caso se permitiran alimentos uitra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura,
carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre tipo A. para
los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas
diarias.

ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL

CONSUMO DE ALCOHOL.

| _N° [ ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA
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CONVOCATORIA

Disefiar la estrategia de convocatoria y difusion de los
talleres de sensibilizacion, los cuales tendran una duracion
de cuatro (4) horas cada uno.

Debe realizarse preinscripcion del taller con previa
aprobacién del supervisor y se debe contar con la
participacion de veinte (20) personas en cada taller.

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacién distribuidos de la
siguiente manera:

Taller de sensibilizacion #1: dirigido a talento humano de
fundaciones, ONG y corporaciones que realizan acciones de
promocion, prevencién, atencién y rehabilitacién del
consumo de alcohol del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacion #2: dirigido a docentes de colegios
publicos y privadas y actores institucionales (talento humano
de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de
la mujer, entre otros) del municipio de Restrepo.

Taller de sensibilizacion #2: dirigido a docentes de colegios
publicos y privadas y actores institucionales (talento humano
de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de
la mujer, entre otros) del municipio de Cumaral.

Estos espacios formativos tienen como propdsito brindar
herramientas que favorezcan el reconocimiento, la refiexion
critica frente a las practicas de consumo y decisiones
responsables.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE
APOYO

Dos (2) profesionales en Psicologia con posgrado en
Psicologia Clinica o Salud Publica, con cinco (5) afos de
experiencia profesional, y dos (2) afios de experiencia
especifica desarrollando estrategias de promocién salud
mental y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, en lo posible que haya desarrollado procesos
de prevencion del consumo de alcohol, Con experiencia
certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacion y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastorno
mental)

LOGISTICA

Auditorio: Se requieren tres auditorios con capacidad para
20 personas cada uno, ubicados en los municipios de
Villavicencio, Restrepo y Cumaral.
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Estacion de café: Disponer de una estacion de café
durante cada jornada, con disponibilidad continua de cuatro
(4). Esta deberd incluir café, aromética y agua, asi como
los insumos necesarios para su servicio, tales como vasos,
mezcladores, azlcar y crema lactea para café

Refrigerios: Refrigerios saludables (Fruta segin cosecha
region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O
refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos no alimentos
Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados).

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. : - : DOCUMENTO

o | Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para
| Ejecucién de Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Departamental BPPID. (Recursos de Inversi(’)n) F-PE-19.

Estudios del Sector F-BS-37.

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)

_| Presupuesto-Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Estudios Previos Minima Cuantia. F-BS-32.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

N

coslmch-hw

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO:Para establecer precios de mercado se solicitaron tres (3)
cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de esta manera
establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el documento
de Estudio de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera: Seleccién Abreviada.

En ningln caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES
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OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato
el Departamento se obliga a:

1.
2.

3.

4.

5.
6.

7.

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando
el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos gue no
afecten el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.
Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el
término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las
siguientes obligaciones:

1.

10.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley
80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por
parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso que
hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta
de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en
las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico
que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las
diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacién.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES:

1.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato, conforme al acapite de FORMA
DE PAGO.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y serd vdlido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacién del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacién del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes,
cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucién del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo
al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta,
con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado
de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato; asi mismo
abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasion
0 como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal
aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y
la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto
con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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Segun las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora del
gasto identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

ESPECIFICAS:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, dando cumplimiento a
las especificaciones técnicas, términos y condiciones estipulados en su oferta,
la cual formara parte integral del presente contrato.

2. Socializar en reunién programada con el supervisor del contrato y los
profesionales del area competente de la Secretaria de Salud Departamental, la
programacion de las jornadas y concertaciones requeridas, previo al inicio del
desarrollo de los talleres tedrico-practicos y los talleres de sensibilizacion.

3. Disefar y ejecutar la estrategia de difusion e imagen para cada uno de los
talleres tedrico-practicos y los talleres de sensibilizacion. incluye el disefio de las
piezas graficas digitales elaboradas con la imagen institucional de Ia
Gobernacién del Meta, previa revision y aprobacion por parte de la supervision
contractual, para difusién en los municipios programados, Villavicencio, Cumaral
y Restrepo, Departamento del Meta.

4. Garantizar la difusion por escrito, convocatoria e inscripcion virtual de los

participantes de las jornadas en los municipios programados segun la actividad:

a. Un (1) taller tedrico-practico presencial, estructurado en tres (3) sesiones de formacién de ocho

(8) horas de intensidad horaria cada una, para un total de veinticuatro (24) horas lectivas. La

actividad académica se llevara a cabo en el municipio de Villavicencio y estara dirigida a un

grupo cerrado y permanente de cuarenta (40) participantes, quienes deberan asistir a la
totalidad de las jornadas programadas.

La actividad de formacion esta orientada al talento humano e integrantes del ecosistema
institucional y social del departamento del Meta, pertenecientes a:

e Sector Publico Departamental y Municipal: Personal adscrito a las Secretarias de
Gobierno, Hacienda, Educacién, Salud, Social, Transito y Transporte, asi como de las
entidades descentralizadas IDERMETA, Instituto de Cultura y Turismo, y la Unidad de
Licores del Meta.

» Fuerza Publica y Organismos del Estado: Policia Nacional y Camara de Comercio.

» Sector Salud y Proteccion Social: Representantes de Entidades Promotoras de Salud
(EPS).

» Sociedad Civil y Sector No Gubernamental: Miembros de asociaciones, fundaciones,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Alcohdlicos Anénimos, grupos juveniles y
organizaciones enfocadas en la prevencién de la violencia vial existentes en el
departamento.

e Sector Académico: Representantes y delegados de instituciones de educacién
superior y universidades del departamento.
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b. Tres (3) talleres de sensibilizacion presenciales en el municipio de Villavicencio. Cada taller
tendra una duracién de ocho (8) horas lectivas, para una intensidad total acumulada de
veinticuatro (24) horas de formacion.

A diferencia del componente de formacién continua, cada una de estas tres (3) jornadas estara
dirigida a un grupo independiente y diferenciado de veinte (20) asistentes, logrando la cobertura
total de sesenta (60) participantes capacitados.

La poblacion objetivo para estas jornadas de sensibilizacion estara conformada por actores
estratégicos del municipio de Villavicencio, distribuidos en las siguientes categorias:

* Sector Educativo: Docentes de instituciones educativas de educacién basica, mediay
superior (colegios y universidades), de caracter publico y privado.

» Sector de Proteccion e Infancia: Talento humano adscrito a los operadores del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

e Sector Salud y Coordinacién Institucional: Coordinadores del Plan de Salud
Territorial (PST), referentes municipales de salud mental y demas actores institucionales
afines a la tematica.

c. Tres (3)talleres de sensibilizacion presenciales, con una intensidad horaria de cuatro (4) horas
lectivas por taller, para una carga acumulada de doce (12) horas. Cada sesién estara dirigida a
un grupo cerrado e independiente de veinte (20) personas, alcanzando una cobertura total de

“sesenta (60) beneficiarios directos. )

Estos espacios formativos tienen como propésito técnico brindar herramientas conceptuales y
practicas que favorezcan el reconocimiento, la reflexion critica frente a las practicas de consumo
y la adopcion de decisiones responsables. La distribucion territorial y el perfil de los participantes
se estructuran de la siguiente manera:

e Taller N° 1 (Municipio de Villavicencio): Dirigido al talento humano de fundaciones,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y corporaciones orientadas a la ejecucion
de acciones de promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion frente al consumo de
alcohol en la entidad territorial.

o Taller N° 2 (Municipio de Restrepo): Dirigido a docentes de instituciones educativas
publicas y privadas, asi como a actores institucionales y talento humano adscrito a las
areas de Turismo, Cultura, Deporte, Secretaria Social y Secretaria de la Mujer, entre
otros actores locales.

e Taller N° 3 (Municipio de Cumaral): Dirigido a docentes de instituciones educativas
publicas y privadas, asi como a actores institucionales y talento humano adscrito a las
areas de Turismo, Cultura, Deporte, Secretaria Social y Secretaria de la Muijer, entre
otros actores locales.

Para ello, el contratista ejecutara el proceso en dos etapas:

o Preinscripcion: Consolidar el registro preliminar discriminado por municipio, perfil y
entidad para revision conjunta con la supervision y el Programa, procediendo a la
depuracion segun los criterios de inclusion definidos.
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o Inscripcién definitiva: Presentar la relacion depurada a la supervision para su
aprobacion final y enviar la confirmacion a los inscritos definitivos con anticipacion

oportuna

o Aclaracién: En los grupos de inscritos de cada municipio deben garantizarse
participacion de profesionales en medicina y enfermeria.

5. Realizar las actividades y la entrega de los productos establecidos en la

concertacion, inscripcion, cronograma de trabajo y de acuerdo a la metodologia
para el desarrollo de las actividades contratadas, indicada en las
especificaciones técnicas.

ACTIVIDAD 1: TALLER TEORICO PRACTICO PARA LA SOCIALIZACION,
CONCERTACION Y FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL
DE ALCOHOL, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL TRABAJO
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL CON LOS SECTORES Y ACTORES
IMPLICADOS EN LA PREVENCION Y REDUCCION DE LOS RIESGOS Y DANOS
ASOCIADOS AL CONSUMO DE ALCOHOL.

ACTIVIDAD ) .
[+
N ESPECIFICA DESCRIPCION TECNICA DETALLADA
CONVOCATORIA Disefiar la estrategia de convocatoria y difusién del taller tedrico |

practico, dirigido al talento humano de las siguientes instituciones:

Gobierno

Hacienda

Educacién

Social

Salud

Deportes

Cultura

Transito y Trasporte

Camara de comercio

Policia

Unidad de Licores del Meta

EPS

Otros como: asociaciones, fundaciones, ONG y alcohdlicos
anonimos

Grupos juveniles que se identifiquen en el departamento
Asociaciones de prevencién de la violencia vial que existan
en el departamento

Universidades
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Debe realizarse preinscripcion del taller con previa aprobacion del
supervisor y se debe contar con la participacion de treinta (30)
personas.

TEMATICAS
DESARROLLAR

A

Realizar taller tedrico practico de 24 horas distribuido en tres
sesiones, cada una de ocho horas, para la socializacion,
concertacion y formulacién de la Estrategia Departamental de
Alcohol, con el fin de fortalecer el trabajo intersectorial e
interinstitucional con los sectores implicados en la prevencién y
reduccion de riesgos y dafios en el uso de alcohol en el
departamento.

Estos talleres se desarrollaran en el municipio de Villavicencio.

El taller debe contar con la participacion de treinta (30) personas que
hagan parte del talento humano de las instituciones descritas
anteriormente.

En los ftaller tedrico practicos se socializaran los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y la

'Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Estrategia Nacional

para la Prevencion y Atencién del Consumo de Alcohol actualizada
y el paquete técnico SAFER, para la elaboracién de la Estrategia
Departamental de Prevencién y Reduccion del Consumo de Alcohol
en Colombia 2026 - 2030, con posterior socializacién en el Comité
Departamental de Reduccién del Consumo y Control de la Oferta
ilicita de Sustancias Psicoactivas y el Consejo Seccional de
Estupefacientes.

EQUIPO
CAPACITADOR
DE APOYO

Y

| Dos (2) profesionales en Psicologia, con posgrado en Psicologia

Clinica o Salud Publica, con cinco (5) afios de experiencia
profesional y dos (2) afios de experiencia especifica desarrollando
estrategias de promocién salud mental y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, en lo posible que haya desarrollado
procesos de prevencién del consumo de alcohol, Con experiencia
certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacion y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental (consumo de
drogas, violencias, conducta suicida, trastorno mental).

LOGISTICA

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 30
personas, ubicado en el municipio de Villavicencio, disponible
durante tres (3) dias para la realizacion de las jornadas programadas
con una duracion de ocho (8) horas diarias.
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Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante los tres
(3) dias del evento, con disponibilidad continua de ocho (8) horas
diarias. Esta debera incluir café, aromatica y agua, asi como los
iNnsumos necesarios para su servicio, tales como vasos,
mezcladores, azlcar y crema lactea para café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3)
dias de las sesiones programadas, con una duracién de ocho (8)
horas diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha
regional y/o opciones que contengan proteina y carbohidrato,
acompafadas de agua o jugo. También podran contemplarse
alternativas como fruta seca baja en carbohidratos. En ningin caso
se permitiran alimentos ultra procesados, bebidas gaseosas ni
productos enlatados. :

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura,
carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre tipo A. para los tres
dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

7. ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TALLERES DE SENSIBILIZACION

DIRIGIDOS A DOCENTES DE COLEGIOS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, TALENTO HUMANO DE OPERADORES DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COORDINADORES PST,
REFERENTES DE SALUD MENTAL MUNICIPALES Y ACTORES
INSTITUCIONALES, ORIENTADOS A FORTALECER CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL, PROMOVIENDO
FACTORES PROTECTORES Y CONTRIBUYENDO A LA IDENTFICACION Y
MITIGACION DE FACTORES DE RIESGO EN LOS CONTEXTOS DONDE
DESARROLLAN SUS LABORES.

NO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA

Disefiar la estrategia de convocatoria y difusion de los
talleres de sensibilizacion, distribuidos de la siguiente
manera:

Taller de sensibilizacion 1: dirigido a docentes de colegios y
universidades publicas vy privadas del municipio de
Villavicencio.

Taller de sensibilizacion 2: dirigido a talento humano de |
operadores del ICBF y actores institucionales.
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Taller de sensibilizacion 3: coordinadores PST, referentes de
salud mental municipales y actores institucionales.

Debe realizarse preinscripciéon del taller con previa
aprobacion del supervisor y se debe contar con la
participacion de veinte (20) personas. Cada taller tendra una
duracion de ocho horas.

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacién, cada uno de ocho
(8) horas en el municipio de Villavicencio, dirigidos a
docentes de colegios y universidades publicas y privadas,
talento humano de operadores del ICBF, coordinadores
PST, referentes de salud mental municipales y actores
institucionales.

Estos talleres tendran como objetivo fortalecer el
conocimiento y la comprension sobre la prevencion, la
afectacion a la familia, la comunidad y la sociedad; promover
la corresponsabilidad de los diferentes actores sociales en
la transformacién de la norma del alcohol, la identificacién
temprana de riesgos y dafios, el acompafiamiento
comunitario y la activacién de rutas de atencion.

El espacio estara disefiado para fomentar la reflexion, el
dialogo participativo y el compromiso institucional vy
comunitario frente a esta problematica, integrando un
enfoque territorial, diferencial y de salud publica.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE
APOYO

Dos (2) profesionales en Psicologia con posgrado en
Psicologia Clinica o Salud Publica, con cinco (5) afios de
experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia
especifica desarrollando estrategias de promocion salud
mental y prevencidon del consumo de sustancias
psicoactivas, en lo posible que haya desarrollado procesos
de prevencion del consumo de alcohol, Con experiencia
certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacion y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastorno
mental).

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 20
personas, ubicado en el municipio de Villavicencio,
disponible durante tres (3) dias para la realizacion de las
jornadas programadas con una duracion de ocho (8) horas
diarias.
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LOGISTICA

Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante
los tres (3) dias del evento, con disponibilidad continua de
ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica y
agua, asi como los insumos necesarios para su servicio,
tales como vasos, mezcladores, azlcar y crema lactea para
café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante
los tres (3) dias de las sesiones programadas, con una
duracion de ocho (8) horas diarias.

Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o
opciones que contengan proteina y carbohidrato,
acompafiadas de agua o jugo. También podran
contemplarse alternativas como fruta seca baja en
carbohidratos. En ninglin caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura,
carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre tipo A. para
los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas

-diarias.

8. ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL

CONSUMO DE ALCOHOL.

NO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA

Disefiar la estrategia de convocatoria y difusién de los
talleres de sensibilizacion, los cuales tendran una duracion
de cuatro (4) horas cada uno.

Debe realizarse preinscripcion del taller con previa
aprobacion del supervisor y se debe contar con la
participacion de veinte (20) personas en cada taller.

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacion distribuidos de la
siguiente manera:

Taller de sensibilizacion #1: dirigido a talento humano de
fundaciones, ONG y corporaciones que realizan acciones de
promocién, prevencién, atencién vy rehabilitacion del
consumo de alcohol del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacion #2: dirigido a docentes de colegios
publicos y privadas y actores institucionales (talento humano
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de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de
la mujer, entre otros) del municipio de Restrepo.

Taller de sensibilizacién #2: dirigido a docentes de colegios
publicos y privadas y actores institucionales (talento humano
de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de
la mujer, entre otros) del municipio de Cumaral.

Estos espacios formativos tienen como propésito brindar
herramientas que favorezcan el reconocimiento, la reflexion |
critica frente a las practicas de consumo y decisiones
responsables.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE
APQOYO

Dos (2) profesionales en Psicologia con posgrado en
Psicologia Clinica o Salud Publica, con cinco (5) afios de
experiencia profesional, y dos (2) afios de experiencia
especifica desarrollando estrategias de promocién salud
mental y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, en lo posible que haya desarrollado procesos
de prevencion del consumo de alcohol, Con experiencia
certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacion y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastorno
mental)

LOGISTICA

Auditorio: Se requieren tres auditorios con capacidad para
20 personas cada uno, ubicados en los municipios de
Villavicencio, Restrepo y Cumaral.

Estacion de café: Disponer de una estacion de café
durante cada jornada, con disponibilidad continua de cuatro
(4). Esta debera incluir café, aromatica y agua, asi como:
los insumos necesarios para su servicio, tales como vasos,
mezcladores, azlcar y crema lactea para café

Refrigerios: Refrigerios saludables (Fruta segin cosecha
region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O
refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos no alimentos
Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados).

9. Asumir los gastos de logistica establecidos en las especificaciones técnicas y
demas requeridos para el desarrollo del objeto contractual y en ningin caso
causaran erogacion alguna a cargo de la Secretaria de Salud del Meta.

10. Garantizar la logistica requerida para el desarrollo de los talleres presenciales
en los municipios definidos, de acuerdo con las cantidades y especificaciones
indicadas en la tabla de especificaciones técnicas y alcance, asegurando los
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11.

12.

13.

14.

L

15.

siguientes componentes, de acuerdo a las indicaciones especificas definidas en
la Especificaciones Técnicas:

Auditorios y Ayudas Audiovisuales: Disponer de espacios con aire
acondicionado, red de internet, ayudas audiovisuales, sistema de sonido,
micr6fonos inaldambricos, mobiliario vestido (mesas y sillas), mesa principal con
atril y mesas de registro, adaptados a la capacidad requerida por municipio.

Estacion de Café: Disponer de una estacion de café durante los tres (3) dias
del evento, con disponibilidad continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera
incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos necesarios para su servicio,
tales como vasos, mezcladores, azlcar y crema lactea para café.

Almuerzos: Suministrar almuerzos tipo especial con, 150gr de proteina,
verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre tipo A, para los tres
dias de las sesiones programadas, de acuerdo con la cantidad total de
participantes aprobados por el supervisor del contrato.

Entregar los soportes y productos, con el fin de acreditar el cumplimiento de las
actividades.

Elaborar y entregar el informe técnico consolidado del contrato que contenga
memoria fotografica, listados originales de asistencia, evaluaciones de
satisfaccion, memorias en digital de las presentaciones impartidas, tablas
consolidadas de participantes totales, con discriminacién por municipio; por perfil
de profesional, para cada una de las jornadas, y realizar la socializacién del
informe ante la Gerencia de Promocién y Prevencion de la Secretaria de Salud
del Meta.

Atender y cumplir con las directrices, los requerimientos, instrucciones o
recomendacion que durante la ejecucion del contrato imparta el supervisor del
mismo y las demas que sean inherentes al objeto del contrato.

Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal, los equipos vy
elementos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

En caso de ofrecer algun producto adicional sin costo para la entidad, se
adicionara como obligacion.

REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion, asi
mismo, se debe tener en cuenta:
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Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El analisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las
personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con
ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el
monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

Noo~

@

10.

11

12.

13.
14.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica, formato de bienes yrentasy la
declaracion de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de
la propuesta, y renovacién de la matricula mercantil a la vigencia actual.

Registro Unico de Proponentes - RUP

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacién militar definida (hombres menores de 50 afos).
Registro Unico tributario — RUT, actualizado segin la Resolucién No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a treinta
(30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

. Certificado de medidas correctivas (con expedicidn no superior a treinta (30) dias anteriores

a la presentacién de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Declaracion de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

-—

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcién pablica, formato de bienes y rentas y conflictos
de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio. El certificado deberd cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
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o0k

10.

1.

12.

13.

14.

15.

seleccion, 2) renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social de
la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la
duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas. 4) Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer
o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de
socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y
celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso,
dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

Registro Unico de Proponentes - RUP

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios)
(Representante Legal) '

Registro unico tributario — RUT, actualizado segin la Resolucion No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del oferente
que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y coincida con
la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal
segun corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la
propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).
Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (Con expedicidon no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el
pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del
proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar copia del documento de
identidad, tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de
contadores.

En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los
anteriores documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la constitucion de
consorcio o union temporal, junto con la documentacion y los certificados de camara de
comercio de cada uno de sus integrantes.

a. Se establecera en el documento de constitucién el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la persona que
los representara para todos los efectos.

b. Sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuestay en el  contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.
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Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su
control y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad de! comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la
respectiva evaluacion.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad
para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

El oferente debera acreditar la ejecucion de hasta un (1) contrato celebrado con entidad publica
o privada, que se encuentre terminado y liquidado y debidamente registrados en el RUP. Para
que la experiencia pueda ser considerada valida debera cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

* Que el contrato aportado acredite su valor ejecutado, el cual debe ser igual o superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMLMV, de la siguiente manera:

NuUmero de contratos con los cuales
el proponente cumple la experiencia
acreditada

1 contrato 97.09 SMLMV

Valor minimo para certificar en el RUP
expresado en SMMLV

* Que el objeto o actividades ejecutadas consistan en la realizacién de capacitaciones o
talleres o entrenamientos o jornadas educativas en temas de salud publica o temas
afines.

» Haber ejecutado dentro del contrato aportado, la actividad de convocatoria como minimo
un alcance para tres (3) municipios del departamento del Meta.

* Que la capacitacion se haya dirigido a recurso humano del area de la salud

* Que el contrato esté clasificado en el siguiente cédigo UNSPSC:

CODIGO UNSPSC CLASE
90101600 Servicios de banquetes y catering
80111500 Desarrollo de recursos humanos
81112200 Mantenimiento y soporte de software
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica
86111500 Servicios de Aprendizaje a distancia
86111600 +Educacién de adultos
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| 83121700 | Servicios de comunicacion masiva ]

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y Servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLYV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que
as/ lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP, el
cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia de
la firma proponente. Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion para
~verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de
condiciones en los aspectos juridicos.

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el drea ordenadora del
gasto debe sustentar y justificar la exigencia del mismo

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que los
posibles interesados alleguen junto con la propuesta, copia del contrato, y acta de liquidacion
y/o acta de recibo a satisfaccion y/o certificacion que evidencie que ejecutd un contrato cuyo
objeto o alcance corresponda al del presente proceso de seleccion.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o Unién
Temporal, se tendra en cuenta la experiencia en relacién con su porcentaje de participacion.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio o union
temporal en la certificacion o documentos soporte solicitado anteriormente, es obligatorio
presentar copia del acuerdo o documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales, deberan estar identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
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ofrecera a las Entidades Estatales, deberan estar identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLYV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de estos, que le
hayan asignado en el respectivo proceso de fusidn o escision, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que
asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP, el
cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia de
la firma proponente. Esta evaluacién tiene por objeto el estudio de la documentacion para
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de
condiciones en los aspectos juridicos.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el Anexo 7
del pliego de condiciones, sus respectivos soportes y el registro Gnico de proponentes.

La experiencia se acreditara de la siguiente manera:

e Anexo No. 7 “EXPERIENCIA” diligenciado y suscrito por el oferente.

» Copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato o certificaciéon emitida por
la entidad contratante, en la cual se pueda verificar toda la informacién requerida.

» Para contratos celebrados entre particulares, se debera presentar adicionalmente copia
de factura, certificacion bancaria de pago y certificacion de declaracion del impuesto a
las ventas (IVA) del respectivo contrato.

e RUP.

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas:

A fin de dar cumplimiento al contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el
cual fue adicionado segun el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; los proponentes que cumplan
y acrediten los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
segun lo contenido en el estudio del sector, podran acreditar el cumplimiento del requisito
habilitante de capacidad técnica: experiencia, con la presentacion de maximo dos (2) contratos
con los cuales se acredite las condiciones descritas con anterioridad.

El Oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia, sin embargo,
se deberan cumplir todas las condiciones establecidas en el presente documento. No obstante,
lo anterior, el proponente que elija la opcidon de cumplimiento de experiencia a través de los
criterios diferenciales, debera aportar toda la documentacion idonea para acreditar las calidades
descritas en el en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, segln la causal invocada.

Cumplimiento especificaciones técnhicas minimas:
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El contratista a quien se le adjudique el presente]
Meta — Secretaria de Salud, a ejecutar el objeto de
técnicas descritas en el anexo correspondiente del
suscrito en sefial de manifestacion del cump
establecidas.

El proponente acreditara que los bienes y/o servicig
técnicas minimas exigidas en la descripci
“Especificaciones Técnicas Minimas” del pli
presentar con su oferta dicho anexo.

Es importante anotar, que la informacion contenig
condicionada, ni omitida en ninguna forma por

bn contenida en el
ego de condiciones, para lo cual debera

contrato se obliga con el Departamento del
contrato de conformidad con las condiciones

pliego de condiciones, el cual debe presentar

limiento de las condiciones técnicas alli

s ofrecidos cumplen con las especificaciones
respectivo anexo

a en el Anexo NO puede ser modificada, ni
el oferente, ya que estas especificaciones

técnicas son las minimas que exige la Entidag, que por tanto SON DE OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTO POR LOS OFERENTES
COMPLETAMENTE IMPLICARA QUE LA OFERT]

En caso de que el proponente desee ofrecer una

Y DE NO ILEGARSE A INCLEUIR

A SEA RECHAZADA.

especificacion técnica superior o adicional a

las minimas requeridas por la entidad, debera ofertarlo en su propuesta.

2. PERSONAL MINIMO DE APOYO:

El equipo minimo de trabajo que el oferente del
contratista debe garantizar sera el siguiente

Recurso humano: El equipo minimo de trabajo qu
y por ende el contratista debe garantizar sera el sig
y talleres tedricos practicos y de sensibilizacion:

ACTIVIDAD 1: TALLER TEORICO H
CONCERTACION Y FORMULACION DE|
ALCOHOL, CON EL OBJETIVO DE FORT
E INTERINSTITUCIONAL CON LOS SEC

e involucrar en su propuesta y por ende el

e el oferente debe involucrar en su propuesta
liente para desarrollar las tres (3) actividades

RACTICO PARA LA SOCIALIZACION,
LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE
ALECER EL TRABAJO INTERSECTORIAL
TORES Y ACTORES IMPLICADOS EN LA

PREVENCION Y REDUCCION DE LO
CONSUMO DE ALCOHOL.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TA
A DOCENTES DE COLEGIOS Y UNI
TALENTO HUMANO DE OPERADOR
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COORDI
MENTAL MUNICIPALES Y ACTORE
FORTALECER CONOCIMIENTOS Y C
ALCOHOL, PROMOVIENDO FACTORE
LA IDENTFICACION Y MITIGACION
CONTEXTOS DONDE DESARROLLAN
ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBIL
CONSUMO DE ALCOHOL.

GOBERNACION DEL MET/
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RIESGOS Y DANOS ASOCIADOS AL

ERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS
ERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,
S DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
ADORES PST, REFERENTES DE SALUD
INSTITUCIONALES, ORIENTADOS A
ACIDADES FRENTE AL CONSUMO DE
PROTECTORES Y CONTRIBUYENDO A
E FACTORES DE RIESGO EN LOS
S LABORES.
CION PARA LA PREVENCION DEL

- Villavicencio - Meta ©
onal: 018000129202 ©
www.meta.gov.co




DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892 000.148-8

ESTUDIOS PREVIOS .
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA

INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 03
MODALIDADES.

No. DE.
PROFESIONALES

ROL

PROFESION

EXPERIENCIA

Dos (2)

Facilitador conferencista

Profesional en
Psicologia con
posgrado en
Psicologia Clinica
o Salud Publica.

Dos profesionales en psicologia con
especializacion psicologia clinica o
salud publica, con cinco (5) afios de
experiencia general y Dos (2) afios
de experiencia especifica
desarroliando estrategias de
promocion salud mental y
prevencion del ‘consumo de
sustancias psicoactivas, en lo
posible que haya desarrollado
procesos de prevencion  del
consumo de alcohal, Con
experiencia certificada en el
Desarrollo  de procesos de
capacitacion y entrenamiento sobre
temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias,
conducta suicida, trastorno mental).

NOTA: Podran aprobarse hasta 3 hojas de vida por facilitador, para posibles situaciones en
las que se requiera cambio de profesional.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera entregar copia de los
siguientes documentos:

1) Hoja de vida debidamente firmada por cada personal propuesto.
2) Cédula de Ciudadania.

3) La formacién académica de pregrado y posgrado debera acreditarse con el diploma y/o acta
de grado respectivo.

4) Copia de la tarjeta profesional o resolucién (En las profesiones que aplique).

5) Comprobante de consulta de Rethus.

6) La experiencia especifica del personal se debera acreditar mediante certificaciones.

7) Carta de Intencion del personal para desarrollar el contrato.

8) El personal minimo requerido debera diligenciar el Anexo No. 17 “AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”.

9) El personal minimo requerido debera diligenciar el Anexo No. 22 “IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO".

Nota: la experiencia profesional se cuenta desde la obtencién del titulo de pregrado

De cada profesional propuesto debera allegar los siguientes documentos:
* Hoja de vida en formato libre debidamente firmada.
» Copia de Diploma y/o acta de grado de Pregrado.
» Copia de Diploma y/o acta de grado de Posgrado (cuando aplique).
* Los titulos obtenidos en el exterior deberan contar con la respectiva legalizacion o
apostillase ante el Ministerio de Educacion de Colombia.
Copia de la cedula de ciudadania
e Copia de la libreta militar (hombre menor de 50 anos) o certificado que acredite que
tiene resuelta su situacién militar.
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Notas:

NOTA:

Copia de la Tarjeta profesional o resolucién (En las profesiones que aplique).
Comprobante de consulta de Rethus. (cuando aplique).

Certificado de Antecedentes Profesionales vigentes

Antecedentes (procuraduria, contraloria, policia nacional y Certificado de medidas
correctivas)

Carta de intencién o manifestacion expresa suscrita por el profesional, técnico o
tecnologo propuesto, de su compromiso a vincularse con la ejecucion del contrato.
Demas documentos o certificaciones que acredite su idoneidad y Experiencia.
Diligenciar y suscribir el Anexo No. 17 “AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”.

Diligenciar y suscribir el Anexo No. 22 “IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO”.

En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista parala
ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la
propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser
evaluada.

El proponente es autdnomo para establecer los items a realizar en el desarrolio del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacién sélo se tendran en cuenta los items
establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante
la ejecucion del contrato. o ' :
El proponente que no cumpla con la acreditacién del personal minimo requerido de
conformidad con lo anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea calificada
como no habil técnicamente.

El Proponente es autonomo para establecer el namero de personas a utilizar en el
desarrollo del contrato de acuerdo con el enfoque y organizacion que dé a la misma.
Sin embargo, para efectos de la evaluacion solo se tendra en cuenta los perfiles
profesionales y técnicos establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas
personas debe mantenerlas durante la ejecucion del programa.

Elincumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones esenciales

técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

3. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado:

Indicador Criterio Margen Solicitado
A). indice de Liquidez: Mayor o igual a 0,87
Activo Corriente dividido Pasivo Corriente
B). Indice de Endeudamiento: Menos o igual a 0,90
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razén de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 0,0
Utilidad Operacional dividida Gastos de
Intereses
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4. REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

_Indicador ' _Criterio Margen Solicitado
A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a 0,0
Utilidad Operacional dividida Patrimonio
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0,0
Utilidad Operacional dividida Activo Total.

Indicadores para emprendimientos y empresa de mujeres:

Indicador ' Criterio Margen Solicitado
A). Indice de Liquidez: Mayor o igual a 0,13
Activo Corriente dividido Pasivo Corriente
B). indice de Endeudamiento: Menos o igual a 0.0
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razén de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 0,0
Utilidad Operacional dividida Gastos de
Intereses

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si‘y el pliego de
condiciones. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los
factores de ponderacién previstos en el proceso de seleccion.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que
permite asegurar una seleccién objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la adjudicacion
del contrato.

Nota: La gobernacién del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la
informacién suministrada por los proponentes y demas documentacién allegada a este proceso.

REQUISITOS PONDERABLES

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios gque se estimen convenientes.

CRITERIO : PUNTOS
Calificacion Econémica (Menor valor) 39.50
Calificacién Factor Técnico 50
Apoyo a la Industria Nacional 10
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Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0.25

Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0.25
‘ : TOTAL ‘ 100

CALIFICACION ECONOMICA (39.50/100)

Para efectos de la calificacion se consideraran tnicamente las propuestas habiles, es decir,
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico; y
hayan cotizado todos los items segun lo establecido en el presente pliego de condiciones y
cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o féormulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
que representen la mejor relacion de costo-beneficio. (Negrilla y cursiva fuera del texto).
“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista”.

En este sentido, el Departamento del Meta conforme a lo establecido a la normatividad
anteriormente mencionada, determiné ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en el
pliego de condiciones definitivo, el cual se relaciona a continuacion:

A partir del valor de las propuestas econoémicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por la
entidad, se asignara maximo de Letras (numero) puntos a la oferta mas favorable de acuerdo
con el método de menor valor y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntaje i= (Incluir el valor del mdximo puntaje) x (Vmin) /Vi
Donde=

Vmin= Menor valor de ofertas vélidas
Vi= Valor de la oferta evaluada
i= Namero de oferta

La administracion departamental tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta su
oferta econémica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Colombia Compra Eficiente.

El anexo correspondiente a la propuesta econdmica debera coincidir con los items de la
descripcion técnica y demas informacion del estudio de mercado.

CALIFICACION FACTOR TECNICO (50/100)

Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales a los requerimientos
minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos que por este aspecto de
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calidad formule por escrito el oferente no generaran al Departamento del Meta ningln costo
adicional.

En efecto, teniendo en cuentas las actividades descritas en_el presente proceso se
considera pertinente el otorgamiento de puntaje a aguel proponente que ofrezca lo
siguiente: ’

A la propuesta que ofrezca el producto adicional se le asignara un puntaje maximo de
CINCUENTA (50) puntos y su ponderacion se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

ASPECTO FACTOR QUE OTORGA PUNTAJE .CANTIDAD | PUNTAJE
Expedir e imprimir los certificados individuales
de asistencia en papel Propalcote de 225 g a full
Certificados de Asistencia | color, de acuerdo con la cantidad total de 160 25 puntos
participantes certificados.

Debe contener: Agenda de apuntes tapa dura o
semirrigida, minimo 80 hojas rayadas o
punteadas, anillado o empastado,
personalizado con la imagen institucional de la
Secretaria de Salud — Gobernacién del Meta;
acompafado de un esfero institucional, retractil
0 con tapa, tinta negra o azul, marcado con el 160 25 puntos
logo de la Gobernacién del Meta, y una tula o
bolsa logistica aptas para la carga del material
logistico, estampado con la imagen institucional
de la Secretaria de Salud — Gobernacion del
Meta.

KIT de apoyo logistico y
pedagégico.

El puntaje por el factor de calidad — ofrecimiento adicional, NO se otorgara de forma
acumulativa.

NOTA 1: Dicho ofrecimiento sera incluido como una obligacién contractual y quien certificara el
cumplimiento sera el supervisor, una vez el proponente cumpla con el ofrecimiento de entrega
y recibido del servicio ofrecido.

NOTA 2: En caso de que el proponente no acredite el cumplimiento del requisito, se le asignara
el puntaje de cero (0).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los
términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria
Nacional a través de la contratacién publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con
la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos

aspectos.

El DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ITEM PONDERABLE

PUNTOS

servicios extranjeros incorporan componentes
colombianos

RANGOS
Apoyo a la industria nacional Los Proponentes que oferten bienes o 10
servicios nacionales
Los proponentes que oferten bienes o 5

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL (10/10)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con Trato

Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera presentar,
ademas del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los

siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la

ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal

emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la Industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el
Anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Para el Proponente
extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo 10 — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o

documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje pro Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera diligenciar
el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno
0 varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje pro Promocion de Servicios Nacional o Trato Nacional.

Incorporacién De Componente Nacional En Servicios Extranjeros (5/10)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) del personal de origen colombiano. Por otro lado, el Proponente que ofrezca
personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional gque convalida el titulo obtenido
en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del Proponente debera diligencia el anexo 10A-
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el anexo 10 - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional ni por el regulado alli.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes no
tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones
con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres™:

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia_desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como soporte se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25/100)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes
en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del
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Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de Ia Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los oferentes
que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos

para establecer la clasificacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Departamento del Meta debe
escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos

internacionales vigentes.

Criterio de desempate

Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021

Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimoniosauténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

1. Preferir la oferta de bienes oservicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

“Para acreditar este factor de desempate se tendranen
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2211131, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Adicionado Decreto 680
de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apliqueel
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de laLey
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
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aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o
documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, entodo caso, deberan cumplir conlos
elementos de la nocidn de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujercabeza
de familia y la mujer victima de violencia
intrafamiliar.

“Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia yla |
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare anteun
notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. Ilgualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera unamedida de proteccion expedida por la
autoridadcompetente, En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257de 2008, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en loscasos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
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por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, deacuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente,en el caso de los proponentes
plurales, se preferirdla oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en losincisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberad autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

3. Preferirla propuesta presentadapor el
proponente  que acredite en las

condiciones establecidas en laley que

por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina esti en condicion de
discapacidad; deacuerdo con el articulo

24 de la Ley 361 de 1997, debidamente

certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de larespectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo
menos un

(1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre. del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso lgual al termmo
de ejecucion del

contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente plural,el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina estad en condicion de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural yaportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Eltiempo de vinculacién en la planta referida de quetrata
este numeral se acreditara con el certificado deaportes a
seguridad social del dltimo afio o deltiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren lospagos realizados por
el empleador”.

4. “Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de lapensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplldo el requisito de edad
de pension establecido en la ley”

‘... la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, laspersonas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensiénde vejez, familiar o de
sobrevivencia y quecumplieron el requisito de edad de
pension.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la personajuridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1)afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.En
el caso de los proponentes plurales, surepresentante
legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o desobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. _

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, parael
otorgamiento del criterio de desempate, cada unode
los trabajadores que cumpla las condicionesprevistas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, queno es
beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o

sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la plantade
personal, por 1o que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién sedefinira
con la sumatoria de trabajadores vinculadosen la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentadapor el
oferente que acredite que por lo menos el
diez . por ciento (10%) de su  némina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,palanquera, Rrom
o gitana” L

“la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su
noémina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica. -

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con elcertificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucidn cuando suconformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de Ia
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el casode las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
la informacion, en los términos delliteral a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito para el
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i

otorgamiento del criterio de
desempate”.

6. -Preferir la propuesta de personas

naturales en proceso dereintegracio
reincorporacion.

no

Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadasen
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv)cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o

cuotas partes de la persona juridica esta constituida |

por personas en proceso de reintegracidon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que estaen proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas  en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa
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el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate”.

7. Preferir la oferta presentada porun
proponente plural - siempre que . se
cumplan las siguientes condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabezade familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que tratael
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. nila
madre cabeza de familia o la persona en procesode
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representanteslegales
podran ser empleados, socios o accionistasde otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de! que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
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autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada poruna

MiPymes, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 ' del
presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto1074 de 2015.

Asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordanciacon el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia yrepresentacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferirala
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefias o medianas”.

9. Preferir- la oferta presentada por el
proponente . plural - constituido en su
totalidad por micro y/o pequehas
empresas, cooperativas 0. asociaciones
mutuales.

“La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales
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cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutualque cumpla con los criterios de
clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del
ano anterior, que por lo menos el
veinticinco porciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales
por - concepto. de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio
anterior. ‘

“el proponente persona natural y contador ptblico; oel
representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; odel
representante legal de la persona juridica ycontador
publico, segun corresponda, entregara uncertificado
expedido bajo la gravedad de juramento,en el que
conste que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

l[gualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

cooperativa o asociacidn mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco porciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
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grandes empresas junto con otras en lasque los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios declasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas”.

“se presentara el certificado de existencia vy
representacion legal en el que conste elcumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos
del numeral 8 del presentearticulo.

11. Preferir las empresas reconocndas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e InterésColectivo o Sociedad

BIC, delsegmento,M;Pymes Tratandose de proponentes plurales, se preferira la

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral’.

12 Utlllzar un metodo aleatorlo para seleccnonar al oferente, el cual debera estarestablecido
previamente en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que haga Sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no

| vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Procesode Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni tratonacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de laLey 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimientode terceros
fa informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar ola poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacion de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el orden
de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden de
elegibilidad.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten
al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser
considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de
acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante,
el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucién.
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GARANTIAS:

EL CONTRATISTA constituiré garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los
limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para
la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia nica que debera
amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
f ' (TERMINO) | APLICA

Cumplimiento . del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y APLICA

Contrato del valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y APLICA
del valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Calidad 'y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y

Funcionamiento de los | del valor total del contrato cuatro (4) meses mas NO APLICA

Bienes

Buen Manejo vy |Igual al Cien por ciento | Igual a su ejecucion y

Correcta Inversion del | (100%) del valor del anticipo | cuatro (4) meses mas NO APLICA

Anticipo

Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion y APLICA

Prestaciones Sociales | del valor total del contrato tres (3) afios mas

Responsabilidad - Civil | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucién NO APLICA

Extracontractual del valor total del contrato

APROBACION DE LAS GARANTIAS:
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Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar debidamente firmadas por
las partes tanto en el documento que las constituye como en sus anexos y/o clausulado
acompanado de sus respectivos recibos de pago de las mismas y deberan cargarse a la
plataforma del SECOP por el contratista seleccionado, para su debida aprobacion, a través de
la plataforma SECOP o en documento aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud
de las mismas en la estructuracion electronica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion
o de |a obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare
el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion, y
liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo. (Solo
aplica cuando se exigen garantias)

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

El siguiente cuadro muestra si la contratacién puablica objeto del presente se encuentra cubierta
bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una
vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la contratacion asi:

Tabia: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacién
: Entidad Valor del Procesode |  Excepcién ~.Proceso de
Contratacion Superior Aplicableal . | " Contratacién
Estatal | Umbral del Ac p ‘ .
Cubierta | @ Umbral del Acuerdo roceso de cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A ~'Si-No-N/A
Chile N/A N/A N/A N/A
Alianza o :

N N/A N A

Pacifico México /A / /A N/
Pert N/A N/A N/A N/A
Canada ' N/A N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A N/A
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica N/A N/A N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC N/A N/A N/A N/A
México N/A N/A N/A N/A
o El Salvador N/A N/A N/A N/A
Lg?tngulo Guatemala NIA NIA N/A N/A

e ;

Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
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Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciaIes-y-trato-nacionaI-por-reciprocidad

NOTA: En caso de que el proceso de contratacién Sl se encuentre cobijado por algun
tratado suscrito por el Gobierno Nacional se debera diligenciar la tabla acuerdos
comerciales aplicables en Proceso de Contratacién: de lo contrario se debera suprimir e
indicar la NO aplicacién del mismo.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la dependencia de EL DEPARTAMENTO.
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