
 

 

CERTIFICACIÓN DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y 

CERTIFICACIÓN PAGO NOMINA EMPLEADOS 
 

Los suscritos Representante Legal, la señora ALBA DIELA TEJADA TORRES y la 

señora (Revisor Fiscal) MARTHA LUCIA MONROY MORENO de la 

COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS “CONVABISER”, 

identificada con NIT: 830.103.478-0 de acuerdo con la revisión efectuada a los 

formularios de autoliquidación de aportes y los pagos correspondientes, 

certificamos que: 

Bajo la gravedad del juramento manifestamos que con corte a la fecha y  durante la 

ejecución del convenio de asociación 1662-2026 del periodo comprendido entre el 

01 al 31 de Agosto 2026, LA COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y 

SERVICIOS “CONVABISER” ha presentado y efectuado oportunamente el pago 

de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión, Riesgos 

Profesionales y Caja de Compensación Familiar, de igual forma, ha cumplido con 

los pagos de honorarios y/o salarios, correspondientes a todos los empleados 

vinculados por contrato de trabajo. 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 01 de Septiembre del año Dos Mil 

Veintiséis (2026), de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002, y en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 9 de la ley 828 de 2003. 

 

 

 

_______________________________             ___________________________ 
MARTHA LUCIA MONROY MORENO   ALBA DIELA TEJADA TORRES 

Revisor Fiscal           Representante Legal 
TP No. 133034-T 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARTHA LUCIA MONROY MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 51915586 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 133034-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 29 días del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:EC040DF798D260BD


VALOR TOTAL  $             1.181.689.890 ALIMENTOS  $                            14.640 NUEVES REFORZADAS  $                          4.910 

VALOR COSTOS FIJOS  $                967.621.560 
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                                      - ALMUERZO  $                          5.988 

1/8/2026 31/8/2026 VALOR COSTOS VARIABLES  $                165.874.127 ONCES  $                          3.742 

19
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                  48.194.203  $                            14.640 14.640$                         

30

7. COBERTURA 110

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 103 TALENTO HUMANO 145.935.055$                 ACTIVIDAD
VALOR COSTO POR 

REALIZACIÓN

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 ASEO INSTITUCIONAL -$                                    Espesantes 27.794$                            

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
5.866.172$                     

BIENES CONSUMIBLES -$                                    

TRANSPORTE 41.723.085$                   

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                            27.794 

VALOR COSTO FIJO POR 

PERSONA DÍA 
58.644$                          

VALOR COSTO FIJO TOTAL A 

PAGAR EN EL PERIODO
 $                193.524.312 

15. VALOR COSTOS 

VARIABLES A PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                 27.479.765 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $               221.031.871 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                      892.730 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $               220.139.141 

1 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -                                                   -$                                       248.884$                         

2 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

3 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

4 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

5 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

6 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

7 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

8 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

9 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

10 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

11 13 190.323$                              6                                -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         

12 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

13 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

14 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

15 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

16 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

17 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

18 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

19 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 1662-2026  10. APORTE SDIS 

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
Cooperativa Multiactiva Bienes y Servicios 

"CONVABISER"

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /TIPO DE 

ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA 

GRUPO 5

4. PERIODO

5. CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6. CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN
19. CUPO

20. DIAS DE 

ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

27. NÚMERODIAS MEDIO 

FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO 

VARIABLE

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO 

DE COMIDA 

13. COSTOS POR REALIZACIÓN



20 7 102.482$                              7                                -$                                                    -$                                          -$                                       102.482$                         

21 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

22 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

23 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

24 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

25 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

26 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

27 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

28 10 146.403$                              9                                -$                                                    -$                                          -$                                       146.403$                         

29 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

30 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

31 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

32 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

33 0 -$                                      -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       -$                                 

34 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

35 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

36 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

37 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

38 15 219.604$                              4                                -$                                                    -$                                          -$                                       219.604$                         

39 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

40 16 234.244$                              3                                -$                                                    -$                                          -$                                       234.244$                         

41 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

42 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

43 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

44 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

45 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

46 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

47 13 190.323$                              6                                -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         

48 15 219.604$                              4                                -$                                                    -$                                          -$                                       219.604$                         

49 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

50 14 204.964$                              5                                -$                                                    -$                                          -$                                       204.964$                         

51 14 204.964$                              5                                -$                                                    -$                                          -$                                       204.964$                         

52 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

53 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

54 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

55 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

56 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

57 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

58 16 234.244$                              3                                -$                                                    -$                                          -$                                       234.244$                         

59 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

60 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

61 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

62 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

63 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

64 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

65 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

66 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

67 11 161.043$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       161.043$                         

68 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

69 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

70 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

71 11 161.043$                              8                                -$                                                    -$                                          -$                                       161.043$                         

72 13 190.323$                              6                                -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         

73 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

74 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

75 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

76 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

77 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

78 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

79 15 219.604$                              4                                -$                                                    -$                                          -$                                       219.604$                         

80 15 219.604$                              4                                -$                                                    -$                                          -$                                       219.604$                         

81 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

82 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

83 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

84 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

85 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

86 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

87 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

88 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

89 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

90 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

91 17 248.884$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

92 13 190.323$                              6                                -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         



93 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

94 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

95 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

96 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

97 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

98 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

99 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

100 14 204.964$                              5                                -$                                                    -$                                          -$                                       204.964$                         

101 13 190.323$                              6                                -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         

102 19 278.165$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

103 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

104 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

105 18 263.525$                              1                                -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

106 3 43.921$                                -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       43.921$                           

107 11 161.043$                              2                                -$                                                    -$                                          -$                                       161.043$                         

108 16 234.244$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       234.244$                         

109 16 234.244$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       234.244$                         

110 15 219.604$                              -                                 -$                                                    -$                                          -$                                       219.604$                         

30. TOTAL 

COSTOS 

VARIABLES

1.877 27.479.765 150 0 0 0 0 0 0 27.479.765$                    

33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE 

DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO NO 

PRESTADO

3.226.085                                     107.536                           1 107.536$                                         

2.749.010                                     91.634                              8 733.069$                                         

52.124$                                           

892.730$                                         

38. 40. 42. JUAN SEBASTIAN  HERRERA

39. NOMBRE COORDINADOR (A) 41. NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43. NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

32. ITEM

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

Yudy LilianaPerez Macias 

 Tecnólogo-a  en  alimentos

 Manipuladores de alimentos

Alba Diela tejada Torres

 DESCUENTO DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES
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8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1023940076 ALEXANDER  DIAZ RODRIGUEZ N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

2 2 1233892222 BRYAM STIVEN BARBOSA CLAVIJO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

3 3 1000145317 CAROLINA OLARTE SERRANO N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

4 4 1233911316 DAVID CAMILO  PINILLA GARCIA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

5 5 80182493 HECTOR  ANCIZAR HERRERA CALDERON N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

6 6 1019046756 HYTAYOSARA HERNANDEZ SILVA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 18 1

7 7 53071777 JENNY MARCELA COBOS PEÑA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

8 8 79875996 JHON JAIRO JAIME GONZALEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

9 9 1019136120 JOSE  RAFAEL RUIZ TORRES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

10 10 1020829135 JULIAN DAVID CARREÑO TIQUE N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

11 11 1001339974 KAREN MICHELLE BUSTAMANTE CADENA N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 0 13 6

12 12 1014310448 LUISA ALEJANDRA VELASQUEZ QUIROGA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

13 13 1136911438 MARIA PAULA MATEUS ACOSTA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 18 1

14 14 1003479750 PAULA ANDREA PATIÑO MONDRAGON N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

15 15 1136910985 SARITH CAROLINA ORTEGA CARRILLO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

16 16 1136911046 SERGIO FRANCISCO TORRES TORRES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

17 17 1014297102 STIVEN FELIPE COJO VIILLEGAS N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 17 2

18 18 1020834753 YEIMER OSWALDO  SIERRA MARTINEZ N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

19 19 1070923255 YUDI ALEJANDRA RUDA TRIANA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

20 20 1010089093 LAURA  VALENTINA ESPITIA JIMENEZ N/A N/A NA NA NA NA N/A N/A N/A NA 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 7 7 1 Y 2 

Se da inicio de ESTADO suspendido desde el día 

03/08/2026 se hace novedad en SIRBE.

Se realiza novedad de levantamiento de suspensión el 

día 11/08/2026. Se reporta en SIRBE. 

21 21 52917327 NURY MARCELA  LAGUNA BELTRAN N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

22 22 1000575548 OSCAR  MAURICIO RODRIGUEZ CARDENAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

23 23 1233893690 LAURA STEFANY ALMANZA  SAIZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

24 24 1019149683 JUAN NICOLAS BEDOYA TORRES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

25 25 53065764 MAGDA JENNY  BAEZ GARCIA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

26 26 1019116739 KEVIN JOHAN SANABRIA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

27 27 1010115325 DAVID ALEXANDER MATEUS CASTAÑEDA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

28 28 1016069810 KEIR  DAVID VILLERO MARTINEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 1 0 N/A N/A 1 10 9

29 29 1233912767 ESTEFANIA ROBAYO CIFUENTES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

30 30 1000379761 KAREM DANIELA PARDO UMAÑA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 18 1

31 31 1010207150 DANIEL CASSIN CABALLERO  PEREZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

32 32 1075874740 MARIA ANGELICA SUAREZ RIOS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

33 33 1233895011 JOSE  ECCEHOMO SORIANO SEGURA N/A N/A NA NA NA NA N/A N/A N/A NA NA NA NA NA N/A N/A N/A NA NA NA NA N/A N/A NA NA NA NA NA N/A N/A NA 0 0 3

Se da inicio de ESTADO suspendido desde el día 

21/07/2026 se hace novedad en SIRBE. Actualmente 

continua en estado suspendido 

34 34 1010020879 JUAN PABLO  RAMIREZ ALARCON N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

35 35 1018478468 SYLVIA CARDENAS N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

36 36 1001095074 MIGUEL ANGEL ARREDONDO RUEDA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

37 37 1001093945 JOHAN SEBASTIAN POVEDA  MARTINEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

38 38 1233909708 SANTIAGO CHIZABA BARAJAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 15 4

39 39 1019039705 JOJHAN STIDTH FRANCO  ARDILA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

40 40 1000587248 MARIA PAZ FONSECA CASALLAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 0 1 1 1 N/A N/A 1 16 3

41 41 1015440459 FELIPE  ALEJANDRO BLANCO MARQUEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

42 42 1233907215 ERIK CAMILO ALARCON MESA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

43 43 1000860361 LAURA VALENTINA BERNAL MUÑOZ N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

44 44 1020820639 LUISA FERNANDA  LOPEZ MORALES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

45 45 79949482 RIGOBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

46 46 1000574138 CAMILO ANDRES RAMOS DUARTE N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

47 47 1010063256 CRISTIAN  JAVIER CARDOZO MOYANO N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 0 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 13 6

48 48 5653055 LUIS JOSE IRRIAZA VALDIVIEZO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 15 4

49 49 1233888376 HAZBLEYDY SANCHEZ ARISMENDI N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

50 50 1233901637 ADRIANA MARCELA MONTOYA MUNIVE N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 14 5

51 51 1136910087 ADRIANA CATALINA MÉNDEZ GARCÍA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 0 14 5

52 52 1136910198 ANDRES  FELIPE  URREGO CALLEJAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONVENIO N° Y VIGENCIA 1662 - 2026

ASOCIADO Cooperativa Multiactiva Bienes y Servicios "CONVABISER"

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 5

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/08/2026 31/08/2026

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 19

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA



53 53 1019070905 ANDRES MAURICIO GAONA  GAONA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

54 54 1019052144 ANDRÉS FELIPE CHACÓN ARIZA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

55 55 1019095051 DAYANA JASBLEIDY CASTRO CADENA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

56 56 1233888858 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ ACOSTA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

57 57 1233903445 CARLOS DANIEL TORRES  RODRIGUEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

58 58 1136910962 CARLOS ANDRÉS UMBARILA CASTRO N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 16 3

59 59 1000249074 DANIELA ALEJANDRA JARAMILLO TORRES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

60 60 1015461985 DAVID ALEJANDRO CHAVES FARA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

61 61 1136910457 DEISY PAOLA VARGAS  BULLA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

62 62 1233904064 DIEGO NICOLAS RIATIVA ORJUELA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

63 63 1032379698 DIEGO FERNANDO  DIAZ RONCANCIO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

64 64 1019124304 EVER DALLAN MATEUS MARTÍNEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 18 1

65 65 1019077777 GIOVANNY ALEXANDER SANCHEZ GALINDO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

66 66 1233889049 HAROLD RENE SALAMANCA ZARAZA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

67 67 1018447604 HUMBERTO ORJUELA  RUIZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 NA NA NA NA N/A N/A N/A NA NA 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A NA 11 1 4,5 Y 6 

Se realiza actuación en estado suspendido del 

11/8/2026 debido a incapacidad médica. Se hace el 

reporte en SIRBE. 

Se levanta estado de suspendido el 20/08/2026 ha 

estado en atención por terminación de incapacidad. Se 

hace el reporte en SIRBE.

Se registra estado de egreso el 30/08/2026 por 

fallecimiento del participante. Se hace la novedad en 

SIRBE. 

68 68 1136910772 JASBLEYDI STEFANÍA MOJICA  SANDOVAL N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 17 2

69 69 1019104967 JENNIFFER GUERRA SOTELO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

70 70 1019109919 JUAN  SEBASTIAN MEDINA VALBUENA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

71 71 1019013435 JUAN PABLO GUERRA  LOPEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 11 8

72 72 1136910229 JUAN SEBASTIÁN RIAÑO HERNANDEZ N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 13 6

73 73 1233911635 MAYCOL ANDREY  MARTINEZ  NIÑO N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

74 74 1019108789 OSCAR  DAVID CELY  CORTES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

75 75 1136910783 SANDRA YERALDINE ORDOÑEZ CASTILLO N/A N/A 1 1 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

76 76 1019005145 WILSON ALEXANDER GARCIA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

77 77 1019088023 YERALDIN ALEJANDRA  SUÁREZ DÍAZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

78 78 1020795761 YESID FERNANDO SOLANO CARABALLO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

79 79 1019134190 PABLO  ANDRES  GOMEZ MARTINEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 0 1 N/A N/A 0 15 4

80 80 1010011752 ANDREA  VALENTINA RICO MUÑOZ N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 15 4

81 81 1136910707 DIANA SULEYMA CACERES CASTELLANOS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

82 82 1001096838 JESUS  DAVID PALACIOS RIVERA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

83 83 1006149803 CRISTIAN ALEJANDRO BETANCOUR  MENDOZA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

84 84 1019107935 WILMER GIOVANNY JOYA REYES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

85 85 1014268021 CARLOS ALBERTO MORENO  LOPEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

86 86 1019101933 DANIEL ALEJANDRO GAMBOA ROJAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

87 87 81716230 ANDRES YOBANI CORREA BURGOS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

88 88 1019152738 DIEGO FERNANDO RICO VILLANUEVA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

89 89 52802319 DIANA SHIRLEY MORENO GALEANO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

90 90 1001197749 NICOLAS FERNANDEZ GOMEZ N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

91 91 1136910099 GEYNER JEYSSON  ROJAS ROA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

92 92 1019133164 JHOAN  CAMILO  SANTANA SANCHEZ N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 0 0 0 0 N/A N/A 1 13 6

93 93 11448836 JOSE LUIS MORENO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

94 94 1000465663 ANDREA MILENA NUÑEZ VEGA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

95 95 1032365335 FABIOLA NIVIA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

96 96 1002492526 EDYS ALBERTO CADRASCO CAMERO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

97 97 1019036337 LEIDY PAOLA RUIZ  GOMEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

98 98 1001119361 SANTIAGO  GALAN CORTES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

99 99 1019026450 ANA MILENA NARANJO GONZALEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

100 100 1015484280 YHOAN  SEBASTIAN OSPINA VARGAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A 1 14 5

101 101 1024503824 LAURA MELISSA MONTOYA  CAMARGO N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 0 0 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 13 6

102 102 1031644171 DAVID FERNANDO VIRGUEZ OSORIO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

103 103 1233908576 FABIO ANDRES MONROY MENESES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

104 104 1019093353 ANGIE LIZETH ORTIZ VARGAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

105 105 1019010017 JUAN DAVID RAMIREZ  JARAMILLO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 18 1

106 106 1001095868 JULIAN DAVID MAYORGA CAMPO N/A N/A 1 1 1 NA N/A N/A N/A NA NA NA NA NA N/A N/A N/A NA NA NA NA N/A N/A NA NA NA NA NA N/A N/A NA 3 0 7

Persona con discapacidad quien requiere un sistema 

de apoyo limitado motivo por el cual se realiza traslado 

de unidad operativa el 6/08/2026. Se realiza traslado de 

CIAE G 5 a CIAE G1. Se hace el registro de la 

novedad en SIRBE. 

107 107 80471995 LAURENCIO CUERVO AGUDELO
N/A N/A NA NA NA NA N/A N/A N/A NA NA 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 11 2 8

Ingresa a la unidad operativa por traslado del CIAE G6 

el 12/08/2026. Se hace registro en SIRBE.  

108 108 1020840232 JUAN SEBASTIAN PARRA  CASTRO
N/A N/A NA NA NA 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 16 0 9

Ingresa a la unidad operativa por traslado del CIAE G6 

el 06/08/2026. Se hace registro en SIRBE.  

109 109 11281252 WILLIAM ALEXANDER URREGO CASTRO
N/A N/A NA NA NA 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 16 0 10

Ingresa a la unidad operativa por traslado del CIAE G6 

el 06/08/2026. Se hace registro en SIRBE.  

110 110 80759552 RAMON GARZON PINZON
N/A N/A NA NA NA NA N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 15 0 11

Ingresa a la unidad operativa por traslado del CIAE G6 

el 06/08/2026. Se hace registro en SIRBE.  

17 NA NA 102 101 98 92 NA NA NA 81 102 100 98 100 NA NA NA 100 95 104 100 NA NA 100 102 94 102 104 NA NA 102 1877 150

18 Yudy LilianaPerez Macias 
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES
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CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
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APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
TIPO DE NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA 

FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 SUSPENSION 3/08/2026
Se da inicio de ESTADO suspendido desde el día 03/08/2026 se hace novedad en 

SIRBE.

2
LEVANTAMIENTO DE 

SUSPENSION
11/08/2026

Se realiza novedad de levantamiento de suspensión el día 11/08/2026. Se reporta 

en SIRBE. 

33 3 1233895011 SORIANO SEGURA JOSE  ECCEHOMO SUSPENSION 21/07/2026
Se da inicio de ESTADO suspendido desde el día 21/07/2026 se hace novedad en 

SIRBE. Actualmente continua en estado suspendido 

4 SUSPENSION 11/08/2026
Se realiza actuación en estado suspendido el 11/08/2026 debido a incapacidad 

médica. Se hace el reporte en SIRBE. 

5
LEVANTAMIENTO DE 

SUSPENSION
20/08/2026

Se levanta estado de suspendido el 20/08/2026 ha estado en atención por 

terminación de incapacidad. Se hace el reporte en SIRBE.

6 EGRESO 30/08/2026
Se registra estado de egreso el 30/08/2026 por fallecimiento del participante. Se 

hace la novedad en SIRBE. 

106 7 1001095868 MAYORGA CAMPO JULIAN 

DAVID 

TEC 6/08/2026

Persona con discapacidad quien requiere un sistema de apoyo limitado motivo por 

el cual se realiza traslado de unidad operativa el 6/08/2026. Se realiza traslado de 

CIAE G 5 a CIAE G1. Se hace el registro de la novedad en SIRBE. 

107 8 80471995 CUERVO AGUDELO LAURENCIO TIC 12/08/2026
Ingresa a la unidad operativa por traslado del CIAE G6 el 12/08/2026. Se hace 

registro en SIRBE.  

108 9 1020840232 PARRA  CASTRO JUAN 
SEBASTIAN 

IS 6/08/2026
Ingreso por asignacion de cupo el 6/08/2026 .Se hace el registro de la novedad en 

SIRBE. 

109 10 11281252 URREGO CASTRO WILLIAM ALEXANDER IS 6/08/2026
Ingreso por asignacion de cupo 06/08/2026 .Se hace el registro de la novedad en 

SIRBE. 

110 11 80759552 GARZON PINZON RAMON IS 11/082026
Ingreso por asignacion de cupo 06/08/2026 .Se hace el registro de la novedad en 

SIRBE. 

19 Yudy LilianaPerez Macias 21 Alba Diela tejada Torres 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

67 ORJUELA  RUIZ HUMBERTO 1018447604

11. NOMBRE COMPLETO

 VALENTINA 20 1010089093 ESPITIA JIMENEZ LAURA 

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN Externa 

PERIODO 1/8/2026 31/8/2026

19

30

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONVENIO N° Y VIGENCIA 1662-2026

ASOCIADO Cooperativa Multiactiva Bienes y Servicios "CONVABISER"

Michael Camacho R. Introduce el texto aquí



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO DEL 

TALENTO HUMANO 

CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE 

VINCULACION (Contrato 

a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 

finalización de contrato, 

traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO PAGADO 

SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS

 DIAS LABORADOS

 VALOR UNITARIO 

PAGADO FINAL 

SEGÚN 

ESTRCUTURA

 12. RETEICA 

(Si Aplica)
 13. SALARIO

 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE
 15. IBC 

 16.SALUD el 

empleador paga 

el 8,5%

 16.SALUD  

trabajador el 4%

 17. PENSION el 

empleador paga 

el 12% 

 17. PENSION el 

trabajador el 4%

 18. RIESGOS 

PROFESIONALES 

% (0,522 riesgo I) 

Y (2,436% 

RIESGO III)

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 ) 

 19. ICBF 

% (3,00 ) 

 20. SENA % 

(2,00 ) 

 21. PRIMA % 

(8,33 ) 

 

22.VACACIONE

S % (4,17 ) 

 23. CESANTIAS 

% (8,33 )

 24. INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 )

 26. DOTACION

 27. RECARGOS 

(Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas)

 28.TOTAL 

DEVENGADO

 VALOR  A 

AFECTAR DE LA 

BOLSA DE 

EMPLEO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No 

TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 Yudy Liliana Perez Macias 1.019.011.040            Coordinador-a de Centro PS-001 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 5.569.270$                30 $ 5.569.270  $             53.799 $ 5.515.471 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 5.515.471 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

2 Sulith Milena Rincon Cardenas 35.353.235                  Psicóloga-o 1 PS-002 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

3 Nancy Stella Torres Ordoñez 65.745.437                  Psicóloga-o 2 PS-003 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

4 Norma Contanza Roldan Guapacho 1.070.610.844            Trabajadora Social 1 PS-004 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

5 Edna Liliana Vargas 1.013.589.370            Trabajadora Social 2 PS-005 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

6 Marcela Eugenia Pinto Colorado 52.122.158                  Terapeuta Ocupacional 1 PS-006 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

7 Angelica Jimenez Gayon 51.904.023                  Terapeuta Ocupacional 2 PS-007 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

8 Adriana Marcela Bernal Toro 52.147.817                  Fisioterapeuta 1 PS-008 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

9 Maria del Pilar Cuervo 52.206.889                  Fisioterapeuta 2 PS-009 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

10 Fabian Camilo Ortega Melo 1.031.125.970            Educador-a Físico-a 1 PS-010 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

11 Pedro Alvarez Sanchez 80.226.963                  Educador-a Físico-a 2 PS-011 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

12 Leidy Daniela Hernandez Bermudez 1.014.281.902            Enfermera/o Profesional PS-012 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

13 Bernabe Gonzalez Salazar 14.225.900                  Nutricionista PS-013 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

14 Juan Duarte 1.097.638.121            Tecnólogo-a  en  alimentos PS-014 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE
No prestacion del servicio por 

1 dia
3.226.085$                29 $ 3.118.549  $             30.125 $ 3.088.424 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.088.424 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

15 Catalina Cotrino Rivera 1.013.643.293            Tallerista 1 PS-015 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

16 Yuri Diaz 19.456.514                  Tallerista 2 PS-016 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

17 Lady Carolina Velasquez Ardila 1.019.131.656            Fonoaudiólogo-a 1 PS-017 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

18 Narda Angélica García Pinzón 52.018.270                  Fonoaudiólogo-a 2 PS-018 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$                30 $ 4.773.342  $             46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

19 Benilda Juliet Moreno 1.012.382.925            Auxiliar de enfermería 1 PS-019 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

20 Olga Lucia Serna Montenegro 1.031.121.930            Auxiliar de enfermería 2 PS-020 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

21 Lorena Arcniegas 1.085.172.737            Auxiliar de enfermería 3 PS-021 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

22 Vicky Gisell Isaza Tirado 53.117.201                  Auxiliar de enfermería 4 PS-022 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

23 Cielo Judith Llorente Lopez 30.663.454                  Auxiliar de enfermería 5 PS-023 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

24 Wilson Quilaguy 79.735.081                  Auxiliar de enfermería 6 PS-024 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

25 Jorge Enrique Salcedo 15.249.968                  Auxiliar de enfermería 7 PS-025 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

26 Angela Milena Rojas Fundiño 52.979.755                  Auxiliar de enfermería 8 PS-026 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

27 Miguel Ortiz 1.021.312.042            Auxiliar de enfermería 9 PS-027 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

28 Isabel Jaimes 1.022.351.064            Auxiliar de enfermería 10 PS-028 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

29 Tiany Paola Preciado 53.131.239                  Auxiliar de enfermería 11 PS-029 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

30 Flor Esperanza Cuevas 53.129.755                  Auxiliar de enfermería 12 PS-030 Prestacion de servicio 18/6/2026 VIGENTE 3.228.274$                30 $ 3.228.274  $             31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

31 Liliana Pilar Jimenez Villalba 39.670.824                  Designado Documental PS-031 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 2.987.271$                30 $ 2.987.271  $             28.857 $ 2.958.414 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.958.414 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

32 Katherine Mayerly Caro Riveros 1.022.408.270            Técnico Ambiental PS-032 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 2.987.271$                30 $ 2.987.271  $             28.857 $ 2.958.414 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.958.414 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

33 Aleida Johana Gaitan Galindo 52.754.733                  Manipuladores de alimentos 1 CO-001 Contrato 6/7/2026 VIGENTE 2.749.010$                30 $ 2.749.010  $                        - $ 1.750.905  $            249.095  $         1.750.905                           -                    70.036                210.109                  70.036                    42.652                    70.036                           -                             -    $            166.667  $              72.921  $            166.667  $              20.000 N/A N/A $ 2.749.051 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

34 Angie Milena Garcia 1.019.099.507            Manipuladores de alimentos 2 CO-002 Contrato 16/6/2026 VIGENTE 2.749.010$                30 $ 2.749.010  $                        - $ 1.750.905  $            249.095  $         1.750.905                           -                    70.036                210.109                  70.036                    42.652                    70.036                           -                             -    $            166.667  $              72.921  $            166.667  $              20.000 N/A N/A $ 2.749.051 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

Andres David Moncaleno Garzon 102.267.391              CO-003 16/6/2026 23/08/2026
RENUNCIA y no prestacion 

del servicio por 8 dias 
2.749.010$                15 $ 1.374.505  $                        - $ 875.453  $            124.548  $            875.453                           -                    35.018                105.054                  35.018                    21.326                    35.018                           -                             -    $              83.333  $              36.460  $              83.333  $              10.000 N/A N/A $ 1.374.525 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

Marleny Rodriguez Ospina 52.045.206                 CO-008 24/8/2026 VIGENTE
Andres David Moncaleno 

Garzon 
2.749.010$                7 $ 641.436  $                        - $ 408.545  $              58.122  $            408.545                           -                    16.342                  49.025                  16.342                       9.952                    16.342                           -                             -    $              38.889  $              17.015  $              38.889  $                4.667 N/A N/A $ 641.445 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

36 Michael Sneider Narvaez Castro 1.001.197.030            Manipuladores de alimentos 4 CO-004 Contrato 6/7/2026 VIGENTE 2.749.010$                30 $ 2.749.010  $                        - $ 1.750.905  $            249.095  $         1.750.905                           -                    70.036                210.109                  70.036                    42.652                    70.036                           -                             -    $            166.667  $              72.921  $            166.667  $              20.000 N/A N/A $ 2.749.051 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

37 Sonia del Pilar Galindo Torres 53.070.225              Servicios generales  1 CO-005 Contrato 16/6/2026 31/08/2026 2.715.498$                30 $ 2.715.498  $                        - $ 1.750.905  $            249.095  $         1.750.905                           -                    70.036                210.109                  70.036                       9.140                    70.036                           -                             -    $            166.667  $              72.921  $            166.667  $              20.000 N/A N/A $ 2.715.538 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

38 Pedro Manuel Alcala Peralta 8.532.615                   Servicios generales 2 CO-006 Contrato 16/6/2026 VIGENTE 2.715.498$                30 $ 2.715.498  $                        - $ 1.750.905  $            249.095  $         1.750.905                           -                    70.036                210.109                  70.036                       9.140                    70.036                           -                             -    $            166.667  $              72.921  $            166.667  $              20.000 N/A N/A $ 2.715.538 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

39 Sergio Mauricio Cerinza Chinchilla 1.019.049.325           Servicios generales  3 CO-007 Contrato 6/7/2026 VIGENTE 2.715.498$                30 $ 2.715.498  $                        - $ 1.750.905  $            249.095  $         1.750.905                           -                    70.036                210.109                  70.036                       9.140                    70.036                           -                             -    $            166.667  $              72.921  $            166.667  $              20.000 N/A N/A $ 2.715.538 N/A AV VILLAS AH2G04PUKU 28/8/2026

145.094.723$              

34 34 Martha Lucia Monroy Moreno 145.094.723$              

35NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 

PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
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Número 
de orden

RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1 Espesantes FEJC 2254
Comercializadora Julcar SAS - 

900.588.585-5 De 01/08/2026 a 31/08/2026  $                                            169.200  $                                          27.794 25/6/2026

27.794$                             

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA 31/08/2026

TOTAL COSTOS POR REALIZACION

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Código: FOR-PSS-415

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página 1 de 1

1. CONVENIO N° Y FECHA: 1662-2026

2. ASOCIADO: Cooperativa Multiactiva Bienes y Servicios "CONVABISER"

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 5

4. PERIODO: De 01/08/2026 a 31/08/2026

ALBA DIELA TEJADA TORRES



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 1 de 11 

Acción Transversal: Atender a Personas con discapacidad a través del Servicio Social Centros Integrarte Atención 
Externa 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local 
Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5 

 

 

 

 

ELABORADO POR: 

Sulith Milena Rincón Cárdenas 
Nancy Stella Torres Ordoñez 

Norma Constanza Roldan Guapacho  
Edna Liliana Vargas 

Marcela Eugenia Pinto Colorado 
Angelica Jiménez Gayon 

Adriana Marcela Bernal Toro 
María del Pilar Cuervo 

Fabian Camilo Ortega Melo 
Pedro Álvarez Sánchez 

Leidy Daniela Hernández Bermúdez 
Bernabé González Salazar 

Lady Carolina Velásquez Ardila  
Narda Angélica García Pinzón Fonoaudióloga 

 
 
 
 
 
 
 

REVISADO POR: Yudy Liliana Pérez Macias 

 

 

 

 

 

  

Mes agosto de 2026 

 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 2 de 11 

INTRODUCCIÓN 

El presente informe contiene la información relacionada con las acciones desarrolladas en el Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 5, en concordancia con los lineamientos establecidos en el anexo técnico del servicio. En este 
documento se presenta un análisis cuantitativo y cualitativo de la población atendida, los avances y logros alcanzados 
en los procesos de atención, así como los principales desafíos identificados durante la prestación del servicio. De igual 
manera, se exponen las estrategias implementadas y las acciones proyectadas para fortalecer la atención, optimizar 
los procesos y dar respuesta a las necesidades identificadas en la población participante y sus redes de apoyo.  

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 
POBLACI

ÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRES
OS 

EGRE
SOS 

SUSPE
N 

DIDOS 

TOTAL 
ATENCI
ONES 
EN EL 
MES 

HOM
BRE 

MUJE
R 

INTE
R 

SEXU
AL 

0 – 
5 

AÑ
OS 

6-9 
AÑ
OS 

10-
12 
AÑ
OS 

13-
17 
AÑ
OS 

18 
-59 
AÑ
OS  

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 5 

Personas 
con 

discapacid
ad 

71 39 0 0 0 0 0 110 5 1 1 110 

Personas 
cuidadoras 

18 92 0 0 0 0 0 110 5 1 1 110 

 
TOTAL 89 131 0 0 0 0 0 210 10 2 2 210 

 
 
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

LOCALIDA
D o 

CENTRO o 
UNIDAD 

OPERATIV
A 

Per
son
as 

con 
Apo
yos  
Inte
rmit
ent
es 

Per
son
as 

con 
Apo
yos 
Limi
tad
os 

Per
son
as 

con 
Apo
yos 
Ext
ens
os 

Per
son
as 

con 
Apo
yos  
Gen
erali
zad
os 

 
Per
son
as   

Indí
gen
as 

 
Perso
nas 
Afro  

desce
ndien

tes 

 
Perso
nas 

Raiza
les 

 
Perso
nas 

Palen
quero

s 

 
Per
son
as 
RO
M 

Pers
onas 
Vícti
mas  
del 

Confl
icto  
Arm
ado 

 
Per
son
as   
LG
BTI 

Per
son
as 
en 
fluj
o 

mig
rat
orio 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 5 

0 0 94 16 0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 
      

2.      EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 
2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  
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SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 
formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron 
en el mes? 

Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 5 

0 10 

 
¿En qué aspectos se ajustaron los planes?  
Se relacionaron aspectos del proyecto de vida y según el sistema de apoyo se aplicó el formato 
de PPA o PPC. 
 

 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA 

• Desde el programa de habilidades emocionales se llevaron a cabo intervenciones individuales y grupales 
dirigidas a personas con discapacidad, enfocadas en el fortalecimiento del empoderamiento, la autonomía y 
la percepción de autoeficacia. Para ello, se aplicaron estrategias psicoeducativas y técnicas conductuales 
ajustadas a las características y necesidades particulares de cada participante, favoreciendo el desarrollo de 
habilidades emocionales como el reconocimiento de emociones básicas, su adecuada expresión y la 
comunicación asertiva de necesidades, opiniones y derechos. De manera paralela, se continuó fortaleciendo 
la adaptación a las dinámicas y rutinas institucionales, incluyendo horarios de alimentación, participación en 
actividades grupales, hábitos de higiene y cumplimiento de acuerdos establecidos. Este proceso estuvo 
orientado a disminuir progresivamente las conductas de dependencia y favorecer una mayor disposición frente 
a los cambios, especialmente en aquellos participantes que presentaban resistencia ante la modificación de 
rutinas previamente establecidas. Durante el periodo de seguimiento se implementaron estrategias como el 
moldeamiento conductual, mediante el reconocimiento y refuerzo positivo de pequeños avances hacia las 
conductas esperadas, así como el entrenamiento en solución de problemas, facilitando que los participantes 
desarrollaran recursos para afrontar diferentes situaciones de manera más autónoma. Estas acciones 
contribuyeron al fortalecimiento de la sensación de control, seguridad y capacidad para desenvolverse en el 
entorno institucional. Finalmente, se promovió el desarrollo de la autodeterminación a través de actividades 
orientadas a la toma de decisiones, expresión de preferencias y elección entre diferentes alternativas, 
respetando las capacidades individuales y proporcionando los apoyos necesarios. Todo lo anterior se realizó 
dentro de un ambiente de acompañamiento y seguridad emocional, con el propósito de facilitar la adaptación 
a los cambios y disminuir las respuestas de ansiedad o resistencia asociadas a las nuevas experiencias. 

• Desde el Programa de Habilidades Conceptuales, se impulsaron procesos pedagógicos y terapéuticos 
orientados al desarrollo comunicativo, cognitivo e integral de los participantes. A través de dinámicas 
vivenciales, se llevaron a cabo actividades enfocadas en fortalecer el discurso oral, promoviendo la 
construcción de diálogos con estructuras más complejas, el sostenimiento de tópicos conversacionales y el 
encadenamiento fluido de situaciones previamente trabajadas. Este abordaje permitió potenciar de manera 
transversal los dispositivos básicos del aprendizaje, consolidando la memoria, la atención y la concentración 
durante el desarrollo de las tareas. De forma complementaria, se estructuraron experiencias encaminadas al 
trabajo de la comunicación no verbal, reconociendo y estimulando la intencionalidad comunicativa de los 
participantes que no cuentan con un discurso oral manifestado. Mediante el uso de señalamientos, gestos y 
expresiones corporales, los participantes lograron transmitir de manera clara sus necesidades, deseos e 
interactuar con su entorno. Igualmente, se mantuvo de manera constante el trabajo apoyado en pictogramas 
y el seguimiento de instrucciones, escenarios en los cuales las personas con discapacidad realizaron 
descripción detallada de imágenes y construcción de narraciones sencillas. A la par de los procesos 
comunicativos, se realizó un seguimiento constante durante los tiempos de alimentación, garantizando el 
manejo adecuado de consistencias como líquidas espesas, extremadamente espesas, puré, picado húmedo, 
suave y textura habitual, según las necesidades individuales. En esta misma dinámica, se continuó con el 
manejo de cuchara pequeña como estrategia de autorregulación para aquellos participantes que presentan 
una alimentación voraz. Como resultado de este proceso integrador, se alcanzaron logros sobresalientes, 
entre los que destacan el incremento progresivo en los tiempos de permanencia y autorregulación en las 
actividades, así como un desempeño más autónomo y participativo. Se consolidó la integración de la 
estimulación sensorial como estrategia para favorecer la asistencia constante y optimizar la respuesta 
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comunicativa de los participantes. A través de la incorporación de estímulos visuales, auditivos y táctiles 
adaptados, se estructuraron ambientes propicios para aquellos participantes con o sin discurso oral 
manifestado, logrando que emitieran respuestas intencionadas mediante miradas, gestos, señalamientos o 
vocalizaciones.  

• Se continúa con la articulación del modelo de Educación Flexible, contexto en el cual los participantes cumplen 
de manera constante con la asistencia durante los días asignados. Cabe destacar que, dentro de esta 
estrategia, se presenta un ajuste para tres participantes mediante el uso de dispositivos electrónicos (Tablet) 
para facilitar el acceso a la comunicación aumentativa y alternativa, favoreciendo su interacción y participación 
activa. Esta continuidad y acompañamiento adaptado han favorecido el afianzamiento de los procesos 
formativos, permitiendo un seguimiento riguroso de sus avances y fortaleciendo la adherencia a las rutinas 
establecidas. 

• Se orientaron acciones hacia el fortalecimiento del desempeño de las personas con discapacidad en 
actividades relacionadas con el autocuidado, priorizando el desarrollo de mayores niveles de autonomía en 
las rutinas cotidianas. En este proceso se realizó la entrega de elementos de aseo personal, los cuales fueron 
utilizados como recurso facilitador para el entrenamiento y práctica de hábitos de higiene. Las intervenciones 
contemplaron actividades de vestido, higiene oral y lavado de manos, empleando diferentes niveles de apoyo 
de acuerdo con las capacidades individuales, tales como modelado, guía verbal, claves visuales, pictogramas 
y estructuración de secuencias. Se favoreció especialmente la apropiación de las rutinas mediante ajustes 
razonables como la repetición, anticipación de pasos y reconocimiento de los elementos requeridos para cada 
actividad, promoviendo una participación cada vez más activa en su ejecución. De manera transversal, se 
incorporaron tareas que permitieron estimular coordinación óculo-manual, destreza y praxias funcionales a 
través de acciones como manipulación de botones y cremalleras, amarre de cordones y peinado. En higiene 
oral se reforzaron prácticas relacionadas con el cepillado dental, limpieza de la lengua, cuidado del cepillo y 
organización de la rutina de higiene bucal; mientras que el lavado de manos se trabajó como hábito protector 
asociado a diferentes momentos de la jornada. En el área de alimentación se abordaron componentes de 
posicionamiento y desempeño, orientando sobre la alineación corporal durante la ingesta y el uso adecuado 
de la cuchara para favorecer el patrón mano-boca. En conjunto, las estrategias implementadas permitieron 
fortalecer hábitos de autocuidado, favorecer la participación activa en las AVD y promover el desempeño 
ocupacional de acuerdo con las capacidades y necesidades de apoyo de cada persona con discapacidad 

• Se promovió la participación activa de las personas con discapacidad en tareas relacionadas con el manejo y 
cuidado de su entorno, favoreciendo el fortalecimiento progresivo de habilidades requeridas para el 
desempeño en las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD). El proceso permitió trabajar 
competencias asociadas con el orden, la organización, el seguimiento de secuencias y el uso de elementos 
de uso cotidiano, mediante experiencias prácticas como doblado y disposición de prendas de vestir, limpieza 
de diferentes superficies, organización del menaje y mantenimiento de espacios personales y compartidos. 
Estas actividades fueron desarrolladas en escenarios individuales y grupales, ajustando el nivel de exigencia 
y los apoyos de acuerdo con las características y necesidades de cada participante. Como recursos 
metodológicos se utilizaron demostración, modelado, práctica supervisada, claves verbales y visuales, 
repetición y estructuración de rutinas, facilitando la comprensión de las tareas y la consolidación de hábitos. 
De manera transversal, se buscó favorecer la responsabilidad frente al cuidado de los espacios, la apropiación 
de las actividades domésticas y la participación dentro del contexto cotidiano. El proceso contribuyó al 
fortalecimiento de destrezas funcionales y adaptativas, promoviendo mayores oportunidades de autonomía y 
participación en las AIVD, de acuerdo con las capacidades individuales y los apoyos requeridos.  

• Desde el programa de Habilidades Prácticas, se desarrollaron acciones orientadas al establecimiento y 
fortalecimiento de rutinas, favoreciendo la organización temporal, la anticipación y la participación activa de 
las personas con discapacidad en las diferentes actividades de la jornada. Mediante intervenciones 
individuales y grupales se trabajó el reconocimiento de los momentos y secuencias de las actividades 
cotidianas, utilizando apoyos visuales, pictogramas, claves verbales, modelado y estructuración de rutinas de 
acuerdo con las capacidades y necesidades de apoyo de cada participante. Se promovió la identificación de 
actividades correspondientes a momentos como inicio de jornada, alimentación, higiene, vestido, actividades 
ocupacionales, tiempos de descanso y cierre de la jornada, facilitando la comprensión de la secuencia y la 
transición entre actividades. Estas estrategias contribuyeron al fortalecimiento de hábitos, seguimiento de 
instrucciones, orientación temporal, regulación del comportamiento y mayor disposición para participar en las 
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ocupaciones cotidianas, favoreciendo progresivamente la autonomía, la adaptación a los cambios y el 
desempeño ocupacional en los diferentes contextos.   

• Desde el Programa de Habilidades Ocupacionales se continúa promoviendo experiencias estructuradas de 
participación que permitieron fortalecer el desempeño ocupacional de las personas con discapacidad a partir 
de la incorporación progresiva de hábitos, rutinas y comportamientos requeridos en escenarios ocupacionales. 
La asistencia y permanencia en los diferentes talleres constituyó un medio terapéutico para favorecer la 
organización de la jornada, el reconocimiento de normas, el seguimiento de instrucciones, la permanencia en 
la tarea y el cumplimiento de responsabilidades asignadas, de acuerdo con las capacidades y necesidades 
de apoyo de cada participante. De manera transversal, se trabajaron componentes relacionados con 
habilidades sociales y comunicativas, tales como interacción con pares, respeto por turnos, solicitud de apoyo, 
cooperación, participación grupal y respuesta adecuada ante situaciones propias de la dinámica ocupacional. 
El acompañamiento y los ajustes implementados facilitaron la adquisición de conductas y la adaptación a las 
demandas de los diferentes espacios de participación. Como avance del proceso, se identifica mayor 
apropiación de las rutinas establecidas, incremento en la disposición y participación durante las actividades 
de taller, mayor cumplimiento de acuerdos de convivencia y progresos en la interacción con pares y talento 
humano. Se proyecta continuar fortaleciendo la autonomía, iniciativa, responsabilidad y toma de decisiones 
en actividades ocupacionales, favoreciendo la transferencia de las habilidades adquiridas a otros contextos 
de participación y a situaciones de la vida cotidiana.  

• Desde el Programa de Habilidades Motoras: Durante el periodo se desarrollaron intervenciones, de acuerdo 
con el grado de habilidad y nivel de apoyo requerido por cada participante, con énfasis en el mantenimiento 
de las condiciones osteomusculares y el fortalecimiento de habilidades motoras. Se realizaron ejercicios de 
movilidad articular, flexibilidad, fortalecimiento, manejo postural, estimulación vestibular y propioceptiva, así 
como actividades de praxias manipulativas y locomotoras, equilibrio, coordinación y acondicionamiento físico. 
De manera complementaria, se promovió la participación en actividades de hidroterapia, equinoterapia y 
jornadas recreativas y deportivas al aire libre favoreciendo la exploración de diferentes movimientos y 
escenarios de participación. 

• Desde el área de nutrición se actualizó el diagnóstico nutricional de los 111 participantes; evidenciando que 
el 55% presentan estado nutricional normal, el 26,1% sobrepeso, el 8,1% obesidad y el 10,8 %delgadez. 
Teniendo en cuenta el estado nutricional y la capacidad para realizar los procesos de masticación y deglución 
se realizó la prescripción individualizada de las dietas. 
 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales 

realizadas en el mes con los 
participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en 
el mes con los participantes   

Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 5 

142 19 

 
3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

● Se efectuó la valoración y registro de signos vitales a 27 personas con discapacidad, debido a que requieren 
administración y/o supervisión de medicamentos durante su permanencia en el centro, con el propósito de 
identificar oportunamente posibles alteraciones en su condición clínica. 

● Como parte de las acciones de seguimiento, continuidad del cuidado y vigilancia del estado de salud, se 
realizaron visitas y acompañamiento domiciliario a los usuarios que presentaron inasistencia al centro 
asociada a condiciones o situaciones relacionadas con su estado de salud. Estas intervenciones permitieron 
realizar seguimiento a la evolución clínica, identificar necesidades de cuidado y apoyo, orientar a familiares y 
cuidadores, y fortalecer la articulación de las acciones necesarias para favorecer la recuperación y posterior 
reintegración a las actividades del servicio. 

● Asimismo, se recopiló y actualizó la información relacionada con las prescripciones y tratamientos 
farmacológicos de cada participante, con el apoyo de familiares y/o cuidadores. Esta actividad tuvo como 
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finalidad verificar la adherencia y continuidad del tratamiento indicado, realizar seguimiento a las patologías 
diagnosticadas y contribuir al control de la disponibilidad y entrega oportuna de los medicamentos prescritos. 

● Finalmente, se desarrollaron acciones de educación para la salud y promoción del autocuidado, orientadas al 
reconocimiento temprano de signos y síntomas asociados a posibles alteraciones del estado de salud. Se 
incentivó la comunicación inmediata de cualquier manifestación de malestar a los responsables del cuidado, 
con el fin de favorecer la detección temprana, activar oportunamente las medidas de atención 
correspondientes y contribuir a la prevención y control de enfermedades respiratorias y gastrointestinales 
dentro del centro. 

● Se dio a conocer en el talento humano de enfermería el formato de recibo de medicamentos para que 
cualquiera de los auxiliares pueda llevar a cabo este proceso sin interrupción cuando el profesional no se 
encuentre en el centro. 
 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN 

• Se realizó tamizaje nutricional para conocer el estado nutricional actual de los participantes atendidos, donde 
se evidencia que el 55 % presentan estado nutricional normal y el 45 % malnutrición (con exceso de peso el 
34,2 % y el 108% delgadez). De acuerdo a los resultados y teniendo en cuenta el índice de masa corporal, se 
prescribieron al 45% dieta de mantenimiento, al 43,3% dieta de reducción de peso y al 11,7% dietas con el 
objetivo de aumentar de peso corporal. 

• Al talento humano del servicio de alimentación, se le socializo de nuevo la importancia de continuar  la 
implementación de  los documentos inherentes, que aseguran el aporte nutricional planificado para los 
participantes, como son la minuta patrón, el ciclo de menús y el análisis químico, haciendo énfasis que se 
deben corregir las falencias identificadas,  con el fin de garantizar el aporte de calorías y nutrientes a los 
participantes de acuerdo con la prescripción dieto terapéutica, también se les enfatizó, en  la adecuada 
utilización de los medidores estandarizados para servir la porción de cada alimento según minuta patrón. Se 
adelantó seguimiento al comportamiento alimentario de los participantes, a través de la supervisión directa, 
con el fin de detectando comportamientos inadecuados en el 1% de los participantes; siendo intervenidos por 
el equipo profesional. 

• Se realizó Acompañamiento periódico a la operación del servicio de alimentación, en cuanto al cumplimiento 
del ciclo de menús y servida de la dieta prescripta; de la cual se están suministrando al 45% de los 
participantes dieta normo calórica, al 43,3% dieta hipocalórica y al 11,7% dieta hipercalórica. En cuanto a la 
consistencia, el 73,9 % reciben dieta normal, el 18,9% dieta blanda el 4,5% semiblanda y el 2.7% líquida total. 
Esta información está ubicada en el espacio de la cocina y comedor. 

• Se diligenciaron los formatos de la porción servida y características organolépticas evidenciando que se está 
cumpliendo con las cantidades determinadas en la minuta patrón y con la calidad organoléptica de las 
preparaciones servidas a los participantes. 
 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

 

SERVICIO 

¿Cuántas 
intervenciones con 

familia se adelantaron 
en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia   
¿Cuántas visitas 
domiciliarias se 

realizaron durante el 
mes y que 

profesionales las 
lideraron? 

¿Cuántas son 
intervenciones 
individuales? 

¿Cuántas son las 
intervenciones 

grupales con familia? 

Centro Integrarte 
Externo Grupo 5 

17 13 4 
7- Trabajo Social, 

Terapia ocupacional y 
Fonoaudiología 

TOTAL 17 13 4 7 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 7 de 11 

Observaciones. 
Durante el periodo se realizaron intervenciones con las familias mediante encuentros grupales y visitas domiciliarias, 
espacios en los que se permitió identificar y comprender las dinámicas familiares, las redes de apoyo, las necesidades 
y fortalezas presentes en cada hogar. Asimismo, se abordaron las dinámicas institucionales y su incidencia en los 
procesos de participación y acompañamiento. 
 
4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 
 

SERVICIO No. de 
grupos 

reflexivo
s 

realizad
os 

No. de 
referent

es 
familiare

s por 
grupo 

reflexivo 

Temática 
abordada 

No de 
Jornadas 
adaptativ

as 
realizada
s durante 

el mes 

No. de 
referent

es 
familiare

s 
asistent

es 

No de 
jornadas 

formativas 
y 

pedagógic
as 

realizadas 

No. de 
referent

es 
familiare

s por 
activida

d 

Temática 
abordada 

Centro 
Integrarte 
Externo 
Grupo 5 

1 12 

Transform
ación del 

paradigma 
asistencial, 

enfoque 
de 

derechos e 
imaginario
s sociales 
frente a la 
discapacid

ad.  

0 
No 

aplica 
1 61 

Socializació
n de anexo 

técnico 

TOTAL 
1 12 No aplica 0 

No 
aplica 

1 61 No aplica 

 

Observaciones Durante el mes se desarrollaron talleres reflexivos orientados a la transformación del paradigma 
asistencial y a la revisión de imaginarios y percepciones frente a la discapacidad. Asimismo, se realizó la socialización 
del Anexo Técnico, facilitando la comprensión e identificación del proceso de atención, sus lineamientos y acciones en 
el marco del acompañamiento a las personas participantes y sus familias.  

     4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA (Aplica 

para CIAE). 

SERVICIO 
Nombre de la actividad o temática 

 

 
No de personas cuidadoras asistentes a 

la actividad o temática abordada 

Centro Integrarte Externo 
Grupo 5 

 Construyendo mi proyecto de vida - 
¿Qué quiero para mi vida? 

71 

Centro Integrarte Externo 
Grupo 5 

La mochila del cuidado 
71 

Centro Integrarte Externo 
Grupo 5 

Descubriendo los recursos de mi 
comunidad 

71 

 
Observaciones.  

La actividad mantuvo un impacto positivo, evidenciado en la participación activa y disposición de los referentes 
familiares, quienes se involucraron de manera significativa en las acciones propuestas. Este espacio favoreció el 
intercambio de experiencias, el fortalecimiento de los vínculos familiares y la generación de reflexiones orientadas al 
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cuidado. Asimismo, se observó interés y compromiso por parte de las familias para continuar participando en este tipo 
de espacios de acompañamiento y fortalecimiento familiar. 

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS  

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
proyectadas 

 

No de acciones de 
articulación 

transectorial realizadas 
 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes 
en el entorno de 

inclusión o de 
participación 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 
para la apertura de 

espacios de inclusión 
o de participación 

EDUCATIVO 1 1 46 
Colegio Integrado de 

Fontibón  

RECREATIV
O 

2 2 30 
Jardin Botanico, CDC 

Bellavista 

CULTURAL 2 2 30 
Huerta eco 
agricultores 
Biblioteca  

DEPORTIVO 1 1 30 IDRD 

PRODUCTIV
O 

1 0 0 Huerta Jacana 

TOTAL 6 5 110  

 

Nota: Durante el periodo se fortalecieron los procesos de articulación interinstitucional con el Jardín Botánico y el CDC 
Bellavista, orientados al desarrollo de actividades recreativas y de hidroterapia. Asimismo, se proyectó la articulación 
con la Huerta Eco agricultores, con el propósito de generar espacios inclusivos que favorezcan la participación activa 
de las personas con discapacidad. 

De igual manera, se dio inicio a las actividades de actividad física mediante la Escuela de la Bici del IDRD, promoviendo 
la práctica deportiva y el aprovechamiento del tiempo libre. Complementariamente, se realizaron salidas a parques 
para el desarrollo de entrenamientos deportivos en las disciplinas de baloncesto, microfútbol y atletismo. 
En el marco del Taller Protegido de Huerta, se contó con la participación de 15 personas con discapacidad, quienes 
han evidenciado una asistencia constante y una vinculación progresiva a las actividades propuestas. Durante las 
jornadas se avanzó en la organización y adecuación del terreno, la preparación del espacio de siembra, así como en 
actividades de siembra y riego. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la participación ocupacional, el 
seguimiento de instrucciones, la adquisición de habilidades prácticas y el desarrollo de competencias relacionadas con 
el trabajo colaborativo y el cuidado del entorno. 
 
6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS 

● Del total de 110 participantes, que corresponden al 100% de la población atendida, 77 participantes 
(equivalentes al 70%) lograron construir diálogos con estructuras más complejas, sostener tópicos 
conversacionales y afianzar la memoria, atención y concentración durante las actividades programadas.  

● De la población con ausencia de discurso oral fluido, 22 participantes (correspondientes al 20% del total 
atendido) consolidaron el uso de señalamientos, gestos y expresiones corporales con intención comunicativa 
clara para manifestar necesidades, elecciones e intereses en su entorno.  

● En la articulación con el modelo de Educación Flexible, de los 46 participantes vinculados a esta estrategia 
(correspondientes al 41.8% de la población total), el 100% mantuvo una asistencia constante en los días 
asignados, garantizando la continuidad pedagógica; asimismo, se aseguró el ajuste razonable mediante 
dispositivos electrónicos (Tablet) para 3 de ellos (6.5% de este grupo), optimizando su acceso a la 
comunicación aumentativa y alternativa.  
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● Un total de 88 participantes (equivalentes al 80% del total de la población) incrementaron de manera 
progresiva sus tiempos de permanencia en las tareas y mejoraron sus procesos de autorregulación, 
incluyendo la respuesta favorable al manejo de consistencias y el uso de cuchara pequeña en los tiempos de 
alimentación.  

● Se mantuvo la participación del 100 % de las personas con discapacidad en el proceso de fortalecimiento de 
habilidades de autocuidado, evidenciándose avances en el desempeño de rutinas relacionadas con vestido, 
reconocimiento y uso de elementos de aseo personal, lavado de manos y cepillado dental. Se identifica una 
disminución progresiva en la frecuencia e intensidad de los apoyos requeridos, pasando de indicaciones 
verbales, modelamiento y asistencia física hacia una mayor participación autónoma en las actividades 
trabajadas.  

● 40 personas con discapacidad, equivalentes al 38 % de la población, lograron mantener y fortalecer 
habilidades relacionadas con el doblado de prendas, organización del menaje y limpieza de superficies. Se 
evidenció mayor capacidad para seguir secuencias, organizar los elementos dentro del espacio y ejecutar las 
tareas con mayor consistencia, favoreciendo la consolidación de hábitos de orden, limpieza y cuidado del 
entorno, así como una reducción gradual de los apoyos requeridos.  

● Se fortaleció la participación y permanencia de las personas con discapacidad en los talleres ocupacionales, 
evidenciándose mayor adherencia a las rutinas establecidas, seguimiento de instrucciones, cumplimiento de 
responsabilidades y organización frente a las tareas asignadas. Asimismo, se observó mayor disposición para 
la interacción con pares y talento humano, fortalecimiento del sentido de pertenencia y reconocimiento de 
capacidades propias, favoreciendo experiencias de autoeficacia, productividad y participación ocupacional 
significativa.  

● Se vincularon 15 personas con discapacidad al Taller Protegido de Huerta, quienes iniciaron de manera activa 
las labores propias del proceso de cultivo, participando en actividades de siembra, riego y cuidado de las 
plantas. Se evidencia participación progresiva en la ejecución de las tareas asignadas, seguimiento de 
instrucciones, manejo de los elementos requeridos y permanencia durante las actividades. Esta experiencia 
ha favorecido el fortalecimiento de competencias prelaborales, hábitos ocupacionales, responsabilidad frente 
al cuidado de los recursos naturales y apropiación de roles relacionados con el trabajo de huerta, promoviendo 
la autonomía, el sentido de pertenencia y la participación en actividades significativas.  

● Se logró intervenir al 100 % (16 personas) con mayor restricción de movimiento, mediante estrategias de 
mantenimiento neuromuscular, higiene postural y transferencias a través de cambios de posición, 
favoreciendo el mantenimiento de la movilidad, el adecuado posicionamiento corporal y la prevención de 
complicaciones asociadas a la inmovilidad. 

● Se logro fortalecer la participación de las personas con discapacidad en diferentes experiencias de actividad 
física, incluyendo Escuela de la Bici, actividades deportivas en parque, hidroterapia, equinoterapia y ejercicios 
de acondicionamiento físico, promoviendo el desarrollo y mantenimiento de habilidades de desplazamiento, 
control postural, equilibrio, coordinación y praxias motoras. 

● Eje Familias Inclusivas  

Se logró la vinculación directa de 25 referentes familiares, correspondientes al 22,7 % de las 110 familias vinculadas 
al proceso, mediante visitas domiciliarias y espacios de acompañamiento familiar, que permitieron un acercamiento 
directo a los contextos de vida de los participantes y la identificación de las dinámicas, relaciones, roles y recursos 
presentes en cada sistema familiar. Estos abordajes posibilitaron reconocer situaciones y necesidades particulares, 
brindar orientación oportuna y establecer respuestas acordes con las condiciones identificadas. Asimismo, favorecieron 
el fortalecimiento de la comunicación y la corresponsabilidad de los referentes familiares frente a los procesos de 
atención, promoviendo su participación activa en el acompañamiento y bienestar de los participantes.  

Se logró la participación de 71 referentes familiares, equivalentes al 64,5 % de las 110 familias vinculadas al proceso, 
en 4 encuentros grupales orientados al fortalecimiento de la red familiar. Estos espacios posibilitaron el intercambio de 
experiencias, la reflexión colectiva y la identificación de herramientas para afrontar situaciones propias de la dinámica 
familiar, favoreciendo el reconocimiento de las capacidades y recursos existentes en cada red de apoyo. Asimismo, se 
promovió una participación más activa de las familias en los procesos de atención, fortaleciendo la corresponsabilidad, 
el diálogo y la articulación con el equipo profesional para contribuir al bienestar, desarrollo y autonomía de los 
participantes.  
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● Eje Entornos Inclusivos  

Se logró la vinculación de 90 participantes, correspondientes al 81,8 % de la población total de 110 participantes, en 
espacios culturales, educativos, recreativos y ambientales del territorio, mediante la articulación con entidades como 
el Colegio Integrado de Fontibón, Jardín Botánico, CDC Bellavista, entre otras. Esta gestión permitió ampliar las 
oportunidades de participación en escenarios comunitarios, favoreciendo el reconocimiento y apropiación del territorio, 
el fortalecimiento de habilidades sociales y de autonomía, así como el ejercicio de los derechos a la cultura, educación, 
recreación y participación comunitaria. De esta manera, se logró fortalecer la construcción de entornos inclusivos y 
redes territoriales, promoviendo una participación activa de los participantes en diferentes espacios de la comunidad. 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS 

• Se identifica como dificultad la participación irregular de algunos referentes familiares en los procesos 
de acompañamiento y seguimiento de las estrategias orientadas al fortalecimiento de habilidades 
prácticas y ocupacionales. Esta situación limita la continuidad y generalización de los aprendizajes 
adquiridos en el contexto institucional hacia el entorno familiar y cotidiano, especialmente en 
aspectos relacionados con el establecimiento de rutinas, promoción de la autonomía y ejecución de 
actividades de la vida diaria. Se requiere continuar fortaleciendo los procesos de orientación, 
sensibilización y corresponsabilidad con las familias, favoreciendo la apropiación de estrategias de 
apoyo que permitan mantener y potenciar en el hogar los avances alcanzados durante la 
intervención.  

• Se presentaron limitaciones en la disponibilidad de tiempo de algunos referentes familiares, debido 
a compromisos laborales, responsabilidades de cuidado y dinámicas familiares, lo que dificultó una 
mayor participación en los espacios individuales y grupales.   

• Se evidencia dificultad para asignación de citas por parte de los referentes familiares generando 
vencimiento de fórmulas e inasistencia al centro ya que no se permite el acceso al servicio con 
formulación vencida. 

• Algunos participantes presentan cambios comportamentales lo que dificulta el manejo en el centro y 
obstaculiza la socialización con sus pares, se realiza solicitud de gestión de seguimiento por 
psiquiatría para su respectiva valoración y manejo. 

 
8.  BUENAS PRÁCTICAS 

• Como buena práctica del mes de agosto, desde el Programa de Habilidades Conceptuales se consolidó la 
implementación de un abordaje multimodal para la autonomía y la comunicación inclusiva, integrando el uso 
de Comunicación Aumentativa y Alternativa (pictogramas y tablets) con la estimulación del discurso oral y la 
intencionalidad no verbal (gestos y señalamientos).  

• Se reconoce como buena práctica la implementación de estrategias de intervención centradas en las 
capacidades, intereses y necesidades de apoyo de las personas con discapacidad, favoreciendo su 
participación activa y desempeño ocupacional. Se destaca el uso sistemático de apoyos visuales, 
pictogramas, modelamiento, instrucciones graduadas, práctica guiada y estructuración de rutinas, permitiendo 
facilitar la comprensión, secuenciación y ejecución de las actividades. De igual manera, la incorporación de 
actividades, como el autocuidado, organización del entorno y participación en el Taller Protegido de Huerta, 
ha favorecido la transferencia de habilidades a situaciones cotidianas y el fortalecimiento de hábitos 
ocupacionales. La graduación de los apoyos de acuerdo con el nivel de desempeño de cada participante ha 
permitido promover progresivamente mayores niveles de autonomía, iniciativa y participación, reconociendo 
los logros individuales y fortaleciendo la percepción de capacidad y autoeficacia.  

• Se implementaron visitas domiciliarias y abordajes directos a referentes familiares, posibilitando el 
reconocimiento de las dinámicas familiares, necesidades y recursos de cada entorno, y favoreciendo 
respuestas oportunas y contextualizadas.  
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• La realización de encuentros grupales permitió generar espacios de diálogo, reflexión e intercambio de 
experiencias, fortaleciendo la corresponsabilidad y el reconocimiento de las familias como actores 
fundamentales en los procesos de atención.  

• Se promovió la vinculación de los participantes a escenarios culturales, educativos, recreativos y ambientales, 
mediante la articulación con entidades y actores territoriales como el Colegio Integrado de Fontibón, Jardín 
Botánico y CDC Bellavista, entre otros.  

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS 

• Dar continuidad al proceso de fortalecimiento de habilidades prácticas y ocupacionales, manteniendo 
intervenciones estructuradas y ajustadas a las capacidades, intereses y necesidades de apoyo de cada 
persona con discapacidad. Se recomienda continuar con el uso de apoyos visuales, pictogramas, 
modelamiento, claves verbales y análisis de tareas, realizando una disminución gradual de los apoyos con el 
propósito de favorecer mayores niveles de autonomía e iniciativa. Fortalecer la articulación con los referentes 
familiares mediante orientación y sensibilización frente a la importancia de mantener en el contexto del hogar 
las rutinas y habilidades trabajadas en el escenario del centro. Asimismo, continuar promoviendo la 
participación en talleres ocupacionales y espacios significativos, favoreciendo la adquisición de hábitos 
prelaborales, responsabilidad, permanencia en la tarea y apropiación progresiva de roles ocupacionales.  

• Continuar fortaleciendo la vinculación de los referentes familiares mediante visitas domiciliarias y espacios de 
acompañamiento, priorizando la identificación oportuna de dinámicas familiares, necesidades y factores 
protectores.  

• Continuar promoviendo la participación de los usuarios en diferentes escenarios territoriales, garantizando 
que las actividades respondan a sus intereses, capacidades y necesidades de apoyo.  

 

 

 


