EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD GERENCIA
£ AL DE A -
T REGION DE SALUD SOACHA — CUNDINAMARCA

SOACHA NIT. 80G.006.850-3

Marlo Gciién Yanguas

INVITACION A COTIZAR No. 064 DE 2026

i OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL
MARCO DE LAS JORNADAS DE SALUD DENTRO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVC NO.
$5-CD-Ci-1068-2025 DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION

DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA PARA
LA VIGENCIA 2026.

11 PRESUPUESTO CFICIAL (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL)

£l valor del presente proceso se estimo con base en el estudio de mercado realizado por la subgerencia
administrativa y financiera de la Empresa Social Del Estado Region de Salud Soacha — mismo que hace
parte integral del estudio previo de necesidad y que podra ser consultado en las oficinas de la Institucion
o solicitarlo via correo electronico si algin interesado lo considerara pertinente para presentar su oferta —
elaborado con cotizaciones solicitadas a diversas empresas que estén en la capacidad de ofertar los
servicios objeto del presente proceso contractual y/o por el valor histérico de contratos anteriores ya sea
por la Instituciéon o por otras entidades que hayan utilizados el servicio de caracteristicas semejantes.

Asi las cosas, el presupuesto oficial estimado definido para el presente procesc contractual es de
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.600.000). Amparado bajo el
Certificados de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 2083 DEL 27 DE AGOSTO DE 2026, compuesto
por los rubros de OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA Y EQUIPO): MATERIALES, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.288.894) y por el rubro de
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; MENSAJERIA Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA, por valor de VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
CIENTO SEIS PESOS M/CTE ($24.311.106).

. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO QUE NAZCA DE LA PRESENTE iNV!:TACiON SERA DE
UN (1) MES, CONTADO A PARTIR DE SU PERFECCIONAMIENTO, SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA PLATAFORMA
TRANSACCIONAL SECOP I

V. FORMA DE PAGO

Bl pago se realizara dentro de los noventa (90) d:as agwentes a Ia_ _radicacson 'e Ia factura prevxoi’f’;

expedida por el supervisor del contrato, de acuerdo ala daspombmdad del recurso,_ _ f'
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V. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Que, en materia de contratacion, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley
100 del 1983, las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas del derecho privado, pero con la
facultad discrecional de utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto general de contratacién
de la administracion publica.

Que la anterior disposicién de igual manera fue adoptada por el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y
por los conceptos expedidos por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado nimeros 1127
del 20 de agosto de 1998 y 1363 del 06 de abril de 2000, los cuales ademas de lo anterior, consideran
que, de igual manera, las Empresas Sociales del Estado, deben aplicar el régimen de inhabilidades e
incompatibilidad es previsto en el estatuto general de la contratacién publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone que las entidades plblicas que por disposicion legal
cuentan con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Puablica, deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que los principios de la funcion administrativa, estan al servicio de los intereses generales y se desarrolian
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones de acuerdo al
articulo 209 de la Carta Politica y el control fiscal se considera funcién piblica que ejercera la Contraloria
General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracién y de los particulares o entidades
que manejen recursos publicos, segln el articulo 267 de la Carta Politica.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos gue defina el
Ministerio de la Proteccidn Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Que dando cumplimiento al contenido
del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucion
ndmero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el Estatuto de Contratacién que regira su actividad contractual, por lo cual la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA debid expedir y adoptar su Estatuto de
contratacion para determinar los temas administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y
procedimientos ademas de las areas o personas que intervienen en dichos asunto. '

Que, para el optimo desempefio de la institucién y el mejoramiento de la actividad administrativa en
especial en lo relacionado con la contratacién, se hizo necesario expedir un estatuto que sea respetuoso
de la normatividad vigente y establezca en forma clara las condiciones y procedimiento de la actividad
contractual de la Empresa Social del Estado.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. cuenta con autonomia
administrativa para que la Junta Directiva adopte su propio Estatuto de Contratacion como herramienta
administrativa que regule las diferentes etapas y procedimientos contractuales para la-cbtencion de bienes
y servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Es asi entonces, que los procesos de seleccién de contratistas y proveedores se rigen por el Derecho
Privado conforme a lo dispuesto por los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993; Cédigo Civil y
Cédigo de Comercio, la Ordenanza No 020 del 22 de marzo de 1996 y Estatuto de Contratacién proferido
por la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA - Acuerdo

043 de 2025 y Manual de Contratacién Resolucion 179 de 2025, . o

VL. PREVENCION DE LA CORRUPCION, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO o

El oferente se compromete en la lucha contra la corrupcién, lavado de Activos 'y'ﬁmianciami.ento del
terrorismo, para lo cual debera diligenciar el formato SARLAFT, para los casos que aplique.
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VIi. SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, BIOSEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

El contratista debe garantizar la entrega y el uso adecuado de los elementos requeridos para la proteccion
personal y debe cumplir con las normas de seguridad industrial y universal de bioseguridad para las
personas designadas para el cumplimiento del contrato. Igualmente debera adoptar normas, sugerencias
y seguir los procedimientos internos establecidos en la Empresa Social del Estado.

VIIl. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta el estudio de necesidad y estudio de mercado, se establece un valor total para el
contrato de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.600.000). Por un plazo de
gjecucion de un (1) mes, contado a partir de perfeccionamiento suscripcion del acta de inicio y
cumplimiento de los requisitos de la plataforma transaccional SECOP 1i. valor que no excede los
doscientos {200) SMLMV segtn el articulo décimo quinto de la resolucion 179 del 5 de noviembre de 2025,
motivo por el cual se determina que es necesario implementar ia modalidad de CONTRATACION
DIRECTA — INVITACION A COTIZAR, dando cumplimiento al Manual de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Regién de Salud Soacha.

1X. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social Del Estado Region De Salud Soacha, es institucién pablica prestadora de servicios de
salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de Ia
calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacién y comunicacién, que como entidad prestadora de servicios de salud
requiere innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque
humanizado, seguro y con compromiso social estos servicios de salud.

La Empresa Social del Estado Regioén de Salud Soacha es una institucion publica prestadora de servicios
de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida de jos usuarios y su red de apoyo. La institucién presta servicios de salud de forma
oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y con
compromiso social, estos servicios de salud son prestados las 24 horas 7 dias a la semana a la comunidad
del municipio de Soacha y su zona de influencia.

Que, dadas las necesidades de la institucion, el area comunitaria en la operacién de la concurrencia
departamental para el fortalecimiento y acceso a los servicios de salud, donde se requiere satisfacer la
necesidad de efectuar jornadas de salud donde sea requerido en los, municipios. de: Stbate y-Granada,
requeridos por ¢l area comunitaria en el desarrollo de contrato :nteradmmistratlv__o NO. S8S- CD-Ci 1068-
2025, celebrado entre el departamento de Cundinamarca - secretarfa de-salud: 'Empresa Social' ‘del
Estado Region de Salud Soacha, recursos destinados para &l fcﬂalemm;ento del nivel primario.basado en

la atencién primaria, se identificd la necesidad de bﬂndar el serv:cno de Eas Jomadas de saiud a: iaf'_-
comunidad. ' L

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere adelantar un proceso de cont; tacion s mclos logisﬁcos'
para el desarrollo de jomadas requeridas por el drea comunitaria,: segfun ef listado relacionado en el
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, expuesto aeste documento

PBX 7309230. Calle 13 No 9-86. Calle 13NG 1048, = o oo o0 i
Soacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca. .. . " TR e : %1



X.

GERENCIA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO _
REGION DE SALUD SQMH&M f*’;‘é?g?ﬁ“;ﬁ%ﬁg
SOACHA . : .

“Viosptal
Marie Galbdn Yonguas

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

E! contratista a quien se le adjudique el presente contrato se obliga a cumplir con las siguientes
obligaciones contractuales:

1.

10.

11.
12
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Xl

Realizar los desplazamientos de acuerdo al cronograma de actividades programadas para las areas
asistenciales y administrativas y que son directamente coordinadas por el area de recursos fisicos,
este cronograma incluye sabados y domingos.

Realizar el desarrollo de las actividades asistenciales intra y extramurales para el desplazamiento del
talento humano administrativo a zonas rurales y urbanas del Municipic de Soacha y Sibaté, en el marco
de las actividades de la Secretaria Departamental de Salud en lo relacionade al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 1068.

Atender, responder y cumplir el lamado y/o las indicaciones brindadas por el supervisor del contrato
y/o coordinador de rutas del area de recursos fisicos.

Suministrar los materiales didacticos que sean requeridos para el desarrollo efectivo de las actividades.
Difundir la invitacién y socializacién del desarrollo de las jornadas previstas en e marco del
cumplimiento de las obligaciones del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1068.

El contratista debe proporcionar el transporte, para estas actividades segun cronograma.

El servicio debe prestarse con personal iddneo debidamente capacitado y que cuente con los
requisitos legales para prestar esta labor.

Cumplir con el objeto del presente conirato con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) y afiliacion a riesgos laborales
cuando a ello hubiere lugar de conformidad con la ley 1562 de 11 de julio de 2012, asi mismo debe
cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2018 y la resolucion 0312 de 2019 en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud vy
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor.
Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucion del objeto contractual.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la L.ey con el fin de hacer u omitir
alguan hecho.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y que este sea de la mejor calidad.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de la ejecucidén del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

El Hospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de bioseguridad necesarios
para realizar sus actividades cuando estas requieran ser gjecutadas de manera presencial.

Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

DOCUMENTACION JURIDICA (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los criterios de clasificacion técnica de seleccidn se desarrollan bajo el aspecto de cumplimiento CUMPLE
/ NO CUMPLE teniendo en cuenta los DOCUMENTOS TECNICOS que certiﬂquen los requisitos técnicos
relacionados a continuacion.

SI USTED ES PERSONA NATURAL, JURIDICA O UNION TEMP'ORAL._ :

, PERSONA | PERSONA - UNIGN TEMPORAL
DESCRIPCION NATURAL | JURIDICA | .

Carta presentacion de la propuesta, firmada por
el representante legal.

Sl sl sk
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DESCRIPCION

PERSONA
NATURAL

PERSONA
JURIDICA

UNION TEMPORAL

Fotocopia de la cedula de ciudadania de la
persona natural o de su representante si es el
caso.

Si

St

SI*

Documento original que acredite la conformacion
y representacion del consorcio ¢ unién temporal

NO

NO

Si

Aporta fotocopia de la Libreta Militar en el caso
de gue el oferente sea hombre y menor de 50
afos. '

Si

Sl

S

Si es Extranjero: cédula de extranjeria, pasaporte
vigente para titulares de visa de turista o visitante
(de acuerdo con las normas migratorias vigentes)

Sl

Sl

Si*

Aporta certificado de la Cdmara de Comercio y/o
Acto Administrativo de Creacién (Ordenanza
segun Aplique) del establecimiento de comercio
expedido con una antelacién no mayor a treinta
(30) dias a la fecha de cierre de la presente
invitacion en caso de camara de comercio.

Sl

Si

Si*

Aporta fotocopia del Registro Unico Tributario
(RUT)

Sl

Sl

S

Aporta Certificado original donde manifiesta no
encontrarse incursc en ninguna causal de

inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
normatividad legal vigente.

Sl

Si

S

Aporta certificado del pago con sus respectivos
soportes de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de compensacion familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, durante un
lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre de esta invitacién, mediante
certificacion expedida por el representante legal
o revisor fiscal segln el caso, de acuerdo con o
estiputado en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, y demas normas que la modifiguen,
adicionen o complementen

Sl

Sl

Si*

Aporta Cerlificado de antecedentes de
responsabilidad fiscal de la Contraloria General
de la Republica, vigente a la fecha del cierre. (En
caso de no aportarse la Entidad lo verificara).

Sl

Aporta Certificado de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacién, vigente

al cierre. (En caso de no aportarse la Entidad lo
verificara),

sl

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia
Nacional.

sl

Sl

Si*

La persona Natural o Juridica debera tener una
duracién de creacion de no inferior a la del plazo

St -

Sl

SI* s
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NA | PERSONA [ UNION TEMPORAL
DESCRIPCION PERSO

NATURAL | JURIDICA

del contrato resultante de esta convocatoria y un
(1) afic mas.

Regi§tro Ngcionai de Medidas Correctivas — s s S
Policia Nacional.

Certificado de Consulta de Inhabilidades -~

Delitos Sexuales Cometidos contra menores de Sl Sl Sk
18 afios
Certificado de Registros de Deudores s S S

Alimentarios Morosos REDAM

* De cada uno de los integrantes de la union temporal o consorcio y sus representantes legales segin
aplique

NOTA 1:

Si alguno de los documentos no fue aportado o es aportado de manera incompleta o ilegible, la Oficina
Juridica de la Empresa Social del estado, podra requerir al proponente para que subsane lo requerido, lo
cual debera realizarse dentro de los términos otorgados por la Empresa Social del estado. En el evento
de no sersubsanado lo requerido, se considerara que no cumplen el criterio exigido.

Frente a la posibilidad de subsanar documentos o requisitos que hacen parte de la futura contratacion o
referentes al futurc proponente, el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 establece que si
tales no son necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, podrén ser solicitados por las Entidades en cualquier momento, hasta la
adjudicacion o hasta antes de su inicio.

Asi las cosas, la Empresa Social del estado puede solicitar a los oferentes subsanar los errores o
inconsistencias en los documentos presentados para acreditar los requisitos habilitantes.

NOTA 2 PERSONA NATURAL:

En el evento que la persona natural que haga parte del régimen simplificado de facturacion pero que
durante la vigencia 2019 tuvo una facturacién superior a los 3.500 uvt. Debera registrarse como régimen
simplificado de igual manera sucederé si, durante la ejecucioén del contrato supera el mencionado tope.

NOTA 3 PARA PERSONA JURIDICA:

Si la persona juridica esté obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la
certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP, pensiones y aportes a las Cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
debera ser expedido por el mismo.

Si la persona juridica no esté obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la
certificacion podra ser expedida por su Representante Legal.

NOTA 4 UNION TEMPORAL:

Silos integrantes de la Unidn Temporai estan obligados a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad

legal vigente, la certificacion de aportes al Sistema de Segundad Soclai en Saiud ARP, pensiones y
aportes a las ey : N

Cajas de compensacidn familiar, Instituto Colombiano de Btenestar Famillar y Serwcso Nac;enai de
Aprendizaje debera ser expedido por &l mismo.
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Xll. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a contratar son las siguientes:

1. Servicio de transporte traslado del talento humano interdisciplinario Camioneta para transporte de

pasajeros (equipos menores, herramientas, insumos y/o materiales), que no sobrepase la capacidad
de carga del vehiculo.

2. Servicio de alimentacién para el personal interdisciplinario que desarrolia actividades de campo.
3. Suministro de material didactico al talento humano que se utilizaran en todas las actividades como:

cartulina, pape bond, Fome, globos, pintura, pegante, tijeras, borrador, colores, marcadores, fichas
bibliograficas, etc.) segun necesidad.

4. Difusion de las actividades programadas por los diferentes medios de comunicacion a nivel municipal.
5. Personal capacitado para el apoyo de la convocatoria de la poblacién, desarrollo de las actividades de
caracter colectivo y/o grupal, verificacion de la asistencia en el desarrolio de las actividades.

XII.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE DICHO VALOR (ESTUDIO DE
MERCADO).

El valor estimado para el presente contrato sera de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($27.600.000). Amparado bajo el Certificados de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 3083 DEL
27 DE AGOSTO DE 2026, compuesto por los rubros de OTROS BIENES TRANSPORTABLES
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO): MATERIALES, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.288.894) y por e! rubro de COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; MENSAJERIA Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA, por valor de VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE ($24.311.106). EI valor del
presente proceso se estimé de conformidad con el estudio de mercado realizado por la Institucién el cual

hace parte integral de los estudios previos y de necesidad y de la Invitacidn a Cotizar respectivamente,
mismos que se adjuntan al presente.

XIV. VISITA TECNICA OBLIGATORIA

N/A

XV. CRITERIOS DE SELECCION - (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los criterios técnicos juridicos, financieros y econdmicos, estén definides conforme al formato guia de
Contratacién Directa y de Convocatoria PUblica establecidos por la Institucién, no obstante, en cada caso
se analizara la exigencia de requisitos adicionales acorde al bien o servicio a contratar, lo cual se revisara
en consenso y conjunto con las 4reas correspondientes, esto es Juridica, Fmanmera parte técnica y
Subgerencia de la que proviene la necesidad. o

Para la evaluacion técnica se tendra en cuenta los siguientes factoreéi '

Criterios de calificacion técnica:

Los criterios de calificacion técnica de seleccion de desarrolian bajo el aspecto de cumphmtento CUMPLE
/ NO CUMPLE teniendo en cuenta los siguientes factores. - G : .

El proponente debera presentar propuesta técnica en la que se‘%‘s 'naiara en |
alcance de los servicios ofrecidos, REQUISITO CUMPLE- NO CUMPLE.

PARA LA EVALUACION TECNICA SE TENDRA EN CUENTA LOS SIGU!ENTES FACTORES: E|l
proponente debera presentar propuesta técnica en la que se sefialard en forma clara y ccncreta el alcance
de los servicios ofrecidos, REQUISITO CUMPLE - NO CUMPLE - : : "

PBX 7309230, Galle 13 No 9-85. Calle 13 No 4048,
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Para la evaluacion tecmca se tendrd en cuenta los siquientes factores:

Criterios de calificacion técnica:

CRITERIOS DE SELECCION TECNICAS HABILITANTES: (CUMPLE ~ NO CUMPLE).

CRITERIOS

Camara de Comercio

Presentar propuesta de servicio donde incluya las especificaciones
técnicas solicitadas por la institucién

Carta que incluye diferentes opciones de mend.

Descripcion de las actividades de difusion a realizar

Carta de compromiso para el suministro de los materiales didacticos a
solicitar por la institucion

Presentar documentos del vehiculo a utilizar para estas actividades de
logistica.

CRITERIQO DE EXPERIENCIA (CUMPLE O NC CUMPLE):

Los criterios de calificacion de experiencia se desarrollan bajo el aspecto de cumplimiento CUMPLE / NO
CUMPLE teniendo en cuenta las CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA que acrediten los requisitos
relacionados a continuacion:

CRITERIO CUMPLE | NO CUMPLE
Presentar certificado de experiencia y/o contratos ejecutados con Empresas
Sociales del Estado y/o 2 contratos ejecutados dentro de los 3 afios anteriores
al proceso de seleccién.

Para efectos de calificacion estas certificaciones deben contener:

a) Nombre de la persona natural o juridica contratante (direccién y teléfono).

b) Nombre de la persona natural o juridica que presté el bien o servicio.

¢} Objeto del contrato.

d) Fecha de inicio y terminacion del contrato o tiempo de sjecucién del contrato (dia, mes y afio).

e) Valor del contrato.

f) Porcentaje de participacién (en caso de contratos celebrados como parte de un consorcio © unién
femporal).

g) Recibido total o parcial a satisfaccion y cumplimiento.

h)} Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

Las certificaciones y/o contrato que no cumplan con los anteriores parametros no se tendran en cuenta
para efectos de verificacion.

XVI. VALORES AGREGADOS OPCIONAL:

Los oferentes podran ofertar estrategias, planes, metodologlas, bienes o servicios complementarios, que
permitan evidenciar un nivel de innovacién orientado a lograr una iiejora en la prestacion de servicios o
bienes a contratar, todo esto en aras de beneficiar a los usuanos 04 la institucion.
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XVIl. PROPUESTA ECONOMICA

La cotizacion se debera presentar teniendo en cuenta los requerimientos técnicos solicitados. (Anexo
Técnico — Econdmico para los casos que aplique).

Para la evaluacién de este criterio sélo se tendran en cuenta las PROI?UESTAS gque hayan sido
ADMITIDAS JURIDICAMENTE y que hayan CUMPLIDO con los requisitos TECNICOS.

El cual se debera ofertar de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas.

Cuando el proponente omita incluir el IVA de un bien que esté gravado, se entiende que esta incluido
dentro del valor ofertado.

XVHI. EVALUACION ECONOMICA - PONDERABLE {500 PUNTOS)

Analisis Econémico (Total 500 puntos).

La mayor calificacion la obtendra la propuesta cuyos valores unitarios incluido IVA sea la més econdmica,

las demas propuestas recibiran la calificacién que corresponda, después de hacer una regla de tres
simples.

JURDICO ~CUMPLE / NO CUMPLE
TECNICO DOCUMENTOS - (HABILITANTE) CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO GUMPLE
ECONOMICA 500 PUNTOS

500 PUNTOS

XIX. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Para los casos que aplique, si de la sumatoria de los puntajes asignados a los diferentes criterios
evaluados, o si se presentaran igualdad en la propuesta econémica cuando fuere Ia tinica ponderable y
dos (2) o mas ofertas obtienen empate en el mayor puntaje, se observaran las siguientes reglas:

a. Se preferira la oferta que haya obtenido la mayor calificacion en el criterio econémico.

b. Sicon la calificacion del criterio econdmico, subsistiera el empate, se preferira.ia.oferta que presente
certificaciones de experiencia por un mayor valor o por mayor tiempo segin el caso, y.que haya
cumplido con el nimero de certificaciones requeridas para los casos que apliqgue. . T

¢. Si persiste el empate, seran preferidos en igualdad de condiciones los oferentes empleadores que
acrediten tener en sus nominas por lo menos un minimo del 1 0% de sus empleados en condiciones.
de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 de lalley 361 de 1997. AE

d. No obstante, si persiste el empate se acudira al mecanismo.de la balota en‘audiencia piblica con la

presencia de los delegados de cada una de las Empresas 'Sociaie'g del Estado y los oferentes que

estén interesados en participar.

Tanto del desempate por mayor puntaje en el Aspecto econdmico, como el de experiencia en los casos -

que aplique, se levantara acta que suscribira el Gerente de la entidad y los’ iﬁté;c}rantes del grupo
evaluador. E - ST L
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XX. ANALISIS DE RlESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucién contractual.

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo serén definidos en la matriz de riesgos adoptado por la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, para la adquisicion de los bienes y servicios.

Riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucién contractual.

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS EXTERNOS

1. Capacidades, fortalezas y debilidades del
personal gue participa en las etapas del
proceso de contratacién

2. Demora en procesos administrativos que
afecten el proceso de contratacion.

3. Disponibilidad de recursos econdmicos
para adelantar el proceso
4. Deficiencias en el
supervision.

gjercicio de

1. Inoportunidad en la legalizacion del contrato.

2. Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado.
3. Resistencia al trabajo articulado a las necesidades
institucionales.

4. No cumplimiento de medidas y planes de
mejoramiento frente al objeto contratado

5. Incumplimiento en las medidas y fechas de entrega
de las dotaciones.

6. Variacion de tallas en las medidas de los
funcionarios o diferencias entre las medidas de los
funcionarios y las medidas de las dotaciones
suministradas.

7. Mala calidad en las dotaciones entregadas

8. Emision y pago de factura(s) sin el cumplimiento de
las obligaciones del contratista enunciadas en el Literal
5 del presente estudio

9. Riesgo econdmico por variacidon de precios en las
materias primas utilizadas que generen aumento o
disminucion de los elementos adquiridos, por
condiciones del mercado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacién al personal que interviene
en el proceso.

2. Establecer puntos de control en los
procedimientos identificando barreras.

3. Verificacién previa y obligatoria con el
area de presupuesto para garantizar
existencia de los recursos.

4. Capacitacion a supervisores de contratos
y medicidn de adherencia a las
disposiciones que rigen su ejercicio

1. Seguimiento oportuno y permanente por el area
competente y responsable de la legalizacion del
contrato, con matriz que regule tiempos de legalizacién.
2. Reuniones de seguimiento a ia ejecucion de los
contratos entre las partes, levantando actas de las
mismas.

3. Seguimiento de los compromisos adquiridos,
requiriendo a las partes y conminando su cumplimiento.
4. Concertar con anterioridad los horarios y fechas para
la toma de medidas con el fin de definir las mismas,
junte a las respectivas tallas de los beneficiarios de las
dotaciones, definiendo fechas de entrega y realizando
la respectiva acta.

5. Entregar a los funcionaries, solicitande manifestar
sus inconformidades de tamafio a. mas tardar al dia
habil siguiente. '

8. Solicitar muestras de cada unia de ias detaciones
como criterio d& cumplimiento téenico del proceso con
el fin de evaluar la calidad de los materiales.

7. Toma previa de medidas con una antelacion
razonable a la elaboracidén de lag prendas.

8. Restringirilos pages st operador a la emisidn de la
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
y/o interventor del contrato. :

9. Incluir una obligacion que establezca el mantener los
precios suministrados en la oferta.

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85, Calle 13 NO':1§_0-43. o
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MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO PROBABILIDAD DE )
(En una | OCURRENCIA MITIGACION
TIPO DE RIESGO calificacion de 1 a | (En una calificacioén

5, donde 5/de 17 a 5 donde 5
significa muy alto | significamuy altoy 1
y 1 muy bajo) muy bajo)

1. RIESGOS ECONOMICOS:
son los  derivados  del
comportamiento del mercado el
cual se allera por las
fluctuaciones de los precios de
los insumos,
desabastecimiento y
especulacién de los mismo.

2. RIESGOS SOCIALES O
POLITICOS: Estos hacen
referencia a los diferentes
cambios de las politicas N/A N/A N/A
gubernamentales, tales como
cambios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio
en las condiciones sociales las
cuales tiene un impacto directo
en la ejecucidén del contrato.
También son aquelios que se
refacionan cuando no existen
acuerdos entre la poblacién y el
Gobierno, grupos de interés o
la sociedad generando paros,
huelgas, acciones terroristas,
enire olros.

3. RIESGOS
OPERACIONALES: Estan
asoclados principalmente con
la operacion del contrato, y se
presentan en el momenic en
que el monto de la inversiéon no

N/A N/A N/A

; ; Realizando un
haya sido la suficiente para adecuado estudio de
cumplir el objetivo del contrato, | mercadory estudio
sea porque se requieren = el sector $iaplica
mayores cantidades  de S R SRS

) ) = gt ‘asi como un-estricto
insumos o bienes distintos a los 3 2 A )
actados contractualmente o C e jiSSguimients
por la disponibilidad oportuna o R f‘f‘?ﬁﬁ'aCtu"a'l e de
Bt o gl - ©. .. {manera  escrita al ‘.
gestion para la adquisicion de S e TR S T e

estos insumos o bienes. Otro traves d

factor imporiante es cuando se
presenta la extension del plazo,
esto  ocurre cuando los
contratos se realizan en
tiempos distintos a los

inicialmente programados por
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circunstancias no imputables al
contratista.

4, RIESGOS FINANCIEROS:
Este riesgo se clasifica en el
riesgo por liquidez y el riesgo
de las condiciones financieras.
El primero hace referencia a la
dificultad de conseguir
recursos, tanfo en el sector
financiero como en el mercado
de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El
segundo se refiere a los
términos financieros de dichos
recursos en cuanto a plazos,
tasas, garantias,
contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Se debe verificar y
evaluar los estados
financieros del
contratista, afin de
constatar que el
muscule  financiero
de este tenga la
suficiente  liquidez
para poder cumplir
con todas y cada una
de las obligaciones
contractuales.

5. RIESGOS
REGULATORIOS: Cambios
regulatorios, administrativos y
legales que afectan
significativamente los flujos del
proyecto. Ejemplo de estos es
cuando se evidencian cambios
en las tarifas, cambios en los
regimenes especiales
(regalias, pensional),
designacion de zonas francas,
planes de  ordenamiento
territorial, expedicion de
normas de caracter técnico o
de calidad.

N/A

N/A

N/A

6. RIESGOS DE LA
NATURALEZA: se refieren a
los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que en
ocasiones pueden ser
previsibles pero su diagnéstico
esta fuera del control de las
partes.

N/A

N/A

N/A

7. RIESGOS AMBIENTALES
estos se presentan cuando se
fienen las obligaciones de
contar en un proyecto con las
licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental. El
riesgo se evidencia en el
momentc en que se  esté
ejecutando el contrato se
configuren pasivos
ambientales por el mal manejo
de las licencias ambientales
generando un costo superior al
estimado el cual no puede ser

N/A

N/A

N/A

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85, Caile 13 No10-48, -~ -

Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.



GERENCIA
EMPRESA BOCIAL DEL ESTADO

SOACHA -~ CUNDINAMARCS
REGIONDESALLD NIT. 200.008.550-3
Mario Guﬂ:én -“{Iunguus
imputable a ninguna de las
partes.
8. ) RIESGOS
TECNOLOGICOS: Suele
presentarse cuando ocurren N/A N/A N/A
fallos en las

telecomunicaciones o haya una
suspensién de los servicios
publicos, asimismo cuando la
tecnologia a utilizar tiene un
nuevo desarrollco o  los
estandares varian afectando la
gjecucién del contrato, asi
como la obsolescencia
tecnoldgica.

XXl USO DE BIENES O ELEMENTOS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Acorde al servicio que se pretende contratar, el contratista adjudicado dentro del presente proceso de
contratacion NO hard uso de los bienes y/o elementos de propiedad de Ia Empresa Social Del Estado

Region De Salud Soacha, motivo por el cual no debe reconocer monto alguno a favor de la institucion por
este concepto.

XXIl. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROGESO DE CONTRATACION

De acuerdo al Estatuto de Contratacién, se realizara exigencia de constitucion de garantias al tercero
adjudicado del contrato o en la etapa precontractual cuando esto aplique.

1. Cumplimiento del objeto del contrato: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del
valor {otal del contrato y con una duracién igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la suscripcién del contrato.

2. Calidad del servicio: Por una suma igual al quince por ciento {15%) del valor del contrato y un
plazo de ejecucion igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

XXHl. VEEDURIAS CIUDADANAS

EN LOS TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 850 DE 2003, SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL DEL PRESENTE PROCESO, QUE PERMITA VERIFICAR LA
TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE CONTRATACION Y LA LIBRE PARTICIPACION DE LOS
OFERENTES Y SE HAGAN PARTICIPES DEL PROCESO EN CUMPLIMIENTO DE LAS-GESTIONES
PROPIAS DE SUS COMPETENCIA, PARA CADA UNA DE LAS ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS. e R

XXIV.  SITIO, PLAZO Y FORMA DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS:

con los requisitos y especificaciones técnicas requeridas.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2026,
HORA: 16:00 HORAS. f S

SITIO: CORREQ ELECTRONICO - contratos.bienes@hmgy.g. cv.co‘?-:'.'-.;_-..-: -

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada —Cundinamarca. ... :




GERENCIA

__ EMPRESE:'-&%ON%/E&S%?&;STADG SOACHA ~ CUNDINAMARCA

SOACHA NIT. 800.008.850-3

Ho'cmtc:i
Maslo Galidn Yanguos

LA PRESENTE 1NV1TAC[ON SERA ENVIADA A LOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE

2026. LAS OFERTAS DEBERAN SER PRESENTADAS EN LA FORMA Y FECHA INDICADA,
CUMPLIENDO CON LAS CARACTERISTICAS Y CRITERIOS TECNICOS DESCRIPTOS EN LA
PRESENTE INVITACION ES NECESARIO PRECISAR QUE EL PROPONENTE SELECCIONADO
DEBERA ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA
SECOP il YA QUE DE CONFORMIDAD CON LA LEY 2195 DE 2022 ES DE OBLIGATORIOQ
CUMPLIMIENTO PARA LASEMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ ADELANTAR LOS PROCESQS
DE CONTRATACION A TRAVES DE ESTAS PLATAFORMA TRANSACCIONAL ADMINISTRADA POR
LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE.

Dada en Soacha Cundinamarca, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2026.

ORIGINAL FIRMADO
DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO

Gerente

Aprobt: Subgerents adeinletrativo y Finaplera / Jorge Enrigue Pedraza. -F r{’/”
Reviso: Asesora Juridica / Adtiana B rias Vardn,

Proyectd: Referente de Contratacié oyo Especializado ala Oﬁcmgﬁsesora Jurldica / Yaasmin Rafae! Deluque Toro. %

£
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ANEXOS

1.CARTA DE PRESENTACiéN DE LA PROPUESTA

2. MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES SOLO APLICA PARA
PERSONAS JURIDICAS (ART. 50 LEY 789/02).

3.MODELO CONFORMACIQN UNION TEMPORAL

4. MODELOCONFORMACION CONSORCIC

5.CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

7.VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

8. FORMATO DE SARLAFT PERSONA NATURAL

9. FORMATO DE SARLAFT PERSONA JURIDICA
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D. C.

Sefiores

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
Soacha (Cundinamarca).

Referencia: INVITACION A COTIZAR - Publica EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD No, --—---- de 2026. PARA CONTRATAR de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA ubicado en la Calle 13 No 9 — 85 de Soacha
(Cundinamarca).

El  suscrito identificado con la cédula de ciudadania
expedida en , actuando en nombre de

y/o en calidad de representante legal de la compafiia

, domiciliada en y suficientemente

autorizado segin constaen , me permito presentar propuesta para-

la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA ubicado en la
Calle 13 No 9 — 85 de Soacha (Cundinamarca). :

Los términos de esta propuesta han sido formulados con base en las especificaciones contenidas
en los pliegos de condiciones. Declaro aceptar y haber entendido en toda su extensién sus alcances
y significado.

El suscrito declara:

1.~ Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
que, en el evento de resultar adjudicatario de esta INVITACION, cumpliré con todo lo ofrecido en
esta propuesta. Por lo tanto, acepto, si asi no se hiciere, que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA haga efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin tener
derecho a reclamacién alguna y que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOQACHA tome las decisiones que estime convenientes con respecto a la adjudicacién de la presente
Invitacién a Cotizar.

2.- Que ninguna persona natural o juridica diferente del aqui proponente tiene interés en la propuesta
que presento ni en el contrato que pudiera celebrarse y que, en consecuencia, sélo compromete a
fa firma que represento.

3.- Que hemos examinado cuidadosamente los pliegos de condiciones correspondientes Yy nos
hemos enterado perfectamente del significado de todo lo que en estas se expresan, aceptamos su
contenido y en caso que nos fuera adjudicado el contrato, nos obligamoes a.cumplir con lo establecido
en los mismos. -

4.- Que no estamos incursos en ninguna de las causales. de inhabiiidéd' e incompatibilidad
establecidas en la ley 80 de 1993, ni en ninguno de los eventos de prohibicién especiales para
contratar. ’

5.- Que no somos responsables fiscalmente en virtud de 1o dispUésto_en. la ley 6510 del 2000 vy la
resolucién organica 051489 de la Contraloria General de la Republica.

6.- Que nos encontramos al dia con el pago de los aportes de 'm'ué'stms-empi:eade:s'-a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las ¢ajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48. -
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7.- Que ejecutaremos el contrato de acuerdo con los precios y calidades relacionados en la
propuesta.

8.- Que el valor total de la propuesta es de pesos ($ )
incluido el impuesto al valor Agregado -IVA-.

9.- Que la oferta tiene una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de Ia fecha de
cierre de la presente Invitacién a Cotizar.

10.- Que aceptamos expresamente la forma de pago establecida en los términos de referencia.

11.- Que en caso que se nos adjudique la presente invitacion publica, nos comprometemos a
suscribir el correspondiente contrato y a otorgar dentro de los plazos exigidos en los términos de
referencia, todas las garantias solicitadas en los montos y vigencias indicadas.

12.- Que, en el evento de resultar favorecido en la adjudicacién, nos obligamos a aceptar la
supervision designada por La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha.
13.- Manifestamos bajo la gravedad del juramento, que no nos ha sido aplicada la garantia de

cumplimiento y/o calidad en los Uiltimos dos (2) afios, ni nos han sido impuestas muiltas durante este
periodo.

14.- Esta propuesta sélo compromete a la firma que represento.

15.- La propuesta se presenta en la forma como se indica en la respectiva Invitacién debidamente
foliada.

16.- Aceptamos que la presente propuesta no compromete a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia
relacionada con esta invitacion la recibiremos en:

Direccion: Ciudad;

Fax: Teléfono:

Cotreo electronico:

Cordialmente,

PROPONENTE: NOMBRE:

NIT/C.C.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA.:

Nota: El proponente deberd indicar el valor total de su propuesta én Ia ca
presentacion como se expresa en el numeral 8° de Ja misma. - i
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ANEXQO No. 2

MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES SOLO APLICA PARA
PERSONAS JURIDICAS (ART. 50 LEY 789/02)

Nombre o razén social del proponente

CERTIFICACION

El suscrito Certifico que con CC.,, o NIT No.
, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante () meses,
incluyendo los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de esta Invitacion a Cotizar.

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:

Cargo:

Firma:

(Proponente, Representante legal o Revisor Fiscal (cuando esté OBLIGADO A TENER
REVISOR FISCAL).

LAS PERSONAS NATURALES O PROPIETARIOS DE: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DEBEN ACREDITAR SU AFILIACION A SALUD Y PENSIONES: Y PAGO DEL MES ANTERIOR
A LA FECHA DE CIERRE.

PBX 7300230. Catle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-43
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ANEXO No. 3

MODELQ CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituic;fo la UNION TEMPORAL
para participar en LA INVITACION A COTIZAR No. -2026,

cuyo objeto es
con las especificaciones técnicas sefialadas en los términos de referencia en el numeral

Integrantes de la Unidn temporai:

Representante legal:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracitn: Por el tiempo del contrato, su liquidacién y hasta que expiren las garantias constituidas
en el mismo:

Compromiso: Al conformar fa unién temporal para participar en el presente proceso de seleccion,
sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por ! cumplimiento total de la propuesta y de las

obligaciones originadas en el contrato (s) frente a la Empresa Social Del Estado Region De Salud
Soacha.

3. Responder ante fas sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta

y del contrato (s), de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros de
la Union Temporal.

2. No ceder su participacion en la Union Temporal a otro integrante de la misma.

3. No ceder su participacion en la Unién Temporal a terceros, sin la autorizacién previa de la Empresa
Social Del Estado Region De Salud Soacha

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la ejecucion del-contrato resultado
del presente proceso de seleccion, el Representante Legal de fa Un:on Tempora! tendra ias
siguientes facultades: (incorporar las que decidan sus mzembros)

.._______de 2026 __
NOMBRES, IDENTIFICACION Y FIRMAS: (de cada uno de los mtegrantesi i
C.C. .

Para constancia se firma a los dias del mes de

PBX 7309230, Cafle 13 No 9-85. Calle 13 No40-48." e
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ANEXO No. 4

MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Por medio del presente escritc hacemos constar que hemos constituide el
CONSORCIO para participar en LA INVITACION A
COTIZAR No. cuyo objeto consiste en
; de acuerdo a las
condiciones técnicas sefialadas en la Invitacion relacionadas en el numeral

Integrantes del consorcio;

Representante legal:

Duracion: Por el tiempo del contrato, su liquidacion y hasta que expiren las garantias constituidas
en el mismo:

Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en el presente proceso de seleccion, sus
integrantes se comprometen a;

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asl como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones originadas en el contrato frente a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA.

3. No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

4. No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacién previa de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la gjecucion del contrato resultado del
presente proceso de seleccion, el Representante Legal del Consorcio tendra las siguientes
facultades: (incorporar las que decidan sus miembros).

Para constancia se firma a los dias del mes de o de 2026. =

NOMBRES, IDENTIFICACION Y FIRMAS: (de cada uno de los integra’ntgs -d:él'conser,ci.o).

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No'10-48.
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ANEXO No. 5
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

EL SUSCRITO DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la Entidades Estatales de
conformidad con las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la
materia. Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26
numeral 7, 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad
que represento, y que, consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de
responsables fiscales, no se registra ninglin antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dadoen a los del mes de de 20 .

Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona
natural Nombre

Documento de ldentidad

PBX 7300230. Cafle 13 No 9-86. Calfe 13 No 048, = oo s g %ﬁ
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ANEXO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA
Calle 13 No. 8- 97

Soacha — Cundinamarca.

REF: INVITACION A COTIZAR No_ DE 2026, cuyo objeto es

@

(Nombre del representante legal o de Ia persona natural Proponente)], identificado como aparece al
pie de mi firma, (obrando en mi propic nombre o en mi calidad de representante legal de
) (nombre del Proponente, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Empresa Social del Estado Region de Salud
Soacha para fortalecer la transparencia y la rendicidén de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Invitacion
a Cotizar No. ____ de 2026

3.Nos comprometemos a no ofrecer vy no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos ¢ asesores de la Entidad Contratante, directamente
¢ a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion Invitacién a Cotizar No. de 20286.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion invitacion a
Cotizar No. de 2026 nos soliciten los crganismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Firma representante legal del Proponente o del Proponente :
natural Nombre

Documento de Identidad
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ANEXO No. 7

VALORTOTALDE LA $
PROPUESTA
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