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CION Y EJECUCION DEL SG-SST DEL ANO 2026

Meta Actividad Objetivo Soporte Responsable
Dic OBSERVACIONES
Planeacién
Realizar Ia revision de Ia politica del SIG para
100% |Revisién de la politica de SIG y objetivos determinar si esta alineada con la planeacién [ Acta de revisién ylo Actualizacion del documento Directora HSEQ
estratégica de la organizacién
Revisién y actualizacion de la matriz de requisitos [ A1Ua1Z2r 12 malriz legal con el fin de cumplir con
100% [ o0 y req todos los requisitos que son aplicables a la Acta de revision ylo Actualizacion del documento Directora HSEQ
legf organizacion.
. Que o se utiice un logo que no corresponda ylo
100% |Revision del manual de usode logodelente | o' juiee’en documentacion no permitida por el |Acta de revisién y manual del logo Directora HSEQ
certifcador
ente certificador
Actualizar la matriz de identificacion de peligros y
1003, |Revision y actualizacion de la matriz de valoracién de riesgos con e fin de denticar | oo ocian o Actualzacion del documento Directora HSEQ
identificacion de peligros y valoracién de riesgos ~[nuevos peligros y minimizar riesgos en la
organizacion.
100% |Revision y actualizacion de los perfies de cargo | D\eMinar las funciones correspondientes al 6n yio Actualizacion del documento Directora HSEQ
car Directora Talento Humano
100% |Presupuesto anual actualzacion Obtener una aproximacion del presupuesto para. |Registro de asistencia, material Directora HSEQ y ARL
mantener los SIG de capacitacion ylo sensibilizacion.
100% | Evaluacion a contatitas Determinar contratistas que se encuentran Registro de asistencia, material Directora HSEQ y ARL
rabajando para la organizacion. de capacitacion ylo sensibilizacion.
100% | Elaboracién cronograma inspecciones Determinar as inspecciones que se deben IeVar | 6rnoqrama de Inspecciones Directora HSEQ
a cabo en el afo.
Obtener un programa que identiique fa
1003 | Elaboracién del programa de capaciacion plan | 7IeT A0 PrOOa due MRIANe 8 || Programa de capasiaciones con su respeciivo Directora HSEQ
de trabajo Anual jones ! cronograma.
matriz de peligros y auditorias anteriores.
ReaIZar & TROUCTION Para QU Ca0A COBOra0r | oo
Realizar re induccion con aspectos relacionados ~|independiente de su forma de contratacion tenga ivulgaci pect
" ; asistentes, y formato de evaluacion de los
100% |al SIG, la induccion se realiza cada vez que  [conocimiento de los requisitos del SIG, tenga Directora HSEQ
: colaboradores para determinar su grado de
ingresa un colaborador nuevo presente a que peligros se encuenira expuestos y
- comprension
que debe hacer durante una emergencia
Evaluacion y aplicacion de la autoevaluacion de
100% o Esandates Minimos oo SG-08T porpa | DSEnar o cumpiiento dl SG-SST enla | Regtro de astncia, e reciora HSEQY ARL
ARL AUTOEVALUACION EMPRESA 9 P Y .
" .v , Establecer qué, c6mo y cuéndo se realizara la |Registro de asistencia, material
100%
% [Divuigacion de rendicion de cuentas rendicion de cuentas del SIG. de capacitacion y/o sensibilizacién. Directora HSEQ
" X X i . Determinar con antelacion posibles Examen médico y ejecucion de restricciones o Directora HSEQ/Directora de
90% |Realizar Examenes médicos periodicos laborales [enfermedades laborales y realizar las
. las recomendaciones. Talento Humano
recomendaciones medicas para minimizarlas
100 | Entrega de documento con recomendaciones de Ej‘:bg:dao’v‘?d‘;?::v‘vcw:ar:e;::eza;:dagiwzzd;ra Recomendaciones medicas Ocupacionales Directora HSEQ
acuerdo a los examenes médicos periédicos
Ias restricciones.
laborales P  progr a g 9 ocupacional y talento humano
e deben implementar en la organizacion.
100% |Actualizacion matriz epp Definir los EPP especificos para el desarrollo de | y-1:i» e Elementos de Proteccion Personal Directora HSEQ
las actividades.
5, | Contratar senvicio de fumigacion, desinfeccion y | Garantizar un area de trabajo en optimas
100%
0% |lavado de tanques. condiciones de saneamiento basico. Acta de senvicio, registro fotografico. Directora HSEQ
Realizar entrega de resiudos aprovechables y
100% |Entrega de Residuos aprovechables y RAEE'S. |RAEE'S a as entidades con que la empresa | Ceriicados de disposicion final/Certficado de Directora HSEQ
enirega de Residuos.
tiene acuerdo,
Analizar caracteristicas sociales y demograficas
100% | Actualizacién de perfl sociodemografico para obtener los rasgos més prominentes dela | Matriz de perfl Sociodemografica Directora HSEQ
poblacion trabajadora.
. - Identifcar la causa raiz del accidente y Acta de reunion para realizar a investigacion do | o100 ek GoPASST y La investigacién do AT se realiza cada que
100% Investigacién de accidentes determinar los planes de accién para queno | accidente, informe de Ia investigacion con ocurte un accidente, el cual no se tiene
weivan a suceder. participacion del Copasst. contemplado
Con apoyo de ARL realizar acciones correctivas,
100% |Aplicacion de bateria en riesgo psicosocial correspondientes a los hallazgos de Ia bateria de |Informe Bateria iesgos Psicosocial Directora HSEQ  COPASSTY
riesgo Psicosocial
100% | Cronograma de aseo mantenimiento de equipos | Determinarlas fechas para reaiizar el Cronograma de mantenimiento. Actas de Directors HSEQ

e instalaciones

mantenimiento preventivo para minimizar riesgos.

mantenimiento preventivo.




PESV.

Obtener conocimiento especifico para la

100% [Inspeccidnes vehiculos, motos y bicicletas sequridad vial para determinar fallas antes de la |Formato de inspecciones. Directora HSEQ y ARL x
saiida de los vehiculos
100% |Reporte de PESY Reportar al Mintrabaio, el PESV, en cumplimiento | Correo de respuesta automatica de recepcion de Directora HSEQ M
de la normaividad aplicable radicado
100% | Capacitacién en inteligencia vial. gz“:;’:;i“o"xg""‘e"‘° especifico y basicodel | 5 45 g Reuni6n/ Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ y ARL X
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Conocer los programas de gestion que se van a
100% [Seguimiento programas de gestion llevar a cabo durante el arioy la funcidn de los | Acta de Reunién Asistencia a Capaciatciones Directora HSEQ y ARL x
mismos.
1003 |Sensiviizacion sobre la importancia de las Disminit a posibles enfermedades laborales PO (5 12 4o Raunien Asistencia a Capaciatcones Directora HSEQ y ARL M -
pausas activas las aclividades rutinarias.
Establecer un a sensibiizacion de estios de vida
S saludable para estimular a los trabajadores de la
100 | Sensibiizacién do estos de vida saudable en o |3A19e01e P2 ST 8106 aRRA0e8 0 2 |programa de estos devida saludable. formato Directora HSEQ M
rabajo g de divuigacion con sus respectivos asistentes
ldicas e Identifcar los factores que alectan la
salud de los trabajadores.
Establecer un programa de riesgo psicosocial con
100% [Revisién de programa riesgo Psicosocial el objetivo de minimizar afectaciones a la salud | rdama de riesgo psicosocial formato de Directora HSEQ x
divulgacion con sus respectivos asistentes
por el ambiente de trabajo,
Realizar la evaluacion de luz natural y arlfcial en
70% [Realizar mediciones de iluminacién los puestos de lrabajo para determinar que o |yome de medicion de la iluminacion. Directora HSEQ x
afecte la salud de los colaboradores de la
organizacion.
Identifcar factores de riesgos en la organizacion &
8% [inspocciones Locatvas identicar aclores de riesgos en 1a organ Formalo de inspeccidn de seguridad en la Directora HSEQ, COPASST y
organizacién. ARL
mismos.
Identifcar en los diferentes sitios de trabaio, las
100% [Inspeccicn de seguridad a proyectos de seguridad y los ambientes de | Formato inspeccién de seguridad a proectos Directora HSEQ, COPASST
wrabajo
Identifcar que los extintores que se encuentran
100% [inspeccion de extintores. en la organizacion cumplan con los requisitos y | Formato de inspeccion de extintores. Directora HSEQ, COPASST
estén debidamente serialados, recargados.
100% |Inspeccién de botiq Evaluar que el botiquin cumpla con los elementos | i, e inspeccion de botiquin. Directora HSEQ , COPASST
del boliquin tpo A y son Vigentes para su uso.
Realizar inspeccion a las condiciones
100% [Inspeccidn ergonomica ergonomicas de los puestos de trabajo del Formato de inspeccidn ergonomica Directora HSEQ , COPASST
personal de SVE
dentifcar las areas donde se presente riesgo
100% [Inspecciones de Condiciones Electricas electrico, que se cuente con [os controles Formato de Inspeccion Electrica Directora HSEQ , COPASST
adecuados
" , Identifcar las areas de trabajo y su adecuado
100% [Inspeccion de Orden y Aseo oo s aoe Formato de Inspeccion de Orden y Aseo Directora HSEQ , COPASST
100% [Inspeccién para separacion de residuos Inspeccion de adecuada separacién e residuos | Formato de Inspeccion de Orden y Aseo Directora HSEQ , COPASST
Directora
" [Adquitr conocimientos para saber que hacer ,
100%
00% [Inspeccion a Equipos de Emergencia e b o oergest, | Fomato de Inspeccion HSEQICOPASST/Brigada de
emergencia
Comité de
Realizar una reunién minimo una vez cada tres
100% [Reunién del convivencia laboral meses para identificar que no haya ningin tipo de| Acta de reunion y hallazgos. Directora HSEQ /ARL
confiicto en la organizacién.
Copasst
Realizar una feunion minimo una vez al mes para
100% , participar en aspectos relacionados con ,
00% |Reunion del COPASST [t idesteta Acta de reunién y hallazgos. Directora HSEQ
oportunidades de mejora al Coordinador de SIG.
Brigadas
Tener personal capacitado para realizar la
100% |Simulacros Distital evacuacion del personal de forma adecuada para |Informe de Simulacro Directora HSEQ /Brigada de
minimizar riesgos en una emergencia o
b Se realizara capacitacién a brigada de ; Directora HSEQ/Brigada de
100%
00% | Capacitacion brigada de emergencias e s b8 Acta de Reunién il
Tener personal capacitado para realizar la
100% |Simulacros Ambiental contingencia ante un evento inesperado de Informe de Simulacro Directors HSEQ/Brigada de
mergencia
accidente o herida.
100% [Recarga de extintores Mantener extintores aptos para su uso. Sellos de recarga, facturas de recargas. Directora HSEQ, COPASSTy X

Brigada de Emergencia




generales

Disminuir el factor e riesgo y exposi

100% [Capacitacion en higiene postural Acta de Reunién/ Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ x x
desorden musculo esqueletico.
100% [Capacitacién en Autocuidado cuidado emocional y mental promoviendo una | 5 4, 4o Reunién Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ x x
vida mas saludable y equilbrada
Identifcar los peligros y riesgos el entomo
1009 |\dentificacion de Peligros y Riesgos a cada laboral para prevenir incidentes, accidentes de | Acta de Reunién/ Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ x x
rabajador
wabaio y enfermedad laboral.
100% |Divulgar aspectos e impactos ambientales Identificar aspectos e impactos ambientales del |, 4 Reunion/ Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ x x
entomo laboral para preventr
100% |Divulgacion accidentalidad del afio Conocer el grado de accidentalidad en ol Acta de Reunion! Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ [COPASST x x
rascurso del afio y a causa raiz.
Capactacion en habilos saludables de Sensiilizar al personal con riesgo cardiovascular
100% |C2P . sobre la importancia de una alimentacion cta de Reunion/ Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ x x x
alimentacion
Saludable.
1005 | Sensiviizacion uso eficente de recursos (agua, | Disminuir el impacto ambiental por e uso et do Rounion! Asistencia a Gapaciacionss Directora HSEQ y ARL M M M
u e los recursos.
100% |Sensibilizacion sobre cuidado visual Sensibilizar al personal sabre los riesgos y Acta de Reunion/ Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ y ARL
cuidados en la vision
Sensiblizar al personal en manejo adecuado de
100% | en manejo adecuado de cargas cargas,para prevencion de lesiones porriesgo | Acta de Reunién Asistencia a Capacitaciones Directora HSEQ y ARL x x x
biomecanico.
100% |Capacitacion en clasiticacion y manejo de Disminur 6l impacto ambiental por a Separacion | .- so Rounin Asistoncia a Gapacitaciones. | Dectora HSEQy Secretaria de M M M
residuos inadecuado de las basuras.
Minimizar as amenazas e inseguridades de este
100% [Sensiblizacion riesgo piblico Riesgo y determinar que se debe hacer antes, | Acta de Reunion/ Asistencia a Capaciatciones Directora HSEQy ARL x x x
durante y después.
Verificar-Revisar
Determinar el grado de cumplimiento del
100% [Actualizacion Estadisticas de accidentes indicador accidentes e implementar un plan de |21z de indicadores y/o plan de accion si no Directora HSEQ, COPASSTy X X
: cumple la meta establecida.
accién si no cumple con la meta.
100% | Analisis del cumplimiento anual Determinar el grado de cumplimiento del Seguimiento a Indicadores SIG Directora HSEQ X X
e actvidades.
100% |Actuaizacien cronogramas aucitorias Defini cuéndo se realizaran las auditorias del | Registro de asistencia, material Directora HSEQ M M
siG. de capacitacién y/o sensibilizacion
Establecer una revision por la ARL paraque | Acta de revision y grado de cumplimiento con los
80% n por parte de la ARL identifique incumplimientos por parte de la requisitos legales del sistema de gestion de ARL X X X
organizacién y oportunidades de mejora sequridad y salud en el trab.
Revisién y actualizacion de indicadores del SIG | Determinar el grado de cumplimiento de los
90% jendo su grado de on las del SIG y determinar planes de | Acta de revision ylo Actualizacian del documento. Directora HSEQ X x
metas propuestas accidn i no son conformes.
" Mantener el sistema con el plan estratégico de la_[Matriz de indicadores actuaiizada y con los
100% x x
00% [Seguimiento indicadores del SG-SST romosion Malrz do Indcadore Directora HSEQ
o4 |Revisién y actualizacién el programa de Determinar que el programa de auditorias es )
100% x x
003, |Revisen y Determina Programa de auditorias. Directora HSEQ
Determinar el nivel de cumplimiento de los
o, |Realizar auditorias intemas y exteras bajo ; ) .
100% x x x
0% | emtoe on 1 oraomsacion rewistos que o secumplen 3 cpornidaces nforme de sl Auditor Lider
Actuar- Mejora
Revision de las acclones correctivas delas no | Verificar si se realizé un plan de accion a todas
% x x
8% |Rovision do las e e g0 ¢ Planes de acciones/No conformidades. Directora HSEQ
Recibir la rendicién de cuentas de todos los
o , niveles de la organizacién y determinar si se han | Actas de entrega de rendicion de cuentas y M M
80%  [Rendicién de cuentas cumplido con los requisitos y determinar planes | planes de accién si los requiere. b
de accion para el incumplimiento de alguna meta.
Asegurarse de la conveniencia, adecuacion,
100% [Revision pora alta direccién eficacia y alineacion continuas con Ia direccion |12 de revision por la direccién e informe parala | - pyectorg HsEQ y Gerencia X X
: revision por la diteccién.
estratégica de la organizacion
Establecer as oportunidades de mejora
100% [Qportunidades de mejora por parte e 2 a2 | gtgrminadas por a ala direccion y evaluar su  |Oportunidades de mejora. Directora HSEQ y Gerencia X x
posible implementacion.
Elaboré Revisé Aprobé
HSEQ COPASST GERENTE GENERAL
MARIA PAULA PEREA DIAZ Nombre y firma Nombre y firma
Dic
[ E EJECUTADAS 0
I B PROGRAVAD 6
% DE CUMPLIMIENTO 0%
META 80%




