i

Prosperidad Social

PARA:

Jefe de Oficina (E)
OFICINA DE CONTRATACION

DE:

ASUNTO:

No. de radicacion: M-2026-10109-042724
Fecha radicacion: 2026-09-02 02:37:36 PM

MEMORANDO

Carlos Humberto Taborda Lopera.

GERENCIA REGIONAL CAQUETA

Remisién Informes de supervisién segundo semestre 2025, correspondiente a los Convenios

Interadministrativos suscritos con los Municipios del Departamento del Caqueta.

Cordial saludo,

En atencion al asunto en mencién, me permito remitir los informes de supervisidon correspondientes a la
ejecuciéon del segundo semestre del afio 2025, relacionados con los Convenios Interadministrativos
suscritos durante la vigencia 2024 entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (PS)
y los municipios del Departamento del Caquetd, cuyo objeto es:

"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre Prosperidad Social y la entidad territorial,
para lograr la implementacion y ejecucion de los programas de Transferencias Monetarias.”

En este sentido, me permito remitir los nimeros de expediente en Delta, con el fin de que los mismos se
archiven en el respectivo expediente.

CONVENIO
MUNICIPIO INTERADMINI TIVO NRO. EXPEDIENTE DELTA
Albania 323-DP5-2024 2100.75.5.14227.2024 - 1

Belén de los Andaquies

324-DP5-2024

2100.75.5.14228.2024 - 1

Cartagena del Chaira

786-DP5-2024

2100.75.5.14842.2024 - 1

Curillo 322-DPS-2024 2100.75.5.14226.2024 - 1
El Doncello 803-DPS-2024 2100.75.5.14859.2024 - 1
El Paujil 321-DP5-2024 2100.75.5.14225.2024 - 1
Florencia 320-DP5-2024 2100.75.5.14224.2024 - 1

La Montafita

318-DP5-2024

2100.75.5.14222.2024 - 1

Milan 319-DP5-2024 2100.75.5.14223.2024 - 1
Morelia 317-DP5-2024 2100.75.5.14221.2024 - 1
Puerto Rico 804-DPS-2024 2100.75.5.14860.2024 - 1

San José del Fragua

316-DP5-2024

2100.75.5.14220.2024 - 1

San Vicente del Caguan

805-DP5-2024

2100.75.5.14861.2024 - 1

Solano 315-DP5-2024 2100.75.5.14219.2024 - 1
Solita 314-DP5-2024 2100.75.5.14218.2024 - 1
Valparaiso 898-DP5-2024 2100.70.13.15037.2024 -1
Atentamente,

"""‘-.
o

e

Elver Camacho Avendafo.

Director Regional (E)
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INFORME DE SUPERVISION

Fecha: Desde el 01/08/2025 a 31/12/2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 322-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 322-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los

Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de CURILLO-CAQUETA.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 07/08/2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE CURILLO

Supervisor que presenta el informe: Sandra Marcela Infante Guzman

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Bertulio Cabrera Plazas, periodo supervisado del

07/08/2024 a 03/11/2025; Luz Adriana Lopez Osorio 04/11/2025 a 31/12/2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE COMO SE

bienestar de
programas.

los participantes de los

periodo supervisado.

la obligacion de acuerdo con el
convenio.

FUERON REALIZADAS EN EL 4 5 RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TERMINO DE EJECUCION DEL | SobZo O EJECUTC. ELlsamiseaccion
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION (SI/NO)
OBLIGACIONES GENERALES
4.1.1. Garantizar la correcta ejecucién de los
ciclos operativos de los programas en todas
sus fases, procesos y componentes, con S El  municipio desarrolld las
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con Fue cjecutada la actividad para el acciones necesarias para cumplir S|
la normatividad vigente, metodologias y od isad la obligacién de acuerdo con el
lineamientos que para el efecto expida y periodo supervisado. convenio.
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones técnicas y
operativas para la ejecucién de los programas
en el municipio de acuerdo con los S El  municipio desarrolld las
documentos oficiales de operacién de cada Fue eiecutada la actividad para el acciones necesarias para cumplir S|
programa siguiendo las instrucciones que : dJ isad P la obligacién de acuerdo con el
durante el desarrollo del convenio le imparta el periodo supervisado. convenio.
supervisor 'y demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.
L1, mer e o e ke | e 0 oo g s | SR
operativos y de infraestructura que sean S! para RJ respeqtlyo semesre lo.s. recursos S! paraRJ
requeridos para la implementacion de los Si para CIVA Fecnologlcos, mobiliarioc e | Si para CIVA
programas en el municipio. Sipara CM infraestructura. Si para CM
4.14. Corregir e informar al supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata ' . .
cualquier falla o error que se cometa en Ia No aplica para el periodo supervisado. N/A N/A
ejecucion del convenio.
4.1.5. Obrar con lealtad y buena fe, en las Bl municivio desarrollé las
distintas  etapas contractuales evitando | Si acciones nepcesarias ara cumolic
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el | Fue ejecutada la actividad para el P P Sl
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4.1.6. Realizar seguimiento al convenio, tomar
las medidas correctivas que sean pertinentes
e informar a las dependencias que

El municipio desarroll6 las

seguridad y recurso humano para atender
convocatorias, encuentros y eventos en el
marco de los programas, de conformidad con
el anexo técnico.

periodo supervisado.

corresponda de cada entidad y atender las E' . - acciones necesarias para cumplir
S ue ejecutada la actividad para el L Sl
indicaciones que se den en el marco de la ruta odo supervisado la obligacion de acuerdo con el
de acompafiamiento en el caso del pefio P ' convenio.
incumplimiento de las obligaciones del
convenio.
El  municipio evidencia las
4.1.7. Responder los requerimientos y atender acciones tendientes a la atencion
peticiones, quejas y reclamos que presenten | Si cumple para RC de los beneficiarios de Renta
los participantes de los programas con calidad | Si cumple para RJ ciudadana . Renta Joven, CIVAy S|
y oportunidad, de acuerdo con las | Sicumple para CIVA CM correspondiente a los
disposiciones legales que para el efecto | Si cumple para CM diferentes procesos en el marco
existen. de los ciclos operativos del
programa; asi mismo cuenta con
politica de atencién al ciudadano.
4.1.8. Suministrar el apoyo logistico a las
actividades que organice PROSPERIDAD
SOCIAL y que se requieran para los S El  municipio desarrolld las
participantes, como la disposicion de espacios, Fue ejecutada la actividad para el acciones necesarias para cumplir S|

la obligacion de acuerdo con el
convenio.

4.1.9. Disponer de los recursos fisicos y
financieros necesarios para que el personal
que ejecuta los programas pueda acceder a
los procesos de formacién y capacitacion que
sean programados por el nivel nacional o
regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

Si cumple para RC
Si cumple paraRJ
Si cumple para CIVA
Si cumple para CM

El  municipio asisti6 a los| Sicumple paraRC
procesos de  capacitacion | Si cumple para RJ
programados para el semestre | Si cumple para CIVA
enRC, RJ, CIVAy CM. Si cumple para CM

4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen
corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de

Si

El  municipio desarrolld las
acciones necesarias para cumplir

la Ley 1712 de 2014 y se dictan ofras
disposiciones”. Adicionalmente, sin perjuicio
de lo anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se
compromete a firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL y hara exigible al talento humano con
el que cuente para el desarrollo de la
operacioén, la firma de un documento similar

periodo supervisado.

la ejecucion y cumplimiento de las | Fue ejecutada la actividad para el o Sl
L . . : . la obligacion de acuerdo con el
obligaciones del convenio, sin que esto | periodo supervisado. g
=~ s - e convenio.
implique la asuncion de obligaciones solidarias
entre ellas.
41.11. No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a ningun titulo. Las S El  municipio desarrolld las
obhgamones’ que Ia_s partes asuman con | £ o cjecutada la actividad para el acciones necesarias para cumplir S|
terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo . . la obligacion de acuerdo con el
. . . | periodo supervisado. !
exclusivo de la parte respectiva y no habra convenio.
solidaridad entre ellas.
4.1.12. Hacer uso adecuado de la imagen de
PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades - )
o X y . El  municipio desarrolld las
de difusion de informacién de los programas | Si acciones necesarias para cumpli
que realice la ENTIDAD TERRITORIAL y, en | Fue ejecutada la actividad para el L Sl
cualquier caso, hacer uso de los lineamientos | periodo supervisado. la obhg.auon de acuerdo con el
) . convenio.
y manual de imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.13. Responder por los materiales,
soportes, formularios, bases de datos y demas
documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo, tanto de los participantes
como los relacionados con el ciclo operativo y
demas componentes de los programas, de
acuerdo con el capitulo IV del Decreto 103 de S El  municipio desarrolld las
2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente . . acciones necesarias para cumplir
Fue ejecutada la actividad para el Sl

la obligacién de acuerdo con el
convenio.
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para el manejo de los sistemas de informacién
del programa.

Si El  municipio desarrolld las
41.14. Velar y propender por el cabal . . acciones necesarias para cumplir
- . . | Fue ejecutada la actividad para el s Sl
cumplimiento del objeto del presente convenio. : . la obligacién de acuerdo con el
periodo supervisado. !
convenio.
4.1.15. Presentar a la nueva administracion un
informe que dé cuenta de la implementacion
de los programas de Trasferencias Monetarias
que se desarrollan en su municipio y que
contenga como minimo: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado y ejecutado, y
demas actividades logradas para el debido
desarrollo de los programas durante su . . .
A program p No aplica para el periodo supervisado. N/A N/A
ejecucion en el municipio, asi como,
recomendaciones  para  garantizar la
continuidad de la operatividad de los
programas en el municipio, esto se debera
realizar al final de la gestion, y antes del
vencimiento del presente convenio y estara a
cargo del alcalde municipal o gobernador en el
caso de Areas no municipalizadas.
4.1.16. Abstenerse de realizar las actividades - )
del convenio y/o utilizar los elementos | Si El' municipio  desarrollo las
. ; o . . acciones necesarias para cumplir
destinados al mismo para hacer proselitismo | Fue ejecutada la actividad para el L Sl
” s P proseil > € ! P la obligacién de acuerdo con el
politico, religioso o ponerlas al servicio de | periodo supervisado. /
p convenio.
causas de esta indole.
4.1.17. Garantizar la seguridad y buen uso de si El  municipio desarrollé las
la informacién de los programas, restringida . . acciones necesarias para cumplir
) 0 - Fue ejecutada la actividad para el o Sl
para su operacion y no utilizada para fines . . la obligacion de acuerdo con el
. " periodo supervisado. 4
particulares y/o politicos. convenio.
Si El  municipio desarrolld las
41.18. Las demas propias del objeto del ) . acciones necesarias para cumplir
convenio PP : Fue ejecutada la actividad para el la obligacion de acu’;rdo conpel i
’ periodo supervisado.

convenio.

4.2.1. TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS:

4.2.1.1. Seguir los lineamientos de operacion
de los programas Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacién de
IVA, en especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Si
Fue ejecutada la actividad para el
periodo supervisado.

El  municipio desarrolld las
acciones necesarias para cumplir
la obligacion de acuerdo con el
convenio.

Sl
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4.2.1.2. Garantizar la vinculacién de un equipo
minimo de trabajo compuesto por: i) un (1)
Coordinador Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias quien debera tener
un perfil profesional, técnico o tecnélogo con
experiencia en implementacion de programas
sociales, manejo administrativo y manejo de
herramientas ofimaticas; i) un (1) lider de
Colombia Mayor quien debera tener un perfil
minimo de técnico en ciencias sociales,
humanas, educativas o administrativas, con
experiencia en trabajo comunitario y manejo
de las  herramientas informaticas.
Dependiendo del nimero de hogares y de
participantes de los programas se debera
vincular aiii) un (1) lider de Renta Joven, iv) un
(1) promotor social y comunitario, v) un (1)
Gestor Indigena si hay poblacién indigena en
el municipio y unos gestores operativos que
apoyaran los procesos de los distintos
programas. Las necesidades de recurso
humano se dardn de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del presente
convenio.

Sipara RC
SiparaRJ
Si para CIVA
Sipara CM

SiParaRC

SiparaRJ
El municipio cuenta con lider P

para RC,RJ, CIVAy CM Si para CIVA

Sipara CM

4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual - POA, que se construya para cada
vigencia con el fin de determinar las
actividades que debe desarrollar la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Si
Fue ejecutada la actividad para el
periodo supervisado.

El  municipio desarroll6 las
acciones necesarias para cumplir
la obligacion de acuerdo con el
convenio.

Sl

4.2.1.4. Mantener actualizada la informacion
de los ciudadanos registrados en el Sistema
de Informacion de cada programa de acuerdo
con los lineamientos que para el efecto expida
y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Si
Fue ejecutada la actividad para el
periodo supervisado.

El' municipio desarrolld las
acciones necesarias para cumplir
la obligacién de acuerdo con el
convenio.

Sl

4215. Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de entrega de transferencias de
acuerdo con las modalidades, productos y
canales de pago, asi como los procesos de

El municipio realiza proceso de
difusién de los ciclos de pago de
Renta ciudadana en sus medios
de comunicacion oficiales 'y
presenta una efectividad de pago
del 93%

El municipio realiza proceso de

peticiones que presenten los participantes de
los programas con calidad y oportunidad de
acuerdo con las disposiciones legales que
para el efecto existen.

Si cumple paraRJ
Si cumple para CIVA
Si cumple para CM

bancarizacion. de  acuerdo  con las Sipara RC difusion de los ciclos de pago de | Sipara RC
. o - SiparaRJ Renta Joven en sus medios de | Sipara RJ
necesidades |dent|ﬁcada§ en .te.rrItOI'IO Y1si para CIVA comunicacion oficiales. Si para CIVA
conforme a la ejecucion definida entre Sipara CM Sl para CM
PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que P Bl municipio evidencia P
presten el servicio financiero o giro postal, . ) -
asegurando una efectiva convocatoria y gisctlrssteg;asadeodglu\}%amonreesr;r:ot:
logistica de acuerdo con la modalidad y una efecti\E)idgd de a%gel 86%
estrategias disefiadas para tales fines. pag o
El  municipio presenté una
efectividad del 93.47% para el
programa de CM
El  municipio evidencia las
acciones tendientes a la atencion
de los beneficiarios de Renta
ciudadana, correspondiente a los
4.2.16. Responder a los requerimientos y Sipara RC diferentes procesos en el marco Si cumple para RC

de los ciclos operativos del
programa; asi mismo cuenta con
politica de atencién al ciudadano.

Si cumple para RJ
Si cumple para CIVA
Si cumple para CM

El  municipio evidencia las
acciones tendientes a la atencion
de los beneficiarios de Renta
Joven, correspondiente a los
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diferentes procesos en el marco
de los ciclos operativos del
programa; asi mismo cuenta con
politica de atencién al ciudadano.

El municipio evidencia atencion a
la poblacion beneficiaria de
CIVA.

4.2.1.7. Asistir y participar en las instancias de
coordinacién y seguimiento que convoque
PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el

Si

El equipo municipal asisti6 a las
instancias de coordinacion 'y

y los hogares participantes del programa.

periodo supervisado.

comité de seguimiento del presente convenio, | Fue ejecutada la actividad para el e . Sl
o oo ) ; . seguimiento del para el periodo
que se reunira de manera periodica y serd | periodo supervisado. .
. supervisado.
convocado  por el  supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.2.1.8. Presentar los soportes e informes que El municipio NO aporta la No para RC
le sean requeridos por los programas o el | No para RC bitacora del periodo Si Zra R
supervisor para adelantar la debida ejecucion | Sipara RJ correspondiente para P
S ) . L " Si para CIVA
y seguimiento del convenio. Si para CIVA El municipio aporta la bitacora del Sipara CM
Sipara CM periodo correspondiente para RJ, P
CIVAy CM
El municipio garantiz para el
42.19. Disponer de un espacio fisico S respectivo semestre la
adecuado y sin barreras de acceso para la . . disposicion de un espacio fisico;
atencion oportuna y de calidad de las personas Fue ejecutada la actividad para el también evidencian el Sl

cumplimiento de rutas de acceso
para la poblacion.

4.2.1.10. Garantizar que el equipo de trabajo
cuente con correos institucionales que
permitan el manejo de informacion
confidencial relacionada con los programas
ejecutados.

Si cumple para RC
Si cumple paraRJ
Si cumple para CIVA
Si cumple para CM

Si cumple para RC
El municipio cuenta con correo | S| cumple para RJ
institucional para RC, RJ, CIVAy | Si cumple para CIVA
CM Si cumple para CM

4.2.1.11. Facilitar los espacios y la logistica
para el desarrollo de estrategias de
socializacion, difusion y capacitacion sobre los
programas de Transferencias Monetarias que
lidere PROSPERIDAD SOCIAL.

Si
Fue ejecutada la actividad para el
periodo supervisado.

El  municipio desarrolld las
acciones necesarias para cumplir
la obligacién de acuerdo con el
convenio.

Sl

42112. Implementar las actividades
correspondientes al componente social de
cada programa de acuerdo con los
lineamientos, manuales y guias que expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Sipara RJ.
No aplica en CIVA
Sipara CM

Parcialmente para RC

El  municipio realiza las
actividades de Oferta
Institucional, sin embargo, se
deben tener en cuenta las
necesidades de acceso a
educacion superior y temas de
empleabilidad en la mesa de
inclusion; se implementan las
actividades del Componente | Si paraRJ.
Social, sin embargo, se debe
adoptar estrategias para que la | No aplica para CIVA
participacion de RJ sea efectiva.
Sipara CM
Para Renta ciudadana el
municipio No aporta el directorio | Parcialmente para RC
de Lideres.

La actividad No aplica para CIVA

El municipio cargo las evidencias
del componente social para las

Mayor, el lider de Renta Joven, el Promotor
Social y Comunitario o el Gestor Indigena.

actividades de CM
4.2.1.13. Realizar procesos de empalme y
entrega en los casos para los que se cambie
el coordinador municipal, el lider de Colombia | No aplica para el periodo supervisado. N/A N/A
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4.2.2. PARA EL PROGRAMA RENTA CIUDADANA:

42.21. Gestionar y promover la oferta
institucional para que los hogares participantes

Si
Fue ejecutada la actividad desde la

El  municipio desarrolld las

acciones necesarias para cumplir

puedgp cumplir con las corr(.esponlsrabilidaldes fecha de inicio del convenio hastael 31 | la obligacion de acuerdo al Sl
adqumd'as y avancen en su inclusién social y de diciembre de 2025 conveni% _
productiva.
4.2.2.2. Garantizar el tramite de las novedades
presentadas por los hogares participantes que
permitan la actualizacion o correccién de los | Si El  municipio desarrolld las
datos y registros de los hogares, con calidad y | Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|
de manera oportuna, de acuerdo con las | fecha de inicio del convenio hastael 31 | la obligacion de acuerdo al
metodologias y lineamientos que para el | de diciembre de 2025 convenio.
efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.2.3. Realizar la busqueda _actlva y gestion S El municipio desarrolls las
para que los hogares registrados en el Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir
programa suscriban el acta de compromiso y fecha de inicio del convenio hastael 31 | la obligacion de acuerdo al S/
cqrresponsablhdad del Programa Renta de diciembre de 2025 convenio.
Ciudadana.
4.2.2.4. Reportar la informacién requerida de
acuerdo con los criterios establecidos por | Si El  municipio desarrolld las
PROSPERIDAD SOCIAL en relacion con las | Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|
corresponsabilidades y condicionalidades de | fecha de inicio del convenio hastael 31 | la obligacion de acuerdo al
acuerdo con la oferta social propia del | de diciembre 2025 convenio.
municipio.
4.2.2.5. Brindar la informacién requerida por | Si El' municipio desarrolld las
PROSPERIDAD SOCIAL y suministrar el | Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|
apoyo logistico para el desarrollo de las lineas | fecha de inicio del convenio hastael 31 | la obligacién de acuerdo al
de intervencion de Renta Ciudadana. de diciembre de 2025 convenio.
4.2.2.6. Realizar el acompafiamiento territorial | Si El  municipio desarrolld las
y la articulacién para que los hogares cumplan | Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|
con sus corresponsabilidades y | fecha de inicio del convenio hastael 31 | la obligacion de acuerdo al
condicionalidades. de diciembre de 2025 convenio.
4.2.3. PARA EL PROGRAMA RENTA JOVEN
El municipio realizé el proceso de
4.2.3.1. Coadyuvar en los procesos de difusion divulgacién en los medios de
y convocatoria de las actividades y de oferta S comunicacion oficiales de la
complementaria que remita GIT Renta Joven Fue eiccutada la actividad para el entidad, correspondiente a oferta S|
de PROSPERIDAD SOCIAL dela Direccisnde | o= o P complementaria,  tramite  de
Transferencias Monetarias de | PEriodo supervisado. novedades, ciclo de pagos y
PROSPERIDAD SOCIAL. acciones  transversales  del
componente social y comunitario.
. . . El municipio ejecuté oferta para
4.2.3.2. Realizar las actividades relacionadas
con fortalecimiento de  capacidades, Renta Joyen Ease Z; en temas de
. . . o empleabilidad; como
competencias  ciudadanas,  orientacion B )
) I . recomendacién incluir a esta | Si
ocupgmonal, enganphe laboral ylo generacion i . . poblacion en ferias de servicios, | Fue ejecutada la
de ingresos, asi como, las acciones | Fue ejecutada la actividad para el mercados locales y demas | actividad para el

voluntarias, de acuerdo con los lineamientos
que para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

periodo supervisado.

actividades que el municipio llevé
a cabo en temas de
empleabilidad, emprendimiento y
mas estudio.

periodo supervisado.

4

.2.4. PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DE IVA

4.2.4.1. Garantizar la revisién y tramite de las
novedades presentadas por los participantes
que permitan la actualizacién o correccion de
los datos y registros de los hogares, con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con
las metodologias y lineamientos que para el
efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

Si Fue ejecutada la actividad para el
periodo supervisado.

El  municipio desarrolld las
acciones necesarias para cumplir
la obligacion de acuerdo con el
convenio.

Sl

4.2.5. PARA EL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - COLOMBIA MAYOR

Prosperidad Social
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4.2.5.1. Realizar el registro de intencion de
ingreso al programa de los ciudadanos en el
Sistema de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con las

Si
Fue ejecutada la actividad desde la

El municipio desarroll6 las
acciones necesarias para cumplir

Proteccion Social al adulto mayor y Centros
diurnos de naturaleza publica a cargo de la
ENTIDAD TERRITORIAL.

de diciembre de 2025

convenio

metodologias y lineamientos que para el fecha de inicio del convenio hasta el 31 | la obligacién de acuerdo con el Sl

efecto ha desarrollado el programa a través de de diciembre de 2025 convenio

los documentos que desarrolle

PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del

mandato legal.

4.2.5.2. Realizar el trAmite de las novedades

en el Sistema de Informacién que permitan la De acuerdo con el registro

actualizacion o correccion de los datos y automatico del POA, el municipio

registros de los ciudadanos, con calidad y de si desarrolla las acciones S|

manera oportuna, de acuerdo con las necesarias para cumplir la

metodologias y lineamientos que para el obligacion de acuerdo con el

efecto expida y socialice PROSPERIDAD convenio

SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.53. Completar la comprobacion de las

cagsales de rgtiro deﬁpiqas en el manual y S El municipio desarrolld las

glgzsl AqLu eci);pl‘lj: yET\IO'IE"IIS“ACS PTFfEOR?:{PI'FglL{DIAALD Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|
. S - | fecha de inicio del convenio hasta el 31 | la obligacion de acuerdo con el

efectuando visitas domiciliarias, en testimonio de diciembre de 2025 convenio

de la comunidad o de sus lideres y verificando

informacion con la Personeria.

4.2.54. Adelantar las gestiones necesarias S El municipio desarroll  las

E?CE gg:g:ﬁlgiéorznp:;'iz:)g:ste:nllf;;%f;ﬁ: Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|

Colombia Mayor para que inicien su proceso fechg Qe inicio del convenio hasta el 31 | la obliglacién de acuerdo con el

de cobro de la transferencia. de diciembre de 2025 convenio

4.2.55. Aplicar los lineamientos establecidos

por PROSPERIDAD SOCIAL para la

respectiva asignacion de cupos, para el caso | Si El' municipio desarrolld las

de la implementacion de la modalidad | Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|

indirecta, con Centros de Bienestar o | fecha de inicio del convenio hasta el 31 | la obligacion de acuerdo con el

4256. Elaborar 'y  presentar a
PROSPERIDAD SOCIAL los listados censales
de los adultos mayores potenciales que no se
encuentren sisbenizados para los Centros de
Proteccion Social al Adulto Mayor — CPSAM
que conforman la poblacién focalizada del
Programa Colombia Mayor conforme a lo
dispuesto en manuales, guias y documentos
que expida y socialce PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

NO APLICA para el periodo evaluado

NO APLICA para el periodo
evaluado

NO APLICA para el
periodo evaluado

de cada participante, de acuerdo con la
normatividad vigente frente a la custodia y
manejo de la documentacion.

de diciembre de 2025

la obligacién de acuerdo con el
convenio

4.2.5.7. Expedir los poderes especiales para el | Si El  municipio desarrollé las

cobro de la transferencia en el marco de las | Fue ejecutada la actividad desde la | acciones necesarias para cumplir S|
directrices  definidas por PROSPERIDAD | fecha de inicio del convenio hastael 31 | la obligacién de acuerdo con el

SOCIAL. de diciembre de 2025 convenio

4.2.58. Llevar el archivo organizado con los

originales y/o copias digitales de los | Si Bl municivio desarrollé  las

documentos soporte de tramites de registro de | Fue ejecutada la actividad desde la . pio ¢ )

; P . - . acciones necesarias para cumplir

intencion de ingreso al programa y novedades | fecha de inicio del convenio hasta el 31 Sl

3. OBSERVACIONES A LAS
CUMPLIDAS.

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

La revision de las actividades desarrolladas en el marco del convenio interadministrativo nimero 322-DPS-
2024, corresponden al 01/08/2025 al 31/12/2025; cuyas evidencias se encuentran almacenadas en fisico

Prosperidad Social
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en el archivo de la Alcaldia Municipal y en medio digital en el Sistema de Informacion de Renta Ciudadana,
Renta Joven, Colombia Mayor y Devolucién de IVA del modulo de gestion POA (Plan Operativo Anual) para
cada programa.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los
elementos necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL
puedan dar cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace
necesario determinar valor alguno para la ejecucidn del presente convenio.

El hecho de que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre
las partes, no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad
de los programas en su territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Comité de Seguimiento de segundo semestre 2025 de los Programas de Transferencias
Monetarias (Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA).

En mi calidad de supervisora del contrato me permito avalar el contenido del presente informe.

Elaboré: Luz Adriana Lopez - Profesional Especializado Renta Ciudadana
Paola Andrea Cortes Ossa — Profesional Universitario Renta Joven
Margarita Rosa Amaya Fernandez- Profesional Universitario Compensacion IVA
Sandra Janeth Guzman Cortes - Profesional Especializado Colombia Mayor

Prosperidad Social




. CcODIGO:
ACTA DE REUNION rGDA3
PROSPERIDAD SOCIAL S p————
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 08
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CAQUETA/FLORENCIA
FECHA: 26/05/2026 HORA: De 8:30 am a 12:00 m

LUGAR: Auditorio SENA Sede Administrativa

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Caqueta Prosperidad Social — Programas de
Transferencias Monetarias.

OBJETIVO:

Realizar el comité de seguimiento segundo semestre 2025 y comité de instalacion de POA 2026-1, en el
marco de los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y los 16 municipios del
Departamento del Caqueta, para la operacion de los Programas de TM: Renta Ciudadana — Renta Joven
-Colombia Mayor y Devolucion de IVA) en el territorio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 51 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

1 | Instalacion del evento Gerente Regional

2 | Comité de seguimiento y contextualizacion de convenios | Gerente Regional

3 | Presentacion del avance 2025-2 en cifras Gerente Regional y Profesionales

4 |Instalacién y Presentacién plan operativo anual 2026 Gerente Regional y Profesionales

5 |Recomendaciones generales para la operacién de los Gerente Regional y Profesionales
programas.

6 | Conclusiones Gerente Regional y Profesionales

Prosperidad Social, alcaldes y

7 | Proposiciones y varios .
P y Coordinadores

8 | Cierre de la reunién Gerente Regional

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
1 |NA NA NA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Bienvenida y apertura del comité: En el Auditorio del SENA — Sede Administrativa, a las 8:30 am, la
Gerente Regional realiza la instalacion del Comité de seguimiento y Resultados del Plan operativo Anual
para el segundo semestre de 2025, conforme a lo establecido en los Convenios Interadministrativos
firmados entre Prosperidad Social y los 16 municipios del Departamento del Caqueta; en tal sentido realiza
la lectura del orden del dia y destaca la importancia de la participacién de parte de las administraciones
municipales al comité de seguimiento del segundo semestre 2025, con el fin de obtener informacién
concerniente a la implementacion de los programas de la DTM en el marco de los convenios
interadministrativos; posterior a la intervencién del gerente regional, se procede a realizar la verificacion de
asistencia al comité, asi:

Verificacion del guorum: Una vez realizado el saludo y lectura del orden del dia, se procede a realizar la
verificacion del quorum, asi:

- Asistieron 5 alcaldes en propiedad: Dos alcaldes asistieron de manera presencial (Curillo, San
Vicente) y 3 alcaldes de manera virtual (El Doncello, San José del Fragua y Solano).

- Asistieron como delegados del alcalde o alcaldesa 10 municipios (Albania, Belén de los Andaquies,
Cartagena, El Paujil, La Montafiita, Milan, Morelia, Puerto Rico, Valparaiso, Solita).

- 14 coordinadores municipales de transferencias Monetarias (Albania, Belén de los Andaquies,
Cartagena del Chaira, El Doncello, La Monta#ita, Milan, Morelia, Pauijil, Puerto Rico (virtual), San
José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, y Valparaiso).

- 15 lideres municipales de Renta Joven (Albania, Belén de los Andaquiés, Cartagena del Chaira,
Curillo, El Doncello, El Pauijil, Florencia, La Montadita, Milan, Morelia, Puerto Rico, San José del
Fragua, San Vicente del Caguan, Solano y Valparaiso).

- 12 lideres del Programa Colombia Mayor (Albania, Curillo, EI Doncello, El Paujil, Florencia, La
Montafhita, Milan, San José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano (virtual), Solita, Cartagena
del Chaira, Puerto Rico, Morelia, Belen de los Andaquies y Valparaiso).

- 16 coordinadores municipales de Compensacion IVA (Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena
del Chaira, Curillo, El Doncello, El Paujil, Florencia, La Montafita, Milan, Morelia, Puerto Rico, San
José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso).

- La gerente regional de Prosperidad Social,

- La profesional de Renta ciudadana

- La gestora territorial de Renta Joven

- La profesional de Compensacion de IVA

- La profesional de Colombia Mayor y

- La profesional del Componente Social y Comunitario

Resumen de obligaciones Convenios 2025: Verificado el Quorum, Sandra Marcela Infante Guzman
Gerente Regional, explica sobre la funcién del comité de seguimiento, quienes lo conforman, las
responsabilidades, y con qué periodicidad se deben reunir y el resumen de las obligaciones establecidas
en los convenios suscritos entre Prosperidad Social y los entes Territoriales para la operacion de los
programas de Transferencias Monetarias.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Municipio

Albania

Belén de los Andaquies
Curillo

El Paujil

Florencia

La Montafiita

Milan

Morelia

San José del Fragua
Solano

Solita

Valparaiso
Cartagena del Chaira
El Doncello

Puerto Rico

San Vicente del Caguan

No convenio

Estado

Fecha de Inicio

323-DPS-2024 En ejecucion 12/08/2024
324-DPS-2024 En ejecucion 7/08/2024
322-DPS-2024 En ejecucion 7/08/2024
321-DPS-2024 En ejecucion 25/09/2024
320-DPS-2024 En ejecucion 25/09/2024
318-DPS-2024 En ejecucion 21/08/2024
319-DPS-2024 En ejecucion 15/08/2024
317-DPS-2024 En ejecucion 7/08/2024
316-DPS-2024 En ejecucion 12/08/2024
315-DPS-2024 En ejecucion 7/08/2024
314-DPS-2024 HPG EHIET 17/09/2024
898-DPS-2024 En ejecucion 31/10/2024
786-DPS-2024 En ejecucion 13/11/2024
803-DPS-2024 En ejecucion 12/08/2024
804-DPS-2024 En ejecucion 7/08/2024
805-DPS-2024 En ejecucion 12/08/2024

Fecha de Finalizacion

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

TEMATIZACIONES

Obligaciones- Responsabilidades

R

Tecnokigioos
F

Humanos
Materiales, Bases de Datos
Acuerdos de conf.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

INSTANCIAS DE
COORDINACION Y

sic0s
Capactacisn EMEVADOYos
s

\ >
A
OFERTA
INSTITUCIONAL
Mesas de Incusion Municpaies
Aciones de oferta socal
Movizacion de oferta socal en

Educaciin posgradual
Comesponsabidades

SEGUIMIENTO

cucece

Comté Segumento al Conveno
Informes

Estrategias de comunicacion
- oferta social

Articuacén Ferias de Servicios Municpales
CKLO OPERATIVO Empieabiidad y emprendimiento

Proceso Inscripsones Artculacion Mercados Locales

Vericacon Encuentros Comunitarios

Novedades

Condiciones de Saida

Actualzacion de datos

Suspensones

Prosperidad Social

Actividades:24
Municipales:15

9

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

- 1 Cargue Automatico

OFERTAINSTITUCIONAL
RC-RJ-CM

Cargue municipal

ComponenteSocialy
Comunitario

Renta Ciudadana

- 2 Cargue Municipal

- 3 Cargue Automatico

Todos los programas

- 5 Cargue Municipal

Todos los programas

1 carguemunicipal
1 carguemixto (Depende programa)
4 - Cargue Automético

Instanciasde Coordinaciény
Seguimiento

Todos los programas

- Cargue Municipal )
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Desarrollo agenda Renta Ciudadana:

Luz Adriana Lopez Enlace Regional de Renta ciudadana, da a conocer los aspectos mas importantes en
la implementacién del programa segundo semestre 2025, tal como se indica a continuacion:

Recursos Caqueta -2025 se informa a los asistentes el valor y cantidad de los Recursos Entregados RC
durante los 6 ciclos del afio por incentivos para la suma total de un valor de $ 27.453.322 millones

Ciclo de Hogares con Personas con Valor de Hogares con Personas con
S s S L Valor de Cobro
pago Liquidacion Liquidacion Liquidacion Cobro Cobro

Ciclo1

14,751 44,793 5,978,950,000 13,016 39,838 5,271,934,000
Ciclo 2 11,907 34,658 4,823,010,000 10,794 31,556 4,370,390,000
Ciclo 3*

12,352 36,907 4,990,708,000 11,094 32,506 4,484,562,000
Ciclo 4 11,190 32,492 4,576,976,000 10,001 29,226 4,089,324,000
Ciclo 5 12,811 37,369 5,209,396,000 11,547 33,770 4,692,936,000
Ciclo 6

12,235 35,203 4,971,928,000 11,258 32,460 4,572,786,000

27,453,322,000

50,580 30,510,720,000 15,618 47,262

TOTAL, ANO 2025: 27.453.322

Resultados POA 2025 Il SEMESTRE
Se informan los resultados de la verificaciéon del cargue de las fuentes por cada uno de los municipios en

relacion con el POA 2025 Il semestre y sus actividades, obteniendo el municipio de La Montafiita el mayor
porcentaje de cumplimento con un 96% de actividades cargadas de forma correcta.

ESTADO DE REPDATE DE EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO AL POA RENTA CIUDADANA 30 DICIEMBRE 2024

vevan [vencan] 2B aw | am | am

5| ACTAS | itk 6 [uVEDA [SUBREMAT snaod A | TALLER et ob| ot 2l

SERVICI | LOCALE ACION DES | SIONES ESCSE | ON ECB | DE £ce
AVICH LOCALE | ey

x El X o firma dic: X x X B

s | DIAECT [REUMD | A25
comun | QRO | N B
Tamie: | LIDERE | LIDERE | ETNICD
P T 3
3 £ =
3 I 3

o N A5 | peeag | ACCION
AUMICIPIG necunso | *“5E 5| carhcra |necumsos | ey et | ES. An
A v L

x o3

s

wonT AR A 0 6Ap0
iAn o eciipo

= x [ X F3
Eon oo eadpa | I Tineatel e

_____ : ERRES. - ; TOCTTTT D - =
Seguidamente 5 municipios Como lo fueron Florencia, Milan, Pto Rico, San Jose y Solano obtuvieron un

puntaje de 94%.

£}

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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El municipio con menor porcentaje de cumplimiento fue Cartagena del Chaira con el 82% de actividades
cumplidas y cargadas de forma correcta.

TOTAL TOTAL
MUNICIPIO | TR, | AR | Acrviibtscon | AcvAdes 10 | ¢t ergano
MUNICIPIO CUMPLIDAS
MONTARNITA 25 23 2 0 96
FLORENCIA 25 22 3 0 94
MILAN 25 22 3 0 94
PTO RICO 25 22 3 0 94
SAN JOSE 25 22 3 0 94
SOLANO 25 22 3 0 94
VALPARAISO 24 20 4 0 91.6
SAN VICENTE 25 20 5 0 90
CURILLO 24 20 3 1 89.5
ALBANIA 25 20 4 1 88
BELEN 25 21 1 3 86
PAUJIL 24 19 3 2 85.4
MORELIA 25 18 6 1 84
SOLITA 25 17 8 0 84
DONCELLO 24 16 8 0 83.3
CARTAGENA 25 18 5 2 82

Se despejan dudas e inquietudes y se verifica en plataforma con presencia de los coordinadores de los
municipios que asi lo solicitaron, los resultados de la revisién y seguimiento al POA de Renta ciudadana,
Y se dan recomendaciones para el cargue de fuentes de verificacién en el siguiente corte.

Finalizada la presentacion de resultados del Renta ciudadana, continia la gestora territorial de Renta
Joven, Paola Andrea Cortes Ossa, para socializar los resultados del programa en el primer semestre 2025.

Desarrollo agenda Renta Joven: La gestora territorial, da a conocer a los miembros del comité las
generalidades y componentes del programa RJ de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0137 de
2024; posteriormente se dan a conocer los resultados de la implementacion del programa para cada
municipio durante el segundo semestre 2025, asi:

Informacién Estadistica Del Programa Para Cada Municipio

¢ Inscritos: Se brindé la informacién correspondiente al total de inscritos tanto por municipio de estudio
como por municipio de origen, con corte ciclo 6 2025, segun la informacion oficial suministrada por la
Coordinacion Nacional; para este punto se indica a los asistentes al Comité, el total de inscritos asi:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Inscritos Municipios De Estudio: Se indica que con corte a ciclo 1 2026 el programa Renta Joven tiene con
un total de 5.981 jévenes inscritos en los municipios en donde se conté con oferta académica superior,
técnica y tecnoldgica; de lo cual se aclara que segun lo indica la resolucién n.00137 del 25 enero de 2024,
estos jovenes finalizaran su acompafamiento con la entrega de la TMC una vez vayan culminando el
proceso de formacion por el cual ingresaron al programa.

e Informacion Estadistica De Incentivos Entregados en el sequndo semestre 2025: Se brinda
informacion de las transferencias que se entregaron a la poblacién joven tanto por municipio de estudio
como por municipio de residencia asi:

TMC Municipio de estudio TMC Municipio de residencia

Total Inversion 2025

Total Inversion 2025

Jévenes Jovenes con

Municipio programados Valor liquidado e Valor cobrado % DE COBRO Municipio pr'ul::';:::ms Valor liquidado lnv:::::on . c‘:i;ﬂn:o
Florencia 5.540.000.000 3.329 4.979.600.000 90%
Atbania T 0 0 0 T 0 NA :FLorencia 1938 | § 1.608.800.000 1.922| $ 1.539.800.000 EEEH
Belén de Los o 22,200,000 o 16.6500.000 'rmnania 38| §  32.000.000 37| $ 29.400.000 JEECFIY
lAndaquies o T :BelénueLosmmaquues 48| § 41.600.000 48| $  40.800.000 [EETEN
gi:ﬁgena del 4 6.800.000 4 6.400.000 'Eanagmadnmhaira 51 ¢  43.000.000 50| $  39.800.000 JEEREY
Curillc i o 0 o T 0 urillo 26| §  22.600.000 26| $ 20.300.000 JCFIT
EL Doncello T &0 119.000.000 s | 107.200.000 ElDoncello 142 [ §  120600.000 140§ 112.600.000 [EEEED
EL Paujil 16 31.000.000 16 27.200.000 :ElPaujil 72| §  62.200.000 72| $  61.200.000 [EEE
La Montaiiita 6 13.600.000 6 10.800.000 :LaMomaMa 95| § 78.800.000 94| $  76.400.000 [EYEN
Milan 1 L 0 L ] 0 :Hmin 20| §  17.200.000 20| $ 16.400.000 [EEEE)

i 0 0 0 0
Morella‘ T T :Morelua 25| §  20.600.000 25| $§ 20.200.000 JETEY
Puerto Rico 0 0 0 0
San José del i 56,000,000 ” 5200.000 Puerto Rico 121 | §  102.600.000 119 | §  99.400.000 R
Fragua o e San José del Fragua 65| §  54.500.000 65| $  51.800.000 EE
San Vicente del §
. 231 273,400,000 224 250.600.000 an Vicente del Cagudn 198| §  164.600.000 195| $  157.600.000 JEIEH
salg“a“ - o o o : o Solano 25| §  21.400.000 23| $ 17.800.000 EELY
olano
Solita o o o 0 Solita 15 | § 11,600,000 14| §  10.800.000 JEEEIT)
alparaiso 7 14.800.000 7 14.200.000 Malparaiso $ 38.800.000 $  37.600.000 QYL

6.079.800.000 5.468.800.000 2.332.400.000 96%

Total inversion 2025 2.441.000.000

¢ Renta Joven Fase 2: Por otra parte, se dan a conocer el nimero de jovenes en fase 2; de lo cual se
realiza nuevamente retroalimentacion a los entes territoriales en la gestion de oferta en empleabilidad,
emprendimiento y mas estudio con los entes territoriales con el fin de lograr la movilidad social de los
jévenes.

RENTA JOVEN FASE 2

MAYO 2026
MUNICIPIO JOVENES
ALBANIA 6
\BELEN DE LOS ANDAQUIES 9|
CARTAGENA DEL CHAIRA 14
\CURILLO 7|
|EL DOMCELLO 42|
EL PAUJIL 20|
.FLORENCIA 436.
LA MONTARITA 16/
MILAN 3
IMORELIA 6|
PUERTO RICO 17]
ISAN JOSE DEL FRAGUA 10
SAN VICENTE DEL CAGUAN 68
SOLANG 7
ISOLITA 5
VALPARAISO 5
Total general 671

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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¢ Resultados Verificacién Cumplimiento POA Segundo semestre 2025: Se retroalimenta a los
equipos de gobierno que asisten al Comité, que después de revisadas las fuentes de verificacién
suministradas por los lideres municipales de RJ y de realizado el analisis de cumplimiento a cada
clausula contenida en los convenios interadministrativos, se procedié a plasmar y verificar de acuerdo
a la hoja de respuestas de la matriz POA suministrada por el nivel nacional y de acuerdo a las
actividades que le competian a RJ en los Convenios Municipales, las ponderaciones y observaciones
correspondientes, asi:

RANGOS DE MEDICION POA 2025-2

FUENTES DE VERIFICACION POA 2025-2
Rangos de Medicion por Eje temtico
Recursos Oferta Institucional Gido Operativo Componente Social CoooRce Y
Seguimiento
Nkdglo PORCENTAJE DE VELDE
20% 20% 20% 20% 0% CUMPLIMIENTO
S CUMPLIMIENTO
%Por %Por % por .
AL(A2| A3 | A4 |AS|A6 | | A7 | A8 | AS | AIO | AN [ AI2 (oo | Ale | A6 | AI7 (U ALS | A20 | A2L | A22 | A23 | A24 |Sportema| A26 | 27
20% [ 10% [ 20% [ 15% [ 15% | 20%] 100% | 10% [ 20% | 20% | 30% [ 10% | 10% | 100% | 0% | s0% [ 0% [100%| 20% [ 20% | 10% [ 20% [ 1ox [ 20% | 100% [ 30% | 0%
Albania 18% 18% 19% 16%
Belén de Los Andaquies 18% 19% 20% 17%
Cartagena del Chaira 7% 19% 20% 16%
Curillo 19% 18% 19% 17%
El Doncello 15% 18% 18% 17%
€1 Paujl 16% 13% 18% 16%
Florencia 16% v 13% 20% | O 12%
La Montaita 19% 19% 20% 16%
Milan 7% 18% 19% 17%
Morelia 17% 7% 19% O 14%
Puerto Rico 16% 19% 0% | 0 17%
San José del Fragua 18% 18% 20% 16%
San Vicente del Caguan 18% 7% | O 17% | O d 15%
Solano 19% 9% | @ 19% 17%
Valparaiso Q%] @ 18% | @ 19% |10 [ [ 17%
RECURSOS OFERTA crcL G RDIENALL QN
INSTITUCIONAL OPERATIVO SEGUIMIENTO
A1 Recursos Humanos ’ :
A2 Acuerdos de confidencialidad A7 Mesas de Inclusion A14 Estrategia de divulgacién A19 Telleres=acloemodionales ... . A26 Instalacion POA 2025
ko, R , gl ivulgaci A20 Realizacién encuentros comunitarios P b
A3 Atencién al ciudadano A8 Oferta Social A16 Notificacion Suspendidos 7 fiai A27 Comité Seguimiento al
e 2 < i iricaci P A21 Reporte Ejecucion encuentros comunitarios A,
A4 Recursos Fisicos y Tecnolégicos A9 Reporte Ejecucién Oferta  a17 pifusién cobros ciclos de i i Privei Convenio
ket A22 Reporte Ejecucién plan comunitario
AS Capacitacion EM A10 Oferta Fase 2 . n 11 ' A28 Apoyo Informes de
s o pago A23 Directorio Lideres y Lideresas Sy 9y
A6 $ Recursos presupuestales Al1 Ferias de Servicios supervision - Bitacora

A24 Reunién Admon municipal y comunidad

A12 Mercados Locales en torno al Plan comunitario

De lo anterior, se realiz6 previa retroalimentacion actividad por actividad de cada componente a todos los
municipios, para que ellos idenficaran los aspectos a fortalecer; al finalizar el comité se realiz6
retroalimentacion detallada a los municipios con porcentajes bajos de cumplimiento.

Finalizada la presentacion de resultados de Renta Joven, contindan la profesional de los Programas
Compensacion IVA y Colombia Mayor, Margarita Rosa Amaya Fernandez, para socializar los resultados
de los programas en el primer semestre 2025.

Desarrollo agenda Compensacion IVA:

La profesional Margarita Amaya, inicio la presentacion del programa Compensacioén IVA haciendo un breve
resumen de las generalidades y se hizo énfasis en la Resolucién No. 0654 de abril de 2025, la cual presenta
modificaciones importantes en la focalizacién y elegibilidad de los beneficiarios al programa.

De igual forma se presentaron las tres liquidaciones del Programa correspondiente al segundo semestre
para la vigencia 2025, el nUmero de beneficiarios y los porcentajes de efectividad de estos.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Efectividad ciclo 4 al 6 C-IVA

LIQUIDACIO NIVA 202511

CICLO 4 CICLO 5 CICLO 6
MUNICIPIO ;., de Hogares | ool Liquidacién | N 9eHoBares [ o iquidacion |\ 9 HOEAS | o\ Liquidacion | TOTALLIQUIDACIGN |EFECTIVIDAD
eneficiarios Beneficiarios Beneficiarios

ALBANIA 220 $23.320.000 214 $ 22.684.000 216 $22.896.000 $68.900.000 93%
BELEN 584 $61.904.000 598 $ 63.388.000 604 $64.024.000] $189.316.000 91%
CARTAGENA DEL CHAIRA 1334 $141.404.000 1339 $ 141.934.000 1339 $141.934.000| $425.272.000 75%
CURILLO 386 $40.916.000 385 $40.810.000 391 $41.446.000] $ 123.172.000 86%
EL DONCELLO 608 $64.448.000 591 $ 62.646.000 593 $62.585.000] $189.679.000 88%
EL PAUJIL 362 $38.372.000 351 $ 37.206.000 354 $37.524.000/ $113.102.000 82%
FLORENCIA 3794 $402.164.000 3776 $400.256.000] 3787 $401.422.000 $1.203.842.000 | 86%
LA MONTANITA 940 $99.640.000 933 $ 98.898.000 931 $98.686.000] $297.224.000 87%
MILAN 193 $20.458.000 200 $ 21.200.000 202 $21.412.000{ $63.070.000 87%
MORELIA 144 $15.264.000 142 $ 15.052.000 141 $14.946.000 $45262.000 93%
PUERTO RICO 858 $90.948.000 846 $ 89.676.000 846 $86.676.000] $267.300.000 87%
SAN JOSE DEL FRAGUA 614 $65.084.000 590 $ 62.540.000 592 $62.752.000] $ 190.376.000 87%
SAN VICENTE DEL CAGUAN 3083 $ 326.798.000 3006 $318.636.000{ 3005 $318.530.000] $963.964.000 83%
SOLANO 594 $62.964.000 616 $ 65.296.000 617 $65.402.000] $193.662.000 76%
SOLITA 407 $43.142.000 418 $ 44.308.000 420 $44.520.000/ $131.970.000 82%
VALPARAISO 271 $28.726.000 267 $ 28.302.000 269 $28.514.000] $85.542.000 88%
TOTAL 14.392 [$1.525.552.000] 14.272 |$1.512.832.000] 14.307 |$1.513.269.000| $ 4.551.653.000] 86%

Resultados POA 2025 - |
Se informan los resultados de la verificacion y revisidn de las fuentes y evidencias aportadas por cada uno
de los municipios en relacion con el POA 2025 - 1l y sus actividades, para el programa C-IVA en total se
cargaron y evaluaron 12 actividades registradas en plataforma, resaltando el buen resultado de cargue de

las actividades.

ESTADO DE REPORTE DE EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO AL POA COMPENSACION DE IVA 31 DE DICIEMBRE 2025

A
RECURSO
HUMANO

MUNICIPIO

Parcial

Parcial

PUERTO RICO
SAN JOSE
SAN VICENTE

VALPARAISO

A2 ACUERDOS

DE

CONFIDENCIALI

DAD

AT
ENTREGADE

A26

La mayoria de los municipios obtuvieron un 100% de cumplimiento y el municipio con menor porcentaje,
de acuerdo con el cargue de evidencias en plataforma, fue San Vicente con 92%.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Reporte de Cumplimiento CIVA 2025- I
sl TOTAL_ | ToTLDE || ToaL | ™ oe ™
MUNICIPIO APLICABLES CUMPLIMIENTO
P oo DO I LG g
MUNICIPIO ACTIVIDADES

MORELIA 12 12 0 0 100%
ALBANIA 12 12 0 0 100%
VALPARAISO 12 12 0 0 100%
SAN JOSE 12 12 0 0 100%
LA MONTANITA 12 12 0 0 100%
MILAN 12 12 0 0 100%
PUERTO RICO 12 12 0 0 100%
CURILLO 12 12 0 0 100%
EL PAUJIL 12 12 0 0 100%
SOLANO 12 12 0 0 100%
SOLITA 12 12 0 0 100%
BELEN 12 11 1 0 96%

EL DONCELLO 12 11 1 0 96%
FLORENCIA 12 11 1 0 96%
CARTAGENA 12 11 1 0 96%

SAN VICENTE 12 10 2 0 92%

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Desarrollo agenda Colombia Mayor:

Continua la profesional Sandra Janeth Guzman Cortes, con una breve presentacion de las generalidades
del programa Colombia Mayor, el cual presenta cambios importantes en los criterios de priorizacién de los
usuarios inscritos al programa establecidos en el Decreto 1342 del 10 Dic 2025 y Resolucion 0460 de feb
24 de 2026 (Anexo 5y 6)

Prosperidad Social La edad del
= aspirante.

Criterios de
Priorizacion

PAGOS BIMESTRALES
Montafiita
Milan = :
San Jose del Fragua Discapacidad.
Solano
i Condicién de
Valparaiso et dot
conflicto
armado

Las causales de pérdida del beneficio permanecen igual:

Muerte del beneficiario.

Prosperidad Social

Comprobacion de falsedad en la informacion suministrada o intento de conservar
fraudulentamente el subsidio.

Percibir una pension.

Percibir una renta entendida como la ufilidad o beneficio que se obtiene de alguna
actividad o bien en cuantia superior a la establecida en el numeral 3 del articulo
2.2.14.1.31. del presente Decreto.

De acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.14.1.39 del decreto
1833 de 2016 respecto a
las condiciones de

pérdida del subsidio
establece que:

Percibir otro subsidio a la vejez en dinero, que sumado con el del Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor sea superior a 1/2 smmlv otorgado por alguna entidad publica.

Mendicidad comprobada como actividad productiva.

Comprobacion de realizacion de actividades ilicitas, mientras subsista la condena.

Traslado a otro municipio o distrito.

No cobro, de manera consecutiva, de hasta cuatro (4) transferencias monetarias
programadas.

Retiro voluntario

RRR R

IRRRR R

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Se dio a conocer la nueva Resolucion 0460 de feb 24 de 2026 (Anexo 5y 6), por la cual se distribuyen los
cupos del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor — Colombia Mayor, se fijan los requisitos y

condiciones de acceso ...

en donde incluyen una de las condiciones la situacién socieconomica del adulto

mayor y su nucleo familiar, esta informacioén es extraida del SISBEN, en cada ciclo el nivel central realiza
cruce de base de datos y cuando se detecta que tienen un ingreso por parte del nucleo familiar con el que
vive este es suspendido, se hace la claridad que no es retiro, toda vez que esta actividad se realiza en cada
ciclo, cuando no presente ingresos adicionales en su nucleo familiar con el que vive, esta suspension es
levantada directamente por el nivel central. Los municipios ni la Regional no realiza levantamiento de
suspension por renta fuentes externas.

Se realiza la presentacion de los cupos asignados por cada resolucion,

RES 00184 ENE 24 DE 2023 (cupos | RES03114 DIC | RES00752 DELCICLO3 RES 03114 DIC 112025
ITEM MUNICPIO iniciales) 112025 ABRIL 2026 INCREMENTO| ITEM MUNICIPIO RES 00184 ENE 24 DE 2023 (cupos indigenas) (ampliacién cupos a partir
CUPOS CUPOS CUPOSCICLO3 AN
1|FLORENCIA Honduras 8| 34
1|ALBANIA 47 590 697 250
2[PUERTO RICO Resguardo indigena la Siberia 6| 6]
2[BELEN DE LOS ANDAQUIES 764 1012 1071 307 | —3foueRTo RICO Resgguands Nasaa Knee 5 m
|__3|CARTAGENA DEL CHAIRA 1457 2110 2.450 993 4|SOLAND Coropoya A 8
4|CURRILLO 831 916 962 131 5[SOLAND Cuerazo 5 7]
5]ELDONCELLO 1609 2.0% 2370 761 | ___6[SOLAND. ElDiamante 7] B
6JEL PAUIIL 1.263 1425 1475 212 7ISOLANO El Guayabal 2 4
7|FLORENCIA 7.4% 11197 11874 4378 ;:gm:g J“"“'”‘c“ T 13 ;;
— lerico - Casaya - Pefias Altas
8]LA MONTARITA %6 1486 1604 68— e 5 |
9IMILAN 59 632 45 106 | 1 (s0aN0 Puerto Zabalo - Los Monos %] 2|
10]MORELIA 239 359 378 139 | 12[sotano Resguardo Indigena El Libano 1 3
11|PUERTO RICO 1494 2418 2558 1.064 | __13[SOLAND Resguardo Mesai 3 3
12]SAN JOSE DE FRAGUA 826 1154 1287 411 | __14[sOLANO San Miguel 2 2
13]SAN VICENTE DEL CAGUAN 3.002 3847 4.080 107 | 28 "“’”“T':‘\O Witora o ”:""“" ;’ 9
1WISOLANG m 5 75 285 | —1650u Cusumbe Agua Blanca 34
Total 116 167
15/S0UTA %8 527 11} 7 ! PUERTO RICO Fundacién Padre Antonio Chilatra 10
16|VALPARAISO 922 653 6% 174 FLORENCIA Centro de Bienestar del Anciano 34]
TOTAL 22.266 31151 33.500 11.234 Total m
Se presento el promedio de los 12 ciclos del 2025 con respecto a la efectividad:
Beneficiari
Beneficiarios |Total Liquidado 0s con Valor Cobrado % 8000 96.0%
Municipio Cobro
i 7.000 54.0%
Albania 443] $  67.572.500,00 423]$  63.480.416,67 94,3%|
5
Belén de los Andaquies| 761| §  113.760.000,00 716 §  106.657.500,00 94,1% 6.000 92.0%
Cartagena del Chaira 1472 §  217.480.833,33 1308 §  191.432.083,33 83,3%| 90.0%
Curillo 822) $  111.231.666,67 768 §  103.653.333,33 93,5% 2000 88.0%
El Doncello 1631 §  240.852.500,00 1541] §  227.071.666,67 24,5%| 4000 86.0%
El Paujil 1.249) §  176.617.083,33 1178] §  165.483.323,23 94,3%] 5000 84.0%
Florencia 7.597) § 1.167.529.583,23 7.096| $ 1.082.212.916,67 93,4%] 82.0%
La iii 1.569| §  441.776.250,00 1.470) §  418.173.750,00 93,7%) 2.000 50.0%
Milén 791§ 221.332.500,00 725/ §  205.043.750,00 91,7%] 1000 78‘w
Morelia 247 $  38.169.166,67 233§ 35.742.916,67 94,4%] [ I Il II [[] II Il mnll :
- 0 - 76.0%
Puerto Rico 1491] §  235.211.666,67 1400] $  220.148.333,33 93,9%) C e e e & e oo o e o e b o :
san José del Fragua 1171] $  313.242.857,14 1.103] $  295.147.857,14 94,2% &7 Q\«"b"‘ Dé\‘\ 0&‘\ \Qm"\ & & K &éé\ & & & & &
O
san Vicente del Cagudn| 4.678| $  712.948.750,00 4.070/ $  619.093.750,00 87,0%] o & & @ R qf e o
=]
Solano 813) §  246.110.000,00 678) §  207.641.250,00 83,5% & {@gﬁ e 5 &
solita 596| $  182.152.500,00 540| $  165.800.000,00 %0,7% & o o ,bg\‘
valparaiso 808| $  227.326.250,00 760/ $  215.707.500,00 94,00 © @
Total 26.144] § 4.713.314.107,14 24.009] § 4.322.490.357,14 91,8% mmmBeneficiarios  mmmm Beneficiarios con Cobro %

Y la efectividad con respecto a los cuatro primeros ciclos del 2026:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

11 de 17




A CODIGO:
ACTA DE REUNION
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION i
VERSION: 4
DOCUMENTAL
Ciclo 1 de 2026 Ciclo 2 de 2026
. . Beneficiarios . N . Beneficiarios .
Beneficiarios Total Liquidado Valor Cobrado  |Efectividad |Beneficiarios | Total Liquidado Valor Cobrado Efectividad
Municipio con Cobro con Cobro
Albania 593  135.440.000 568|  129.440.000| 95 78% 503  138.980.000 568 131.360.000 95.78%
Belén de los Andaqui 1.028]  233.050.000 1005  228.210.000] 97.76% 1.028] 246.340.000 1005 239.110.000 97 67%
Cartagena del Chaira 2.131] 497.700.000 2010[  468.660.000 g4 32% 2.128| 530.490.000 2010 489,180,000 94.41%
Curillo 917 207.950.000 897|  202.940.000] 97.82% 922 210.610.000 902 206.070.000 97.83%
El Doncello 2.047| 471.180.000 2008]  462.430.000] 98.09% 2.048] 477.505.000 2009 466.605.000 98.10%
El Paujil 1.456| 323.725.000 1422| 316.485.000] 9766% 1.455| 324.780.000 1422 315.610.000 97.73%
Florencia 11.283| 2.640.925.000 10794 2.519.470.000] 95 67% 11.256| 2.753.570.000 10795 2.596.930.000 95.90%
La Montafiita 1.535| 698.810.000 1484 673.300.000 96.68%
Mildn 730] 308.780.000 687 290.180.000 94 1%
el 366 82.500.000 358 80.660.000| 97 §1% 366 85.025.000 358 82.725.000 97.61%
Piieito Rico 2.504] 563.290.000 2383[ 539.930.000] 9517% 2.507| 585.585.000 2384 554.240.000 95.09%
San José del Fragua 1,195 544,510,000 1149 522.550.000 96,15%
san Vicente del Caguan 3.933] 901.910.000 3682| 849.065.000] 93.62% 3.929] 966.490.000 3682 896.550.000 93.71%
Solano 872 412.680.000 755 354.915.000 86.58%
solita 645 304.465.000 610 287.885.000 94.57%
Valparaiso 658 301.650.000 636 291.590.000 96.66%
Total 26.258|  6.057.670.000 25.127|  5.797.290.000[ 96,37% 31.869|  8.890.270.000 30.456)  8.398.800.000 95,55%
Ciclo 3 de 2026 Ciclo 4 de 2025
N L. Beneficiarios .. . . Beneficiario .
Beneficiarios| Total Liquidado Valor Cobrado  |Efectividad [Beneficiarios |Total Liquidado Valor Cobrado  |Efectividad
N con Cobro s con Cobro
Municipio

Albania 687|  145.140.000 646|  136.730.000| 94 03% 688 149,290,000 570 | $ 125.100.000 | 82,85%
Belén de los Andaquies, 1.064| 236.930.000 1011 223.800.000| 95 02% 1.100 241.700.000 821 | $ 182.240.000 | 74.64%
Cartagena del Chaira 2.425] 539.950.000 2138  477.350.000| 88,16% 2.349 550.210.000 1.881 [ $ 398.815.000 | 80,08%
Curillo 956 211.370.000 911 201.530.000| 95 29% 11.640 208.970.000| 9.716 | $ 2.232.400.000 | 83.47%
El Doncello 2.345|  492.900.000 2218 468.440.000| 94 58% 372 498.565.000) 318 | &  70.760.000 | B5.48%
El Pauijil 1.489| 323.770.000 1402 304.450.000 94 16% 2.562 326.320.000 1.972 | §  442.710.000 | 76.97%
Florencia 11.696| 2.720.965.000 10935| 2.512.965.000| 93 49% 818 2.735.530.000| 345 | & 139.890.000 | 4218%
La Montaiiita 1.064 709.640.000 897 | $ 203.060.000 | 84,30%
Milan 2414 314.480.000, 1.636 | S 366,420.000 [ 67.77%
Morelia 373 82.810.000 358 79.580.000| 95 95% 1.488 83.040.000 1144 | $  249,980.000 | 76,88%
Puerto Rico 2.570| 578.400.000 2361  530.060.000| 9187% 1.600 586.460.000 1.153 [ § 512.820.000 | 72.06%
San José del Fragua 733 552.420.000) 386 | S  162.300.000 | 52.66%
San Vicente del Caguan 4.108|  ©37.320.000 3663 824.020.000| 89,17% 1.248 963.810.000 1.057 | $ 466.960.000 | 84,70%
Solano 4.106 391.820.000 2.710 | §  622.230.000 | 66,00%
Solita 861 304.595.000 409 | §  180.560.000 | 47.50%
Valparaiso 685 311.360.000 177 | §  76.920.000 | 2584%
Total ‘ 27.713|  6.269.555.000) 25.643 5.758.925.000 93,18% 33728| § 8.928.210.000 25,192 § 6.433.165.000 68,96%

Resultados POA 2025 - 1l

Se informan los resultados de la verificacion y revisidn de las fuentes y evidencias aportadas por cada uno
de los municipios en relacion con el POA 2025 - Il y sus actividades; para el programa Colombia Mayor en
total se cargaron y evaluaron 23 actividades registradas en plataforma. Asi mismo, se hizo especial énfasis
en la dificultad que se present6é con el Municipio de Cartagena del Chaira, toda vez que el enlace de
Colombia Mayor salié a vacaciones y no se cargaron las evidencias, en virtud que no se visualizé el cargue
de las actividades en plataforma a excepcién de las que eran de cargue automatico.

De igual forma se invit6 a los lideres de Colombia Mayor a ser mas participativos en las actividades del
Componente Social y Comunitario, en virtud de que una de las actividades relacionas con este, obtuvo muy
bajo porcentaje de cumplimiento.

Los municipios con mayor porcentaje de cumplimiento fue La Montafiita, Solano y San José con un 100%,
y los municipios con menor cumplimiento, fue Valparaiso con un 76% y El Pauijil con un 18%.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPONENTES RECURSOS % OFERTA INST % CICLO OP %
MUNICIPIOS Al A2 A3 A4 AS A6 7 8 11 12 13 14 15 |16
ALBANIA 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 50%| 100%| 100%| 100%| 88%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
BELEN 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
CARTAGENA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%| 0% 100%|A | 67%
CURILLO 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
EL DONCELLO 100%)| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| S50%| 100%| 100%| 100%| 88%) 100%| 100%| 100%|A | 100%
EL PAUJIL 100%| 100%| 100%| 100%| 50%| 100%| 92%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
FLORENCIA 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
MILAN 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
MONTANITA 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
MORELIA 100%| 100%| 100%| 100%| 50%| 100%| 92%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
PUERTO RICO 100%| 100%| 100%| 100%| 50%| 100%| 92%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
SAN JOSE 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
SAN VICENTE 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
SOLANO 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%[A | 100%
SOLITA 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
VALPARAISO 100%| 100%| 100%| 100%| 50%| 100%| 92%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|A | 100%
% CUMPLIMIENTO | 93,75%| 93,75%| 93,75%| 93,75%| 81,25%| 93,75%| 91,67%| 87,50%| 93,75%| 93,75%| 93,75%| 92,19%| 100,00%| 93,75%| 100,00%|A |97,92%
COMPONENTES COMPO SOCY COM COORDI Y SEGUI .
% % TOTAL
MUNICIPIOS 19 20 21 22 23 24 26 27 28
ALBANIA 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 98%
BELEN 100%| 100% 100% 100%| 100%( 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
CARTAGENA 0% 0% 100% 100% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 0% 20%
CURILLO 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
EL DONCELLO 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 98%
EL PAUJIL 100%| 100% 100% 100%| 100%|( 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 98%
FLORENCIA 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
MILAN 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
MONTANITA 0%| 100% 100% 100%( 100%| 100% 83%| 100%| 100%| 100%| 100% 97%
MORELIA 100%| 100% 100% 100%| 100%( 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 98%
PUERTO RICO 100%( 100% 100% 100% 0% 0% 67%| 100%| 100%| 100%| 100% 92%
SAN JOSE 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
SAN VICENTE 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
SOLANO 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
SOLITA 100%| 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
VALPARAISO 100%( 100% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 98%
% CUMPLIMIENTO | 87,50%]93,75%| 100,00%| 100,00%| 87,50% | 87,50%| 92,71%)| 93,75%| 93,75%| 93,75%| 93,75%| 93,65%

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CUMPLIMIENTO TOTAL

98%

VALPARAISO

100%

SOLITA

100%

SOLANO

100%

SAN VICENTE
SAN JOSE

100%

92%

PUERTO RICO

98%

MORELIA

97%

MONTANITA

100% \

MILAN
FLORENCIA

100%

98%

EL PAUJIL
EL DONCELLO

98%

100%

CURILLO
CARTAGENA IE—— 20%
BELEN

100%

98%

ALBANIA
0% 20% 40% 60% 80%

100% 120% . RECURSOS =

COMPONENTES POA 2025 - 1l

91,67%

97,92%

OFERTAINST = CICLO OP = COMPO SOC Y COM « COORDI Y SEGUI

De los 16 municipios 8 obtuvieron el 100% de cumplimiento de las actividades, 5 con el 98%, 1 con el 97%,
uno con el 92% y el municipio de Cartagena con el 20%.

Se recomienda que revisen la matriz en especial donde se especifica las fuentes de las evidencias, alli se
menciona que se debe adjuntar para ser evaluadas en el seguimiento. Las observaciones de las actividades
que no dieron cumplimiento el 100% se pondra en conocimiento a través de correo electrénico de cada uno
de los enlaces. Asi mismo, se realizard visitas en sitio para las asistencias técnicas y acompafiamiento que
permita una mejor efectividad no solo en el cumplimiento del POA sino de los procesos y procedimientos

del Programa de Colombia Mayor.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Registro Fotografico:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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A CODIGO:
ACTA DE REUNION f.GDA3
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Dar cumplimiento a los cronogramas Durante la Durante la

establecidos en los procesos Operativos.

Equipos municipales

vigencia 2026

vigencia 2026

Se destinen los recursos necesarios para
el desarrollo de cada una de las
actividades e igualmente para que se
tengan las herramientas tecnolégicas en
6ptimas condiciones.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Dar cumplimiento a cada una de las
recomendaciones e instrucciones que se
brinden por parte del equipo de la regional
Caqueta respecto de la implementacion
del Programa en el territorio.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Dar cumplimiento a cada uno de los
lineamientos emitidos del equipo regional

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Garantizar la designacién de los equipos
municipales y gestores durante vigencia
2025.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Asignar rubro presupuestal y los recursos
necesarios para la de los programas de la
DTM en la vigencia 2025 en especial para
las actividades del Componente Social y
Comunitario.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Efectuar una adecuada custodia de las
claves de usuarios y de la informacién
sensible de los beneficiarios. (establecer
acuerdos de confidencialidad internos)

Alcaldes Municipales
y equipos
municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Garantizar con los medios y herramientas
necesarias que el convenio se desarrolle
de forma dptima en el municipio.

Alcaldes Municipales
y equipos
municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Diligenciar y realizar el cargue de fuentes de
verificacion establecidas para cada actividad
en el moédulo de gestién POA en la plataforma
que se determine para ello segun sea el caso,
en los tiempos establecidos por Prosperidad
Social.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

10

Asistir a los procesos de asistencia técnica de
los diferentes programas de la DTM y apropiar
los conocimientos para beneficio de los
participantes.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

11

Brindar asistencia técnica permanente
respecto a todos los procesos operativos
de los programas de la DTM

Profesionales DTM
Gerencia Regional
Caqueta

Durante la
vigencia 2026

Durante la
vigencia 2026

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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- CcODIGO:
ACTA DE REUNION -onieo
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4

FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_ X _NO ___ PARCIALMENTE ___

SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN
Gerente Regional Caqueta

[

PAOLA-ANDREA CORTES OSSA
Profesional Universitario RJ

MARGARITA ROSA AMAYA FERNANDEZ
Profesional Universitario IVA

Anexos: Treinta y ocho (38) folios
- Registro de asistencia presencial (folio 1 a folio 5)
- Registro de asistencia virtual (folio 6 a folio 7)
- Delegaciones municipales (folio 8 a folio 38)

Elaboré. Luz Adriana Lépez Osorio,
Paola Andrea Cortes Ossa,
Margarita Rosa Amaya Fernandez
Sandra Janeth Guzman

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

LUZ ADRIANA LOPEZ OSORIO
Profesional Especializado

EDILMA ORJUELA
Profesional Componente Social y Comunitario
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LISTA DE ASISTENCIA

CODIGO:

Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de

JC

Proteccion de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: https;/prosperidadsocial.gov.co/

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.
Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de {a informacion personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacion personal contemda en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de
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ASISTENCIA ALCALDE DE EL DONCELLO, SAN JOSE DEL FRAGUA, Y LA COORDINADORA DE

TANSFERENCIAS MONETARIAS DE PUERTO RICO

1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Maryi Lizeth Cortes Castrillon

Juan Esteban Cardoso Falla

YAMID CARABALI (No comprobado)
yamid carabali (No comprobado)

Karen Daniela Sanchez (No comprobado)
yamid carabali florez

hervi abello horta

JAIR DIAZ DIAZ (No comprobado)

Karen Daniela Sanchez (No comprobado)
Karen Daniela Sanchez (No comprobado)
YAMID CARABALI (No comprobado)

Comité de seguimiento POA

5/26/26, 8:07:23AM
5/26/26, 11:29:43AM
3h22min26s
1h9mind5s

Primera entrada
5/26/26, 8:07:26 AM
5/26/26, 8:13:03AM
5/26/26, 9:08:52 AM
5/26/26, 9:16:55 AM
5/26/26, 9:22:06 AM
5/26/26, 9:24:28 AM
5/26/26, 9:34:29 AM
5/26/286, 9:34:49 AM
5/26/286, 9:45:07 AM
5/26/26, 10:05:19AM
5/26/26, 11:04:53 AM

Ultima salida

5/26/26,11:28:28 AM
5/26/26,11:29:49 AM
5/26/26, 9:30:44 AM
5/26/26, 9:25:47 AM
5/26/26, 9:41:45 AM
5/26/26, 11:05:01 AM
5/26/26, 10:43:34 AM
5/26/26,11:05:09AM
5/26/26, 9:57:52 AM
5/26/26,11:29:17 AM
5/26/26,11:26:29 AM

Duracion de la reunion Correo electronico

3h15min18s
3h16mind6s
21 min52s
8min52s
19min38s
1h40min33s
15min42s
1h30min19s
12min45s
1h23min58s
21 min36s

maryi.cortes@prosperidadsocial.gov.co
juan.cardoso@prosperidadsocial.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



U M u nici pio Despacho del Alcalde

DECRETO NO DA-100-01-00036

d e A| ba N ia (21 DE MAYO 2026)

NIT. 891.190.431-8

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA A UN SECRETARIO DE DESPACHO
PARA QUE ASISTA EN REPRESENTACION DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
ALBANIA, CAQUETA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ALBANIA, CAQUETA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos
211y 315 de la Constitucion Politica, Articulo 99 de la Ley 136 de 1994 modificado
por la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, demas
normas legales y;

CONSIDERANDO:

1. Que segun lo establecido en los articulos 315 de la Constitucion Politica y 29 de la
Ley 1551 de 2012, es funcion del alcalde municipal, dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

2. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el Alcalde Municipal de Albania, Caqueta; en cumplimiento de sus funciones
constitucionales, legales y misionales debe ejecutar acciones en esta Municipalidad,
para lo cual se hace necesario delegar al Secretario de Despacho, FRANCISCO
JAVIER OSSO, en mi representacion con voz y voto en la jornada de seguimiento y
asistencia técnica al Convenio Interadministrativo No. 323-DPS-2024 de fecha
12/08/2024 suscrito entre el municipio de Albania y el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, orientado a la implementacion de los Programas de la
Direccion de Transferencias Monetarias.

3. Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en mi representacion al Secretario de Despacho

FRANCISCO JAVIER OSSO, identificado con cedula de ciudadania No 6.804.320
de Albania, Caqueta, Secretario de Gobierno, Seguridad, Movilidad, Gestion

‘ : Pagina 2 de 2
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’ M u n iCi pio Despacho del Alcalde

S DECRETO NO DA-100-01-00036
de AI banla (21 DE MAYO 2026)
NIT. 891.190.431-8
Humana y Desarrollo Comunitario del Municipio de Albania, Caqueta, para que me
represente con voz y voto en la jornada de seguimiento y asistencia técnica al
Convenio Interadministrativo No. 323-DPS-2024 de fecha 12/08/2024 suscrito entre
el municipio de Albania y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
orientado a la implementacion de los Programas de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

ARTICULO SEGUNDO: El delegada queda facultado para integrar el quorum de
liberatorio y decisorio, decidir sobre los asuntos que competan a dicha JORNADA vy
en general cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente
mandato, sin que ningun momento pueda alegarse carencia o insuficiencia de poder.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Sefior Alcalde Municipal de Albania, Caqueta, a los veintiin
(21) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiseis (2026).

CARLO N QUINTERO TRUJILLO
Icgide Municipal
Il
Proyecté | Karol Briyith Figueroa Vargas / Auxiliar Administrativo L
Elaboré | Karol Briyith Figueroa Vargas Auxiliar Administrativo q
Revis6 Francisco Javier Osso S.G-S.M-G.H-D.C (K

Pagina 2 de 2
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado N°:- 2605DTCAQ-2026-0003109-EE
No. Caso: 1902260

Fecha: 13-05-2026 15:49:27

Rad. Padre:

Senor

CARLOS ALBAN QUINTERO TRUJILLO

ALCALDIA MUNICIPAL DE ALBANIA - SEDE PRINCIPAL

Alcalde Municipal B _
Calle 6 no. 6 - 05 barrio centro

Albania, Caqueta, Colombia

alcaldia@albania-caqueta.gov.co

ASUNTO: Solicitud de convocatoria para la conformacion de la mesa departamental de
Seguimiento - Acuerdos Catastro Multipropésito y art. 49 PND.

Respetado alcalde:

Reciban un cordial saludo de parte de la Direccidon Territorial Caqueta del Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC).

La presente tiene como proposito informarles sobre los compromisos adquiridos en el
marco de la Mesa Nacional de Concertacion, cuya acta fue suscrita el pasado 14 de abril
de 2026. En dicho espacio, el Gobierno Nacional, en conjunto con veedurias ciudadanas y
organizaciones sociales, definié una hoja de ruta para la adecuada implementacién del
Catastro Multipropdsito y la aplicacion de los porcentajes de incremento definidos bajo el
amparo del Articulo 49 del Plan Nacional de Desarrollo y la Resolucion IGAC 2057 de 2025.

En cumplimiento de estos acuerdos y con el firme objetivo de garantizar la transparencia,
la participacién ciudadana y la coherencia técnica en nuestro departamento, esta Direccién
Territorial tiene el interés de institucionalizar la Mesa Departamental de Seguimiento. Este
espacio permitird avanzar en la sustentacion de los criterios técnicos de la actualizacién
catastral y asegurar que la informacion incorporada para la vigencia 2026 responda a las
realidades territoriales.

Bajo este contexto, y reconociendo su papel fundamental como autoridades locales, les
solicitamos de manera formal gestionar la convocatoria de los participantes clave de sus
jurisdicciones. En el cumplimiento del acuerdo 2 del acta antes mencionada, en este
espacio debemos contar con la participacion de:

Alcaldes municipales

Delegados del concejo municipal

Voceros de las veedurias ciudadanas
Representantes de las juntas de accion comunal

Instituto Geografico Agustin Codazzi

Q Calle 20 No 5 - 29 ESQUINA Florencia, Caqueta, Colombia
G (+57) 601 653 1888

@ Www.igac.gov.co
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- Delegados del DNP

R
R

No obstante, en el marco del principio de transparencia y dialogo social que lidera el IGAC,
esperamos y promovemos la participacion de la comunidad en general. Este espacio se
desarrollara de manera abierta para que cualquier ciudadano que tenga dudas, inquietudes
o interés en el proceso pueda asistir y participar activamente.

Por lo anterior informamos que el encuentro se llevara a cabo:

Lugar: Polideportivo principal del Municipio de La Montafiita
Fecha: 26 de mayo de 2026

Hora: 09:00 am hasta las 03:00 pm

- Participantes: Comunidad en general

Asi mismo, conforme a las facultades otorgadas para asegurar la coherencia técnica, esta
mesa sera presidida por el Instituto Geogréafico Agustin Codazzi - IGAC. Asimismo,
informamos que nuestra Direccion Territorial se encargara de realizar la invitacion formal a
las entidades del nivel nacional, tales como el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
y los Ministerios correspondientes, asi como al Ministerio Publico en su rol de garante.

Agradecemos de antemano su gestion para garantizar que este espacio de dialogo se
materialice de manera oportuna.

Atentamente.

CARLOS AUGUSTO RAMIREZ GIL

DIRECTOR TERRITORIAL

Direccion Territorial Caqueta

Copia: YEREMITH VALENTINA RAMOS MUNOZ, BALQUIS YOLIMA NARANJO VASQUEZ
Proyecto: Rosa Fernanda Mufioz Pascuas - SECRETARIO EJECUTIVO

Elabord: Rosa Fernanda Mufioz Pascuas - SECRETARIO EJECUTIVO
Informados: ANGIE TATIANA HERRERA SERRANO

Instituto Geografico Agustin Codazzi
© calle 20 No 5 - 29 ESQUINA Florencia, Caqueta, Colombia
€ (+57) 601 653 1888
@ www.igac.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. S-2026-10109-069403
2026-05-1310:50:24 a.m.

Florencia, 13 de mayo de 2026

Sefior

Carlos Alban Quintero Trujillo

Alcalde Municipal

Alcaldia Municipal de Albania
contactenos@albania-caqueta.gov.co

Asunto: Invitacion - Convenio Interadministrativo No. 323-DPS-2024 de
fecha 12/08/2024.

Saludo,

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 323-DPS-2024 , suscrito entre el Municipio
de Albania y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, orientado a la
implementacion de los programas de la Direccion de Transferencias Monetarias: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA, nos permitimos
convocar su participacién, en calidad de Representante Legal del Municipio y suscriptor del
convenio, en la jornada de seguimiento y asistencia técnica.

Asi mismo, se solicita la asistencia del(la) Coordinador(a) Municipal de Transferencias
Monetarias y de los lideres de los programas mencionados, con el fin de fortalecer la
articulacion institucional y el seguimiento a las acciones desarrolladas en el territorio.

La jornada se llevara a cabo de acuerdo con la siguiente programacion:
Fecha: Martes, 26 de mayo de 2026.

Hora: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Lugar: SENA Regional Caqueta, Cra. 7 No. 08-07, Barrio La Estrella.

Agenda Propuesta:

Hora Tema Participantes
8:00 a.m. - | Saludo de bienvenida Todos los
9:30 a.m. participantes.

Comité de Seguimiento a Resultados del Plan
Operativo Anual (POA)del Il semestre 2025.
(presentacion informe)

9:35 a.m. — | Instalaciéon del POA 2026 Todos los
11:00 a.m. participantes.
11:05 a.m. | Presentacion Mesa Sectorial de Inclusién Socialy | Todos los
—12:00 Reconciliacion. participantes.
p.m.
R Centro de Atencion Telefénica: 018000851100 - 6013791088 (omm )
/ ** \ Prosperidad Social I e |
p * | Atancion por teléfono movil: mensaje de texto al 85504 | i
) .'ﬁ' www prospendadsocial gov.co
i cidtiv il Todas las personas tienan derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autondades de forma GRATUITA

Certiticate No No recurra a intermediano. No pague por sus derechos. DENUNCIE
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Al contestar por favor cite estos datos:
‘Radicado No. S-2026~ 10109 069403

12:05 p.m. | Almuerzo libre

—2:00 p.m.

2:05 p.m. — | Asistencia Técnica relacionada con el cargue de Coordinadores y

4:30 p.m. actividades del POA al | semestre del afio 2026. Lideres.

4:35 p.m. — | Conclusiones y cierre de la jornada Coordinadores y

5:00 p.m. Lideres.
Delegacion.

En-atencion a la naturaleza del Convenio Interadministrativo y a las responsabilidades
asociadas al seguimienta y toma de decisiones en el marco del imismo, 1a participacion del
representante legal del Municipio es prioritaria.

No obstante, en caso de fuerza mayor que imposibilite su asistencia, la delegacién debera
efectuarse conforme a lo establecido en los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de 1998,
mediante acto administrativo formal expedido por el Alcalde Municipal.

Dicha delegacion unicamente podra recaer en servidores publicos de nivel directivo o asesor
vinculados a la administracion municipal y debera indicar expresamente las funciones o
asuntos objeto de delegacion.

En consecuencia, no seran procedentes comunicaciones informaies o documentos que no
correspondan a un acto administrativo debidamente expedido.

Los esperamos para seguir articulando esfuerzos en favor del mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion vulnerable del Departamento del Caqueta.

Cualquier informacién adicional contactar a la Profesional Especializada
Luz Adriana Lopez Osorio al correo luz.lopez@prosperidadsocial.gov.co.

Cordialmente,

Sandra Marcela Infante Guzman
Director Regional i
GERENCIA REGIONAL CAQUETA

Folios: 3
S el Centro de Atencidn Telefonica: 018000951100 - 6013791088
FEE= RN Prosperidad Social
5./ % | Atencion por teléfono mévil: mensaje da texto al 85504
\ 'ﬁ www prosperidadsocial gov.co
TR Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetucsas ante las autondades de forma GRATUITA

Cortdicats No No recurra a intermediano. No pague por sus derechos. DENUNCIE
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o e . _ ADMINISTRACION 2024-2027
ALCALDIA DE BELEN DELOS ANDAQUIES

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA NIT. 800095734-7

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 100-29-039
(26 de mayo de 2026)

“Por medio del cual se confiere una delegacion administrativa a un funcionario del Nivel Directivo,
trasladando transitoriamente la representacion legal de la Administracion Municipal de Belén de los
Andaquies ante el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el marco de la
ejecucion y el seguimiento del Convenio Interadministrativo No. 324-DPS-2024."

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BELEN DE LOS ANDAQUIES, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,

En ejercicio irrestricto de sus legitimas facultades constitucionales, legales y administrativas,
invocando de manera especial las potestades atribuidas por el articulo 209 y el articulo 211 de la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, desarrolladas arménicamente por los articulos 9,
10y 11 de la Ley 489 de 1998, y obrando en concordancia funcional con el articulo 92 de la Ley 136
de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo preceptuado imperativamente por el articulo 209 de la Constitucion Politica -
Nacional, la funcién administrativa se encuentra de manera exclusiva e inclaudicable al servicio de los
intereses generales de la Nacion, debiéndose desarrollar y desplegar baio el pilar de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Para €l cabal desarrollo
de dicho postulado teleoldgico, la Carta Magna habilita mecanismos de optimizacion de la gestion
gubernamental, entre los cuales se cuentan la descentralizacion territorial, la desconcentracion de
competencias y la delegacion de funciones.

Que, al tenor de lo regulado extensamente por el articulo 211 superior, el cual debe interpretarse de
consuno con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las maximas autoridades administrativas en el
ordenamiento colombiano, revestidas de la calidad de representantes legales de entidades estatales,
gozan de plenas facultades juridicas para transferir —mediante acto administrativo debidamente
motivado— el ejercicio de determinadas competencias y potestades inherentes a sus investiduras
hacia empleados de caracter publico que desempefien cargos en los niveles organicos directivo o
asesor.

Que, el articulo 10 de la precitada normatividad legal de organizacion administrativa, la Ley 489 de
1998, tipifica los requisitos existenciales y de validez para que la delegacion opere en el trafico juridico,
determinando que la voluntad de delegar debe invariablemente plasmarse por escrito, procediendo a
individualizar con precision cristalina a la autoridad institucional delegataria vy, ulteriormente,
delimitando los contornos especificos de las funciones o los asuntos de gobierno cuya atencién y
decision final se transfieren.

Que, guiado por la meta inclaudicable de erradicar progresivamente los focos de pobreza y promover
la equidad social en el tejido demogréfico del ente territorial, el Municipio de Belén de los Andaquies
determind suscribir el pasado 7 de agosto de 2024 el Convenio Interadministrativo No. 324-DPS-2024
con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (organismo rector nacional

“Compromiso 74 liderazgo por Belén”’
© Op
Alcaldna Belén De l.os
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ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA NIT. 800095734-7

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 100-29-039
(26 de mayo de 2026)
dependiente del Gobierno Central). EI objetivo material de dicho instrumento vinculante radica en
cimentar una alianza técnico-administrativa y logistica para viabilizar y garantizar la penetracion
territorial arménica de las politicas dictadas por la Direccion de Transferencias Monetarias, en
particular en lo tocante a la focalizacion, estructuracion y control poblacional de los programas Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Que, en vigencia y ejecucion de dicho cuerpo obligacional, el Despacho de la Alcaldia fue notificado
a través del oficio provisto del radicado institucional interno No. $-2026-10109-069402, calendado y
emitido electronicamente el dia 13 de mayo de 2026, originado en la sede de la Direccion Regional
Caqueta del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. Mediante esta misiva oficial, la
entidad nacional convoca obligatoriamente al suscrito mandatario local para que concurra, con
caracter indelegable de voceria juridica, a la impostergable "Jornada de seguimiento, control y
asistencia técnica" atinente & la ejecucion macro del convenio precitado.

Que, este escenario de planeacién estratégica y rendicion de cuentas ha sido agendado
definitivamente por el Gobierno Nacional para realizarse el dia martes, 26 de mayo de 2026,
estableciendo un cronograma continuo de trabajo entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m., teniendo como
asiento las instalaciones principales del SENA Regional Caqueta, inmueble emplazado en la Carrera
7 No. 08-07, jurisdiccion del Barrio La Estrella de la ciudad de Florencia (Caquetd).

Que, por imperiosas e insalvables dinamicas propias del despacho del alcalde municipal atinentes al
control del orden publico territorial, la prevencion in situ de conflictividades sociales, y la direccion
indelegable de reuniones presupuestales concertadas previamente en la cabecera municipal, se
configura una circunstancia de extrema necesidad y fuerza mayor que imposibilita de menera absoluta
el traslado geografico y la comparecencia fisica del primer mandatario territorial a la ciudad de
Florencia en la hora y fecha estipuladas por Prosperidad Social.

Que, en el cuerpo integrador del requerimiento cursado y radicado por la Direccior Regional de
Prosperidad Social (S-2026-10109-069402) se previene a las administraciones territorial=s, de manera
categorica, sobre la imperaiiva obligacion de que, ante hipotesis de fuerza mayor que generen
ausencia, el mecanismo de suplencia se surta exclusiva y rigidamente mediante la exp=dicion formal
de un acto administrativo motivado por el Alcalde, amparado en las Leyes de la Republica, y
circunscribiendo la delegacion en la humanidad de un servidor publico estrictamente del nivel directivo
municipal.

Que, consultada la nomenclatura estructural, organica y funcional que rige la planta de personal de la
Alcaldia de Belén de los Andaquies, la Secretaria de Gobiermno se erige en una dependencia primigenia
del Nivel Directivo. Que, aunado a su estatus legal, la servidora publica fitular de esta Secretaria, la
doctora LUISA FERNANDA CALDERON CARVAJAL, posee las competencias profesicnales idoneas
y ostenta jurisdiccion y liderazgo funcional directo sobre las dependencias locales que administran las
directrices de prevencion de vulnerabilidad infantil, asi como el seguimiento transversal a los enlaces
encargados territorialmente de programas sustantivos como Adulto Mayor. En consecuencia, esta
jefatura redne integralmente el perfil técnico y el conocimiento panoramico de la conflictividad

‘“Compromiso y liderazgo por Belén”




ADMINISTRACION 2024-2027
ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA NIT. 800095734-7

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 100-29-039
(26 de mayo de 2026)
socioecondmica local exigido para participar y decidir en la conformacion y consolidacion de las metas
adscritas al Plan Operativo Anual (POA).

Que, en mérito de lo expuesto, el alcalde municipal

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MATERIALIZACION DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL. Otorguese
delegacion legal plena de competencia administrativa a la servidora publica adscrita al Nivel Directivo
de la administracion municipal, -sefiora-LUISA FERNANDA-CALDERON CARVAJAL, quien-se
desempena en la actualidad como titular del cargo de SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE BELEN DE LOS ANDAQUIES, para que en nombre propio, més obrando bajo la representacion
legal y comprometiendo los intereses institucionales de esta entidad territorial, asista, concurra e
intervenga activamente ante el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (Sede
Regional Caqueta). En la Convocatoria Mesa Ampliada de Fortalecimiento SNBF con enlace SAT.

ARTICULO SEGUNDO: LIMITACION TEMPORAL Y MATERIAL (ALCANCE DE LA FUNCION). El
espectro competencial y la jurisdiccion juridica cedidos mediante el presente instrumento de
delegacion operan restrictivamente y se encuentran enmarcados de manera exclusiva para la
comparecencia a la "Jornada de Seguimiento y Asistencia Técnica y Monitoreo del Convenio
Interadministrativo No. 324-DPS-2024", espacio institucional convocado y estructurado por el
Gobierno Nacional para desarrollarse el dia martes, 26 de mayo de 2026, entre las 8:00 a.m. y las
5:00 p.m., al interior de las dependencias formativas del SENA Regional Caqueta (Florencia). Como
corolario inalienable de esta delegacion de voceria, la funcionaria delegataria queda inmediata y
plenamente habilitada, con derecho a voz y capacidad resolutiva de voto, para:

1. Asumir la titularidad de representacién durante el desarrollo del Comité de Seguimiento a
Resultados correspondiente a ia auditoria técnica del Plan Operativo Anual (POA) del I
semestre de la vigencia fiscal 2025.

2. Emitir conceptos favorables o desfavorables, asumiendo postura oficial vinculante en nombre
de la administracién central de Belén de los Andaquies, durante el protocolo formal de
instalacion, ajuste y validacién de actividades del Plan Operativo Anual (POA) correspondiente
a toda la vigencia 2026.

3. Erigirse como vocera durante el foro de la Mesa Sectorial de Inclusion Social y Reconciliacion
convocada en el evento.

-4, Suscribir las actas de trabajo, los-repertes de-concertacion de compremiscs-adquiridos en las
capacitaciones de cargue de informacion para el primer semestre de 2026, y todos los deméas
acervos documentales emanados de la agenda que resulten vinculantes para las operaciones
territoriales de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y esquema de
Compensacion del IVA.

“Compromiso y liderazgo por Belén”’
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ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA NIT. 800095734-7

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 100-29-039
(26 de mayo de 2026)

ARTi,CULO TERCERO: DEBER PERENTORIO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y TUTELA
JERARQUICA. En estricta sujecion a los lineamientos jurisprudenciales sobre moralidad publica,
vigilancia y corresponsabilidad del administrador principal (Sentencias C-727/00 y concordantes), la
funcionaria publica que ostenta la presente delegacion debera orientar en todo instante sus decisiones
de acuerdo con los postulados transversales trazados en el Plan de Desarrollo Municipal y con
salvaguarda absoluta de la equidad social local. Igualmente, se establece como mandato de ineludible
cumplimiento que, dentro de los cinco (5) dias habiles inmediatamente subsiguientes a la culminacion
total de su comision en la ciudad de Florencia, la delegataria debera radicar formalmente ante el
Despacho del Alcalde un informe técnico, ejecutivo y documental. Este sumario deberé inventariar al
detalle la totalidad de los compromisos institucionales concertados frente a las metas del POA 2026,
los nuevos lineamientos de auditoria de listados censales proferidos por el ente nacional y cualquier
alerta operacional sobreviniente para el adecuado engranaje de la plataforma de registro y cargue
operativo de la Alcaldia.

ARTICULO CUARTO: MECANISMOS DE PUBLICIDAD, OPONIBILIDAD Y COMUNICACION. Por
intermedio de los canales oficiales adscritos a la Secretaria General y Administrativa o a la Oficina
Juridica de la entidad, procédase de forma inmediata a comunicar formalmente los lineamientos y
alcances del presente Decre(o a la funcionaria servidora pubiica designada, adjuntando la respectiva
constancia en su historia laboral. De manera simultanea e impostergable, remitase copia digital integra
y fidedigna de este acto juridico solemne a la Direccion Regional Caqueta del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, utilizando como canal vélido el correo electronico
institucional  de  la  profesional  especializada  responsable  de la  citacion
(luz.lopez@prosperidadsocial.gov.co), constituyéndose este traslado documental como acreditacion
juridica irrefutable para propiciar y franquear el ingreso y acreditacion registral de la Secretaria de
Gobierno a los escenarios decisorios programados.

ARTICULO QUINTO: CLAUSULA DE VIGENCIA. El presente Decreto Municipal entrara a regir con
plena fuerza vinculante y ejecutoria de manera inmediata a partir de la firma de su expedicion y de su
publicacion conforme a los ritos de publicidad del nivel territorial. Los alcances representativos de la
vocerfa y delegacion administrativa conferidos cesaran de pleno derecho y caducaran
irreversiblemente al instante mismo en que concluya formalmente la jornada técnica especifica de
Prosperidad Social, sin perjuicio de la pervivencia de las obligaciones juridicas sobrevenidas de
presentar informes institucionales de clausura sefialados en el articulado precedente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado, a los veintiséis (26) dias calendarios del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

N
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Péagina 1 de 2
DECRETO N°. 0087
(25 de mayo de 2026)

“POR MEDIO bEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION INSTITUCIONAL”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA — CAQUETA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por
los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, el articulo © de la Ley 489 de 1998, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012, y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica y el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012, corresponde al Alcalde dirigir la accion
“administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a cargo de la administracién municipal.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades administrativas, mediante
acto de delegacién, podran transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades con funciones afines o complementarias.

Que el Municipio de Cartagena del Chaira ha sido convocado a participar en reunioén, sesion o
actividad institucional relacionada con el Convenio Interadministrativo No. 786-DPS-2024, a
realizarse en la ciudad de Florencia, Caqueta. Hora 8:00 a.m. a 05:00 p.m. Lugar SENA Regional
Caqueté, Cra 7 No. 08-07, Barrio la Estrella.

Que por razones del servicic y atendiendo compromisos Institucionales previamente
programados, el Alcalde Municipal no puede asistir personalmente a dicha actividad, razén por
la cual se hace necesario delegar la representacion institucional del municipio.

Que el doctor LIDO EFREN QUINTERO MELENDEZ, Secretario de Gobierno Municipal, retne
las condiciones funcionales y administrativas para ejercer adecuadamente la representacion
institucional delegada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en el doctor LIDO EFREN QUINTERO MELENDEZ,
Secretario de Gobierno Municipal, la representacion del Alcalde del Municipio de Cartagena del

0Ll
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DECRETO N°. 0087

(25 de mayo de 2026)
Chaira — Caqueta, para asistir con voz y voto a la reunioén, sesion o actividad institucional
derivada del Convenio Interadministrativo No. 786-DPS-2024, a realizarse en la ciudad de
Florencia, Caqueta. Hora 8:00 a.m. a 05:00 p.m. Lugar SENA Regional Caqueta, Cra 7 No. 08-
07, Barrio la Estrella.

ARTICULO SEGUNDO. El delegado queda facultado para participar en las deliberaciones,
integrar el quorum deliberatorio y decisorio, intervenir, presentar observaciones y adoptar las
decisiones que correspondan dentro del ambito de la representacion conferida.

.

ARTICULO TERCERO. El presente decreto rige a’partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE'Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Municip#l de Cartagena del Chaira — Caquetd, a los veinticinco
(25) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (?6).

~7
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DECRETO NO. 052
(25 DE MAYO DE 2026)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

LA ALCALDESA DE EL PAUJIL CAQUETA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales conferidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley
136 de 1.994y la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: "La funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacla, economla,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones”.

Que corresponde al Alcalde Municipal de conformidad con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politicay
el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, dirigir la accién administrativa del Municipio, asi como asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9 establece que: "Las autoridades administrativas, en virtud de los dispuesto
en la Constitucidn Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacién, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias".

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 requiere que la deiegacién sea por escrito, donde se exprese la decisién del
delegante, el objeto de la delegacién, el funcionario delegado y las funciones o asuntos especificos.

Que el Delegatario deberd observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que regulen el ejercicio
de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio de la misma. Que la delegacién constituye
una forma de organizacién administrativa que propende por la Descongestién de los despachos publicos y el manejo
responsable y eficiente de la gestién administrativa.

Que, mediante correo electrénico del dia 13 de mayo de 2026 se realiza la Invitaqién - Convenio Interadministrativo
No 321-DPS -2024 de fecha 25/09/2024, el cual va a realizarse el dia 26 de mayo de 2026, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.,
en el SENA Regional Caquetd, Cra 7 No 08-07 barrio La Estrella, en la ciudad de Florencia Caquetd.

Que, la alcaldesa municipal de El Paujil le es imposible asistir a esta reunién por tener otros compromisos que atender
propias de su cargo en el municipio de El Paujil, en diay hora establecido, razén por la cual en el uso de sus facultades
delega a un funcionario para:

Que actde en su representacién a la Invitacién — Convenio Interadministrativo No 321-DPS -2024 de fecha
25/09/2024, el cual va a realizarse el dfa 26 de mayo de 2026, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en el SENA Regional Caquets,
Cra 7 No 08-07 barrio La Estrella, en la ciudad de Florencia Caqueta.
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En mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.740.206 expedida en El Paujil - Caquetd, quien se desempefia-come Secretaria de Gobierno de la administracién
municiplo de El Paujil, para que represente a la Alcaldesa dei Municipat yactde con-facultades plenas en el marco de
fa Invitacidn — Convenio Interadministrativo No 321-DPS -2024 de fecha 25/09/2024, el cuai va a realizarse el dia 26
de mayo de 2026, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en el SENA Regional Caquetd, Cra 7 No-08-07 barrio Ls Estrella, en la
ciudad de Florencia Caquetd.

ARTICULO SEGUNDO: El delegatario tendré plena facultad para realizar todas las actuaciones propias relacionadas
con los temas objetos de la invitacién — Convenio interadministrativo No 321-DPS -2024 de fecha 25/09/2024, €l cual
va a realizarse el dia 26 de mayo de 2026, de 8:00-a.m. a 5:00 p.m., en el SENA Regional Caquetd, Cra 7 No 08-07
barric La Estrella, en la ciudad de Florencla Caqueta.

ART[CULO TERCERO: El delegatario respondera por el ejercicio de las funciones delegadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y demés normas concordantes con la materia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Sefirnma en el palacio municipal de El Paujil Caquets, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del 2026.

TR DG

Alcaldesa Municipal (E)
Decreto Municipal 050 del 25 de mayo de 2026

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA
Proyecto: Secretaria Ejecutiva Griseth Perdomo Perdomo O&«_Q_)d’\ ‘/Qm
Revis6: Asesora Juridica Administrativa Norelby Valencia Gutiérrez e =

Todos los arriba firmantes declaramos, bajo la gravedad de juramento, que hemos revisado Integramente el documento conforme a la naturaleza de
cargo o el contrato, y en estricta ejecucién de las funciones asignadas o las obligaciones pactadas y que su contenido corresponde fielmente a los
hechos reales verificados, en virtud de los documentos que soportan el expediente los cuales fueron analizados bajo el principio de buena fe, asi
como a las normas y disposiclones legales vigentes, Que asumimos plena responsabilidad administrativa, disciplinarla, fiscal y cuando corresponda
conforme a la ley, penal por la exactitud, veracidad y legalidad de la informacién consignada,

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil-Caquet, Colombia Pdgina 2|2
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RESOLUCION N.° 182
(06 DE MAYO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN LAS VACACIONES, SE ORDENA EL PAGO DE LA
PRIMA CORRESPONDIENTE Y LA BONIFICACION POR RECREACION, A UN FUNCIONARIO DI
LA ALCALDIA MUNICIFAL DE EL PAUJIL”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE EL PAUJIL CAQUETA

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucidn Politica,
decreto 1045 de 1978, articulo 20, la Ley 136 de 1834, vy

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 8 y 12 del Decreto 1045 de 1978 establecen que lc:
empleados publicos tienen derecho a guince (15) dias hébiles de vacacione:
por cada afic de servicios, las cuales deben concederse de oficio o
peticién del interesado, dentro del afo siguiente a la fecha er que se caus
el derecho & disfrutarlas.

Que, el arcticulo 12°. del Decreto Nacional 1045 de 1978 establece 1:
siguiente: Las vacaciones deben concederse ©por gquien corresponde.
oficiosazmente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a 1:
fechaz en que se cause el derecho a disfrutarlas. (...)"

Qus, el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, determina los Zactore
salariales para la liquidacién de vacacicnes y prima de vacacicnes, lc
cuales se relacionardn en la parte resolutivae del presecte act

adninistrativo.

Que, de acuerdo con la programacidén establecida para el efecto, se hac
necesario conceder las vacaciones a que tienen derecho los funcionarios d
esta Entidad.

Que, la seficra CRISTY VANESSA AGUDELO ARANZALES, identificadz con la ceanl
de ciudadania N° 1.110.494.359 De Ibaqgué, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codig:
407 grado 02 de la planta global de la Alcaldia Municipal de ELl Paujil, co:
una remuneracién basica mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MII.
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($2.323.870.00) M/CTE.

Que, La citada funcionaria, la sefiora CRISTY VANESSA AGUDELO ARANZALLS,
identificade con la cedula de ciudadania N° 1.110.494.359 De Ibaguée,
solicitado el otorgamiento de sus vacaciones, por el pericdo causado del 2
de noviembre del 2024 al 24 de noviembre del 2025, para disfrutar a parti
del 11 de mayo del 2026 al 01 de junio del 2026, debiéndose reintegrar
dia 02 de junio de 2026.

!
1

©
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Que, de acuerdo con lo anterior, la sefora CRISTY VANESSA AGUDELO ARANZALEE.
identificada con la cedula de ciudadania MN° 1.110.494.359 De Ibagué, tier -
derecho al reconocimianto de las vacaciones, la prime de wvacacionesz 7
honificacién por recreacién conforme a la siguiente liquidacidn: ANEXO

Susldo basico: 5 3';"'-, 570

AUXLIlO de transporte v - . 9 09r |
o s S o e e e S e e e s L2 s o T— s :

Auxllio de alimentacién ! 4g. 431
;Doceava bonlflcacién servicios prestadés - -v~~-:-~ 506 8;8
lDoceava prima de navxdad g ’)0 355

Doceava prima de secvicios: - ! 115. 363
5Docenva prima de vacaciones: o — ‘ 170 170
r...--- — ——— s SE— 4 i i ed
! TOTAL, SALARIO BASE | $3.254. 613
Prima de Vacaciones $1.442.044
Vacaciones $2.018.861
Ponificacién Por Recreacién $ 154.494
Total, devengado $ 3.615.399
Descuento de seguridad social 8% -$ 161.508
Descuento de libranza =§  —=m=—=-

Neto a pagar $ 3.453.890

Que, al concederle el disfrute de las vacaciones la sefiora CRISTY VANLSE!,
AGUDELO ARANZALES, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.110.494 35
De 1Ibagué, se genera una vacancia temporal en el emp.eo AUXILIAL
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 02 de la planta global de la Alcal.di.
Municipal de El1 Paujil.

Que, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 de 2017 establece sobre la Vacanci.
temporal, que el empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentr:
en una Ce las siguientes situaciones:

1.Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado.

4. Comisibn, salvo en la de servicios al intexior.

5 Fneargads, ceparindose de las funciones del emples del cual ez titular,

6. Sucpendido en el ejercicin del carge por decision disciplinaria, fisoal o

judicial.
7.Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

w
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Con el &nimo de garantizar la continuidad del servicio, del cmpleo c:u
vacancia temporal la administracién municipal realizé un analisis en 1:
plata de personal y se encuentra que, el funcionario WILDER ACUNA CARDONZ,
identificado con cedula de ciudadania numero 80.760.135 d= Bogotd, cunpl .
conn los requisitos exigidos en el Manuwal Especifico de Funciones y o
Comenienciaze Taborales de  la Entidad vy demie normae v disposiciones
concordantes, para ser encargada de las funcicnes del empleo que &=
encuentra vacante temporalmente por la vacaciones que disfrutara la sefior:
CRISTY VANESSA AGUDELO ARANZALES, identificado con la cedula de ciudadani:
N° 1.110.494.359 De Ibagué, por el periodo comprendido desde el dia 11 d=
Mayo del 2026 al 01 de junio del 2026.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el disfrute de un periodo (1) de vacaciones a L.
funcionaria la seffora CRISTY VANESSA AGUDELO ARANZALES, identificada con 1:
cedula de ciudadania N° 1.110.494.359 De Ibagué, ecuivalente a quince (15
dias hébiles de vacaciones, comprendidos desde el dia 11 de Mayo del 2026 a:
01 de junio del 2026, debiéndose reintegrar el dia 02 de junio de 2026, po
la suma TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEV..
PESOS ($3.615.399) M/CTE, de conformidad a la parte motiva del presente ict
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago de la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($3.615.399) M/CTE, po
concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacién de recreacién 1

sefiora CRISTY VANESSA AGUDELO ARANZALES, identificada con la c¢sdula o
ciudadania N° 1.110.494.359 De Ibagué, deduciendo el valor de segqurida

social por CIENTO SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ($161.509)M/CTE

de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia. E

pago respactivo serd cubierto por la Tesoreria Municipal con cargo al rubr

prima de vacaciones 2.3.1.01.01.001.08.02 vacaciones 2.3.1.01.03.001.03
bonificacién especial de recreacién 2.3.1.01.03.001.03 para la presente
vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO: Durante el Periodo de Vacaciones la sefiora CRISTY VANESSI
AGUDELO ARANZALES, identificada con la cedula de ciundacania NY 1.110.494.35!
De Ibagué, se le encargara las funciones al funcionario WILDER ACUN:
CARDONA, identificado con cedula de ciudadania numero 80.760.135 de Bogota,
quien se desempefia como AUXILIAR ADMINISTRTAIVA, cdédigo 407, grado 02, de la
planta global de la Alcaldia de E1 Municipio de El Paujil, a partir del 1:
de mayo del 2026 al 01 de junio de 2026.

ARTICULO CUARTO: Se ordena a la Secretaria de Gobierno vy Talento Hunan:
Municipal, realizar la entrega de la copia del respectivo zctlc
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administrativo y adicional a ello socializar las funciones a desempeflar ¢l
funcionario WILDER ACUNA CARDONA, identificado con cedula de ciudadani:
namero 80.760.135 de Bogoté.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha d=
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Municipio de El1 Paujil Caquetd, a los seisg (06) dias del mes
mayo de 2026.
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RESOLUCION No. 183 DE 2026
(26 de mayo)

“POR LA CUAL SE DELEGA A UN SECRETARIO DE DESPACHO PARA QUE ASISTA EN
REPRESENTACION DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA CAQUETA CON VOZ Y VOTO A
LA REUNION INSTITUCIONAL DERIVADA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°318-DPS-2024
FIRMADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE LA MONTARNITA CAQUETA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, Ley
489 de 1998, Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica y el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a cargo de la administracion municipal.

b. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades administrativas, mediante
acto de delegacion, podran transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades con funciones afines o complementarias.

c. Que el Alcalde del Municipio de La Montafiita Caqueta ha sido convocado a participar en reunion,
sesion o actividad institucional relacionada con el Convenio Interadministrativo No. 318-DPS-
2024, a realizarse en la ciudad de Florencia, Caqueta. Hora 8:00 a.m. a 05:00 p.m. Lugar SENA
Regional Caqueta, Cra 7 No. 08-07, Barrio la Estrella.

d. Que por razones del servicio y atendiendo compromisos institucionales previamente
programados, el Alcalde Municipal no puede asistir personalmente a dicha actividad, razén por
la cual se hace necesario delegar la representacion institucional del municipio.

e. Que el doctor CHRISTIAN LOPEZ LOSADA, Secretario de Gobierno Municipal, reine
condiciones funcionales y administrativas para ejercer adecuadamente la representacion
institucional delegada.

f.  Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al Doctor CHRISTIAN LOPEZ LOSADA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.117.548.035 expedida en Florencia Caqueta, quien se desempefia en el cargo de Secretario
General y de Gobierno, con VOZ y VOTO para que asista en representacion del Alcalde Municipal de La Montafiita
a la reunion, sesion o actividad institucional relacionada con el Convenio Interadministrativo No. 318-DPS-2024, a

o +57 3183066726 e www lamontanita-caqueta.gov.co Carrera 5ta calle 4ta
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realizarse en la ciudad de Florencia, Caqueta. Hora 8:00 a.m. a 05:00 p.m. Lugar SENA Regional Caqueta, Cra 7
No. 08-07, Barrio la Estrella.

ARTICULO SEGUNDO: El delegado queda facultado para participar en las deliberaciones, integrar el quorum
deliberatorio y decisorio, intervenir, presentar observaciones y adoptar las decisiones que correspondan dentro del
ambito de la representacion conferida.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho del sefior Alcalde Municipal de La Montafiita - Caquetd, a los veintiséis (26) dias del mes de
mayo de dos mil veintiséis (2026).

N
FUNCIONARIO NOMBRE _| FIRMg( FECHA
Proyect: CLAUDIA PATRICIA LIZCANO GAITAN — Técnica Administrativa () 26-05-2026
Aprobo: CHRISTIAN LOPEZ LOSADA — Secretario General y de Gobierno o XA 26-06-2026
Los ariba fi d que hemos revisado el d ylo ajustado a los hechos reales, normas y disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma
ventanillatnicamlamontanita-caaiieta aov co Esauina frente al Paraue
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DECRETO No. 038
{19 DE MAYO DE 2026)

“POR EL CUAL SE DELEGA A LA SECRETARIA DE INCLUCION SOCIAL PARA QUE
ASISTA EN REPRESENTACION DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA CON
VOZ Y VOTO PARA LA TOMA DE DECIONES DENTRO DE LA INVITACION A PARTICIPAR
EN EL COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2026.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 2
del Articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 489 de 1998, Ley 136 de 1994, las demas
normas que regulan la materia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, prevé que las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, pueden
mediante acto de delegacién transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo10 de la Ley 489 de 1998, establecié como requisitos. que el acto de la delegacion,
que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 92 de la ley 136 de 1994
establece que el “Alcalde de Milan podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

Que mediante correo institucional de la Alcaldia de Milan fechado el dia 13 de mayo de 2026,
Doctora Sandra Marcela Infante Guzman—Director Regional, extiende invitacion especial al Sefior
Alcalde a Participar en el Comité de Seguimiento e Instalacién de POA 2026, para el martes 26
de mayo de 2026, a partir de las 08:00 a.m. en el Sena Regional Caqueta, Cra 7 N.08-07, Barrio
la Estrella. De acuerdo al convenio interadministrativo suscrito entre el municipio de Milan y
Prosperidad Social para el desarrollo de los programas de la DTMC: Renta Ciudadana, y Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacion de lva.

Que el Alcalde de Milan, VICTOR ANDRES VASCOQ UIVANO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 17.691.098 expedida en Florencia- Caqueta, elegido por Voto Popular y
posesionado el 29 de diciembre de 2023, mediante Acta de Posesion No.07 de la Notaria Primera
del Circulo Florencia Caqueta, No obstante, por compromisos institucionales previamente
agendados, me es imposible asistir de manera presencial, a dicha reunion.

PALACIO DE GOBIERNG MUNICIPAL
Calle 6 N* 7-12 / Codigo postal: 185030 // Tel: 3103181755
archivo@milan-caqueta.gov.co /hwww. http:/Awww.milan-caqueta.gov.co/
Milan ~ Cagueta
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Que, por lo anterior sefialado y en aras de garantizar la participacion del Municipio de Milan
Caqueta en el COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2026, se hace necesario
delegar a un Secretario de Despacho, para que asista con VOZ y VOTO, como su representante,
toda vez que el municipio de Milan Caqueta hace parte de dicha Asamblea, delegacién que
efectia de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 10 de la Ley 489 del 1998.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a LEIDY ESMEIRA GUTIERREZ CESPEDES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.117.485.776 de Florencia-Caqueta, quien se desempefia en el cargo
de Secretaria de Inclusion Social, con VOZ y VOTO para que asista en su representacion a la
Invitacion a participar en el COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2026, el dia
26 de mayo de 2026, en el Sena Regional Caqueta, en Florencia, Caqueta.

ARTICULO SEGUNDO: El delegado(a) queda facultado(a) para integrar el quorum de liberatorio
y decisorio, decidir sobre los asuntos que competan al Comité y en general cuenta con todas las
facultades inherentes para el ejercicio del presente mandato, sin que en ningin momento pueda
alegarse carencia o insuficiencia de poder.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el palacio municipal de Milan Caqueta, a los diecinueve (19) dias de mayo de 2026.

4
|
KJ!CQQ| . \!o:):c>
VICTOR ANDRES VASCO QUIVANO
Alcalde Municipal

Transcriptor: Ana Milena Ramirez- Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde
Revisado y Aprobado: Victor Andrés Vasco Quivano-Alcalde Municipal

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Calle 6 N° 7-12 / Codigo postal: 185030 // Tel: 3103191755
archivo@milan-caqueta.gov.co fwww. hitp:/fwwwi.milan-caqueta.gov.co/
Milan - Caqueta
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DECRETO MUNICIPAL N° 045 DE 2026
(MAYO 25) ,,

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES PARA LA ATENCION DE UNA
JORNADA INSTITUCIONAL DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MORELIA EN UN
SECRETARIO DE DESPACHO”

El alcalde de Morelia Caqueta En uso y ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 489 de 1998, y

CONSIDERANDO
Que, el Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.5.21 Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple
misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente
a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision
puede otorgarse al interior del pais o al exterior.

ARTICULO 2.2.5.5.22 Clases de comision. Las comisiones pueden ser:

1.De servicios. (...)

ARTICULO 2.2.5.5.25 Comisién de servicio. La comision de servicios se puede conferir al
interior o al exterior del pais, no constituye forma de provision de empleos, se otorga para
ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracién y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Que, mediante comunicacion oficial, el Departamento para la Prosperidad Social convoco al
representante legal del Municipio a una jornada de seguimiento y toma de decisiones en el
marco del Convenio Interadministrativo vigente.

Que seguin compromisos adquiridos con antelacion el alcalde no le es posible asistir a la
jornada convocada por prosperidad social. . ;

Que el articulo 92 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que el Alcalde podra delegar en los
Secretarios de la Alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Que el articulo 130 de la Ley 2200 de 2022 dispone:

ARTICULO 130. Duracién de las Comisiones. Las comisiones dentro del pais no seran
superiores a diez (10) dias habiles y en el exterior a treinta (30) dias habiles.

Estos términos podran prorrogarse por una sola vez y hasta por el mismo tiempo y de ello se
presentara el informe correspondiente ante el concejo.

Que, el articulo 124 de la ley 4 de 1913 establece:

Direccion: Calle 3 Cra 3 Esquina Frente al Parque
Celular, 3208335923 Revisé: Carlos Fernando Trujillo Dulcey / Alcalde Munlcip;l/
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ARTICULO 124. La residencia habitual del alcalde seré el municipio de Morelia, pero puede
ausentarse de el en ejercicio de sus funciones y con pérmiso, por razones de buen servicio
publico. Cuando se ausente dejaré encargado del despacho para los asuntos urgentes a uno
de sus secretarios. .

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 648
de 2017 establece:

ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETO .

ARTICULO PRIMERO: Delegar Funciones Administrativas de alcalde del municipio de
Morelia al profesional EDINSON ALARCON SAAVEDRA identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.117.492.525 expedida en Florencia Caquetd, SECRETARIO DE DESPACHO
Codigo 020 Grado 02 Secretario Administrativo y de Asuntos Comunitarios del municipio de
Morelia. el dia martes, 26 de mayo de 2026, en el horario de 8:00 am. a 5:00 p.m,, en las
instalaciones del SENA Regional Caqueta (Cra. 7 No. 08-07, Barrio La Estrella, Florencia).

ARTICULO SEGUNDO: el funcionario EDINSON ALARCON SAAVEDRA identificado con
la cédula de ciudadania N° 1.117.492.525 expedida en Florencia Caqueta, Secretario
Administrativo y de Asuntos Comunitarios continta ejerciendo ademas las funciones propias
de su cargo.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion

ARTICULO CUARTO: Una vez culminada la presente delegacion, el encargado debera
rendir un informe al alcalde municipal acerca de la tarea desempenada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho del alcalde del municipio de Morelia Caqueta, el dia veinticinco (25)
dias del mes de mayo de 2026

Direccion: Calle 3 Cra 3 Esquina Frente al P arque Provecté: Rubiela Arrigui Alvarez-Auxiliar Admmustranvoé\
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DECRETO MUNICIPAL No. 00138 DE 2026
(MAYO 25)

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN LA REPRESENTACION DEL SENOR ALCALDE A UN
SECRETARIO DE DESPACHO DE LA ADMINISTRACION”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO - CAQUETA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica,
la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que "La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia.

se establece que es atribucion del alcalde dirigir la Accion Administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las "Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias".

Que el articulo 10 de la ley 489 de 1998 al sefialar los requisitos de delegacion, dispone que "en el
acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se transfieren".

Que el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012,
sefiala que "El Alcalde podra delegar en los secretarios de la Alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de
las cuales exista expresa prohibicion legal”.

Que el sefor Alcalde del Municipio de Puerto Rico ha sido invitado AL SEGUIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA, En el marco del Convenio Interadministrativo No.804-DPS-2024, suscrito
entre el Municipio de Puerto Rico y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
orientado a la implementaciéon de los programas de la Direccién de Transferencias Monetarias:
Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA la cual se realizara el
dia 26 de mayo de 2026, en SENA Regional Caqueta, Cra. 7 No. 08-07, Barrio La Estrella, en el
horario de 08:00 am hasta las 05:00 pm.

Que dado los multiples compromisos del sefior Alcalde Municipal se hace necesario delegar a un
funcionario competente al sefior REYNEL ANDRES GALINDO CARDENAS, identificado con la

Direccioén: Carrera 5a No. 4 - 01 Barrio el Comercio Proyecto: Héctor Favio Ladino Carrasquilla N [ )
Sitio Web: www.puertorico-cagueta.gov.co Reviso: Héctor Favio Ladino Carrasquilla
Teléfono: (098) 431 2801 Revisé: Oscar Alexander Rodriguez Quintero (| /
Correo electrénico: contactenos@puertorico-caqueta.gov.co Aprobé: Panelas Robinson Anzola Bolafios }
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cédula de ciudadania No.17.789.049 expedida en la ciudad de Puerto Rico — Caqueta, quien en la
actualidad se desempefia como Secretario Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, Cédigo
05 Grado 01, Nivel Directivo, Nombramiento Ordinario de Libre Nombramiento y Remocién de la
Administracion Central del Municipio de Puerto Rico Caqueta, para que asista y en representacion
del sefior Alcalde del Municipio de Puerto Rico Caquetad con amplias facultades para actuar y

decidir

Que, en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

Dado en el Municipio de Puerto Rico — Caquetd, a los vein
dos mil veintiséis (2026).

PANELAS ROBINSON

DECRETA:

DELEGAR al sefior REYNEL ANDRES GALINDO CARDENAS,
identificado con la cédula de ciudadania No.17.789.049 expedida en
la ciudad de Puerto Rico — Caqueta, quien en la actualidad se
desempefia como Secretario Desarrollo Social y Participacion
Comunitaria, Codigo 05 Grado 01, Nivel Directivo, Nombramiento
Ordinario de Libre Nombramiento y Remocién de la Administracion
Central del Municipio de Puerto Rico Caqueta, para que asista en
representacion del sefior Alcalde del Municipio de Puerto Rico
Caqueta, al AL SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA, En el
marco del Convenio Interadministrativo No.804-DPS-2024, suscrito
entre el Municipio de Puerto Rico y el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, orientado a la implementacion de los
programas de la Direccidon de Transferencias Monetarias: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacién del IVA
la cual se realizara el dia 26 de mayo de 2026, en SENA Regional
Caqueta, Cra. 7 No. 08-07, Barrio La Estrella, en el horario de 08:00
am hasta las 05:00 pm., con amplias facultades para actuar y decidir
en dicho comité

El presente decreto rige a partir del dia veinticinco (25) del mes de
mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

icinco (25) del mes de mayo del afo

ANZOLABOLANOS

Alcalde Municipal
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Correo electrénico: contactenos@puertorico-caqueta.gov.co Aprob6: Panelas Robinson Anzola Bolaiios




Cddigo: 10-3-1-047

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘ Version: 3
' ﬁ’ﬁmﬁ"c‘i"‘;"g“’gg DESPACHO Fecha: 28 de Junio de
(4&>) VALPARAISO ALCALDE 2024
\/ NIT. 800.050.407-1 pég(na ] de 2

DECRETO

DECRETO No. 047
(25 de mayo de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES”
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 136 de 1994 derogadas
por la Ley 1551 de 2012y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el proceso de descentralizacion politica, administrativa y fiscal del municipio
colombiano, se institucionalizé que es facultad del ejecutivo local auto comisionarse en servicio a efecto de
poder realizar las gestiones que resulten necesarias y pertinentes para el logro de los objetivos y cometidos
de la administracién municipal, dentro de la esfera de sus funciones y prerrogativas.

Qué, el numeral 3° del articulo 315 de la constitucion politica, establece como atribuciones del alcalde,
"dirigir la acciéon administrativa del municipio”

Qué, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, delegacién y
desconcentracion de funciones.

Qué, el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 establece que "las autoridades administrativas, en virtud de los
dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias".

Qué, en materia de delegacién a nivel territorial, la norma especial que se contiene en el articulo 92 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el art. 30 de la Ley 1551 de 2012, dispuso: "Articulo 92. Delegacién de
funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.

Qué, el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, al sefialar los requisitos de la delegacion establece que "En el
acto de delegacién, que siempre sera escrito, se determina la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencién y decisién se transfieren"

Elaboré: Ana Milena Quiroga Cubillos- secretaria de

Gobierno y Asuntos Comunitarios Alcaldia Municipal

Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Reviso: Grupo empresarial SAS Correo Electrénico: despachoalcalde@valparaiso.gov.co

Celular: 3175010812
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DECRETO

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que, el sefior alcalde del municipio de Valparaiso, Caqueta, por multiples ocupaciones citadas con
antelacion, ejerciendo funciones propias de su cargo, no le es posible asistir a la Invitacion— Convenio
Interadministrativo No. 898-DPS-2024 de fecha 31/10/2024. Comité de Seguimiento a Resultados del Plan
Operativo Anual (POA)del Il semestre 2025 y a la Instalacion del POA 2026 citada por la doctora Sandra
Marcela Infante Guzman Director Regional Caqueta de Prosperidad Social, fijada para el 26 de mayo de
2026

Que las funciones que se delegan, no se enmarca dentro de las prohibiciones establecidas taxativamente
en el articulo 11 de la Ley 489 de 1994, siendo ellas:

1. La expedicién de reglamentos de caracter general salvos en los casos expresamente autorizados
por la ley.

2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional no son susceptibles de
delegacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar las funciones de Alcalde a sefior JAIRO MEDINA PEREZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. identificado con cedula No. 80.830.649, expedida en Bogota D.C, quien se
desempefia como Jefe de Control Interno, del Municipio de Valparaiso Caqueta, Codigo 105, Grado 01,
Nivel Asesor de la Alcaldia de Valparaiso Caqueta, para que asista con voz, voto, y en general represente
al municipio en los asuntos a atender en la reuniéon a realizarse el dia 26 de mayo de 2026 citada por la
doctora Sandra Marcela Infante Guzman Director Regional Caqueta de Prosperidad Social, a fin de asistir
a la Invitacion— Convenio Interadministrativo No. 898-DPS-2024 de fecha 31/10/2024. Comité de
Seguimiento a Resultados del Plan Operativo Anual (POA)del |l semestre 2025 y a la Instalacion del POA
2026

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir del dia veintiséis (26) del mes mayo del afio 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del alcalde del Municipio de Valgaraiso Caqueta a los veinticinco (25) dias del mes
de mayo de 2026.

Elaboré: Ana Milena Quiroga Cubillos- secretaria de
Gobierno y Asuntos Comunitarios

Alcaldia Municipal

Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro
Correo Electrénico: despachoalcalde@valparaiso.gov.co

Reviso: Grupo empresarial SAS

Celular: 3175010812
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DECRETO MUNICIPAL N°053
(25 de mayo de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE A UN(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A) DEL
MUNICIPIO DE SOLITA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOLITA CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en los articulos 209, 211y 315 de Ia
constitucion politica; articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998; articulos 91y 92 de la Ley 136 de 1994 modificados
por los articulos 29 y 30 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, desarrolia la funcion administrativa al servicio de los
intereses generales con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se establece la delegacion,
como una facultad que aplica para los alcaldes, indicando taxativamente que la Ley “fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en ofras autoridades.”

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, se establece que es
atribucion del alcalde dirigir la Accion Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente

Que, sobre la delegacion, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, consagra que, “Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ey, podran-mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con f.ncliones afines o complementarias.”

Que dentro de los requisitos de la delegacion contenidos en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, se establece que "En
el acto de la delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencion y decision se transfieren.”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que "los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas".

Que la ley 136 de 1994, en el articulo 91, modificade por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, desarrolla Ias funciones
de los Alcaldes Municipales, de raigambre constitucional, y las que les imponen las leyes, las ordenanzas y los
acuerdos, y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o el Gobernador.

Que, respecto de la delegacion de funciones de los alcaldes, en la Ley 136 de 1994, en el articulo 92, modificado por
el articulo 30 de fa Ley 1551 de 2012, se establece que el Alcalde Municipal puede delegar funciones y atribuciones
propias de su cargo en servidores publicos conforme a la ley.

El alcalde designado o encargado debera adelantar su gestion de acuerdo con el programa del Alcalde elegido por
voto popular y quedara sujeto a la ley estatutaria del voto programatico.

Que en Concepto No. 070141 de 2022 del Departamento Administrativo de Funcion Publica (DAFP), retomando
jurisprudencia del Consejo de Estado, respecto de la delegacidn de funciones, establecio que:

()
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Mediante la delegacion, la autoridad administrativa transfiere el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, siempre por acto de delegacion (decreto o resoiucion) y con
sujecion a la Constitucion o la ley.

Para que la autoridad pueda delegar algunas o alquna funcion de las que le han sido asignadas por la
Carta Politica o por la ley - por estimario conveniente o necesario para el servicio publico o el interés
general -, es indispensabie la previa autorizacioén legal en donde se determine la materia delegable o
las condiciones de la delegacion.

()

Que de conformidad con el precitado concepto del DAFP, “la delegacién de funciones es aquella que realiza la
autoridad administrativa, previa autorizacion legal, a través de un acto de delegacion, a ofra autoridad o empleado, es
decir, solo delegan aquellos servidores considerados como autoridades administrativas, como por gjemplo el
Presidente de la Reptblica, los Ministros de Despacho, Directores de Departamento Administrativo. Superintendentes,
alcaldes y gobemadores, entre otros, siendo preciso recalcar que solo es viable delegar el ejercicio de funciones en
los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente.

Que el desarrollo legal establece competencias y obligaciones en cabeza del Alcalde Municipal, as cuales, dada su
complejidad y pertinencia, frente & las diferentes areas de la entidad y aspectos técnicos que se deben entregar en
delegacion a los responsables de Ias areas de gestion del municipio.

Que En el marco del Convenio Interadministrativo No.314-DPS-2024, suscrito entre el Municipio de Solita y el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS), la Doctora Sandra Marcela [nfante Guzman,
Directora Regional, extendio invitacion a la Administracion Municipal, para participar de la jornada de seguimiento y
asistencia técnica, orientada a la mplementacion de los programas de la Direccion de Transferencias Monetarias:
Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del [VA, reunion que se llevara a cabo el dia 26 de
mayo de 2026 en el SENA, ubicado en la Carrera 7 N° 08 - 07 del Barrio la Estrella, en la ciudad de Florencia, a partir
de las 08:00 a.m., hasta las 05:00 p.m.

Que, el Sefor CAMILO GUTIERREZ MORENO, Alcalde del Municipio de Solita, como parte de sus actuaciones
institucionales inherentes al cargo. durante el dia 26 de mayo de 2026, debe cumplir algunos compromisos; entre ellos
adelantar gestiones administrativas dentro de la jurisdiccion Municipal, relacionadas con la Declaratoria de Calamidad
Plblica Municipal, adoptada mediante Decreto N°052 (24-05-2026), por la ola invernal que se presenta en la region.

Que, se hace necesario delegar la -sistencia ala jornada de seguimiento y asistencia técnica del DPS, aun funcionario
del nivel directivo de la Administracion Municipal, en representacion del titular, para que lo asista en la reunion
anteriormente mencionada.

Que la Administracién Municipal, debe continuar en su mision constitucional y legal de asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares que le son propios. Como también continuar en |a prestacion de los

servicios a la comunidad, contando con un 6rgano que direccion la toma de decisiones para ejecutar politicas
municipales mientras dura la ausencia temporal del titular del cargo elegido popularmente para el efecto.

Que se busca darle continuidad al servicio, sin causar traumatismos a la administracion, dado que el titular del cargo
debe ausentarse de la jurisdiccion del municipio de Solita-Caqueta.

Centro Administrativo Municipal: Carrera. 3 # 3-42 Barrio el Centro, Solita -Caqueta
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Que en aplicacion del articulo 92 de la ley 136 de 1994 el acalde en su facultad legal, delegara las funciones de alcalde
municipal de Solita, Caqueta, en uno de sus directivos administrativos, tal es el caso de la Secretaria de Programas
Sociales y Enlace de FA Municipal, del Nivel Directivo, codigo 020, grado 02, jefe inmediato: Alcalde, de la planta
globalizada de empleo al servicio de la Administracion Municipal de Solita, Caqueta.

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegacion de Funciones. Deléguese a la funcionaria HEIDY KAROLA MOTTA RUBIO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006.487.243 expedida en Florencia - Caqueta, Secretaria de Programas
Sociales Municipal, del Nivel Directivo, codigo 020, grado 02, de la administracion central del municipio de Solita, las
funciones del Alcalde Municipal, para que actle Unica y exclusivamente en la jornada de seguimiento y asistencia
técnica, orientada a la implementacion de los programas de la Direccidn de Transferencias Monetarias: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA, reunion que se llevara a cabo el dia 26 de mayo
de 2026 en el SENA, ubicado en la Carrera 7 N° 08 - 07 del Barrio la Estrella, en la ciudad de Florencia, a partir de
las 08:00 a.m., hasta las 05:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Temporalidad de las funciones delegadas. La delegacion de funciones arriba sefialada
--ser4 ejercida Unica y exclusivamente en el comité mencionado en el articulo primero de este decreto, el cual se
realizara el dia 26 de mayo de 2026.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y no genera erogacion
alguna al presupuesto Municipal de la actual vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el Palacio Municipal de Solita Caquetd, el veinticinco (25) de mayo de Dos Mil Veintiséis (2026).

o

CAMILO GUT?& MORENO
Alcaldé Municipal

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA FECHA

Elabord: Teécnico Administrativo con funciones de | Martha Isabel Rendon Marin - > 25-05-2026
Secretaria Ejecutiva | 5:@V~KC\ * D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a los hechds reales, normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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