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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Decreto Ley 1421 de 1993, “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé
de Bogota”, establece en su articulo 63 que el reparto de competencias y funciones administrativas
entre las autoridades distritales y locales se efectuara teniendo en cuenta los principios de concurrencia,
subsidiariedad y complementariedad. Asimismo, el articulo 86, modificado por el articulo 11 de la Ley
2116 de 2021, dispone, entre las atribuciones de los alcaldes locales, administrar las alcaldias locales y
los Fondos de Desarrollo Local; articular y coordinar en sus respectivas localidades las politicas
distritales de cada sector mediante el trabajo conjunto con su gabinete local; y cumplir las funciones
que les fijen y deleguen el Concejo de Bogota, el Alcalde Mayor, las Juntas Administradoras y otras
autoridades distritales.

El Acuerdo Distrital 740 de 2019, “Por el cual se dictan normas en relacién con la organizacion y el
funcionamiento de las localidades de Bogota, D. C.”, establece el marco para el ejercicio de las
competencias de las autoridades locales, orientado a promover el desarrollo integral de la ciudad y sus
localidades y a facilitar la participacion efectiva de la comunidad en la gestion de los asuntos locales.
Su reglamentacion, anteriormente contenida en el Decreto Distrital 768 de 2019, fue compilada en el
Decreto Distrital 642 de 2025, “Por medio del cual se excpide el Decreto Unico del Sector Gobierna”.

En particular, el numeral 1 del articulo 5 del Acuerdo Distrital 740 de 2019 establece como
competencia de los alcaldes locales administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local.
El mismo articulo dispone que corresponde a dicha administracién ejecutar las inversiones contenidas
en el Plan de Desarrollo Local, en concurrencia con el Plan Distrital de Desarrollo y con observancia
de los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y coordinacion entre los niveles
central y local.

Asimismo, sus paragrafos 1 y 2 sefialan que estas competencias se ejerceran conforme a las funciones
y atribuciones asignadas por la Administracion Distrital y a las lineas de inversion local definidas por
el CONFIS, y que la delegacion o asignacion de competencias debera acompafiarse de los recursos
necesarios para su adecuado cumplimiento.

A su vez, el articulo 654 del Decreto Distrital 642 de 2025, ““Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Gobierno”, establece la delegacion en los alcaldes locales de la facultad para contratar y ordenar
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los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con
las disposiciones que regulan las inversiones y los gastos con cargo a dichos fondos.

El Acuerdo Distrital 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 ‘Bogota Camina Segura™,
establece en su articulo 4, como objetivo general, mejorar la calidad de vida de las personas,
garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos, una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad
de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos. Asimismo, busca fortalecer el
tejido social en un marco de construcciéon de confianza y colaboracion, aprovechando el potencial de
la sociedad y su territorio mediante un modelo de desarrollo comprometido con la accién climatica y
la integracion regional.

Mediante la Circular CONFIS No. 04 de 2024 se comunicaron los lineamientos de politica para las
lineas de inversion local 2025-2028, definidos por el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
— CONFIS en la sesion ordinaria No. 08 del 27 de junio de 2024, con el propésito de fortalecer la
planeacion y la gestion territorial en el Distrito Capital. Estos lineamientos se enmarcan en las
competencias de las autoridades locales y en las disposiciones sobre presupuestos participativos
previstas en los Acuerdos Distritales 740 de 2019 y 878 de 2023. Para su aplicacion, deberan observarse
las disposiciones reglamentarias pertinentes actualmente compiladas en los Decretos Distritales 642 de
2025, Decreto Unico del Sector Gobierno, y 648 de 2025, Decreto Unico del Sector Planeacion.

Que el Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar 2025-2028, denominado “CIUDAD BOLITAR,
CAMINA SEGURA”, adoptado mediante Acuerdo No. 077 del 21 de agosto de 2024, estableci6 en
su objetivo 5 “Bogota confia en su Gobierno”, en el programa 33. Fortalecimiento institucional para
un gobierno confiable, articulo 58, como meta el: Intervenir una (1) sede administrativa local, para
enfoca en el desarrollo de actividades que promuevan el fortalecimiento de las alcaldias locales para
recuperar la confianza de la ciudadania sobre su gestion, mediante la transversalizacion de los enfoques
poblacional-diferencial y de género. Documento Técnico de Soporte del proyecto 2238.

Que la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito, No. 2238 Ciudad Bolivar Camina Segura hacia una gestiéon
efectiva, transparente con control de territorio, con tres componentes, dentro de uno de ellos estan
las metas anteriormente descritas.

De acuerdo con lo anterior, se reconoce desde el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar las
necesidades fisicas que pueden llegar a presentar los espacios descritos asociadas a temas como:
deterioro en los elementos de dotacién, carencia en los elementos de dotaciéon necesarios para el
desarrollo de los procesos, ampliacién de cobertura o apertura de servicios; adecuaciones locativas por
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dafos en su infraestructura fisica. La infraestructura de los inmuebles a cargo de la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar viene presentando deficiencias no estructurales que dificultan en algunas ocasiones la
correcta prestacion de los servicios en condiciones adecuadas. LLas humedades, las filtraciones en las
cubiertas, taponamiento de las redes hidrosanitarias, pintura en general, son algunas de las deficiencias
en infraestructura que aumentan el descontento de los beneficiarios de dichos espacios.

Para el concepto de gasto de Dotacién, adecuacion y mejoramiento a los inmuebles a cargo de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

A continuacién, se definen los inmuebles a intervenit:

e Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y JAL.
e (asade la Cultura.

De acuerdo con, lo anteriormente expuesto existe la necesidad de realizar las contrataciones necesarias
(obra e interventoria) en la vigencia 2026, con el fin de atender los requerimientos de mantenimiento
que se han realizado manera visual y otras necesidades que han surgido, para asegurar y mejorar la
atencion a la poblacién objetivo.

Respecto a la adecuacion en infraestructura:

Adquisicién e instalacion de elementos de dotacion e intervenciones locativas en actividades de
saneamiento basico de bienes inmuebles a cargo de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar. *En el marco
del desarrollo de las actividades inherentes a las adecuaciones locativas de la infraestructura, denomina
saneamiento basico a aquellas actividades que atienden los siguientes temas:

e Presencia de filtraciéon en cubiertas, limpieza de canales e instalaciones de flanches.

*  Redes hidrosanitarias que garanticen la operacién de bafios y cocinas.

*  Redes eléctricas que garanticen la operacion de equipos eléctricos, iluminacion y conectividad.
* Red contra incendios, mantenimiento y/o adecuacion y/o reparaciones.

e Cerramientos que garanticen la seguridad.

* DPintura y estuco general en los diferentes espacios.

Asi las cosas, resulta necesario adelantar la contratacién, mediante un proceso de selecciéon por
Concurso de Méritos Abierto, de una persona natural o juridica independiente encargada de ejercer la
interventorfa al contrato de obra que resulte del proceso de Licitaciéon Publica No. FDLCB-LP-009-
2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

Pagina 3 de 110

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

“(...) En los contratos de obra celebrados como resultado de un proceso de licitacion pitblica, la interventoria debera ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderd por los hechos y
omisiones que le sean imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto (...)".

En consecuencia, la contratacién de la interventorfa tiene como finalidad garantizar el seguimiento,
control y acompafiamiento permanente en los componentes técnico, administrativo, financiero,
juridico, ambiental, econémico, y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST-SISO), durante la ejecucion del
contrato de obra que resulte del proceso de Licitacién Publica No. FDLCB-LP-009-2026, actualmente
publicado en la Plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica — SECOP 11

Ademas, la presente contratacion aportara a la siguiente meta establecida en el documento técnico de
soporte (DTS):

V' Intervenir 1 sede administrativa local,

LLa importancia de contar con una interventoria externa ya sea a cargo de una persona natural o juridica,
radica en la necesidad de realizar un seguimiento, vigilancia y control permanentes, con base en
conocimientos técnicos especializados en el mejoramiento de los inmuebles a cargo de la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar. Esto permitira asegurar el adecuado y efectivo cumplimiento del objeto y alcance
del contrato principal.

En consecuencia, el concurso de méritos para la seleccion del interventor externo se adelantara de
manera paralela al proceso de licitaciéon publica destinado a la adjudicaciéon de las obras objeto de
supervision. No obstante, se precisa que, en su calidad de contrato accesorio, la interventoria iniciara
su ejecucion unicamente una vez se dé inicio al contrato de obra derivado de la licitacién publica.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

De acuerdo con la necesidades y la conveniencia de la contratacién, el FDLCB busca suscribir un
contrato de Interventorfa, con un contratista supervisor externo y especializado que cuente con
acreditacion suficiente y experticia necesaria para “REALIZAR 1.4 INTERVENTORLA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA  (CONTABLE), ~ JURIDICA  (LEGAL), AMBIENTAL,
ECONOMICA, Y SST (5150) AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONITO AGOTABLE, EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVVO Y/O CORRECTIVO, I.AS ADECUACIONES Y [.AS MEJORAS
DE I.A INFRAESTRUCTURA DE 1.OS INMUEBLES A CARGO DE I.A AIL.CAILDIA [.LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR”, ademas de esto, el interventor debera adelantar los respectivos seguimientos
técnicos, administrativos, financieros, econémicos, sociales, juridicos, contables, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, seguimientos que le permitiran al FDLCB contar con la estricta
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ejecucion de la interventoria que se va a contratar.

Con el fin de contar con personal especializado que tenga amplia experiencia y dominio en los
diferentes aspectos a los cuales se requiere hacer seguimiento y que haga una revision a fondo de las
actividades que se realicen en el marco de la obra a contratar, esto en aras de asegurar que cada etapa
se ejecute conforme a las necesidades, con las especificaciones dedicacion requerida.

Una vez dicho lo anterior, se considera conveniente adelantar la presente contratacioén, de acuerdo con
el programa 30, del Plan de Desarrollo Local 2025-2028 “Ciudad Bolivar, Camina Segura”, y el proyecto
de inversion 2238, denominado “Ciudad Bolivar Camina Segura hacia una gestiéon efectiva,
transparente con control de tertitorio "CIUDAD BOLITVZAR CAMINA SEGURA" que tiene como
proposito Intervenir 1 sede administrativa local en la localidad de Ciudad Bolivar. La intervencion se
fundamenta en la identificacion de diversas necesidades asociadas a factores como: el deterioro de los
elementos de dotacion existentes, la carencia de insumos esenciales para el desarrollo adecuado de los
procesos, la necesidad de ampliar la cobertura o habilitar nuevos servicios, asi como, las adecuaciones
locativas requeridas por afectaciones en la infraestructura fisica.

De conformidad con el articulo 49 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 12
del Acuerdo Distrital 637 de 2016, el Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad
distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos
y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacién de la administraciéon distrital con las
corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y
promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio
publico que rigen en el Distrito Capital.

Es preciso mencionar que la conveniencia de la contratacion se enmarca de acuerdo con los objetivos
no solo de la administracién local, sino también con los objetivos de la administracion distrital, que
buscan cumplir con los fines esenciales del Estado de prestar los servicios publicos de manera eficiente
y cubriendo cada una de las necesidades de la comunidad de este modo se debe adelantar el proceso
de seleccién que permita escoger contratistas idoneos que asuman de manera responsable, eficaz y
certera la colaboracién mancomunada con el FDLCB para el logro de las metas institucionales.

En la apuesta y en busca de la mejora de los inmuebles a cargo de la Alcaldia local de Ciudad Bolivar
y a su vez en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, es importante la
realizacion del proceso de selecciéon que permita continuar con la atencién de las necesidades de la
comunidad de la localidad, es por esta razén que se requiere adelantar un proceso de CONCURSO
DE MERITOS a desarrollar es consecuente con el objeto de ejecucién, el cual va consignado a realizar
el proceso de interventoria.
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La ejecucion del proyecto de inversion 2238, denominado “Ciudad Bolivar Camina Segura hacia una
gestion efectiva, transparente con control de territorio "CIUDAD BOLITZAR CAMINA SEGURA"
que tiene como proposito Intervenir 1 sede administrativa local en la localidad de Ciudad Bolivar se
realizarda mediante la contratacién de una interventoria.

Dicho lo anterior, el FDLCB con la creaciéon de un nuevo espacio para la participaciéon ciudadana,
garantizara cobertura de las necesidades mencionadas y de este modo mejorara la calidad de vida de
los ciudadanos de la localidad, es por esta razén que se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones y conveniencias para el desarrollo del proceso de interventorfa.

Es conveniente la contratacion, teniendo en cuenta las siguientes razones de indole:
» Técnica:

El proyecto consiste en realizar reparaciones locativas, adecuar y mantener equipamientos, ajustandolos
a la normatividad vigente con el objeto de garantizar la prestacion de servicios sociales a la poblacion
beneficiaria en ambientes adecuados y seguros.

Lo anterior incluye: mantenimiento preventivo y correctivo, teniendo como base el diagnostico y
presupuesto de las necesidades de infraestructura para que se dé cumplimiento a los estandares de
infraestructura.

Las reparaciones locativas, adecuaciones y/o mantenimiento de los inmuebles a cargo de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar incluyen entre otras, las siguientes actividades:

e Mantenimiento, cambio parcial o integral de la cubierta sin modificar el area cubierta (Incluye ca-
nales y bajantes).

e Sustitucion, restitucion o mejoramiento de los materiales de pisos.

e Sustitucion, restitucién o mejoramiento de los materiales de cielorrasos.

e Sustitucion, restitucion o mejoramiento de los materiales de los muros.

e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones hidraulicas, sanitarias.

e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones eléctricas.

e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones de gas.

e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de la redes anti incendios, incluyendo los equipos de bom-
beo.

e DPintura general del inmueble (En el caso de zonas himedas se realiza con material que permita su
facil limpieza y desinfeccion).
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e Instalacion de todos aquellos elementos necesarios para garantizar la seguridad de los usuarios, en
cumplimiento a la norma National Fire Protection Association - NFPA (Cédigo de seguridad hu-
mana) (Ej: barandas, sistemas detectores de humo, instalacion de peliculas de seguridad en vidrios,
cintas antideslizantes, puertas anti machucon, esquineros redondeados, etc.).

e Adecuacién de espacios puertas y/o ventanas para mitigar y/o separar ambientes donde genere
contaminacion cruzada.

e Suministro e instalacién de puertas y/o ventanas.

e Suministro e instalacién de aparatos sanitarios.

e Suministro, instalacién, sustituciéon o mejoramiento de la carpinteria de madera, metalica y/o acero
inoxidable.

e Adecuacién de cerramientos.

e Mejoramiento de acabados de pisos en zonas recreativas.

» Institucional:
El Decreto 1421 de 1993, por su parte, establece el reparto de competencias y funciones
administrativas entre las autoridades distritales y locales, conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia, subsidiariedad y complementariedad.

Asf las cosas, el presente proceso es conveniente por cuanto se va a dar continuidad al cumplimiento
de los objetivos indicados en el Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar 2025-2028, denominado
“CIUDAD BOLIVAR, CAMINA SEGURA”, adoptado mediante Acuerdo No. 077 del 21 de agosto
de 2024, establecié6 en su objetivo 5 “Bogota confia en su Gobierno”, en el programa 33.
Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable, articulo 58, como meta el: Intervenir una (1)
sede administrativa local.

Articulo 58. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO

Indicador
DE GASTO
Infraestructura Sedes  administrativas  locales
Local Intervenir una (1) sede administrativa local. intervenidas.

*Concepto de gasto del componente de presupuesto participativos.

» Social:
La implementacion del presente contrato de mantenimiento de la Infraestructura de los inmuebles a
cargo de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, tendra el objetivo de atender los requerimientos

identificados y necesidades que se generen. Que ayuden a promover el fortalecimiento de las alcaldias
Pagina 7 de 110

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

locales para recuperar la confianza de la ciudadania sobre su gestion, mediante la transversalizacion de
los enfoques poblacional-diferencial y de género.

El presente proceso es conveniente por cuanto se va a dar continuidad al cumplimiento de los objetivos
indicados en el Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar 2025-2028, denominado “CIUDAD
BOLITVAR, CAMINA SEGURA”, adoptado mediante Acuerdo No. 077 del 21 de agosto de 2024,
establecié en su objetivo 5 “Bogota confia en su Gobierno”, en el programa 33. “Fortalecimiento
institucional para un gobierno confiable”, al igual al cumplimiento de las metas, asi:

Articulo 57. Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable. Este programa se enfoca en el

desarrolle de actividades que promuevan el fortalecimiento de las alealdias locales para recuperar la confianza de la ciudadania
sabre su gestitn, mediante la transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial v de género.

También incluyve, actividades rendientes a la materializacion de la funcidn [’Jcl|:|(‘|‘.‘1 €1 {OMa 4 Procesos de control urbanistico,
cumplimiento de fallos judiciales, acciones preventivas, recuperacion del espacio publico, proteccion del patrimonio, los recursos

naturales,

Articulo 58. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Inspeccién. vigilancia v control Realizar 4 estrategias de inspeccion, vigilancia | Estrategias de  inspeccion,
P Vg y : y control {una por vigencia). vigilancia y control realizadas.
P Realizar 4 estrategias de fortalecimiento | Estrategias de fortalecimiento
Fortalecimiento institucional. institucional (una por vigencia). insitucional realizadas.

) R Sedes administrativas locales

Infraestructura local Intervenir 1 sede administrativa local. ntervenidas.
. o Sedes administrativas locales

Infraestructura local Terminar 0 sedes administrativas locales terminadas.
Infraestructura local Construir 0 sedes administrativas locales Sedes admlnlsrrahvas locales

construidas.

*Concepto de gasto del componente de gestion plblica.

> Econémicos:
Para la vigencia 2025 — 2028, segin el Acuerdo 077 del 21 de agosto de 2024, se asignaron recursos de
inversion para ejecutar en las siguientes metas:

Intervenir una (1) sede administrativa local.

El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar para la vigencia fiscal 20206, incluye la imputacion presupuestal del Proyecto No. 2238, Rubro
No. 023011745992024228301000 a través del cual se realizara la respectiva contratacion.
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Es importante tener en cuenta que, dentro de la politica de reactivacion econémica del Distrito Capital,
la inversion en obras publicas es una prioridad ya que estas generan empleos tanto directos, como
indirectos.

> Legales:

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado
port el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administraciéon Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas aplicables, se presenta el siguiente documento requerido para adelantar el proceso de
seleccion y la posterior suscripcion de un contrato para la interventoria del proceso de obra publica
FDCLB-LP-009- 2026 cuyo objeto es EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA
DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO, LAS ADECUACIONES Y LAS MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS INMUEBLES A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

La contratacion se ajusta plenamente a la normatividad vigente en materia de contratacion estatal en
Colombia. En particular, se fundamenta en los siguientes aspectos:

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica): Esta ley establece
los principios y reglas que rigen la contratacion estatal, entre los cuales se encuentran la transparencia,
la economia, la responsabilidad, la eficacia y la imparcialidad.

Por otra parte, el inciso segundo del numeral primero del articulo treinta y dos de la Ley 80 de 1993,
indica; "(...) En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de
licitacién o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto. (...)"

El inciso tercero del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, indica que la interventoria:

“(...) consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado
en la materia, o cnando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad
lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podri contratar el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria (...)".
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Dicho seguimiento podra realizarse a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, por personas
naturales o juridicas contratadas para tal fin por la entidad estatal, en los siguientes casos:

. Cuando la ley ha establecido la obligacion de contar con esta figura en determinados contratos.
. Cuando el seguimiento del contrato requiera de conocimientos especializados en la materia.
: Cuando la complejidad o la extension del contrato objeto de control y vigilancia lo justifiquen.

No obstante, la entidad puede determinar que la interventoria cubra no solo acciones de caracter téc-
nico, sino también de caricter administrativo, financiero, contable y/o juridico.

Ley 1150 de 2007 (Reforma a la Ley 80 de 1993): Esta ley introduce modificaciones al Estatuto General
de Contratacién, con el fin de promover la eficiencia y la transparencia en la contratacion publica.

Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de la Funcién Publica):
Este decreto reglamenta los procesos de contratacion estatal y establece las condiciones para la
seleccion de contratistas.

Que el articulo 150 del Decteto 642 de 2025: “Funcionamiento. 1.a Alealdia/sa 1.ocal es la responsable de
Sformular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo ocal con cargo a
los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo 1ocal, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de
proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de

propiedad del Fondo.

Pardgrafo. Elf la Alealde/ sa local serd responsable de dar aplicacion a los lineamientos establecidos por las secretarias
cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulacion, ejecucion y seguimiento a
los proyectos de inversion.”.

En conclusion, la contratacion resulta pertinente seleccionar a una persona natural o juridica que
cuente con la capacidad y experiencia para “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURIDICA (LEGAL), AMBIENTAL,
ECONOMICA, Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES:
EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO
AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, LAS
ADECUACIONES Y LAS MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
INMUEBLES A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR”, lo cual
fortalecera la ejecucion del proyecto de Inversion 2233 “Movilidad sostenible, Mejorar la
infraestructura para construir tejido social en Ciudad Bolivar camina segura”, por lo cual es altamente
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conveniente desde los puntos de vista social, econémico y juridico. Esta contratacién permitira
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local 2025-2028,
mejorando la calidad de vida de los habitantes de la localidad y promoviendo la participacion
ciudadana, la sostenibilidad ambiental, la protecciéon y bienestar animal, y el fortalecimiento
institucional.

Ademas, la contratacion se ajusta plenamente a la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal, garantizando la transparencia, la eficiencia y la legalidad en el uso de los recursos publicos. Por
lo tanto, es pertinente la contratacion que permita la ejecucion efectiva de los proyectos de inversion
previstos. Teniendo en cuenta los lineamientos técnicos, criterios de viabilidad y elegibilidad del sector,
se hace necesario adelantar el presente proceso de Seleccion de concurso de méritos con el fin de
satisfacer la necesidad que le asiste.

De igual forma, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion de la Adminis-
tracion Publica, las entidades estatales deben acudir a la contrataciéon de bienes, obras y servicios con
el fin de cumplir los fines que les impone el ordenamiento juridico, garantizar la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y asegurar la efectividad de los derechos e intereses de los admi-
nistrados.

En este contexto, durante la etapa de ejecucion contractual corresponde a las entidades estatales ejercer
el control y vigilancia sobre la correcta ejecucion del objeto contratado, con el propodsito de asegurar
el cumplimiento de las finalidades perseguidas con la celebracién del contrato.

En concordancia con lo anterior, la Ley 80 de 1993, en desarrollo del principio de responsabilidad que
rige la contratacion estatal, establece en sus articulos 4, 5, 12, 14 y 26 disposiciones relacionadas con el
control y vigilancia de la ejecucion de los contratos estatales, sefialando la obligacion de las entidades
de velar por el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones contractuales.

Por lo anterior, se considera procedente adelantar el presente proceso de contratacion, con el fin de
garantizar el adecuado seguimiento y control a la ejecucion de las obras proyectadas, asi como el cum-
plimiento de los objetivos institucionales y de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local.

1.3 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURIDICA (LEGAL),
AMBIENTAL, ECONOMICA, Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO
OBJETO ES: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO
AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, LAS
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ADECUACIONES Y LAS MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS INMUEBLES A
CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR?”.

De las cuales este contrato proyecta realizar la intervencion para la vigencia 2026 de la dotacion y/o

acondicionamiento de las siguientes unidades operativas: Casa de la Cultura de Arborizadora baja,
Alcaldia de Ciudad Bolivar y JAL.

1.4 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacio .-

S;;C;;gm Segmento Familia Clase

81101500 .Servlc.los bflsados en 1ngemer1a, .SCIVIC.IO,S profesionales de Ingenierfa Civil
investigacién y tecnologia. ingenietfa.

81141500 .Servlc.los bflsados en 1ngemer1a, Tect.lolo.gilas de Control de calidad
investigacion y tecnologia. fabricacion.
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de A via d

80101600 profesionales de Empresa y crvicios de Asesora de Gerencia de Proyectos

.. .. : Gestion.

Servicios Administrativos.

1.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS

La interventoria realiza un seguimiento integral a la obra desde los aspectos juridicos, técnicos,
financieros, ambientales, contables y de seguridad industrial, y los diagndsticos que realice el contratista
y plena aprobacion de la interventoria y supervision del contrato, en el cual se definen las actividades
a realizar en las obras que hacen parte de objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURIDICA (LEGAL), AMBIENTAL, ECONOMICA,
Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, EL. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIIVO, LAS ADECUACIONES Y LAS MEJORAS DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS INMUEBLES A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR”.

En ejercicio de la labor de interventoria, la misma esta facultada para actuar conforme a lo establecido
en la ley, lo previsto en los estudios previos, la propuesta y en el respectivo contrato; se debe realizar
la inspeccion apropiada de la obra, exigiendo calidad al contratista, como también presentando
colaboracién y apoyo permanente para el buen desarrollo del proyecto, todo esto en concordancia con
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los aspectos técnicos, juridicos, administrativos, financieros, ambientales, y SST establecidos en los
compromisos contractuales; incluyendo entre otros la elaboraciéon del informe de diagnéstico de
interventoria, la revisiéon de las unidades operativas a intervenir y la elaboraciéon de los documentos
necesarios para la liquidaciéon del Contrato de Obra como de Interventorfa, y las adecuaciones
pertinentes.

Las actividades generales por realizar corresponden al seguimiento, control, revisiéon y aprobacion, y el
acompafiamiento técnico, administrativo, financiero, ambiental, social y juridico, sobre el cumplimiento
del contrato de obra objeto de la interventoria, ANEXO 1 - ANEXO TECNICO.

Estas actividades se deben llevar a cabo, conforme a los diagnosticos realizados por el grupo técnico
del area de infraestructura del FDCLB para cada unidad operativa seleccionada para ser intervenida.

Para optimizar los recursos y lograr los resultados esperados, es importante desde el diagndstico del
proyecto, realizar una permanente coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial, por lo
que se propone la conformacién del Comité de Seguimiento del Proyecto.

El mantenimiento integral, programado para las unidades operativas seleccionadas de la localidad de
Ciudad Bolivar, incluye todas aquellas obras menores que no implican cambios en la estructura de los
inmuebles, pero que permiten adecuarlos de tal manera que cumplan con los requisitos de seguridad,

salubridad, funcionalidad, optimizacién de espacios y recursos, entre otros, todo esto enmarcado en
los Criterios de Elegibilidad y Viabilidad.

Por lo tanto, es responsabilidad de la interventoria realizar el seguimiento de las actividades, conforme
a lo descrito:

e Mantenimiento, cambio parcial o integral de la cubierta sin modificar el area cubierta (Incluye
canales y bajantes).

e Sustitucion, restitucién o mejoramiento de los materiales de pisos.

e Sustitucion, restituciéon o mejoramiento de los materiales de cielorrasos.

e Sustitucion, restitucion o mejoramiento de los materiales de los muros.

e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones hidraulicas, sanitarias.
e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones eléctricas.

e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones de gas.

e Sustitucién, mejoramiento o ampliacion de las redes antincendios, incluyendo los equipos de
bombeo.
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e DPintura general del inmueble (En el caso de zonas humedas se realiza con material que permita
su facil limpieza y desinfeccion).

e Instalacion de todos aquellos elementos necesarios para garantizar la seguridad de los usuarios,
en cumplimiento a la norma National Fire Protection Association - NFPA (Coédigo de seguri-
dad humana) (Ej: barandas, sistemas detectores de humo, instalaciéon de peliculas de seguridad
en vidrios, cintas antideslizantes, puertas anti-machucén, esquineros redondeados, etc.).

e Adecuacion de espacios puertas y/o ventanas para mitigar y/o separar ambientes donde genere
contaminacion cruzada.

e Suministro e instalacién de puertas y/o ventanas.
e Suministro e instalacién de aparatos sanitarios.

e Suministro, instalacion, sustitucién o mejoramiento de la carpinteria de madera, metélica y/o
acero inoxidable.

e Adecuacion de cerramientos.

NOTA 1: Estas actividades se deben llevar a cabo acorde a los lineamientos establecidos por el
diagnostico inicial donde se definen las actividades a realizar, reflejado en el presupuesto oficial y deben
ser avaladas por la interventorfa de manera escrita, bien sea por medio de comunicados, actas de
comités de obra, siempre y cuando quede el soporte, trazabilidad de la justificacién y aprobacion.

NOTA 2: En atencién a los protocolos de seguridad que rigen las intervenciones de obra,
mantenimientos y reparaciones locativas a nivel nacional, para la ejecucion de las actividades
propuestas, se debera garantizar el cumplimiento de los mismos durante el tiempo la ejecucion de la
obra.

NOTA 3: Durante las intervenciones de mejoramiento o mantenimiento y/o reparacién, serd
responsabilidad del contratista de obra, el disefio e implementacién del programa de Higiene y
Seguridad Industrial que aplicara durante la ejecucion del contrato; el cual debera ser vigilado, seguido
y controlado por la interventoria externa para tal fin.

NOTA 4: En la ejecucion de las diferentes actividades de obra se deben incorporar los lineamientos y
criterios ambientales dentro de la contratacion, por los beneficios fundamentales no solo para el medio
ambiente, sino también a la economia estatal, por medio de la reduccién de impactos negativos.

Es decir, atender las disposiciones medio ambientales y atender sus orientaciones frente a la
recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales renovables y del medio ambiente. Asi mismo, adoptar lo dispuesto en cuanto al
manejo adecuado, para el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion final de
escombros, materiales, elementos, concretos y agregados sueltos, de contraccion, de demolicion y capa
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organica, suelo y subsuelo de excavacion.

NOTA 5: El contratista debera dar cumplimiento a la normativa ambiental y dar aplicacién a los
criterios ambientales, segun lo establecido en la guia verde de contratacién de la entidad y las fichas
ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
el fin de potenciar los impactos ambientales y sociales positivos en la adquisicion de bienes y servicios
institucionales. Dando como resultado la inclusién de criterios de sostenibilidad: uso eficiente de los
recursos, prevencion de impactos ambientales negativos, oportunidades de trabajo, reducir los riesgos
en la salud, innovacién, mejora continua y reduccioén de costos.

1.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a Contrato de Interventoria,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones
civiles y comerciales.

1.7 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

ILa modalidad de seleccion aplicable al presente proceso corresponde al CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, disposiciones que regulan la
procedencia y las reglas aplicables a esta modalidad de seleccion.

La escogencia de esta modalidad se fundamenta en la naturaleza del objeto contractual, consistente en:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
(CONTABLE), JURIDICA (LEGAL), AMBIENTAL, ECONOMICA, Y SST (SISO) AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y/O CORRECTIVO, LAS ADECUACIONES Y LAS MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LOS INMUEBLES A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR”.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las actividades de interventoria
se encuentran comprendidas dentro de los contratos de consultorfa. En concordancia con lo anterior,
el numeral 3 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 establece el concurso de méritos como la modalidad
de seleccion prevista para la escogencia de consultores, y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015 desarrolla la procedencia de esta modalidad.
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Adicionalmente, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la interventoria
corresponde al seguimiento técnico especializado que realiza una persona natural o juridica contratada
por la Entidad Estatal cuando el seguimiento del contrato supone conocimientos especializados en la
materia o cuando su complejidad o extension lo justifican. Asi mismo, cuando la Entidad lo encuentre
justificado y acorde con la naturaleza del contrato principal, podra incorporar dentro de la interventoria
el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico.

Teniendo en cuenta que el contrato de obra objeto de interventoria comprende actividades de
mantenimiento preventivo y/o cotrectivo, adecuacién y mejoramiento de los inmuebles a cargo de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, el presente proceso se encuentra enmarcado dentro del sector de
infraestructura social — infraestructura institucional, atendiendo el alcance establecido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente para este sector. En particular, la
infraestructura institucional comprende las edificaciones destinadas al desarrollo de funciones
administrativas y a la prestaciéon de servicios publicos, dentro de las cuales se encuentran las
edificaciones administrativas municipales, distritales o gubernamentales.

En consecuencia, el presente proceso se estructurara de conformidad con los Documentos Tipo para
los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura
social — Versiéon 2, asi como con los documentos complementarios correspondientes al sector
institucional, adoptados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente mediante la Resoluciéon No. 953 del 15 de diciembre de 2025, aplicables a los procesos cuyo
aviso de convocatoria se publique a partir del 16 de febrero de 2026.

La aplicacién de los Documentos Tipo tiene fundamento en la Ley 2022 de 2020, mediante la cual se
modifico el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se atribuy6 a la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente la competencia para adoptar Documentos Tipo de obligatorio
cumplimiento para las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, en los procesos y sectores comprendidos dentro de su ambito de aplicacion.

En consecuencia, el presente proceso se adelantara mediante la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, con observancia de los Documentos Tipo vigentes aplicables a la interventoria de obras
publicas de infraestructura social — sector institucional, sus documentos complementatios, anexos,
formatos y matrices, garantizando los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal.

1.8 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
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A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

Cuando en un mismo Proceso de seleccion se postulen oferentes en la situacién descrita por
los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira
la oferta presentada primero en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente
o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectae dentro del plazo indicado o no lo realice correcta-
mente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaraciéon o aporte reque-
rido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la sec-
cion 1.6 del Pliego de Condiciones.

D. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la
fecha prevista para el cierre del Proceso de seleccion.

E. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico
de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

F. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos de la seccion 1.11 del Documento Base.

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condi-
ciones.

H. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

L Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de
sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del con-
trato.

J. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Con-

tratacion y no se subsane ese defecto.
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K. No haber realizado la operaciéon matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econémica y no subsanar ese defecto.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en
la forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

M. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6
Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.9.2 Exigencias minimas de expe-
riencia y formacién académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de
Condiciones.

N. Cuando se presente propuesta condicionada' para la adjudicacién del contrato.
O. Presentar la oferta extemporaneamente.

P. No presentar oferta econdémica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones.

Q. Que la propuesta econémica (Formulario 1 — Propuesta econémica) no se aporte firmada y no
se subsane dicha omision, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo
establecido en la seccién 5.2 del Pliego de Condiciones.

S. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefaladas en el Formulario 1 — Formulario
de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

T. Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definicion establecida en el Anexo
3 - Glosario del Pliego de Condiciones.

! La oferta condicionada es aquella en la cual el proponente se aparta de lo establecido en los pliegos de condiciones. Este tipo de ofertas se caracterizan
por la exigencia de un condicionamiento del proponente a la entidad, el cual, de no llegarse a presentar, puede afectar o impedir la adjudicacién del
proceso de contratacion.
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U. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

V. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

W. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos dentro del proceso, o para el
mismo lote o segmento, segun corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.

X. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea
presentada desde un usuario del SECOP 1I diferente al de la unién temporal o consorcio, segun
corresponda.

Y. Cuando la convocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme. Cuando el que presenta
oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condiciéon de Mipyme vy,
en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme al
momento de su presentacion y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones.

Z. Las demas previstas en la ley.

1.9 PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($97.889.980), valor que incluye IVA, impuestos, tasas, gravimenes y todos los costos
directos e indirectos a que haya lugar. Este valor se imputara con cargo a la vigencia fiscal 2026, con
cargo al proyecto No. 2238, denominado “Ciudad Bolivar Camina Segura hacia una gestion efectiva,
transparente con control de territorio”.

1.10 JUSTIFICACION Y VARIABLES UTILIZADAS

Para efectos de determinar el presupuesto oficial de la interventotia, se consulté el listado de precios
de referencia de actividades de obra del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, correspondiente a
septiembre de 2020, disponible en el siguiente enlace:
https://www.idu.gov.co/page/siipviales /economico/portafolio, Asimismo, se tomé como referencia
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informacién del Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU, del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, de la Secretaria de Educacion del Distrito — SED y de 1a
Secretarfa Distrital del Habitat — SDHT, como fuentes de consulta para la estructuracion y validacion
de los valores utilizados en la estimacién del presupuesto oficial.

No obstante, para la conformacién del presupuesto se tomaron como base valores derivados de
experiencias en proyectos similares, lo que permitié obtener el siguiente resultado:

Formulario 1 - Formulario propuesta econémica - Interventoria de infraestructura social

Version: 2 del 15 de diciembre de 2025

CANT.

(1)

FORMULARIO 1 - PRESUPUESTO OFICIAL

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JU-
RIDICA (LEGAL), AMBIENTAL, ECONOMICA Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A
MONTO AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, LAS ADECUACIO-
NES Y LAS MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS IMMUEBLES A CARGO DE LA AL-

CALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR”

CARGO / OFICIO

o | PAR-
cosTos | Az | BoF VALOR
© |cion
ME-
DE PERSO- (h-
NAL | SE | mog)|  PARCIAL(S)
(1)*((2)+(3))*(4) =
@ |&|® 1S

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
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PERSONAL PROFESIONAL

$

1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA $5.717.997| 5 | 0,50 14.294.993 37
$

1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA $4.000.000| 5 | 1,00 20.000.000,00
$

1 RESIDENTE SISOMA $3.000.000| 5 | 0,60 9.000.000,00

PERSONAL TECNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL AUXILIAR TECNICO

OTROS COSTOS DE PERSONAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 4$3 204 993 37

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,9

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 8$2 260.487.39

Péagina 21 de 110

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

co
sT | UTI- VALOR
CANT. o |LIZA-
CONCEPTO UNIDAD CION
($) PARCIAL ($)
(8) (9) | (10) | (8)*(9)*(10) =(11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

OTROS COSTOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) =

(B)

$

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

$
82.260.487,39

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)

VALOR TOTAL BASICO

$
82.260.487,39

IVA = 19% * (E) = (F)

$
15.629.492,61

COSTO TOTAL = (E) + (F)

$
97.889.980,00

Por otra parte, los costos oficiales para la determinacion del valor del contrato de Interventoria estan
elaborados por parte del FDLCB vy se sustentan en el establecimiento del personal, su dedicacién y
todos los demas costos indirectos afectados por el factor multiplicador que ha determinado el FDLCB
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para el presente proceso, cuya informaciéon no se debe publicar para la modalidad de seleccion de
concurso de méritos, segun lo establece el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos del decreto 1082 de 2015, que literalmente sefiala:

“(...) 4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calenl y soportar sus calenlos de presupuesto en la
estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del
contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de miéritos. Si el contrato es de concesion, la
Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion (...)".

NOTA: La entidad publicara un formato para la presentacion de la oferta econémica simplificada, no
obstante, se aclara que este es un formato guia, los proponentes deben realizar sus propios calculos y
edicion de férmulas y no podran endilgar a la administracion supuestas inducciones a error por el uso
de este formato, que es de su exclusiva responsabilidad.

NOTA: El presupuesto oficial detallado se encuentra en el documento adjunto que hace parte integral
del proceso de contrataciéon en el “Anexo 4 — Presupuesto Oficial de Interventorfa”.

1.11 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar (FDLCB), requiere la celebraciéon de un contrato de
interventorfa que permita “REAIIZAR 1.4 INTERIVENT ORLA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA (CONTABLE), JURIDICA (LEGAL), AMBIENTAL, ECONOMICA, Y SST (SISO) AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES: EJECUILAR A PRECIOS UNITARIOS SIN
FORMUI.A DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, EL. MANTENIMIENTO PREVENTILO Y/O
CORRECTIVO, LAS ADECUACIONES Y LAS MEJORAS DE 1.4 INFRAESTRUCITURA DE LOS
INMUEBLES A CARGO DE 1.4 ALCALDIA L.OCAL DE CIUDAD BOLITVAR”.

Asf las cosas, se procede a realizar el analisis del sector como anexo de los pliegos de condiciones, con
el fin de establecer durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo, conforme a los pliegos tipo establecidos por Colombia compra
eficiente. Conforme a lo indicado anteriormente, el estudio del sector se elaboré de forma separada al
presente documento de estudios previos, no obstante, forma parte integral tanto de este estudio como
del proceso de seleccion que llegue a adelantarse.

Es importante mencionar que, dentro del analisis del sector se encuentra contemplado el analisis del
Mercado, analisis de la demanda y analisis de la oferta, con respecto al sector de la construccion tanto
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a nivel nacional como internacional; as{ mismo se indica que este proceso utiliza numerales de los
pliegos tipo establecidos por Colombia compra eficiente los cuales definen aspectos e indicadores
financieros habilitantes requeridos dentro del presente proceso.

1.12 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemplado en la ley.

CAPITULO II. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil para lo cual
adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenierfa y Arquitectura de Colombia en la
respectiva rama de la ingenierfa, segiin corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto — Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenierfa, la oferta tendra que
ser avalada por un Ingeniero civil, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado
de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria
y Arquitectura, en la respectiva rama de la ingenierfa, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre
de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de 2019.
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El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato
1 — Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentatrlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que
el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por lo tanto,
no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la
informacion solicitada.

2.2APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de
2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcion
del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicaciéon de la oferta en la Entidad puede
realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion de que trata este Pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por
la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizaciéon y/o
Apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra conferirse en el mismo acto de constituciéon del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente proceso se podra limitar
a Mipymes, siempre y cuando se cumplan con los siguientes criterios:
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"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. I as Entidades Estatales indepen-

dientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios antonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos priblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a Ias Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

a. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el

¢fecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

b. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
Iimitar Ia convocatoria a Mipyme colombianas. 1.as Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios antonomos constituidos por Entidades Estatales y los parti-
cttlares que ejecuten recursos piblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de
la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acunerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrin realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
¢lecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.”

Atendiendo el primer requisito, se evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a MIPYME
asciende a la suma de $511.708.497 para el afio 2026, segtn lo dispuesto por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra
Eficiente. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion asciende
ala suma NOVENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($97.889.980), incluido im-
puestos tasas legales vigentes al momento de la apertura del presente proceso y demas costos directos
e indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, se concluye que el presente proceso de seleccion

ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES.

Para acreditar el segundo requisito de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021 y
atendiendo el cronograma establecido en el presente proceso de seleccion, se requiere recibir
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solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, por lo que de-
beran acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley aportando los siguientes docu-
mentos:

1)

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piiblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expe-
dido por la Cdmara de Comercio o por la antoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrin acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de mdiximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios antonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten re-
cursos piblicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados sinicamente por

Mipymee.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
priblicas.

(.)"

Conforme a lo dispuesto anteriormente y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 y 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del
cronograma del presente proceso se determina el plazo para que los interesados presenten solicitud de
limitar la convocatoria a Mipymes colombianas por lo cual el Instituto Distrital para la Proteccion de
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la Nifiez y la Juventud - IDIPRON convoca a las Mipymes nacionales a participar del presente Proceso
de Seleccion vy realizar su solicitud de acuerdo con lo que indica la norma en mencion.

NOTA 1: La presente convocatoria podra ser limitada a Mipyme, siempre y cuando estas cuenten con
minimo un (1) afio de existencia y se cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.y 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 2: Los posibles interesados deberan enviar una comunicacién por escrito y debidamente
suscrita por el oferente (si es persona juridica debera suscribitla el representante legal o Apoderado) a
través de mensaje en el portal SECOP II. Los interesados deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Solicitar de Manera expresa limitar a MIPYMES el presente proceso de seleccion.

2. Haber sido enviadas las solicitudes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pro-
ceso.

3. Allegar los documentos enunciados en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021.

4. De presentarse solicitudes por parte de uniones temporales o consorcios que quieran partici-
par en este proceso de seleccion deberan estar integrados unicamente por MIPYMES y cum-
plir de manera individual los requisitos minimos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por articulo 5° del Decreto 1860 de 2021.

5. En caso de no recibirse minimo dos (2) solicitudes de MIPYMES para que la convocatoria
sea limitada, o en el evento de presentarse y no cumplan con los requisitos establecidos, po-
dran participar todas las personas.

2.4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 1I a
la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento, el SECOP 1I no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizatr su apertura y publicar la lista
parap > p yp

de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas deberan ser publicadas y publicas y cualquier persona

puede consultarlas, para ello la Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de

Contratacién haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los

Proponentes y los interesados en el proceso, desde el momento que la Entidad dio apertura a las

propuestas rechazadas.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en

el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrain como recibidas las ofertas
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allegadas por medios distintos al SECOP 11, para asegurar la efectiva transmision de datos y garantizar
el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP 11, sin embargo, cuando
ocurra una indisponibilidad del SECOP 1II, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contrataciéon Puablica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la
Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https:/ /www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
adecuada.

2.5 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion,
el cual debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

El informe de evaluaciéon permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacion, término hasta el cual los Proponentes
podran hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la Entidad en las condiciones sefialadas en la secciéon 1.6. del Pliego de
Condiciones.

El informe de evaluacién deberi contener como minimo la evaluacion de las ofertas frente a todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion
de puntaje, cuando corresponda

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dfa antes de
la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma”, la
Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.6  ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta
econémica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad podra, previo a la expedicion del acto administrativo de adjudicacion, si asi lo estima
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conveniente, realizar una audiencia en la cual se comunique la respuesta a las observaciones frente al
informe de evaluacion y se establezca el orden de elegibilidad de las propuestas. En el evento que la
Entidad determine la celebracion de la audiencia, debera fijarla en el “Anexo 2 — Cronograma”, y podra
hacerla presencialmente o mediante el uso de los medios virtuales que garanticen la participacion y la
interaccion de los interesados. Ademas, debera dejarse constancia de lo ocurrido en un acta y/o
grabacion de esta, para promover la correcta gestion contractual. Ia audiencia se desarrollara de la
siguiente manera: I.a Entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta
a las observaciones frente al informe de evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad
iniciara la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacién, sin
que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se
fijara el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento.
Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara
el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econdémica
esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.7 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance
del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. De igual forma
se debe tener en cuenta la definicién establecida en el Anexo 3 — Glosatio sobte este tema.

2.8 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de seleccion no se admite la presentacion de ofertas alternativas.

2.9 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O
SEGMENTOS

No aplica

| CAPITULO III. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION |

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.
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Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, sila propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP).

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisi-
tos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 - Experiencia y los Proponentes extran-
jeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el Formato 4 — Capaci-
dad Financiera y organizacional personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o su-
cursal en Colombia y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de-
beran aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vi-
gencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacio-
nal o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion pre-

vistas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
Péagina 31 de 110

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

oW

E.

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley

. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la

Contralorfa General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratindose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana—.

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.
B

C.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por la
autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
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A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
L Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o

autoridad competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada
caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdédigo de Comercio.

1I. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

I11. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion

de esta tltima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la caimara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expediciéon de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
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cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredi-
ten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de
maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el
que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

L Nombre o razén social completa.
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la per-
sona juridica.
111 Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la

persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limita-
ciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VL Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIL Acreditar que su duraciéon no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debera presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectda la declaracion, asi como de las demads personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario

del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir
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una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existen-
cia:

Acto de creaciéon de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

Nota 4: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

*  Fecha de expediciéon del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como refe-
rencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
presente Pliego de Condiciones.

*  Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, de-
bera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y,
por tanto, su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
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En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente
plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 —
Conformaciéon de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”)
(Formato 2B — Documento de conformacion de Unidon Temporal), quien representara a todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento

(100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y
en el caso del integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota 5: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia

Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 11, por tanto, la Entidad
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rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016, debe indicatlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion
de reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite vy,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion
de pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
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afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del
Pliego de Condiciones:

| Indicadr | Fémula

.. Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Activo Total

Raz6n de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento

St el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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. (>iL; Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2{L; Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT = CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses,
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el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningtn caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asf:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

3.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales™:

| Indicador [ Fomula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XL, Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.8. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.8.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacioén
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentaciéon. En
tal sentido, la evaluaciéon de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la
Secciéon 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificaciéon de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

3.8.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIE

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
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realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informaciéon que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 30 de diciembre del 2025,
acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislaciéon propia
del pafs de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asf lo certifique emitido por una firma de auditorfa externa.

St los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la secciéon 1.13. del Pliego de Condiciones.

3.9. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

3.9.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relaciéon de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este
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documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinaciéon de experiencia
de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura
social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara
en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados
en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

3.9.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo con la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del personal”, para establecer las condiciones de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

1. El Proponente debera Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8
- Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el Pliego de Con-
diciones y sus documentos anexos.

II.  El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave” debe
suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.
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Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: i.
Director de Interventoria , ii. Residente de Interventoria.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas como requisito para el inicio de
actividades contractuales, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica del equipo
de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignaciéon de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Concepto Pu,nt.aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el
siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,75

Equipo de trabajo (Personal Clave 10

Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con discapacidad | 1

Emprendimientos y empresas de mujeres | 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA

Péagina 45 de 110

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignaciéon de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. para definir el promedio de los contratos

validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Pro-
ponente, por lo que, ademds, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) pun-

tos.

B. Paralaasignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el
literal A de esta seccién. Dicho promedio serd el valor que lo hara participar para la asignacién

del puntaje, segin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:

https:/ /www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluaciéon. Por ejemplo, si el
término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara
para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde

del 11 de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contrataciéon o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o
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para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende,
deba requerir a algin proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método
de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido
al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito
también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacioén del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar
el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive)  Numero Método

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a2 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75 2 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Propo-
nentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos apot-
tados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada
alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:
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La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

L

II.

Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

e  Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta
“1” y que no fueron objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propues-
tas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi
Ve

Puntajeasignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i”.

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V Vo x Vs % .x W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.

e n:Ja cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi .
Puntajeysignar =1 — —Mc * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.
Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas
alta, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente
féormula:

T (Vmax + X)
Xy=—F7"7—
2
Donde:

e  Viax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Esel promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este pro-
medio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente féormula:

PuntajeAsignar
( L Xy =V . —)
Puntaje maximo * [ 1 — = Para valores menores o iguales a X,
A
= 4 >
o | Xa = Vi | —
Puntaje maximo x| 1 — 2 x| ——==—— | Para valores mayores a X,
\ A J

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a (X_A ) , se tomara el valor absoluto de la

diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
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D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida
mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de
las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
siguiente féormula:

Donde:
e  Viin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este pro-

medio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xz —V; )
Puntaje maximo * <1 - <;>> Para valores menores o iguales a Xg

B

Puntaje = { ;

L | X5 — Vi | —
Puntaje maximo * | 1 — | ——==—— | Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.

e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

1924
1.

subsanacion de cada una de las propuestas

Péagina 51 de 110

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a (X_B ) , se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.2. EQUIPO DE TRABA]JO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i. Director de
Interventorfa de Obra con posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: gerencia de proyectos,
gerencia de obras, Project management, o afines, ii. Residente de Interventoria de Obra con pregrado
en ingeniero(a) civil o arquitecto(a)) Con tarjeta profesional vigente y curso de alturas vigente. Tienen
un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara
puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.
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1. Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.

. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en anos. En caso de ser necesario se hara
la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.

4.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable™ 1) el Director
de Interventorfa y ii) Residente de Interventoria a acreditar que tienen una formacién académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decit, si el requisito
minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se
obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar
con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializaciéon, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condi-
ciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).
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II.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

I11. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formaciéon académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos
(2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3)
dfas habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e DPresentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
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Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no
se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y esta-
blecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos
deben garantizar que se realizo el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera
proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o
que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del
papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprove-
chables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas imple-
mentadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestién. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de reciclaje
y gestion integral de residuos” y sus informes periddicos de resultados del programa
con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales
como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por
ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua,
ahorro de energfa, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte soste-
nible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales
relacionados con los proyectos sujetos a interventotia, por ejemplo, gestiéon de residuos
de construcciéon y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio am-
bientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, atencién de emergencias
ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros.
Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones,
que incluya evaluaciéon de conocimiento y registro fotografico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, al-
gunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por
ejemplo: combinaciéon con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de
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movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible
uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehicu-
los y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre
Otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible” e informes periédicos con los resultados del programa que con-
tenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicata-
rio podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian
a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impreso-
ras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Du-
rante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en
donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio
de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella
que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
actas o documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada durante la ejecu-
cién del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nom-
bre del gestor, NIT del gestor, numero de la licencia ambiental o resoluciéon por medio
de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) respon-
sable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del
residuo (tipo, cantidad), gestioén realizada con el residuo (almacenamiento, transporte
o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este critetio y, ademds, comprobara, para
el inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones estable-
cidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el
Contratista debera demostrar cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que inte-
gran dicho factor, y el interventor serd responsable de revisatlo y validarlo. Asimismo, el Contratista
debera presentar la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica
del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién para el control de la eje-
cucion”.
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4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporaciéon de componente
nacional en servicios extranjeros

4.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural integrado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo
de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislaciéon colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la
vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato
Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje

no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
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a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje

correspondiente:
Regla de origen . ;
plicable Puntaje aplicable

Promocién de
Servicios
Nacionales o con

No. Composicion del

Proponente Plural

Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015

colombianos Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colombianos en asocio Servicios
2. | con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente Nacionales o con

Trato Nacional
(4.4.1)

Nacional Plural no especifica a
cual regla se acoge se
aplicara la del Decreto

1082 de 2015.

Proponente Plural en el

que al menos uno de los

integrantes es extranjero
sin Trato Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los

paises de origen.

Incorporacién de
componente
nacional en

servicios extranjeros
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Composicion del Regla de origen

e Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

(4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: I.a visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
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juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promociéon de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanaciéon del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no
se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL, sin
que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar
al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

4.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRAN-
JEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd demostrar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el
titulo obtenido en el extetiot.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que

Pégina 60 de 110

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

incorporara en la ejecuciéon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad tnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
numero minimo de personas en condiciéon de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
p > p p )

Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida

para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
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certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revi-
sor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
1082 de 2015.

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

4.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o

la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
St el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios diferenciales en

Péagina 62 de 110

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que
indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso
segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de
la fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada.
En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranje-
ros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el nu-
meral 4.4.1 y con los documentos sefalados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto,
este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de 1a Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificaciéon debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
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cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modifi-
carse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Tra-
bajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
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personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certifi-
cado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el repre-
sentante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato
10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensioén. Solo se valdra la vincu-
lacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vincu-
ladas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigen-
cia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensiéon establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculaciéon de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vin-
culadas a su némina, el numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciarda el “Formato 10D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
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del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

0. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacién en las desmovilizacio-
nes colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacioén o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionatia o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas jutidicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”; y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Critetios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritatiamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
patte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)®.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
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petsonas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
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con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos
pot el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asocia-
ciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.
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11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y represen-
tacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los tér-
minos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBE. Dicha calidad se acreditara por
la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asighara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
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cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA |

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del
proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que
sutja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errébneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso y
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cuando la fraccién decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Gufa para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodologico

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Matriz de Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre
Otros aspectos.

Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento Conpes
3714 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica”, asi como un analisis de
los Riesgos asociados al futuro Contrato de Interventoria y que sean inherentes a su ejecucion, reali-
zando la asignacién de los mismos a la parte que se encuentre en mejor condiciéon de asumirlos y
mitigarlos. Sera responsabilidad de la Entidad la estimacion, tipificacion y asignacion de los Riesgos
segun la interventoria a desarrollar en funcién del proyecto de infraestructura social.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Matriz de Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
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estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta
fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en
cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretarfa de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad v . Excepcion Pfoceso
. alor del Proceso superior al umbral . cubierto por
ACUERDO Vigente ESt.atal del Acuerdo aplicable el Acuerdo
COMERCIAL cubierta al Proceso | comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
No (2024-2025)
Chile $1.147.016.154
Alianza Sub-Central bienes y servicios Si
Pacifico Si No No (2024-2025) No
Peru $1.147.016.154
Sub-Central bienes y servicios
México N/A No
No (2024-2025)
Canada Si No N/A No No
Sub-Central bienes y servicios
No (2024-2025)
Chile Si No $1.148.221.780 No Si
Sub-Central bienes y servicios
No (2024-2025)
Corea Si No $1.147.000.000 No No
Sub-Central bienes y servicios
No (2024-2025)
Costa Rica Si No $2.030.722.904 No Si
Sub-Central bienes y servicios
No (2024-2025)
Estados Unidos Si No $2.030.722.904 No No
Sub-Central bienes y servicios
Si
Estados AELC (EFTA) Si Si $1.131.227.573 No Si
Sub-Central de bienes y servicios
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Si
México Si Si N/A No No
Sub-Central bienes y servicios
El Salvador no se incluye en el presente documento
. . No
Triangulo Honduras Si Si dado que no se establecieron umbrales No
Norte G | para su Si
vatemaia aplicabilidad. !
Si
Unién Europea Si Si $1.131.227.573 No Si
Sub-Central de bienes y servicios
. No .
Israel Si No 50000 DEG No Si
. . No (2024-2025)
Reino Unido ¢ si No $1.148.221.780 No Si
Irlanda del Norte . L
Sub-Central bienes y servicios
Comunidad Andina (CAN) Si SD* SD* No Si

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-el-manejo-de-los-acuerdos-comerciales-en-procesos-de-

contratacion

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIII. GARANTIAS

8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantfa son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza, (ii)
Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR identificada

beneficiario con el NIT 899999061-1

Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
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Caracteristica Condicion
la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En
) . caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia
Vigencia . . . .

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente

definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o ra-
z6n social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y repre-
sentacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar clara-
mente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del

contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes

caracteristicas:
Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
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Asegurado/ FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR identificado
beneficiario con el NIT. 899.999.061
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Hasta la liquidacién | Treinta por ciento
contrato y el pago de las multas | del contrato (30%) del valor del
y la clausula penal pecuniaria contrato

que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato | Por valor equivalente

sociales legales e y tres (3) afios mas. | al cinco por ciento
Amparos, vigencia y indemnizaciones laborales del (10%) del valor del
valores asegurados personal que el Interventor contrato.

haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecuciéon del
contrato

Calidad del Servicio Vigencia de este | Por valor equivalente
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | al treinta por ciento
la deficiente calidad del servicio | igual al plazo de | (30%) del valor del
prestado. Garantia de | contrato.

estabilidad del
contrato  principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la Ley
1474 de 2011.

e  Para las personas juridicas: la Garantfa debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representa-
cién legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantfas a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea
una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estruc-
tura plural, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los inte-
grantes.

Tomador

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
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Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

e Objeto del contrato

Informacién necesatia | o Firma del representante legal del Interventor
dentro de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Ggarantias en los eventos de
adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato
y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

8.2.3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una poéliza
Asegurados FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR NIT. 899.999.061

e DPara las personas juridicas: la garantia debera tomatse con el nombre o razén social y
tipo societatio que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expe-
dido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

Tomador
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e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe in-
cluir razén social, NIT y porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes.

e Para e] Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Corresponde un minimo de Doscientos (200) SMLMV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Beneficiarios | 14/ ificado con NIT 899.999.061
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones del Contratista o Subcontratista§ autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
. e Numero y afio del contrato
i;izzz?:lon e  Objeto del contrato
dentro de lal® Firma del representante legal del Contratista
poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

Esta Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera otorgarse por un valor equivalente a
200 SMLMV vy debera cumplir adicionalmente, con los siguientes requisitos. El Tomador, debe ser
unicamente EL. CONTRATISTA; los Asegurados deben ser EL. CONTRATISTA y/o la Alcaldia
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Local - Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar; y, los Beneficiarios deben ser Terceros afectados
y/o la Alcaldia Local - Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos por (200) SMLMV: 1. Cobertura expresa
de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales. 3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO ‘

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventorfa”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el anticipo,
obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantfas, multas,
clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario —-RUT— y demés documentos
necesarios para celebrar el contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio
de la ejecucion del contrato. Los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligen-
ciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los miembros del Personal Clave Evaluable La verificacion de estos soportes académicos y
de experiencia es un requisito para iniciar la ejecucion del contrato.

2. Programa de interventoria.

3. Documentos y programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral
4.3. del Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a tres
(3) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Interventor debe atenderlo en un término no mayor a (3) dias calendario, so pena de incurrir en causal

de incumplimiento del contrato.
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Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto favo-
rable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
En el Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Interventor Anticipo y/o Pago Anticipado
9.3 PLAZO

El plazo de ejecucion total del contrato es de CINCO (5) meses, contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9.4 VALOR

El valor del contrato que se derive del presente proceso correspondera al presupuesto oficial, el cual
asciende a la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($97.889.980), valor que incluye IVA, impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos e
indirectos a que haya lugar. Este valor se imputara con cargo a la vigencia fiscal 2026 con cargo al
proyecto No. 2238 denominado “Cindad Bolivar Camina Segura hacia una gestion efectiva, transparente con
control de territorio”.

A continuacion, se presenta la tabla de retenciones e impuestos que se aplicara al momento de los
pagos al contrato que resulte del presente proceso de seleccion

RETENCIONES PRACTICADAS POR EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PORCENTAJE
CIUDAD BOLIVAR
RETE FUENTE Segtin su actividad econémica
RETE IVA 15% del IVA
RETE ICA Segtin su actividad econémica
CONTRIBUCION ESPECIAL 5% contratos de obra publica
ESTAMPILLA PRO U. PEDAGOGICA  (0.5% para contratos de obra e interventoria publica

Nota: Actualmente, la tarifa del Impuesto de Timbre aplicable es del 0%. No obstante, en caso de que
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con posterioridad se emita pronunciamiento oficial por parte de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- o de la entidad competente que modifique o precise la aplicabilidad y/o el
porcentaje correspondiente, se procedera a realizar la liquidacién y cobro conforme a lo que disponga
la normativa vigente y las directrices que se establezcan para el Fondo de Desarrollo Local.

9.5 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asf:

El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar realizara los pagos de la siguiente manera:

% DEL
No. VALOR NUMERO DE PAGOS REQUISITOS
TOTAL

Cumplimiento programacion de ac-
tividades.

Aprobacién informe mensual de ac-
tividades de la interventoria de los
componentes.

Pagos mensuales

0
L 30 % Mes vencido.

Cumplimiento programacion de ac-
tividades.

2 60% Pagos Contra Avance de Obra - Aprobacion informe mensual de ac-
tividades de la interventoria de los
componentes.

Acta de entrega final de obra.
Suscripcion del acta de terminacion
3 10 % Pago contra liquidacién. del contrato.

Suscripcion acta de liquidacion del
contrato de interventotia.

Previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe mensual de actividades de la interventorfa de los componentes, descrito en el anexo
técnico.

2. Informe de actividades correspondiente al sistema de gestién, debidamente firmado por el
supervisor de contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccioén expedido por el supervisor del
contrato.

4. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)
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5. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

6. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

7. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

8. Para el pago final se debe adjuntar Paz y salvo de los trabajadores vinculados a la ejecucion de
la consultoria y de proveedores (si aplica).

Nota: ($6lo aplica para régimen comsin) De conformidad con el articulo 4°la Ley 2010 de 2019 que adiciona
el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UV, estas personas deberdn inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

En caso de que el contrato de obra se prorrogue, el contrato de interventoria se prorrogard en el mismo plazgo y se
adicionard proporcionalmente (es decir, se dividird el valor del contrato de interventoria en 14y se multiplicard por el
ndimero de meses adicionado en plago y ese serd el valor de la adicion. En caso de que el contrato de obra se adiciones, el
contrato de interventoria se adicionard en el mismo porcentaje. En caso de que el contrato de obra se adicione y prorrogue,
primara el valor mayor que resulte de aplicar los dos criterios anteriores para adicionar el contrato de interventoria.

Nota 1: ELL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota2: Bajo ningiin motivo o circunstancia autorizara y efectuara pagos a terceros el FONDO.
Nota3: Los pagos se haran a través de la consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que indique
el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

Nota 4: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de todos requisitos exigidos para el pago.

Nota 5: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista,
asi como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital, departamental
que incluya la presente contratacion.

Nota 6: El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligaciéon de mantener durante
la ejecucién del contrato y terminacion a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar,
todo el personal idoneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y operario
que se requieran.

Nota 7: El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden
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distrital y nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.

Nota 8: En caso de omision, el FONDO lo entendera incluido en el valor de la propuesta. LLos precios
de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta.

Nota 9: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el Fondo de
Desarrollo Local. Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y
elaboracién de su propuesta.

Nota 10:(Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7 Paragrafo 1 del Articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

e Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

e Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. Verificar que el contratista realice el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de
compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

e Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).

e Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista de cumplimiento a los criterios
ambientales establecidos en la gufa de contrataciéon sostenible y demas criterios ambientales
contemplados en las especificaciones.

e Las demas establecidas en la normatividad vigente.

Nota 11. En caso de que el contrato de obra se adiciones se adicionara el contrato de interventoria en
el mismo porcentaje. En caso de que el contrato de obra se prorrogue, el contrato de interventorfa se
prorrogara en el mismo tiempo y se adicionara en un valor equivalente al valor inicial del contrato de
interventoria dividido entre el plazo inicial y multiplicado por el nimero de meses o fraccion de los
meses de prorroga. Si el contrato de obra se adiciona y prorroga el contrato de interventoria se
prorrogara en el mismo tiempo y se adicionara en el valor mayor que resulte de las dos operaciones
anteriores.
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9.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.6.1 OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el FDLCB.

Ejecutar el contrato de acuerdo con el estudio previo, el anexo técnico, los pliegos de condiciones y la
propuesta presentada.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el
supervisor del mismo, cuando corresponda

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la eje-
cucién del mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto camplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias
e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecno-
légicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).
Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

10. Vincular y mantener minimo el % (Segun los porcentajes que establece el articulo 29 del Decreto Dis-

11.

trital 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decteto Unico del Sector Mujeres”, de acuerdo a
las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres para la
ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con al-
guna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.
Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecucion del contrato el % (Segun los porcentajes que establece el articulo 29 del Decreto Distrital 643
de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”, de acuerdo a las ramas
de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado
de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera
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discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad,
jefa de hogar o con otra condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasién de la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o0 monto.

9.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Adicionalmente a las obligaciones relacionadas en el anexo técnico el interventor debera cumplir con
las siguientes:

Al

10.
11.

Cumplir con todos los términos contenidos en la propuesta que forma parte integral del pre-
sente contrato.

Informar oportunamente al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar de cualquier cir-
cunstancia que ponga en peligro la ejecucion del contrato.

Acatar las observaciones del supervisor del contrato.

Constituir las garantias exigidas por el FDLCB.

Mantener durante todo el plazo del contrato los precios de los insumos, actividades, personal
y, en general, de todos los servicios que ofreci6 en la propuesta.

Contratar y mantener al personal minimo requerido en los pliegos de condiciones.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones o Reglamentos o cualquier acto de
autoridad Nacional o Distrital vigente que tenga relacién con el objeto del presente contrato.
En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos
0 cOstos NO previstos, estos seran a cargo del contratista.

Cumplir con las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o parafiscal
durante la ejecucion del contrato en caso de ser persona natural o juridica y tener personal a
cargo.

Revisar y analizar en forma completa y detallada el contrato de obra, los pliegos de condiciones,
las normas y reglamentaciones aplicables a la ejecucion del mismo, es decir, toda la documen-
tacion que tenga relacién con el contrato de obra y su ejecucion, asi como formular las suge-
rencias a que haya lugar y en el evento de tener alguna duda sobre el alcance de lo sefialado en
los documentos, solicitar las aclaraciones correspondientes.

Definir los mecanismos de coordinaciéon que considere pertinentes.

Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeacion de labores y cronogramas de actividades, pre-
sentados por los contratistas de obra cuando a ello haya lugar, o requerir su presentaciéon para
aprobacion si fuere el caso.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

25.

206.

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Verificar, para la suscripcién del acta de inicio de los Contratos de Obra, que las garantias
constituidas y aprobadas cumplan a la fecha de iniciacion con las condiciones exigidas y solici-
tar a los contratistas de obra su respectiva modificaciéon, cuando haya lugar a ello.

Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad y especifica-
ciones técnicas del objeto contratado, establecidas por el FDLCB en los contratos de obra y
demas documentos contractuales.

Exigir a los contratistas la correccion de las obras, servicios o reposicion de elementos que no
cumplan con lo requerido.

Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad técnica, y financiera y solicitar las modificaciones a los
contratos de obra que sean pertinentes, previa justificacion por parte de los Contratistas.
Controlar e informar periédicamente al FDLCB sobre el avance de los contratos de obra con
base en el plazo del mismo, asi como proponer las acciones y los ajustes periédicos que sean
necesarios para dar cumplimiento a dichos contratos.

Suministrar a los contratistas de obra todos los detalles, especificaciones técnicas, etc. necesa-
rios, que deban utilizar en la ejecucion de los contratos, llevando el respectivo registro de do-
cumentos vigentes.

Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacion de las especificaciones y sobre los
errores u omisiones que estos puedan contener.

Revisar y aprobar los programas de: Ejecucion, inversion, personal, equipos, etc. cuando apli-
que contractualmente.

Solicitar a los contratistas de obras la modificacién de las garantias cuando asi se requiera,
velando porque estas se mantengan conforme a las condiciones exigidas en el contrato.
Requerir a los contratistas de obra para que den cumplimiento a las obligaciones que no estén
ejecutando de conformidad con lo previsto en los contratos.

Comprobar y aprobar que los elementos ofrecidos y entregados por los contratistas, cumplan
con las condiciones exigidas por el FDLCB.

Elaborar, aprobar y firmar conjuntamente con el contratista de obra todas las actas que de-
mande la correcta ejecucion y desarrollo de los contratos, tales como: *Acta de inicio de los
contratos. *Actas de reuniones de la Interventorfa. * Actas de terminacién de los contratos
(Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). Acta de suspension de los contratos cuando
se presenten las causales correspondientes previstas en el mismo (Suscrita igualmente por el
ordenador del gasto). Acta de liquidacién de los contratos (Suscrita igualmente por el ordena-
dor del gasto). Las demas actas que se establezcan y se requieran para el adecuado desarrollo
de los contratos.

Informar por escrito al FDLCB, sobre las dificultades que se presenten durante la ejecucion
de los Contratos Principales y asistir técnica, legal y financieramente a la Entidad contratante
en asuntos relacionados con el mismo.

Enviar a la respectiva compania aseguradora copia de los requerimientos hechos a los contra-

tistas de obra para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Programar y coordinar reuniones con los contratistas y con el FDLCB para analizar el avance
de los contratos.

Resolver toda consulta de obra que hagan los contratistas o datle el tramite ante el Supervisor
del FDLCB, haciendo seguimiento a la atencién de la misma.

Controlar el avance de los contratos con base en el cronograma de ejecucién aprobado y reco-
mendar los ajustes necesarios cada vez que sea requerido.

Exigir a los contratistas de obra las medidas para solucionar los problemas administrativos,
técnicos o financieros especificos de los contratos (retrasos, incumplimientos, etc.).

Verificar para efectos de certificacion de pago, que los contratistas estan cumpliendo con las
obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o aportes parafiscales, segin el
caso, e informar al FDLCB cuando los contratistas persistan en el incumplimiento de la obli-
gacion.

Solicitar a la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, con copia dirigida al ordenador del gasto, el
estudio sobre la aplicaciéon de sanciones, para lo cual debera preparar un informe detallado de
los posibles incumplimientos, los requerimientos efectuados y las respuestas, asi como la reco-
mendacion legal respectiva, de tal manera que se garantice el debido proceso y el derecho de
defensa del contratista y a la vez se salvaguarden los derechos y recursos del FDLCB.
Comunicar en forma escrita a los contratistas de obra, de manera clara y precisa, las instruc-
ciones, recomendaciones y observaciones para prevenir y corregir desviaciones, demoras e in-
cumplimientos parciales o totales en la ejecucion de los contratos.

Segun la naturaleza del contrato, exigir a los contratistas de obra, de acuerdo con las previsiones
legales, el cumplimiento de las formalidades para la cesion de derechos, patentes, derechos de
autor, etc., a favor de la Entidad.

Proyectar y sustentar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos legal-
mente establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones de los
contratistas, de los ciudadanos, de las Veedurfas Ciudadanas, de los Organismos de Control,
Fiscalizacion y de Control Disciplinario con los soportes correspondientes.

Solicitar el apoyo que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos sefialados tanto en el contrato
de obtra como en el contrato de Interventoria.

Revisar y aprobar las facturas presentadas por los contratistas de obra verificando que en ellas
se consignen, de manera clara y precisa, el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes
o productos entregados y que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y activi-
dades pactadas y plazos convenidos y remitir a la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar, la docu-
mentacion determinada en el contrato de obra para el respectivo tramite de pago.

Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato
de Interventoria, las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento del
ofrecimiento y de la celebracion del contrato de Interventoria.
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39. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la Entidad, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

40. Efectuar todos los estimativos y calculos financieros que la Alcaldfa LLocal Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, solicite.

41. Aprobar el flujo de fondos del contrato de obra.

42. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.

43. Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse y determinar los
mecanismos, conceptos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficaz-
mente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato de obra.

44. Responder, en primera instancia, previo concepto del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar, las reclamaciones que presenten los contratistas de obra.

45. Prestar apoyo al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar para resolver las peticiones y
reclamos de los contratistas de obra y/o de las comunidades y/o de las autoridades, cuando asi
lo soliciten.

46. Realizar cada vez que sea necesario reuniones periddicas de evaluacion de obra con los contra-
tistas de obra o sus representantes, segun el plazo y la clase de contrato. En dichas reuniones
participara, por derecho propio, el Supervisor del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
o su delegado. De dichas reuniones se elaborara un acta suscrita por todos los que intervinieron
en ellas, las cuales seran archivadas y mantenidas en custodia por la Interventoria.

47. Organizar el expediente de acuerdo a las directrices del area de Gestion Documental de la
entidad, para garantizar el proceso de liquidacion del contrato principal y el propio, al igual que
mantener el expediente digital actualizado y publicado en el SECOP 1I.

9.6.3 OBLIGACIONES TECNICAS

1. Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones del respectivo contrato y con
las normas técnicas y administrativas pertinentes, debido a lo cual se suscribiran, en sefial de su
aprobacion y conformidad, informes y actas de recibo parcial y definitivo de las obras.

2. Documentar ante el Fondo de Desarrollo Local, o a quién éste delegue o designe, el desarrollo de
su labor, asi como las metodologfas, pruebas o ensayos en que sustente sus observaciones.

3. Verificar el cumplimiento de los cronogramas del contrato de obra y reportar en los informes de
interventoria lo siguiente: el avance de la obra valorado en semanas, asi como los aspectos fisicos
y de inversién con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas.

4. Analizar el avance de ejecucion de la obra fisica y presupuestal.

5. Solicitar al Contratista acelerar el ritmo de las obras y requerirlo para que presente planes de con-
tingencia cuando se detecten atrasos respecto de la programacion de obra y del cronograma de
metas fisicas que puedan generar incumplimiento del contrato.
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6. Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista, a partir
de las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas. Para lo anterior se realizaran
las pruebas pertinentes y se presentara un informe mensual de reportes sobre el control de calidad
de materiales.

7. Garantizar la presencia eficaz de los residentes en todos los frentes de obra, efectuando visitas
periddicas a los sitios de las obras, cuantas veces la intensidad y el avance de los trabajos asf lo
requieran.

8. Revisar, adicionar y exigir al contratista consignar en la bitacora los eventos principales que ocu-
rran con ocasion de la ejecucion de la obra.

9. Aprobar o rechazar de manera motivada todos los equipos, elementos, materiales y mano de obra
que vayan ser incorporados a la obra.

10.Verificar que el contratista de obra ejecute las actividades de acuerdo con lo consignado en la
Norma Técnica 031-COL- “Plan de prevencion de danos” dispuesta por Gas Natural S.A E.S.P.;
asi mismo debera realizar todas las actividades que sean necesarias y se requieran, relacionadas
con la reparaciéon de dafios en las demas redes de servicios publicos existentes, que durante las
intervenciones del proyecto haya lugar; en todo caso debe garantizar el funcionamiento y estado
inicial de las mismas durante y después de la ejecucion de la obra.

9.6.4 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Solicitar al contratista de obra los informes y explicaciones que se requieran para la verificacién
del cumplimiento de sus funciones.

2. Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse el contrato de obra.

3. Emitir cuando sea el caso, al Fondo de Desarrollo Local o a quién este delegue, concepto y reco-
mendacion sobre la conveniencia de prorrogar, modificar o adicionar los contratos.

4. Informar al Fondo de Desarrollo Local, o a quién éste delegue o designe, sobre el avance, proble-
mas y soluciones presentadas en el desarrollo de las obras, por medio de reportes semanales,
mensuales o especiales a solicitud de la supervision del contrato de interventoria.

5. Exigir al Contratista la implementacion de las medidas correctivas a que haya lugar, de manera
que se cumpla con lo establecido en el contrato de obra y en los documentos que lo conforman.

6. Autorizar los pagos al contratista de obra.

7. Verificar que el Contratista realice los tramites ante las empresas de servicios publicos para solu-
cionar las interferencias que pudieran presentarse y que atiendan las visitas de los funcionarios de
las empresas de servicios publicos encargados de la aprobacién de las redes, las conexiones y los
cortes temporales de los servicios.

8. Controlar la vigencia y el valor asegurado de las pdlizas que garantizan el cumplimiento del con-
trato de obra y exigir al contratista las modificaciones que sean del caso.

9. Informar al Fondo los hechos que puedan considerarse ocurrencia del riesgo asegurado, dentro
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de los cinco (5) dias habiles siguientes al acaecimiento de éstos.

10. Analizar, verificar y emitir concepto sobre las razones o causas que expongan el contratista para
solicitar modificaciones al contrato de obra. De igual manera, la parte Interventora debe velar
porque las modificaciones al contrato de obra incluyan, cuando se requiera, la correspondiente
modificacién al programa de trabajo, al igual que la posterior constitucién y aprobacion de las
correspondientes modificaciones a las polizas.

11.Recomendar al Fondo de Desarrollo Local cuando sea procedente y con razones fundamentadas,
la declaratoria de caducidad, la efectividad de las penas previstas en el contrato de obra o cualquier
otra decision derivada por el incumplimiento de dicho contrato, cuando la causa que las sustente
sea atribuible al contratista.

12.Proyectar el acta de liquidacién de mutuo acuerdo tanto del contrato principal objeto de vigilancia
y control como del acta de liquidacién del contrato que sutja para las actividades de interventoria.

9.6.5 OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Realizar el seguimiento y control financiero del contrato de obra, verificando permanentemente
su ejecucion presupuestal y llevando el control actualizado del valor contractual, los pagos
efectuados, saldos por ejecutar, amortizaciones, descuentos, retenciones y demas conceptos
econémicos que resulten aplicables, con el fin de garantizar la trazabilidad de los recursos durante
la ejecucion contractual.

2. Realizar el seguimiento a la ejecucidén financiera del contrato de obra, verificando su
correspondencia con el avance fisico y el cronograma de ejecucion aprobado, as{ como con el
presupuesto y los recursos asignados, e informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier
desviacion, riesgo o circunstancia que pueda afectar el cumplimiento de las metas, el plazo o la
adecuada ejecucion de los recursos, formulando las recomendaciones y acciones correctivas a que
haya lugar dentro del ambito de sus competencias.

9.6.6. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACION Y LIQUIDACION
DEL CONTRATO PRINCIPAL

Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato, preparar el informe final sobre la
ejecucion del contrato de obra, para lo cual debera:

1. Solicitar certificacion a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados a los contratistas de
obra.

2. Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean necesarios
para la liquidacion final del contrato de obra.

3. Exigir a los contratistas de obra la extension o ampliacion, si es del caso, de los amparos de
Estabilidad, del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la péliza de responsabili-
dad civil y de los demds amparos y garantias que se requieran para avalar las obligaciones que

deba cumplir el contratista de obra con posterioridad a la terminacién del contrato.
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Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general
de seguridad social y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una co-
rrecta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto a las sumas adeudadas al sis-
tema en el momento de la liquidacién, en el evento que no se hubieren realizado totalmente
los aportes al sistema de pensiones y salud.

Elaborar las actas de liquidaciéon del contrato de obra, para efectos de que la entidad pueda
cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes.
Requerir a los contratistas de obra para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constancia de
ello.

Informar a la oficina de Contratacion, a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del
plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que los contratistas no se presenten dentro del
término fijado para la liquidacion bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para
que se expida el acto administrativo de liquidacién unilateral, anexando para el efecto el In-
forme de balance final de los contratos y los demas soportes requeridos para las liquidaciones
correspondientes junto con el borrador de los respectivos Actos Administrativos debidamente
motivados.

Si se vence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral, y el interventor no presento
el informe antes referido, debera solicitar inmediatamente a la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
que adelante los tramites para elevar la solicitud de liquidacién por via judicial o por el proce-
dimiento que consagre la ley. Para tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos para la
liquidacion.

Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, una vez finalizado el contrato de
Interventoria, toda la documentacion relacionada con el ejercicio de la misma.

9.6.7. OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCAL

En desarrollo del Objeto del Contrato, el INTERVENTOR contraera las siguientes obligaciones en

esta materia:

EL INTERVENTOR asumira el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del proyecto, lo mismo que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes parafiscales, y servicios de cualquier género que establezcan las Leyes
Colombianas.

En virtud de lo anterior, EL INTERVENTOR debera dar cumplimento de lo sefialado en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002, para lo cual debera aportar al FDLCB, certificacién expedida por el revisor
fiscal (cuando exista), del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
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(Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), y aportes a la Caja de Compensacion Familiar,
cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse con el informe del supervisor y debera
ser verificado por este.

Adicionalmente a la liquidacién del contrato el interventor del mismo debera verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de EL. INTERVENTOR frente a los aportes y
obligaciones antes sefialadas.

9.7 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

—_

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, para-
fiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condicio-
nes establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

&

9.8. SUPERVISION

La supervisioén del contrato sera ejercida por el Alcalde/sa Local de Ciudad Bolivar o por quien designe
COMmo su apoyo O contrate.

En consecuencia, teniendo en cuenta la definicién establecida en la Ley 1474 de 2011, articulo 83 la
supervision del contrato sera ejercida por el Alcaldesa Local y quien el designe para su apoyo técnico,
administrativo, financiero y contable, acto que no implica delegacion, sino que por los conocimientos
especiales que se puedan requerir la supervision se apoyara en el personal técnico con el que cuenta el
FDLCB o se contratara.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Secretarfa de Gobierno y la Alcaldia Local, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, ambiental y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde/sa Local podra designar mediante comunicaciéon escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso el Alcalde Local, podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al
SUPERVISOR designado y a la Direcciéon de Contratacion.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero. Entre las
principales funciones del Supervisor y apoyo a la supervision, estan las siguientes:

1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de EL. CONTRA-
TISTA, para efectos de realizar el pago del contrato.

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contrac-
tuales.

3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es requisito para
efectuar los pagos.

4. Elaborar las actas respectivas.

5. Vigilar que se mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y exigir su renovacion, resta-
blecimiento y actualizacién en el evento de presentarse modificaciones en el valor del contrato,
su plazo o en virtud de la aplicacién de multas, sanciones y demas vicisitudes.

6. Exigir el pago efectuado por EL. CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y riesgos
laborales, de acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley
1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demas normas que regulen la materia.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Secretaria Dis-
trital de Gobierno y/o Alcaldia Local de CTUDAD BOLIVAR.

NOTA 1: En ningun caso podra el Supervisor o Apoyo a la Supervision exonerar al contratista del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por
disposicién legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato.

NOTA 2: Toda orden o instruccién que imparta el Supervisor o Apoyo a la Supervision debera constar
por esctito.

9.9. LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiracion del término
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previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.10 ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL

Cuando el presente proceso de seleccion cuente con el acompafamiento de la VEEDURIA
DISTRITAL, de conformidad con la facultad que le corresponde a esa Entidad, en los términos de
Ley, el FDLCB facilitara a los funcionarios involucrados en el proceso de seleccion, la participacion en
la construccion de un acuerdo colectivo de contenido ético, dentro del “Procedimiento de

acompafiamiento preventivo para el mejoramiento de la gestion contractual de las Entidades del
Distrito Capital”, que desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL.

La Veeduria Distrital se encuentra ubicada en la Avenida el Dorado No. 69-76, Torre 1 piso 3, Edificio
Elemento Tel: 3407666, ext. 501, correo electrénico: correspondencia@veeduriadistrital.gov.co o
denuncie@veeduriadistrital.gov.co

9.11. LUCHA ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del estado, se debe reportar el hecho
a la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los numeros telefénicos
(601) 5629300, (601) 3822800; via fax al numero telefénico: (601) 3375890; la linea gratis de atencion
desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040 o al correo electronico
transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccién Carrera 8* No. 7-27 Bogota D.C.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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10.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo;ii) alguno de los documentos va-
lidos sefalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada
en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presen-
tarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderaciéon de la experiencia de las
ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho
registro.

En caso tal que no sea posible validar la informaciéon mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

10.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:
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Actividad principal:

2.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ADECUACION Y/O CONSERVVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODEILACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO PUBLICO.

Experiencia general:

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION
Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la magnitud fisica que sea
empleada como variable para establecimiento del (70%) de dimensionamiento como experiencia
especifica, la Entidad podra aceptar que el mismo sea acreditado con un contrato o con la sumatoria
de maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia GENERAL, garantizando
condiciones pluralistas y participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar
Interventorfa a un proyecto con un area construida igual o superior al (70 %) del total de metros
cuadrados del proceso de seleccion, el cudl corresponde a 1800 M2.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (01)

2.6. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION ADECUACION Y/O CONSERVVACION Y/O INTERIVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODEILACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION
DE BATERIAS SANITARLAS Y/O REDES HIDROSANITARLIAS Y/O TANQUES DE
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AILMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O SISTEMAS DE BOMBEO Y/O REDES
CONTRA INCENDIOS DE INFRAESTRUCTURA DE SERIVICIO PUBLICO.

Experiencia general:

“INTERIVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/0O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERIVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
BATERIAS  SANITARIAS Y/O REDES HIDROSANITARIAS Y/O TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O SISTEMAS DE BOMBEO Y/O REDES
CONTRA INCENDIOS DE EDIFICACIONES”

ACTIVIDAD SECUNDARIA (02)

4.1. INTERVVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERIVACION Y/O INTERVENCION
Y/ O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION
U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LLOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION
DE PARQUEADEROS Y/O SOTANOS Y/O VIAS DE CIRCULACION INTERNA EN
EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.

Experiencia general:

INTERIVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION U
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O REPOSICION Y/O
INTERIVVENCION Y/O INSTAILACION Y/O AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
CONSERVVACION Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION Y/O RESTAURACION Y/O
REMODEILACION Y/O TERMINACION Y/O REPARACION Y/O RESTITUCION Y/O
SUSTITUCION DE PARQUEADEROS Y/O SOTANOS Y/O VIAS DE CIRCULACION
INTERNA EN EDIFICACIONES

B. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.
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C. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la
calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica reque-
rida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a
obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.
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D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben in-
dicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Expe-
riencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacién de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presen-
tarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las
ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del con-
trato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion,
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones
se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben ad-
juntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pu-
blico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservard esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera
que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.
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Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a
la obra publica de infraestructura social y de manera excepcional se requiera incluir expe-
riencia adicional para evaluar la idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la
interventoria de obra publica de infraestructura social, la Entidad verificara si los bienes o
servicios extrafios a la interventoria a obras, bienes o servicios de la obra de infraestructura
social estan incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad observara
las reglas de combinacién de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por
tanto, la Entidad no podra definir requisitos de experiencia distintos a los determinados
por esta Agencia. En todo caso, si el objeto contractual incluye servicios ajenos que no
estan regulados en los Documentos Tipo, la Entidad aplicara los parametros sefialados en
el articulo 4 de la Resolucion que adopta estos Documentos Tipo de interventoria de obra
publica de infraestructura social.

10.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPO-
NENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la

B.

experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos cele-
brados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor. Tratandose de Propo-
nentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio
de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asf lo considera pertinente, podra no demostrar
experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
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Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido
en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos vélidos para
probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el
Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectard por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del por-
centaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y
lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que
de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades
realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la eva-
luacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Nota 24: E] “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimen-
sidén o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la
“Matriz 1 — Experiencia".
Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el
potcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los do-
cumentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, sila entidad estatal no puede
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corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion del
porcentaje de dimensionamiento requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia”
se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta unicamente la participacioén del o los integrantes que la expresan. La Enti-
dad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Con-
tratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aque-
llas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

10.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditaciéon de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
81101500 Serwqos bflsados en ingenieta, Serv1<;1o§ profesionales de Ingenierfa Civil
investigacion y tecnologia. ingenierfa.
81141500 Serwqos bflsados en 1ngemer1a, TCCI‘.IOIO.g,laS de Control de calidad
investigacion y tecnologia. fabricacién.
80101600 Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Asesorfa de Gerencia de Proyectos
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profesionales de Empresa y Gestién.
Servicios Administrativos.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3
— Experiencia”.

10.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

1. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de susctipcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el tltimo dia del
mes que se encuentre seflalado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

VII. Sien los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre seflalado en la certificacion. Nombre y cargo de la persona que expide la
certificacion.

VIIIL. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con
el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos
validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratindose de personas obligadas a tener Registro Unico de
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Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes

(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la

experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales
o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion
de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditaciéon de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.
B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventotia,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de estas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha en la que conste la informaciéon de la interventorfa a la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. .a misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesiéon deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique.
La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificaciéon expedida con posterioridad a la fecha de
terminaciéon del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
As{ mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato. Esta certificacién debe contener la informacion basica del contrato principal
y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventorfa ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizaciéon para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se
requerfa autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B tnicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y
B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serfan tenidas en cuenta para la verificacién de la experiencia.
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Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal
fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
Contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontrataciéon estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados con posterioridad a la celebracion del
contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacién de materias contard como expetiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la

fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:
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1) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica
profesional;

ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

1it) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser apor-
tado.

1v) La contabilizaciéon de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté

completo se realizara la conversiéon de meses o dias a afios.

10.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccion, y segin la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos
soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui
descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecuciéon de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesioén para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
del porcentaje de dedicaciéon se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TOTmOOws
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La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversiéon de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRA-
BAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formaciéon académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes

profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
deberi acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1 ANEXOS

1. Anexo 1 — Anexo Técnico

2. Anexo 2 — Estudio del Sector

3. Anexo 3 — Matriz de riesgos

4. Anexo 4 — Presupuesto oficial interventoria

11.2 FORMATOS
1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-

Unién Temporal)

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros
5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

N
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6. Formato 6 — Vinculacién de personas en condiciéon de discapacidad
Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

>

8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del Per-
sonal Clave Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacion adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate

11. Formato 11 — Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales

12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres

14. Formato 14 — Acreditacién de Mipyme

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 — Experiencia

2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales

3. Matriz 3 — Matriz de Riesgos

4. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal
11.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de oferta econdmica

CXW,%

DIEGO ARLEZ/ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar
Alcalde.cbolivar@gobiernobogota.gov.co

)

T
Proyect6 Técnicamente: Dana Lorena Biez Gomez — Profesional Infraestructura CPS 110-2026

Proyecté Técnicamente: Karen Sofia Castiblanco Mufioz — Profesional Infraestructura CPS 524-2026

Revisé componente Técnico: Nelson Mauricio Herndndez Velisquez— Profesional Infraestructura CPS 099-2026 -
Proyect6 Juridicamente: Carlos Arturo Alfonso Martinez — Profesional Contratacién CPS 045-2026

Revisé componente juridico: Ménica Viviana Garcia Mendieta — Profesional Contratacién CPS-020-2026

Revisé componente Juridico: Sergio Eulises Paez Villalba — Profesional Despacho CPS 001-2026
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