SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2026

Sefor(a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) contrato nro. 9151209
Coordinador académico,

Dependencia Coordinacion académica
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9151209 de 2026

Daniela Mosquera Toro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.152.207.769 de Medellin, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes

de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA

PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.894.999,00).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.].

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos | Se  participd en reuniones | Evidencia presentada
constitutivos de la planeacion y | institucionales programadas | en el formato GOR-F-
desarrollo de los procesos | durante el mes de septiembre, | 012 VO3 anexo.
formativos, de acuerdo con los | orientadas a la planeacion,
lineamientos institucionales y las | seguimiento y articulacion de los
areas afines a su perfil, elaborando | procesos formativos, de acuerdo

1 | los documentos que conforman el | con los lineamientos del SENA vy
desarrollo curricular, tales como: | los programas especiales
planeacién pedagdgica, | desarrollados por el Centro de
instrumentos de evaluacion, guias | Formacion.
de aprendizaje y demas materiales
de apoyo necesarios para la
conformacién del portafolio del
instructor.

Prestar apoyo a la supervision,

seguimiento y control de los Para el periodo del

contratos que le sean asignados . . informe no se
. , Para el periodo del informe nose | . .

5 | Por .Ia Entidad, cuando asi se ejecutaron acciones referentes al ejecutaron  acciones
requiera, de acuerdo con las o ., referentes al
. . . . . cumplimiento de esta obligacidn. .
instrucciones impartidas y sin que cumplimiento de esta
ello implique delegacion de obligacion.
funciones propias del supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos, a | Se realiz6 la evaluaciéon de los
que haya lugar, correspondientes a | aprendizajes previos de los
las fichas asignadas, de acuerdo | aprendices correspondientes a las
con los procedimientos, plazos y | fichas asignadas, mediante la | Evidencia presentada

3 | herramientas tecnoldgicas que la | aplicacién de actividades | en el formato GOR-F-

entidad defina. diagnésticas, intercambio de | 012 VO3 anexo.
saberes y verificacion de
conocimientos basicos
relacionados con los programas
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de formacién orientados, de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas definidas por la
entidad, con el fin de identificar el
nivel de conocimiento inicial y
fortalecer el proceso  de
formacion profesional integral.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y
la planeacidon pedagodgica de los
programas asignados con su perfil y
lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

Se imparti6 la  formacién
correspondiente al programa
“86110527 CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA ViAS TERCIARIAS”,
realizando la elaboracién vy
aplicacion de instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y
material de apoyo, conforme a los
lineamientos institucionales y al
disefo curricular del programa,
en los siguientes lugares: vereda
La Bohemia del municipio de
Calarcid, en vereda El Gigante y en
la vereda la India de la ciudad de
Armenia. Asimismo, se participo
activamente en las actividades de
coordinacidn académica y
planeacién relacionadas con la

ejecucion de los procesos
formativos orientados por la
estrategia CAMPESENA,

aportando en la organizacion y
estructuracién de las actividades
académicas y pedagdgicas del
centro de formacidn.

Evidencia presentada
en el formato GOR-F-
012 V03 anexo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a |las
necesidades identificadas por
Direccion de Formacion Profesional
y los planes de produccién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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curricular de la vigencia, asi como a
los lineamientos institucionales
requeridos para las  areas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en

proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o Para el periodo del
pedagogica para.’fortalecet el Para el periodo del informe no se |r1forme no . s¢
proceso de formacién de las dreas | . . ejecutaron  acciones
7 . ) ejecutaron acciones referentes al
relacionadas con su perfil. Lo o L referentes al
. cumplimiento de esta obligacidn. -
anterior conservando los cumplimiento de esta
lineamientos establecidos en el obligacion.
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO
Recolectar, organizary entregarlos | Se  realiz6 la  recoleccion, | Evidencia presentada
soportes del procedimiento de | organizacion y entrega de los | en el formato GOR-F-
Ingreso de aprendices al programa | soportes del procedimiento de | 012 V03 anexo.
de formacién tales como: ficha de | ingreso de los aprendices para los
caracterizacion; fotocopia del | grupos programados durante el
documento de identidad, y/o | presente mes, incluyendo la ficha
requisitos definidos en el disefio | de caracterizacidn, copia del
8 | curricular, cuando ejecute | documento de identidad y demas
formacion complementaria y/o | requisitos definidos en el disefio
formacion titulada que asi lo | curricular. Esta gestion permitid
requiera dentro de los plazos | asegurar el cumplimiento de los
establecidos por el centro de | plazos establecidos por el Centro
formacion de Formaciéon y la correcta
consolidacién de la informacién
requerida.
Apoyar la gestion de la meta de | Se apoyd la gestidn de la meta de | Evidencia presentada
formacion complementaria del | formacion complementaria del | en el formato GOR-F-
Centro con la apertura de | Centro mediante la apertura y | 012 VO3 anexo.
formaciones durante la ejecucién | ejecucidén de acciones formativas
de su objeto contractual, | durante el presente mes,
comprometiendo la totalidad de | comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su | las horas tope asignadas en la
9 | defecto, las horas restantes de la | programacién. Estas actividades
programacion que se asigne en los | permitieron contribuir al
cursos de nivel titulado cumplimiento de los objetivos
misionales y, cuando fue
requerido, apoyar las horas
restantes en cursos del nivel
titulado conforme a las directrices
establecidas
Adelantar la entrega de la | Durante el mes de septiembre se . .
documentacion requerida para la | adelantd la recopilacién Evidencia  presentada
10 " | en el formato GOR-F-

certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con

organizacion y entrega de Ia
documentacion requerida para el

012 VO3 anexo.
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los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

proceso de certificaciéon de Ia
formacion complementaria,
atendiendo los procedimientos,
plazos v herramientas
tecnoldgicas establecidos por el
SENA. Se realizd la revision vy
cargue de los soportes
correspondientes a los aprendices
y grupos asignados, verificando
que la informacidn registrada
cumpliera con los requisitos
definidos por la entidad para la
certificacion.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de
acuerdo con su dambito de
aplicacion y teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan
sobre este documento.

Se dio cumplimiento al
Reglamento del Aprendiz de
acuerdo con su dambito de

aplicacién y las actualizaciones
vigentes, efectuando seguimiento
continuo mediante el control de

Evidencia presentada
en el formato GOR-F-
012 V03 anexo.

11 . . L2
asistencia, llamados de atencién,
registro de novedades
académicas y/o disciplinarias, asi
como la implementacién de
planes de mejoramiento cuando
fue requerido.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencidon y/o
renovacion de Registros calificados .
. Para el periodo del
para los programas en nivel .
. . . . . informe no se
tecndlogo de las areas relacionadas | Para el periodo del informe no se . .
) , . . ejecutaron  acciones
12 | consu perfil, cuando el centro asi lo | ejecutaron acciones referentes al referentes al
requiera, y participar en las | cumplimiento de esta obligacion. L
. e s cumplimiento de esta
sesiones de verificacion que sean S
. obligacion.
asignadas al centro para el
reconocimiento de programas
cuando sea requerido
Apoyar y acompafiar los procesos Para el periodo del
de autoevaluacidon de programas . . informe no se
-, . . Para el periodo del informe nose | . .
de formaciéon en nivel tecndlogo . . ejecutaron acciones
13 L. ejecutaron acciones referentes al
del Centro de Formacion. o L referentes al
cumplimiento de esta obligacion. .
cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la Para el periodo del
promocion del portafolio de . . informe no se
.. ., Para el periodo del informe nose | . .
servicios y la oferta de formacion | . . ejecutaron  acciones
14 - - ejecutaron acciones referentes al
académica definida de acuerdo con referentes al

el calendario académico
establecido para la vigencia, asi
como en la conformacion de bolsas

cumplimiento de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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corporativas, procesos de registro,
inscripcion y  matricula  de
aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencién documental de la
entidad.

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que le Para el periodo del
sean asignados, cuando el centro . . informe no se
. . Para el periodo del informe nose | . .
de formacion lo  requiera, | . . ejecutaron  acciones
15 . ejecutaron acciones referentes al
cumpliendo con la entrega de los o o referentes al
, cumplimiento de esta obligacidn. .
soportes de acuerdo con la guia y/o cumplimiento de esta
la documentacidn establecida para obligacion.
este procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y Para el periodo del
normativa”, o la actualizacion o; en . . informe no se
. . Para el periodo del informe nose | . .
su defecto, debera aplicar al . . ejecutaron  acciones
16 e ejecutaron acciones referentes al
proceso de certificacion de Ia o L referentes al
- . cumplimiento de esta obligacion. L
norma y aportar la evidencia de la cumplimiento de esta
inscripcion efectiva al mismo, en el obligacion.
informe de ejecucion contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo mdaximo a
septiembre 30 de 2026.
Acompafiar integralmente a los
aprendices en las actividades que .
P q Para el periodo del
se desarrollen por parte del equipo .
. . . . informe no se
de Bienestar al Aprendiz del centro, | Para el periodo del informe no se . .
, . . . ejecutaron  acciones
17 | asi como las sesiones de | ejecutaron acciones referentes al
S L o referentes al
sensibilizacion para el uso del | cumplimiento de esta obligacién. L
. - . cumplimiento de esta
sistema de bibliotecas y las demas S,
L , . obligacion.
actividades de caracter regional e
institucional.
Mantener su autonomia e | La ejecucién de las actividades
independencia en la ejecucién del | contractuales se desarrollé con
contrato, desde el punto de vista | autonomia e independencia
técnico y cientifico, sin perjuicio en | desde el punto de vista técnico y
la garantia del cumplimiento que | cientifico, garantizando a su vez el
18 deba darse a las estructuras | cumplimiento de las estructuras
curriculares 'y los contenidos | curriculares, contenidos minimos,

minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de

programacion  académica vy
objetivos misionales definidos por
la entidad. Las acciones
adelantadas se enmarcaron en las
normas y directrices
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formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

institucionales vigentes para la
adecuada prestacion del servicio
de formacidn.

Informar al Centro de formacion

dentro de las veinticuatro (24) Para el periodo del
horas siguientes al conocimiento . . informe no se
. . Para el periodo del informe nose | . .
del hecho (s) y circunstancia (s), | . : ejecutaron  acciones
19 o ejecutaron acciones referentes al
que puedan incidir en la oportuna o L L referentes al
. . ., cumplimiento de esta obligacién. .
debida ejecucion del contrato o cumplimiento de esta
que puedan poner en peligro los obligacion.
intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su | Se dio cumplimiento al porte del | Evidencia presentada
carné dentro de las instalaciones | carné institucional durante la | en el formato GOR-F-
del SENA y en los lugares donde | ejecucién de las actividades y se | 012 VO3 anexo.
20 desarrolle el objeto contractual, asi | impartié la formacién utilizando
como impartir formacion con los | los elementos de proteccion
elementos de proteccién | personal requeridos,
adecuados para el ambiente de | garantizando la seguridad en el
aprendizaje. ambiente de aprendizaje.
Promover en los aprendices el
respeto cumplimiento de las .
P y p. . . Para el periodo del
normas de seguridad industrial y .
. . . . informe no se
salud ocupacional, al igual que de | Para el periodo del informe no se . .
. . . ejecutaron  acciones
21 | las normas ambientales y otras que | ejecutaron acciones referentes al referentes al
sean estén establecidas y/o | cumplimiento de esta obligacidn. .
. , cumplimiento de esta
relacionadas con las tecnologias y L

. obligacion.
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

Atender oportunamente las
solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdirecciéon del
Centro, Coordinaciones, Supervisor .

’ > >up . Se presenta informe 06
de Contrato y/o demdas miembros | Se dio respuesta a |las de actividades
de la comunidad educativa, que | orientaciones de coordinacién y

22 , . . . . realzadas en el mes de
estén directamente relacionadas | se elaboré el informe de . ~
. - , septiembre del afio
con el objeto contractual vy | actividades del presente periodo. 2026
presentar informes mensuales y/o ’
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.
Acompafiiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento .
. . Para el periodo del
relacionados con las actividades de .
) . . . informe no se
preparacién documental requerida | Para el periodo del informe nose | . .
. . ejecutaron  acciones
23 | para los procesos de compra de | ejecutaron acciones referentes al referentes al
materiales de formacién y/o | cumplimiento de esta obligacion. .
. . . cumplimiento de esta
equipos y herramientas, dichos

documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy

obligacion.
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formatos de solicitud de materiales
de formacion.
Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, Para el periodo del
el desarrollo de actividades . . informe no se
. . Para el periodo del informe nose | . .
académicas complementarias . . ejecutaron  acciones
24 . - L ejecutaron acciones referentes al
como giras y visitas técnicas, entre o S referentes al
cumplimiento de esta obligacién. o
otras, que favorezcan el cumplimiento de esta
fortalecimiento de la adquisicién obligacion.
de competencias por parte de los
aprendices del centro.
Reportar a la  coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un plazo Para el periodo del
maximo de tres (3) dias habiles una . . informe no se
. Para el periodo del informe nose | . .
vez ocurrido el hecho, todas las | . . ejecutaron  acciones
25 . ejecutaron acciones referentes al
actividades y novedades que son L L referentes al
e cumplimiento de esta obligacién. o
de su responsabilidad, cumplimiento de esta
garantizando la calidad de |Ia obligacion.
informacion y su coherencia con el
proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema .
. . Para el periodo del
de Seguridad de Salud en el Trabajo .
. . . . informe no se
y participar activamente en las | Para el periodo del informe nose | . .
. . . ejecutaron  acciones
26 | convocatorias que, sobre | ejecutaron acciones referentes al
S, . . . o referentes al
sensibilizacién y divulgacién de la | cumplimiento de esta obligacion. .
-, . cumplimiento de esta
operacion de este sistema, sean S
. obligacion.
realizadas por el centro y/o la
regional
Adelantar el cierre periddico a los Para el periodo del
procesos formativos en cualquier . . informe no se
. . ., Para el periodo del informe nose | . .
nivel y modalidad de formacion | . . ejecutaron  acciones
27 . . ejecutaron acciones referentes al
registrando las sugerencias y/o o L referentes al
cumplimiento de esta obligacién. o
novedades en un acta cumplimiento de esta
debidamente diligenciada. obligacion.
Cumplir con los lineamientos .
. , Para el periodo del
establecidos en la Guia .
. . ., . . informe no se
Orientaciones para la Formacion en | Para el periodo del informe no se . .
. ) . . ejecutaron  acciones
28 | Ambientes Virtuales de | ejecutaron acciones referentes al
. . L S referentes al
Aprendizaje  publicada en el | cumplimiento de esta obligacion. L
. . . cumplimiento de esta
aplicativo Compromiso vy revisar S
. obligacion.
sus actualizaciones.

Ejecucion mensual de actividades generales:

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de Ia
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Se cumpli6 de manera integral
con las disposiciones legales,
normativas y principios de la
contratacion estatal durante toda
la ejecucion del contrato.

Se cumplié de manera
integral con las
disposiciones legales,
normativas y principios
de la contratacion
estatal durante toda la
ejecucion del contrato.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato

Se atendieron de forma oportuna
y con responsabilidad todas las
actividades 'y  compromisos
derivados del contrato.

Se atendieron de forma
oportuna y con
responsabilidad todas
las actividades vy
compromisos

derivados del contrato.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas

Se participé en la reunion de
seguimiento de metas de
programas especiales, orientada
arevisar el avance en la ejecucion
de las metas establecidas,
fortaleciendo la  planeacion,
articulacién y cumplimiento de
los procesos formativos
desarrollados en el marco de las
estrategias institucionales del
centro de formacion.

Evidencia presentada
en el formato GOR-F-
012 V03 anexo.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Naciony de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Entregar a la finalizacidn del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidén y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucioén del contrato vy al finalizar
el mismo, informar para su

Se emplearon de manera
responsable las claves de acceso a
los sistemas institucionales y se
informard al finalizar para su
desactivacion.

Se  emplearon de
manera responsable las
claves de acceso a los
sistemas

institucionales y se
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desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de Ia
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

informard al finalizar
para su desactivacion.

Colaborar en la elaboracion de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
respuesta y suministro de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
informacion requerida por las | cumplimiento de esta obligacidon. | ejecutaron  acciones
7 autoridades y organismos de referentes al
control del Estado Colombiano, en cumplimiento de esta
relacion con la ejecucion del obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del | No se hizo uso del nombre, | No se hizo uso del
SENA para utilizar el nombre, | emblema o sello del SENA sin | nombre, emblema o
emblema o sello oficial con fines | autorizacién; se respetaron en | sello del SENA sin
8 publicitarios o ajenos a los | todo momento los lineamientos | autorizacién; se
establecidos en los lineamientos de | institucionales. respetaron en todo
la Entidad momento los
lineamientos
institucionales.
Cumplir con las normas de | Se cumplieron en todo momento | Se cumplieron en todo
bioseguridad y reglamentos e | las normas de bioseguridad y los | momento las normas
instrucciones del Sistema de | lineamientos del Sistema de | de bioseguridad y los
Gestion de la Seguridad y Salud en | Gestion de Seguridad y Salud en el | lineamientos del
el Trabajo del SENA, segun la | Trabajo del SENA, aplicando las | Sistema de Gestion de
normatividad vigente medidas preventivas y protocolos | Seguridad y Salud en el
9 establecidos para garantizar el | Trabajo del SENA,
bienestar y la seguridad en la | aplicando las medidas
ejecucion del contrato. preventivas y
protocolos
establecidos para
garantizar el bienestar
y la seguridad en la
ejecucion del contrato.
Una vez perfeccionado el contrato, | Una vez perfeccionado el | Evidencia presentada
entregar el examen médico | contrato, se dio cumplimientoala | en el informe 01.
preocupacional al Grupo de | entrega del examen médico
Seguridad y Salud en el Trabajo de | preocupacional al Grupo de
la Direccién General y/o sus | Seguridad y Salud en el Trabajo,
10 homodlogos en los Centros de | conforme al profesiograma, el
Formacion y Direcciones | objeto contractual y dentro de los
Regionales de acuerdo con el | plazoslegalmente establecidos. El
profesiograma, el objeto a | soporte correspondiente se
desarrollar y dentro de los plazos | adjunta como evidencia del
establecidos legalmente. (Decreto | cumplimiento de la presente
723 de 2013 art. 18) obligacion.
Adjuntar el certificado de | Se adjuntéd el certificado de | Evidencia presentada
1 aprobacién de los conocimientos | aprobacion de los conocimientos | en el formato GOR-F-

basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el

012 V03 anexo.
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para el primer pago de los
honorarios

Trabajo, dando cumplimiento al
requisito establecido para el
primer pago de honorarios.

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la

Se presentd ante la supervision
del contrato, el certificado de
aprobacion del curso “Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupciéon”, conforme a los
lineamientos y herramientas
tecnoldgicas definidos por la

Evidencia presentada
en el formato GOR-F-
012 V03 anexo.

12 | corrupcion” de conformidad con lo | Funcién Publica.
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas v protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.
Mantener actualizados los sistemas | Se mantuvieron actualizados los | Evidencia presentada
de informacién sobre los cuales se | sistemas de informacion | en el formato GOR-F-
le haya asignado usuario vy | asignados, garantizando el | 012 VO3 anexo.
13 contrasefia durante la ejecucion del | registro oportuno, veraz vy
contrato y entregar al supervisor | completo de la informacion
las evidencias del estado en que se | durante la ejecucion contractual.
encuentre, en los informes de
ejecucidn contractual parcial o final
Realizar los pagos al SGSSS (salud, | Se realizaron oportunamente los | Evidencia presentada
pensién y riesgos laborales) de | pagos correspondientes al | en el formato GOR-F-
acuerdo con la normatividad | Sistema General de Seguridad | 012 V03 anexo.
vigente, aportando los soportes de | Social en Salud, Pension y Riesgos
pago los cuales deben ser validados | Laborales, de conformidad con la
para constatar que en efecto el | normatividad vigente. Asimismo,
14 | pago de la planilla haya sido | se aportaron los respectivos
recibido por la entidad | soportes de pago para su
correspondiente y en caso de | validacion, garantizando el
incumplimiento total o parcial, | cumplimiento de las obligaciones
responder por las consecuencias y | legales derivadas de la ejecucién
sanciones que disponga la ley contractual. No. De planilla
6032777864.
No subcontratar las actividades | Durante la ejecucion del contrato | Durante la ejecucion
propias del objeto contractual, | desarrollé personalmente todas | del contrato desarrollé
salvo, que dentro del desarrollo de | las actividades propias del objeto | personalmente todas
la propuesta se haya previsto | contractual, sin acudir a terceros | las actividades propias
disponer de recurso humano, para | ni realizar subcontratacién | del objeto contractual,
15 | lo cual debera tener en cuenta que | alguna, dando cumplimiento | sin acudir a terceros ni
no podrda vincular menores de | estricto a lo dispuesto en la | realizar
edad, dando aplicacion a la | obligacion establecida. subcontratacion
Resolucidon No. 1677 de 2008 del alguna, dando

Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios Y

cumplimiento estricto

GCCON-F-087V3
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Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

a lo dispuesto en la
obligacién establecida.

En caso de que proceda el registro | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

y asignacién de una firma digital, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se

usarla dentro de los limites | cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron  acciones
16 | impuestos por el objeto y las referentes al

obligaciones del contratoy en todo cumplimiento de esta

caso con la debida autorizacion de obligacion.

quien corresponda

Desplazarse dentro y fuera del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

territorio nacional cuando sea | ejecutaron acciones referentes al | informe no se

requerido para el cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron  acciones
17 las obligaciones contractuales vy referentes al

legalizar las ordenes de viaje de cumplimiento de esta

acuerdo con los términos y obligacion.

lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento

Guardar reserva de la informacion | Se garantizé la confidencialidad y | Se garantizé la

asociada al objeto contractual que | reserva de toda la informacion | confidencialidad y

repose en bases de datos, sistemas | relacionada con el objeto | reserva de toda la

de gestion, aplicativos, archivos | contractual, asegurando  su | informacion

magnéticos, respecto de los cuales | manejo responsable y conforme a | relacionada con el

se le haya concedido acceso | la normatividad vigente. objeto contractual,

mediante  cddigos, claves o asegurando su manejo

contrasefias, respondiendo penal, responsable y

civil y administrativamente por su conforme a la
18 | adulteracion, pérdida, consulta, normatividad vigente.

uso o acceso no autorizado o

fraudulento, durante el plazo de

ejecucion del contrato y tres (3)

afios mas, conforme a las

disposiciones contenidas en la Ley

1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,

la Ley 1273 de 2009 y las demas

que las complementen, sustituyan

o modifiquen

En cumplimiento de lodispuestoen | Se  efectuaron de manera | Se  efectuaron de

el paragrafo 1° del articulo 23 de la | oportuna los aportes | manera oportuna los

Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de | correspondientes al Sistema de | aportes

la Ley 1562 de 2012 y del Decreto | Seguridad Social Integral, | correspondientes al

1273 de 2018 el contratista debera | cumpliendo con las disposiciones | Sistema de Seguridad

acreditar que se encuentra al diaen | legales y contractuales. Social Integral,
19 | el pago mensual de los aportes del cumpliendo con las

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con

disposiciones legales y
contractuales.

GCCON-F-087V3
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excepcion de la dltima cuenta que
se presente con ocasion de la
ejecucidén del contrato

El contratista deberd cumplir con | Durante la ejecucion del contrato | Durante la ejecucion
los protocolos de bioseguridad de | se acataron en todo momento los | del contrato se
acuerdo con los lineamientos y | protocolos de  bioseguridad | acataron en todo
medidas tomadas por el Gobierno | establecidos por el Gobierno | momento los
Nacional, por las autoridades | Nacional y el SENA, garantizando | protocolos de
20 | departamentales, municipales, | la proteccién propia y de los | bioseguridad
distritales e institucionales que se | demas. establecidos por el
encuentren vigentes Gobierno Nacional y el
SENA, garantizando la
proteccién propiay de
los demas.
El contratista debera ejecutar su | Durante la ejecucion del contrato | Durante la ejecucion
contrato conforme al Sistema | cumpli con esta obligacién, | del contrato cumplicon
Integrado de Gestidon y Autocontrol | desarrollando las actividades | esta obligacidn,
— SIGA del SENA, el cual se | correspondientes de acuerdo con | desarrollando las
21 | encuentra documentado en la | loslineamientos institucionales. actividades
plataforma CompromISO. correspondientes  de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
En cumplimiento con lo establecido | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
en el Sistema Integrado de Gestidn | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
y Autocontrol — SIGA, el contratista | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron  acciones
debe contribuir a la eficacia del referentes al
SIGA, el cumplimiento de las cumplimiento de esta
politicas, los objetivos y requisitos obligacion.
29 de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe  participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.
El contratista no ejercerd ninguna | Durante la ejecucion del contrato | Durante la ejecucion
forma de violencia contra las | cumpli con esta obligacién, | del contrato cumplicon
mujeres y basada en género, actos | desarrollando las actividades | esta obligacidn,
de racismo o discriminacion, lo cual | correspondientes de acuerdo con | desarrollando las
incluye el cabal cumplimiento | los lineamientos institucionales. actividades
sobre el Protocolo para |la correspondientes  de
23 | prevencion, atencidn y medidas de acuerdo con los
proteccion de todas las formas de lineamientos

violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacidn por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo

institucionales.
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u orientacion sexual o discapacidad
y demds razones de discriminacién
en el dmbito del sector publico.

Ingresar informacion veraz, | Durante la ejecucion del contrato | Durante la ejecucion
oportuna y confiable en los | cumpli con esta obligacién, | del contrato cumplicon
aplicativos o  sistemas  de | desarrollando las actividades | esta obligacidn,
informacion de la entidad. correspondientes de acuerdo con | desarrollando las
los lineamientos institucionales, | actividades
24 dentro de los plazos establecidos. | correspondientes  de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, dentro
de los plazos
establecidos.
Actuar con lealtad y buena fe en el | Durante la ejecucidn contractual | Durante la ejecucion
desarrollo del contrato, evitando | se actué con transparencia, | contractual se actud
dilaciones y rechazando peticiones | lealtad y buena fe, cumpliendo de | con transparencia,
o0 amenazas de quienes actlen | manera integra con las | lealtad y buena fe,
fuera de la ley, e informando | actividades asignadas y | cumpliendo de manera
25 | inmediatamente al supervisor del | manteniendo una relacién | integra con las
contrato y al SENA sobre cualquier | respetuosa y responsable con la | actividades asignadasy
intento de coaccidn. Entidad manteniendo una
relacion respetuosa vy
responsable con la
Entidad
Mantener informada al SENA sobre | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
cualquier modificacion en la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
6 direccion de domicilio fisico y | cumplimiento de esta obligacidn. | ejecutaron  acciones
electronico para comunicacion y referentes al
notificaciones. cumplimiento de esta
obligacidn.
Informar de manera inmediata al | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
supervisor del contrato sobre | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
27 cualquier inhabilidad, | cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron  acciones
incompatibilidad o conflicto de referentes al
interés que se presente durante la cumplimiento de esta
ejecucion del contrato. obligacion.
Apoyar la  preparacién  de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
respuestas a los derechos de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
peticidn relacionados con el objeto | cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron  acciones
28 | y las actividades del contrato, referentes al
asegurando que se tramiten dentro cumplimiento de esta
de los términos establecidos por la obligacion.
ley.
Informar al area Financiera del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
SENA sobre cualquier cambio en el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
29 régimen tributario, conforme a lo | cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron  acciones
establecido en el Estatuto referentes al

Tributario Nacional y la normativa
vigente.

cumplimiento de esta
obligacion.
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Asumir directamente los nuevos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
tributos que se pudieran presentar, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
30 en los casos que aplique. cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Cumplir con lo establecido en el | Durante la ejecucion del contrato | Durante la ejecucidn
Codigo de Integridad del SENA se observd en todo momento el | del contrato se observé
Cddigo de Integridad del SENA, | en todo momento el
actuando con honestidad, | Codigo de Integridad
31 respeto, compromiso y | del SENA, actuando con
transparencia en cada una de las | honestidad, respeto,
actividades realizadas. compromiso y
transparencia en cada
una de las actividades
realizadas.
Las demas necesarias para el | Serealizaron todas las actividades | Se realizaron todas las
cumplimiento del objeto | adicionales requeridas por el | actividades adicionales
contractual supervisor, asegurando el cabal | requeridas por el
cumplimiento del objeto | supervisor, asegurando
32 contractual y  respondiendo | el cabal cumplimiento
oportunamente a las solicitudes | del objeto contractual y
realizadas. respondiendo
oportunamente a las
solicitudes realizadas.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
ARMENIA — LA TEBAIDA-
1 54226 06/08/2026 22/08/2026

ARMENIA /08/ /08/

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 17/09/2026
¢ Certificacion de antecedentes penales: 17/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17/09/2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17/09/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6032777864 Operador ach SOl Pagos de seguridad

social referente al mes de agosto.

Cordialmente,

ANIEtA MOSQUERA TORO

Cofitratista
C.C. 1.152.207.769

Firmado digitalmente por

Dla Na PatnC'a Diana Patricia Lozano Castro
Fecha: 2026.09.23 10:42:15

Lozano Castro sy

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisora Contrato 9151209 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DANIELA MOSQUERA TORO correspondiente al mes de septiembre de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e Obligacién 1:

Se participd en reuniones institucionales programadas durante el mes de septiembre,
orientadas a la planeacion, seguimiento y articulacion de los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos del SENA y los programas especiales desarrollados por el
Centro de Formacion.

Actividad Realizada: Reunidn institucional en el Centro de Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidn e Industria.

Lugar: Coordinacién CDTCI.
Tema: Realizar planeacién de programas de placa huella

Descripcion: Se participé en la reunién de seguimiento al programa de placa huella,
orientada a revisar el avance en la ejecucidn del programa de formacion, fortaleciendo
la planeacion, articulacién y cumplimiento de los procesos formativos desarrollados en
el marco de las estrategias institucionales del centro de formacidn.

Evidencia fotografica

GOR-F-012 V03
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Actividad Realizada: Participacion en el Encuentro Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Lugar: Auditorio de la Escuela Nacional de la Calidad del Café. 23 de septiembre de 2026.
Tema: Seguridad y Salud en el Trabajo — Encuentro Regional.

Descripcion: Se participé en el Encuentro Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
orientado a fortalecer los conocimientos y la articulacidn institucional en torno a la
promocién de entornos laborales seguros y saludables. Durante el encuentro se
abordaron aspectos relacionados con la prevencién de riesgos laborales, el bienestar de
los trabajadores y la importancia de implementar buenas prdacticas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias
profesionales y al cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA.

Evidencia fotografica

CITACION Encuentro Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo - SEPTIEMBRE 23 - Auditorio
de la Escuela Nacional de la Calidad del Café @ publica [ Resumir este correo electrénico

No. NOMBRE CORREO
......................... 1 Abdul Hemandez Aguire | ahaguirre@sena sduco
2| Alexsnder CalderonQuintero  1acalderong@eenaeduco |
3 | Daniela Mosquera Toro { dmosquerat@sena.edu.co H
= Nummmom )E TR
5 | Paulina Cadavid Londono pcadavid@sena.edu.co
6 ; Ana Maria Londono Lopez amlonc 3 edu.co
......................... 7 Alexander Rodng:eszn i alrodriguez@sena.edu.co
.. 8 MMWOBMMW sttt mm@mamw g
) 9 | Constanza Milena Ramirez Agudelo | cramireza@sena.edu.co
10 : Johanna Arroyave Arévalo jarroyavea@sena.edu.co
11 | Jorge lvan Carmona Jaramillo jcarmonaj@sena.edu.co
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Obligacion 4:

Actividad Realizada: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del programa
"Construccién de Pavimento con Placa Huella para Vias Terciarias", desarrollada en las
veredas La Popa y La Silvia del municipio de La Tebaida, la vereda El Gigante del municipio
de Montenegro y la vereda La India del municipio de Armenia.

Descripcidn: Desarrollar la Formacidn Profesional Integral del programa Construccién de
Pavimento con Placa Huella para Vias Terciarias, conforme al disefio curricular, proyecto
formativo y planeacién pedagdgica previamente establecidos, garantizando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y los lineamientos institucionales.

La formacion se llevd a cabo mediante la implementacién de actividades tedrico-practicas
en ambiente de aprendizaje, promoviendo la participacién de los aprendices y fortaleciendo
conocimientos relacionados con procesos constructivos para vias terciarias, uso adecuado
de herramientas, interpretaciéon bdsica de actividades de obra y aplicacion de buenas
practicas en los procesos constructivos desarrollados durante la formacién.

Evidencia fotografic

> —
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¢ Obligacidn 8:

Se realizd la recoleccién, organizacién y entrega de los soportes del procedimiento de
ingreso de los aprendices para los grupos programados durante el presente mes, incluyendo
la ficha de caracterizacién, copia del documento de identidad y demas requisitos definidos
en el disefo curricular. Esta gestion permitié asegurar el cumplimiento de los plazos
establecidos por el Centro de Formacién y la correcta consolidacion de la informacidn
requerida.

Actividad Realizada: Gestion documental del procedimiento de ingreso de aprendices para
los grupos programados.

Descripcién: Realizar la recoleccién, organizacién y entrega oportuna de los soportes
correspondientes al procedimiento de ingreso de los aprendices pertenecientes a los
grupos programados durante el mes, incluyendo ficha de caracterizacién, copia del
documento de identidad y demas requisitos establecidos en el disefio curricular.

Esta gestion permitié garantizar el cumplimiento de los plazos definidos por el Centro de

Formacién y la adecuada consolidacion y verificacion de la informacién requerida para la
formalizacion del proceso de matricula.

Evidencia fotografica

v | @ Correo: Daniela MosqueraTore X + 4 Pregunta a Gemini -
€ C % outlookcloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGFMOGRANINILTA2ZjktNDK3Yi0SZ TIzL TdIZIRhNGFIMQ1 MWAQAPYCaUA% 2FSEBWhTqKAWGOCCU%3Ddeeplink.. 0¥ % & @
seha o
7/\T Outlook Q_ Buscar (w3 0 83 £-3
I =} = Archivo Inicio Vista Ayuda
— W 8 0 ¥ B8 a &« o @ Report Message Adobe Acrobat Sign for M... Viva Insights = . o
-
P Favoritos Bandejadeen v O ( = Tl SEGUIMIENTO INDIVIDUAL CERTIFICACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CORTE JUNIO 25

DE 2026 @ publica [= Resumir este correo electrénico
v Anclado

s dmosquerat@sena.... I

@ Bandejadec.. 222 o Luis Alberto Gomez Grajales » )
v SEGUIMIENTO INDIVIDUAL CERTI

7 Borradores
= B Lis Miguel Ariza Grisales »

B> Elementos enviados Luis Miguel Ariza Grisales ha com
o W Elementos efi.. 713 , @) o Paola Andrea Palacios ..

£ C e 4 Informacién del Portafolio del Ins
e 3 Correo no deseado

Paola Andrea Palacios Bustos »
(2 Notas - Postdranaend voasso 005 ¥ CERTIFICACION COMPLEMENTARIA - CORTE JUNIO 25 DE 2026
= 5 SEGUIMIENTO INDIVIDUAL INSTRUCTORES
Archivo

v Hoy
B3 Historial de conver...
Luis Alberto Gomez Grajales
CITACION Encuentro Regiona... 1141
196

Estimados companieros cordial salud.
285 Ir a Grupos
=% quindiocomunica
N participa en Ia Audiencia Pab... 1125 _

Ba Carpetas de bisqu...
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MES ANO HORAS

Octubre 2026 50
Septiembre 2026 142
Agosto 2026 132
Julio 2026 160
Inicio / Planeacion / Miplaneacion
Mostrar 10 v registros Filtrar
NUMERO (] COORDINACION c PROGRAMA AMBIENTE DIRECCION OPCIONES
1. EMPRESA PROGRAMA
S 0 COORDINACION 22310016 CONTROLDE VEREDALOS CONDOMINIO =
ACADEMICA 565 OBRASEN ROBLES VILLA MARIA
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION.
© 0 COORDINACION 82180083 USODE VEREDALOS CONDOMINIO =
ACADEMICA 565 MATERIALES ROBLES VILLA MARIA
SOSTENIBLESEN LA
CONSTRUCCION
@, COORDINACION 83610029 CONSTRUCCION VEREDA LA SALON COMUNAL B =
ACADEMICA 565 BASICA FLORESTA VEREDA LA
FLORESTA
S 0 COORDINACION 82180083 USODE VEREDA LA SALON COMUNAL =
ACADEMICA 565 MATERIALES FLORESTA VEREDA LA
SOSTENIBLESEN LA FLORESTA
CONSTRUCCION
. .z .
Obligacion 9:

Se apoyéd la gestidn de la meta de formacion complementaria del Centro mediante la
apertura, planeacion y ejecucién de acciones formativas durante el presente mes,
comprometiendo la totalidad de las horas tope asignadas en la programacion.
Asimismo, se participd activamente en reuniones de seguimiento de metas,
coordinaciéon académica y planeacidn institucional, orientadas a revisar avances,
fortalecer la ejecucidn de los programas especiales y garantizar el cumplimiento de las
metas establecidas por el centro de formacidn. Estas actividades permitieron contribuir
al cumplimiento de los objetivos misionales y, cuando fue requerido, apoyar las horas
restantes en cursos del nivel titulado conforme a las directrices y lineamientos
institucionales establecidos.

Se participd en reuniones institucionales programadas durante el mes de septiembre,
orientadas a la planeacion, seguimiento y articulacion de los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos del SENA y los programas especiales desarrollados por el
Centro de Formacion.
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Evidencia fotografica
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e Obligacién 10:

Durante el mes de septiembre se adelanté la recopilacién, organizacion y entrega de la
documentacién requerida para el proceso de certificacion de la formacién complementaria,
atendiendo los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas establecidos por el SENA.
Se realizd la revision y cargue de los soportes correspondientes a los aprendices y grupos
asignados, verificando que la informacion registrada cumpliera con los requisitos definidos por
la entidad para la certificacion.

Evidencia fotografica

v @ Bandeja de entrada: Daniela M. X %§ Complementaria | SENA x | + 4 Pregunta a Gemini —

< c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAGFMOGRhN;]NILTA2ZjktNDk3Yi05ZTzLTdIZiRhNGFiMjQ1MwAQAE%2F8%2FdtP43xMn153Egnh490%3D?deeplink=... [ ¥ m}
Todas las carpe... v = < ¢ De: certificacion9231 X = Q @& B Q

n = Archivo  Inicio  Vista Ayuda w

- 2 Tiene datos adjuntos =1 No leido (@ Me menciona [ Marcado 0§ Importanciaalta & Parami (X Cerrar bisqueda

= avoiios [[] Resultados Reporte de notas - Ficha 3551591 Presencial @ Pablica [Z Resumir este correo electronico

L 4 = dmosquerat@sena.... v Todos los resultados

Cordial Saludo,
£3 Bandejadee.. 272

0 certificacion9231 Por medio de la presente me permito informarte que la ficha 3551591 ya fue validada y certificada

Reporte de notas — Ficha ... Lun 27/07 satisfactoriamente.
B> Elementos enviados
& Buenas tardes.... Bandeja de entr.. i
7 Bomradores @l Reporte de Juic
& T Elementos eli.. 932
certificacion9231 Certificacién
= Arch > @Y Reporte de notas = Fich Lun 27/07 <)
e rchivo eporte de notas — Ficha ... Lun 27/07 .
Buenas tardes.... Bandeja de entr..
£3 Correo no deseado 7A§
[ CEDULAS FICH.. = +2 fv ol
B3 Historial de conver... @SENAcamunice
certificacion9231
(@ Notas > §€ ,
Reporte de notas — Ficha ...  Lun 27/07
PR Carpetas de bsqu... Buenas tardes..  Bandeja de entr.. SR s
[ CEDULAS FICH.. STRIEENE
283 Ir a Grupos
certificacion9231 iLogo SENA

Reporte de notas — Ficha ...  Lun 27/07

e Obligacion 11:

Se dio cumplimiento al Reglamento del Aprendiz de acuerdo con su ambito de aplicacion y
las actualizaciones vigentes, efectuando seguimiento continuo mediante el control de
asistencia, llamados de atencidn, registro de novedades académicas y/o disciplinarias, asi
como la implementacidn de planes de mejoramiento cuando fue requerido.

Actividad Realizada: Seguimiento y aplicacion del Reglamento del Aprendiz durante el
proceso formativo.

11
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Descripcién: vigentes, realizando seguimiento permanente al proceso formativo mediante
el control de asistencia, emisién de llamados de atencién cuando fue pertinente, y registro
de novedades académicas y/o disciplinarias.

Asimismo, se implementaron planes de mejoramiento en los casos requeridos, con el fin de
promover el cumplimiento de los compromisos académicos y comportamentales,
garantizando el adecuado desarrollo del proceso de formacién.

Listas de asistencia mes de septiembre

[ ]
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DELARO 2026
OBIETIVO (5] l
No 'NOMBRES Y APELLIDOS. ‘No. DOCUMENTO PUNTA | contaamsta lm, “m CORRED ELECTAONCO TELEFONO/EXT. m m«:’uu“m as
ek 2 109096337, 992 FinaCocla @ zm gt il
n_Udasco 1 IBOLOSO -‘:- A 5 il “‘"‘m\lus Ceai LdaSCO
[Otana Masa Rwa A41125203 dw-opqﬂgﬁldm.lgﬂ""“; Crang fva
&3
émn r 1=5X 218 M= 5@««:« J;A-\l.’ 1';‘“ (" oLuen r
rM‘ ¢ salucifeny .'Lﬂm o Lo 3003935554 eick fer.
E Sind (244980(30 KermusJE 7
IER\ca \ Lomen| 1093028935 £ 1icaomeosn@y| 3882SII0L euca lomerg |
Die9p Tabae> VY19 TF Wzouml .90 PRI
Hexs focrarde] 4894357 /68252829 Llob—y
Mmences 10o¥630 ziesus 63 ==
o Seando GHltorda22250 ed-mdo A bage tofhd 3028545138, @;Jb (o
[Boan RD pend | Toome 24y 27.?33:43\2’1 F2zsu3n M ¢
i\woy Rue [4uz 19636 “E:N‘ “33%_&"0&;2 ST e
£830n0v NCo 96+
! Ehson Odecns|18utoosy @ Oymov\com  Blleudgic W Aseogy
‘ Bl Hldloc, ioesorte. ravdlencia BRUESIZ

GOR-F-085 V02
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T REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DELARO 2026
OBIETIVO (5) l
I B il e - -l s TUIONOY | g | v
_MQ_MM‘Lﬂ z:lmgj g oro (st
[10% Mot Cela Ianubg7n 106 Morlelc)
£cq fonenq (oacaey 218825102 £cg v
| ¢ SGio (449120 Slo7o1790 %ﬁ
Jun @dlife  [1oouiantu Pt el [3062250 Lt
Ehoon Qacosp\Futoese Ao 3w Eatsea Quiam
Ederdo Sargo |P927250 3«:285@# Cavarde §
MW Y DA 378696 Bhigsisén MWilne ) Dirg
%pwr o J;-glm ATE871c) 12
/ina Ra. |G/A \ 90237A 3 /i o
ik, YT ygqY3si 316588 Lty
codes Hoid 8l o507 YhinsATY
Sea iz | 102918 Sl s —ad—
| {Aaoul 7 ©%s3 ooybivaltatra(() | H/SSB Y
CAK oot |op oty - |peresss Eccok forl
GOR-F-085 V02
" REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE DELARO 2026
[omETVO (5) 1
-l NOMBRES Y APELLIOOS wo.oocumento | PR | courama “;:;‘ Ww Tatrovopn. | ATORE T":‘MW
'lloxie A 24606530 3722645730 6loxvia
K Dd'u..\)_ly,.. 1981195 9y #4|Heclo oeBunsglros | Ay ol
5 g (hen [\OSaSEL L *_|Geiks (v padenmt [2630313% | frrans
H \wXevcon por 1ot Ligadl X \vdrdo mdevsorlegee \pisagunng | 2
b Pededs, Ren AN X [Qercito yeowmies sdeel@humgane
{, Bew fen r A finote DhoeaOocgnbamd S0 10356 T =
4 AAM |(pa 223 4‘;&3’5&"‘»‘@”{'@ oy N3 Adrcoa AAM
GOR-F-085 V02

GOR-F-012 V03

13



SENA

N

e
SENA

I W

'REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DELANO 2026
OBJETIVO () I
No. 'NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO AN CONTRATSTA ‘m Nw S TEULFONO/EXT. m mn_n:‘r“m
0P ave\\ay (2. X ataasboa
1wy Mo B0kt \\G Hardelgy |
198 hnca [0S Ve, /3U8
Sar Walsacis | 10342183 ARl
L Mavie 3 Wi [24805033 Movia Ta
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GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ___ DEL MES DE DELARO 2026
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ina@acla Uelen L.094%337] 4GunS  |finaRacla
| Uexis €. Geomadoll 4894353 71 3l6cc528 Moss £
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MosiaInesy Meaga| 2985071 R¥A Howia s vy
|
GOR-F-085 V02

OBLIGACIONES GENERALES

¢ Obligacion 06y 13:

Se mantuvieron actualizados los sistemas de informacion asignados, garantizando el
registro oportuno, veraz y completo de la informacién durante la ejecucién contractual.

Actividad Realizada: Actualizacion y gestion de los sistemas de informacidn institucionales
asignados.

Descripcion: Mantener actualizados los sistemas de informacién asignados durante la
ejecucién contractual, garantizando el registro oportuno, veraz y completo de la
informacién relacionada con el desarrollo de las actividades formativas y administrativas.

15
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Esta gestidn permitié asegurar la trazabilidad de los procesos, la confiabilidad de los datos
reportados y el cumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de gestién de

la informacion.

Evidencia fotografica

v @ Correo: Daniela Mosquera Tor

x

¢ Complementaria | SENA X |+

4 Pregunta a Gemini - 8 x

# Inscripcion
& Matricula
(# Registro

@ seleccion

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de la misma

+ Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

+ Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas.

+ Gestionar los resultados para las pruebas desarolladas.

Sugerencia:

€ 5 C % outlookcloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGFMOGRANJNILTA2ZjktNDK3Yi0SZTIzL TIZIRANGFIMJQTMWAQAPYCaUA%2FSEBWh7qKAWGOCCU%3D?deeplink... [ % &} = @
seha o
7/\ Outlook Q Buscar @ B Q 3 &
@ = Achvo Inico Vista Ayuds
% Correo nuevo i - v B8y & &« P~ i Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... v & Viva Insights ~ ++- .
~ c] P 9 9 9
m > Favoritos Bandejadeen Y O ( = 1l SEGUIMIENTO INDIVIDUAL CERTIFICACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CORTE JUNIO 25
DE 2026 @ piblica [ Resumir este correo electronico
ss v dmosquerat@sena.... v Anclado I
O Do s Luis Alberto Gomez Grajales *» Luis Alberto Gomez Grajales @ a s f=z
v ) O SEGUIMIENTO INDIVIDUAL CERT| © Para: ® Daniela Mosquera Toro Jue 25/06/2026 17:24
2 Bormdores CC: ® Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo; ® Diana Patricia Lozano Castro; y 6 mas
=] L Lis Miguel Avizs Gssales » @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 22/06/2036 1724
B> Elementos enviados Luis Miguel Ariza Grisales ha com
Respetada instructora Daniela le enviamos un cordial saludo.
& W Elementos eli.. 713 o @) B Paola Andrea Palacios .. i 5 i e
Informacién del Portafolio del Ins  centro para a vigencia en curso, usted los i en 5
Y £3 Correo no deseado complementaria que usted ha atendido, con corte 3 junio 25 de 2026.
aola Andrea Palacios Bustos
& (Notes Paola Andrea Palacios B »
P Paola Andrea Palacios Bustos ha ESTADOCURSO = CERTIFICADOS .Y CERTIFICACION COMPLEMENTARIA - CORTE JUNIO 25 DE 2026
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL INSTRUCTORES
3 Archivo cota
v Hoy
B3 Historial de conver...
| Luis Alberto Gomez Grajales
£q Carpetas de busqu... CITACION Encuentro Regiona... 1141 196
Estimados compafieros cordial salud..
or
485 Ir a Grupos
5. quindiocomunica
A Participa en la Audiencia Pib... 1125 ;
v @ Correo: Daniela MosqueraTore X | %¢ Complementaria | SENA X S¢ Sofia plus x  + 4 Pregunta a Gemini - a X
€ > C A Noesseguro du ipal f: v 3} o H
seha
SOﬁa Plus |78 & DANIELA © SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Aspirante -

El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de Ias pruebas de seleccion;

adicionalmente este modulo permite:

«  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

«  Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

«  Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarroliadas

Mis opciones frecuentes
1. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a215;
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¢ Obligacién 11:

Se presentd ante la supervisiéon del contrato, el certificado de aprobacién del curso
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”, conforme a los lineamientos vy
herramientas tecnolégicas definidos por la Funcién Publica.

Actividad Realizada: Presentacién del certificado de aprobacién del curso “Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion”.

Descripcion: Presentar ante la supervisidon del contrato el certificado de aprobacién del
curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon”, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y utilizando las herramientas tecnoldgicas definidas por la
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Con esta accién se dio cumplimiento a los requisitos establecidos en materia de integridad
y transparencia para la ejecucién contractual, adjuntando el soporte correspondiente como

evidencia del cumplimiento de la obligacion.

Evidencia fotografica

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

DANIELA MOSQUERA TORO

C.C 1.152.207.7¢68

Participo y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Frargcusco émargo Salas Coago: 763313551000

Director de Empleo Publico

O
www funcionpublica.gov.co

17
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Obligacion 14:

Se realizaron oportunamente los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normatividad vigente.
Asimismo, se aportaron los respectivos soportes de pago para su validacidn, garantizando
el cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de la ejecucién contractual.

Evidencia fotografica
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOI SOPORTE DE PAGO GENERAL & oAvveNDA
e ——
—— R
. : : : —— : . : — ]
= — T = —
e = , = i =
o r )
e a s == - '!—— —
e[t ) s éa%énzv.z‘::n: £ [ e R poced s | lm m.—:_zw
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Actualizacion de Antecedentes:
- r . - Q
@ Poliga Macional de Colombia - —— -

Portal de Servicios al Cudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 177052026 09:06:09 a. m. & cludadano oo Cédula de Cudadania N9, 1152207760 .

MO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1601 de 2016 For 2 cual se expide & Cddigo Nacional de Seguridad y
Cornivencia Oudadana®, Registro intemo de vabidacitn Mo, 147858723 | La persona interesada podrd
werificar la autenticidad del presente documento a trawds de la pagina web instiudonal dgitando
Fibtpes: ffwwew pORCia gov.ED,  eni dudadanos consulta medides comectivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta corsulta es valida sempre y cuando & ndmeno de
cédula comespanda con &l documento de identidad suministrads.

O Musva Busqueds |[l1m-r-|

Palicia Mational de Colambia
Dineccicn Gerwral - Carerh 59 # 26 - 1
Centro Administrative Mackonal CAN , Bogota D
Linea de atencion: JIB000-51012

GOR-F-012 V03
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CONTRALORIA

CONCRAL DT (A PETUSUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quo uma vez rado ol S ds Ind ton del Boletin 3 Responsables Fiscales SIBOR, boy jueves 17 de
soptismbro de 2026, a Las 05:08:49, ol numero do identiSicacion, relacionado a coatimuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Caudadania
No. |gentificacion 1152207768
Codigo de Verificacion 1152207768260017000848

Esta Cartiicacion ¢s valida en todo ¢l Tamitore Nacicaal, siamprs 7 cuando ol tipe y mimero consignades e el
respectivo documento de identficaciom, coincidan con Jos aqut registrados.

Ds conformidad con el Decrsto 2150 ds 1995 y b Rasobacion 220 dal 5 de octubre de 2004, la Srma mecanica aqut
plaszmada tSexs plena validez para todos los efectos logales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conmror Defegado

GOR-F-012 V03
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PROC CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

edalche CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301480639

Boguta OC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenflica que una veZ consuitado ¢ Siatema de nfurmacidn de Regisire de Sancionss & inhabiidades
(3179, el(ia) sefica(a) DANEELA MOEQUERA TORO identf ) con Céduia de o ia nimere 1152207769

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILDADES WWGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacidn de I v de les - o Gue e o vigenies Cuando se
trate de nOMDrETVEnts O POsesiin of CIoS Gue exian pars s e cotif wdan s Qe
figuen en el registio. Anlerior, de acuerto @ ios ndsce 30 y 40 ummm 199«2019

NOTA: B cerificado de antecedenies daspinaios es un " e indy panales,
mqmunmanmmmdmammm llalélh L Se
phrdida de it y de las CONtra servidores, ex pltsicos y que plbcas en
Hersiso de k8 acckin de repeticidn ¢ Bamamientc en Qararta  Este documento Gene efecios pars scceder al sector pdtilico, en los Mrmincs gue
m-mwuyum © demds = ammmmmmm-u

con debida de las En cane de o de con el
Estedo, o8 resporsatitiad de e Endded vabdar la o de del aspi o odging welr
herpe A wwiwe procuradhurie gov ool Pagesicer =

mavmcuom
Jefe Divisidn de R Con E1 Ch <)
ATENCION -
ESTE CERTINCADO CONSTA DE 01 MOJA[S] SOLO £S5 VALIDO EN SU TOTALIDASL QueEL SEA £L MISMO BN
TODAS LAS HOJAS.
Divisida de R con el C
@ W YOO Qov o0 Camera 5 No 15. 80 Piso 1, Pox 5878750 : Lines gratuita 018000690315

et 13170 Bopatd D.C
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia inf

Que siendo las 09:05:58 AM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1152207769
Apellidos y Nombres: MOSQUERA TORO DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado 2 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Arencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am & 12:C0 pm y 2:00 pm & 5:00 pm

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T ONVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

) (

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1152207769 | | NUMERO PLANILLA: 6032777864  TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DANIELA MOSQUERA TORO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto  ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 17 #3 NORTE - 38 TELEFONO: 7362507 ' _ , AN
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE || T ECHA PAGO (saaa/mmydd): 2026/09/01  NUMERO AUTORIZACION: 615184237
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES e TEACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE 0. EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.200 $ ¢ $¢ $ ¢ $ ¢ $ $ ¢ $ 303.200 $¢ $ 303.200
\SUBTOTALES: $ 303.200 $¢ $ 303.20
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA 1 $ $ ¢ $C $ 236.900 $ ¢ $ ¢ $ ¢ $ 236.900 $ ¢ $ ¢ $ 236.900
SUBTOTALES: $ 236.900 $ ¢ $¢ $ 236.90(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  "N(jMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA 1 $ ¢ $ ¢ $ ¢ $9.900 $9.900 $ ¢ $( $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $( $ ( $9.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $ 11.400 $¢ $ 11.400
SUBTOTALES: $ 11.400 $ $ 11.40
LIQUIDACION DETALLADA APORTES )
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE % Ij.:_-l’ % g O] '.I_.I L g o % x| o = z = i} < Q o k= o 6 FSP GRORIES INDICADOH 6 6 CENTRO §
o , 2|EE & % ¢ 6 , VOLUNTARI )
N 1" cion | NOMBRES (comzanTe (coTizanTE | BASICO |salaRio 2|5 @2 £ €RPEPEG 2| 2| | 8] 2 3] £ 2 2 & MmN |9 BC | coTizacion OLU 0s TaRiFA | TOTAL | aomin S sc | coTizacion YALOR  TOTAL | \pu 108 a0 pe | TOTAUg  1BC | o0 | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Sleliha 2 APORTE 2 ADRES APORTE 2 APORTES APORT| APORTI APORT| APORT| APORT
8l & = 3 SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADQ ESPECIAL = = TRABAJQ
1 [cC IMOSQUERA |INDEPENDIE $ 1.895.000 NO 230301- |3 b $ 303.20( $ $ $ $ Norma $ 303.20( EPS005- | 3! $ 236.90 $| $236.90( 14-23- 3 115220774 $9.90| 3 CCF43- $ 11.40 $ $ $ $
1152207769 IORO  NTE PORVENIR | 1.895.00( SANITAS 1.895.00 POSITIVA| | 1.895.00 1.895.00 COMFENA
PRESTACION SA COMPANI LCO
DE ADE QUINDIO
SERVICIOS SEGUROS
SA
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 09:06:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1152207769 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147858723 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.co

o
| |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de

septiembre de 2026, a las 09:08:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1152207769

Cddigo de Verificacion

1152207769260917090849

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

’
/4/ L*/%j

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE =
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
SokeMEEA CERTIFICADO ORDINARIO 10:16:27
No. 301480639 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA MOSQUERA TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1152207769:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.lﬂ/{ 8»"{;4 ﬂﬂ%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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