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. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION

2026-08-24 /

1.2 NOMBRE

Casanare

Fortalecimiento de los proyectos Pedagdgicos tj%los Establecimientos
Educativos en el Departamento de Casanare,
y estrategias pedagdgicas para el mejoramiento de la calidad educativa

plementacién de espacios

1.3 CODIGO SSEP! O CODIGO SUIFP

2024005850070,6024005850081 /

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

IMPLEMENTACION DE .
55%3512 gig;fgggizgg /;03? > Egzgilggég’g E?\TR”E‘G';/CS 13340301 | 2201049/ 92920, $43.000.000.0
0:13340301.09.2.3. MEJORAMIENTO DE LA : 4 0
070/ CALIDAD EDUCATIVA
CASANARE
IMPLEMENTACION DE
\ ESPACIOS Y ESTRATEGIAS Ingresos
1
gﬁ%gf'gﬁ"z;ggg%zozzgozog PEDAGOGICAS PARA corrientes de |/ po 1040 /’92920 $201.281.684,
0:121790.0%.232. MEJORAMIENTO DF: L Liore <] A 00
CALIDAD EDUCATVA Destinacién
CASANARE .
FORTALECIMENTO 85 LOS <
. PROYECTOS PEDAGOGICOS Fecursos del
2'5'502(5%'321%13%8%;‘ :’223% EN LOS ESTABLECIMIENT Balance de 2201088 | 92020 596-674.35471
9:183100.01.2.32 EDUCATIVOS DEL Libre ( 4
DEPARTAMENTO DE Destinacion
CASANARE
FUENTE DE FINANCIACION . _
13340301 13340301 $43.000.000,00
Ingresos corrientes de Libre /
121000 corrlentes $201.281.684,00
Rezursos del Balance de Libre
5 133100 Destinacion $96.674.344,14

CDP y FECHA (Para Procesos d

e Minima Cuar:tia),

NC APLICA

NO APLICA

1.5 COMFONENTES D¥L PROYECTO

Educativos Oficiales

Forialecer la implemeritacion de los proyectos pedagdgicos transversales en
los 69 Establecimientos
Implementar sstrategia: de compresién y reconocimiento de saberes y de
esl-ategias c'dacticas y pedagdgicas en las areas obligatorias como
mateinéti;as, Jenguaje v ciencias sociales-ciudadanas.

Departamento.,

/
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AEstablecer espacios formativos y participativos para los docentes, con un
enfoque en la innovacion pedagdgica y la implementacién de proyectos
pedagdgicos transversales en los Establecimientos Educativos Oficiales del
departamento.,/gortalecer los espacios que promuevan el dialogo de
1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO saberes, el fortalecimiento del conocimiento y la construccién colectiva de la |
polftica educativa desde la comunidad en el Departamento de Casanare.,
plementar espacios para que los docentes fortalezcan saberes y
conocimientos sobre pedagogia y didactica en las areas obligatorias y
fundamentales: matematicas, lenguaje, y sociales-ciudadanas

Servicic de asistencia técnica  (Producto principal del proyecto) , Servicio
1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO de gducacion informal  (Producto principal del proyecto)

1./Un (1) Foro Departamental de la Afrocolombianidad con la participacion
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A de docentes del drea de Ciencias Sociales de los 69 establecimientos
CONTRATAR - educativos oficiales del departamento de Casanare, orientado a fortalecer la
apropiacién e implementacién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos,
destacando su articulacién con el Proyecto Pedagégico Trangversal de
Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos. 2(¢Cien (100)
docentes del area de Ciencias Sociales capacitados en orientaciones
pedagdgicas, metodolégicas y didacticas para la implementacion,
fortalecimiento y seguimiento de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos en
los establecimientos educativos oficiales del departamento. 3,Un (1) Foro
Departamental de Educacién Inicial con la participacién de docentes de
preescolar de los 69 establecimientos educativos oficiales del departamento
de Casanare, comQ escenario de reflexion, intercambio de experiencias
significativas y construccion de estrategias pedagodgicas que contribuyan al
fortalecimiento de la educacién inicial y & la implementacion de la politica
publica educativa departamental. 4. Ciento cuarenta (140) docentes de
educacién preescolar capacitados en estrategias pedagdgicas, ludicas,
artisticas y metodolégicas que fortalezcan los procesos de ensefianza y
aprendizajzgpromuevan la transformacion de las précticas educativas en el
aula. 5.4Un (1) Foro Educativo Departamental con la participaciéon de
docentes de los establecimientos educativos oficiales del departamento,
orientado a la apropiacién, andlisis y construccion de rutas de
implementacion territorial del IV Plan NacionglDecenal de Educacion —
Transformacién Educativa en Casanare. 6¢ Doscientos (200) docentes
capacitados en orientaciones pedagégicas y de gestion institucional para
fortalecer los procesos de actualizacion, implementacién y articulacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Plan de Mejoramiento
Institucionat (Pw en los establecimientos educativos oficiales del
departamento. 7 Un (1) Foro Departamental de Educacion Inclusiva con la
participaciéon de docentes de los 69 establecimientos educativos oficiales del
departamento, orientado al fortalecimiento de practicas, estrategias,
recursos y ambientes de aprendizaje inclusivos que promuevan la equidad,
la participacidn y el acceso efectivo a oportunidades educativas para toda la
poblacion estudiantil, reconociendo la diversidad como un valor fundamental.
8./Doscientos (200) docentes capacitados en estrategias pedagdgicas,
metodolégicas y de atencién educativa inclusiva que favorezcan la
permanencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, }
garantizando el derecho a una educacién de calidad sin discriminacién. 9./
Un {1) Encuentro Pedagdgico del area de Ciencias Naturales con la
participacién de docentes del departamento de Casanare, orientado al
fortalecimiento de las practicas pedagégicas mediante la socializacién de
experiencias significativas, el andlisis de los marcos de referencia de las
Pruebas Saber 11 y la apropiacién de herramientas de aluacion
diagnoéstica para el desarrollo de competencias cientificas. 10/ Cien (100)

docentes del &rea de Ciencias Naturales capacitados en estrategias
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?edagégicas metodolégicas y de evaluacion que contribuyan al

fortalecimiento de los planes de estudio y al/méjoram:ento de los procesos
de ensefianza y aprendizaje en el area. Encuentro Pedagdgico
de docentes de Inglés y de aulas multigrado, orlentado al intercambio y
socializacion de practicas pedagdgicas exitosas para el fortalecimiento de
las competencias comunicativas en lengug-éxtranjera y de las estrategias de
atencién en contextos multigrado. 12. Cien (100) docentes de inglés y de
aulas multigrado capacitados en estrategias metodoldgicas, didacticas y
comunicativas que fortalezcan el proceso de ensefianza, el manejo del aula
y el desarrollo de competencias en los estudiantes. 13. Un (1) Encuentro
Pedagégico de Reconocimiento a la Excelencia Educativa con la
participacion de directivos docentes y docentes de los sesenta y nueve (69)
establecimientos educativos oficiales del departamento, orientado al
reconocimiento de experiencias signifieativas, liderazgo pedagogico y
buenas practicas institucionales. 14/ Ciento cincuenta (150) directivos
docentes y docentes de los sesenta y nueve (69) establecimientos
educativos oficiales del departamento reconocidos por su liderazgo
pedagoégico, innovacidn educativa, logros institucionales, aportes
significativos al mejoramiento de la calidad educativa, gestion administrativa
y compromiso ético durante el la ejecucién del calendario académico 2026.
15/ Un (1) Encuentro Pedagégico Departamental de Experiencias
Significativas en Proyectos Pedagdgicos Transversales orientado a la
socializacion, intercambio y fortalecimiento de practicas exitosas
relacionadas con la educacién ambiental, educacién para la ciudadania,
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania, derechos
humanos, gestién del riesgo, movilidad segura y demas proyectos
pedagdgicos transversales establecidos por la normatividad vigente. 1

Ciento cuarenta (140) docentes de los sesenta y nueve (69)
establecimientos educativos oficiales del departamento capacitados en
estrategias pedagégicas para el fortalecimiento e implementacién de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales, comprendiendo, entre otros, los
siguientes componentes: i) Educacién Ambiental; ii) Educacién para la
Sexualidad y Construccién de Ciudadania; iii) Educacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos y Convivencia Escolar; iv) Movilidad Segura; v)
Educacion Econdémica y Financiera y Cultura del Emprendimiento; vi)
Promocidn de Estilos de Vida Saludable; asi como el fortalecimiento de la
Catedra de la Paz, la Escuela de Familias, la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, la prevencién del reclutamiento forzado, la
prevencion del suicidio, el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA), la prevencion del embarazo adolescente, la trata de

personas, el respeto por la diversidad y el afianzamiento de la cultura
llanera. Y

A}

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL

OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

1130 1.130/docentes de los sesenta y nueve (69) establecimientos
educativos del departamento de Casanare, distribuidos de la siguiente
manera: 200 Docentes de las distintas areas de conocimiento que
participaran en el Foro Departamental de Educacién 140 Docentes de
educacion inicial (Preescolar) que participaran en el Foro de Educacion
Inicial 200 Docentes del departamento que tienen a su cargo y manejo
procesos de inclusion en los establecimientos educativos 100 Docentes del
area se ciencias sociales que participaran en el Foro de Ia
Afrocolombianidad 100, Docentes del area de ciencias naturales que
participaran en el Encuentro de Ciencias Naturales a través del cual se
fortaleceréan saberes y conocimientos sobre pedagogia y didactica. 100
Docentes del area de Inglés y multigrados que participaran en el Encuentro
de ldiomas (Inglés) donde se socializardn practicas pedagégicas efectivas
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y desarrollo de competencias comunicativas 150 Directivos docentes y
docentes que participaran en el Encuentro Pedagdgico de Reconocimiento
de Saberes y la Excelencia educativa a través del cual se valora el /
liderazgo pedagégico, la gestion administrativa y el compromiso ético. 140
Docentes de los 69 establecimientos educativos del departamento que
tienen a su cargo el sostenimiento a los Proyectos Pedagdgicos
Transversales

/

/
1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DIRECTOS(S) 1 §
INVERSION INDIRECTOS(S) 6
2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines del estado, a través de procesos
de planificacién y participacion, que impulsan el desarrollo econémico y social del Departamento. Tiene autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién; ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios
que determinen la Constitucion y las leyes. Su visién es al afio 2030 ser una entidad més eficiente en la gestidn y ejecucion de
la inversion pablica, basada en un modelo de gobierno innovador e incluyente que propendera por la participacidn, la equidad,
la productividad, prestando bienes y servicios que garanticen el desarrollo, crecimiento social, sostenibilidad y prosperidad del
Departamento. Dentro de su estructura organizacional la entidad cuenta con la Secretaria de Educacién, cuyo propdsito
principal es Planear, disefiar, administrar y evaluar politica, estrategias y programas para el sectoi educativo, de conformidad
con la legislacion vigente y propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de lacalidad y la eficiencia de la educacién en los
diferentes niveles, garantizando una 6ptima administracién y manejo de la prestacién de servicio educativo en el Departamento
de Casanare; la secretaria cuenta con las siguientes Direcciones: Calidad, Cobertura y Administrativa. De acuerdo con la
Resolucién 403 de 2020, la Direccion Técnica de Calidad de la secretaria de Educacién tiene como funciones, entre otras las
siguientes: Disefiar y orientar planes y programas conducentes al mejoramiento permanente de la calidad de la educacién en el
Departamento. Hay que sefialar para cumplir los cometidos de la entidad, la Asamblea Departamental aprobé la Ordenanza
No. 008 del 31 de mayo de 2024, Pian de Desarrollo “Oportunidades para Casanare 2024 — 2027", cyya estructura presenta 4
ejes estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 2./CASANARE, INVERSION SOCIAl/que incluye el sector 6.
EDUCACION:; Programa: 2201. Calidad, cobertura y fortalecimgiénto de la educacién inicial, prescolar, basica y media: Meta
103: Implementar proyectos Pedagégicos Transversales: /. Educacién- ambiental 2. Educacién para la sexualidad y
construccion de la ciudadania ~ Prevencién de embarazo para adolescente, matrimonio servil, trata de personas, respeto a la
identidad de género diversa LGTBIQ+ 3. Educacién para el ejercicio de los derschos humanos - Convivencia Escolar (Justicia
restaurativa) — Sistema de Responsabilidad Penal para Adolestentes —SRPA & Prevencién del suicidio 4. Movilidad segura 5.
Educacién econdmica y financiera - cultura del emprendimiento 6. Promocion de estilos de vida saludable - Escuela de padres -
Prevencion Psicoactivos), catedra de la paz, afianzamiento de la cultura llanera, Meta 111:/Apropiar capacidades en
conocimiento de los docentes para la reflexion y participacion en los Foros Educativos municipales y Departamentales y Meta
112: Realizar encuentros territoriales de reconocimiento de saberes y fortalecimiento de estrategias didacticas y pedagdgicas
en las dreas obligatorias y fundamentales, matematicas, lengysfe y sociales-ciudadanas, contemplado en el plan de desarrollo
departamental “Oportunidades para Casanare” 2024 — 2027 /Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el
logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo, la secretaria de Educacion Departamental /2 través de la Direccién
Técnica de Calidad Educativa estd ejecutando los proyectos de inversiéon denominados: FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LOS.ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
registrado con el cédigo BPIN 2024005850070 €n el Banco de Programas.y proyectos, cuyo objetivo general esta encaminado
a: Aumentar las condiciones pedagdgicas para potenciar el aprendizaje y desarrollo integral de la poblacién escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Munigipios no certificados del Departamento de Casanare. Asimismo, contempta
el componente, denominados: Objetivo Especifico/1. Fortalecer la implemengtecién de los proyectos pedagégicos transversales
en los 69 establecimientos educativos del departamento. Producto 1.1. erdvicio de asistencia técnica y“cuya meta para la
vigencia 2026 es de 69 establecimiento educativos, la cual se cumplira mediante la actividad 1.1.27" Establecer espacios
formativos y participativos para los ddcentes, con un enfoque en la innovacién pedagodgica y la implementacion de proyectos
pedagbgicos transversales en los establecimientos educativos Oficiales del departamento., y el proyecto de inversién
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denominado: MPLEMENTACION DE ESPACIOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS/PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA CASANARE, registrado con el codigo BPIN 2024005850081 4n el Banco de Programas y proyectos,
cuyo objetivo general estd encaminado a;: IMPLEMENTAR ESPACIOX/I)ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.Asi mismo, contempla los componentes, denominados:
Objetivo Especifico 1. Implementar estrategias de compresion y reconocimiento de saberes y de estrategias didacticas vy
pedagogicas en las areas obligatorias'éfoamo mateméticas, lenguaje y ciencias sociales-ciudadanas, Producto 1.1: Servicio de
educacion informal. Actividad 1.1.1. Fortalecer los espacios que promuevan el dialogo de saberes, el fortalecimiento del
conocimiento y lz'construccion colectiva de la politica educativa desde la comunidad en el Departamento de Casanare y
Actividad 1.1 .2€{;1/plementar espacios para que los docentes fortalezcan saberes y conocimientds sobre pedagogia y didactica
en las areas obligatorias y fundamentales: matematicas, lenguaje, y sociales-ciudadanas. /La Secretaria de Educacién del
Departamento de Casanare, en cumplimiento de las competen{gs asignadas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
115 de 1994 - Ley General de Educacién, la Ley 715 de 2001(la Ley 152 de 1994, el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion 1075 de 2015 y demds normas concordantes, tiene la responsabitidad de orientar, dirigir, acompafiar y fortalecer los
procesos de calidad educativa en los establecimientos educativps oficiales de los municipios no certificados del departamento,
mediante la implementacién de estrategias que promuevan £l desarrollo profesional docente, la innovacién pedagdgica, el
fortalecimiento institucional y el mejoramiento continuo de los ap?pdfzajes de los estudiantes. En desarrollo de este marco
normativo, la Constitucién Politica, en sus articulos 67, 68 y 70, feconoce la educacién como un derecho fundamental y un
servicio publico con funcién social, cuya finalidad es garantizar el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica, la cultura y los
demas bienes y valores que contribuyen a la formacion integral de las personas, asignando al Estado el deber de velar por la
calidad de la educacion y promover la profesionalizacién de la actividad docente. En concordancia con estos principios, Ia Ley
115 de 1994 establece dentro de los fines de la educacion el fortalecimiento de la investigacién, la formacién para el ejercicio
de los derechgs humanos, la democracia, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, la proteccidn del ambiente y el
desarrollo cientifico y tecnol6gico. Asimismo, en el articulo 164 dispone la realizacion periédica de los Foros Educativos
Nacionales, Departamentales, Distritales y Municipales como espacios de reflexion, intercambio de experiencias, evaluacién,
participacion y construccion colectiva,de propuestas orientadas al fortalecimiento de la politica educativa y al mejoramiento de
la calidad del servicio educativo. y{f{ed igual manera, la Ley 715 de 2001 asigna a las entidades territoriales certificadas la
competencia de dirigir, planificar y administrar el servicio educativo, garantizando su calidad mediante procesos permanentes
de asistencia técnica, formacién de dogentes y directivos docentes, seguimiento a la gestién institucional y fortalecimiento de
los procesos pedagégicos. A su vez, el Decreto 1075 de 2015 consolida estas responsabilidades al establecer que las
Secretarias de Educacién deben promover acciones de cualificacién docente, innovacién pedagégica, fortalecimiento
institucional, evaluacion de la calidad y consolidacion de comunidades de aprendizaje que contribuyan al mejoramiento de los
resultados educativos. Asi mismo, la Ley 152 de 1994 establece la necesidad de articular la planeacién de las entidades
territoriales con las politicas y objetivos -definidos en el Plan Nacional de Desarrollo.(gn este sentido, los foros y encuentros
pedagdgicos constituyen escenarios estratégicos para la socializacién, apropiacién e implementacién de las politicas publicas
educativas, favoreciendo la articulacién entre los diferentes niveles de gobierno y los actores del sistema educativo, en
concordancia con las metas del Plan Nacional de Desarrollo y los instrumentos de planeacién territorial. En armonia con lo
anterior, el Plan Nacional Decenal de Educacion, la Politica Nacional de Formacién Docente, los Lineamientos Curriculares, los
Estandares Basicos de Competencias y demds orientaciones expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional reconocen la
formacién permanente de docentes y directivos docentes como uno de los principales factores asociados al mejoramiento de la
calidad educativa, resaltando la importancia de promover espacios de‘actualizacién, intercambio de experiencias significativas,
innovacién pedagégica, trabajo colaborativo y construccion colectiva del conocimiento... En consecuencia, la Secretaria de
Educacién del Departamento de Casanare debe generar escenarios académicos que permitan fortalecer las capacidades
pedagdgicas, disciplinares e institucionales de docentes y directivos docentes, promover el andlisis de los retos actuales del
sector educativo, socializar experiengias significativas, incentivar la innovacion en las practicas de aula, fortalecer la
implementacién de las politicas educativas nacionales y territoriales y consolidar redes de aprendizaje que contribuyan al
mejoramiento continuo de la calidad educativa en los establecimientos educativos oficiales del departamento. Como resultado
del seguimiento permanente realizado por la Secretaria de Educacion a los establecimientos educativos oficiales, se han
identificado necesidades relacionadas con el fortalecimiento de las practicas pedagégicas, la actualizacién metodolégica de los
docentes, la apropiacién de nuevas estrategias didacticas, la implementacion efectiva de politicas educativas nacionales, la
consolidacién de comunidades de aprendizaje, el intercambio de experiencias exitosas y el reconocimiento de iniciativas
innovadoras que han demostrado impactos positivos en el mejoramiento de los procesos educativos. Igualmente, se evidencia
la necesidad de generar espacios institucionales que permitan socializar experiencias significativas, fortalecer el trabajo
colaborativo entre docentes y directivos docentes, analizar los resultados de las evaluaciones internas y externas, promover la
innovacién educativa y consolidar acciones orientadas al cierre de brechas en la calidad de la educacién. En atencién a estas
necesidades, la Secretaria de Educacién del Departamento de Casanare desarrollarad una estrategia integral de fortalecimiento
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pedagogico e institucional mediante la realizacién de ocho (8) encuentros dirigidos a docentes y directivos docentes de los
establecimientos educativos oficiales del departamento, concebidos como escenarios de formacién, actualizacién, reflexion,
intercambio de saberes y construccion colectiva del conocimiento, que permitan fortalecer las competencias profesionales de
los participantes y generar acciones concretas para el mejoramiento continuo de la calidad educativa. Los foros y Encuentros
pedagégicos constituyen una estrategia fundamental de desarrollo profesional docente, en la medida en que facilitan la
transferencia de conocimientos, la apropiacién de metodologias innovadoras, la socializacion de experiencias exitosas, la
articulacion entre establecimientos educativos, el fortalecimiento de redes de aprendizaje y la consolidacion de procesos de
mejoramiento institucional. Estos espacios permiten, ademas, promover el liderazgo pedagégico, incentivar la investigacién
educativa, fortalecer la cultura de la evaluacién y fomentar la implementacion de practicas de aula centradas en el aprendizaje
de los estudiantes. En este contexto, la Secretarfa de Educaéién desarrollara los siguientes eventos académicos: Foro de la
Afrocolombianidad: orientado al fortalecimiento de la implémentacién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, en
cumplimiento de la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1122 de #3998, promoviendo el reconocimiento de la diversidad étnica vy
cultural, la inclusion, la equidad y el respeto por los dere¢hos de las comunidades afrocolombianas, negras, raizales y
palenqueras, favoreciendo la construccién de ambientes escolares libres de discriminacion y el fortalecimiento de la educacién
intercultural. Foro de Educacién Inicial: orientado a fortalecer las capacidades pedagégicas de los docentes responsables de la
atencion integral de la primera infancia, mediante la actualizacidn en estrategias didacticas, ambientes de aprendizaje,
desarrollo infantil y practicas pedagdgicas pertinentes, en concordancia con la politica de Estado para el desarrollo integral de
la primera infancia. Foro Departamental de Educacién: concebido como el principal escenario académico para el analisis,
reflexion y socializacion de politicas publicas, investigaciones, experiencias significativas e innovaciones educativas que
contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo departamental, promoviendo la articulacién entre los diferentes actores del
sector educativo. Foro de Inclusién: orientado al fortalecimiento de la educacién inclusiva mediante la apropiacién de
estrategias pedagoégicas, curriculares y organizacionales que permitan garantizar el acceso, permanencia, participacién y
aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad, talentos excepcionales, pertenencia étnica o
condiciones de vulnerabilidad, conforme al Decreto 1421 de 2017. Encuentro Pedagégico de Ciencias Naturales: cuyo
propdsito consiste en fortalecer las competencias cientificas y didacticas de los docentes, promoviendo metodologias activas,
el aprendizaje basado en la indagacién, la experimentacion, la investigacién escolar y el desarrollo del pensamiento cientifico
en los estudiantes, contribuyendo al mejoramiento de los resultados académicos. Encuentro Pedagdgico de Idiomas — Inglés:
enfocado en el fortalecimiento de las competencias comunicativas y metodoldgicas de los docentes del area de inglés,
promoviendo estrategias innovadoras para la ensefianza de una segunda lengua, la apropiacién de recursos didacticos y el
mejoramiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Encuentro de Reconocimiento de Saberes y la Excelencia
Educativa: destinado a exaltar el compromiso, liderazgo, innovacion y resultados obtenidos por docentes, directivos docentes e
instituciones educativas que han desarrollado experiencias significativas de alto impacto, incentivando la cultura del
reconocimiento, la motivacion profesional y la transferencia de buenas practicas pedagdgicas. Encuentro de Experiencias y
Practicas Pedagégicas Efectivas en los Proyectos Pedagdgicos Transversales: orientado a socializar y fortalecer experiencias
relacionadas con la educacién ambiental, educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania, educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, educacion vial, gestién del riesgo escolar, estilos de vida saludables y demas proyectos
pedagdgicos transversales previstos en la Ley 115 de 1994 y en la reglamentacion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional. La realizacién de estos ocho (8) eventos constituye una necesidad institucional, pedagégica y estratégica para el
Departamento de Casanare, toda vez que permitiré fortalecer las capacidades profesionales de los docentes y directivos
docentes, promover la actualizacion permanente frente a las politicas educativas nacionales, fomentar la innovacién
pedagdgica, consolidar redes de aprendizaje, socializar expeiiencias exitosas, fortalecer la implementacién de los proyectos
pedagdgicos institucionales y transversales, mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y contribuir al cumplimiento de
las metas de calidad educativa establecidas por el Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades
para Casanare 2024-2027. Para garantizar el adecuado desarrollo de estos espacios académicos resulta indispensable contar
con un operador que disponga de la capacidad técnica, administrativa, logistica y operativa necesaria para planear, organizar y
ejecutar integralmente cada uno de los encuentros, asegurando escenarios apropiados, ayudas audiovisuales, mobiliario,
alimentacién, material de apoyo, atencién a los participantes, dccesibilidad, registro, apoyo logistico y demas bienes y setvicios
requeridos para el cumplimiento de los objetivos institucionales y pedagégicos previstos por la Secretarfa de Educacién del
Departamento de Casanare. En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion para vincular a una
persona natural o juridica que acredite la experiencia, idoneidad y capacidad técnica, administrativa, operativa y logistica
requerida para prestar los servicios de planeacién, organizacion, coordinacién y ejecucion de los ocho (8) encuentros
pedagdgicos programados por la Secretaria de Educacién de Casanare, garantizando el suministro oportuno de los bienes y
servicios necesarios para su desarrollo, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio
previo. EIl contratista debera disponer del recurso humano, los medios técnicos, la infraestructura logistica y la capacidad
operativa suficiente para asegurar la_adecuada ejecucién de cada una de las actividades previstas, garantizando el
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cumplimiento de los cronogramas definidos, la correcta coordinacién de los eventos y la prestacion eficiente, oportuna y con
estandares de calidad de todos los servicios requeridos. Lo anterior permitira el desarrollo exitoso de los Foros y Encuentros
pedagogicos, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias, conocimientos, saberes y précticas pedagégicas de los
docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales de los dieciocho (18) municipios no certificados del
departamento de Casanare, en cumplimiento de las metas institucionales y del Plan de Desarrolio Departamental
“Oportunidades para Casanare 2024-2027". En este sentido, los servicios objeto de contratacion deberan ajustarse
integralmente a las condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas definidas en el presente estudio previo, con el
propdsito de satisfacer la necesidad. Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Casanare requiere adelantar un proceso de
seleccién abreviada de menor cuantia, de conformidad, con el fin de seleccionar la oferta mas favorable para la entidad. La
invitacién estara dirigida a personas naturales o juridicas cuya actividad econémica comprenda la prestacion de servicios de
organizacion de eventos, operacion logistica y actividades afines, y que acrediten la experiencia y capacidad necesarias para
ejecutar el abjeto contractual. El proceso contractual que se derive del presente estudio previo tendra como finalidad garantizar
la prestacion integral de los servicios requeridos para el desarrollo de los foros y encuentros pedagégicos, bajo criterios de
eficiencia, calidad, economia y transparencia, por un valor determinado con fundamento en el estudio de mercado que hace
parte integral del presente estudio previo.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

El departamento de Casanare, realizo la revision del mercado del servicio a contratar. Para ello se procedio a
analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta el
objeto del Proceso de seleccion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de
analisis de Riesgo. Una vez realizado el analisis del sector nos permitio establecer el contexto del Proceso de
Contratacion e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Analisis que se realizo
de acuerdo a lo establecido en la guia dado por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres areas a
cobijar: A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta Anexamos al presente estudio
previo el Andlisis del Sector realizado. Ver Anexo. SE ANEXA ANALISIS DEL SECTOR

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la no complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria; con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, sera
vigilado a través de un supervisor, actividad que estara a cargo del Director Técnico de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacion Departamental, quien realizard el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011, y las demas normas que los modifiqguen, complementen o adicionen. Y de acuerdo al Decreto
Departamental N° 0033 del 14 de febrero de 2023, modificado por el decretgp-0441 del 23 de diciembre de 2024
por medio del cual se delega el ejercicio de funciones en materia contractualf

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Gobernacion de Casanare requigre contratar los setvicios para la realizacién de ocho(8) evento%istribuidos
de la siguiente manera: cuatro (4) iéeros educativos vy cudtro (4) encuentros pedagégico%ﬁyo objetivo central sera
el de Fortalecer las practicas pedagdgicas en el aula de clase, la construccién colectiva del conocimiento, la
innovacion pedagégica y mejorar las competepcias profesionales de los actores del sistema educativo de los
directos docentes y docentes de la Entidad TArritorial Certificada. (ETC) Casanarefiediante la socializacién de
experiencias significativas, el andlisis de los marcos evaluativos del SABER 11 yla apropiacion de instrumentos
diagnésticos que favorezcan el desarrollo de competencias cientificas. En este contexto, el futuro contratista
debera garantizar la logistica y elementos necesarios para el desarrollo de los espacios impactando un total de
1.130 beneficiados distribuidos en los siguientes eventos: 200" Docentes de las distintas areas de conocimiento
que participarén en el Foro Departamental de Educacion.,/140 Docentes de educacién inicial (Preescolar) que
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participaran en el Foro de Educacion Inicia}éoo Docentes del departamento que tienen a su cargo y manejo
procesos de inclusién en los establecimientos educativos. 100 Docentes del area se ciencias sociales que
participardn en el Foro de la Afrocolombianidad. 100 Docentes del drea de ciencias naturales que participaran en
el Encuentro de Liencias Naturales a través del cual se fortaleceran saberes y conocimientos sobre pedagogia y
didactica. 100/Docentes del area de inglés y multigrados .que participaran en el Encuentro de Idiomas (inglés)
donde se socializaran practicas pedagégicas efectivas y desarrollo de competencias comunicativas. 150 Directivos
docentes y docentes que participaran en el Encuentro Pedagdgico de Reconocimiento de Saberes y la Excelencia
educativa a través del cual se valora el liderazgo pedagdgico, la gestién administrativa y el compromiso ético. 140
Docentes de los 69 establecimientos edugdtivos del departamento que tienen a su cargo el sostenimiento a los
Proyectos Pedagégicos Transversales :

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

Las actividades que se deben realizar para el logro del objeto a contratar son las siguientes: 1’/GARANT|ZAR LA
REALIZACION DE UN (1) FORO DE LA AFROCOLOMBIANIDAD A TRAVES DEL CUAL SE PROMOVERA,
FORTALECERA Y APROPIARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA “CATEDRA DE ESTUDIOS
AFROCOLOMBIANOS", EN MODALIDAD PRESENCIAL CON LA PARTICIPACION DE CIEN (100) DOCENTES
DEL AREA DE CIENGCIAS SOCIALES DE LOS 69 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE. 2.GARANTIZAR LA REALIZACION DE UN (1) FORO DE EDUCACION INICIAL DENOMINADO
2026 DENOMINADO "LAS ARTES COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS NINOS Y NINAS EN EDUCACION INICIAL" ESPACIO A TRAVES DEL DIALOGO Y LAS EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS CONSTRUYA ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION EN EL AULA QUE CONTRIBUYAN A
LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION, EN MODALIDAD PRESENCIAL CON LA PARTICIPACION DE
CIENTO CUARENTA (140) DOCENTES DE PREESCOLAR DE LOS 69 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. 3. /GARANTIZAR LA REALIZACION DE UN (1) FORO
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION 2026 DENOMINADO "APROPIACION Y CREACION DE RUTAS PROPIAS
DE IMPLEMENTACION DEL IV PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION - TRANSFORMACION
EDUCATIVA EN CASANARE" EN MODALIDAD PRESENCIAL CON LA PARTICIPACION DE DOSCIENTOS
(200) DOCENTES DE LOS 69 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. 4.
GARANTIZAR LA REALIZACION DE UN (1) FORO DE INCLUSION DENOMINADO “PRACTICAS
PEDAGOGICAS DE INCLUSION Y EQUIDAD EN CASANARE" EN MODALIDAD PRESENCIAL CON LA
PARTICIPACION DE DOSCIENTOS (200) DQZENTES DE LOS 69 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE. 5./GARANTIZAR LA REALIZACION DE UN (1) ENCUENTRO
PEDAGOGICO CIENCIAS NATURALES, A TRAVES DEL CUAL SE FORTALECERAN SABERES Y
CONOCIMIENTOS SOBRE PEDAGOGIA Y DIDACTICA, EN MODALIDAD PRESENCIAL CON LA
PARTICIPACION DE CIEN (100) DOCENTES DEL AREA DE CIENCIAS NATURA DE LOS 69
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. 6. {GARANTIZAR LA
REALIZACION DE UN (1) ENCUENTRO PEDAGOGICO DE IDIOMA EXTRAJERO - INGLES, EN DONDE SE
SOCIALIZARAN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EFECTIVAS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS, EN MODALIDAD PRESENCIAL CON LA PARTICIPACION DE CIEN (100) DOCENTES DEL
AREA DE INGLES Y MULTIGRADOS DE LOS 69 ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE. 7./ GARANTIZAR LA REALIZACIC)N DE UN (1) ENCUENTRO PEDAGOGICO DE
RECONOCIMIENTO DE SABERES Y LA EXCELENCIA EDUCATIVA A TRAVES DEL CUAL SE VALORA EL
LIDERAZGO PEDAGOGICO, LA GESTION ADMINISTRATIVA Y EL COMPROMISO ETICO, EN MODALIDAD
PRESENCIAL CON LA PARTICIPACION CE CIENTO CINCUENTA (150) DIRECTOS DOCENTES Y DOCENTES
DE LOS 69 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. 8 GARANTIZAR LA
REALIZACION DE UN (1) ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS Y PRACTICAS PEDAGO CAS EFECTIVAS EN
LOS PROYECTOS PEDAGOCICOS TRANSVERSALES, EN MODALIDAD PRESENCIAL CON LA
PARTICIPACION DE CIENTO CUARENTA (140) DOCENTES DE LOS 69 ESTABLECIM!IENTOS EDUCATIVOS
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. 9. PRESENTAR UN CRONOGRAMA. DE ACTIVIDADES Y
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CONCERTAR CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, LAS FECHAS Y HORAS DE INICIO PARA
REALIZACION DELAS ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 10. HACER
ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO Y EN FISICO DE UN INFORME FINAL DE ACUERDO A LOS SERVICIOS Y
PRODUCTOS DESARROLLADOS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA 1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico. 2. Cumplir con las actividades contractuales
establecidas. 3. Atender los requerimientos que le haga el Departamento de Casanare 4. Dar a conocer al
departamento de Casanare cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 5. Comunicarle al departamento de Casanare, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la
ejecucion del Contrato. 6. El contratista debera suscribir las respectivas poélizas del contrato y efectuar la
renovacion de estas cuando sea necesario de manera oportuna. 7. Hacer el ingréso y entrega formal en Almacén
Departamental de la Gobernacién de Casanare de los elementos descritos en el anexo Fichas técnicas, en el
tiempo, cantidades, plazo y garantias. De acuerdo a directrices determinadas por el supervisor. 8. Entregar los
elementos contratados en las cantidades contratadas. 9. Suscribir el acta de inicio un (01) dia después de la
legalizacion previo a los requisitos de ejecucién 10. Liquidar y cancelar por concepto de estampillas los gastos
correspondientes ante la direccion de renta departamental el dia de la adjudicacién de la orden de compra.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

14111514 ,.43201827 , 43211508 , 43211509 , 44121701 , 49101702 , 60101606 , 80161507 , 80111620 7
80141902 , 82101501 , 90101603 , 90111501 , 90111603 , 93131608 , 93141701 , 49101704 , 60131400 |
78111802 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE OCHO (8) ENCUENTROS PEDAGOGICOS DENOMINADOS
FORO DE LA AFROCOLOMBIANIDAD, FORO DE EDUCACION INICIAL, FORO DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION, FORO DE INCLUSION, ENCUENTRO PEDAGOGICO DE CIENCIAS NATURALES, ENCUENTRO
PEDAGOGICO DE IDIOMAS - INGLES ENCUENTRO DE RECONOCIMIENTO DE SABERES Y LA
EXCELENCIA EDUCATIVA, Y ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EFECTIVAS
EN LOS PROYECTOS PEDAGOGIQOS TRANSVERSALES, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS, SABERES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE. PRODUCTO

[F] - Servicios 80600000 - | 80140000 - | 80141900 - | 80141902 -
SERVICIOS DE | COMERCIALIZACIO | EXHIBICIONES Y | REUNIONES Y
GESTION, NY DISTRIBUCION | FERIAS EVENTOS
SERVICIOS COMERCIALES
‘PROFESIONALES
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

[E] - Productos de Uso Final 49000000 - | 49100000 - | 49101700 - | 49101704 - PLACAS
EQUIPOS, COLECCIONABLES | PREMIOS
SUMINISTROS Y|Y
ACCESOQORIOS PARA | CONDECORACION
DEPORTES Y | ES
RECREACION

{F] - Servicios 80000009 - | 80160000 - | 80161500 - | 80161507 -
SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS
GESTION, ADMINISTRACION APOYO GERENCIAL | AUDIOVISUALES
SERVICIOS DE EMPRESAS
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PROFES|ONALES
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
[F] - Servicios 90000000 - | 90100000 - | 90101600 - | 90101603 -
SERVICIOS DE | RESTAURANTES Y | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE
VIAJES, CATERING BANQUETES Y | CATERIN
ALIMENTACION, (SERVICIOS DE | CATERING
ALOJAMIENTO Y | COMIDAS Y
ENTRETENIMIENTO | BEBIDAS)
[F] - Servicios 78000000 - | 78110000 - | 78111800 - | 78111802 -
SERVICIOS DE | TRANSPORTE DE | TRANSPORTE DE | SERVICIOS DE
TRANSPORTE, PASAJEROS PASAJEROS POR | BUSES CON
ALMACENAJE Y CARRETERA HORARIOS
CORREO ’ PROGRAMADOS
[F] - Servicios 93000000 - | 93130000 - AYUDA | 93131600 - 1 93131608 -
SERVICIOS Y ASISTENCIA | PLANEACION Y | SERVICIOS DE
POLITICOS Y DE [ HUMANITARIA PROGRAMAS DE | SUMINISTRO DE
ASUNTOS CIVICOS POLITICAS DE | ALIMENTOS
ALIMENTACION Y
NUTRICION
[F] - Servicios 90000000 - | 90110000 - | 80111600 - | 90111603 - SALAS
SERVICIOS DE | INSTALACIONES FACILIDADES PARA | DE REUNIONES O
VIAJES, HOTELERAS, ENCUENTROS BANQUETES
ALIMENTACION, ALOJAMIENTOS Y
ALOJAMIENTO Y | CENTROS DE
ENTRETENIMIENTO | ENCUENTROS
[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60130000 - | 60131400 -
INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS DE
MUSICALES, MUSICALES, PERCUSION
JUEGOS, PIEZAS Y
JUGUETES, ARTES, | ACCESORIOS
ARTESANIAS Y
EQUIPO
- EDUCATIVO,
MATERIALES, -
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
[B] - Materias Primas 14000000 - | 14110000 - | 14111500 - PAPEL | 14111514 - BLOCS

MATERIALES Y

PRODUCTOS DE

DE IMPRENTA Y

O CUADERNOS DE

PRODUCTOS DE | PAPEL PAPEL DE ESCRIBIR | PAPEL
PAPEL .

{F] - Servicios 80000000 - | 80110000 - | 80111600 - | 80111620 -
SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS
GESTION, RECURSOS PERSONAL TEMPORALES DE
SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL RECURSOS
PROFESIONALES HUMANOS
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

[E] - Productos de Uso Final 44000000 - | 44120000 - | 44121700 - | 44121701 -
EQUIPOS DE [ SUMINISTROS DE | INSTRUMENTOS DE | BOLIGRAFOS
OFICINA, OFICINA ESCRITURA
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS

[F] - Servicios 93000000 - | 93140000 - | 93141700 - | 93141701 -
SERVICIOS SERVICIOS CULTURA ORGANIZACIONES
POLITICOS Y DE | COMUNITARIOS Y DE EVENTOS
ASUNTOS CIVICOS | SOCIALES CULTURALES

[E] - Productos de Uso Final 43000000 - | 43200000 - | 43201800 - | 43201827 -
DIFUSION DE | COMPONENTES DISPOSITIVOS DE | DISPOSITIVO DE
TECNOLOGIAS DE | PARA ALMACENAMIENTO ALMACENAMIENTO
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INFORMACION Y

TECNOLOGIA DE

DE DISCO DURO

TELECOMUNICACIO | LA INFORMACION, PORTATIL
NES DIFUSION o
TELECOMUNICACI
ONES
[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60100000 - | 60101600 - | 601016086 -
INSTRUMENTOS MATERIALES DIPLOMAS O | DIPLOMAS
1 MUSICALES, DIDACTICOS CERTIFICADOS
JUEGOS, PROFESIONALES EDUCATIVOS
JUGUETES, ARTES, | Y DE
ARTESANIAS Y | DESARROLLO Y
EQUIPO ACCESORIOS Y
EDUCATIVO, SUMINISTROS
MATERIALES,
ACCESORIOS Y
| SUMINISTROS
[E] - Productos de Uso Final 43000000 - | 43210000 - EQUIPO | 43211500 - | 43211508 -
DIFUSION DE | INFORMATICO Y | COMPUTADORES COMPUTADORES
TECNOLOGIAS DE | ACCESORIOS PERSONALES
INFORMACION Y
TELECOMUNICACIO
NES
[F] - Servicios 90000000 - | 90110000 - | 90111500 - { 90111501 -
SERVICIOS DE | INSTALACIONES HOTELES Y | HOTELES
VIAJES, HOTELERAS, MOTELES Y
ALIMENTACION, ALOJAMIENTOS Y | PENSIONES
ALOJAMIENTO Y | CENTROS DE
ENTRETENIMIENTO | ENCUENTROS
[E] - Productos de Uso Final 49000000 - | 49100000 - | 49101700 - | 49101702 -
EQUIPOS, COLECCIONABLES | PREMIOS TROFEOS
SUMINISTROS Y|Y
ACCESORIOS PARA | CONDECORACION
DEPORTES Y | ES
RECREACION
[E] - Productos de Uso Final 43000000 - | 43210000 - EQUIPO | 43211500 - | 43211509 -
DIFUSION DE | INFORMATICO Y | COMPUTADORES COMPUTADORES
TECNOLOGIAS DE | ACCESORIOS DE TABLETA
INFORMACION Y
TELECOMUNICACIO
NES
[F] - Servicios 82000000 - | 82100000 - | 82101500 - | 82101501 -
SERVICIOS PUBLICIDAD PUBLICIDAD PUBLICIDAD EN
EDITORIALES, DE IMPRESA VALLAS

DISENO, DE ARTES
GRAFICAS Y
BELLAS ARTES

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Para cumplir con el objeto del presente contrato prestacion de servicios se requiere contratar una (1) persona
juridica o natural, que cuente con la capacidad e idoneidad, las cuales debera acreditar. Las especificaciones

técnicas definidas son de obligatorio cumplimiento y se encuentran contenidas en docum
previo, titulado “ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTUDIO PREVIO No. 2026- 01880".

e?w anexo a este estudio

4.2 SOPORTES TECNICOS
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PLAN DE DESARROL "OPO?)’UNIDADES PARA CASANARE 2024 — 2027/Estrategia: Eje 2. £ASANARE,
INVERSION SOCIALASector 6: d;gdcién Programa ZMad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial, prescolar, basica y. media. #royecto de inversién”IMPLEMENTACION DE ESPACIOS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGIC PARA EL .MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE (Codigo BPIN: 2024005850081 /COMPONENTE 1:4Implementar estrategias de compresién y
reconocimiento de saberes y de estrategias didécticzs/y pedagodgicas en las areas obligatorias como matematicas,
lenguaje y ciencias sociales-ciudadanas. 2201049 &ervicio de educacién informal Actividad A.1.1: Fortalecer los
espacios que promuevan el dialogo de saberes, el fortalecimiento del conocimiento y la gonstruccion colectiva de
la politica educativa desde la comunidad en el Departamento de Casanare Meta 1117 Apropiar capacidades en
conocimiento de los docentes para la reflexion y participacion en los Foros Educativos municipales vy
Departamentales ~ Actividad 1.1.2:/Impiementar espacios para que los docentes fortalezcan saberes y
conocimientos sobre pedagogia y didactica en las areas obligatorias y fundamentales: matematicas, lenguaje, y
sociales-ciudadanas. Meta 112: R?alizar encuentros territoriales de reconocimiento de saberes y fortalecimiento
de estrategias didacticas y pedagégicas en [as dreas obligatorias y fundamentales, matematicas, lenguaje y
sociales-ciudadanas Proyecto de inversién: /FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Cédigo: 2024005850070
COMPONENTE A: Fortalecer la implementacion de los proyectos pedagdgicos transversales en los 69
establecimientos educativos del departamento 2201089 Servicio de asistencia técnica Actividad 1.1.2: Establecer
espacios formativos y participativos para los docentes, con un enfoque en la innovacién pedagdgica y la
implementacién de proyectos pedagdgicos transversales en los establecimientos educativos Oficiales del
departamento. Meta 103: Implementar proyectos Pedagdgicos Transversales: 1. Educacién ambiental 2.
Educacién para la sexualidad y construccién de la ciudadania — Prevencién de barazo para adolescente,
matrimonio servil, trata de personas, respeto a la identidad de género diversa yé?l’(ng+ 3. Educacién para el
ejercicio de los derechos humanos - Convivencia Escolar (Justicia restaurativa) — Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes —-SRPA — Prevencion del suicidio 4. Movilidad segura 5. Educacién econdémica y
financiera - cultura del emprendimiento 6. Promocion de estilos de vida saludable ~"Escuela de padres -
Prevencion Psicoactivos), catedra dé la paz, afianzamiento de la cultura llanera

4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. - LEY 80 DE 1993. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1150 DE 2007. -
LEY 1712 DE 2014. - DECRETO 1082 DE 2015. La interpretacién integral de los preceptos contenidos en los
articulos 2, 28, 209, 287 y concordantes de la Constitucién politica, sefiala que las Entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites que consagras en la ley. El presente estudio
previo se fundamenta en: -Constitucién Politica de Colombia -Ley 80 de 1993 -Decreto 1082 del 2015 -Ley 1150
de 2007 -LEY 1474 DE 2011 -Decreto 019 del 10 de enero de 2012. -Decreto Departamental No. 0033 del 14 de
febrero de 2023;Por medio del cual se delega el ejercicio de funciones en materia contractual; -Ley 594 de 2000
- Decreto 0008 del 06 de enero de 2026 - Decreto 0441 del 23 de diciembre de 2024 -El Departamento de
Casanare mediante Decreto No. 0174 de 31 de julio de 2014 adopta el manual de contratacion del Departamento
de Casanare. -Sistema Integrado de Gestiéon MECI-CALIDAD (Ley 872 de 2003, Ley 87 de 1993, Ley 489 de
1998, Norma Técnica MECI 1000:2005, NTCGP 1000:2009. -Norma Técnica 5397 de 2005 Materiales para
documentos de archivo con soporte en papel. Caracteristicas de calidad. NTC 5397:2005 El proceso de seleccién
que se adelantara con el presente estudio previo se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento de Casanare, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y del Decreto 1082 de
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2015.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: SI X NO (ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de licencia o permisos ambientales.

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

Con el fin de establecer el presupuesto oficial el Departamento de Casanare, a través de la Direccién Técnica de
Calidad Educativa de la Secretaria de Educaciéon Departamental, se solicitaron seis cotizaciones a personas
juridicas reconocidas/y con idoneidad en el objeto a ejecutar, quienes cotizaron los valores unitarios de los

servicios requeridos por la eptidad con las especmcac es sefialadas, de la siguiente manera: - 360
INTEGRAL UP S.AS NIT 902039376-5 - SERVICIOS INTEGRALES OPERATIVOS Y _DE
MANTENIMI NTO A8 NIT 900168521-2 VIBO PUBLICIDAD + DISENO + CONSTRUCCION S.AS. NIT
901804434-2 - RANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S. NIT 826003958-0 - COOPERATIV.A/
DE TRANSPORTAD RES DE LOS LJ/ANOS ORIENTALES LTDA NIT 800073264-2 TRANSI:O}IESﬁ_
MORRO S.A.S. 844000218-20° Las cotizaciones contemplan los costos en que incurre el co ista con la

suscripcion, legalizacion y ejecucién del contrato, &si como los impuestos, estampillas, tasas] contribuciones,
constitucion de garantias y demas variables que se ‘requieran en la contratacion publi & tomd como referencia
el menor valor pér item cotizado, de las seis cotizaciones allegadas a la-DI ION TECNICA DE CALIDAD
EDUCATIVA, ¥ se obtiene como resultado un presupuesto por valor d SCIENTOS CUARENTA LONES
NOVECIENTOS GINCUENTA Y SEIS MIL/VEINTIOCHO9CON CATORCE CENTAVOS M/CTE. ($
340.956.028,14). /' Los recursos para la preaente contratacién se encueptran apropiados en los rubros
presupuestales:  5.E2.22.2201.0700.2024005850081.0.121000.01.2.3.2.070/denominados: IMPLEMENTACION
DE ESPACIOS Y ESTRATEGIAS. PEDAGQOG!CAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
CASANARE/ por un valor de $7201.281.684.00./-8.E2.22.2201.0700.2024005850081.0.13340301.09.2.3.2.070
denominados: IMPLEMENTACI DE ESPACIOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA CASANARE, por un valor de $ 43.000.000,00
5.E2.22.2201.0700.2024005850070.0.133100.01.2.3.2.060 / denominado: FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE por un valor de $ 96.674.344,14(SE ANEXA: - Presupuesto Oficial - Estudio de Me?cado - Solicitudes
de cotizaciones - Cotizaciones

Rt
7

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que: (...) La escogencia de! contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y- contratacién directa,
con base en las siguientes reglas: 1. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos er qu2, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.
Seran causales de seleccién abreviada las siguienies: a (...) b- La contratacion de menor cuantia. Se entendera

por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionar., determinados en funcién de los presupuestos
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anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (...) Para las entidades que
tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a
850.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serg’hasta 850 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual
a 400.000&alarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantfa sera hgsta 650 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior ¢ igual
a 120.000 safarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta por 450 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual inferior a
120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta por 280 salario minimos legales
mensuales. En este sentido el Departamento de Casanare mediante Decreto Departamental N.° 0008 del 06 de
enero de 2026 fij6 las cuantias para contratar en ia vigencia 2026, sefialando la menor cuantia de la entidad en la
suma comprendida entre $ 113.808.826,00 hasta $1.138.088.250,00. En consecuencia, de acuerdo con lo anterior
y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso no supera la menor cuantfa de la entidad, se
dard aplicacion a procedimiento para la Seleccion Abreviada Menor Cuantia, establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La modalidad se establecio de acuerdo a la normatividad, teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion y la cuantia del proceso que no supera la menor cuantia; segun lo
indicado en el articulo 2 numeral 2, literal b de la Ley 1150 del 2.007, en consecuencia, el ofrecimiento mas
favorable para la entidad sera de acuerdo a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2.015;
el que se obtenga teniendo en cuenta: ia ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
de acuerdo a las formulas sefialadas en el anexo de 'Requisitos Habilitantes'; y el procedimiento a seguir para la
seleccion, sera el que indica el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2.015 en concordancia con las demas
normas generales establecidas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La Gobernacion de Casanare, evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes por medio.de la ponderacion del factor ecqnémico y el técnico de acuerdo con los puntajes indicados
en el anexo de “Requisitos Habilitantes”. De acuerdo a los siguientes factores:

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
- HABILITA /
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA aveilie X
HABILITA /
HABILITACION . EXPERENCIA v X
HABILITA /
HABILITACION GAPAGIDAD FINANCIERA Naverialy X
HABILITA /
HABILITACION CAPACIDAD TECNICA ' INHABILITA X
HABILITACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Nﬁi’éffﬁi X
EVALUAGION PONDERACION CALIDAD Y PRECIO PUNTUACION X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION
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6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS
Ver anexo, Matriz de Riesgo

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién de! proceso de seleccién y del contrato a celebrar los

amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
, DIEZ (10%) POR CIENTO | TRES (3) MESES A
GARANT":‘,gngSL"f;S'ERAD DELA | DEL "VALOR DE LA | PARTIR DEL CIERRE DEL X

OFERTA PROCESO
- DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL
CUMPL'M'(';EC')";?R%"(')ERAL DEL | DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y HASTA SU X
CONTRATO LIQUIDAgION
CIEN (100%) POR CIENTO | DURACION DEL
B&E,"éé"g’gidgg_cpﬁ?%gy DEL  VALOR  DEL | CONTRATO Y CUATRO (4) X
ANTICIPO MESES MAS
SALARIOS, PRESTACIONES | CINCO (5%) POR GIENTO | DURACION DEL
SOCIALES E DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y TRES (3) X
INDEMNIZACIONES CONTRATO AROS Mgs
RESPONSABILIDAD CIVIL | DURACION DEL
EXTRACONTRACTUAL 200 SLMMLY CONTRATO X
"DIEZ (10%) POR GIENTO | DURACION DEL
CALIDAD DEL SERVICIO DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y CUATRO (4) X
_.CONTRATO MESES MAS
DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL
CALIDAD DE LOSBIENES | DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y UN (1) ANO X
CONTRATO MAS

Nota:

1. Las garantias consistiran en: a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, c) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantfa.
2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objéto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

GARANTIZAR EL DESARROLLO DE OCHO (8)/ENCUENTROS PEDAGOGICOS DENOMINADOS: FORO DE LP/
AFROCOLOMBIANIDAD, FORO DE EDUCACION INICIAL, FORO.DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, FORO DE
INCLUSION, ENCUENTRO PEDAGOGICO DE CIENCIAS NATURALES, ENCUENTRO PEDAGOGICO DE IDIOMAS -
INGLES, ENCUENTRO' DE RECONOCIMIENTO DE SABERES Y LA EXCELENCIA EDUCATIVA, Y ENCUENTRO DE
EXPERIENCIAS Y PRACTICAS PEDAGAGICAS EFECTIVAS EN LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES,
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTC DE LAS COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS, SABERES Y PRACTICAS
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PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

8.2 LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Yopal (CASANARE YOPAL) /

8.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd pagado por la Gobernacién de Gasanare de la siguiente manera: A. Mediante pagos
parciales, hasta completar el noventa por ciento (90% /éel valor total del contrato, previa suscripcion de las
respectivas actas y presentacion del informe de actividades ejecutadas, con visto bueno del Supervisor del
contrato, anexando la factura correspondiente y los soportes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales del personal vinculado para la ejecucién contractual, cuando haya lugar. B. El diez
por ciento (10%)/frestante sera cancelado una vez terminado y liquidado el contrato, previa presentacién de los
siguientes documentos: -Certificacién de cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor del
contrato. -Acta de reclbo final y/o liquidacién del contrato, segin corresponda. -Soportes que acrediten el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal vinculado a la ejecucién
contractual, cuando haya lugar. -Factura carrespondiente. f

8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8.5 PLAZO dos (2) MESES quince (15) DIAS / /
No obstante, su plazo méximo de ejecucién sera hasta el 2026-12-1
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL P $340.956.028,14
9. RESPONSABLE POR ORMACION CONTEN!DA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVID ES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023
ELABORO COMPONEN O: | ELABORO COMPONENTE JURIDICO:

Firma: n& (‘7 k(}.’MAQ

DO HERNANDEZ MEDINA Nombre: LUCY FABIOLA BECERRA ORTIZ
‘ Cedula: 47435859
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A)

Firma:
Nombre: JERSSON AR
Cedula: 111853914
Cargo: PROFESIONAL APDY

*
ELABORO COMPONENTE ECONOgICO: REVISO ESTUDIO PREVIO:
Firma: Firma: ; ‘

Nombre: JESUS ARTURO FIGUEROA QUIROGA Nombre: JESUS ARTURO FIGUEROA QUIROGA
Cedula: 18110848 . Cedula: 18110848
Cargo: DIRECTOR(A) TEECNICO CALIDAD EDUCATIVA Cargo: DIRECTOR(A) TECNICO CALIDAD EDUCATIVA

10. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Planes, programas, y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de tinanciacion).

Vo.Bo. BANCO DE PRCYECTOS:

Firma: ‘Lw,(ﬂ W/

Nombrd:\JANETH AtSTRlD MURORVELANDI
Cedula: 46668734 UQ
Cargo: PROFESIONAL CONT

APROBO:

i 'Firma:/ézmgu\/o \\V\/l/\’

Nombre: GONZALO JIMENEZ UVA
Cedula: 111853137
Cargo: DIRECTOR(A) TECNICO(A) BANCO PROGRAMAS Y

ADO(A)
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| PROYECTOS '

11. RESPONSAB

POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO PREVIO-
OFICINA ASESORA JURIDICA

}L PEREZ

RATARO(A)

Cedula: '47436356
Cargo: PROFESIONAL CONTRATARO(A)

N
~

 ANDRES
Cedula: 9431193
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A}/’ .

URICIO MORENO GUTIERREZ

Firma: (1 [\ \\\\l

Nombre: KARER\SEIFI N LO
Ceadula: 10324604
Cargo: JEFE OFtCI

RAJU CA

/ 12.?@036 Es;&ho PREVIO - SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO

Firma: _ o
Nombre: DIEGO FERNANDO ARDILA PLAZAS
Cedula: 1118545389

Cargo: SECRETARIO(A; DE EDUCACIOHM
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