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INVITACION PUBLICA NO. MC-049-2026

PROCESO DE SELECCldN DE MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

1.1 ALCANCE DELOBJETO

1.2 CLASIFICACldN DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL UNSPSC

Nombre - Producto

81140000 81141600 81141601 Logistica

93000000 93140000 93141500 93141501 Servicios de politica social

DESCRIPCION

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

I'TE 
M

FORTALECIMIENTO Y APOYO A TRAVES DE LA REALIZAClON DE CAMPANAS DE 
PROMOCI6N DE LA CULTURA CIUDADANA Y LA PREVENClON DE TODO DELITO.

1.3 FICHA TECNICA SOBRE ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y 
CANTIDADES.

Codigo - 
Familia

DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

Codigo - 
Clase

UNIDA 
DDE 
MEDI 
DA

Codigo - 
Producto

EVIDEN 
CIAS CA 

NT.
VALOR 

UNITARIO
VALOR 
TOTAL

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldia 4 caropa-antloqijia.gov.co

Codigo - 
Segment©

81000000

Con la presente contratacidn, el Municipio de Carepa, Antioquia, busca fortalecer las 
estrategias institucionales de prevencion del delito, promocion de la cultura ciudadana, 
convivencia pacifica y cultura de la legalidad, mediante la planeacidn, organizacidn y 
ejecucion de camparias pedagdgicas, educativas y de sensibilizacidn dirigidas a la 
comunidad en general, con Entasis en ninos, ninas, adolescentes, jdvenes, llderes 
comunitarios y demcis grupos poblacionales. Estas actividades comprendercin el desarrollo 
de jornadas de capacitacion, talleres, charlas, encuentros comunitarios, actividades ludicas, 
estrategias de comunicacidn, difusidn de material pedagdgico y dem£s acciones logisticas 
necesarias para fomentar el respeto por las normas de convivencia, la prevencion de las 
violencias, el fortalecimiento de los valores ciudadanos, la resolution pacifica de conflictos 
y la participation ciudadana, contribuyendo al mejoramiento de la seguridad, la convivencia 
y el bienestar de los habitantes del Municipio de Carepa.

1. OBJETO: FORTALECIMIENTO Y APOYO A TRAVES DE LA REALIZAClON DE 
CAMPANAS DE PROMOCldN DE LA CULTURA CIUDADANA Y LA PREVENCION 
DE TODO DELITO.

Las especificaciones tecnicas del presente contrato se indican a continuation, donde el 
oferente deber£ ofertar el precio unitario de acuerdo con la siguiente tabla:

http://www.carepa-antioquia.gov.co


$1,500,000Unidad 6 $ 9.020.000

1

Unidad 6 $1,500,000 $9,000,000

2

Registro 
fotogrdfi 
cos y 
listado 
de 
asistenc 
ia

Registro 
fotogrSfi 
cos y 
listado 
de 
asistenc 
ia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia@caropa-antioquia.gov.coMUNidHOOECAREPA

Realizar talleres sobre violencia de 
Genero y violencia Intrafamiliar; 
dirigidos a:

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

Juntas de accidn comunal, 
Grupo de mujeres, 
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios
de los corregimientos del municipio de 
Carepa Antioquia.

Juntas de accion comunal,
Grupo de mujeres, 
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios 
de los corregimientos del municipio de 
Carepa Antioquia.

Cl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (©) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

Se entregarci Hidratacidn (bolsas con 
agua de 200ml). Los
Refrigerios deben contener; un liquido 
en empaques tetra pack, un sdlido 
empacado, estos deben ser 
entregados en buena presentacidn e 
higiene.

Los talleres serdn dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Los talleres ser£n dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Desarrollar capacitaciones sobre 
prevencion de conductas delictivas 
y factores de riesgo, brindando a la 
comunidad herramientas para 
identificar, prevenir y reportar 
situaciones que puedan afectar la 
seguridad. dirigidos
a:

Se deber£ garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacidn 
asumida, entendiendo esta como el 
conjunto de recursos, procesos y 
medios operatives requeridos para su 
correcta ejecucidn.

Se debera garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacidn 
asumida, entendiendo esta como el 
conjunto de recursos, procesos y 
medios operatives requeridos para su 
correcta ejecucion.

mailto:alcaldia@caropa-antioquia.gov.co
http://www.carepa-antioquia.gov.co
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$1,500,000Unidad $9,000,0006

dirigidos a:

3

$1,500,000 $9,000,000Unidad 6

dirigidos a:

4

Registro 
fotografi 
cos y 
listado 
de 
asistenc 
ia

Registro 
fotografi 
cos y 
listado 
de 
asistenc 
ia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia&'carcpa-anrioquia.gov.co

Juntas de accion comunal.
Grupo de mujeres.
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios.
de los corregimientos del municipio de 
Carepa Antioquia,

DEPARTAMENTO DE ANTJOQUIA 
ALCALDlA MUNICIPAL DE CAREPA 

Nir 890.985.316-8

Juntas de accidn comunal.
Grupo de mujeres.
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios.
de los corregimientos del municipio de 
Carepa Antioquia.

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (a) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

Los talleres ser^n dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Desarrollar capacitaciones sobre 
mecanismos y rutas de atencidn y 
denuncia, orientadas a que la 
ciudadania conozca las 
instituciones competentes y los 
canales disponibles para reportar 
hechos que afecten la seguridad y 
convivencia.

Los talleres seran dirigidos por 
personal capacitados en el tema.
Desarrollar capacitaciones sobre 
seguridad y convivencia en el 
espacio publico, 
comportamientos 
responsables, 
bienes publicos 
positiva de 
comunitarios.

promoviendo 
ciudadanos 

cuidado de los 
y apropiacidn 

los espacios

Se debera garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacidn 
asumida, entendiendo esta como el 
conjunto de recursos, procesos y 
medios operatives requeridos para su 
correcta ejecucidn.

Se deberd garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacion 
asumida, entendiendo esta como el 
conjunto de recursos, procesos y 
medios operatives requeridos para su 
correcta ejecucidn.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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Unidad $ 3.980.0004 2.000.000

dirigidos a:

5

40.000.000TOTAL

1.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

c.

f.

j-

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa H-b www.carepa-antioquia.gov.co

Estudiantes de los grades 10 y 11 de 
los colegios publicos del municipio de 
Carepa.

Los talleres seran dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Registro 
fotografi 
cos y 
listado 
de 
asistenc 
ia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia s carepa-antioquiQ.gov.co

a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto del 
contrato.

b. Colaborar con el Municipio de Carepa para que el objeto del contrato se cumpla y 
se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.
Mantener la reserva sobre la informacibn que le sea suministrada para el desarrollo 
del objeto contratado y/o que sea adquirida por motives del desarrollo del objeto 
contractual, aun despues de terminado el contrato.

d. Cumplir con los aportes a los sistemas generates de Seguridad social y aportes 
parafiscales.

e. Con la suscripcibn del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso 
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el 
Articulo 127 de la Constitucibn Politica de Colombia el articulo 8 modificado por la 
ley 1474 de 2011, articulo 9 de la ley 80 de 1993 y articulo 2 de la ley 1474 de 2011 
y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la ley.
Brindar el servicio, de acuerdo a la propuesta thcnica y econbmica presentada, 
previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue.

g. Presentar la documentacibn requerida para el perfeccionamiento del contrato, 
manifestando ademas bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso 
en caudales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus 
funciones.

h. Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta tecnica y 
econbmica, salvo circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por 
escrito a la Alcaldia del Municipio de Carepa.

i. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucibn del 
contrato al supervisor del mismo.
Garantizar la prestacibn del servicio, suministro u obra, segun las condiciones 
implementadas por la entidad municipal.

k. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control u 
vigilancia del contrato y las dembs que sean inherentes al objeto de la presente 
contratacibn.

l. Adelantar oportunamente los trbmites y cumplir los requisites para la ejecucibn y 
legalizacibn del contrato.

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

Se deberb garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacibn 
asumida, entendiendo esta como el 
conjunto de recursos, procesos y 
medios operatives requeridos para su 
correcta ejecucibn.

Desarrollar campaha sobre 
prevencibn del acoso, intimidacibn 
y violencia en entornos educativos, 
fortaleciendo estrategias de 
convivencia y proteccibn de nihos, 
nihas y adolescentes

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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1.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (s) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

Asumir bajo su cuenta y riesgo todos los costos y gastos necesarios para la 
ejecucidn del contrato, incluyendo transporte, personal, combustible, cargue, 
descargue, montaje, desmontaje, alimentacidn del personal, seguros y dem^s 
costos operatives que se requieran.

Mantener comunicacidn permanente con el supervisor del contrato, atendiendo 
oportunamente las instrucciones impartidas para el correcto desarrollo de las 
actividades.

Garantizar que todos los bienes y servicios suministrados sean de optima calidad y 
cumplan con las especificaciones tdcnicas establecidas en los estudios previos y en 
la propuesta presentada.

Presentar los informes de ejecucidn y los registros fotograficos, listas de asistencia 
y dem£s soportes que evidencien el cumplimiento de las actividades desarrolladas, 
en la oportunidad que establezca el supervisor.

Cuando sea requerido para la ejecucidn del contrato, garantizar el servicio de 
transporte del personal, equipos y materiales necesarios para el desarrollo de las 
actividades en los sitios definidos por el supervisor.

En caso de suministrar transporte, garantizar que los vehlculos cuenten con la 
documentacidn vigente (licencia de tr^nsito, SOAT, revision tOcnico-mecOnica 
cuando aplique, pdlizas exigidas por la ley y demOs requisites legales) y que los 
conductores posean licencia de conduction vigente y cumplan con la normatividad 
aplicable

Designar un enlace o coordinador permanente que actue como interlocutor entre el 
contratista y la supervision del contrato durante toda su ejecuciOn.

Garantizar la realization de talleres, charlas, jornadas pedagOgicas, encuentros 
comunitarios, actividades ludicas, campanas de sensibilization y demas acciones 
contempladas dentro del objeto contractual.

Planear, organizar y ejecutar las campafias de promotion de la cultura ciudadana y 
prevention del delito, de conformidad con las actividades, cronograma y 
lineamientos impartidos por el supervisor del contrato.

DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890 985.316-8

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia^'carepa-antioquia.gov.co

Atender de manera inmediata las observaciones, recomendaciones y 
requerimientos formulados por el supervisor del contrato, adoptando las medidas 
correctivas necesarias para garantizar la adecuada ejecuciOn del objeto contractual.

m. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) 
meses mOs y presentarse al Municipio de Carepa, en el momento en que sea 
requerido por el mismo para la suscripciOn de la correspondiente acta de liquidation. 
Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia tecnica y administrativa y 
bajo su propia responsabilidad. Por Io tanto, no existe ni existirO ningun tipo de 
subordination, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.
Prestar el objeto del contrato dentro del termino y los sitios acordados a partir de las 
autorizaciones por el supervisor del contrato.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por 
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto algun acto u ocultar 
hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo.
Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su 
cargo segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas 
contractuales.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los terminos del 
mismo.
Presentar los informes y/o documentos que indique el supervisor y especialmente 
los senalados en “Valor estimado, plazo de ejecucion y forma de pago del contrato” 
Las demas que por la ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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k)

I)

1.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

a.

e.

2. PLAZO DE EJECUCION

2.1. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn del contrato ser^ en el municipio de Carepa, Antioquia.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

3.1. VALOR Y FORMA DE PAGO

Cancelar al contratista el valor pactado en el contrato, en la oportunidad y forma 
que se establezca.
Asignar un supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucidn del contrato.
Exigir al contratista la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto contratado.
Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes 
y a sus posteriores modificaciones.
Expedir oportunamente los demds documentos que se requieran durante la 
ejecucidn y terminacidn del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 
2007, los contratistas deberdn acreditar el pago al sistema de seguridad social integral y 
aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

El Valor que resulte del contrato a celebrar, se cancelara mediante pagos parciales, de 
acuerdo al valor presentado en la propuesta, segun especificaciones tecnicas y la copia del 
pago de la Seguridad Social Integral y por el municipio previo recibido a entera satisfaccibn 
e informe de supervisibn.

Para el pago se debe presentar cuenta de cobro o factura, informe de supervision y 
constancia del recibo a satisfaccibn firmada por el supervisor y autoliquidaciones del pago 
de salud y pension, el pago debe cumplir con las normas internas de la secretaria de 
hacienda en Io relacionado con los pagos.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio 
de Carepa, Io autoriza para que al momento del pago autombticamente y sin previo aviso 
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora 
por cualquier concepto.

PARAGRAFO TERCERO: En el proceso de pagos se deberbn tener en cuenta las 
instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal para la 
radicacibn de facturas o cuentas de cobro. La presentacibn de los documentos para inicio

El plazo de ejecucibn del contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir del acta de 
inicio o hasta agotar la partida presupuestal, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes 
parafiscales del personal que vincule para la ejecucibn del contrato, de conformidad 
con la normatividad vigente.

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

El valor del contrato estimado asciende a la suma de: CUARENTA MILLONES DE PESOS 
($40,000,000).

b.
c.
d.

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldia@carepa-ontioquiQ.gov.co

Q Cl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (o) Alcaldia de Carepa (0) www.carepa-antioquia.gov.co

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como con las 
disposiciones ambientales y de bioseguridad que resulten aplicables durante la 
ejecucibn del contrato.

mailto:alcoldia@carepa-ontioquiQ.gov.co
http://www.carepa-antioquia.gov.co
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3.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

4. CONVOCATORIA A MIPYME.

1.

2.

3.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
El Municipio de Carepa, rechazarS la propuesta en los siguientes cases:

1.

2.

3.

De conformidad con el parAgrafo 1 del articulo 30 y el artlculo 34 de la Ley 2069 de 2020, 
en estos procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicard Io prescrito en los articulos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 
3 del presente artlculo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante 
el tPrmino previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este 
artlculo se indicar^ si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el 
artlculo 2.2.1.2.4.2.3 o si pod rd participar cualquier Mipyme nacional.

Dentro del mismo termino para formular observaciones se podr£n presentar las solicitudes 
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas con domicilio en el municipio de Carepa; 
una vez vencido el termino citado la entidad publicarS un aviso en el SECOP II precisando 
si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro 
interesado.

Para que el proceso pueda ser limitado a Mipyme bastara con que dentro del termino 
establecido en el respective cronograma se haya manifestado el intetes de 
per Io menos dos oferentes (2) MiPymes. (Art 5 Decreto 1860 de 2021).

Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.00795 del 04/06/2026, con 
rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009, Servicios para la comunidad, sociales y personales.

Cuando se omita y no este debidamente diligenciada la entrega de la CARTA DE 
PRESENTACION DE LA PROPUESTA o la misma se entregue en un formate 
distinto al suministrado por la entidad en la invitacidn publica.

Cuando no se hayan presentado todos los documentos esenciales para la 
comparacidn objetiva de la propuesta.

Cuando la oferta no este debidamente diligenciada y firmada por el representante 
legal o por la persona facultada para ello o no se evidencia propuesta econdmica.

El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de 
los Estados Unidos de America (US$125,000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo.

Que las Mipymes que manifiesten intetes tengan por Io menos un (1) afio de 
constituidas al momento de la convocatoria, Io cual debete acreditarse al hacer la 
solicitud de que se limite la convocatoria a Mipymes colombianas.

Que el Municipio haya recibido solicitudes de limitacidn del proceso unicamente a 
Mipymes, de por Io menos dos (02) Mipymes colombianas.

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldia g carcpa-antioquiQ.gov.co

El presente proceso de selection podte ser limitado a Mipymes colombianas, 
siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

del ttemite de pago se hate por medio de la plataforma SECOP II y de forma fisica radicada 
al supervisor del contrato.

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (©) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

En consecuencia, las solicitudes de limitacidn del proceso a Mipymes colombianas se 
recibiran dentro del mismo termino para formular observaciones a la invitacidn publica.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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5. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del Presupuesto Oficial.

7. Cuando el plazo propuesto sea superior al establecido en este documento.

20. En general, por cualquier discrepancia, desviacidn u omisidn esendal de la 
propuesta que se halle con respecto a Io establecido en esta invitacidn.

19. Cuando se llegare a demostrar que el proponente omitib relacionar un contrato 
adjudicado o en ejecucibn, su propuesta serd desestimada.

18. Cuando una persona natural o juridica haga parte de un consorcio, unibn 
temporal o Sociedad que esten presentando propuesta dentro del mismo proceso.

16. Cuando el proponente no informe u oculte multas y sanciones debidamente 
ejecutoriadas, que le hayan sido impuestas por Entidades Publicas con ocasibn de 
celebracibn y ejecucibn de contratos cuyo objeto contemple la ejecucibn de contrato, 
dentro de los dos (2) ultimos anos anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selection.

15. Cuando no se cumpla con los requisites exigidos para la calificacibn de los criterios 
de evaluacibn establecidos en esta invitacibn.

11. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables 
Fiscales (Articulo 50, Ley 610 de 2000).

12. Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones 
al Pliego de Condiciones que mediante adendas haya realizado el Municipio.

13. Cuando modifiquen o alteren los datos suministrados por el Municipio al formulario 
valor de la propuesta y en el soporte del presupuesto oficial respecto de las 
especificaciones para el analisis de precios unitarios (Items, unidades, cantidades 
de obra, precios unitarios y valor total de la propuesta), o no se consigne en hl uno 
o varies precios unitarios.

10. Cuando se haya omitido informacibn juridica, de experiencia o financiera esencial 
para la verificacibn de los requisites habilitantes. En este caso, serb rechazada la 
oferta del proponente que, dentro del thrmino previsto, no responda al requerimiento 
que le haga la entidad para subsanarla.

OEPARTAMENTO OE ANTKXJUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldiaacarcpa-antioquia.gov .co

17. Cuando el proponente presente propuesto en este proceso de seleccibn como 
persona natural y como integrante de un consorcio, de una union temporal o 
cualquier otro tipo de asociacibn.

9. Cuando alguna informacibn sustancial de los documentos que integran la propuesta 
no sea veraz, es decir, no corresponda a la realidad.

4. Cuando el proponente se encuentre incurs© en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, segim Io dispuesto en la Ley 80 de 
1993 y sus normas reglamentarias.

6. Cuando se supere el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con 
respecto al valor establecido para cada item del presupuesto oficial.

8. Cuando haya sido presentada en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condicibn.

Q Cl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia
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14. Cuando no cumpla con Io establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, en 
cuanto encontrarse al dia con la seguridad social integral y parafiscales (SENA, 
ICBF, CAJAS DE COMPENSAClON FAMILIAR) al momento de presentar la 
propuesta, Io cual deber ser expresado en los thrminos del articulo 50 de la ley 
789 de 2002.

antioquia.gov
http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNICIMO DE CAWFA
N1O Of AMIlGQUIA

25. Y las relacionadas en el estudio previo.

5.1 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia
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El cronograma ser£ establecido en la plataforma del SECOP II

6.1 FECHA Ll'MITE PARA PRESENTAR PROPUESTAS

La verificacidn de la propuesta se realizardi con la presentacidn de los siguientes 
documentos:

Pueden participar personas naturales o juridicas, consorcio o uniones temporales que en 
todo caso cumplan con los siguientes requisites:

Por la inhabilitacion de todas las propuestas o por la no presentacidn de propuestas 
conforme con los terminos establecidos en la invitacidn publica, o en general cuando existan 
factores que impidan la seleccidn objetiva, en tales casos, se declararS desierto el proceso. 
Tai decisidn se expresar^ mediante acto administrative motivado respecto del cual se podra 
interponer el recurso de reposicidn por parte de los oferentes interesados el cual se 
publicara en el SECOP.

Segun cronograma Secop II. a las 07:00 a.m. en el portal de contratacion Colombia Compra 
eficiente.

23. Cuando se haya omitido informacion documental esencial para la verificacidn de los 
requisites habilitantes

24. Cuando la propuesta se presente extempor^neamente, se envie por correo o se 
deje en un lugar distinto al indicado en la invitacidn publica.

21. Cuando el valor de la propuesta una vez revisado y corregido aritmeticamente, 
presente una diferencia mayor al 1% del valor originalmente propuesto, ya sea por 
exceso o por defecto.

22. Cuando un proponente oferte en la presente contratacidn, y tenga intereses 
patrimoniales en una persona juridica que haga las veces de proponente en este 
proceso.

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldiaScarepa-ontioquia.gov.co

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
2. Tener capacidad juridica para la celebration y ejecucibn del contrato.
3. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas 

en la Constitucidn y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

4. No estar incursos en alguna causal de disolucion o liquidacidn, ni estar inmerso en el 
proceso de liquidacidn forzosa.

5. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de 
cierre del presente proceso de selection, publicado por la Contraloria General de la 
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 o hayan sido 
sancionados con multa o declaratoria de incumplimiento reiterado (Ley 610 de 2000, 
734 de 2002, Ley 1474 de 2011 articulo 90).

6. No presentar antecedentes disciplinarios o medidas correctivas vigentes que impliquen 
inhabilidad para contratar con el Estado.

7. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duration por Io menos 
igual a la vigencia del Contrato y un afio mOs.

8. El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad que le 
impida suscribir contratos con una Entidad Estatal.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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DESPACHO
MUNICIPAL
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a. Carta de presentacion de la oferta. El proponente debera aportar la carta de 
presentacion de la propuesta de acuerdo con el Anexo No. 001 - Modelo Carta de 
Presentacidn, suscrita por el Proponente o por quien actue en nombre y 
representacibn de la persona juridica Proponente donde incluirb el valor de la 
propuesta.

b. Documento de conformacion de Union Temporal, Consorcios u otras formas 
Asociativas (en el caso que se requiera con el Ueno de los requisites de ley).
Autorizacibn de la junta o asamblea de socios; cuando el representante legal de la 
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma.

d. Certificado de existencia y representacibn legal para personas juridicas, (con fecha 
de expedicibn maximo 30 dias a la fecha de cierre para de presentar la propuesta y 
cuyo objeto guarde relacibn con el objeto del presente proceso). Cuando el oferente 
sea una persona natural, cuya participacibn en el proceso se realice en calidad de 
comerciante propietario de establecimiento de comercio, deberb acreditar la 
propiedad del establecimiento y su actividad comercial coincidente, que le permita 
ejecutar el objeto de este proceso, con el certificado de matricula mercantil, 
expedida por la Camara de Comercio en que se halle inscrito, el cual deberb haber 
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de 
cierre de la Convocatoria.

e. Cbdula de ciudadania para personas naturales o para el representante legal en caso 
de persona juridica.

f. Hoja de vida en el Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural o en el Formato 
Unico de Hoja de Vida Persona Juridica para el caso de las personas juridicas.

g. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades, el cual deberb ser diligenciado por 
el proponente.

h. Compromiso anticorrupcibn, el cual deberb ser diligenciado por el proponente. 
Certificacibn de sanciones impuestas, el cual deberb ser diligenciado por el 
proponente.

j. Garantia de seriedad de la propuesta por el 10% del valor del presupuesto oficial y 
una vigencia de 30 dias contados a partir del cierre de la invitacibn publica

k. Acreditar el cumplimiento de los requisites para participar en el proceso en caso de 
haberse realizado limitacibn MIPYME colombianas.

l. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones para con los 
sistemas de Seguridad Social y parafiscales (deberb acreditarse si es persona 
natural, con el recibo de pago y si es persona juridica mediante certificado expedido 
por el revisor fiscal si estb obligado a ello o en su defecto por el representante legal, 
diligenciando el Anexo No. 006).

m. Acreditar la documentacibn del revisor fiscal en caso de que se encuentre obligado 
a ello.

n. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria, vigente al 
momento de presentar la propuesta. (De la persona natural o de la persona juridica 
y de su representante legal), con fecha de expedicibn mbximo 30 dias a la fecha de 
cierre para de presentar la propuesta.

o. Certificado boletin de responsables fiscales, vigente al momento de presentar la 
propuesta, expedido por la contraloria. (De la persona natural o de la persona 
juridica y de su representante legal), con fecha de expedicibn mbximo 30 dias a la 
fecha de cierre para de presentar la propuesta.

p. Certificado de antecedentes judiciales emitido por la autoridad competente de la 
persona natural o del representante legal para el caso de las personas juridicas, con 
fecha de expedicibn mbximo 30 dias a la fecha de cierre para de presentar la 
propuesta.

q. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 
afios - Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicibn mbximo 30 dias a la fecha de 
cierre para de presentar la propuesta.

r. Certificado de medidas correctivas - Ley 1801 de 2016, (De la persona natural o de 
la persona juridica y de su representante legal), con fecha de expedicibn mbximo 30 
dias a la fecha de cierre para de presentar la propuesta.

s. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, con fecha de 
expedicibn mbximo 30 dias a la fecha de cierre para de presentar la propuesta.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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7.2 DE LA EXPERIENCIA MINIMA

La certificacidn de experiencia para el contrato contendra la siguiente informacidn:

7.3 REQUISITO TECNICO.

FACTORES DE CALIFICACION8.

8.1 PRECIO

- PUNTAJE MAXIMOF = PRECIO MENOR

- PUNTAJE X

9 Cl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia
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A partir del valor total de las propuestas se asignarS un puntaje maximo de CIEN (100) 
PUNTOS, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Al menor precio ofrecido se le asignaran 100 puntos y a los dem^s oferentes se les asignara 
el puntaje que corresponda de aplicar el resultado de una operacidn de regia de tres que 
tendr£ como base el precio minimo y el precio de cada uno de los demSs oferentes:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en al menos DOS (02) CONTRATOS 
suscritos con entidades publicas o privadas, que se encuentren liquidados con objetos 
similares, cuyo valor expresado en SMMLV sea igual o superior al CIEN (100%) del 
presupuesto oficial presente estudio previo.

PROFESIONAL PARA CAPACITACIONES: El proponente debera contar como minimo un 
(01) profesional en areas del conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas. 
Especificamente, se agrupa dentro del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) denominado 
Sociologia, Trabajo Social y Afmes y experiencia relacionada con la atencibn y /o 
capacitacidn a poblacidn vulnerable minima de seis (06) meses, para Io cual deberb aportar:

PRECIO X (OFERENTE) —

DONDE PUNTAJE X ES = A PRECIO X POR PUNTAJE MAXIMO SOBRE PRECIO 
MENOR.

• Nombre o razdn social de la entidad que certifica, direccidn, telbfono, y nombre de 
la persona que expide la certificacidn.

• Objeto del contrato.
• Valor del contrato que se certifica.
• Fecha de inicio y de terminacidn.

• Hoja de vida.
• Copia de cedula de ciudadania.
• Certificados de experiencia.
• Copia de diplomas.
• Copia de actas de grado.
• Tarjeta profesional.
• Certificado de vigencia de tarjeta profesional.
• Certificado de antecedentes disciplinarios.
• Diligenciar formato de autorizacidn hoja de vida.

DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985316-8

t.
U.
V.

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia® carepa-antioquia.gov.co

Tener definida la situacidn militar (si es hombre - copia de la libreta militar).
Registro Unico Tributario.
Declaracibn juramentada de bienes en caso de ser persona natural o pago de 
declaracibn de impuestos a la DIAN en caso de ser persona juridica

w. Certificacidn de la cuenta bancaria.

J El menor precio serb el unico factor indispensable para la comparacibn de la 
propuesta y poder asi proceder a la escogencia del contratista.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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8.2 CRITERIO DE DESEMPATE

9. EVALUACION

10. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

11.

12.

/
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El municipio expresara su decision de aceptacidn de la oferta mediante comunicacion 
escrita, la cual junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, 
documento sobre el cual se proceder^ al correspondiente registro presupuestal del 
compromiso.

Es importante sefialar a los proponentes que, de acuerdo con la Ley, el particular que 
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines 
y, por Io tanto, cumple una funcidn social que implica obligaciones sin perjuicio de los 
derechos que la misma Ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran 
particulares que cumplen funciones piiblicas en todo Io concerniente a la celebracidn, 
ejecucion y liquidacion del contrato, por Io tanto, esten sujetos a la responsabilidad que en 
esta materia senala la Ley para los servidores publicos.

Por Io anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en esta 
invitacidn, leer detenidamente los pliegos de la misma y seguir las instrucciones aqui 
consagradas.

MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

La entidad piiblica empleara como medios de comunicacion el Portal de Contratacidn 
Colombia Compra eficiente. Secop II.

ACEPTACION DE LA OFERTA

En desarrollo del inc. 3 del artlculo 66 de la ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO se permite 
convocar a las veedurias ciudadanas para realizar control social al presente proceso de 
contratacidn.

El responsable de la evaluacidn examinard cual fue la oferta con el menor precio y en ella 
hara la verificacidn de los requisites habilitantes que se enuncian en la presente invitacidn, 
recomendando la adjudication a favor de este oferente. En caso de que el oferente con 
menor precio no cumpla con algunos de los requisites habilitantes se le requerird, para que 
subsane su oferta conforme con las previsiones del 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de mayo 
26 2015, en caso de no hacerlo se procederd a verificar los requisites habilitantes de quien 
hubiese ofertado el segundo menor precio y asi sucesivamente, de no lograrse habilitacidn, 
se declarara desierto el proceso.

El informe de evaluacidn serd objeto de traslado por el tdrmino de un dia hdbil para que los 
proponentes puedan formular observaciones a la evaluacidn.

La evaluacidn de las propuestas se hard con base en los documentos aportados por el 
proponente y de ella estard encargado el Secretario supervisor, quien publicard informe de 
la misma en el SECOP II.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890 985.316-8

En caso de empate a menor precio entre dos o mas oferentes, la entidad adjudicara a quien 
haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las 
mismas, conforme con Io dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de mayo 
26 2015.

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia&carepa-antloquia.gov.co

AGA^TOTWCTRIlXXrPALACIO 
Alcalde Municipal

http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNICIFIO DE CAREPA

ANEXO NO. 001
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha,

Asi mismo declaro (amos):

1. Que esta propuesta sdlo compromete al (los) firmante(s) de esta carta.

(FIRMA AUTtiGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. OC.C.:

DEPARTAMENTO DE ANDOQUIA 
AlCALDlA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

El suscrito (se coloca el nombre del Representante Legal), en nombre y representacibn de 
(se coloca la razon social o si es Persona Juridica), me dirijo a ustedes con el fin de 
presentar propuesta, de acuerdo con Io estipulado en la Seleccion de Minima Cuantia No. 
MC-000-2026. cuyo objeto es el “FORTALECIMIENTO Y APOYO A TRAVES DE LA 
REALIZACION DE CAMPANAS DE PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA Y LA 
PREVENCION DE TODO DELITO”. En caso de resultarfavorecido (s) con la adjudicacion, 
total o parcialmente, me (nos) comprometo (emos) a cumplir con todas las obligaciones 
establecidas tanto en la invitacidn como en la oferta que presente (amos).

Sefiores:
MUNICIPIO DE CAREPA-ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa - Antioquia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldia^'corcpa-antioquia.gov.co

4. Que el (los) suscrito(s), (indicar si es persona natural o juridica), no se encuentra(n) 
incluido(s), en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los 
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y dembs normas sobre la materia.

6. Que conozco (emos) las leyes de la Republica de Colombia, las cuales rigen esta 
Seleccion de minima cuantia.

5. Que me (nos) comprometo (emos) a respetar los precios sefialados en la propuesta 
y que bstos se mantendran sin variacion.

2. Que ninguna entidad o persona distinta del (los) firmante(s) tiene(n) interes 
comercial en esta propuesta, ni en el contrato que de ella se derive.

3. Que hemos tornado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la 
presente Seleccion de minima cuantia y acepto todos los requisites contenidos en 
la invitacidn.

9Cl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON (CEDULA DE CIUDADANlA O NIT.) 
DIRECClON:
BARRIO:
CIUDAD:
TELEFONO:
CORREO ELECTRdNICO:

http://www.carepa-antioquia.gov.co


ANEXO NO. 002

OFERTA ECONOMICA

INVITACION PUBLICA NO. MC-000-2026

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DESCRIPCldN

6

1

MUNICiriO DE CAREPA 
fit»•*»! AMtNIO Of AM>|O<3UIA

Las especificaciones tecnicas del presente contrato se indican a continuacidn, donde el 
oferente deber£ ofertar el precio unitario de acuerdo con la siguiente tabla:

ITE 
M

La entrega de los bienes y servicios objeto de este contrato se realizarS conforme a las 
especificaciones t&cnicas sefialadas a continuacidn, bajo la figura de monto agotable, 
segun la demanda de bienes y servicios requeridos por la entidad, sin exceder el valor del 
presupuesto oficial asignado para el efecto:

OBJETO: FORTALECIMIENTO Y APOYO A TRAVES DE LA REALIZAClON DE 
CAMPANAS DE PROMOCldN DE LA CULTURA CIUDADANA Y LA PREVENCldN DE 
TODO DELITO

Los talleres serein dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

Registro 
fotogrSficos 
y listado de 
asistencia

EVIDENCI 
AS CA 

NT.
VALOR 

UNITARIO
VALOR 
TOTAL

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldtascarcpa-aniioqijia.aov.co

UNIDA 
DDE 
MEDI 

DA
Unidad

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa tH'- www.carepa-antioquia.gov.co

Realizar talleres sobre violencia 
de Gdnero y violencia 
Intrafamiliar; dirigidos a:

Se debera garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacidn 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucibn.

Se entregara Hidratacibn (bolsas 
con agua de 200ml). 
Los Refrigerios deben contener: 
un liquido en empaques tetra 
pack, un sblido empacado, estos 
deben ser entregados en buena 
presentacibn e higiene.

Juntas de accibn comunal,
Grupo de mujeres, 
Lideres juveniles. 
Lideres comunitarios 
de los corregimientos del 
municipio de Carepa Antioquia.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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Unidad 6

2

Unidad 6

dirigidos a:

3

Los talleres seran dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Los talleres serein dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Registro 
fotogr^ficos 
y listado de 
asistencia

Registro 
fotogr^ficos 
y listado de 
asistencia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldia-gcarcpa-antioquia.gov.co

Se deber£ garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligation 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucibn.

Se debera garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligation 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucibn.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

Nit 890.985.316-8
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Desarrollar capacitationes sobre 
prevencibn de conductas 
delictivas y factores de riesgo, 
brindando a la comunidad 
herramientas para identificar, 
prevenir y reportar situaciones 
quo puedan afectar la 
seguridad.
dirigidos a:

Juntas de accibn comunal.
Grupo de mujeres.
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios.
de los corregimientos del 
municipio de Carepa Antioquia.

Juntas de accibn comunal, 
Grupo de mujeres, 
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios 
de los corregimientos del 
municipio de Carepa Antioquia.

Desarrollar capacitaciones 
sobre mecanismos y rutas de 
atencibn y denuncia, orientadas 
a que la ciudadania conozca las 
instituciones competentes y los 
canales disponibles para 
reportar hechos que afecten la 
seguridad y convivencia.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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Unidad 6

dirigidos a:

4

Unidad 4

y

dirigidos a:

5

TOTAL

VALOR OFERTA: (EN LETRAS Y NUMEROS)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON (C^DULA DE CIUDADANfA O NIT.)
DIRECClON:
BARRIO:
CIUDAD:

Esludiantes de los grades 10 y 11 
de los colegios piiblicos del 
municipio de Carepa.

Los talleres serein dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Registro 
fotogrSficos 
y listado de 
asistencia

Registro 
fotogrSficos 
y listado de 
asistencia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia-scarcpa-antioquia.aov.co

Se debera garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligation 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucibn.

Se deberb garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacidn 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucibn.

Desarrollar 
prevencibn 
intimidacibn 
entomos 
fortaleciendo estrategias 
convivencia y proteccibn de 
nifios, nifias y adolescentes

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890985.316-8

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (s) Alcaldia de Carepa fQ} www.carepa-antioquia.gov.co

Juntas de accibn comunal.
Grupo de mujeres.
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios.
de los corregimientos del
municipio de Carepa Antioquia,

Los talleres serbn dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

campafia sobre 
del acoso, 

violencia en 
educativos, 

de

Desarrollar capacitaciones 
sobre seguridad y convivencia 
en el espacio publico, 
promoviendo comportamientos 
ciudadanos responsables, 
cuidado de los bienes publicos 
y apropiacibn positiva de los 
espacios comunitarios.

http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNICIPIO DE CAREPA
AKllOQtMA

QCl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (s) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

TELEFONO:
CORREO ELECTRdNICO:

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. O C.C.:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldiatt'carcpa-antioquia.gov.co

http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNICmODECAWM

ANEXO NO. 003

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ASUNTO:

El suscrito declare que:

Declare bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente 
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la 
sociedad que represento.

(FIRMA AUTtiGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. OC.C.:

Asi como las sanciones establecidas por transgresidn a las mismas en los articulos 26 
numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 1° del Estatuto 
Contractual.

Dado en el municipio de (Insertar informacibn) a los (Insertar informacibn) dias del mes de 
(Insertar informacibn) de (Insertar informacibn).

Carta de certificacibn de inhabilidades e incompatibilidades Proceso de 
Contratacibn [Incluir numero del Proceso de Contratacibn]

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 
Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 
18 de la Ley 1150 de 2007, por el cual se adicionb el literal j) al numeral 1° del articulo 8° 
de la Ley 80 de 1993, asi:

Sefiores:
MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa - Antioquia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldiagcarcpa-antioquia.gov.co

“Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la 
comisidn de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus 
modalidades y soborno transnacional, as! como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 
Esta inhabilidad se extenderci a las sociedades de que sean sodas tales personas, con 
excepcion de las sociedades anonimas abiertas. ”

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

Alcaldia de Carepa (©) Alcaldia de Carepa (Q) www.carepa-antioquia.gov.co

http://www.carepa-antioquia.gov.co


ANEXO NO. 004

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y fecha,

ASUNTO:

Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (S) Alcaldia de Carepa (tj) www.carepa-anfioquia.gov.co

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.) 
DIRECClON:
BARRIO:
CIUDAD:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. OC.C.:

Compromiso Anticorrupcion Proceso de Contratacion [Incluir numero del 
Proceso de Contratacidn]

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

Senores:
MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa - Antioquia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldia&carcpa-aniioqufa.gov.coMUNICIPIO DE CAREPA

En constancia de Io anterior firmo este documento a los (Insertar informacion) dias del mes 
de (Insertar informacion) de (Insertar informacion).

(Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente), identificado como 
aparece al pie de mi firma, (obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 
legal de) (nombre del Proponente), manifiesto que:

1. Apoyamos la accidn del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para 
fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracidn publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Seleccidn (Insertar informacidn).

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores piiblicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a traves de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusidn en el Proceso de Seleccidn (Insertar 
informacidn).

5. Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el Proceso de Seleccidn 
(Insertar informacidn) nos soliciten los organismos de control de la Republica de 
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupcidn.

http://www.carepa-anfioquia.gov.co


MUN.CITIODECA.ErA

ANEXO NO. 005

DECLARACION SOBRE CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS

Ciudad y fecha

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Yo, 

Atentamente,

QCl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa vQ) www.carepa-antioquia.gov.co

identificado con cGdula de ciudadania numero 
expedida en, en mi condicidn de ,

segun consta en el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara 
de Comercio de , bajo la gravedad de juramento certifico que 
en los ultimos tres (3) anos a la fecha, SI NO he sido objeto de multas y/o sanciones 
por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades publicas o 
privadas.

(En caso de multas y /o sanciones, deberS relacionar en relacibn con cada una de ellas, el 
monto de la multa o de la sancidn, la fecha en que se impuso y el nombre de la entidad que 
la impuso).

DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZON SOCIAL
NIT:
DOUMENTO DE IDENTIDAD:
CIUDAD:
DIRECCION:
TELEFONO:

Sefiores:
MUNICIPIO DE CAREPA-ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa - Antioquia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldiaScarcpa-antioquia.gov.co

http://www.carepa-antioquia.gov.co


ANEXO NO. 006

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Ccnepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (©) Alcaldia de Carepa fy' www.cafepa-antioquia.gov.co

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridical identificado con [sefialar el 
numero de identificacion] en mi condicidn de representante legal de [mencionar la razon 
social de la persona juridical identificada con el NIT [identificar el NIT], bajo la gravedad del 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
a las cajas de compensacidn familiar, al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacidn Profesional para la 
Industria de Construccibn (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), 
pagados por la compania a partir de [fecha de constitucibn (dd/mm/aaaa)]. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridical identificado con [mencionar 
el numero de identificacibn] en mi condicibn de representante legal de [sefialar la razbn 
social de la persona juridical identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad del 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
a las cajas de compensacibn familiar, al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacibn Profesional para la 
Industria de Construccibn (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), 
pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de cierre del Proceso de Contratacibn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun correspondal identificado con [sefialar el numero 
de identificacibn], y con tarjeta profesional [indicar numero de tarjeta profesional] de la Junta 
Central de Contadores de Colombia, en mi condicibn de revisor fiscal de [Incluir la razbn 
social de la persona juridical identificada con el NIT [identificar el NIT], debidamente inscrito 
en la Camara de Comercio de, luego de examinar de acuerdo con las normas de  
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los Estados Financieros de la compafiia, 
bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las cajas de compensacibn familiar, al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacibn 
Profesional para la Industria de Construccibn (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacibn. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mbs de seis (6) meses de constituida, deberb 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucibn como sigue:]

[Cuando la persona juridica no estb exonerada en el pago al sistema de aportes 
parafiscales, deberb incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

(PERSONAS JURIDICAS)

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [mencionar el 
numero de identificacibn] y con tarjeta profesional [indicar numero de tarjeta profesional] de 
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicibn de revisor fiscal de [identificar 
la Razbn social de la persona juridical identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente 
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar los estados financieros 
de la compafiia, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en 
Colombia, bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacibn familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formacibn Profesional para la Industria de Construccibn (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y 
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucibn 
dd/mm/aaaa]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 
de 2002.

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia-gcarcpa-antioquia.gov.coMUNICIPIO DE CAREPA 
fit lAMtfJFO Of ANlhXJlHA

http://www.cafepa-antioquia.gov.co


En constancia, se firma en a los dias del mes de de 20

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa (bj; www.carepa-antioquia.gov.co

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad del juramento, 
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del 
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Institute Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) y las cotizaciones al RGgimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas 
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 
considerados, menos de diez (10) salaries minimos mensuales legales vigentes.

[Indicar el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segim 
corresponda] identificado con [mencionar el numero de identificacidn], en mi condicidn de 
[senalar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la 
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad del juramento, 
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato no 
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y 
seguridad social.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 
separado los requisites sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe 
presentar, para la suscripcidn del contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracidn 
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando 
a ello haya lugar.

[Cuando la persona juridica este exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el 
articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, 
debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en Io correspondiente]:

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentacidn de la propuesta deber^i manifestarlo de la siguiente manera:]

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.98S316-8

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O EL
REVISOR FISCAL, SEGUN CORRESPONDA)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. OC.C.:

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia® carcpa-ontioquia.gov.coMUNICIPIO OE CAREPA
(flf ASIAMlNtOOf ANIKXXUA

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con 
indicacidn del cumplimiento de esta obligation, caso en el cual tendra que anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del Proceso de Contratacidn]

http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNtCIPIO OE CAREPA
nfFAtrtAMT.NtO IX AHhfXXltA

ANEXO NO. 007

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacidn]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacibn]

Estimados senores:

Para acreditar dicha condicidn adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en a los dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del contador]

FORMATO 9 A - ACREDITACION MIPYME 
(PERSONAS NATURALES)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985316-8

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia®carcpa-ontioquia.gov.co

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Indicar los 
numeros de identificacibn], declaramos bajo la gravedad del juramento que la Mipyme se 
encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequena y mediana empresa] de acuerdo 
con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Senores:
MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa - Antioquia

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

Alcaldia de Carepa (©) Alcaldia de Carepa (0-) www.carepa-anfioquia.gov.co
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MUN.OHO OE CAREPA

ANEXO NO. 007 B

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Inclutr numero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir Objeto del Proceso de Contratacibn]

Estimados senores:

En constancia, se firma en a los dias del mes de de 20

[nombre y firma del representante legal]

[nombre y firma del contador o revisor fiscal si estb obligado a tenerlo]

Para acreditar dicha condicibn, adjuntamos copia del certificado de existencia y 
representacibn legal expedido por la Cbmara de Comercio de o por la 
autoridad competente para emitir dicha certificacibn.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890 985.316-8

acreditaciOn mipyme
(PERSONAS JURIDICAS)

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia‘&carcpa-antioqt.iiQ.Qov.co

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estbn obligados a 
tenerlo] identificados con [Indicar los numeros de identificacibn], actuando en 
representacibn de [Indicar nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del 
juramento que la Mipyme se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y 
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Sefiores:
MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa - Antioquia

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa, Antioquia

O Alcaldia de Carepa (©) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNICIPIO OE CABEPA

ANEXO NO. 008

EXPERIENCE GENERAL

Ciudad y fecha

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

CONTRATISTA CONTRATANTENO. OBJETO PLAZO

(FIRMA AUTCiGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. OC.C.:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

VALOR 
SMMLV

Sefiores:
MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano 
Carepa - Antioquia

DESPACHO 
MUNICIPAL

alcoldia@carepa-antioquia.gov.co

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

mailto:alcoldia@carepa-antioquia.gov.co
http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNICIPIO DE CAREPA
JI AHAMIM. I-1 ANlll QUI*

NO. 009

EXPERIENCE ESPECIFICA

Ciudad y fecha

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn [Incluir numero del Proceso de Contratacidn]

NO. OBJETO PLAZO CONTRATISTA CONTRATANTE

(Fl RM A AUTtiGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. OC.C.:

OEPARTAMENTO DE ANTJOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985316-8

VALOR
SMMLV

Senores:
MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa - Antioquia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia©carcpa-ontloquia.gov.co

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (s) Alcaldia de Carepa (0) www.carepa-aniioquia.gov.co
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MUNICIPfO OE CAHEPA 
njpAfcl AMLNTO Of ANUCM^iMA

ANEXO NO. 010

AUTORIZACION HOJA DE VIDA DEL PERSONAL (cuando aplique)

Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Ciudad y fecha.

Nombre del Proponente: (Nombre del Proponente)

OBJETO: (Objeto del Proceso de Selection)

ii.

iii.

Firma

CC

NOTA: Si para este documenta requiere varias hojas por favor firmelas todas.

Nombre:
Cedula:
Cargo o rol a desempefiar:
TelOfono:

He autorizado al proponente a presentar mi hoja de vida y mi informaciOn personal, 
como integrante de su equipo de trabajo en que caso de que le sea adjudicado el 
contrato.
Que en caso de que el contrato le sea adjudicado al proponente me comprometo a 
prestar mis servicios personales en el cargo o funciOn como arriba se indica.
Que autorizo al Municipio de Carepa - Antioquia a utilizar mi hoja de vida y la de mi 
information personal para consultar y verificar toda la information y documentos 
sobre mis condiciones, personales, laborales y profesionales.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia'gcafcpa-ontioquia.gov.co

El (la) suscrito(a) identificado(a) como acO se indica por medio del presente documento 
HAGO CONSTAR que:

9Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

http://www.carepa-antioquia.gov.co


ANEXO NO. 011

ACEPTACldN DE LA OFERTA NO. NIC-000-2026

Ciudad y fecha,

Asunto: Comunicacidn de Aceptacion de la Oferta

Respetado proponente:

1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

DESCRIPCldN

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (©) Alcaldia de Carepa www.carepa-anfioquia.gov.co

ITE 
M

Las especificaciones tGcnicas del presente contrato se indican a continuacidn, donde el 
oferente deber£ ofertar el precio unitario de acuerdo con la siguiente tabla:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

UNIDA 
DDE 
MEDI 
DA

EVIDENCI 
AS CA 

NT.
VALOR 

UNITARIO
VALOR 
TOTAL

Luego de recibir su oferta, ser verificada y evaluada por el Municipio de Carepa, Antioquia, 
le informamos que la misma ha sido ACEPTADA expresamente para ejecutar el contrato 
que tiene por objeto: FORTALECIMIENTO Y APOYO A TRAVES DE LA REALIZAClON 
DE CAMPANAS DE PROMOCldN DE LA CULTURA CIUDADANA Y LA PREVENCION 
DE TODO DELITO, Con las siguientes condiciones:

Senor:
PROPONENTE
NIT.
Representante legal 
C.C. No.
Direccidn:
Ciudad:
Telefono:
Correo electrdnico:

DESPACHO
MUNICIPAL

alcoldiaScarepa-antioquia.gov.coMUNICIPIO DE CAREPA ntrAKiAMtNtOOf ANimtwi*

http://www.carepa-anfioquia.gov.co


MUNICIPIO OE CAREPA

$1,500,000 $ 9.020.000Unidad 6

1

$1,500,000Unidad $9,000,0006

2

Los talleres serein dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Los talleres ser£n dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Registro 
fotogreificos 
y listado de 
asistencia

Registro 
fotogreificos 
y listado de 
asistencia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia'Scaropa-antioquia.gov.co

Se deberci garantizar la loglstica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligation 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucion.

Se deberS garantizar la loglstica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligation 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucion.

Se entregarO Hidratacibn (bolsas 
con agua de 200ml). 
Los Refrigerios deben contener: 
un liquido en empaques tetra 
pack, un sblido empacado, estos 
deben ser entregados en buena 
presentation e higiene.

Q Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (fi) Alcaldia de Carepa (Q) www.carepa-antioquia.gov.co

Desarrollar capacitaciones sobre 
prevencion de conductas 
delictivas y factores de riesgo, 
brindando a la comunidad 
herramientas para identificar, 
prevenir y reportar situaciones 
que puedan afectar la 
seguridad.
dirigidos a:

Realizar talleres sobre violencia 
de Gbnero y violencia 
Intrafamiliar; dirigidos a:

Juntas de accibn comunal, 
Grupo de mujeres, 
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios 
de los corregimientos del 
municipio de Carepa Antioquia.

Juntas de accibn comunal, 
Grupo de mujeres, 
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios 
de los corregimientos del 
municipio de Carepa Antioquia.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 
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$9,000,000$1,500,000Unidad 6

dirigidos a:

3

$1,500,000 $9,000,000Unidad 6

dirigidos a:

4

Los talleres seran dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Registro 
fotogreificos 
y listado de 
asistencia

Registro 
fotograficos 
y listado de 
asistencia

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia-Scarcpa-antioquia.gov.co
MUNICIPIO OE CAREPA

111 Ajtl.SMIH'.ODr AM': ^>>IA

Se deber£ garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligation 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucidn.

Se debera garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacidn 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucidn.

Q Cl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia
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Juntas de accidn comunal.
Grupo de mujeres.
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios.
de los corregimientos del 
municipio de Carepa Antioquia.

Los talleres serein dirigidos por 
personal capacitados en el tema.
Desarrollar capacitaciones 
sobre seguridad y convivencia 
en el espacio publico, 
promoviendo comportamientos 
ciudadanos responsables, 
cuidado de los bienes publicos 
y apropiacidn positiva de los 
espacios comunitarios.

Juntas de accidn comunal.
Grupo de mujeres.
Lideres juveniles.
Lideres comunitarios.
de los corregimientos del
municipio de Carepa Antioquia,

DEPARTAMENTO DE ANTOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 
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Desarrollar capacitaciones 
sobre mecanismos y rutas de 
atencidn y denuncia, orientadas 
a que la ciudadania conozca las 
instituciones competentes y los 
canales disponibles para 
reportar hechos que afecten la 
seguridad y convivencia.

http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNIdHOOECAREFA

$ 3.980.0002.000.000Unidad 4

y

dirigidos a:

5

40.000.000TOTAL

2. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 
2007, los contratistas deberSn acreditar el pago al sistema de seguridad social integral y 
aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

Para el pago se debe presentar cuenta de cobro o factura, informe de supervision y 
constancia del recibo a satisfaccibn firmada por el supervisor y autoliquidaciones del pago 
de salud y pensibn, el pago debe cumplir con las normas internas de la secretaria de 
hacienda en Io relacionado con los pagos.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio 
de Carepa, Io autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo aviso 
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora 
por cualquier concepto.

Forma de Pago: El Valor que resulte del contrato a celebrar, se cancelarb mediante pagos 
parciales, de acuerdo al valor presentado en la propuesta, segun especificaciones tecnicas 
y la copia del pago de la Seguridad Social Integral y por el municipio previo recibido a entera 
satisfaccibn e informe de supervisibn.

1.2. ALCANCE: Con la presente contratacibn, el Municipio de Carepa, Antioquia, busca 
fortalecer las estrategias institucionales de prevencibn del delito, promocibn de la cultura 
ciudadana, convivencia pacifica y cultura de la legalidad, mediante la planeacibn, 
organizacibn y ejecucibn de campafias pedagbgicas, educativas y de sensibilizacibn 
dirigidas a la comunidad en general, con bnfasis en nifios, nifias, adolescentes, jbvenes, 
lideres comunitarios y dembs grupos poblacionales. Estas actividades comprenderbn el 
desarrollo de jornadas de capacitacibn, talleres, charlas, encuentros comunitarios, 
actividades ludicas, estrategias de comunicacibn, difusibn de material pedagbgico y demas 
acciones logisticas necesarias para fomentar el respeto por las normas de convivencia, la 
prevencibn de las violencias, el fortalecimiento de los valores ciudadanos, la resolucibn 
pacifica de conflictos y la participacibn ciudadana, contribuyendo al mejoramiento de la 
seguridad, la convivencia y el bienestar de los habitantes del Municipio de Carepa.

Estudiantes de los grades 10 y 11 
de los colegios publicos del 
municipio de Carepa.

Los talleres serbn dirigidos por 
personal capacitados en el tema.

Registro 
fotogrbficos 
y listado de 
asistencia

2.1. Valor: Se acepta el valor del presente contrato por la suma de CUARENTA MILLONES 
DE PESOS ($40,000,000).

DESPACHO
MUNICIPAL

alcaldia@carcpa-antioquia.gov.co

Se deberb garantizar la logistica 
necesaria para el adecuado 
cumplimiento de la obligacidn 
asumida, entendiendo esta como 
el conjunto de recursos, procesos 
y medios operatives requeridos 
para su correcta ejecucibn.

Desarrollar 
prevencibn 
intimidacion 
entomos 
fortaleciendo estrategias de 
convivencia y proteccibn de 
nifios, nifias y adolescentes

QCl. 77 #7699 #76- A , Carepa, Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa (f-p www.carepa-antioquia.gov.co
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campafia sobre 
del acoso, 

' violencia en 
educativos, 

estrategias

mailto:alcaldia@carcpa-antioquia.gov.co
http://www.carepa-antioquia.gov.co


MUNICIPIO OE CAREPA

CUANTIAAMPARO VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

Doscientos (200) SMMLV

Cordialmente;

Q Cl. 77 #7699 #76- A . Carepa. Antioquia

O Alcaldia de Carepa (&) Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

4. Garantias: Serein las establecidas en la Invitacidn Publica MC-000-2026 y en los 
estudios previos, las cuales son las siguientes:

El plazo del contrato y 
cuatro (04) meses m^s.

PARAGRAFO TERCERO: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las 
instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal para la 
radicacidn de facturas o cuentas de cobro. La presentacidn de los documentos para inicio 
del trSmite de pago se har£ por medio de la plataforma SECOP II y de forma fisica radicada 
al supervisor del contrato.

Supervision: La supervision del presente proceso serO supervisado por el Secretario de 
Gobierno y Participation Ciudadana. Lo anterior, de conformidad a los dispuestos en el 
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Esta comunicacidn, junto con la oferta por usted presentada, constituye para todos los 
efectos el contrato celebrado.

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL

PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES 

SOCIALES

CALIDAD DEL 
SERVICIO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 
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Diez por ciento (10%) sobre el 
valor del contrato

Diez por ciento (10%) sobre el 
valor del contrato

Diez por ciento (10%) sobre el 
valor del contrato

El plazo del contrato y 
tres (3) afios m£s.

El plazo del contrato y 
cuatro (04) meses m£s.

3. Plazo: El plazo de ejecucidn del contrato ser£ de DOS (02) MESES, contados a partir 
del acta de inicio o hasta agotar la partida presupuestal, sin exceder el 31 de diciembre 
de 2026.

AGAPITO MURILLO PALACIOS 
Alcalde Municipal

DESPACHO
MUNICIPAL

ale oldia@carcpa-antloquia.gov .co

La vigencia de esta 
garantia debera ser igual 
al periodo de ejecucion 
del contrato.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
mailto:oldia@carcpa-antloquia.gov

