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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y las
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector GEES -
Versién 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento
de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos
identificados.

l 1.ASPECTOS GENERALES.DEL PROCESO . .- =5

1.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL. DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES
DE LOS ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA VIGENCIA
2026, DE LOS 15 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTANMENTO DEL CAQUETA.

1.2 CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

I T
ITE CANT..
. L -

EM|  DETALLE
bt .

oy | MEDIDA |

s

. DESCRIPCION . e UNID. DE

SUMINISTRO DE ALMUERZOS,

con los

siguientes menus:

OPCION 1: Porcién de 260g de carne al barril acomparada de
papa, yuca, maduro, guacamole y limonada.

OPCION 2: Arroz con ajoncolf, cordon blue en salsa blanca,
croquetas de yuca o papas a la francesa, ensalada con frutas y

1 ALMUERZO |verduras y jugo de cosecha Unidad 1
OPCION 3: Crema de verduras, pernil de pollo-al horno o en salsa
criolla, porcién de arroz verde, ensalada tropical, croqueta de yuca
y jugo natural.

OPCION 4: Lomo de cerdo en salsa de ajonjoli, arroz con
verduras, puré de papa gratinada, ensalada tropical y jugo natural.
OPCION 5: Arroz mixto que contiene cerdo, pollo, res y chorizo
con vegetales, acompafiada de ensalada tropical, papas al vapor
y jugo natural.”

SUMINISTRO DE REFRIGEIROS,
con los siguientes mends:

2 REFRIGERIOS | MENU 1. Sandwich de pollo, jamén y queso y jugo natural minimo | Unidad 1
250 ml.

MENU 2. Parfay de fruta, yogurt y granola.
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MENU 3: Pastel de pollo con vaso de avena.
MENU 4: Ensalada de frutas de 9 oz, botella de agua.

ALQUILER DE
AUDITORIO

ALQUILER DE AUDITORIO POR ACTIVIDAD: El salén debera
tener una capacidad maxima de 100 personas. El servicio se
prestard en un espacio flsico necesario para eventos en el
perimetro urbano, mesa principal, sonido, elementos electrénicos
necesarios para la proyeccion de las capacitaciones,
considerando el nimero de asistentes debera proveer un area
suficiente que permita un desarrollo cémodo de las actividades,
con iluminacién natural y/o artificial de buena capacidad visual y
ventilacion con ventilador o aire acondicionado; el espacio fisico
debe tener ademas, elementos de seguridad para la integridad de
las personas, como lo son las salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, extintores, bafios y demés elementos requeridos por
la normatividad vigente en la materia.

Unidad

ALQUILER DE
AUDITORIO

ALQUILER DE AUDITORIO POR ACTIVIDAD: El salén debera
tener una capacidad méaxima de 300 personas. El servicio se
prestard en un espacio fisico necesario para eventos en el
perimetro urbano, mesa principal, sonido, elementos electrénicos
necesarios para la proyeccion de las capacitaciones,
considerando el nimero de asistentes debera proveer un area
suficiente que permita un desarrollo cémodo de las actividades,
con iluminacién natural y/o artificial de buena capacidad visual y
ventilacién con ventilador o aire acondicionado; el espacio fisico
debe tener ademas, elementos de seguridad para la integridad de
las personas, como lo son las salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, extintores, barfios y demas elementos requeridos por
la normatividad vigente en la materia.

Unidad

PENDON
ARANA

Suministro de PENDONES de 1 metro de ancho por 2 metros de
alto, con publicidad del evento full color, tipo araria, texto y
disefio a convenir con el supervisor del contrato.

Unidad

ESTACION DE
CAFE, AGUAY
AROMATICA
PARA MAXIMO
100 PERSONAS

ESTACION CAFE, AGUA Y AROMATICA: 100 personas. El
servicios debera contar con estén de tinto o café y agua apta
para consumo humano, con azlcar, mezcladores y vaso para
servir.

Unidad

ESTACION DE
CAFE, AGUAY
AROMATICA
PARA MAXIMO
300 PERSONAS

ESTACION CAFE, AGUA Y AROMATICA: 300 personas. El
servicio debera contar con estén de tinto o café y agua apta para
consumo humano, con azlcar, mezcladores y vaso para servir

UNIDAD

AGENDAS

Suministro de AGENDA de 100 hojas, cocidas o anilladas, con
hojas ralladas o cuadricula, pasta dura con disefios institucionales,
de 24.7*19 cm con su respectivo lapicero y logo institucional.

UNIDAD

DIPLOMAS

Impresion de DIPLOMAS en laniina rectangular escrita por una de
sus caras (que, en los pergaminos, es la interior o de came) y
dispuesta para guardarse arrollada o doblada pendiendo del borde
inferior uno o mas sellos de cera o de metal en los documentos
mas solemnes disefo aprobado por el supervisor.

\s
Unidad
§
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE LA FICHA TECNICA.
DEPENDENCIA
ITEM NOMBRE DE LA CAPACITACION
RESPONSABLE
1 ADMINISTRATIVA Progeso de induccion: fortalecer la pertinencia en la entidad, en temas
relacionados con el rol del docente
2 ADMINISTRATIVA Procgso de reinduccién: fortalecer la pertinencia en la entidad, en temas
relacionados con el rol del docente
3 ADMINISTRATIVA | Capacitacién plan de readaptacion laboral
4 ADMINISTRATIVA | Taller de seguimiento sobre salud ocupacional
5 ADMINISTRATIVA Reconqmmlento a la labor del Directivo Docente Rector, Coordinador y
Supervisor
5 CALIDAD Encuentro Departamental de Centros de Interés PTA y experiencias
EDUCATIVA significativas para la Jornada Unica.
CALIDAD . . . .
7 EDUCATIVA Ruta de atencién para la convivencia escolar en virtud de la ley 1620 de 2013
CALIDAD o . -
8 EDUCATIVA Sexto encuentro de experiencias significativas en Educacién Inicial
9 CALIDAD Capacitacion en Proyectos Transversales, Proyecto Educativo Institucional y/o
EDUCATIVA Articulacion.
CALIDAD .
10 EDUCATIVA Foro Educativo Departamental
CALIDAD T .
11 EDUCATIVA Encuentro departamental para capacitacién de docentes orientadores SIMES
12 CALIDAD Encuentro departamental para capacitacion de docentes orientadores del
EDUCATIVA departamento
CALIDAD . . C e . -
13 EDUCATIVA Curso de primeros auxilios psicolégicos y atencién en crisis.
14 CALIDAD 'Capacitacién en Re significacion de Manuales de Convivencia.
EDUCATIVA
15 CALIDAD Capacitacién Resignificacion Proyecto Educativo Institucional PEI
EDUCATIVA
16 CALIDAD Capacitacién en comunicacién asertiva y manejo de conflictos, herramientas
EDUCATIVA tecnoldgicas, gestién documental, SIMAT, SIMPADE, Atencién al ciudadano
SAC, derechos de peticién.
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17 CALIDAD Capacitacion en comunicacion asertiva y manejo de conflictos, herramientas
EDUCATIVA tecnolégicas, gestion documental, SIMAT, SIMPADE, Atencion al c;udadano
SAC, derechos de peticion. _¥
18 CALIDAD Capacitacion en comunicacion asertiva y manejo de conflictos, herramiéntas
EDUCATIVA fecnolégicas, gestién documental, SIMAT, SIMPADE, Atencién al mudadano
SAC, derechos de peticidn. 3 }
19 CALIDAD Capacitacién en comunicacién asertiva y manejo de conflictos, herramientas
EDUCATIVA tecnoldgicas, gestidn documental, SIMAT, SIMPADE, Atencién al cmdadano
SAC, derechos de peticion. ;
20 CALIDAD Capacitaciones Evaluacion de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002 14 s
21 CALIDAD Capacitaciones Evaluacion de desempefio anual a docentes y direcﬁvos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
22 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002 i
23 CALIDAD Capacitaciones Evaluacion de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
24 CALIDAD Capacitaciones Evaluacion de desempefio anual a docentes y dlrectlvos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002 ;;
25 CALIDAD Capacitaciones Evaluacion de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002 ‘
26 CALIDAD Capacitaciones Evaluacion de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002 i
o7 INSPECCION Orientar a los directivos docentes sobre el manejo de los FOSES en espemal
VIGILANCIA en los procesos contractuales 1 ;
Brindar capacitacién en forma presencial en la ejecucién operativai del
28 COBERTURA aplicativo SIMAT, dirigido a Directivos Docentes y Administrativos encargados
del SIMAT . e '
29 COBERTURA Capacitacion Gestion de Riesgo Escolar
Brindar capacitacion de forma presencial en el diligenciamiento de la
30 CQBERTURA plataforma SIMPADE, dirigido a Directivos Docentes y sus equipos de trabajo
Brindar capacitacion de forma presencial en el diligenciamiento de la
31 COBERTURA plataforma SIMPADE, dirigido a Directivos Docentes y sus equipos de trabajo

NOTA 1: El concepto de logistica hace alusién al conjunto de medios y métodos que son puestos al servicio de una empresa
(ptblica o privada) para la realizacion de sus fines.

NOTA 2: La Gobemnacién del Caqueta no pagaré al contratista aquellos gastos que no estén justificados y lleven isus
respectivos soportes, junto con los demés documentos requeridos en las

diferentes cuentas de cobro.
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NOTA 3: De conformidad con la alimentacion, el servicio que no se preste servido en sitio el contratista debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la ordenanza N°006 del 29 de abril de 2020, "Por medio de la cual se prohibe el plastico de
un solo uso, poliestireno expandido (lcopor), en los procesos de contratacion de la gobernacion del Caquetd, sus entidades
descentralizadas, Empresas Sociales del Estado del orden departamental y filiales, la Asamblea Departamental de! Caqueta,
y la Contralorfa Departamental del Caqueta", por lo anterior deberd entregar en recipientes de un solo uso biodegradables.

NOTA 4: La prestacion de servicio debera coniar con la disponibilidad en los 15 municipios del

Departamento de! Caqueta.

1.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2026, contado a partir
de la legalizacién de este y suscripcion del Acta de Inicio por el contratista y el supervisor

del contrato.

1.4 EQUIPO DE TRABAJO

El proponente allegara la documentacién del personal que estara a cargo de la ejecucién
del contrato, personal que debera cumplir con las siguientes condiciones minimas de
estudio y experiencia:

CARGO O | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ROL Formal | No Formal General I Especifica
PERSONAL LOGISTICA
Minimo:
Administrador Minimo 08 afios | Dos afios (2) en la
de en la direccién o coordinacion de
. empresas,y/o coordinacion de proyectos de
Coorrc(ijlgado licenciada en proyectos cultura, deporte, o
logistica comercio y logisticos, sociales, con
) contadurfa - recreativos o entidades publica o
afines y sociales. privada.
profesional en
gerontologia--
afines.
Mo s 2 o
de Ingeniera de Minimo ocho (8) .
alimentos. alimentos de experiencia laborallretlagcwn dadla
) laboral. con el objeto de
proceso.
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1.6 MAQUINARIA O HERRAMIENTAS DE TRABAJO t i
No se requiere maquinaria especializada. Para la ejecucion de las actividades ‘se utilizaflrén
equipos y elementos logisticos y audiovisuales necesarios para el desarrollo de‘ilas
capacitaciones y demas actividades previstas 5

| 2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR < ]

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos, cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Guardan
relacion, una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se rea\llzar de
acuerdo con los procesos que ocurren al interior de cada uno de ellos. \ :
{
La actividad econémica se divide en tres grandes sectores: \ "
1. Sector primario: actividades relacionadas con la extraccién y obtencién de recursos
naturales, como la agricultura, ganaderia, pesca, mineria y explotacion forestal.
2. Sector secundario: actividades de transformacion de materias primas en bienes,
como la industria manufacturera, la construccion y la produccién de energia.
3. Sector terciario: actividades de servicios que no producen bienes materiales, pero
satisfacen necesidades de la poblacién, como comercio, transporte, salud,
educacion, turismo y finanzas.

En ese orden de ideas podemos definir que el objeto contractual de presente proceso
pertenece al Sector Terciario o de servicios, el cual es por naturaleza sumamente dlverso y
especifico. !

i
La “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas
Revision 4 Adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. (2022) - el objeto del presente proceso
de contratacion se relaciona con la Seccion I, Seccién N Y Secciéon P = Actividades de

catering, eventos, servicios y educacion

4
Ej

L . % . ... Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. o ]

Seccién | Alojamiento y servicios de comida '
Grupo 9562 |Actividades de catering para eventos y ofros servicios de

comidas ,

Clase 5621 |Catering para eventos

Clase 5629 |Actividades de otros servicios de comidas 0
Seccion N Actividades de servicios administrativos y de apoyo l
Grupo 823 |Actividades de servicios administrativos y de apoyo [
Clase 8230 |[Organizacion de convenciones y eventos comerciales :
Seccion P |[Educacion ':
Grupo 855  |Otros tipos de educacion

Clase 8559 |(Oftros tipos de educacion n.c.p.
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CLAS-lléICADQR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del rresente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de: Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

¢
Coédiges UNSPSC Denominacion

80111600; Servicios De Personal Temporal

90131500 Actuaciones en Vivo
. 90101600 Servicios De Banquetes Y Catering
90111680 Facilidades Para Encuentros

45111700 Equipo de composicién y presentacién de sonido, hardware y

controladores
56112100 Asienios
80141900 Exhibiciones y Ferias Comercial

2.1 Econémico
El #roducto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién de la
actividad econémica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado
generado por los distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este
indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como comercio,
transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacién
recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, analisis
y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial
para la interpretacién de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y
comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades, sector
privade, académicos y publico en general pueden acceder a informacién confiable que
respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la dinamica econémica del pais.

Informacién segundo trimesire 2026

Producto Interno Bruto (PIB) . ]

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2023-1 7 2026%-11
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Enfoque de la produccién

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actxvndades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades. de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 punios porcentuales a la variaciéon anual). -
Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades; de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Producto Interno Bruto (PI1B)-Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento anual (%) en volumen
Valor agregado por actividad econémica !
2025pr — 2026pr (segundo frimestre)

- ————
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1.
Actividad econdmica

Administracian pdblica y defensa; Educacian;
Actividades de la salud humana
Camercio y reparacion, Transporte Y, H
almacenamiento, Alojamiento y servicios ‘de 5.6 2.2 0.5
comida .
Actividades artisticas, de entretenimiento; e pa— 1
Actividades de los hogares > 775 25 O: {
Industrias manufactureras 0.7 2,0 0.2
Suministro de etectricidad, gas, vapor y aire b o et - } g3
acandicionado; Bistribucién de agua s 0.2 s 4.8 { 0.2 f
Activictades financieras y de seguros 2.8 4.3 0,2
Explotacién de,minas y canteras ~10,7 -~ 4,2 g 0,2 :l
Aﬁlwanacz prolos!on-l-s. Eentliicas ¥, imcas. - - o
Acth Inistrativo: Sy 32T ralek 2e T\ 9.2
Actnwdades inmoblliarhs 1.8 25 .5:4 2.1 0,2
Construccion -39 2,2 0,1
. P

Informacién y cor 2.9 . -0 i 0.0 3
Agricultura, ganaderia. caza, sulvacum.lra y pes&a 3,7 -2,1 -0,2

| Valor agregado . > i L ] 3.6 i 3.6, i
IMPUestos Menos subvancicnes sobre los
productas 2.4 2.4
Producto Intormo Bruto £

Actividad econémica

Contribucién®ala
varlaclon anual del

valor agregado dela
Comerclo al por mayor y al par menor; reparacién de vehlmlasautomotores y 75 6 b
motodcletas, transporte, alojamlento y servicios de comida AT
Comercio al por mayor y al por menor ey 84, 60 30
Transporte terrestre y transporte por luberias . 004 it 13., ( 02 ¥
Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 28 35 01
Actividades de correay de servicios de mensajerfa 68 47 ;3 _j
Transporte aéreo 14 09 002
Transporte acuitico L e, 96+ = 4005 |1 005, !
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 96 5,0 03
} r—-—w—»*r—*’""
Alojamiento y servicios de comida 23 4,0 ] —i

Y ories ericrnd & Padernd porrs

iy con ok

B POt portentusles.
Fuents; DAME FE 3

Producto Interno Bruto (PIB) Enfoque del gasto
Gasto de consumo final de los hogares (GCFH) por durabilidad
Tasas de crecimiento anual (%) en volumen
Segundo trimestre 2026p
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en el termitorio econdmico
D §:
2,0%

TSeries

Gasto de consumo final
de los hogares

380 de teferends 2015

oniginxes
Pordmnddveda\dcohmaé-hsmnmhxlm«;m«mm«dxmdmx

Mpreliminac
P2 puntos pontentuales
Fuente: DANE, PIB_T

Recreacion y cultura

Bienes y servicios diversos

Gasto de consumo final Alefamient, agua,eecicidad gasy
€ 10S hogares

mdwmomx%unm Salud

Transporte

"Illl

26%

Muebles, anievlos para eﬂui;r ypaala
conservacion ordinaria del hogar
Bebidas alcohdlicas, tabacoy

estupefacientes

Prendas de vesuryca!zado

Comunicaciones

Educacion

D— =1 Alimentos y bebidas no alcohdlicas

pa:v:;pvw::in Restaurantes y hoteles
Tornte: DA PR ¥ e —_—

indice de Precios del Productor (IPP)

Bienes no durables

Bienes semidurables

Tasas de

Contribucian*

crecimiento ala vadacidn
anual anual del GCFH |
. o, ‘
Servicios 210 % 1,1pp. @5

Bienes durables ] 5’9%

0,6pp.

16% 05pp.

52% 03pp. (4)

H

T  o95% o9
T 47% 0,5p-p-
T 3,0%  Od4pp. |
T+ 33% o03es |
T 36% 03pe |
i 6,9% 0,2p.p- “
T 61%  o02pp !
T T30% 0,20 ;
¥ 2,9% 0,1p.p- -
17 1,5%  o1ee |
b _09% -02pe |
b -2,3%  -03pe ||

El IPP de la produccién nacional, en agosto de 2026 presenté una variacién de -0, 33%
respecto a julio de 2026.
En agosto de 2026, el tnico sector que registrd una variacién inferior a la medla fue
Explotacion de minas y canteras con -1,13%. Los sectores de Industrias manufacturera§ (-
0,29%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (0,01%) presentaron variaciones
superiores a la media (-0,33%).
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indice de Precios del Productor (IPP) ) w,

Varlactén mensual, afio corrido y anual
Agosto de 2026 (PF*) - Agosto de 2025

N 2502025 I 90 2026 (pr°)

5
N 391
FY 2,95
s
5 2
1 0,76
: o = —
—
K 432 548 s
Varackn mensudl Vanacon afi conkda Vatiacion Anual

Fuente: DATIE, IPP

[pr): Cifra provisicnat

“Tenlendo en cuenta los ajustes de la informacidn repostada por algunas de tas fuentes despuds de La eJecutidn del proceso estadistico que permke el chleulo del IPP, los
con cardctet p por lo que son de ajustes basta un mes postetior de W ditusién.

indice de Precios al Consumidor - IPC

El IPC es una investigacién estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio
de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que
demandan los consumidores.

La canasta de bienes y servicios se organiza en doce divisiones de gasto:

- 01. Alimentos y bebidas no alcohdlicas

- 02. Bebidas alcohdlicas y tabaco

- 03. Prendas de vestir y calzado

- 04. Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles

- 05. Muebles, articulos para el hogar y conservacion ordinaria de la vivienda
- 06. Salud

- 07. Transporte

- 08. Informacién y comunicacion
- 09. Recreacion y cultura

- 10. Educacién

- 11. Restaurantes y hoieles

- 12. Bienes y servicios diversos

T

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue
5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Variacién mensual, afio corrido y anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) Total,
nacional 2025 - 2026 (agosto). ~
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Variacién Mensual Variacién Afiocorrido ‘Variacién Anuall

IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 5,10 5 6, 24

Fuente: DANE, IPC. H

El comportamiento mensual del IPC total en agosio de 2026 (0,39%) se explicd
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Recreacién y cultura (0,89%) e Informacién y
comunicacién (0,81%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) {.
Por Divisiones
2026 (agosto)

aAgasto 2026

o e

0.71

0,52

TR IRIT

-0.14

{
y T Benesy Prandas de Rocnuoén Y Salud Babdas +
dgun, Debides no y hatolos soevicios. wnuna:lm aﬂlcuos para vosnr alcohalicas*
oloctncidnd,  olcohcixcas divorses ol hogory tabaco

pas pam la
consatvecion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisi ponde a su pond i5n d. dela del IPC (izq — der).

7

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, frente a julio de 2026. La division
Recreacion y cultura regisiré una variacion mensual de 0,89%, siendo esta la mayor
variacién mensual. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%), paquetes
turisticos completos (1,01%) y libros y lista de Utiles escolares completa (1,01%).

Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la
grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-2,07%), articulos para pintura y
dibujo (-0,32%) y cines y teatros (-0,09%). La divisién Informacion y comunicacion registrd
una variacién mensual de 0,81%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En

i
l
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agosto de 2026 el tnico incremento de precio se registré en la subclase: servicios de
comunicacién fija y moévil y provisién a internet (0,92%).

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2026

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

A

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidon por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)"

Clasifiescién CHS Rev. 8 AL,
Secclén Divislén Descripeién Varlacion (%) >
e ¥ acth P
" Oivisibn 52 i a6 e 0, o5
" Oivisién 53 Correay servicion de mentajerta 10 ' 155 l oo -5
3 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 15 I 25 l RAN - }
Vo — — — ———— =~ - -— — —————
’ Dosibn $2 Actividades Be edcidn oA l 102 l] B4 13 I
R A e ol SR . way T E e m - —
T M&s’.%s’zo hsining ;". iy - ._‘ff . 17,3“_~ nz_‘- »u R
P Searaeon sz v M o= e s |
' Oidsidn 61 Tetecomunicacones 18 I 28 I 12 02
— - L 5 [N S
aLiad Y
' 91 o o o 40 I 29 I ot e
Sectidn L, Dovision 68 Sectidn N. N T, - ) N
w OrillarsTrIa 2oy 730 | TR pAh s ] ne = o
Owisiones 62 70,71, 72, Claze 7320, s .
A'i e e DRBSaTE o i . 4 hd . - . oo oo ——
!; I Clse 7330 Publicdad [T l;% 16 l" ai a0
N —r . - hid —— A ——— s
Olvisiones 72 80 y 81, excrpto Clase: ermpie . .
r'N w3, . pvsdaseicsacadicos 'S8 e d oy
N Cune 6220- i (Calt center) ~57 l S7 I o0 a0
S N ~ -
e ¥ ¥ . :
‘N mummtzo T artacin . pory . 52 I .,i‘ RRRRR I a0 o
» Grupo 854 BAUCacon supenor et axy I nz l ao 20
~—— — e e - -
a Clase 8610 Satud tumsna peivads conintermackn 72 I as I ax oo
e S — [V SN
Q Divitibn 86 vrarpro Clase 8610 wwrmﬁnw 47 I A4 l o4 o0
s Divitiones 90,92, 93,95y 96 Ot10m 3eniG0t G entrelrmimienln y Dtros Servicios 205 - 163 . oo 39
«

Fuente: DANE, EMS,

® Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)
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En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva eri los

salarios, en comparacién con junio de 2025. !
Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector o
de servicios |r
Total nacional §
Junio {2026/2025)7 “
. Personal ocupsdo sin Nisin™ ]
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. sgonelas® Permanents  Temporal directo Hora citedra™ .
Secelén Divisidn Descripeién Varbeiin (3] Contriboson (7] {4
H o Oivisdas2 Y $om r 61 I & I { i
e o transporie e . N !
H  DhisdaS3 Cotreoy sénicios de mensaierdd A I 109 I 62 :
i —— S i e At s e e —— — — U I
D1 DwiséaSt Restaurantes, tering ybares 209 n4d l s ‘ i’
b e o e e e RSN e R [P— [ i
) DS Satiidades de edicbn a 2 I 39 i
T oy Produobade peiulas Gnemategrificasy N I Y T ‘
| sy T e | @ BT
§ Dhisin 60y Clase &390 desdeprogramasiay ) 3 I M B
[ e ag«msdemw«s e e e Y
R 11
; ) Dwiskaél Telecomuniacanes 90 I n I 18 :
| e PR ——— - —— P, P |
| OniaGLDisn6 euepioCase  Dsanolode Semas fortosy » o l u ‘
B . procisamientode dilos . i
I Seckin L Divisién 68 Secion L o N . i i
F Y Biemomymyy | ProRsddadensginiyep 16 kB l 3 I“ ! i
o OO ETO TV T i oty » I s I 2 ;
Diviskén 74 X
| I T e - - - - Ty T T '
Pom Cuseni Publicidad 13 I 63 I 1 : ;
T Dvioes T8 6081, il cidesdeemin segiddeinesigadin . 0 ' o o I - '
- 830 privady, senidos a edificios o
| S "“ " T i vy
N Case220 Actiidades de centios de lamadas (Callcenter) 92 l 28 | & H 1
- ‘N“i N N - A_ﬁﬁmﬁmwnimydnmodeo‘.idmy y l"""“ - | jf e ;u
LN DeBemetunn _ ewebkepotles 0 B " o |
| P Guotst Edocadin superior pivada 10 I 1 l 2 I 2 l i
E P— Ao ~— RN —— e
Q  ClaseBsi0 Sakd kurvasa privada con intemacida 19 l 52 I (1] l
! Q  Oiisin s exceplo Clase 8610 Satd humana privads s ntemacda a9 l % I 65 l g
[ P, e e e S 1 x
S Divigones 90,92 93,95y95 Qrros senidos de entreteninientoy otros servidos 157 I 82 I 74 l i
i
1
Fuente: DANE, EMS, : [+
: |
{ t
Empleo y desocupacion’. E l*
) !;
{ !
{ v
i ‘|

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desemplec

S ————
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Estadisticas de mercado laboral

Las estadisticas del mercado laboral se producen con base en la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), siguiendo las recomendaciones’y estandares internacionales de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), lo que garantiza informacién confiable,
consistente y comparable.

Su propésito es proporcionar datos oportunos que permitan conocer como evoluciona la
participacion de las personas en el mercado de frabajo, los niveles de ocupacion,
desocupacion y poblacién fuera de la fuerza de trabajo, asi como las caracteristicas de la
poblacién trabajadora.

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total nacional fue del 8,1% y en el total 13
ciudades y areas metropolitanas fue del 8,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacién (TS)
Julio (2025-2026)

S T T ' ey e Ww J%
Iz d R R ey }a: fereko E %’“
¥ Total Nacno | ’ cludades y 2s metropolitanas
Tasas (%) ey WL Y *_‘ : e eh f; R%u S L Y

S/ ;
Julio 2025 Julio 2026

Julio 2025 Juli;o 2026 :
TGP 64,6 ‘64,8 67,0 66,7
. 10 58,9 59,5 A 61,3 61,0

- B o e
TS 77 6.7+ V 75 63

Fuente: DANE, GEIH.

e En julio de 2026, la Tasa de Desocupacién nacional fue de 8,1%, por debajo del
mismo periodo de 2025, cuando fue del 8,8%. En las 13 ciudades y areas
metropolitanas, la tasa fue de 8,5%, superior al 8,4% registrado un afio airas.

e En mujeres, la tasa de Desocupacién fue de 10,1% en julio de 2026, mientras que
la de los hombres se situd en 6,7%, con una brecha de género de 3,4 puntos
porcentuales (p.p.).

¢ Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana, fue la
rama de actividad econémica que mas aport6 a la variacién de la poblacién ocupada
en julio de 2025, con 404 mil personas.

e La poblacion desocupada a nivel nacional registro una disminucién de 160 mil
personas, con una variacion porcentual de 6,9%.
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional Julio 2018 — 2026.

700 - 655 64,
64,3 811 635 64,8 64,2 64,6

60,0 -

1 !
T
-3
ol
o

58,9 58,9

50,0 S

400 +

Tasa TGP-TO (%)
Tasa TD (%)

300
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100

Jul 18
Jul 19 7
Jul 20
Jul 217
Jul 22
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Jul 24
Jul 25 7

m u:a:::m igndoon —TGP ——T0 e TD

Tasa de desocupacion (TD) Total nacional Mensual (2021 — 2026) !
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170 +
150

130 -

Tasa D (%)

10 ¢

90 -
i

7.0
. ' . } s
50 + - - Con e e e - - v - . - —~—f . i1
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v ———202] weem2022 eamem2023 =——2024 e=——=2005 e——2026
Fusatec GANL, GEML

3 “*

Tasa Representativa del Mercado

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por
monto de las operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de Amér;ica
a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el
mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario
dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion
general. |

1

§
|

|
|
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DOLAR HOY?

Ry,

1 USD =13,099.48 COP

Tres Mit Noventa y Nueve Pesos Con Cuarenta y Ocho Centaves

La cotizacién del délar en Colombia para el dia Jueves 10 de Septiembre

PO

del 2026 bajé 16.99 Pesos, equivalente a un descenso del 0.55% con
respecto al dia anterior. Alcanzé el nivel mas bajo en mas de 2 semanas i
(desde 2026-08-26). La TRM disminuyd un 20.91% (819.65 Pesos) en 1
referencia al mismo dia del afio anterior y se redujo un 1.84% (57.95

Ultimos 15 dias - Uitimos mes - Witimos trimestre i
- Ui — s -

[——

Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior. §
& Ver las cotizadones en MetaTrader §

SALARIO MINIMO 2026 EN COLOMBIA:

El Gobierno Nacional fij6 el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para 2026
en $1.423.500, con un incremento del 9,54% respecto al de 2025 ($1.300.000). El decreto
fue firmado el 30 de diciembre de 2025 y rige desde el 1° de enero de 2026.

El auxilio de transporte también fue ajustado para 2026: $202.100 mensuales, frente a
$162.000 de 2025.

Valores clave del salario minimo 2026

Concepto Valor 2026
Salario minimo mensual (SMMLV) $1.423.500
Aumento porcentual vs. 2025 9.54%
Aumento enpesosvs. 2025 +$123.500
Auxilio de transporte $202.100
Salario minimo diario $47.450
Salario minimo porhora $5.931
Salario minimo integral (10 SMMLV) $14.235.000 2

2.2 Gremios y agentes del sector

Los operadores de Eventos se pueden clasificar segun su especializacién en servicios
logfsticos, técnicos y creativos tal como se describen a continuacién.
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Productoras de
pventos

» Empresas con personal especializado en =
concepmauzacla\ desarrafio, connn'\lcacim y
fizacién de i
eventos de qran formato como conclerlos festivales,
entre ofre o -

- Empresas con experiencia en comunicacién y disefio.

s

Agencias de
blicidad y BTL Algunas se especlalizan en la materializacion de los
disefios (construccion de stands, impreslon de piezas,
etc..). Enfocadas en lanzamientos de man:a *
activaciones, etc..
Oporadores - Empresas especlalizadas en ejecucldn y aperacién de

jogisticos de eventos eventos. Tienen poco personal drecto y subconiratan o

proveedores y personal segin necesidades del evento

Oporadoroniéc;l::?u « Empresas prople!adas de equipos técnlcos como ~ i
Ilumlnacién sonldo fuen!es de energla pantalas ¥y é i
turas (tari

« Empresas que planean y ejecutan aventos con el objetivo
de Incrementar la ocupacién de sus areas e}..: Hoteles,
centros de convenciones, restaurantes, ete..

Cperadores do
Jocaciones

g N e gz

2.3 Regulatorio

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, el cual comprende las etapas
preconiractual, coniractual y pos coniractual, es el previsto en el estatuto general|de
contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto
Reglamentacion 1082 de 2015, las leyes civiles, comerciales y demas normas que
adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decre'tos
019y 053 de 2012, ademas de lo establecido en la constitucion nacional (articulo 365) y la
ley 142 de 1994. 3

De acuerdo a lo previsto en el literal b), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
complementado con el numeral 5 de la misma norma, es posible determinar las cuantias
de los procesos de seleccién con arreglo al presupuesto anual de la entidad, y establecer
la modalidad de seleccién que corresponde, asi:

b) La contratacién de menor cuantfa. Se entenderd por menor cuantfa los valores que a confinuacién se
relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados
en salarios minimos legales mensuales. . b

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos Iegales
mensuales, la menor cuantia seré hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

|
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e
inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantfa seré hasta 850 salanos
minimos legales mensuales.

A}

{
¢

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarnios minimos legales mensuales e

inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 650 salarios minimos
legales mensuales. ‘

i

I
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Las que fengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 450 salarios minimos
legales mensuales.

Las que fengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantfa ser4 hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

« INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA
COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

A Entidad - T

P
s

G 7T T T
e ot 2 el L ; -+ .4 Excepcion Proceso de z
i;f | COMeICIna 7" imaluidke g, | aplicablesf Contratscion cuberto
| Chile ! si NO sl NO
! Alianza Pacifico | México ! Si NO sl NO
f A __ipert s , NO sl NO
Canada sl | NO s NO
TChile Sl NO S| NO
! Corea Si NO Si " NO
. Costa Rica sl , NO ] NO
_Estados Unidos sl NO sl | NO.
_Estados AELC ] i NO S| NO
México Sl NO S~ NO
' El Salvador | sl Sl NO si
|triangulo Norte  "Guatemala | S ' _ s~ | _No I TS
I Honduras | Sl NO S| A NO
+ Unién Europea ; st | NO st NO |

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este frato.

o OTROS ASPECTOS

Con el fin de apoyar los diferentes emprendimientos con el propésito de generar una
reactivacion econémica mediante el fomento a las Mipymes generando empleo y
crecimiento econémico sostenido.




GESTION ADMINISTRATIVA ,
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 034
VERSION: 001
FECHA: 12-08-2025
o FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CAQUETA Pagina: 21 de44

e ANALISIS DE MIPYMES (DECRETO 1860 DE 2021)

Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas de acuerdo al
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 Con el fin de dar aplicabilidad a' 'los
criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas de acuerdo al
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se analiza la composicién de mercado
en cuanto a que proporcion entre pequefias, medianas y grandes empresas pertenecen a
éste.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras)

Al comparar la evolucién de la creacidn de empresas entre el primer semesire de 2024 y
2025, segtn el tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del
1,9% en la creacién de microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento
neto en el periodo. En coniraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacién;de
pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos
resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semesire de 2025 se
concentré en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal ; yla
de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamario {

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién o
ﬁMlcroempresa B wom | wmaso | 9% F 9% |
pequeiia . soof a3 o -;12.75%7% 0.0% |
Mediana |} v -150% r ~_0,0%
Grande s [. 3| -625% [ 0.0% i
Total 170741  153.907 1,9% 1,9% g

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta':el
informe de dindmica de creacion de empresas para el 2024. De acuerdo con los registros
del RUES de las camaras de comercio del pais, en 2024 se crearon 297.475 nuevas
empresas, un 2,8% menos que en 2023 cuando se establecieron 305.997 compaiiias. Del
total de nuevas empresas, el 72,3% fueron creadas por personas naturales y el 27,7%, por
sociedades. En comparaciéon con 2023, las matriculas de nuevas de sociedades
aumentaron un 5,2%, mientras que las de personas naturales cayeron un 5,5%.

:
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% Confecamaras

‘e Camaras da

Grufico 1, Creacldn de empresas segun orgonizorion Justdica
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarlal y Sociat. ;
Aunque la creacién de empresas en 2024 mantuvo patrones estacionales similares a los de
2023, los registros fueron menores en la mayorfa de los meses, excepto en febrero, abril y
julio. Cabe resaltar que, al cierre del periodo de renovaciones (marzo), la creacién de
empresas en 2024 registré una disminucion de 5.000 empresas en comparacién con 2023.

Grifico 2. Creocldn de empresas por mes

=5
a
=

B RN 28708

i * .m2023 m2024a

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarlal y Social,

Creacién de empresas por tamario

Al analizar la evolucion de la creacién de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun el
tamano definido por el valor de sus activos, se observa una disminucion del 2,8% en la
creaciéon de microempresas, del 8,0% en pequefias, del 20,4% en medianas y del 9,1% en
grandes. La reduccion total del 2,8% esta explicada en su totalidad por las microempresas,
dado que las pequefias, medianas y grandes tienen una participacion marginal en el total
de empresas creadas. La significativa concentracién de las microempresas, que
representan mas del 99% del total, destaca su papel crucial en la dinamica empresarial del
pais.
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Tabla 1. Creacion de empresas por tamaiio i

Tamaiio 2023 2024 Variacién % Contribucion
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1050 966 8,0% 0,0% 3
Mediana 54 43 -20,4% 0,0% _
Grande 1 10 -9,1% 0,0% s
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacion juridica

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un

incremento del 5,2% frente alas 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671 correspondieron

a microempresas, 814 a pequefias, 29 a medianas y 8 a grandes. El crecimiento estuvo

liderado por las microempresas, cuya creacién aumenté un 5,4%. Este resultado reafirma

su papel predominante en la estructura empresarial del pais En contraste, las pequefias y

medianas empresas, aunque representan una proporcién menor, registraron caidas ldel
7,8% y 14,7%, respectlvamente en la creacion de nuevas sociedades.

Tobla 2. Nuevas sociedades por tamario

Tamaiio 2023 2024 Variacion % Contribucién ‘J(r
Microempresa 77.505 81.671 5,4% 5,3% i ‘
Pequeiia 883 814 -7,8% -0,1% i
Mediana 34 29 -14,7% 0,0% !
Grande 6 8 33,3% 0,0% ?
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social. f

La variacion posmva en el nimero de sociedades es liderada principalmente por el seq.tor
servicios y comercio, donde se registraron aumentos del 7% y 6% respectivamente en la
creacién de empresas. En coniraste, el sector de extraccion fue el Gnico que mostré una
disminucién en el nimero de nuevas sociedades creadas. Por otro lado, en el 2024-§se
crearon 214.953 empresas constituidas como personas naturales, lo que representa una
disminucién del 5,5% en comparacion con las 227.569 creadas en el 2023. De las empresas
constituidas como personas naturales en 2024, 214.7522 corresponden a microempresas,
152 pequenfias, 14 medianas y 2 grandes.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturaies por tamaiio

Tamaiio 2023 2024  Variacién % Contribucién
Microempresa 227.377 214.785 -5,5% -5,5%
Pequeiia 167 152 -9,0% 0,0% | i ¥
Mediana 20 14 -30,0% 0,0% X
Grande s 2 -60,0% 0,0% { !t
Total 227.569 214.953 -5,5% -5,5% i it
13

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores economicos




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 034

~ VERSION: 001
H FECHA: 12-08-2025
Cone Nt ey FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CAQUETA ! Pagina: 24 de 44

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacién de empresas de
1,4%. Sin embargo, su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro
lado, el sector de extraccion registrdé la mayor contraccion porcentual, con una caida del
17,5%. No obstante, debido a su reducido tamario relativo, su impacto en el total fue limitado
(-0,1%). En contraste, los servicios que representan el mayor peso relativo en la creacién
de empresas experimentaron una contraccion del 1,5%, contribuyendo negativamente con
un -0,7% a la variacion total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucion
negativa en la creacién de empresas con una caida de 4,8% respecto a 2023.

Tabla 4. Empresas creadas por sector econontico

. Sector 2023 2024  Variacidn%, Contribucién
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0,0%
Construccidn 13.424 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccién 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29.616 29.137 -1,6% -0,2%
Servicios 131.645 129.618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social. Nota: £l sector resto incluye: pi ¥

d é tividades de los hog: actividades de & dna la salud h y no clasificados.
{
]

El subsector de actividades inmobiliarias registré un incremento del 8,6%, lo que se traduce
en una confribucion positiva del 0,2% ai total, destacandose como uno de los subsectores
con un crecimiento significativo. En paralelo, el subsector de actividades profesionales,
cientificas y técnicas experimentd un crecimiento mas modesto del 2,6%, pero con una
contribucién de 0,2%. Por su parte, las actividades de los hogares individuales como
productores mostraron un aumento notable del 22,6%, aunque su contribucién al total es
muy pequefia (0,0%)

2.4 ANALISIS DEL PRODUCTO DE INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 2 del decreto 680 de 2021, para soportar el proyecto de pliegos
de condiciones del proceso de seleccién, de conformidad con el niumero 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.9 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 de
2021, NO se encuentra bienes relevantes incluidos en dicho registro de conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

o CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMEINTO Y EMPRESAS DE MJUERES

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario
1860 de 2021, los articulos 31 y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenan al Gobierno Nacional
a expedir un reglamento para definir los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales
para promover y facilitar el acceso de las MiPymes al sistema de compra publica, asi
como el concepto de "emprendimientos y empresas de mujeres".

e CONVOCATORIAS LIMITADAS A MiPYME.
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Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: g

1. Elvalor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de
la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contiratacion. '

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. |

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860
de 2021). ’

Enrazén a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido,en
el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2,,
2.2.1.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial del proceso de seleccion de menor cuantia asciende al valor de TRESCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($317.000.000) M/CTE, incluidos VA todos los impuestas y
descuentos de ley, por lo tanto, sé determina que, APLICA LA CONVOCATORIA®A
MIPYMES.

) &
&) ;5
Comerclo, Agencia Nacional !
Industria y Turismo cﬁ:gmu-e?::; 'E‘%&“Qm |
. BRAL DE MIPYMES 2026 - ;
US$ 125.000 |
cos 511.708.497 !

LIMITACIONES TERRITORIALES. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
i

i
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la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere a continuacion. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860
de 2021). En caso de presentarse dos (02) o mas solicitudes para limitacién a Mipyme
nacional y/o territorial, que cumplan con los requisitos establecidos en la ley, el
Departamento de Caqueta, preferira y limitara el proceso a Mipymes territoriales
(Departamentales).

| G . 0. r.oax Y33 ESTUDIODE LA OFERTA  Fwaaisies L [ < idi s
5y
3.1 Quien vende u oferta el bien o servicios

El estudio de oferta busca determinar potenciales empresas en capacidad de ejecutar el
objeto contractual del presente proceso. Las empresas identificadas se consultan mediante:

e Datos del sistema de compra publica para estructurar procesos de contratacién
SECORPIL.

e Herramienta de Modelo de Abastec?miento Estratégico de Colombia Compra
(Herramientas de Oferta de proveedores) / Registro de Proveedores SECOPII.

NOTA: De conformidad con la Ley 2069 de 2020, Ley de Emprendimiento, criterios
diferenciales para MIPYMES en el sistema de compras publicas”. Las entidades publicas
deberan en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el
Proceso de Contratacién. Segin la Ley 590 de 2000, toda micro, pequefia y mediana
empresa esta catalogada come MiPymes en Colombia.

De acuerdo a lo anterior se identificé el siguiente grupo de empresas representativas en el
sector, se realizaron consultas en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), con el fin
de verificar y conocer las condiciones financieras y organizacionales de las empresas que
ofrecen productos similares al objeto que se pretende contratar

A continuacién, se identifica los posibles proveedores:

N T A 7 TAMANO. -
CITEMS |- NIT -~ 7 v,y NOMBRE = = -7 %< | EMPRESARIAL
1| 900491459 | MAO EVENTOS LOGISTICA Y MERGADEO SAS MICRO
2 | soo2z73s4 |A & C LOGISTICA & PRODUCCION DE EVENTOS| ™ epyay
3| 830083016 | PROFESIONALES EN LOGISTICA LTDA. PEQUENA
4 | 900889749 | SOIC CONSULTING SAS. MICRO
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GPS GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS EN |
5 | 900554030 | ~NSULTORIA LOGISTICA Y EVENTOS S.A.S MEDIANA
6 | 900200095 | G.Y 'S SOLUCIONES LOGISTICAS LTDA PEQUENA
7 | 900149418 | LOGISTICA Y EVENTOS EXPERIENCIAL S.A.S PEQUENA
8 | 900833440 | CORPORACION PLANET FOR LIVE MEDIANA
9 80503123 | CHISTIAN LEONARDO FIEERO FIGUEROA PEQUENA
LOGISTICA Y  SERVICIOS  INTEGRALES ,
10| 801901725 | 5 ARANTIZADOS P&R S.A.S “’”CROE;
FUNDACION PARA LA SALUD EDUCACION Y !
11 | 900582157 | DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES | MEDIANA
SOCIALES 3
12 | 901864883 | SUMSERVICIOS DNJ SA.S PEQUENA
13 | 901163152 | SANVISERVICIOS SVS ZOMAG SAS PEQUENA
|
DOTACIONES SUMINISTROS Y LOGISTICA AVANZAR 1
14 1901427890 | pE o5 OMBIA S.A.S. ZOMAC PEQUENA
15 | 900339885 | ASOCIACION BIENESTAR DE VIDA PEQUENA
16 | 900814203 | GESTION & DESARROLLO TERRITORIAL S.A.S. MICRO
17 | 800153102 | HD SOLUCIONES INTEGRALES SAS MEDIANA
18 | 901717885 | KELSAW SAS MICRO,

[
o

3.2 Dinamica de produccién distribucion y entrega de bienes, obras o servicios i

El objeto y obligaciones del conirato se ejecutaran en los 15 municipios no certificados del
Departamental del Caqueta; en fodo caso el domicilio contractual corresponde a la cnudad

de Florencia Caqueta.

1
1

La Agencia Nacional de Contratacion Ptblica — Colombia Co'r{rlf;r'a Eficiente identificd' la
cadena de suministro para la prestacién del servicio de Logistica y Evenios, tal como] 'se
muestra a continuacién:

1
¥
i

-
-
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1. Identificacién de la necesidad: En la primera etapa de la cadena de suministro, el
proveedor debe identificar la necesidad del cliente para desarroliar el evento conforme
a sus requerimientos. Para ello, el Proveedor debe identificar aspectos como: tipo de
evento (objetivo), cantidad de personas, presupuesto, lugar del evento, productos y
servicios requeridos (alimentacion, servicio de personal, menaje, sillas - carpas - tarimas
y mesas, iluminacién, sonido, internet, lmpresmn decoracién, ayudas audiovisuales,
salones, musica, mobiliario, animacion, aIOJamiento transporte etc.), montaje y
desmontaje, entre otros.
2. Planeacion del evento: En la segunda etapa de la cadena de suministro, el proveedor
define las caracteristicas del evento conforme a las necesidades planteadas por el
cliente. Asi mismo, identifica los productos y servicios que puede ofrecer directamente
y cuales deben ser subcontratados; teniendo en cuenta el alcance del evento requendo
por el cliente.
3. Ejecucion del evento: En la tercera etapa de la cadena de suministro, el proveedor
garantiza que el desarrollo del evento se lleve a cabo conforme a los requerimientos del

cliente.

4. Finalizacion del evento: La cuarta etapa de la cadena de suministro garantiza el
desmontaje del evento, el servicio de limpieza y la entrega de las instalaciones en las
condiciones bajo las cuales se entregé inicialmente.

3.3 VALORES COTIZADOS EN EL MERCADO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es TRESCIENTOS DIECISIETE
MILLONES DE PESOS ($317.000.000) M/CTE, incluidos IVA todos los impuestos y
descuentos de ley.

Nota 1: El contrato se celebrara por el monto total del presupuesto oficial, bajo la modalidad
de precios unitarios en monto agotable, por consiguiente, LA GOBERNACION DE
CAQUETA no reconocera reajustes ni actualizaciones, salvo lo dispuesto por la Ley para
eventos de desequilibrio financiero del contrato por causas sobrevenidas no imputables al

Contratista.
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Nota 2: Los precios incluyen todas las obligaciones tributarias (Departamentaleé o}
Nacionales) a las cuales esta como responsable quien presente la propuesta, es decxr el
fututo contratista debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado en el presente
literal.

Justificacion del valor del contrato:

i
El valor del servicio requerido se establecio a partir de la estimacion del valor de los mismos, el cual
se obtuvo luego de realizar un estudio de precios del mercado mediante la solicitud por coireo
electronico, telefonico, de cotizaciones a diversos establecimientos que prestan este tipo| de
servicios, recibiendo respuesta de 3 empresas, por lo tanto, el valor se obtuvo como resultado|del
promedio del valor estimado por item, segln el grupo en el estudio de mercado, arrojando unitario
por item de la siguiente manera: ‘

'

ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS — ESTUDIO DE MERCADO !

Fuente: cotizaciones FENISAO, FUNDAFES y KELSAW

Valor
ftem | Descripcién 1.FENISAO | 2 FUNDAFES 2. Kewsaw | V3lor Valor Promedio
minimo méximo !

1 | Suministro de almuerzos $49.000 $48.000 $47.000 $47.000 $49.000 $48.000 $481000
Suministro de :

2 refrigerios $18.300 $18.000 $17.700 $17.700 $18.300 $18.000 $18? 000
Alquiler de auditorio

3 hasta 100 personas $1.900.000 | $1.900.000 $1.900.000 | $1.900.000 | $1.500.000 | $1.900.000 $1.900. ?00
Alquiler de auditorio .

4 hasta 300 personas $3.700.000 | $3.800.000 $3.500.000 | $3.700.000 { $3.900.000 | $3.800.000 $3.800.000
5 | Penddn arafia $310.000 | $300.000 $290.000 $290.000 $310.000{ $300.000 $300.000
Estacidn de café, agua i
6 | y aromatica hasta 100 $155.000| $150.000 $145.000 $145.000 $155.000 | $150.000 ~ $150.000

personas
Estacion de café, agua
7 | y aromatica hasta 300 $305.000 $300.000 $295.000 $295.000 $305.000 $300.000 $300.000
personas !
8 | Agenda $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000
9 | Diploma $18.500 $18.000 $17.500 $17.500 $18.500 $18.000 $18.f)00

'

CANT. = Tres cotizaciones
COT. = FENISAO: $6.505.800
FUNDAFES: $6.584.000
KELSAW: $6.662.200 :
PROM. = De las tres cotizaciones $6.584.000

s

ey e

e
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SUMINISTRO DE ALMUERZ0S,~
con los

siguientes mentis:

OPCION 1: Porcion de 260g de
carne al barril acompanada de
papa, yuca, maduro, guacamole y
limonada.

OPCION 2: Arroz con ajoncoli,
cordon blue en salsa blanca,
croquetas de yuca o papas ala
francesa, ensalada con frutas y
verduras y jugo de cosecha
OPCION 3: Crema de verduras, 3
1 ALMUERZO pernil de pollo al horno o en salsa Unidad 1  $48,000| $49,000( $47,000| $48,000
criolla, porcion de arroz
verde,ensalada tropical, croqueta
de yuca y jugo natural.

OPCION 4: Lomo de cerdo en
salsa de ajonjoli, arroz con
verduras, puré de papa gratinada,
ensalada tropical y jugo natural.
OPCION &: Arroz mixto que
contiene cerdo, pollo, res y chorizo
con vegetales, acomafnada de
ensalada tropical, papas al vapor y
jugo natural.”

SUMINISTRO DE REFRIGEIROS,

con los siguientes ments:

MENU 1. Sandwich de pollo, jamoén y
queso y jugo natural minimo 250 ml.

2 | REFRIGERIOS Unidad 1 $18.300 $18.000 $17.700 $18.000
MENU 2. Parfay de fruta, yogurt y

granola.

MENU 3: Pastel de pollo con vaso
de avena.

MENU 4: Ensalada de frutas de 9
oz, botella de agua.

ALQUILER DE AUDITORIO POR
ACTIVIDAD: El salén debera tener
una capacidad méaxima de 100
personas. El servicio se prestara
en un espacio fisico necesario
para eventos en el perimetro
urbano, mesa principal, sonido,

elementos electronicos necesarios
AI/;‘SIL)JII’%EEI%E para la proyeccion de las| Unidad 1

capacitaciones, considerando el
nimero de asistentes debera
proveer un area suficiente que
permita un desarrollo cémodo de
las actividades, con iluminacion
natural y/o artificial de buena
capacidad visual y ventilacién con
ventilador o aire acondicionado; el

$ $ $ $
1,900,000 | 1,900,000 } 1,900,000 | 1,900,000
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espacio fisico debe tener ademas,
elementos de seguridad para la
integridad de las personas, como
lo son las salidas de emergencia,
rutas de evacuacion, extintores,
bafios y demds -elementos
requeridos por la normatividad
vigente en la materia.

ALQUILER DE AUDITORIO POR
ACTIVIDAD: El salén debera tener
una capacidad maxima de 300
personas. El servicio se prestara
en un espacio fisico necesario
para eventos en el perimetro
urbano, mesa principal, sonido,
elementos electronicos necesarios
para la proyeccion de las
capacitaciones, considerando el
numerc de asistentes debera
proveer un area suficiente que

PSR EbYR

i

ALQUILER DE . N . $ $ $ $
permita un desarrollo cémodo de | Unidad 1
AUDITORIO las actividades, con iluminacién 3,800,000 | 3,700,000 | 3,800,000 3766,667
natural yfo artificial de buena
capacidad visual y ventilacion con i
ventilador o aire acondicionado; el }'
espacio fisico debe tener ademas, i}
elementos de seguridad para la !
integridad de las personas, como
lo son las salidas de emergencia,
rutas de evacuacion, extintores,
bafios y deméas elementos
requeridos por la normatividad
vigente en la materia.
Suministro de PENDONES de 1
metro de ancho por 2 metros de
PENDON alto, con publicidad del evento full .
ARANA color, tipo arafia, texto y disefio a Unidad 1 $ 300,000 | $310,000 { $ 290,000 | ${300,000
convenir con el supervisor del
contrato.
ESTACION DE CAFE, AGUA Y ;
ESTACION DE AROMATICA PARA MAXIMO !
CAFE. AGUA 100 PERSONAS
Y AROiVIATlCA ESTACION CAFE, AGUA Y .
MAXIMO 100 | contar con estan de tinto o café y {
PERSONAS | agua apta para consumo humano, ‘
con azticar, mezcladores y vaso
para senvir.
ESTACIONDE | ESTACION CAFE, AGUA Y
CAFE, AGUA | AROMATICA: El servicio debera
Y AROMATICA | contar con estan de tinto o café y
PARA agua apta para consumo humano, UNIDAD 1 $ 300,000 | $ 305,000 | $ 295,000 $ 300,000
MAXIMO 300 | con azlcar, mezcladores y vaso g
PERSONAS | para senvir.
Suministro de AGENDA de 100
hojas, cocidas o anilladas, con !
AGENDAs | hoias ralladas o cuadricula, pasta | \inap | 1 | $50.000| $50.000| $48.500| $49.500

dura con disefios institucionales,
de 24.7*19 cm con su respectivo
lapicero vy logo institucional.
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Impresion de DIPLOMAS en
l&mina rectangular escrita por una
de sus caras (que,  en los
pergaminos, es la interior o de
carne) y dispuesta para guardarse .

9 DIPLOMAS arrollada o doblada pendiendo del Unidad ‘ 1 $18,000( $18,500| $17,500| $18,000
borde inferior uno o mas sellos de
cera o de metal en los documentos
mas solemnes disefio aprobado
por el supervisor.

El andlisis comparativo de las cotizaciones presentadas por los oferenies FENISAO,
FUNDAFES y KELSAW permitié establecer los valores promedio de cada uno de los bienes
y servicios requeridos para el desarrollo de las capacitaciones dirigidas a administrativos,
docentes y directivos docentes de los quince (15) municipios no certificados del
departamento del Caquetd. Con fundamento en dicho estudio de mercado, se determiné un
presupuesto oficial estimado que se ajustara al valor disponible de TRESCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($317.000.000) M/CTE, recursos destinados a
garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual.

El contratista debera asumir las cargas fributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.
A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguie'nt;as impuestos. tasas y contribuciones,
que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

ltem Concepto . Tarifa Observacion
1 PRO - CULTURA 0,75% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucion. Solo en los
CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
2 ESTAMPILLA PRO- | 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucion. Solo en los
DESARROLLO CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
3 PRO UNIVERSIDAD 0,50% | Se paga el 100% antes de iniciar la ejecucion del
contrato.
4 PRO DEPORTE 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucion. Solo en los
CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
5 SERVICIOS 0,25% | Aplica para todos los contratos. Se descuenta en cada
ADMINISTRATIVOS cuenta que presente para pago
6 FONSECOM (Ley 5% Se descuenta el 100% en el primer pago. Aplica solo
418) para contratos de obra

i

3.4 INDICADORES FINANCIEROS '

De conformidad con el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, es deber
de las entidades publica establecer requisitos financieros para los procesos de contratacion.
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato:

¢ Indicadores de Capacidad Financiera para evaluar:
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INDICADOR

FORMULA OFERENTE

INDIVIDUIAL,

INDICE DE ACTIVO CORRIENTE
LIQUIDEZ PASIVO CORRIENTE

1

b

ENDEUDAMIE PASIVO TOTAL _ 160 !

NTO ACTIVO TOTAL
COBERTURA UTILIDAD OPERACIONAL

INTERESES T GASTOS INTERESES g

i

s

3

indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumpllr con
sus obligaciones de corio plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabllldad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. |

indice de Endeudamiento: el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamlento
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 1

|
indice Cobertura Intereses: el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras

¢ Indicadores de Capacidad Organizacional para evaluar:

Rentabilidad del Patrimonio. (Utilidad Operacional / Patrimonio) el cual detenninafrla
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre; el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organlzamonal
del proponente.

Rentabilidad del Activo. (Utilidad Operacional / Activo Total) el cual determina§ la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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INDICADOR "

RENTABILIDAD

\ OFERENTE
DEVIDUAL ),

UTILIDAD OPERACIONAL

PATRIMONIO E" PATRIMONIO TOTAL
wr
RENTABILIDAD UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO 4 ACTIVO TOTAL
i
1

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y
las Guias de Colombia Compra Eficiente se elabord una matriz de indicadores a requerir
dentro del proceso, se tomaron los indicadores de los posibles oferentes con informacién
financiera a corte 31 de diciembre de 2025, y se agruparon para revisar la tendencia de
cada indicador de manera depurada,’ buscando minimizar los sesgos, y en aras de
establecer la realidad de la muestra, que nos dé como resultado la seleccién de indicador

requerido para los requisitos habilitantes del presente proceso.

EY

e L a gt s “f e AR
i I D ED RENTAB: -
| %o e NOMBRE "o o msc o Dt *DEL:
LS R T = ‘EMPRESARIAL.| - e
* % * N
MAO EVENTOS LOGISTICA e *
1 | 900491499 Y MERCADEO SAS MICRO 262 0.28 4,66 0,17 0,12
A &CLOGISTICA &
2 |900227354 PRODUCCION DE MEDIANA 3,13 0,22 74,76 0,33 0,26
EVENTOS LTDA
PROFESIONALES EN N
3 830083016 LOGISTICA LTDA. PEQUENA 2,27 0,55 145,51 0,95 0,42
4 | 900889749 | SOIC CONSULTING S.AS. MICRO 2,39 0,36 52,35 0,35 0,22
GPS GRUPO PROFESIONAL
DE SERVICIOS EN
5 900554030 CONSULTORIA LOGISTICA MEDIANA 13.59 ~ 0,28 24,57 0,45 0,32
Y EVENTOS SA.S
G.Y 'S SOLUCIONES < .
6 | 900200095 LOGISTICAS LTDA PEQUENA 5,30 0,27 23,61 0,33 0,24
LOGISTICA Y EVENTOS <
7 900148418 EXPERIENCIAL S.A.S PEQUENA 9,12 0,08 0,49 0,01 0,01
CORPORACION PLANET N
8 900833440 FOR LIVE MEDIANA 216,38 0,05 106,46 0,60 0,57
CHISTIAN LEONARDO <
9 | 80503123 FIEERO FIGUEROA PEQUENA 205.01 0,11 52.92 0,28 0,26
LOGISTICA Y SERVICIOS
10 | 901901725 INTEGRALES MICRO IND 0.00 IND 0.00 0.00
GARANTIZADOS P&R S.A.S
FUNDACION PARA LA
SALUD EDUCACION Y
11 | 900582157 | DESARROLLO INTEGRAL MEDIANA 130,21 0,12 327,89 0,11 0,09
DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES
12 | 901864883 | SUMSERVICIOS DNJS.AS | PEQUENA 18,52 0,05 50,69 0,50 0,47
SANVISERVICIOS SVS -
13 | 901163152 ZOMAC SAS PEQUERA 41,15 0,01 116,47 0,31 0,30
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DOTACIONES
SUMINISTROS Y LOGISTICA <
14 901427890 AVANZAR DE COLOMBIA PEQUENA 68,91 0,01 $94,08 0,26 0,26
S.A.S. ZOMAC
15 900339885 ASOCIAGION BIENESTAR PEQUENA 48,84 0,08 421,76 0,49 0,45
DE VIDA
GESTION & DESARROLLO
16 900814203 TERRITORIAL S.AS. MICRO 21,61 0,05 283,55 0,09 0,08
HD SOLUCIONES
17 800153102 INTEGRALES SAS MEDIANA 6,89 0,40 36,22 0,83 0,49
18 901717885 | KELSAW SAS MICRO 2,80 0,15 IND | 2,68 2,26
RESULTADO:

Para garantizar una seleccién objetiva y representativa, se aplicaron las siguientes medidas

estadisticas:

¢ Promedio (media aritmética): Se refiere al valor obtenido al sumar todos los datos
y dividirlos entre el nimero de observaciones. Esta medida permite identificar el
comportamiento central del mercado frente al tipo de contratacion analizada.

» Mediana: Es el valor central de la muestra cuando los datos estan organizadoide
menor a mayor. Si el nimero de observaciones es par, se toma el promedio de'los
valores centrales. La mediana es util para evitar la distorsion que puedan causar
datos atipicos o exiremos. ‘

i
B
* it

e Desviacién estandar: Es una medida de dispersion que indica que tanto se alejan
los datos con respecto al promedio. Se emplea para conocer la variabilidad del
comportamiento del mercado y ajustar los indicadores de forma técnica.

WEDIDAS DE RAZON DE RENTAB.
TENDENCIA LIQUIDEZ Eﬂ%ﬁ.’%“ COBERTURA ﬁ%ﬁbﬁ% ~ DEL
CENTRAL | DE INTERESES * ACTIVO
1
PROMEDIO 6,30 0,35 13,33 0,08 0,06:
MEDIANA 4,22 0,32 14,14 0,09 0,08
DESVIACION
ESTANDAR 5,51 0,12 12,54 0,07 0,05

o EXIGENCIA DE INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES! f

Para el presente proceso se exigiran los siguientes indicadores, asf:

n
+
| ;
L

]
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Indicador ., Wt Valokéoncertado 7
indice de liquidez '3 "> 422
indice de endeudamiento < 032
Razén de coberfura de

intereses 2 1414
Rentabilidad del

patrimonio = 0.09
Rentabilidad del activo > 0.08

¢ Teniendo en cuenta la identificacién de oferentes se identifican que predominan en
el mercado empresas clasificadas como MiPymes. Por lo que los indicadores
financieros establecidos se determinaron tomando en cuenta este mercado. En
consecuencia, los anteriores indicadores de capacidad financiera y organizacional
permiten la participacién de Mipymes en el proceso de contratacion.

o Cuando [a cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el
proponente no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razén de cobertura
de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente
cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Cuando el proponente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de
liquidez resuita indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador
de Liquidez.

La acreditacién de la capacidad financiera y organizacional:

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, seguin
las disposiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor
afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

¢ PROPONENTES PLURALES:

En un Proceso de Contratacién se pueden presentar oferentes plurales por medio de
uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal ha
determinado que, para el presente proceso de contratacion, el procedimiento para calcular
los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacién de cada integrante del
oferente plural es la siguiente:

e Suma de los componentes de los indicadores,
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En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador.
La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 2

,_1 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicagaor " , Componente 2 del indicadory,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los
estados financieros de las sociedades extranjeras deberan ser presentados de conformidad
con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos (...)".

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacién igual o superior al dlez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acrgditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. ;

| ' 4. ESTUDIO DE LA DEMANDA ]

4.1 Adquisiciones previas otras entidades !

No PROCESO SECOP | SAMC-SGL-004-2024
Modalidad de Seleccién | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Tipo-de contrato " | PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de contrato 464 | Fecha de suscripcion | 23/09/2024

Objeto | PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO
, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
T e _ | PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y PLAN DE INCENTIVOS Y

° = CAPACITACION VIGENTE 2024, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO HUMANO Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA

‘ . | DE TAURAMENA CASANARE
Entidlad contratante MUNICIPIO DE TAURAMENA
INUCLEOQO INGENIERIA S.A.S.
\alor dél contrato $182.615.442.00

€ondiCiones de pago UN GIRO DEL 50% EN CALIDAD DE ANTICIPO, PARA LO CUAL EL
DINERO DEBERA SER MANEJADO EN UNA CUENTA BANCARIA
SEPARADA A NOMBRE DEL CONTRATO CON DOMICILIO EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA, CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE
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L “# DICHOS ANTICIPO RECURSOS SE APLIQUEN EXCLUSIVAMENTE
« | A LA Ejecucién DEL OBJETO DEL CONTRATO CUMPLIENDO EL
=i PLAN DE * Inversion ‘
.1 FINANCIEROS QUE GENEREN LOS DINEROS GIRADOS ATITULO
) % DE ANTICIPO PERTENECERAN AL MUNICIPIO, LOS CUALES
»* . sl DEBERAN SER DEVUELTOS DENTRO DE LOS TRES (3) Dias

| HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE Suscripcién DEL ACTA DE

DEL !*MISMO. LOS RENDIMIENTOS

| RECIBO FINAL.'

| EL MUNICIPIO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
4 CONTRATO, MEDIANTE ACTAS PARCIALES, DE ACUERDO AL
'l AVANCE DEL CONTRATO, PREVIA ENTREGA DEL FORMA DE
| INFORME :DE ACTIVIDADES. CON VISTO BUENO DEL
‘| SUPERVISOR; PAGO AL SISTEMA PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
1Y DEMAS . DOCUMENTOS ¥ QUE EL SUPERVISOR EXIJA

" .~ ATENDIENDO LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD

| VIGENTE PROCEDIM[ENTOS DE LA ENTIDAD

quwdez 4 1.00

0.50

3.00

,org lzac10nal e

| PN
R xii‘n

' Rentabilidad’ del*patrlmonlo £ 0.10

4 0.8

Expernencua eXIglda

‘:g;;k;i”:Rentabllldad HeFactive.« £ - &8

i Maximo tres (3) contratos N

Plazo '"

"+ TRES (3) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

Garantias L

f;‘}‘i ! : E

3 w5

e Garantia de seriedad de la propuesta
Cumplimiento general del contrato

Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Responsabilidad Civil Extracontractual

3
%

No.PROCESO SECOP

| SAMC-SEG-01402-2023

' Maodalidad de Selecqqén

| SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

. Tipoldé contrato”

..| PRESTACION DE SERVICIOS :

;Nuniero de contrato °,

e

Y SAMC-SEG-
| 01402-2023 -

Fech & suscanIon\

Ll ‘Wru& . £

Mayo de 2023

= + | PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR,
4 { PROMOCIONAR,
I TENDIENTES -AL FORTALFCIMIENTO DEL PROGRAMA DE
=" "1 BIENESTAR SOCIAL DE - LA GOBERNACION DE NORTE DE

INCENTIVAR 'Y COORDINAR ACCIONES

SANTANDER °

Enﬁdad contratante

" | DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

‘}‘ ;r‘zil\. T

% %4 G.Y.S SOLUCIONES LOGISTICAS LTOA

* Valoh del contrato .

- | $280.000.000

. Condiciones de pago
e T

“Taf Al

| LA GOBERNAC! N pagara al contratista el valor del contrato por
| evento suministrado, previa presentacion del informe, certificacion por
parte de los supervisores del recibido a satisfaccién del objeto del

.| contrato, soportes que acrediten los pagos a salud, pension, riesgos

-| laborales, parafiscales v las respectivas actas parciales, se
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precisa que el presente proceso serd a monio agotable. Todos los a
os estan sujetos a la disponibilidad -de -PA-C

Capacidad.financiera * |-Liquidez , 5
| Capacidad de endeudamiento 1 25%
| Razén de cobertura de interés 1
Capacidad Rentabilidad del patrimonio 0.20
organizacional Rentabilidad del activo 0.20

Experiencia exigida

Dos (2) contratos

Plazo

El plazo del Contrato resultante del presente proceso seré hasta el 30

| de diciembre de 2023, o hasta que se agote el presupuesto

Lugar de entrega

EL contrato se realizara en todos los municipios de la jurisdiccion de
la Gobernacién donde se desarrollen los diferentes eventos, y para
todos los efectos del contrato se fija como domicilio la ciudad de San

| José de Cticuta.

Garantias a) Cumplimiento s
. b) De Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones
c) De Calidad del Servicio Prestado )
d) De Responsabilidad Civil Extracontractual !

4.2 Adquisiciones previas de la entidad <

No PROCESO SECOP

DC-ED-SAMC-029-2025

Modalidad de Seleccién

Seleccion abreviada menor cuantia

Tipo de contrato

Prestacién de Servicios

Numero de contrato

202500000919

Fecha de | 2025

suscripcion

Objeto.

APOYO LOGISTICO PARA LAS CAPACITACIONES DE LOS

{ DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA VIGENCIA 2025,
| DE LOS 15 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO

DEL CAQUETA (CAPACITACION DOCENTE)

‘ Entidad contratante

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

FUNDACION FUNDAFES

Valor del contrato

| DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES VEINTITRES

MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS ($275.023.906) M/CTE,
incluidos IVA todos los impuestos vy descuentos de ley.

Condiciones de pago

S e

=

3 o yms

! Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecucién al cumplimiento
| de las obligaciones del contrato. El pago estara sujeto a la entrega del

La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente
manera:

informe con sus respectivos soportes, factura o su documento
equivalente, por parte del contratista y certificacion de cumplimiento de
supervisor. {

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revision, término que

1| sera prorrogado por el mismo tiempo, en caso de que la cuenta tenga
| alta complejidad, une vez radicadas en contabilidad, los pagos se

realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
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% En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revisién
{| tanto del suparvisor, desde el momento en que estas sean radicadas
| nuevamente.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas

| de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de

Compensacion Familiar, Instituto :‘Colombiano de Bienestar Familiar y

%| Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucion del
| contrato, cuando a ello haya lugar. Para el ultimo pago debera anexar

adicionalmente, acta de liquidacion.

{ No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un
1 anico pago no sera ébice para adelantar el mismo, caso en el cual se
| cumpliran los requisitos minimos anteriores para poder adelantarlo.

J El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en
| cualquier modalidad de pago : !debera cargar todos los soportes
1 correspondiente§ en la plataforma SECOP H,

sin lo cual, no se

procedera a realizar el respectivo desembolso.

"«1 ‘?‘1 ‘4 +

| Liquidez

b Mayor o igual > (6.00)

Capacidad de endeudamiento Menor o igual < (0.35)

| Razén de cobertura de interés

Mayor ¢ igual > (3)

Capital de Trabajo i Mayor o igual > (1) veces el
! presupuesto oficial
Patrimonio Mayor o igual > (100%) del

presupuesto oficial

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual > (0.10)

Rentabilidad del activo Mayor o igual > (0.09)

B

L

Expenenma exnglda

Los coniratos deberan acreditar todos los cédigos UNSPSC,

| cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto
| oficial expresado en SMMLYV, y cuyas actividades se relacionen

con la prestacion del servicio logistico, transporte, alimentacion

s

| El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre
| de 2025, contado a partir de la legalizacién de este y suscripcién
| del Acta de Inicio por el contratista y el supervisor del contrato

Lug?r de entrega

“ 3.'1,

O 8
37 ol

D

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en los municipios
no certificados del Departamental del Caquetd; en todo caso el
domicilio contractual corresponde a la ciudad de Florencia Caqueta.

Garantias

3
1

v
L #

Amparo
Cumpilmiento gaeneral cdel
contrato v »1 pago de las
multas vy Ila clausaula peonat
poecuniaria que E- T lo
impongan 1

'

Vigencia
Plazo del contrato y
aeis (8) Mmeses mas,

Vvaior Aseguracdo
10% del valor total
del contratce

En todo

contratista
compromete
actuslizar e! amparo
hosto la liguidacldn,
Plaro del contrato y
tres (3) affios Mas.

caso ol
EL )
on

Pago de
Pprestacionoes
legales
tndemnizacionoes
Iaborales del paersonal quo
ol contratisto hoaye <de
utilizar en =t territoric
naclonal para In ejecucidn
del contrato

Calldad del sarviclo

salarios,
v mocl ales

5% del wvalor total
de! contratce

Plazo del contrato vy
aais (6) Meses Mmas.
1
¥ “

10% del valor total
del contrato

Y o
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No PROCESO | DC-ED-SAMC-032-2024
SECOP
Modalidad de | Seleccién abreviada menor cuantia
Seleccion
Tipo de contrato.| Prestacién de Servicios
Numero de-| 202400001025 Fecha de' | 2024
contrato 'suscripcién :
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS NECESARIOS PARA LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES
| DIRIGIDAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DURANTE LA
VIGENCIA 2024, EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
Entidad DEPARTAMENTO DEL CAQUETA )
contratante i
Entidad D-LEGAR CAQ SAS
Contratista
Valor del | CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
. contrato

| VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS ($158.529.809)

M/CTE, incluidos IVA todos los impuestos y descuentos de ley

, COndibionés de
. pago

cug

1 de las obligaciones del contrato. El pago estara sujeto a la entrega del

La Entidad pagara al contratista el valor del conirato de la siguiente
manera:
Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecucion al cumplimiento

informe con sus respectivos soportes, factura o su documento
equivalente, por parte del contratista y certificacion de cumplimiento del
supervisor.

El supervisor tendra diez (1 0) dias hablles para la revision, término que
sera prorrogado por el mismo tiempo, en caso de que la cuenta tenga
alta complejidad, une vez radicadas en contabilidad, los pagos se
realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revision
tanto del supervisor, desde el momento en que estas sean radicadas
nuevamente.

Para cada pago el contratlsta debera acredltar el pago a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucién del
contrato, cuando a ello haya lugar.

No obstante, lo anterior, en caso de que el coniratista presente un tnico
pago no sera 6bice para adelantar el mismo, caso en el cual se
cumpliran los requisitos minimos anteriores para poder adelantarlo.

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier
modalidad de pago debera cargar todos los soportes correspondientes
en la plataforma SECOP I, sin lo cual, no se procedera a realizar el
respectivo desembolso.
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B Liquidez Mayor o igual > (12.00)

- ;| Capacidad de endeudamiento Menor o igual < (0.20)

| Razén de cobertura de interés Mayor o igual > (16.00)

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual > (0.20)

Rentabilidad del activo Mayor o igual > (0.18)

Tres (03) contratos { - .

exng_da -

iPlg Q;B“f. Q‘ 3 TE plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 29 de noviembre de
” i}*} % 3| 2024, contado a partir de la legalizacion de este y sus20cripcion del Acta
i i /| de Inicio por el contratista y el supervisor del contrato

NaEY)

ugar’a

& AI
| El objeto y obligaciones del contrato’se ejecutaran en los municipios no
| certificados del Departamental del Caqueta; en todo caso el domicilio

.| contractual corresponde a la ciudad de Florencia Caqueta.

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general | Plazo del contrato | 10% del valor
del contrato y el pago de | y seis (6) meses total del contrato
las multas y la clausula [ mas. ¢
penal pecuniaria que se
le impongan En todo caso el
contratista se
compromete en
actualizar el
amparo hasta la
liquidacion.
Pago de salarios, Plazo del contrato | 5% del valor total
prestaciones sociales y tres (3) afios del contrato
legales e mas. -
indemnizaciones :
laborales del personal
que el contratista haya
de utilizar en el territorio
nacional para la
ejecucién del contrato
Calidad del servicio Plazo del contrate | 10% del valor
y seis (6) meses iotal del contrato
mas. *:

] i‘q xu,f*;,,
% 5 h st ,7

En constancia de lo anterior,
Comité estructurador
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. ESTRUCTURADOR-TECNICO Y ECONOMICO ESTRUCTURADQ{R/FINANCIERO T
BENITO NDEZ MURILLO E
Profesional lUhiversitario SED
FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO ]
Aprueba:

A ! ,
JAC LCIN!% ORTIZ CABRERA %@y
ueta.

Secretaria de Educacion del Departamento del Caq

CONCEPTO NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
N D ] Y
Revisd ERNESTO VANEGAS | Jefe de la Oficina Calidad Educativa SED
RAMIREZ
Elaboro LINDE LAIDEN MENDEZ | Contratista- Contrato No.
QUINTERO 202600000764 del 03/08/2026
Direccion Técnica de Contratacion 4 I
Gobernacion del Caqueta 7/ i

5. FUENTES CONSULTADAS i

Asobancaria - www.asobancaria.com
Superintendencia de Sociedades- i
www.supersociedades.gov.co/Paginas/default.aspx Colombia compra eficiente -
SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE-

(www.dane.gov.co)-SIE de la Superintendencia de Sociedades
www,supersociedades.gov.co) Camara Colombiana de Infraestructura

RUES-Registro Unico Empresarial y Social (https://www.rues.org.co/) i
SECOP 1 (hitps://colombiacompra.gov.co/secop/secop-i) 1
SECOP 2. (hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii) ’

I
¥

Elabord: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisé: | Angy Carolina Rojas | Aprobo: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos Rivas
Firma: Firma: Firma:
§
Cargo: | Contratista Cargo: Directora Direccion de | Cargo: | Presidente del Comité
Contratacion Institucional de Gestion
y Desempeiio
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