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Florencia Caqueta,  Septiembre 03 de 2026.

DESCRIPcl N DE LA`NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la Constituci6n  Politica,  constituye fin esencial del Estado servir
a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios,  derechos y deberes consagrados en  la
Constituci6n. A su vez,  el articulo 67 establece que la educaci6n es un derecho de la persona y un
servicio pdblico que cumple una funci6n social, y el articulo 209 dispone que la funci6n administrativa
debe  desarrollarse  al  servicio  de  los  intereses  generales,   con  fundamento,   entre  otros,  en  los
principios de eficacia,  economia y celeridad.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales y de las competencias asignadas a las entidades
territoriales certificadas en educaci6n por la Ley 715 de 2001, el Departamento del Caqueta, a traves
de   la   Secretaria   de   Educaci6n   Departamental,   tiene   a   su   cargo   la   direcci6n,   planificaci6n   y
administraci6n  del  servicio  educativo en  los  municipios  no certificados de su jurisdicci6n,  asi  como
el desarrollo de acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y al fortalecimiento de  la gesti6n
educativa.

En  este  marco,  para  la  vigencia  2026  la  Secretaria  de  Educaci6n  Departamental  ha  programado
jornadas de capacitaci6n, actualizaci6n, orjentaci6n y fortalecimiento dirigidas a docentes, directivos
docentes  y  personal  administrativo  del  sector  educativo,  relacionadas,  entre  otros  asuntos,  con
procesos   de   inducci6n   y   reinducci6n,   readaptaci6n   laboral,   seguridad   y   salud   en   el   trabajo,
convivencia    escolar,     experiencias    pedag6gicas    significativas,     educaci6n     inicial,     proyectos
transversales,  proyectos  educativos  institucionales,  evaluaci6n  de  desempefio,  administraci6n  de
fondos de servicios educativos, manejo de los sistemas de informaci6n SIMAT y S[MPADE y demas
actividades previstas en  la ficha tecnica del proceso.

La   realizaci6n   de   estas   actividades   responde   a   la   necesidad   de   fortalecer   las   capacidades
institucionales,   administrativas,   pedag6gicas   y   de   gesti6n   de   los   actores   responsables   de   la
prestaci6n  del  servicio  educativo,   mediante  espacios  presenciales  de  actualizaci6n,  orientaci6n,
intercambio de experiencjas y apropiaci6n de herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y para el  mejoramiento continuo de la prestaci6n del servicio educativo en  los municipios
no certificados del Departamento.

Para desarrollar estas jornadas se requiere disponer oportunamente de los componentes operativos
y logisticos necesarios para su realizaci6n, tales como espacios adecuados para las capacitaciones,
alimentaci6n y refrigerios cuando corresponda, estaciones de care e hidrataci6n,  material de apoyo,
elementos  de  identificaci6n  y divulgaci6n  institucional y demas  servicios  logisticos establecidos en
las especificaciones tecnicas, de acuerdo con el ndmero de participantes,  lugar y caracteristicas de
cada actividad.

Si bien  la Secretaria de Educaci6n  Departamental determina los contenidos,  poblaci6n  beneficiaria,
objetivos y lineamientos t6cnicos de  las jornadas,  la Entidad  no dispone directamente de todos  los
bienes,   espacios,   servicjos  y  capacjdad  operativa  requeridos  para  atender  integralmente  y  de
manera simultanea la logistica de las actividades programadas.  En consecuencia,  resulta necesario
contratar   un   operador   que   suministre   y   coordine   exclusivamente   los   componentes   logisticos
requerjdos,  bajo  las  condiciones tecnicas,  econ6micas y de  calidad  definidas  por la  Entidad  y con
sujecj6n a las instrucciones impartidas por la supervisi6n contractual.
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La  contrataci6n  permitira  atender de  manera  organizada  y oportuna  las  actividades  programadas
durante  la  vigencia  2026  y  garantizar  que  los  recursos  destinados  a  estas jornadas  se  ejecuten
conforme  a  su  finalidad,  mediante  la  adquisici6n  efectiva  de  los  servicios  y  elementos  que  sean
requeridos para cada evento,  de acuerdo con  las cantidades  realmente ejecutadas y debidamente
certificadas por la supervisi6n.

La  necesidad  se encuentra  asociada a  los  proyectos de  inversi6n  identificados con  c6digos  BPIN
202600000015054 y 202500000044016,  en  el  marco del  Plan  Departamental de  Desarrollo "Obras
y  no  Promesas  2024-2027",  Ii'nea  estrategica  "Desarrollo  Integral  del  Tejido  Humano",  programa"Calidad,  cobertura y fortalecimiento de  la educaci6n  inicial,  preescolar,  basica y media",  conforme

con   las  actividades,   productos,   metas  y  fuentes  de  financiaci6n   previstas   en   los   respectivos
proyectos.

En  consecuencia,  con  el  presente  proceso  de  contrataci6n  se  pretende  satisfacer  la  necesidad
institucional  de  contar  con   los  servicios  logisticos  necesarios  para  desarrollar  las  jornadas  de
capacitaci6n y fortalecimiento programadas por la Secretaria de Educaci6n  Departamental durante
la vigencia 2026, dirigidas a administrativos, docentes, y directivos docentes de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Caqueta.

Para dar cumplimiento a  lo anteriormente expuesto y demas   competencias   del departamento de
Caqueta -  Secretaria  de  Educaci6n  Departamental,  se  ha formulado el  proyecto   PRESTAR  LOS
SERVICIOS   LOGISTICOS   PARA   EL   DESARROLLO   DE   LAS   CAPACITACIONES   DE   LOS
AMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA VIGENCIA 2026, DE LOS
15  MUNICIPIOS  NO  CERTIFICADOS  DEL  DEPARTAMENTO  DEL  CAQUETA.  Registrado  en  el
banco  de  proyectos  con  c6digo  BPIN  202600000015054  y  202500000044016  lo  anterior  en
armonia con el  Plan de Desarrollo Departamental "OBRAS Y N0 PROMESAS 2024 -2027", en su
linea   estrategica:    Desarrollo    Integral    del   Tejido    Humano.    Programa:    Calidad,    cobertura   y
fortalecimiento de la educaci6n  inicial.  Prescolar,  basica y media.

Para  iniciar el  proceso contractual,  es  necesario verificar el  cumplimiento de  requisitos  previos que
principalmente  materializan  el  principio  de  planeaci6n,   no  solo  de  la  actividad  contractual,  sino
tambien en aspectos de la gesti6n,  presupuestales y t6cnicos.   Bajo ese entendido,  a continuaci6n,
se presenta en resumen la verificaci6n correspondiente:

Requisito previo Si No Observacionos
EI Drovecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X
El proyecto esta formulado y viabilizado X
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X No. 202600000015054 Y202500000044016

Se cuenta con facu tades de la CorDoraci6n Administrativa oara contratar X
La contrataci6n se encuentra incluida en el  PAA X
Estan Dresuouestados los recursos para atender la contrataci6n. X
Oriqen de los recursos SGP
Estan cump idos los reciuisitos de acuerdo con la fuente de financiaci6n X
El pred Oa nterven r es de propiedad de la entidad N/A
El pred Oa nterven r tiene qravamenes aue afectan la eiecuci6n N/A
Se cuenta con Cenc a urbanis ica  para la  intervenci6n N/A
Se cuenta con Cenc as y autor zaciones ambientales N/A
Se cuenta con disehos N/A
Se cuenta con presupuesto detallado para  la inversion X
La forma de paqo sera coherente con el PAC X
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2. OBJETO A

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES
DE LOS AMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA VIGENCIA 2026,
DE LOS 15 MUNICIPIOS N0 CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

2.1  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIclos

El  objeto  del  presente  proceso  de  contrataci6n  esta  codificado  en  el  Clasificador  de  Bienes  y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),  como se indica en la siguiente tabla:

C6digos UNSPSC Denominaci6n
80111600 Serv icios De Personal Temporal
90131500 Actuaciones en Vivo
90101600 Serv cios De Banciuetes Y Catering
9011 1600 Faci idades Para Encuentros
45111700 Equi o   de   composici6n   y   presentaci6n   de   sonido,   hardware   y

controladores
56112100 Asientos
80141900 Exhibiciones y Ferias Comercial

2.2 ESPECIFICAcloNES TECNICAS

rTEM

xv~`quBETALLE;  g    v
y<(J

'uN|D.U DE'«EDIDA ,
i  CANL,yi       caT                      ,    \DESCR[PC]oN

1 ALMUERZO

SuMINISTRO DE ALIVIUERZOS,

Unidad 1

con los
sjguientes mends:
OPCION 1 :  Porci6n de 260g de carne al barril acompaf`ada de

papa, yuca,  maduro, guacamole y limonada.
OPCION  2:  Arroz  con  ajoncoli,   cordon   blue  en   salsa  blanca,
croquetas de yuca o papas a la francesa, ensalada con frutas y
verduras y jugo de cosecha
OPCI0N 3: Crema de verduras, pernil de pollo al horno o en salsa
criolla, porci6n de arroz verde, ensalada tropical, croqueta de yuca

y jugo natural.
OPCION 4:  Lomo de cerdo en salsa de ajonjoli, arroz con
verduras, pufe de papa gratinada, ensalada tropical y jugo natural.
OPCION 5: Arroz mixto que contiene cerdo,  pollo,  res y chorizo
con vegetales,  acompafiada de ensalada tropical,  papas al vapor
y iugo natural."

2 REFRIGERIOS

SUMINISTRO DE REFRIGEIROS,

Unidad 1

con los siguientes mends:
MENU 1.  Sandwich de pollo, jam6n y queso y jugo natural mfnimo
250 ml.
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MENU 2.  Parfay de fruta, yogurt y granola.
MENU 3:  Pastel de pollo con vaso de avena,
MENU 4:  Ensalada de frutas de 9 oz,  botella de agua.

3 ALQUILER  DEAUDITORIO

ALQUILER  DE  AUDITORIO  POR  ACTIVIDAD:   El  salon  debera

Unidad 1

tener  una  capacidad  maxima  de  100  personas.   El  servicio  se
prestara   en   un   espacio   flsico   necesario   para   eventos   en   el
perimetro urbano,  mesa principal,  sonido,  elementos electr6nicos
necesarios     para     la     proyecci6n     de     las     capacitaciones,
considerando  el  ntlmero  de  asistentes  debera  proveer  un  area
suficiente  que  permita  un  desarrollo  c6modo  de  las  actividades,
con  iluminaci6n  natural y/o artificial  de  buena  capacidad  visual  y
ventilaci6n  con  ventilador o  aire  acondicionado;  el  espacio  flsico
debe tener ademas, elementos de seguridad para la integridad de
Ias  personas,  como  lo  son  las  salidas  de  emergencia,  rutas  de
evacuaci6n,  extintores,  baF`os y demas elementos requeridos por
la normatividad vigente en la materia.

4 ALQUILER  DEAUDITORIO

ALQUILER  DE  AUDITORIO  POR  ACTIVIDAD:   EI  salon  debera

Unidad 1

tener  una  capacidad  maxima  de  300  personas.   El  servicio  se
prestara   en   un   espacio  fisico   necesario   para   eventos   en   el
perimetro urbano,  mesa principal,  sonido,  elementos electr6nicos
necesarios     para     la     proyecci6n     de     las     capacitaciones,
considerando  el  numero  de  asistentes  debera  proveer  un  area
suficiente  que  permita  un  desarrollo  c6modo  de  las  actividades,
con  iluminaci6n  natural  y/o artificial  de  buena  capacidad  visual  y
ventilaci6n  con  ventilador o  aire  acondicionado;  el  espacio fisico
debe tener ademas, elementos de seguridad para la integridad de
las  personas,  como  lo  son  las  salidas  de  emergencia,  rutas  de
evacuaci6n,  extintores,  bahos y demas elementos requeridos por
la normatividad viaente en la materia.

5 PENDONAIRAIilA
Suministro de PENDONES de 1  metro de ancho por 2 metros de

Unidad 1alto,  con publicidad del evento full color, tipo arafia,  texto y
diseF`o a convenir con el supervisor del contrato.

6

ESTACION  DECAFE,AGUAYAROMATICAPARAMAXIMO
ESTACION CAFE, AGUA Y AROMATICA:  100 personas.  El

Unidad 1
servicios debera contar con estan de tinto o cafe y agua apta
para consumo humano, con azdcar, mezcladores y vaso para

100 PERSONAS Servlr.

7

ESTACION DECAFE,AGUAYAROMATICAPARAMAXIMO300PERSONAS ESTACION CAFE, AGUA Y AROMATICA: 300 personas.  El

UNIDAD 1
servicio debefa contar con es fan de tinto o cafe y agua apta para
consumo humano, con azacar,  mezcladores y vaso para servir

8 AGENDAS
Suministro  de  AGENDA  de  100  hojas,  cocidas  o  anilladas,  con

UNIDAD 1hojas ralladas o cuadricula, pasta dura con disefios institucionales,
de 24.7*19 cm con su respectivo lapicero y logo institucional.

9 DIPLOMAS

lmpresi6n de DIPLOMAS en lamina rectangular escrita por una de

Unidad 1

sus  caras  (que,  en  los  pergaminos,  es  la  interior o  de  carne)  y
dispuesta para guardarse arrollada o doblada pendiendo del borde
inferior uno  o  mss  sellos de cera o  de  metal  en  los  documentos
mas solemnes diseno aprobado por el supervisor.
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2.3.         ACTIVIDADES   A   DESARROLLAR   EN   EL   MARCO   DE   LA   PRESTAC16N   DEL
SERVICIO DE LA FICHA TECNICA.

ITEM
DEPENDENCIA

NOMBRE DE  LA CAPACITACION
RESPONSABLE

1 ADMINISTRATIVA
Proceso   de   inducci6n:   fortalecer   la   pertinencja   en   la   entidad,   en  temas
relacionados con el rol del docente

2 ADMINISTRATIVA
Proceso  de  reinducci6n:  fortalecer  la  pertinencia  en  la  entidad,   en  temas
relacionados con el rol del docente

3 ADMINISTRATIVA Capacitacidn plan de readaptaci6n laboral

4 ADMINISTRATIVA Taller de seguimiento sobre salud ocupacional

5 ADMINISTRATIVA
Reconocimiento   a   la   labor  del   Directivo   Docente   Rector,   Coordinador  y
Supervisor

6 CALIDAD Encuentro    Departamental    de    Centros    de    lnteres    PTA   y   experiencias
EDUCATIVA significativas para la Jornada Unica.

7 CALIDADEDUCATIVA
Ruta de atenci6n para la convivencia escolar en virtud de la ley 1620 de 2013

8 CALIDADEDUCATIVA
Sexto encuentro de experiencias significativas en Educaci6n lnicial

9 CALIDAD Capacitaci6n en Proyectos Transversales, Proyecto Educativo lnstitucional y/o
EDUCATIVA Articulaci6n.

10
CALIDADEDUCATIVA

Foro Educativo   Departamental

11
CALIDADEDUCATIVA

Encuentro departamental para capacitaci6n de docentes orientadores SIMES

12
CALIDAD Encuentro  departamental  para  capacitaci6n  de  docentes  orientadores  del
EDUCATIVA departamento

13
CALIDADEDUCATIVA

Curso de primeros auxilios psicol6gicos y atenci6n en crisis.

14 CALIDADEDUCATIVA Capacitaci6n en  Re significaci6n de Manuales de Convivencia.

15 CALIDADEDUCATIVA Capacitaci6n  Resignificaci6n   Proyecto Educativo lnstitucional PEI

16 CALIDAD Capacitaci6n en comunicaci6n asertiva y manejo de conflictos   herramientas
EDUCATIVA

'tecnol6gicas,gesti6ndocumental,SIMAT,SIMPADE,Atenci6n  al  ciudadano

SAC, derechos de petici6n.
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17 CALIDAD Capacitaci6n en comunicaci6n asertiva y manejo de conflictos,  herramientas
EDUCATIVA tecnol6gicas,  gesti6n documental,  SIMAT,  SIMPADE,  Atenci6n  al ciudadano

SAC,  derechos de petici6n.

18 CALIDAD Capacitaci6n en comunicaci6n asertiva y manejo de conflictos,  herramientas
EDUCATIVA tecnol6gicas,  gesti6n documental,  SIMAT,  SIMPADE,  Atenci6n al ciudadano

SAC, derechos de petici6n.

19 CALIDAD Capacitaci6n en comunicaci6n asertiva y manejo de conflictos,  herramientas
EDUCATIVA tecnol6gicas,  gesti6n  documental,  SIMAT,  SIMPADE,  Atenci6n  al  ciudadano

SAC, derechos de petici6n.

20 CALIDAD Capacitaciones   Evaluaci6n  de  desempefio  anual   a  docentes  y  directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002

21 CALIDAD Capacitaciones  Evaluaci6n  de  desempeno  anual  a  docentes  y  directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002

22 CALIDAD Capacitaciones  Evaluaci6n  de  desempef`o  anual  a  docentes  y  directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002

23 CALIDAD Capacitaciones  Evaluaci6n  de  desempefio  anual  a  docentes  y  directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002

24 CALIDAD Capacitaciones   Evaluaci6n   de  desempefio  anual  a  docentes  y  directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002

25 CALIDAD Capacitaciones   Evaluaci6n  de  desempefio  anual  a  docentes  y  directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002

26 CALIDAD Capacitaciones  Evaluaci6n  de  desempefio  anual  a  docentes  y  directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002

27 lNSPECCION           Y Orientar a los directivos  docentes sobre el  manejo de los FOSES en especial
VIGILANCIA en los procesos contractuales

28 COBERTURA
Brindar   capacitaci6n   en   forma   presencial   en   la   ejecuci6n   operativa   del
aplicativo SIMAT, dirigido a Directivos Docentes y Administrativos encargados
del  SIMAT

29 COBERTURA Capacitaci6n Gesti6n de Riesgo Escolar

30 COBERTURA Brindar   capacitaci6n   de   forma   presencial   en   el   diligenciamiento   de   la
plataforma SIMPADE, dirigido a Directivos Docentes y sus equipos de trabajo

31 COBERTURA Brindar   capacitaci6n   de   forma   presencial   en   el   diligenciamiento   de   la

plataforma SIMPADE, dirigido a Directivos Docentes y sus equipos de trabajo

NOTA 1 :  El concepto de logistica hace alusi6n al conjunto de medios y metodos que son puestos al servicjo de una empresa
(publica o privada) para la realizaci6n de sus fines.

NOTA  2:  La  Gobernaci6n  del  Caqueta  no  pagafa  al  contratista  aquellos  gastos  que  no  esten  justificados  y  lleven  sus
respectivos soportes, junto con los demas documentos requeridos en las
diferentes cuentas de cobro.
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NOTA  3:   De  conformidad  con  la  alimentaci6n,  el  servicio  que  no  se  preste  servido  en  sitio  el  contratista  debera  dar
cumplimiento a lo dispuesto en la ordenanza N°006 del 29 de abril de 2020, "Por medio de la cual se prohibe el plastico de unsolouso,poliestirenoexpandido(lcopor),enlosprocesosdecontrataci6ndelagobernaci6ndelCaqueta,susentidadesdescentralizadas,EmpresasSocialesdelEstadodelordendepartamentalyfiliales,IaAsambleaDepartamentaldelCaqueta,vlaContraloriaDeDartamentaldelCaaueta",DorloanteriordebefaentreaarenreciDientesdeunsolousobiodearadables

NOTA 4:  La prestaci6n de servicio debera contar con la disponibilidad en  los  15 municipios delDepartamentodelCaqueta.

2.4. PERMISOS Y LICENCIAS  REQUERIDAS

Para el cumplimiento de los requisitos necesarios que establezcan  la jdoneidad del futuro contratista
en  el  marco  del  presente  proceso  de  selecci6n,  se  establece  que  no  se  requeriran  permisos  o
licencias especificas.  La idoneidad se evaluara con base en la capacidad t6cnica, experiencia previa
y cumplimiento de las obligaciones contractuales,  garantizando asi que el contratista seleccionado
cumpla con las condiciones necesarias para la correcta ejecuci6n del objeto del contrato.

2.5.Obligaciones

2.5.1  0bligaciones de la entidad

a.     Exigir al contratista la ejecuci6n  id6nea del objeto del contrato.
b.     Realizar los pagos al contratista en  la forma y cuantia pactada.
c.     Suministrar  a   EL   CONTRATISTA  la   informaci6n,   documentaci6n   y  demas   elementos

necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.
d.     facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en  la forma y oportunidad convenidas y

coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.
e.     Ejercer  la  respectiva  vigilancia  y  control  de  ejecuci6n  y  supervision  sobre  el  presente

Contrato de manera directa o indirecta.
f.      Recibir  de  parte  de  EL  CONTRATISTA  los  informes  y/o  cuentas  relacionadas  con   la

ejecuci6n del contrato.
9.     Controlar  la  calidad  de   los   bienes  y/o  servicios  contratados  y  el  cumplimiento  de   los

requisitos y condiciones convenidas.
h.     Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.
i.      Recibir los  bienes  y/o  servicios  contratados  en  la  oportunidad  estjpulada  y  expedir,  en  el

menor tiempo posible,  los documentos correspondientes.
j.      Suscribir en conjunto con  EL CONTRATISTA las actas de iniciaci6n,  recibo y liquidaci6n.
k.     Facilitarle los espacios fisicos,  los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto

contractual cuando a ello hubiere lugar.
I.      Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
in.    Exigir a traves de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.
n.     Efectuar  las  retenciones  de  ley  y  de  impuesto  de  acuerdo  a  las  normas  vigentes  y  sus

posteriores modificaciones.

2.5.2 0bligaciones del contratista

2.5.2.1  0bligaciones generales

a.   Suscribir el Acta de lnicio del contrato.
b.   Cumplir con el objeto del Contrato en los t6rminos pactados.
c.   Cumplir con  las caracteristicas tecnicas,  de calidad y demas condiciones establecidas.
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d.  Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al
supervisor del contrato, de cualquier situaci6n que pueda afectar la correcta
ejecuci6n del mismo.

e.  Debera pagar los impuestos a que d6 lugar.
f.   Permitir al supervisor asignado por la entidad  o interventor segt]n aplique,

realizar  la  inspecci6n  del  contrato  y  ejecutar  a  su  costa  los  cambios  y
modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato.

9.  Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.
h.  Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,

parafiscales (Cajas de Compensaci6n Familiar, Sena e lnstituto Colombiano
de Bienestar Familiar),  lo cual debefa acreditar debidamente para iniciar la
ejecuci6n del contrato, ejecutar el mismo y para hacer efectivo el pago.

i.   El   contratista   debera   realizar   la   entrega   de   soportes   como   informes,
fotogfaficas que se generen en el transcurso de la ejecuci6n del contrato.

j.   Suscribir el Acta de Liquidaci6n del contrato
k.  Las demas que deriven de la ejecuci6n contractual.

2.5.2.2 0BLIGACIONES ESPEciFICAS

El  contratista  se  compromete  a  cumplir,   ademas  de  las  obligaciones  inherentes  a  la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la
actividad,  las siguientes:

a.  Cumplir con la descripci6n tecnica exigida para el desarrollo de cada actividad.
b.  Coordinar mediante mesa tecnica o a solicitud del supervisor con minimo tres (03)

dias de anticipaci6n el cronograma de realizaci6n de cada actividad, el cual debe
contener la informaci6n necesaria para la prestaci6n del servicio.

c.   Debe contar con la disponibilidad de tiempo durante el desarrollo de cada actividad
concertada.

d.  Allegar  el   plan   de   contingencia   para  cada   actividad  y  dar  aplicabilidad   a   la
normatividad referente al sistema de gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo
decreto NO.1072/2015.

e.  Entregar las facturas de lo ejecutado,  debidamente soportadas con los informes
de ejecuci6n detallados en los terminos requeridos por la Gobernaci6n.

f.   Presentar para efectos de pago, certificado que acredite el pago de los aportes de
sus  empleados,  a  los  sistemas  de  salud,  riesgos  profesionales  y  aportes  a  las
Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y
Servido Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor
fiscal,  cuando  este  exista  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de  ley,  o  por  el
representante legal.

9.  Adelantar  la  realizaci6n  de  los  eventos y  las  actividades en  coordinaci6n  con  el
supervisor.
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h.  Llevar  un  control  detallado  de  la    ejecuci6n  fisica  y  financiera  del  contrato  a  la
Gobernaci6n  en  el  momento  que  se  requiera  para  realizar  el  control  que  la
supervisi6n esta obligada a ejercer.

i.    Obtener y presentar para su  aprobaci6n,  Ias garantias exigidas  por la ENTIDAD,
en  las  condiciones,  plazo  y  montos  establecidos  en  la  respectiva  clausula  del
contrato,  asi  como  mantener vigentes sus amparos  prorrogarlos en  los terminos
sefialados en caso de ser requeridos.

j.     Sin   perjuicio   de   la   autonomia   tecnica   y   administrativa,   atender   las   instrucciones   y
lineamientos  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  le  impartan  la  ENTIDAD  a traves  del
Supervisor del contrato.

k.   Responder por los  riesgos y perjuicios que se causen a terceros en  raz6n  o con ocasi6n
de  la  ejecuci6n  cumplimiento  del  contrato,  previa  investigaci6n  donde  se  determine  su
responsabilidad.

I.     Mantener   indemne   a   la   ENTIDAD   y   en   consecuencia   responder   por   todo   dafio,   e
indemnizaci6n que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecuci6n
del Contrato.

in.  Informar a la ENTIDAD en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el
desarrollo contractual.

n.   No acceder a peticiones amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algun acto
o hecho e informar inmediatamente la ENTIDAD y demas autoridades competentes.

o.   Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evjtando dilaciones y en
trabamientos injustificados.

p.   El contratista se compromete a prestar el servicio objeto del presente contrato con la debida
disponibilidad  de  personal,   incluyendo  un  coordinador  logistico,  el  personal  de  servicio
necesario  para  garantizar  la  adecuada  ejecuci6n  de  las  actividades  contratadas  y  los
demas perfiles que se  requieran.  El contratista asumira todos los costos relacionados con
la  contrataci6n  y  remuneraci6n  de  dicho  personal,   asegurando  que  la  prestaci6n  del
servicio se realice sin generar costos adicionales para la entidad  contratante, teniendose
que los valores contratados incluyen el servicio del personal necesario para su ejecuci6n.

2.5.2.2.1  0BLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

a.     Cumplir con la normatividad vigente en materia contractual,  laboral, tributaria y de seguridad
social.

b.     Presentar a la entidad todos los documentos legales exigidos: RUT, certificado de existencia
y  representaci6n  legal,  antecedentes  disciplinarios,  fiscales  y judiciales,  y  los  demas  que
determine el proceso.

c,      Suscribjr el  contrato dentro de  los plazos fijados por la entidad  y registrarlo en  el  sistema
que corresponda.

d,     Constituir y mantener vigentes  las garantias exigidas  por la entidad  (cumplimiento,  calidad
del  servicio,  pago  de  salarios  y  prestaciones  sociales,  responsabilidad  civil  contractual  y
extracontractual, entre otras que se determinen)

e.      Presentar los informes de avance y de ejecuci6n cuando sean requeridos por la supervjsi6n.
f.      Atender oportunamente las visitas de supervisi6n y los requerimientos de 6rganos de control.
9,     Conservar y entregar a  la entidad  la  documentaci6n  relacionada  con  el  contrato,  una vez

finalice su ejecuci6n.

2.5.2.2.2 0BLIGAcloNES FINANCIERAS
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a.    Asumir con recursos propios la totalidad de los gastos que demande la ejecuci6n del objeto
contractual,  sin que la entidad efectue anticipos o entregas de dinero.

b.     Expedir las facturas electr6nicas o  cuentas de  cobro con  el  lleno de  los  requisitos  de  ley,
como soporte del pago.

c.     Acreditar el  pago de  aportes al  Sistema de  Seguridad  Social  Integral  y parafiscales de su
personal (salud, pensi6n, riesgos laborales, caja de compensaci6n, SENA e lcBF), conforme
a lo establecido en la normatividad vigente.

d.    Asumir   las   cargas   impositivas,   tributarias   y   financieras   que   se   deriven   del   contrato
(retenciones, estampillas, tasas y contribuciones, entre otras).

e.     Constituir y mantener vigentes  las garantias contractuales exigidas  (cumplimiento,  calidad,
pago     de     salarios     y     prestaciones     sociales,     responsabilidad     civil     contractual     y
extracontractual).

f.      Responder financieramente por cualquier incumplimiento que genere perjuicios a  la entidad
contratante.

2.5 PLAZ0 DE EJECUC16N

EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato sera  hasta  el 30  de  noviembre  de 2026,  contado a  partir de  la
legalizaci6n de este y suscripci6n del Acta de lnicio por el contratista y el supervisor del contrato.

2.6 LUGAR DE EJECUC16N

El   objeto  y   obligaciones   del   contrato  se   ejecutaran   en   los   15   municipios   no   certificados   del
Departamental  del  Caqueta;   en  todo  caso  el  domicilio  contractual  corresponde  a  la  ciudad  de
Florencia Caqueta.

2.7 TIPO DE CONTRATO

fjteecnud::6nn:oe,,anneagt::::ejzuar,a:[oo%j::ro::::nodb:jgaacuj:n:8Rrf#tTa8yj:sppReES;aTCAocn]e6SNreB:e§dEaEVF%r,aossT
que  comprende  la  provisi6n  integral  de  bienes  y  servicios  necesarios  para  la  realizaci6n  de  las
jornadas  programadas  por  la  Secretaria  de  Educaci6n  Departamental,  entre  ellos  alimentaci6n,
alquiler    de    espacios,    elementos    de    apoyo    y    demas    componentes    establecidos    en    las
especificaciones tecnicas.

La ejecuci6n del contrato se realizara de manera integral por cuenta y riesgo del contratista, conforme
a los requerimientos que efecttle la Entidad durante el plazo contractual y con sujeci6n a los precios
unitarios adjudicados,  hasta el agotamiento del presupuesto oficial.

2.8 VIGILANCIA DE  LA EJECUC16N

La entidad vigilafa el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01 ) supervisor designado
por el ordenador del  gasto.  Quien  ejercefa dicha funci6n  conforme a  las normas vigentes.  De igual
manera, en el transcurso de la ejecuci6n, la entidad pod fa hacer cambios de supervisor o asignar un
nt]mero plural si la complejidad del contrato lo amerita.
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Nota 1 :  Los funcionarios encargados de la supervisi6n y control de ejecuci6n del contrato, en ningtln
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen  la modificaci6n de los terminos
y  condiciones  previstas  en   el   contrato,   las  cuales  dnicamente  pod fan  ser  adoptadas  por  los
representantes  legales  de  los  partes  debidamente  facultados,   mediante   la  suscripci6n   de   las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervisi6n sefan realizadas
de  conformidad  con  lo  indicado  en  el  contrato,  en  especial  las  sefialadas  en  la  ley y el  manual  de
contrataci6n.

3. MODALIDAD DE SELECcl

De  conformidad  con  el  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  la  escogencia  del  contratista  debefa
efectuarse  atendjendo  la  naturaleza  y  caracteristicas  del  objeto  contractual  y,  cuando  no  resulte
aplicable una causal especial de selecci6n, de acuerdo con la cuantia del proceso.

El objeto del  presente proceso comprende  la prestaci6n  integral de servicios  logisticos necesarios
para la realizaci6n de las jornadas de capacitaci6n y fortalecimiento programadas por la Secretaria
de Educaci6n Departamental,  incluyendo diferentes componentes operativos,  Iocativos, alimentarios
y de apoyo,  cuyas condiciones y requerimientos varian  de acuerdo con  las caracteristicas,  lugar y
ndmero de participantes de cada actividad.  En consecuencia,  considerado  integralmente,  el obj.eto
contractual  no corresponde a  la  adquisici6n  de  un  tlnico  bien  o servicio de  caracteristicas t6cnicas
uniformes  y  de  comt]n   utilizaci6n   cuya  selecci6n   deba   adelantarse   mediante   los  mecanismos
previstos para dicha causal.

Descartada  la  aplicaci6n  de  una  modalidad  especial  determjnada  por  la  naturaleza  del  objeto,
corresponde establecer el procedimiento de selecci6n conforme a la cuantia.

De acuerdo a lo previsto en el literal b), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, complementado
con el numeral 5 de la misma norma, es posible determinar las cuantias de los procesos de selecci6n
con   arreglo  al   presupuesto  anual   de   la   entidad,   y  establecer  la   modalidad   de   selecci6n   que
corresponde, asi:

b)  L.p  con.t!ataci6n  .de_ menor  cuantia.   Se  entendefa  por  menor  cuantia  los  valores  que  a
con!irugci6n_ se  relacionan,   determinados  en  funci6n  de  los  presupuestos  anuales  de  las
entidades pablicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Pa_re  las  entidades  que  tengan  un  presupuesto  anual  superior  o  igual  a  1.200.000  salarios
minimos. Iegales  mensuales,   Ia  menor  cuantia  sera  hasta  1.000  salarios  minimos  legales
mensuales.

Las  que.teng?n.  u.n  presu.p_uf5tp_gnuel  superi_or  o  igual  a  850.000  salarios  minimos  legales
rpensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, Ia menor cuanti= sera
hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las  que.tengen.up  pros_u_p_u??t_o  anual  superior o  igual  a  400.000  salarios  minimos  legales

piensugl_e_s  e  inferior  a  850.000  salarios  minimos  legales  mensuales,  Ia  menor cuanti{ sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
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Las  que  tengan  un  presupuesto  anual  superior  o  igual  a  120.000  salarios  minimos  legales
mensuales  e  inferior a  400.000  salarios  minimos  legales  mensuales,  Ia  menor cuantia  sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan  un  presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
Ia menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales."

De acuerdo con el  literal  b) del  numeral 2 del articulo 2 de  la  Ley 1150 de 2007,  para las entidades
cuyo presupuesto anual se encuentre entre 120.000 y 400.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes,  la menor cuantfa corresponde hasta 450 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para la vigencia 2026, de acuerdo con el presupuesto anual del Departamento del Caqueta, la menor
cuantia  de  la  Entidad  corresponde  al  rango  anteriormente  sefialado.  Teniendo  en  cuenta  que  el
presupuesto  oficial  del  presente  proceso  asciende  a TRESCIENTOS  DIECISIETE  MILLONES  DE
PESOS  ($317.000.000)  M/CTE,  registrado  en  el  banco  de  programas  y  proyectos  de  inversion

::#:Taenntti:'dbeaji:E|tfd6ad#aBmp:g2i?d2a5d°%:0:e°i:::i466n#cP:g|e2::?a°°s°E°f£:5c%4rdA°BREtiiaD£
DE MENOR CUANTiA.

El procedimiento se adelantara conforme a lo dispuesto en  la Ley 80 de  1993,  la Ley 1150 de 2007
y, especificamente,  las reglas previstas para la selecci6n abreviada de menor cuantia en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El   presupuesto   oficial   estimado   para   el   presente   proceso   es   TRESCIENTOS   DIECISIETE
MILLONES DE   PESOS ($317.000.000) M/CTE,  incluidos lvA todos los impuestos y descuentos de
ley.

Nota  1:  El  contrato  se  celebrafa  por  el  monto  total  del  presupuesto  oficial,  bajo  la  modalidad  de
precios  unitarios  en   monto  agotable,   por  consiguiente,   LA  GOBERNACION   DE  CAQUETA  no
reconocera reajustes ni actualizaciones,  salvo lo dispuesto por la Ley para eventos de desequilibrio
financiero del contrato por causas sobrevenidas no imputables al Contratista.

Nota 2:  Los precios incluyen todas las obligaciones tributarias (Departamentales o Nacionales) a las
cuales  esta  como  responsable  quien  presente  la  propuesta,  es  decir  el  fututo  contratista  debera
asumir toda la carga tributaria del valor indicado en el presente literal.

4.1  JUSTIFICAC16N DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del servicio requerido se estableci6 a partir de la estimaci6n del valor de los mismos, el cual
se  obtuvo  luego  de  realizar  un  estudio  de  precios  del  mercado  mediante  la  solicitud  por  correo
electr6nico,   telef6nico,   de   cotizaciones   a  diversos  establecimientos   que   prestan   este  tipo  de
servicios,  recibiendo  respuesta de 3 empresas,  por lo tanto,  el valor se obtuvo como  resultado del
promedio del valor estimado  por item,  segun  el  grupo en  el  estudio de mercado,  arrojando  unitario
por item de la siguiente manera:
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lTEM DE+ALLE DESCRIFCION
•-   uN,D.DE,;MEDlbA

chNT. CbTfzAC16N,i, ed'TizAcl6N•2 cOTiinci6N~a.'3y
`pROMED'o

1 ALMUERZO

SuMINISTRO             DEALIVIUERZOS,conlooslgulente8mends:OPCION1:Porci6nde2609decarneaIbarriIacompafiadadepapa,yuca,maduro,guacamoleylimonada.OPCION2:Arrozconajonco,i,cordonblueensalsablanca,croquetasdeyucaopapasalafrancesa.ensaladaconfrutasyverdurasyjugodecosechaOPCION3:Cremadeverduras,pernjldepolloalhornooensalsacriolla,porci6ndearrozverde,ensaladatropical,croquetadeyucayjugonatural.OPCION4:Lomodecerdoensalsadeajonjoli,arrozConverdura§,puredepapagratinada,ensaladatropicalyjugonatural.OPCION5:Arrozmixtoquecontienecerdo,pollo,regychorizoconvegetales,acomafladadeensaladatropicaI.papasalvaporyIuaonatural."

Unidad 1 $ 48,000 $ 49,000 $ 47,000 $ 48,000

2 REFRIGERIOS

SuMINISTRO             DEREFRIGEIROS,conlossiguientesmends:MENU1.Sandwichdepollo,jam6nyquesoyiugonaturalmfnimo250ml.

Unidad 1 $18.300 $18.000 $17.700 $18.000
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MENU    2.    Parfay    defruta,yogurtygranola.MENU3:Pasteldepolloconvasodeavena.IVIENu4:Ensaladadefrutasde9oz,bctelladeaqua.

3 ALQUILER  DEAUDITORIO

ALQUILER             DEAUDITORIOPORACTIVIDAD:Elsal6ndebefatenerunacapacidadmaximade100personas.EIservicioseprestaraenunespacioflsiconecesarioparaeventoseneIperimetrourbano,mesaprincipal,sonido,elementoselectr6nicosnecesariosparalaproyecci6ndelascapacitaciones,considerandoelntlmerodeasistentesdeberaproveerunareasuficientequepermjtaundesarrolloc6mododelasactividades,coniluminaci6nnaturaly/oartificialdebuenacapacidadvisualyventilaci6nconventiladoroaireacondicionado;elespacioflsicodebetenerademas,elementosdeseguridadparalaintegridaddelaspersonas,comolosonlassalidasdeemergencia,rutasdeevacuaci6n,extintores,baf`osydemaselementosrequeridosparlanormatividadvigenteenlamateria.

Unidad 1 $ 1,900,000 $ 1,900,000 $ 1,900,000 $  1,900,000
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4 ALQUILER DEAUDITORIO

ALQUILER             DEAUDITORIOPORACTIVIDAD:Elsal6ndeberatenerunacapacidadmaximade300personas.Elservicioseprestaraenunespaciofisiconecesarioparaeventosenelperimetrourbano,mesaprincipal,sonido,elementoselectr6nicosnecesariosparalaproyecci6ndelascapacitaciones,considerandoelndmerodeasistentesdeberaproveerunareasuficientequepermitaundesarrolloc6mododelasactividades,coniluminaci6nnaturaly/oartificialdebuenacapacidadvisualyventilaci6nconventiladoroaireacondicionado;elespaciofisicodebetenerademas,elementosdeseguridadparalaintegridaddelaspersonas,comolosonlassalidasdeemergencja,rutasdeevacuaci6n,extintores,baflosydemaselementosrequeridosporlanormatividadvigenteenlamateria.

Unidad 1 $ 3,800,000 $ 3,700,000 $ 3,800,000 $ 3,766,667

5 PENDONARANA

Suministro                dePENDONESde1metrodeanchopor2metrosdealto,conpublicidaddeleventofullcolor,tipoarafia,textoydisefloaconvenirconelsupervisordelcontrato.

Unidad 1 $ 300,000 $ 310,000 $ 290,000 $ 300,000

6

ESTACION DECAFE,AGUAYAROMATICAPARAMAXIMO100PERSONAS ESTACION            DECAFE,AGUAYAROMATICAPARAMAXIM0100PERSONAS

unidad 1 $  165.200 $  164.000 $ 167.300 $  165.500



&
GESTION ADMINISTRATIVA C6DIGO: GA-GC-FR-023

GEST16N DE CONTRATAC16N

FORMAT0 ESTUDIO PREVIO DE

VERSION: 001
FECHA:  12-08-2025

Pagina:  19 de 58
c€ )&3E 4iiee¢t#N {`% J~CAQUETA

MENOR CUANTIA

ESTACION     CAFE,AGUAYAROMATICA:Elserviciosdeberacontarconestandetintoocafeyaguaaptaparaconsumohumano,conaztlcar,mezcladoresyvasoDaraservir.

7

ESTACION DECAFE,AGUAYAROMATICAPARAMAXIMO300PERSONAS

ESTACION     CAFE,AGUAYAROMATICA:Elserviciodeberacontarconestandetintoocafeyaguaaptaparaconsumohumano,conazdcar,mezcladoresyvasoparaservir.

UNIDAD 1 $ 300,000 $ 305,000 $ 295,000 $ 300,000

8 AGENDAS

Suministro                deAGENDAde100hojas,cocidasoanilladas,conhojasralladasocuadricula,pastaduracondisefiosinstitucjonales,de24.7*19cmconsurespectivolapiceroylogoinstitucional.

UNIDAD 1 $ 50.000 $ 50.000 $ 48.500 $ 49.500

9 DIPLOMAS

I mpresi6n                 deDIPLOMASenlaminarectangularescritaporunadesuscaras(que,enlospergaminos,eslainteriorodecarne)ydispuestaparaguardarsearrolladaodobladapendiendodelbordeinferiorunoamsssellosdeceraodemetalenlosdocumentosmsssolemnesdisefioaprobadoporelsupervisor.

Unidad 1 $  18,000 $  18,500 $ 17,500 $ 18,000

El analisis comparativo de  las cotizaciones presentadas por los oferentes FENISAO,  FUNDAFES y
KELSAW permiti6 establecer los valores promedio de cada uno de los bienes y servicios requeridos
para el desarrollo de  las capacitaciones dirigidas a administrativos,  docentes y directivos docentes
de  los  quince  (15)  municipios  no  certificados  del  departamento  del  Caqueta.  Con  fundamento  en
dicho estudio de  mercado,  se  determin6  un  presupuesto oficial  estimado  que  se  ajustafa  al  valor
disponible de TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($317.000.000) M/CTE, recursos
destinados a garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual.
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4.2 Cargas tributarias territoriales

El contratista debera asumir las cargas tributarias del  nivel  nacional que  legalmente correspondan.
A nivel territorial,  el contrato es  hecho general de  los siguientes  impuestos,  tasas y contribuciones,
que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

Item Concepto Tarifa Observacj6n
1 ESTAMPILLA   PRO   - 4% Aplica  para  todos  los  contratos  excepto  los  CPS.  Se

ADULTO MAYOR paga  100% antes de iniciar la ejecuci6n
2 PRO -CULTURA 0,75% Se paga 100% antes de iniciar la ejecuci6n.  Solo en los

CPS Se descuenta el  100% en el primer pago
3 ESTAMPILLA       PRO- 0,50% Se paga 100°/o antes de iniciar la ejecuci6n.  Solo en los

DESARROLLO CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
4 PRO 3% Aplica  para  todos  los  contratos  excepto  los  CPS.  Se

ELECTRIFICACIONRURAL paga  100% antes de iniciar la ejecuci6n

5 PRO  UNIVERSIDAD 0,50% Se     paga  el   100%  antes  de  iniciar  la  ejecuci6n  del
contrato.

6 PRO DEPORTE 0,500/o Se paga 100% antes de iniciar la ejecuci6n.  Solo en los
CPS Se descuenta el  1000/o en el primer pago

7 SERVICIOS 0,25% Aplica para todos los contratos.  Se descuenta en cada
ADMINISTRATIVOS cuenta clue presente para pago

8 FONSECOM            (Ley 5% Se  descuenta  el  100%  en  el  primer  pago.  Aplica  solo
418) para contratos de obra

4.3 Disponibilidades presupuestales

NO CDP 2026061448 ;    Fecha de expedioi6n 25/06/2026
2026071668 28/07/2026

Valor Total $ 317.Coo.ooo
Funcionamiento lnversi6n

X

1.     Presupuesto General de la Naci6n -PGN

T'PO`DRECURSios

2.     Sistema    General    deParticipaciones-SGP

Participaci6n para educaci6n $317.000.000

Participaci6n para salud

ParticiPaci6nParaprop6sitogeneraI_ Deporte                  yrecreaci6n

Cultura
Prop6sito   generalLibreinversion

Resguardosindlaenas
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AsignacionesEspeciales Programas          dealimentaci6nescolar

Agua   potable   y   saneamientobasico

Atenci6n  iinfancia(Sntegral  de  la  primeraaldos)

3.     Sistema Generalde Regalfas - SGR
4.     Recursos proDios
5.     Recursos de cfedito
S,t\ I;  ^ Otros  Recursos  (Especie,  Privados,  Cooperaci6n,  Propios

; A '  Eintidades   Aut6nomas{;:
t A§igna^CiSn    Especial'L  §ep  i bara'

t v  ^F`esauardos ]ndlaenas:TAESGPRr

4.4 Forma de pago

La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Pagos  parciales  conforme  al   porcentaje  de  ejecuci6n   al   cumplimiento  de   las  obligaciones  del
contrato.  El pago estara sujeto a la entrega del  informe con  sus  respectivos soportes, factura o su
documento equivalente,  por parte del contratista y certificaci6n de cumplimiento del supervisor.

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revisi6n, termino que sera prorrogado por el mismo
tiempo,  en  caso  de  que  la  cuenta  tenga  alta  complejidad,  une  vez  radicadas  en  contabilidad,  los
pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

En caso de correcciones,  se contara el mismo tiempo para la revisi6n tanto del supervisor, desde el
momento en que estas sean radicadas nuevamente.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones  y  aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,   lnstituto  Colombiano  de  Bienestar
Familiar y  Servicio  Nacional  de Aprendizaje,  durante  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  cuando a
ello haya lugar.  Para el  ultimo pago debera anexar adicionalmente,  acta de liquidaci6n.

No obstante,  lo anterior,  en  caso de que el  contratista  presente un  t]nico pago no sera 6bice para
adelantar  el  mismo,  caso  en  el  cual  se  cumpliran  los  requisitos  minimos  anteriores  para  poder
adelantarlo.

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de pago debera
cargar todos  los soportes correspondientes en  la plataforma SECOP  11,  sin  lo cual,  no se procedera
a realizar el respectivo desembolso.

5.1  Capacidad juridica

5.1.1  Carta de presentacj6n de la oferta
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El proponente debe presentar el Formato  1  del pliego de condiciones -Carta de Presentaci6n de la
Oferta  el  cual  debe  ir firmado  por  la  persona  natural  proponente  o  por  el  representante  legal  del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La  carta  de  presentaci6n  debe  suscribirse.  Con  la  firma  de  este  documento  se  entiende  que  el
proponente  conoce  y  acepta  las  obligaciones  del  Anexo  1  del  pliego  de  ccindiciones  -  Pacto  de
Transparencia  y,  por  lo  tanto,  no  sera  necesaria  la  entrega  de  este  documento  al  momento  de
presentar la oferta.

EI proponente debe diligenciar los Formatos,  Todos los espacios en  blanco deben  diligenciarse con
la  informaci6n  solicitada.

5.1.2 Documento de conformaci6n de proponentes plurales

El documento de conformaci6n de proponentes plurales debe:

A.    Acreditar la  existencia del proponente plural y clasificarlo en  Uni6n Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intenci6n de conformar el proponente
plural.  En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociaci6n se solicitafa la aclaraci6n.
Los  proponentes deben  incluir como minimo  la  informaci6n  requerida en  el  Formato 2  del
pliego  de  condiciones  -  Conformaci6n  de  Proponente  Plural  (Formato  2A -Consorcios)
(Formato 28 -Uniones Temporales).  Los proponentes podran incluir informaci6n adicional
que no contradiga lo dispuesto en  los documentos del proceso.

8.    Acreditar  el  nombramiento  de  un  representante  y  un  suplente  cuya  intervenci6n  debera
quedar definida en el  Formato 2 del pliego de condicjones -Conformaci6n  de  Proponente
Plural  (Formato  2A  -  Consorcios)  (Formato  28  -  Uniones  Temporales),  de  todas  las
personas    naturales    y/o    juridicas    asociadas,    con    facultades    suficientes    para    la
representaci6n   sin   limitaciones  de  todos  y  cada   uno  de  los   integrantes,   en  todos   los
aspectos que se requieran para la presentaci6n de la oferta, para la suscripci6n y ejecuci6n
del contrato,  asi como tambien  la facultad para firmar el acta de terminaci6n y liquidaci6n.

C.    Aportar copia  del  documento de  identificaci6n  del  representante  principal  y suplente de  la
estructura plural.

D,    Acreditar que la vigencia de la estructura plural  no sea inferior a la del plazo de[ contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluaci6n, este plazo sefa contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contrataci6n.

E.    El  proponente  plural debe sefialar expresamente cual es el  porcentaje de  participaci6n  de
cada  uno  de  sus  miembros.  La  sumatoria  del  porcentaje  de  participaci6n  no  pod fa  ser
diferente al  100%.

F.     En  la etapa  contractual,  no  podran  ser modificados  los  porcentajes  de  participaci6n  sin  el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica,  por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.
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5.1.3 Existencia y representaci6n legal

La existencia y representaci6n legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditafa de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1  Personas naturales

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:

•   Cedula de ciudadania.

•   Fotocopia  de  la  libreta  militar,  Para  los  hombres  mayores  de  18  y  menores  de  50  afios
deberan allegar la fotocopia de la libreta militar

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

•    Cedula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

•  Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la
camara de comercio que  lo acredite como comerciante.  Salvo en  aquellos casos en  los cuales se
trate de ejercicio de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

5.1.3.2 Personas juridicas

A.            Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en colombia:
I.              Certificado   de   existencia   y   representaci6n   legal   expedido   por   la   Camara   de

Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a.     Fecha  de  expedici6n  del  certificado  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  calendario
anteriores   a   la   fecha   de   cierre  del   proceso   de   contrataci6n.   En   caso  de
modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa  como  referencia  para
establecer  el  plazo  de  vigencia  del  certificado  de  existencia  y  representaci6n
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b.     Que  el  objeto  de  la  sociedad  permita  ejecutar  las  actividades  descritas  en  el
objeto del presente proceso de contrataci6n.

c.     Las   personas  juridicas   nacionales   y  extranjeras   debefan   acreditar  que   su
duraci6n  no sera inferior a la del plazo del contrato y un afro mas.

d.     Si   el   representante   legal   de   la   sociedad   tiene   restricciones   para   contraer
obligaciones en nombre de la misma, debefa acreditar su capacidad a traves de
una  autorizaci6n  suficiente  otorgada  por  parte  del  6rgano  social  competente
respectivo para cada caso.

e.     El  nombramiento del revisorfiscal en caso de que exista.
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f.      Que   las   personas  juridicas  extranjeras  con  actividades  permanentes  en   la
Rept]blica  de  Colombia  deberan  estar  legalmente  establecidas  en  el  territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471  y 474 del C6digo de Comercio.

11.             Certificaci6n  del  revisor fiscal  en  caso  de  ser sociedad  an6nima  colombiana,  en  la
que conste si es abierta o cerrada.

Ill.            Fotocopia del documento de identificaci6n del  representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia  no  es   una  persona  juridica  diferente  a  la  matriz,   se  tend fa  en  cuenta  la  fecha  de
constituci6n de esta ultima.

Si  la  oferta  es  suscrita  por  una  persona  juridica  extranjera  a  trav6s  de  la  sucursal  debidamente

:e°pnrset:t:|dt:n::Cool:Fob::}addeo:eriead::endt:a[:aper:'S:eni::i6dnetae,Su6:iif::gd':Cdaeiac±::qs{:or'dbcnajcdoe3:
Proponentes y certificado de existencia y representaci6n  legal  con fecha de expedici6n  maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n  por la Camara de
Comercio.   Cuando   el   representante   legal   de   la   sucursal   tenga   restricciones   para   contraer
obligaciones, debefa acreditar autorizaci6n suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en  nombre de la sociedad.  La ausencia definitiva de autorizaci6n  suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,  determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

A,    Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:  Documentos que acrediten
la existencia y representaci6n  legal de la sociedad extranjera,  presentados de conformidad
con  lo  establecido  en  el  presente  pliego  de  condiciones,  en  el  que  debe  constar,  como
minimo,  Ios siguientes aspectos:

I.               Nombre o raz6n social completa.
11,             Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la

persona juridica.
Ill.           Que  el  objeto  de  la  sociedad  permita  ejecutar  las  actividades  descritas  en  el

objeto del presente proceso de selecci6n.
IV.           Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer

a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la   autorizaci6n   o   documento   correspondiente   del   6rgano   social   competente
respectivo para cada caso.

V.            Tipo,  numero y fecha del documento de constituci6n o creaci6n.
Vl.           Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Vll.          Acredjtar que  su  duraci6n  no  sera  inferior a  la  del  plazo  del  contrato  y  un  afio

mss.
VllI.         Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informaci6n de existencia
y representaci6n legal, el proponente o miembro extrani.ero del proponente plural debe presentar una
declaraci6n  juramentada  de  una  persona  con  capacidad juridica  para  vincular y  representar a  la
sociedad en  la que conste que:  i)  no existe autoridad  u  organismo que certifique  lo  solicitado en  el



-ffi
apife,

i GESTION ADMINISTRATIVA
C6DIGO: GA-GC-FR-023GEST16N DE CONTRATAC16N

FORMATO ESTUDIO PREVIO DE

VERSION: 001
FECHA:  12-08-2025

Pagina: 25 do 58
€;€j!3E ceNAftifeN fs8 iCAQUETA

MENOR CUANTIA

presente  numeral;  ii)  la  jnformaci6n  requerida  en  el  presente  literal,  y  iii)  Ia  capacidad juridica  para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaraci6n, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

a.    Entidades   estatales:    Deben   presentar   los   siguientes   documentos   para   acreditar   su
existencia:

Acto de creaci6n de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representaci6n legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias     calendarios anteriores
a  la fecha de cierre del  proceso de contrataci6n) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica,  funciones,  6rganos de direcci6n,  regimen juridico de contrataci6n  de  la  entidad
estatal.

NOTA:  En  el  evento  de  personas  juridicas  no  obligadas  a  aportar  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n  legal,  debefan  aportar un  documento  equivalente que  acredite  su  existencia, junto
con  los documentos que demuestren  la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar,  en el cual se verificafa:

Fecha de expedici6n del documento equivalente que acredite su existencia.
Que el objeto incluya las actividades principales obj.eto del presente proceso.
La  duraci6n  debera  ser por lo  menos  igual  al  plazo  estimado del  contrato y  un  (1)  afro
mas.

•              Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecuci6n del contrato sera el indicado
en el  numeral "1.10bjeto,  presupuesto oficial,  plazo y ubicaci6n".

•              Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debefa acreditar autorizaci6n suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

•               La ausencia definitiva de autorizaci6n suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinafa la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

EI nombramiento del  revisor fiscal en caso de que exista

5.1.4 Poder

Los  proponentes  podran  presentar ofertas  directamente o  suscritas  por  intermedio  de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder,  otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto -Ley 019
de  2012),  en  el  que  se  confiera  al  apoderado  de  manera  clara  y  expresa  facultades  amplias  y
suficientes  para actuar,  obligar y  responsabilizar a  quien(es)  representa  en  el  tramite del  presente
proceso  y  en  la  suscripci6n  del  contrato.  No  obstante,  Ia  simple  entrega  fisica  o  radicaci6n  de  la
oferta en  la Entidad puede realizarla cualquier persona,  sin necesidad de poder o autorizaci6n.

El apoderado que firma  la oferta  pod fa ser una  persona natural  o juridica,  que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Reptlblica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contrataci6n de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados  por la entidad en el curso del  presente proceso;  (iii)  recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del  proceso  (iv)  suscribir el  contrato en  nombre y representaci6n  del  adjudicatario  asi
como el acta de terminaci6n y liquidaci6n,  si a ello hubiere lugar.
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Las  personas  extranjeras  que  participen  mediante  un  proponente  plural  podran  constituir  un  solo
apoderado  comdn  y,  en  tal  caso,  bastara  para todos  los  efectos  la  presentaci6n  del  poder comdn
otorgado  por  todos  los  integrantes  con  los  requisitos  de  autenticaci6n,  legalizaci6n  o  apostilla  y
traducci6n exigidos en el C6digo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El  poder  a  que  se  refiere  este  parrafo  pod fa  otorgarse  en  el  mismo  acto  de  constituci6n  del
proponente plural.

5.1,5 RUT

Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural
Si  es  consorcio  o  uni6n  temporal,  debera  allegar  el  RUT  de  cada  uno  de  los  miembros  que  los
conforman.

5.1.6  RUP

Los  Proponentes  obligados  a  estar inscritos en  el  Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP),  deberan
aportar certificado  con  fecha  de  expedici6n  no  mayor a  treinta  (30)  dias  calendario  anteriores  a  la
fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n.  En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando se trate de  uniones temporales  o  consorcios,  cada  uno  de  sus  miembros  debefa  aportar
este documento.

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento
de  los  requisitos  habilitantes  de  las  personas  naturales  extranjeras  sin  domicilio  en  el  pals  y  las
personas juridicas  privadas  extranjeras  que  no  tengan  establecida  sucursal  en  Colombia,  por  no
estar obligadas a inscribirse en el  Registro Unico de Proponentes.

5.1.7 Garantia de seriedad de la oferta

EI  Proponente  debe  presentar  de  manera  simultanea  con  la  propuesta  so  pena  de  rechazo,  una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con  los parametros,  condiciones y requisitos que se
indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisi6n en el texto de la p6Iiza, sera susceptible de aclaraci6n por el proponente
o de conformidad con  lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la mjsma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma,  legalizaci6n,  perfeccionamiento y
cumpljmiento  de  los  requisitos  establecjdos  para  el  inicio  de  ejecuci6n  del  Contrato  por  parte  del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debefa amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1,
2,  3,  y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del  Decreto  1082 del 2015.  Garantias Admisibles.

EI  Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las
formas  permitidas  por  el  Articulo  2.2.1.2.3.1.2  del  Decreto  1082  de  2015,  a  saber:  1.  Contrato  de
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seguro  contenido  en  una  p6Iiza;  2.   Patrimonio  aut6nomo;   3.   Garantia  Bancaria.   Las  garantias
debefan   ser  expedidas   con   estricta   sujeci6n   a   los   requerimientos   previstos   en   el   Pliego   de
Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.

La cuantia sera del diez por ciento (10°/a) del valor de la oferta.

La Vigencia  de  la  Garantia sera de  noventa (90)  dlas calendario  a  partir de  la fecha de cierre del
presente proceso y de conformidad  con  lo previsto en  el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del  Decreto  1082  de
2015,  la misma se extendefa desde el momento de presentaci6n de la oferta hasta la aprobaci6n de
la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica,  la garantia debefa tomarse con el nombre o raz6n social
que  figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por  la  Camara  de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla,  a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad pod fa denominarse de esa manera.

Cuando  la  propuesta  se  presente  en  consorcio  o  uni6n  temporal,  la  garantfa  debera  tomarse  a
nombre  de  todos  y  cada  uno  sus  integrantes  o  a  nombre  del  proponente  plural,  quien  debera
relacionar claramente  los  integrantes,  su  identificaci6n  y porcentaje de participaci6n,  quienes  para
todos los efectos sefan los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecjdo en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del  Decreto  1082 de 2015.

5.1.8 Certificaci6n de pagos de seguridad social y aportes legales

5.1.8.1  Personas juridicas

EI  Proponente persona juridica debe presentar una certificaci6n,  expedida por el  Revisor Fiscal,  de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal,  en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los  sistemas  de  salud,  riesgos  profesionales,  pensiones  y aportes  a  las  Cajas  de  Compensacj6n
Familiar,  al  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar,  al  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  y    al
Fondo  Nacional  de  Formacj6n  Profesional  para  la  lndustrja  de  Construcci6n,  cuando  a  ello  haya
lugar.

Dicho  documento  debe  certificar que,  a  la fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de  selecci6n,  ha
realizado  el  pago  de  los  aportes  correspondientes  a  la  n6mina  de  los  dltimos  seis  (6)  meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligaci6n de efectuar dichos
pagos.  En  el  evento  en  que  la  sociedad  no  tenga  mas  de  seis  (6)  meses  de  constituida,  debefa
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituci6n.

Las  Entidades  no  pod fan  exigir  las  planillas  de  pago.  Bastafa  el certificado  suscrito  por el  Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona i.uridica esta exonerada en los terminos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales



E
GESTION ADMINISTRATIVA C6DIGO:  GA-GC-FR-023

GEST16N DE CONTRATAC16N

FORMATO ESTUDIO PREVIO DE

VERSION:  001
FECHA:  12-08-2025

Pagina: 28 de 58
¢ \: } r} a f.` lj ,`C I fzw i 7* ,.CAQUETA MENOR CUANTIA

Esta  misma  previsi6n  aplica  para  las  personas  juridicas  extranjeras  con  domicilio  o  sucursal  en
Colombia,  las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.2 Personas naturales

EI  Proponente  persona  natural  debera  acreditar  la  afiliaci6n  a  los sistemas  de seguridad  social  en
salud  y  pensiones  aportando  los  certificados  de  afiliaci6n  respectivos.,   dicha  afiliaci6n  debe  de
presentarse a la fecha del momento del cierre del proceso

EI Proponente podra acreditar la afiliaci6n entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentaci6n.

Los  certificados  de  afiliaci6n  se  deben  presentar con  fecha  de  expedici6n  no  mayor a treinta  (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliaci6n la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensi6n de vejez,  o se pensione por
invalidez  o  anticipadamente,   presentara  el  certificado  que  lo  acredite  y,  ademas  la  afiliaci6n  al
sistema de salud.

Esta misma previsi6n  aplica  para  las  personas  naturales extranjeras con  domicilio en  Colombia  las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5,1.8.3 Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan  los anteriores numerales.
Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de condiciones

5.1.9 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De  conformidad  con  lo  consagrado  en  el  articulo  60  Ley  610  de  2000,  ningun  proponente  ni  los
integrantes de consorcios o uniones temporales, pod fa estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Reptlblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de selecci6n.

Lo anterior pod fa ser allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comite
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin  domicilio o sin sucursal en  Colombia y en  cuyo  pals de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debefa indicar esta circunstancia,
en  documento  suscrito  bajo  la  gravedad  de  juramento  por  el  representante  legal  de  la  persona
juridica,  como proponente individual o integrante del proponente plural

5.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Naci6n
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Ningun   proponente,   ni   los   integrantes  de  consorcios  o   uniones  temporales,   pod fan   presentar
antecedentes  disciplinarjos  vigentes  que  impliquen  inhabilidad  para  contratar  con  el  estado,  a  la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de selecci6n, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comite
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en  Colombia y en cuyo pars de
origen  no exista  Ente  Estatal  que  certifique  la ausencia  de  antecedentes disciplinarios,  se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaraci6n de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen  inhabilidad  para  contratar en  documento  suscrito  bajo  la  gravedad  de juramento  por el
representante  legal  de  la persona juridica,  como proponente individual  o  integrante del  proponente
plural

5.1.11  Certificado de antecedente judiciales

Ningun   proponente,   ni   los   integrantes  de  consorcios  o   uniones  temporales,   podran   presentar
antecedentes judiciales vigentes que impliquen  inhabilidad para contratar con  el estado,  a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de selecci6n.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comite
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pai's de
origen  no exjsta  Ente  Estatal  que  certifique  la ausencia  de  antecedentes disciplinarios,  se debefa
indicar esta circunstancia, asi como la declaraci6n de no contar con antecedentes discjplinarjos que
impliquen  inhabilidad  para  contratar en  documento  suscrito  bajo  la  gravedad  de juramento  por el
representante legal de  la persona juridica,  como proponente  individual o integrante del  proponente
plural

5.1.12 Medidas correctivas del Ministerio de Defensa Nacional

Ningl]n  proponente  representante  legal,  ni de los integrantes de consorcios o  uniones temporales,
pod fan  presentar medidas  correctivas que  impliquen  inhabilidad  para  contratar con  el  estado,  a  la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de selecci6n.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verjficado directamente por el comite
evaluador.

5.1.13  REDAM

De conformidad con el articulo 6,  numeral  1  de la ley 2097 del 2021.  La inscripci6n en el Registro de
Deudores Aljmentarjos Morosos genera fa inhabilidad para contratar,  por lo tanto,  la persona natural
o el representante legal de la persona juridica deber presentar que no se registrado.

5.2 Capacidad financiera y organizacional
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5.2.1  Capacidad financiera

Los Proponentes debefan acreditar los siguientes indicadores:
Indicador F6rmula

Liquidez
Activo Corrtente
Pasiuo Corriente

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
Activo Total

Raz6n de Cobertura de lntereses U tilidad Operacional
Gastos lnteres

Capital de trabajo CT=(I (Acn) -I (Pcn))

Patrimonio P=(Z (ATn) - I (PTn))

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador  = (Zr=i      Compo7ie7ite  1 de! {7tdicciczorj)

(Zf=i       Comp07te71te 2 cze! !7td!ccido7ij)

Donde 7t es el ntlmero de integrantes del Proponente Plural (uni6n temporal o consorcio).
EI Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habiljtado respecto del indice de liquidez.

EI Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la raz6n de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.2.1.1  Liquidez

El proponente debera tener un  indice de liquidez mayor o igual 24.22

5.2.1.2 Nivel de endeudamiento

El proponente debera tener un  indice de endeudamiento menor o igual S 0.32

5.2.1.3 Raz6n de cobertura de inter6s

El proponente debera tener un Raz6n de cobertura de intefes mayor o igual 214.14

5.2.2 Capacidad organizacional

El calculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asi:
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Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) U ttlidad Operacional
Patrtmonio

Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad Operacional
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi':

Indicador  = (zr=[      comp07tc7tce 1 de! £7tdfccid07i€)

(I:r=]      Compo7te7ice 2 de! f7tdfcaczo7i,)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (uni6n temporal o consorcio).
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

5.2.2.1  Rentabilidad sobre patrimonio

el proponente debera tener Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual 20.09

5.2.2.2 Rentabilidad sobre el activo

el proponente debera tener Rentabilidad del activos mayor o jgual 20.08

5.2.2.3  Personas  naturales o juridicas  nacionales y extranjeras con  domicilio o sucursal  en
Colombia

La evaluaci6n financiera y organizacional  de  las propuestas se efectuara a  partir de  la  informaci6n
contenida  en  el  I  vigente  y en firme,  con  informaci6n  financiera de fecha  de corte del  afio anterior.
Para  personas juridicas constituidas  en  el  aFlo en  que se adelanta el  Proceso  de  Contrataci6n,  la

:::::::i:nefjn:,ng:;:styro°rug:i:gadc:a:::pdoen:anste%r:Ruueps)tav:;esneteefyecet:af:ram:.PLaart:rpdeers':n:nsf°jruTfat:::
extranjeras con sucursal  en  Colombia  debefan justificar y acreditar que  la  legislacj6n  propia  del
pals de origen establece una fecha de corte diferente a la prevjsta en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y  por tanto  la  verificaci6n  de  esta  informaci6n  procedefa  en  [os terminos  definidos  en  el  siguiente
numeral.

5.2.4 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informaci6n financiera de conformidad
con la legislaci6n propia del pals de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,  y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligaci6n de hacerlo de acuerdo con la normativa del pals de origen.

A.    El estado de situaci6n financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislaci6n
de origen) con traducci6n simple al castellano de acuerdo con las normas NllF.
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8.    Copia  de   la  tarjeta   profesional  del  Contador  Pdblico  o   Revisor  Fiscal  y  certificado  de
antecedentes  disciplinarios vigente  expedido  por la Junta  Central  de  Contadores de  quien
realiza la conversi6n.

C.    El formato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.  En caso de
presentarse   discrepancias   6   capacidad   financiera   y   organizacional    para   extranjero
diligenciado   y   los   documentos   sefialados   en   el   Literal   A,   prevalecera   la   informaci6n
consignada en  los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sehalados en el literal A sera a 31  de diciembre del afio anterior,
acompafiado del lnforme de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislaci6n propia
del pals de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si  alguno  de  estos  requerimientos  no  aplica  en  el  pals  del  domicilio  del  Proponente  extranjero,  el
Representante  Legal  o  el  apoderado  en  Colombia  deberan  hacerlo  constar  bajo  la  gravedad  de
juramento en  el formato 6 Capacidad  Financiera Y Organizacional  Para  Personas  Extranjeras  Sin
Sucursal 0  Domicilio  En  Colombia.  EI  Proponente podra acreditar este requisito con  un documento
que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a USS, estos deberan convertirse a pesos.

A.    Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF)  para  prop6sitos de  la capacidad  residual  se obtjene teniendo en  cuenta el  indice de
liquidez del  Proponente con base en la siguiente formula:

Indice de liquidez =
Acttoo CorTiente
Pc.sivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor a Ly Menorojguala         ; puntaje

0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1,5 35
1,5 Mayores 40

El  indice  de  liquidez  del  proponente  se verifica  con  el  RUP.  Si  el  proponente  no tiene  antiguedad
suficiente  para  tener  estados  financieros  auditados  a  31   de  diciembre  del  aho  inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos
par el representante legal y el auditor.

Para los proponentes a integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia,  Ia informaci6n
requerida  para el factor (CF)  exigido  para el calculo de  la  capacidad  residual  del  proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones.
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Cuando  el  proponente  tiene  un  pasivo  corriente  igual  a  cero  (0)  y  por  consiguiente  su  l'ndice  de
liquidez sea indeterminado, Ia entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad
financiera (CF),

8.    Capacidad T6cnica (CT):

EI factor (CT) para prop6sitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el ntlmero de
socios  y  profesionales  de  la Arquitectura,  lngenieria y  Geologia  vinculados  mediante  una  relaci6n
laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vjnculadas directamente con
la construcci6n.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el  Formato Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con  base en  la siguiente tabla:

5.3 T6cnicos

5.3.1  Experiencia. Teniendo en cuenta el obj.eto del contrato que se pretende ejecutar, y conforme
a su justificaci6n, el proponente debefa dar cumplimiento a la experiencia especifica.  Para garantizar
la  idoneidad  y  capacidad  del  oferente  para  atender  el  objeto  del  contrato,  se  considera  que  las
condiciones exigidas en cuanto al  ndmero,  el alcance de estos y la condjci6n de estar terminados,
es  adecuada  y  proporcional  al  contrato  que  se  pretende  suscribir,  No  se  aceptan  contratos  en
ejecuci6n, por cuanto para la ENTIDAD, es importante conocer las condiciones en que efectivamente
se cumplieron  los negocios juridicos relacionados.

Experiencia General:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley  1150 de 2007 modificado por el articulo 221  del  Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes pafametros.

Los oferentes deberan contar con  la experiencia general debidamente acreditada en el RUP deben
estar identificados con  el  Clasificador de  Bienes y Servicios en  el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV y para su cumplimiento se establecen  los siguientes criterios:

CONTRATOS ALCANCE DE LA CLASIFICACION VALOR ENSMMLVSUMATORIA

EXPERIENCIA UNSPSC

2

EI  proponente  debera  tener 52161500 Y,   Que   cada   uno
experiencia  en   la  ejecuci6n 53103000 de          los          dos
de     DOS     convenios     y/o 78111800 contratos
contratos       ejecutados       y 90101600 aportados    supere
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liquidados     con     entidades 90101800 al          100%          del

publicas  y/o  privadas,   cuyo 93141500 presupuesto  oficial
objeto  est6  relacionado  con representado      en
prestaci6n de servicios comooperadorlogistico;dichocontratodeberaestarregistradoenelRegistroUnicodeproponentes(RUP). SMMLV.

Nota  1:  Los contratos  deberan  acreditar todos  los c6digos  UNSPSC,  cuyo valor sumado  sea
igual  o superior al  100% del  presupuesto oficial expresado en SMMLV,  y cuyas actividades se
relacionen con  la prestaci6n del servicio logistico, transporte, alimentaci6n.

Experiencia Especifica:

Teniendo en cuenta que el RUP se registra solamente informaci6n del contratista,  contratante, valor
del  contrato  ejecutado,  porcentaje  de  participaci6n  en  el  valor  ejecutado    en  caso  de  consorcios
uniones temporales el contrato identificado con el clasificador de bienes servicios en el tercer nivel,
la  Entidad  requiere  verificar  otros  aspectos  relacionados  con  cada  uno  de  los  contratos  que  el
oferente  registra en  el  RUP con  los  cuales  acreditafa  la  Entidad  el  cumplimiento  de  la experiencia
especifica bajo las siguientes condiciones:

CONTRATOS
ALCANCE DE LA CLASIFICACION VALOR EN

EXPERIENCIA UNSPSC SMMLV

1

EI     proponente    debera    tener
56112100

La sumatoria de

experiencia en la ejecuci6n DOS
contratos          y/o          conven ios 90101800

ejecutados    y     liquidados    con 93141500
entidades   publicas  o   privadas, 93131600
cuyo objeto este relacionado con 90101700
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS 55101500
LOGisTICOS       Y/O       APOYO 821ol5oo los dos contratos
LOGisTICO                                   EN debera ser igual
CAPACITACIONES o superior al 90%
DOCENTES     Y     DIRECTIVOS del presupuesto
DOCENTES    Y/O    SE    HAYAN oficial
DESARROLLADO representado en
ACTIVIDADES    DIRIGIDAS   AL SMMLV
ACOM PANAMI ENTO                   Y
FORTALECIMIENTO
DOCENTE;      dichos     contratos
debefan  estar  registrados  en  el
Registro  Unico  de  proponentes
(RUP).
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Nota  1:  Los  contratos  deberan  estar  registrados  con  todos  los  c6digos  UNSPSC  anteriormente
relacionados.

5.3.1.1  Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal tend fa en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A.    En  el  Clasificador de  Bienes y Servicios,  el segmento correspondiente para  la clasificaci6n
de la experiencia.

a.    La  entidad  contratante  dnicamente  pod fa  exigir  para  la  verifjcaci6n  de  la  experiencia  los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

C.    Tratandose   de   proponentes   plurales   se   tendra   en   cuenta   lo   siguiente:   i)   uno   de   los
integrantes  debe  aportar  como  minimo  el  sesenfa  por  ciento  (60%)  de  la  experiencia
eapec/.f/.ca y genera/,  seg4n se esfe ex/.g/.endo;  ii)  los demas  integrantes deben  acreditar al
menos el  frer.nfa  por ciento (30°/o) de  la experiencia minima exigida;  y iii)  sin  perjuicio de  lo
anterior,  solo  uno  (1)  de  los  jntegrantes,  si  asi  lo  considera  pertinente,  podra  no  acredjtar
experiencia.  En este dltimo caso, el porcentaje de partjcipaci6n del integrante que no aporta
experiencia en  la estructura plural no pod fa superar el diez por ciento (10%).

D.    Cuando  el  contrato  que  se  pretende  acreditar  como  experiencia  haya  sido  ejecutado  en
consorcio o  union  temporal,  el  porcentaje de  participaci6n  del  integrante sera el  registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditaci6n de experiencia
en caso de que el integrante no est6 obligado a tener RUP.

E.    Cuando  el  contrato  que  se  pretende  acreditar  como  experiencia  haya  sjdo  ejecutado  en
consorcio o union temporal,  el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido  en  caso  de  que  el  integrante  no  este  obligado  a  RUP,   para  la  acreditaci6n  de
experiencia  multiplicada  por  el  porcentai.e  de  participacj6n  que  tuvo  el  integrante  o  los
integrantes.

F.    Cuando  el  contrato  que  se  pretende  acreditar  como  experiencia  haya  sido  ejecutado  en
consorcio,  el "% de dimensionamiento (segdn  la longitud,  magnitud o cantidad requerida en
el  proceso  de  contrataci6n)"  se  afectafa  por  el  porcentaje  de  participaci6n  que  tuvo  el
integrante o los integrantes.
Por su  parte,  sj  el  contrato  fue  ejecutado  como  uni6n  temporal  la  acredjtaci6n  del  "a/o  de
dimensionamiento"   se   afectafa   de   acuerdo   con   la   distribuci6n   de   actividades   y   lo
materialmente ej.ecutado,  para  lo cual se debefa allegar el documento de conformaci6n de
proponente  plural  que  discrimine  las  activjdades a  cargo  de cada  uno de  los  integrantes o
que  de  los  documentos  aportados  para  acreditar la  experiencia  se  pueda  determinar que
actividades  ejecut6  cada  uno  de  los  integrantes.    En  caso  de  que  lo  anterior no  se  logre
determinar,   la   evaluaci6n   se   realjzara   de   conformidad   con   lo   seF`alado   en   el   parrafo
precedente,  respecto a los consorcios.

G.   Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
o uni6n temporal,  y dos (2) o mss de sus integrantes conformen  un  proponente plural para
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participar en  el  presente  proceso,  dicho contrato  se entendera aportado  como  un  (1)  solo
contrato  y  se  tendra  en  cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia   la  sumatoria  de   los
porcentajes de  los  integrantes del  consorcio o  union  temporal  que  ejecutaron  el  contrato y
que estan participando en el presente proceso.

5.3.1.2 Acreditaci6n de la experiencia requerida

±ogsR,:rn:t:To:,i::neRsd:e:[::td:o::::pRafir:aoNScca:::RYE:€ougEeeR[ojsaA:::tfr,:6:#:SgDog:C:I;%d:od[:&s:,§X:,n5eo:nf:AmRaAC,fi

A.            Contratante
8.            Objeto del contrato
C.            Principales actividades ejecutadas
D.            Las longitudes, volllmenes,  dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia

que se requieran.
La  fecha  de  iniciaci6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato:   Esta  fecha  es  diferente  a  la  de
suscripci6n del contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se
determine.
Si  en  los  documentos  validos  aportados  para  la  acreditaci6n  de  experiencia  solo  se
evidencia fecha (mes,  afio) de suscripci6n y/o inicio del contrato:  se tend fa en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en  la certificaci6n.
La fecha de terminaci6n de la ejecuci6n del contrato:  Esta fecha de terminaci6n  no es la
fecha  de entrega y/o  recibo final,  Iiquidaci6n,  o  acta final,  salvo que de  los documentos
los documentos allegados forma expresa asi se determine.
Si  en  los  documentos  validos  aportados  para  la  acreditaci6n  de  experiencia  solo  se
evidencia fecha (mes, aho) de terminaci6n del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificaci6n.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n.
El porcentaje de participaci6n del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participaci6n en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.3.1.3 Documentos validos para la acreditaci6n de la experiencia requerida

En   aquellos   casos  en   que  por  las  caracterfsticas  del  objeto  a  contratar  se  requiera  verificar
informaci6n  adicional  a  la contenida en  el  RUP,  el  proponente  pod fa  aportar uno  o algunos de  los
documentos que se establecen  a continuaci6n,  para que  la entidad  realice  la verificaci6n  en forma
directa.   Los  mismos  deberan  estar  debidamente  diligenciados  y  suscritos  por  el  contratante,  el
contratista o el interventor, segun corresponda.  En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditaci6n de experiencia, se tend fa en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuaci6n:

D.

Acta de liquidaci6n
Acta de entrega,  terminaci6n, final o de recibo definitivo.
Certificaci6n  de  experiencia.  Expedida  con  posterioridad  a  la fecha  de  terminaci6n  del
contrato en la que conste el recibo a satisfacci6n de la actividad contratada debidamente
suscrita por quien est6 en capacidad u obligaci6n de hacerlo.
Acta de inicio o la orden de inicio.  La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de  inicio.
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E.            Para  los  contratos  que  hayan  sido  objeto  de  cesi6n,  el  contrato  debefa  encontrarse
debidamente  inscrito  y  clasifjcado  en  el  RUP  o  en  uno  o  alguno  de  los  documentos
considerados como validos para la acreditaci6n de experiencia de la empresa cesionaria,
segdn   aplique.   La  experiencia  se  admitira   para  el  cesjonario  y  no  se  reconocefa
experiencia alguna al cedente.

Para  efectos  de  acreditaci6n  de  experiencia  entre  particulares,   el  proponente  debefa  aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuaci6n:

A.            Certificaci6n  de  facturaci6n  expedida  con  posterioridad  a  la  fecha  de  terminaci6n  del
contrato emitida  por el  revisor fiscal  o contador pt]blico  del  proponente  que  acredita  la
experiencia,  segdn  corresponda,  con  la copia de  la tarjeta  profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente,  expedido por la Junta Central de Contadores,  o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el documento
del profesional.

5.3.1.4 Para subcontratos

Para  la  acreditaci6n  de  experiencia  de  subcontratos,   cuyo  contrato  principal  fue  suscrito  con
particulares,  se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditaci6n de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuaci6n:

A.            Certificaci6n  del  subcontrato.  Certificaci6n  expedida  con  posterioridad  a  la  fecha  de
terminaci6n  del  subcontrato,  la  cual  debe  estar suscrita  por el  representante  legal  del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informaci6n requerida en el presente Pliego de Condiciones
para efectos de acreditaci6n de la experiencia.
Certificaci6n  expedida  por la entidad  estatal  del  contrato  principal  del  cual  se deriv6 el
subcontrato.

Dicha certificaci6n debe contener la informaci6n  requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

Alcance de  las actividades ejecutadas en  el  contrato,  en  las que se pueda evidenciar
las   actividades   subcontratadas   que   pretendan   ser   acreditadas   para   efectos   de
yalidaci6n de experiencia, en el presente proceso de selecci6n.

Autorizaci6n de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza
el subcontrato.  En caso de que  no requiera autorizaci6n,  el  Proponente pod fa aportar
con   su   propuesta  alguno  de  los  siguientes  documentos  que  den   cuenta  de  esa
circunstancia:  i) copia del  contrato o ii) certificaci6n  emitida  por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizaci6n.

Para  los  subcontratos,   las  actividades  subcontratadas  solo  seran  validas  para  el  subcontratista
cuando  ambos  se  presenten  de  manera  separada  al  proceso  de  contrataci6n;  es  decir,  dichas
actividades  no sefan tenidas en  cuenta para efectos de acreditaci6n  de experiencia del contratista
directo.
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En  todo caso,  la  experiencia  sera valida  para quien  efectivamente  haya  ejecutado  las  actividades
exigidas.

Los proponentes debefan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llev6 a cabo la subcontrataci6n, por cuanto tales actividades
no sefan tenidas en cuenta para efectos de acreditaci6n de experiencia del contratista original.  Para
tal fin, debefan informar a la entidad,  mediante comunicaci6n escrita,  indicando el proceso en el cual
el contratista certific6 la respectiva subcontrataci6n.

La obligaci6n de informar las situaciones de subcontrataci6n estara en cabeza de los proponentes y
de ninguna manera dicha obligaci6n sera de la entidad.  En aquellos casos en  los que el proponente
no advierta tal situaci6n,  la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.  En
ese caso,  el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con  la
subcontrataci6n.

5.3.2 0tros requisitos habilitantes t6cnicos

El  proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con  los lineamientos y requisitos
establecidos  en  el  pliego  de  condiciones,   Ias  condiciones  t6cnicas  minimas  especificadas  en  el
estudio previo y la ficha tecnica, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082
de 2015,  en  especial lo contenido en su articulo 2,2,1.2.1.2.2.

EQUIPO DE TRABAJO:

CARGO 0ROL FORMACION ACADEIvllcA
EXPERIENCIA

General Espocifica
PERSONAL LOGISTICA

Coordinador
Minimo:  Administrador de

Minimo 08 aFlos enladirecci6nocoordinaci6nde Dos afros (2) en lacoordinaci6ndeproyectosdecultura,deporte,osociales,conentidadespdblicaoprivada.

empresas, y/o licenciada en proyectos
de logistica comercio y contaduria -afines y logisticos,

(1) profesional en gerontologia-- recreativos o
afines. sociales.

lngeniera dealimentos. lngeniera de alimentos
Minimo ocho (8)  de

Minimo dos 2 afros deexperiencialaboralrelacionadaconelobjetodelproceso.

(1) experiencia laboral.

Documentos para acreditar el equipo minimo

1.       Hojadevida.
2.     Fotocopia de la cedula de ciudadania.
3.     Fotocopia titulo (s) de educaci6n exigidos
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4.     Fotocopia acta de grado del titulo.
5.    Tarj.eta profesional (cuando aplique)
6.    Certjficado de antecedentes penales, fjscales y disciplinarios vigentes,
7.     Registro Nacional de Medidas correctivas (RNMC)
8.     Certificaciones de experiencia.
9.     Certificaci6n  laboral,  certificaci6n firmada por el  Representante Legal o el Jefe de Personal del

proponente o quien corresponda.
10.  Carta de compromiso firmado.
11.  Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Nota 1 :  El proponente debera diligenciar el ANEXO -EQulp0 DE TRABAJO y el ANEXO CARTA
DE COMPROIVIISO.

Nota 2:  En  caso de no cumplir con  alguna de  las condiciones exigidas para alguno(s) del  personal
minimo anteriormente descrito su propuesta sera declarada N0 HABILITADA.

Nota  3:  Para  acreditar  la  formaci6n  academica  y  la  experiencia  profesional  del  personal  minimo
requerido, el Proponente debefa adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

1.     Copia de la ceduladeciudadania
2.    Copia de la Tarjeta profesional
3.     Certificado de vigencia de la Tarjeta profesional
4.    Copia de los certificados y/o diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.

Nota 4: Para la acreditaci6n de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones o copia
de los contratos en  los que se reflej.e los siguientes requisitos:

1.  Informaci6n de la vinculaci6n del profesional:
a.  Nombre del contratante
b. Cargo desempefiado
c. Objeto del contrato
d.  Valor del contrato
e.  Fecha de inicio y fecha del acta parcial o del acta de terminaci6n.

5.3.3.     CONCEPTO   SANITARIO,   ACTA   DE   INSPECC16N   SANITARIA   CON   ENFOQUE   DE
RIESG0   PARA   ESTABLECIMIENTOS   DE   ALMACENAMIENTO   DE   ALIMENTOS   Y
BEBIDAS:

•  Copia del Acta de inspecci6n sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos
de   almacenamiento   de   alimentos   y   bebidas,   expedido   por   la   autoridad   sanitaria
competente,  del  lugar  donde  se  va  a  preparar  o  manipular  los  alimentos.  En  el  cual  se
certifica  que  se  encuentra  con  concepto  favorable  para  almacenamiento  de  aljmentos  y
bebidas,  con porcentaje de cumplimiento mayor al 80°/a

NOTA 1:   Debe anexarse al cumplimiento de este requisito CERTIFICACION  (Formulario  No.6),  en
la cual se manifieste de manera expresa la caljdad en  la que se actda,  es decir,  Comercializador o
Distribuidor y/o fabricante.
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NOTA  2:   Los datos consignados en el respectivo concepto DEBE ser coherente con la informaci6n
reportada en el certificado de existencia y representaci6n legal y/o matricula mercantil aportado para
el  cumplimiento del  requisito del  literal C,  segdn aplique,  so pena de rechazo de  la acreditaci6n de
cumplimiento  del   presente   requisito.   El   comite   evaluador  esta   en   la   potestad   de   confirmar  y
corroborar dicha informaci6n en caso de evidenciarse alguna imprecisi6n y avalar el mismo.

Nota 3:  Para el  caso de  los Oferentes plurales  (uni6n temporal,  consorcio o  promesa de sociedad
futura)  por  to  menos  alguno  de  sus  integrantes  debe  acreditar  este  requisito  de  aouerdo  a  lo
estipufado en  su  acta de constituci6n y que obedezca al establecimiento con domicilio en  Florencia
Caqueta.

NOTA   4:      Los  Conceptos  Sanitarios  y/o Actas  de  inspecci6n  Sanitarias  DEBEN  allegarse  en  el
formato establecido para tal fin per parte del lNVIMA, conforme a le dispuesto en el artioulo 51  de la
Resoluci6n No.  2674 de 2013 y las Ciroulares 046 de 2014 y 031  de 2015, expedidas por el Ministerio
de Salud y Protecci6n Social.

5.3.4.     COPIA  DEL  ACTA  DE  INSPECC16N  SANITARIA  CON  ENFOQUE  DE  RIESGO  PARA
ESTABLECIMIENTOS DE PREPARAC16N DE ALIMENTOS:

Copia del acta de inspeccien sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparacien
de alimentos,  expedido por  la autondad  sanitaria competente,  del  lugar donde se va a  preparar o
manipular  los  alimentos.   En  el  cual  se  certifica  que  se  encuentra  con  concepto  favorable  para
almacenamiento de alimentos y bebidas, con porcentaje de cumplimiento mayor al 80%.

5.3.5.     EDUCAC16N Y CAPACITAC16N DE LOS MANIPuLADORES DE ALIMENTOS

De   conformidad   con   la   resoluci6n   2674   de   2013,   en   su   ARTicuLO   12.-   EDuCAC16N   Y
CAPACITAC16N  establece que:  Todas  las  Personas aue  realiean  actividades de  manioulaci6n  de
alimentos deben tener formaci6n en educaci6n sanitarias. .DrinciDios basicos de Buenas Pfacticas de
Manufactura   y   pfacticas   higi6nicas   en   manipulaci6n   de   .alimentas.    igualmente.   deben   estar
capacitados para  llevar a .cabo las tareas que se les Asignen o desempefien,  con el fin de aue se
enouentren en caDacidad de adoDtar fas Drecauciones v medidas Dreventivas necesarias Dara evitar
la contaminaci6n  o deterioro de los alimentos.  Las emDresas deben tener un  plan  de capacitaci6n
continuo  v  cermanente  Dara  el  cersonal  maniDulador  de  alimentos  desde  el   momento  de  su
contrataci6n   v   lueao   ser   reforzado   mediante   charias.   cursos   u   otros   medios   efectivos   de
actualizaci6n.  Dicho Dlan debe ser de Dor lo menos  10 horas anuales.  sobre asuntos esDecificos de
que trata  la  presente  resoluci6n.  Esta ca.pagitaci6n  estara  bajo  la  responsabilidad  de  la empresa.._y
oodra ser efectuada oor 6sta.  Por Personas naturales o juridicas contratadas v por las autoridades
sanitarias.  Cuando  el  Plan  de  caDacitaci6n  se  real.ice  a  tra\/es  de  Personas  naturales  o  iuridicas
diferentes a  la emDresa.  estas deben demostrar su  idoneidad tecnica v cientifica v su formaci6n v
exDeriencia esDecifica en las areas de hiaiene de los alimentos.  Buenas Pfacticas de Manufactura v
sistemas Dreventivos de aseauramiento de le inoouidad.

En fal sentido, el Oferente persona natural o juridica debe allegar con su Oferta:

6.   Certificado de higiene y manipulecidn de alimentos con fecha de expedici6n dentro de tos 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,  de dos operarios involucrados en el area
de  proceso  de  producci6n  y/o  distribuci6n.  Dichas  certificaciones  pod fan  ser efectuadas  por
personas naturales o juridicas contratadas y per las autondades sanitarias.
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7.   Plan de capacitaci6n continuo y permanente para el personal manipulador de alimentos desde el
momento  de  su   contrataci6n,   de  aouerdo  con   le  establecido  en   el  Artfcuto   13.   Plan   de
capacitaci6n de la resoluci6n 2674 de 2013.

8.   Certificaci6n de aptitud medica para la manipulaci6n de alimentos del  Personal.

9.   Manipulador de Alimentos y persona encargada del descargue y/o Conductor.

10.Para el cumplimiento de este requisito se requiere que el oferente presente certifiicaci6n medica
no  mayor  a  doce  meses  de  expedici6n  del  personal  involucrado  en  el  area  de  proceso  de
producci6n  y/o  distribucien  (01  Persona  encargada  del  descargue  y/o  conductor),  en  la  cual
conste la aptitud para la manipulaci6n de alimentos y el buen estate de salud.

NOTA:  La Entidad se reserva la potestad de realizar vjsita tecnica y verificaci6n de las instalaciones
locativas,  manipuladores, y procesos en cualquier momento o etapa del proceso de selecci6n, visita
en la cual se tomafan evidencias fotogfaficas.

Plan de capacitaci6n continuo

5.3.6. PLAl\l  DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

El  future  contratista  (persona  natural,  persona  juridica,  consoroio,  uni6n  temporal  o  promesa  de
sociedad futura.  DEBE presentar el plan de emergencia y evaouaci6n.

§®u#P::#|i®anrt:odn®eNu°oT®ai:!iv[dadc°nRelac16nAISG€STElof®rentop®rsonanatura|o|urfdica

•              Certificaci6n expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa,  que certifique

porcentaje   de   cumplimiento   del   SG€ST   de   aouerdo   al   Decreto   1072   de   2015   modificado
parcialmente  por el  Decreto  243  de  2024  y  segt]n  fas fases  de  implementaci6n  de  fa  Resoluci6n
0312/2019,  donde  la  valoraci6n  sea  MODERADAMENTE ACEPTABLE  o ACEPTABLE,  en  la  que
conste que la aplicacien de la autcevaluaci6n  haya sido en el mes de diciembre del aF`o 2024.

Nota  1:  AI  momento de  la verificaci6n  se tendra en  cuenta  la fase de  implementaci6n  definitiva del
Sistema de Gesti6n de SST en la que se encuentre el proponente de acuerdo a lo establecido en el
articulo 26 de la resoluci6n 312 del 2019,  que al tenor indica:

"Desde  enero  del  afio  2020  en  adelante,  todos  les  Sistemas  de  Gesti6n  de  SST  se  ejecutaran

anualmente de enero a diciembre o en cualquier fracci6n del afio si la empresa o entidad es creada
durante el respectivo afio.

Del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas debefan:

1. Aplicar fa autcevaluaci6n.conforme a la Tabla de Valores y Calificaci6n de los Estandares Minimos
del   Sistema   de   Gesti6n   de   SST,   mediante   el   diligenciamiento   del   formulario   de   evaluacien
establecido en el articulo 27 de la presente resoluei6n.
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2.  Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluaci6n de los Estandares Minimos.
Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gesti6n
de SST.

5.3.7. Plan Estrat6gico De Seguridad Vial

El  futuro  contratista  (persona   natural,   persona  juridica,   consorcio,   uni6n  temporal  promesa  de
sociedad  futura)  uno  de  sus  integrantes  DEBE  anexar  en  su  propuesta  el  plan  Estrategico  de
Seguridad  Vial  acreditando  el  cumplimiento  a  la  normatividad  vigente  en  seguridad  vial,  segtln  la
Ley  1503  de 2011  articulo  12.

modificado por el art.  110 de la Ley 2109 de 2019 y Resoluci6n 20223040040595 de 2022 que deroga
la Resoluci6n  1565 de 2014, y Por la cual so adopta la metodologia para el disefio,  implementaci6n
y verificaci6n de los Planes Estrat6gicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Adicionalmente  y  en  cumplimiento  del  decreto  2851   del  2013,  Articulo  11.  Registro,  Adopci6n  y
Cumplimento,  EI  futuro  contratista  (persona  natural,  persona juridjca,  consorcio,  uni6n  temporal  o
promesa  de  sociedad  futura)  unos  de  los  integrantes  DEBE  anexar en  su  propuesta  certificaci6n
suscrita  por el  organismo  de transito  que corresponde  a  la jurisdicci6n  en  la  cual  se encuentra  su
domicilio  o  quien   haga  sus  veces,  en  donde  se  avale  el  cumplimiento  del  Plan   Estrategico  de
Seguridad Vial.

Nota 1 :  El plan  Estrat6gico de Seguridad vial debera acreditar el cumplimiento del Capitulo I.
Metodologia para el disefio e implementaci6n del PESV, en la estructura metodol6gica de 24 pasos
indicada en el anexo de la resoluci6n 20223040040595 de 2022.

Nota 02:  Para el caso de los oferentes plurales (uni6n temporal,  consorcio o promesa de sociedad
futura) uno de los integrantes debe acreditar este requisito.

5.4 Criterios de ponderaci6n

El comite evaluador ponderara unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes con los siguientes criterios para otorgar puntaje:

-
i  PuNTAJEQ   ^CRITERIO  DE EVALUAC16N

"^xjMa
Factor econ6mico 50
Factor de calidad 39.5
Apoyo a la industr a Nacional 10
Apoyo emprend in ento empresas de mujeres 0.25
MIPYME domic Iiada en Colombia 0,25

TOTAL PUNTAJE 100

La  definici6n  de  los  criterios  de  evaluaci6n  de  las  propuestas  permite  valorar  la  idoneidad  del
proponente, por tal motivo se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo
establecido de CIEN  PUNTOS (100).

Nota:  En  observancia  de  lo  establecido  en  el  Articulo  58  de  la  Ley  2195  de  2022  en  el  presente
proceso  durante  la  etapa  de  evaluaci6n  de  las  ofertas,  se  reducira  el  2%  del  total  de  los  puntos
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establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales  durante  el  t]ltimo  af`o,  contado  a  partir  de  la  fecha  prevista  para  la  presentaci6n  de  las
ofertas,   sin   importar   la   cuantia   y   sin   peri.uicio   de   las   demas   consecuencias   derivadas   del
incumplimjento.

Esta reducci6n tambien aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situaci6n anterior.
La reducci6n del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean  objeto de medios de control I.urisdiccional a traves de  las acciones previstas en  la
ley 1437 de 2011  o las normas que la modifiquen,  adicionen o sustituyan.

La reducci6n del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin  perjujcio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.4.1  Factor econ6mico -50 puntos

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en  la propuesta econ6mica o el
obtenido  de  la  correccj6n  aritmetica.   La  propuesta  econ6mica  debefa  ser  allegada  a  trav6s  de
SECOP  11.

El valor de la propuesta econ6mica debe presentarse en pesos colombianos.
AI  formular  la  oferta,  el  proponente  acepta  que  estaran  a  su  cargo  todos  los  impuestos,  tasas  y
contribuciones    establecidos    por    [as    diferentes    autoridades    nacionales,    departamentales    a
municipales  y  dentro  de  estos  mismos  niveles  territoriales,  los  impuestos,  tasas  y  contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos tecnicos que hagan los proponentes para la presentaci6n de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecuci6n del contrato se regifa integramente por lo previsto en los documentos del
proceso  y  que  en  sus  calculos  econ6micos  deben  incluir  todos  los  aspectos  y  requerimientos
necesarios para cumplir con todas  las obligaciones contractuales y asumir los  riesgos previstos en
dichos documentos.

5.4.1.1  Correcciones aritm6ticas

La  Entidad solo efectuafa correcciones aritm6ticas originadas por:

A.    Todas  las  operaciones  aritmeticas  a  que  haya  lugar  en  la  propuesta  econ6mica,  cuando
exista  un  error que surja de  un  calculo meramente aritm6tico cuando la operaci6n  ha sido
err6neamente realizada.

a.    El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en  la
propuesta econ6mica de  las operaciones aritm6ticas a que  haya  lugar y del valor del  lvA,
asi:   cuando  la  fracci6n  decimal  del  peso  sea  igual  o  superior  a  punto  cinco  (0.5)  se
aproxjmara por exceso al ndmero entero siguiente del peso y cuando la fracci6n decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximafa por defecto al numero entero.

Si el valor total de la propuesta,  una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazafa.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral
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5,4.1.2 Precio artificamente bajo

En  el  evento  en  el  que  el  precio  de  una  oferta  no  parezca  suficiente  para  garantizar una correcta
ejecuci6n  del  contrato,  de acuerdo  con  la  informaci6n  recogida  durante  la  etapa  de  planeaci6n  y
particularmente  durante  el  Estudio  del  S.ector,  la  Entidad  debera  aplicar' el  proceso  descrito  en  el
articulo 2.2.1.1.2.2.4.  del  Decreto  1082 de 2015.

5.4.1.3 Determinaci6n del m6todo para la ponderacj6n de la propuesta econ6mica

La  Entidad seleccionara el metodo de ponderaci6n de la propuesta econ6mica de acuerdo con  las
siguientes alternativas:

Conoepto metodo
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geometrica
3 Media aritmetica baja
4 Menor Valor

Para la determinaci6n  del metodo se tomaran  los  dltimos dos digitos decimales de la TRM  que rija
el dia  habil.

El  m6todo debe ser escogido de acuerdo a  los  rangos establecidos en  la tabla  que se presenta a
continuaci6n:

t    tF`atngo (inclusive)   , `   Ndmero` ulvI6todo(, , \
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geometrica
De 0.50 a 0.74 3 Media ar tmetica baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Las propuestas que al aplicar las f6rmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econ6mica.

A.    Mediana con valorabsoluto
La  entidad  calculafa  el  valor  de  la  mediana  con  los  vatores  de  las  propuestas  habiles.  En  esta
altemativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calcu[o que se obtiene
mediante la aplicaci6n del sjguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el ndmero de valores es jmpar,  la mediana corresponde al valor central,
si el ntlmero de valores es par,  la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me  = Med{Cl"0/1; V2. . ; ... Vm)
Dfonde:

•   Vj:  Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

•   in:  Es el nl]mero total de propuestas econ6micas validas recibidas por la Entidad Estatal.

•   Me:  Es la mediana calculada con los valores de fas propuestas econ6micas validas.
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Bajo este metodo la entidad asignafa puntaje asi:

I.        Si el ndmero devalores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a  la  propuesta que se encuentre en  el valor de  la  mediana.  Para  las  otras  propuestas,  se
utiliza  la siguiente f6rmula:

Donde:

Pttnta/.e=[{1-|#|}*XX]

•   Me.. Es la mediana calculada con los valores de les propuestas econ6micas validas.

•   V!:  Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

11.         Si el  numero de valores de  las propuestas habiles es par,  se asignafa el  maximo puntaj.e a
fa  propuesta  que  se  encuentre  inmediatamente  per debajo  de  la  mediana.  Para  les  otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula

Pttnta/.e=[{1-|#|}*XX]
Donde:

•   VMe: Es el valor de la propuesta econ6mica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

•   V{:  Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

8,   _Media Geom6trica

Para caleular la Media Geometrica se tomara el valor de las propuestas  habiles para el  respectivo
factor de calificaci6n para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG  =  n  Vi  * V2  *  V3  *  ... * Vtt
Donde:

•   MG:  Es la media gcom6trica de todas las ofertas habilitadas.

•   V1 :  Es el valor de una propuesta habilitada.

•   Vn:  Es el valor de la propuesta n habilitada.

•   n:  La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la  asignaci6n  de  puntaje se tend fa en ouenta  to sieuiente:  se asignara el  maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de
fa media geometrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuesfas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuaci6n:

Ptt7tcaje =Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asienafa
0'0 puntos.
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C.    Ivledia Aritm6tica Baia

Consiste  en  determinar  el  promedio  aritm6tico  entre  la  propuesta  valida  mas  baja  y el  promedio
simple de las ofertas hablles para caliticaci6n econ6mica.

XB- (Vmfn + a

Donde:

•   Vmj„:  Es el valor total corregido de la propuesta valida mss baja.

•   X:  Es el promedio aritmetico simple de las propuestas econ6micas validas.

•   XB:  Es la media aritmetica baja.

La entidad procedefa a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje - paraualoresmenores oiguales axB       xx

.))
Para valores mayores

Donde:

•   XB:  Es la media aritm6tica baja.

•   V{:  Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

D.    Menorvalor

La  entidad  otorgafa  el  maximo  puntaje  a  la  oferta econ6mica  habil  para  califiicaci6n  econ6mica  de
menor valor.

Vm{n  =  Mfro!mo  (Vi; V2. . ;  ... Vm)
Donde:

•   V{:  Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

•   in:  Es el numero total de propuestas econ6micas validas recibidas por la enticed estatal.

•   Vm!„:  Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de aouerdo con la siguiente formula:

Puntaje-- XX * Vm!"

Donde:
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•   Vmi7,:  Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
V!:  Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

5.4.2 Factor de calidad

PUNTAJE ADICIONAL

EQUIPO DE TRABAJO -COORDINADOR DE LOGISTICA

y              RE                    ,?                ``          `(v.st,\,,>,,;7xS:js.j,~`r®.~.=,I!fy##fasfFTREant/.<.``,!`,     ,<t    ij                                                                                                                                                                       t              ;                                                          t    TxpS§t,I.zf AIy:Jf i

I-`

General:  Dos  (2)  afios  de  experiencia  Profesional  (Contados  a  partir de  la  fecha  de
10expedici6n del acta o diploma de grado).

General:  Tres  (3)  afios  de  experiencia  Profesional  (Contados  a  partir de  la fecha  de
20expedici6n de la acta o diploma de grado).

lx         .Qck<  Tr.Zck€{8?'         x     "?   J\os^"\Sset)\

¥   7   i   ffgFfff^grfffffy%sefr§§,6y*,`;

Especifica:  Haber partjcipado como Cioordinador logistico en  mlnimo tres (3)  eventos
10de talla  departamental  relacionado  con  dirigir,  ejecutar,  coordinar procesos  logisticos

con entidades pdblicas o privadas.
Especifica: Haber participado como Coordinador logistico en minimo cinco (5) eventos

19,5de talla  departamental  relacionado  con  dirigir,  ejecutar,  coordinar procesos  logisticos
con entidades ptlblicas o privadas.

LAS EXPERIENCIAS SIMULTANEAS NO SON VALIDADAS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL.

Para efectos de la verificaci6n de estudios y experiencia el proponente debera adjuntar los siguientes
documentos:

-Acta de grado y/o diploma,  con la cual se acredite el ti'tulo profesional.
-Tarjeta Profesional
-Hoj.a de Vida
-Certificaciones donde se acredite claramente la experiencia requerida.

Nota:  el  operador  debe  presentar  las  hojas  de  vida  del  personal  administrativo  y  operativo  a
contratar, con sus respectivos soportes que validen la experiencja exigida para cada uno de acuerdo
con los soportes descritos en el perfil de cada uno.

5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,  la
Entidad otorgafa puntaje para estimular la industria nacional en el presente proceso de
contrataci6n, atendiendo la naturaleza del objeto contractual y las reglas aplicables a los procesos
de contrataci6n de servicios.
Para este factor se asignafa el siguiente puntaje:
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CONCEPTO PUNTAJE Promoci6n de Servicios Nacionales o servicios extranjeros con Trato
Nacionall 0 puntos  lncorporaci6n de componente colombiano en servicios extranjeros5 puntos
Los puntajes correspondientes a los dos conceptos anteriores no seran acumulables.

5,4.3.1. Promoci6n de Servicios Nacionales o servicios extranjeros con Trato Nacional

La  Entidad  asignara  diez  (10)  puntos  al  proponente  que  oferte  Servicios  Nacionales  o  servicios
extranjeros con Trato Nacional, conforme a la Ley 816 de 2003, el Decreto 1082 de 2015 y las demas
disposiciones aplicables.
Para determinar la condici6n de Servicio Nacional,  la Entidad debera establecer durante la etapa de
planeaci6n  si  para  la  ejecuci6n  del  contrato  existen  bienes  nacionales  relevantes,  teniendo  en
cuenta:
a)  El analisis del sector econ6mico y de los potenciales oferentes y la demas informaci6n disponible
durante la planeaci6n del proceso.
b)  La participaci6n de dichos bienes dentro del presupuesto y de la ejecuci6n del contrato.
c) La existencia de oferta nacional de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.
La  identificaci6n  de  bienes  nacionales  relevantes  debefa  guardar  relaci6n  directa  con  los  bienes
efectivamente requeridos para la ejecuci6n del objeto contractual y debera encontrarse debidamente
sustentada en los documentos del proceso.
En  caso  de  identificarse  bienes  nacionales  relevantes,  obtendra  el  puntaje  el  proponente  que  se
comprometa  a  incorporarlos  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  en  las  condiciones  establecidas  por  la
Entidad.
Cuando, como resultado del analisis efectuado en la etapa de planeaci6n,  la Entidad determine que
no  existen  bienes  nacionales  relevantes  para  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual  o  que  no  existe
oferta nacional de estos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, el puntaje se otorgafa
al proponente que se comprometa a vincular durante la ejecuci6n del contrato el porcentaje minimo
de empleados o contratistas por prestaci6n de servicios colombianos establecido por la Entidad,  el
cual  en  ningdn  caso  pod fa  ser  inferior  al  cuarenta  por  ciento  (40  %)  del  total  de  empleados  y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.
La   acreditaci6n   de   este  factor  se   realizafa   mediante   el  formato   establecido   en   el   pliego  de
condiciones y los documentos que  resulten  exigibles de acuerdo con  la condici6n  del proponente y
la alternativa aplicable.
Los proponentes extranjeros con derecho a Trato Nacional recibifan el tratamiento correspondiente
de acuerdo con  los Acuerdos  Comerciales  aplicables  al  proceso,  Ios compromisos  internacionales
vigentes para Colombia y las demas reglas previstas en la normativa de contrataci6n estatal.

5.4.3.2. Incorporaci6n de componente colombiano en servicios extranjeros

La  Entidad  asignafa  cinco  (5)  puntos  al  proponente  extranjero  que  no  tenga  derecho  a  Trato
Nacional, o al proponente plural en el que participe por lo menos un integrante extranjero sin derecho
a Trato  Nacional,  que  se  comprometa  a  incorporar durante  la  ejecuci6n  del  contrato componente
colombiano en  los t6rminos establecidos por la Ley 816 de 2003 y su  reglamentacj6n.
Para  efectos  de  la  asignaci6n  de  este  puntaje,  el  proponente  debera  comprometerse  a  vincular
personal profesional, t6cnico u operativo colombiano en el porcentaje establecido en los documentos
del proceso y acreditarlo mediante el formato correspondiente.
Este puntaje dnicamente se otorgafa cuando el proponente no haya obtenido el puntaje previsto para
Servicios Nacionales o servicios extranjeros con Trato Nacional.
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El compromiso presentado para obtener el  puntaje por apoyo a la industria  nacional ha fa
parte integral de la oferta y sera objeto de verificaci6n durante la ej.ecuci6n contractual por
parte de la supervisi6n

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en  la siguiente tabla:

5.4.3.3 Promoci6n de servicios nacionales o con trato nacional

En  los  contratos  que  deban  cumplirse  en  Colombia,  el  servicio  es  nacional  cuando  ademas  de
ofertarse  por  una  persona  natural  colombiana  o  por  un  residente  en  Colombia,  por  una  persona
jurldica  constituida  de  conformidad   con   la   legislaci6n   colombiana  o   por  un   Proponente   Plural
conformado  por  estos  o  por  estos  y  un  extranjero  con  Trato  Nacional,  (i)  usa  el  o  los  bienes
nacionales  relevantes definidos por la  Entidad  Estatal  para el desarrollo del objeto contractual o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,  segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y esten
sometidos  a  la  legislaci6n  colombiana,  un  servicio es colombiano  si  es  prestado  por una  persona
natural .colombiana   o   por  un   residente  en   Colombia,   por  una   persona  juridica   constituida  de
conformidad con la legislaci6n colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaci6n de personal colombiano.

En  el  caso  de  los  Proponentes  extranjeros  con  trato  nacional  que  participen  en  el  Proceso  de
Contrataci6n de manera singular o mediante la conformaci6n de un Proponente Plural podran definir
si aplican  las reglas previstas en este numeral o,  si por el contrario,  deciden acogerse a la regla de
origen  de  su  pals.  Para  definir  la  regla  aplicable  al  proceso,  el  Proponente  extranjero  con  trato
nacional  asi  lo  manifestafa  con  el  diligenciamiento  de  la  opci6n  3  del  Formato  9A  del  pliego  de
condiciones  -  Promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato  Nacional.  En  el  caso  que  no  se
diligencie la opci6n 3 del Formato 9A del pliego de condiciones -Promoci6n de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional,  la Entidad Estatal debefa evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

En el presente Proceso de Contrataci6n los bienes nacionales relevantes son:

No. Bien nacional relevante Puntaje individual^de cada bien
1. 80111600 1,42
2. 90131500 1,42
3 90101600 1,42
4 90111600 1,42
5 45111700 1,42
6 56112100 1,42
7 80141900 1,42

Para asignar el puntaje debefan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:
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a.      Los puntajes  por apoyo a  la  industria  nacional  por promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o con
Trato Nacional solo se otorgafan a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios
o todos  los bienes  nacionales  relevantes para el cumplimiento del contrato.  Para efectos de
obtener el puntaje,  la oferta respectiva no pod fa someterse a condicionamientos.

b.      Cuando se determine  la existencia de oferta de  los bienes nacionales  relevantes  requeridos
para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes
Nacionales,  no se otorgafa puntaje a los Proponentes que no ofrezcan  alguno de los bienes
mencionados.  Esto, aunque se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestaci6n de servicios colombianos.

c.      En  el  caso  de  Proponentes  Plurales,  todos,  varios  o  cualquiera  de  sus  integrantes  podra
incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporaci6n
del bien nacional relevante, tratandose de Proponentes Plurales, su composici6n debera estar
acorde  con   la  definici6n   de  Servicios   Nacionales  prevista  en   el  articulo  2.2.1.1.1.3.1   del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependefa la franja del puntaje aplicable en lo referente con
el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales,  la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformaci6n,  asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Nd.      h,
. I Reg|a de ori\gen  \

Pu'ntaje qplieable  A
`^   om `oslc    nde   Prop\onente

Plural i"  -    ,   aplicable  .

1.
Unicamente integrantes

Decreto  1082 de 2015 10colombianos

2.
Colombianos en asocio con

Decreto  1082 de 2015 10'extranieros con trato nacional

3.
Unicamente integrado por

La regla de origen delpalsconelquesetengaacuerdocomercialoladelDecreto1082de2015.SielProponentePluralnoespecificaacualreglaseacoge,seaplicafaladelDecreto1082de2015.

5extranjeros con trato nacional

4.
Proponente plural en el que al No aplica la regla deorigendelDecreto1082de2015,niladelospaisesdeorigen. 5

menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacional.

5.4.3.4 Acreditaci6n del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La  Entidad  asignara  hasta  diez  (10)  puntos  a  la  oferta  de:  i)  Servicios  Nacionales  o  ii)  con  Trato
Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A del pliego de condiciones -Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A.         Persona natural colombiana:  La c6dula de ciudadania del  proponente.

a.         Persona  natural  extranjera  residente en  colombia:  La visa de  residencia que  le  permita  la
ejecuci6n del objeto contractual de conformidad con [a ley.

C.         Persona juridica constituida en colombia:  El certificado de existencia y representaci6n  legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pai's.

Para  que  el  Proponente  extranjero  con  trato  nacional  obtenga  el  puntaje  por apoyo  a  la  industria
nacional  por  promoci6n  de  Servicios  Nacjonales  o  con  Trato  Nacional  solo  debera  presentar  el
Formato 9A del pliego de condiciones - Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extrani.ero con trato nacional que diligencie la opci6n 3 del Formato 9A del pliego
de condiciones - Promoci6n  de Servicios  Nacionales o con Trato  Nacional  obtenga el  puntaje par
Trato Nacional,  debefa acreditar que  los servicios son  originarios de:  a)  Ios  Estados  mencionados
en  la  secci6n  de  acuerdos  comerciales  aplicables  al  presente  Proceso  de  Contrataci6n;  b)  los
Estados en  los cuales si  bien  no existe Acuerdo Comercial,  el Gobierno Nacional ha certificado que
los  oferentes  extranjeros  gozan  de  Trato  Nacional,  en  los  terminos  del  articulo  2.2.1.2.4.1.3.  del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.  Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informaci6n y/o documentaci6n que sea requerida.

EI  Proponente  nacional  pod fa  subsanar  la falta  de  presentaci6n  de  la cedula de  ciudadania o del
certificado de existencia y representaci6n  legal  para acreditar el  requisito  habilitante de capacidad
juridica.   No  obstante,   no  podra  subsanar  esta  circunstancia  para  la  asignaci6n  del  puntaje  por
Promoci6n de Servjcios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad  Estatal asignara el  puntaje por apoyo a la industria nacional  por promoci6n de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de   sus   integrantes   presente   alguno   de   los   documentos   indicados   en   este   numeral,   segdn
corresponda. A su vez,  el representante del Proponente Plural debefa diligenciar el Formato 9A del
pliego  de condiciones -  Promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato  Nacional.  Cuando  uno  o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendfa
puntaje por Promoci6n de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4,3.5 Incorporaci6n de componente nacjonal en servicios extranjeros

La  Entidad  Estatal  asignara  cinco  (5)  puntos  a  los  Proponentes  extranjeros  sin  derecho  a  Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecuci6n del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal tecnico,  operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado,  el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos academicos otorgados en
el  exterior  debera  acreditar  la  convalidaci6n  de  estos  titulos  en  Colombia  ante  el  Ministerio  de
Educaci6n  Nacional.  En este sentido,  para acreditar los titulos academicos otorgados en el exterior
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se requiere presentar la Resoluci6n expedida por el Ministerio de Educaci6n  Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para  recibir  el  puntaje  por  incorporaci6n  de  componente  colombiano,  el  representante  legal  o  el
apoderado   del   Proponente   debefa   diligenciar   el   F6rmato   98   del   pliego   de   condiciones   -
!ncorporaci6n de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento  que  incorporara  en  la  ejecuci6n  del  contrato  mss  del  noventa  por ciento  (90%)  de
personal tecnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contrataci6n.
La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promoci6n de la incorporaci6n de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 98 del pliego de condiciones -lncorporaci6n
de Componente  Nacional  en  Servicios  Extranjeros  no  haya  recibido  puntaje alguno  por promoci6n
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

EI  Formato  98  del  pliego  de  condiciones  -  Incorporaci6n  de  Componente  Nacional  en  Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano.  En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional,  en  lugar del  Formato 98 -lncorporaci6n de Componente  Nacional en  Servicios
Extranjeros,  presente el Formato 9a del pliego de condiciones -Promoci6n de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional,  no habfa lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje par este factor sefa de cero (0).

5.4.4 Emprendimiento de mujeres

La Entidad asignafa un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al  Proponente que acredite
la  calidad  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  con  domicilio  en  el  territorio  nacional  de
conformidad  con  la  previsto  en  el  articulo 2.2.1.2.4.2.14.  del  Decreto  1082  de 2015  o  la  norma que
lo modifique,  sustituya o complemente.

Para que el  Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato  11  del pliego condiciones
-Acreditaci6n  de emprendimientos y empresas de mujeres del  pliego de condiciones y aportar la
documentaci6n  requerida.  Si  el  Proponente  debi6  subsanar  la  entrega  de  dicho  formato  y/o  los
documentos exigidos para probar esta condici6n sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el ntlmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo,  no se tend fan en cuenta para la asignaci6n de puntaje,  por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgafa si por lo menos uno de los integrantes
acredita  la  calidad  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  y  tjene  una  participaci6n  jgual  o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal.

5.4.5 MIPYME domiciliada en Colombia

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicafa este puntaje adicional.  En este caso,  los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econ6mica.



i GESTloN ADMINISTRATIVA
C6DIGO: GA-GC-FR-023GEST16N DE CONTRATAC16N

FORMATO ESTUDlo PREVIO DE

VERSION: 001
FECHA:  12-08-2025

Pagina: 53 de 58
t,®©F. iSNA€itiN !ae ICAQUEIA

MENOR CUANTIA

La  Entidad otorgafa  un  puntaje de cero  punto veinticinco  (0.25)  puntos al  Proponente que acredite
la  caljdad  de  Mipyme  domicjliada  en  Colombia  de  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2,4.2,4  del
Decreto  1082 de 2015,  en concordancia con el pafagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del  Decreto  1074
de 2015,  o la norma que lo modifique,  complemente o sustituya.

Asi  las cosas,  para  obtener el  puntaje,  el  Proponente  entregara  copia  del  certificado del  Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n,
Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, 6ste sera valido para los criterios diferenciales
en  cuanto  a  los  requjsitos  habilitantes  relacjonados  con  el  ndmero  de  contratos  aportados  para
demostrar la  experiencia  solicitada  y  los  indices de  la  Capacidad  Financiera  y Organizacional.  Sin
embargo,  el certificado,  no se tend fa en cuenta para la asignaci6n del puntaje adicional,  por lo que
obtendfa cero (0) puntos por este factor de evaluaci6n.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgafa si por lo menos uno de los integrantes
acredita  la calidad  de  Mipyme y tiene  una participaci6n  igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o en la Uni6n Temporal.

NALISIS DE RIESG

En  desarrollo de lo sefialado en el  articulo 4  Ia  Ley  1150 de 2007,  y el amculo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082
de  2015,  el  Departamento,  procede  a  realizar  el  estudio  de  los  riesgos  asociados  al  contrato,  la  forma  de
mitigarlos y la asignaci6n del  riesgo ente las partes.
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7.1  Garantia de cumplimiento

Para   cubrir  cualquier   hecho   constitutivo   de   incumpliendo,   el   contratista   debe   adjuntar   en   la
plataforma SECOP  11  y relacionar los datos solicitados,  para que la  misma sea aprobada  por dicho
medio por parte de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Clase
Cualquiera  de  las  clases  permitidas  por el  articulo 2 212 312  del  Decreto  1082
de  2015,  a  saber  (i)  Contrato  de  seguro  contenido  ;L  Jn.a.p6liza,  (ii)  Patrimonio
aut6nomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO   DEL   CAQUETA   identificada   con   N T   800.091.594-4   y   e
beneficiario contratista

Amparos, vigencia yvaloresasegurados

Amparo Vi8encia Valor Asegurado
Cumplimiento    general    del Plazo   del   contrato   y 10% del valor total del
contrato   y   el    pago   de    lasmultasylaclausulapenalpecuniariaqueseleimpongan seis (6) meses mss.Entodocaso elcontratistasecomprometeenactualizarelamparohastalaliquidaci6n. contrato

Pago           de           salarjos, Plazo   del   contrato   y 5%  del  valor total  del
prestaciones              socialeslegaleseindemnizacioneslaborale§delpersonalqueelcontratistahayadeutilizarenelterritorionacionalparalaeiecuci6ndelcontrato tres (3) aflos mas. contrato

Calidad del servicio Plazo   del   contrato   y 10% del valor total del
seis (6) meses mss. contrato

Tomador
-Para  las  personas jurfdicas:  la garantia debe tomarse con el  nombre  o raz6n
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaci6n
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su siala, a
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CARACTERISTICA CONDICION
no  ser  que  en  el   referido  documento  se  exprese  que   la  sociedad   puededenominarsedeesamanera.

-No se aceptan  garantfas a  nombre del  representante  legal o de alguno de los
integrantes  del  consorcio.   Cuando  el  contratista  sea   una   uni6n  temporal  o
consorcio,  se debe incluir su raz6n  social,  NIT y porcentaje de  participaci6n de
cada uno de los integrantes.
-Para   el   contratista   conformado   por  una   estructura   plural   (uni6n   temporal,
consorcio):   la   garantfa   debefa   ser  otorgada   por  todos   los   integrantes   del
contratista,   para   lo  cual   se  debe  relacionar  claramente   los   integrantes,   su
identificaci6n y porcentaje de participaci6n, quienes para todos los efectos sefan
los otoraantes de esta.

Informaci6n Ntlmero y afio del contrato
necesaria  dentro  de Objeto del contrato
la p6Iiza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.  Ej.CumDlimientosielvaloraaseaurares$14.980.420,20aproximara$14.980.421

EI contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por raz6n
de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adici6n
y/o  pr6rroga  del  contrato.  No  restablecer  la  garantia,  no  adicionarla  o  prorrogarla,  segdn  el  caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciara los procesos sancionatorios a que haya
lugar'

En  los casos que el  plazo del contrato sea mayor a cinco (5)  aFios  las garanti'as pueden  cubrir los
riesgos de  la etapa del  contrato a del  periodo contractual  en  los terminos del  articulo 2.2.1.2.3.1.3,
del  Decreto  1082 de 2015.

7.2. Garantias de responsabilidad civil extracontractual

El  contratista  debe  contratar un  seguro que ampare  la  responsabilidad  civil  extracontractual  de  la
entidad con las siguientes caracterl'sticas:
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Tomador

•   Para  las  personas  juridicas:  la  garantia  debe  tomarse  con  el
nombre o raz6n social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia   y   Representaci6n   Legal   expedido   por   la   Camara   de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento  exprese  que  la  sociedad   puede  denominarse  de  esa
manera.

•   No se aceptan  garantias a nombre del  representante  legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
uni6n  temporal  o  consorcio,   se  debe  incluir  la  raz6n  social,   NIT  y
porcentaj.e de participaci6n de cada uno de los integrantes.

•   Para  el  contratista  conformado  por  una  estructura  plural  (uni6n
temporal, consorcio): la garantia deben otorgarla todos los integrantes
de la estructura plural, para lo cual se deben relacionar claramente los
integrantes,  su  identificaci6n  y  porcentaje  de  participaci6n,  quienes
para todos los efectos sefan los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV

Vigencia lgual al periodo de ejecuci6n del contrato.

Beneficiarios
I     Amparos

Informaci6n
necesaria dentro de
la p6liza

Terceros afectados y DEPARTAMENTO  DEL CAQU
con  NIT 800.901.594-4

ETA identificada

Responsabilidad  civil  extracontractual  de  la  entidad,  derivada  de  las
actuaciones,   hechos   u   omisiones  del  contratista  o  subcontratistas
autorizados.  El  seguro  de  responsabilidad  civil  extracontractual  debe
contener  como  minimo. los  amparos  descritos  en  el  numeral  3°  del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del  Decreto  1082 de 2015.

•    Numero y afio del contrato

•     Objeto del contrato

En esta  p6liza  solamente se pueden  pactar deducibles con  un tope maximo del  diez  por
ciento (10%)  del  valor de cada  perdida,  sin que en  ningtln  caso puedan  ser superiores a
dos mil  (2.000) SMMLV.

Este seguro debe constituirse y presentarse para aprobaci6n de la entidad.

Las  franquicias,  coaseguros  obligatorios  y  demas  formas  de  estipulaci6n  que  conlleven
asunci6n de parte de la perdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El   contratista   debe   anexar   el   comprobante   de   pago   de   la   prima   del   seguro   de
responsabilidad civil extracontractual.
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ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contrataci6n esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y

por la Decisi6n 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
Mexico

Triangulo
Norte

Uni6n Europea

EI

Salvador
Guatemal
a
Honduras

NOSI
NO Sl
NOSl

SI                     NO                   Sl
Sl NO SI

NO
SI

SI

NO
NO

En consecuencia,  la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de
los  Estados  que  cuenten  con  un  acuerdo  comercial  que  cubra  el  proceso  de
contrataci6n.

Adicionalmente,  los  proponentes de  Estados  con  los cuales el  Gobierno Nacional
haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibifan este trato.

9. ANEXOS

1.   Certificado   de   banco   de   Programas   y   Proyectos   de   inversion
departamental.

2.   Certificado      de      disponibilidad      presupuestal      N°      2026071668
28/07/2026-2026061448 25/06/2026

3.   Cotizaci6n  1
4.   Cotizaci6n 2
5.   Cotizaci6n 3
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6.   Certificado PAA

En constancia de lo anterior,
Comite estructurador

.'  ESTRUCTURADOR ^.JURiDICO. =   ESTFtucTUFIADOR FINANCIEFto ( ESTRUCTUFtADOFt TECNICO
f,
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ANGIE NATALIA GOIVIEZMOLINAAsesoraJuridica BEp¥#e°sj::aiNul#grEza#ou§ELDL° RTATIS MARTINEZT6cnicoSED

ErR°X=Csi.ovANEGASRAMIREzq98
Jefe de la Oficina Calidad  Educativa SED
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