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Florencia Caquetd, Septiembre 03 de 2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, constituye fin esencial del Estado servir
a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién. A su vez, el articulo 67 establece que la educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que cumple una funcién social, y el articulo 209 dispone que la funcién administrativa
debe desarrollarse al servicio de los intereses generales, con fundamento, entre otros, en los
principios de eficacia, economia y celeridad.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales y de las competencias asignadas a las entidades
territoriales certificadas en educacién por la Ley 715 de 2001, el Departamento del Caqueta, a través
de la Secretaria de Educacion Departamental, tiene a su cargo la direccion, planificacion y
administracion del servicio educativo en los municipios no certificados de su jurisdiccion, asi como
el desarrollo de acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y al fortalecimiento de la gestion
educativa.

En este marco, para la vigencia 2026 la Secretaria de Educacién Departamental ha programado
jornadas de capacitacién, actualizacién, orientacién y fortalecimiento dirigidas a docentes, directivos
docentes y personal administrativo del sector educativo, relacionadas, entre otros asuntos, con
procesos de induccion y reinduccion, readaptacion laboral, seguridad y salud en el trabajo,
convivencia escolar, experiencias pedagogicas significativas, educacion inicial, proyectos
transversales, proyectos educativos institucionales, evaluaciéon de desempefio, administracién de
fondos de servicios educativos, manejo de los sistemas de informacion SIMAT y SIMPADE y demas
actividades previstas en la ficha técnica del proceso.

La realizacion de estas actividades responde a la necesidad de fortalecer las capacidades
institucionales, administrativas, pedagdgicas y de gestion de los actores responsables de la
prestacion del servicio educativo, mediante espacios presenciales de actualizacion, orientacion,
intercambio de experiencias y apropiacién de herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y para el mejoramiento continuo de la prestacién del servicio educativo en los municipios
no certificados del Departamento.

Para desarrollar estas jornadas se requiere disponer oportunamente de los componentes operativos
y logisticos necesarios para su realizacion, tales como espacios adecuados para las capacitaciones,
alimentacién y refrigerios cuando corresponda, estaciones de café e hidratacion, material de apoyo,
elementos de identificacién y divulgacién institucional y demas servicios logisticos establecidos en
las especificaciones técnicas, de acuerdo con el nimero de participantes, lugar y caracteristicas de
cada actividad.

Si bien la Secretaria de Educacion Departamental determina los contenidos, poblacién beneficiaria,
objetivos y lineamientos técnicos de las jornadas, la Entidad no dispone directamente de todos los
bienes, espacios, servicios y capacidad operativa requeridos para atender integralmente y de
manera simultanea la logistica de las actividades programadas. En consecuencia, resulta necesario
contratar un operador que suministre y coordine exclusivamente los componentes logisticos
requeridos, bajo las condiciones técnicas, econémicas y de calidad definidas por la Entidad y con
sujecion a las instrucciones impartidas por la supervision contractual.
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La contratacién permitira atender de manera organizada y oportuna las actividades programadas
durante la vigencia 2026 y garantizar que los recursos destinados a estas jornadas se ejecuten
conforme a su finalidad, mediante la adquisicion efectiva de los servicios y elementos que sean
requeridos para cada evento, de acuerdo con las cantidades realmente ejecutadas y debidamente
certificadas por la supervision.

La necesidad se encuentra asociada a los proyectos de inversion identificados con cédigos BPIN
202600000015054 y 202500000044016, en el marco del Plan Departamental de Desarrollo “Obras
y no Promesas 2024-2027", linea estratégica “Desarrollo Integral del Tejido Humano”, programa
“Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media”, conforme
con las actividades, productos, metas y fuentes de financiacién previstas en los respectivos
proyectos.

En consecuencia, con el presente proceso de contratacion se pretende satisfacer la necesidad
institucional de contar con los servicios logisticos necesarios para desarrollar las jornadas de
capacitacién y fortalecimiento programadas por la Secretaria de Educacion Departamental durante
la vigencia 2026, dirigidas a administrativos, docentes, y directivos docentes de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Caqueta.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto y demas competencias del departamento de
Caqueté - Secretaria de Educacién Departamental, se ha formulado el proyecto PRESTAR LOS
SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES DE LOS
AMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA VIGENCIA 2026, DE LOS
15 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA. Registrado en el
banco de proyectos con cédigo BPIN 202600000015054 y 202500000044016 lo anterior en
armonia con el Plan de Desarrollo Departamental “OBRAS Y NO PROMESAS 2024 - 2027”, en su
linea estratégica: Desarrollo Integral del Tejido Humano. Programa: Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial. Prescolar, basica y media.

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principio de planeacién, no solo de la actividad contractual, sino
también en aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion,
se presenta en resumen la verificaciéon correspondiente:

Requisito previo Si No Observaciones
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X
El proyecto esta formulado y viabilizado X
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X No. 202600000015054 Y
202500000044016
Se cuenta con facultades de la Corporaciéon Administrativa para contratar X
La contratacion se encuentra incluida en el PAA X
Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion. X
Qrigen de los recursos SGP
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo con la fuente de financiacién X
El predio a intervenir es de propiedad de la entidad N/A
El predio a intervenir tiene gravdamenes que afectan la ejecucién N/A
Se cuenta con licencia urbanistica para la intervencion N/A
Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales N/A
Se cuenta con disefios N/A
Se cuenta con presupuesto detallado para la inversion X
La forma de pago sera coherente con el PAC X
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2. OBJETO A CONTRATAR

|

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES
DE LOS AMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PARA LA VIGENCIA 2026,
DE LOS 15 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cédigos UNSPSC

Denominacion

80111600 Servicios De Personal Temporal

90131500 Actuaciones en Vivo

90101600 Servicios De Banquetes Y Catering

90111600 Facilidades Para Encuentros

45111700 Equipo de composicién y presentacion de sonido, hardware y
controladores

56112100 Asientos

80141900 Exhibiciones y Ferias Comercial

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

DETALLE

DESCRIPCION

UNID. DE
MEDIDA

CANT.

ALMUERZO

SUMINISTRO DE ALMUERZOS,

con los

siguientes mendus:

OPCION 1: Porcion de 260g de carne al barril acompariada de
papa, yuca, maduro, guacamole y limonada.

OPCION 2: Arroz con ajoncoli, cordon blue en salsa blanca,
croquetas de yuca o papas a la francesa, ensalada con frutas y
verduras y jugo de cosecha

OPCION 3: Crema de verduras, pernil de pollo al horno o en salsa
criolla, porcion de arroz verde, ensalada tropical, croqueta de yuca
y jugo natural.

OPCION 4: Lomo de cerdo en salsa de ajonjoli, arroz con
verduras, puré de papa gratinada, ensalada tropical y jugo natural.
OPCION 5: Arroz mixto que contiene cerdo, pollo, res y chorizo
con vegetales, acompafiada de ensalada tropical, papas al vapor
y jugo natural."

Unidad

REFRIGERIOS

SUMINISTRO DE REFRIGEIROS,

con los siguientes mendus:

MENU 1. Sandwich de pollo, jamén y queso y jugo natural minimo
250 ml.

Unidad
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MENU 2. Parfay de fruta, yogurt y granola.
MENU 3: Pastel de pollo con vaso de avena.
MENU 4: Ensalada de frutas de 9 oz, botella de agua.

ALQUILER DE
AUDITORIO

ALQUILER DE AUDITORIO POR ACTIVIDAD: El salén debera
tener una capacidad maxima de 100 personas. El servicio se
prestara en un espacio fisico necesario para eventos en el
perimetro urbano, mesa principal, sonido, elementos electrénicos
necesarios para la proyecciéon de las capacitaciones,
considerando el numero de asistentes debera proveer un area
suficiente que permita un desarrollo comodo de las actividades,
con iluminacién natural y/o artificial de buena capacidad visual y
ventilacién con ventilador o aire acondicionado; el espacio fisico
debe tener ademas, elementos de seguridad para la integridad de
las personas, como lo son las salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, extintores, bafios y demas elementos requeridos por
la normatividad vigente en la materia.

Unidad

ALQUILER DE
AUDITORIO

ALQUILER DE AUDITORIO POR ACTIVIDAD: El salén debera
tener una capacidad maxima de 300 personas. El servicio se
prestara en un espacio fisico necesario para eventos en el
perimetro urbano, mesa principal, sonido, elementos electrénicos
necesarios para la proyecciéon de las capacitaciones,
considerando el numero de asistentes debera proveer un area
suficiente que permita un desarrollo comodo de las actividades,
con iluminacién natural y/o artificial de buena capacidad visual y
ventilacién con ventilador o aire acondicionado; el espacio fisico
debe tener ademas, elementos de seguridad para la integridad de
las personas, como lo son las salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, extintores, barfios y demas elementos requeridos por
la normatividad vigente en la materia.

Unidad

PENDON
ARARA

Suministro de PENDONES de 1 metro de ancho por 2 metros de
alto, con publicidad del evento full color, tipo arafia, texto y
disefio a convenir con el supervisor del contrato.

Unidad

ESTACION DE
CAFE, AGUA Y
AROMATICA
PARA MAXIMO
100 PERSONAS

ESTACION CAFE, AGUA Y AROMATICA: 100 personas. El
servicios debera contar con estan de tinto o café y agua apta
para consumo humano, con azucar, mezcladores y vaso para
servir.

Unidad

ESTACION DE
CAFE, AGUA'Y
AROMATICA
PARA MAXIMO
300 PERSONAS

ESTACION CAFE, AGUA Y AROMATICA: 300 personas. El
servicio debera contar con estan de tinto o café y agua apta para
consumo humano, con azucar, mezcladores y vaso para servir

UNIDAD

AGENDAS

Suministro de AGENDA de 100 hojas, cocidas o anilladas, con
hojas ralladas o cuadricula, pasta dura con disefios institucionales,
de 24.7*19 cm con su respectivo lapicero y logo institucional.

UNIDAD

DIPLOMAS

Impresiéon de DIPLOMAS en lamina rectangular escrita por una de
sus caras (que, en los pergaminos, es la interior o de carne) y
dispuesta para guardarse arrollada o doblada pendiendo del borde
inferior uno o mas sellos de cera o de metal en los documentos
mas solemnes disefio aprobado por el supervisor.

Unidad
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2.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA FICHA TECNICA.

DEPENDENCIA
ITEM NOMBRE DE LA CAPACITACION
RESPONSABLE
1 ADMINISTRATIVA Procgso de induccion: fortalecer la pertinencia en la entidad, en temas
relacionados con el rol del docente
5 ADMINISTRATIVA Proc_eso de reinduccién: fortalecer la pertinencia en la entidad, en temas
relacionados con el rol del docente
3 ADMINISTRATIVA Capacitacion plan de readaptacion laboral
4 ADMINISTRATIVA | Taller de seguimiento sobre salud ocupacional
5 ADMINISTRATIVA Reconqcnmlento a la labor del Directivo Docente Rector, Coordinador y
Supervisor
6 CALIDAD Encuentro Departamental de Centros de Interés PTA y experiencias
EDUCATIVA significativas para la Jornada Unica.
CALIDAD . . ; A
7 EDUCATIVA Ruta de atencién para la convivencia escolar en virtud de la ley 1620 de 2013
CALIDAD Y C T
8 EDUCATIVA Sexto encuentro de experiencias significativas en Educacion Inicial
9 CALIDAD Capacitacion en Proyectos Transversales, Proyecto Educativo Institucional y/o
EDUCATIVA Articulacion.
CALIDAD )
10 EDUCATIVA Foro Educativo Departamental
CALIDAD G )
11 EDUCATIVA Encuentro departamental para capacitacion de docentes orientadores SIMES
12 CALIDAD Encuentro departamental para capacitaciéon de docentes orientadores del
EDUCATIVA departamento
CALIDAD . . (g 2 -
13 EDUCATIVA Curso de primeros auxilios psicoldgicos y atencién en crisis.
14 CALIDAD Capacitacion en Re significacion de Manuales de Convivencia.
EDUCATIVA
15 CALIDAD Capacitacion Resignificacion Proyecto Educativo Institucional PEI
EDUCATIVA
16 CALIDAD Capacitacién en comunicacion asertiva y manejo de conflictos, herramientas
EDUCATIVA tecnologicas, gestiéon documental, SIMAT, SIMPADE, Atencion al ciudadano
SAC, derechos de peticion.
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17 CALIDAD Capacitacion en comunicacién asertiva y manejo de conflictos, herramientas
EDUCATIVA tecnoldgicas, gestién documental, SIMAT, SIMPADE, Atencién al ciudadano
SAC, derechos de peticion.
18 CALIDAD Capacitacion en comunicacién asertiva y manejo de conflictos, herramientas
EDUCATIVA tecnoldgicas, gestién documental, SIMAT, SIMPADE, Atencion al ciudadano
SAC, derechos de peticion.
19 CALIDAD Capacitacién en comunicacién asertiva y manejo de conflictos, herramientas
EDUCATIVA tecnoldgicas, gestién documental, SIMAT, SIMPADE, Atencién al ciudadano
SAC, derechos de peticion.
20 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
21 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
22 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
23 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
24 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
25 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
26 CALIDAD Capacitaciones Evaluacién de desempefio anual a docentes y directivos
EDUCATIVA docentes decreto 1278 de 2002
27 INSPECCION Y | Orientar a los directivos docentes sobre el manejo de los FOSES en especial
VIGILANCIA en los procesos contractuales
Brindar capacitacién en forma presencial en la ejecucion operativa del
28 COBERTURA aplicativo SIMAT, dirigido a Directivos Docentes y Administrativos encargados
del SIMAT
29 COBERTURA Capacitacion Gestion de Riesgo Escolar
Brindar capacitacion de forma presencial en el diligenciamiento de la
- GRERRTURM plataforma SIMPADE, dirigido a Directivos Docentes y sus equipos de trabajo
Brindar capacitacion de forma presencial en el diligenciamiento de la
o COBERTURA plataforma SIMPADE, dirigido a Directivos Docentes y sus equipos de trabajo

NOTA 1: El concepto de logistica hace alusion al conjunto de medios y métodos que son puestos al servicio de una empresa
(publica o privada) para la realizacion de sus fines.

NOTA 2: La Gobernacién del Caqueta no pagara al contratista aquellos gastos que no estén justificados y lleven sus
respectivos soportes, junto con los demés documentos requeridos en las

diferentes cuentas de cobro.
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NOTA 3: De conformidad con la alimentacion, el servicio que no se preste servido en sitio el contratista debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la ordenanza N°006 del 29 de abril de 2020, "Por medio de la cual se prohibe el plastico de un
solo uso, poliestireno expandido (Icopor), en los procesos de contratacién de la gobernacion del Caqueta, sus entidades
descentralizadas, Empresas Sociales del Estado del orden departamental y filiales, la Asamblea Departamental del Caqueta,
y la Contraloria Departamental del Caqueta", por lo anterior debera entregar en recipientes de un solo uso biodegradables.

NOTA 4: La prestacion de servicio debera contar con la disponibilidad en los 15 municipios del
Departamento del Caqueta.

2.4.PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

Para el cumplimiento de los requisitos necesarios que establezcan la idoneidad del futuro contratista
en el marco del presente proceso de seleccion, se establece que no se requeriran permisos o
licencias especificas. La idoneidad se evaluara con base en la capacidad técnica, experiencia previa
y cumplimiento de las obligaciones contractuales, garantizando asi que el contratista seleccionado
cumpla con las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

2.5.0bligaciones
2.5.1 Obligaciones de la entidad

a. Exigir al contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato.

b. Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

c. Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién, documentacién y demas elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

d. facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

e. Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecucién y supervisién sobre el presente
Contrato de manera directa o indirecta.

f. Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

g. Controlar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas.

h. Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.

i.  Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el
menor tiempo posible, los documentos correspondientes.

j. Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacién.

k. Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual cuando a ello hubiere lugar.

I Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

m. Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.

Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus

posteriores modificaciones.

=

2.5.2 Obligaciones del contratista
2.5.2.1 Obligaciones generales
a. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

b. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.
c. Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
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d. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al

supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del mismo.

. Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segun aplique,
realizar la inspeccién del contrato y ejecutar a su costa los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato.

. Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.
. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,

parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato, ejecutar el mismo y para hacer efectivo el pago.

El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes,
fotograficas que se generen en el transcurso de la ejecucion del contrato.
Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato

Las demas que deriven de la ejecucion contractual.

2.5.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la
actividad, las siguientes:

a.
b.

Cumplir con la descripcién técnica exigida para el desarrollo de cada actividad.
Coordinar mediante mesa técnica o a solicitud del supervisor con minimo tres (03)
dias de anticipacion el cronograma de realizaciéon de cada actividad, el cual debe
contener la informacién necesaria para la prestacién del servicio.

Debe contar con la disponibilidad de tiempo durante el desarrollo de cada actividad
concertada.

. Allegar el plan de contingencia para cada actividad y dar aplicabilidad a la

normatividad referente al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
decreto N0.1072/2015.

. Entregar las facturas de lo ejecutado, debidamente soportadas con los informes

de ejecucion detallados en los términos requeridos por la Gobernacion.

Presentar para efectos de pago, certificado que acredite el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servido Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal.

Adelantar la realizacion de los eventos y las actividades en coordinacién con el
supervisor.
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h. Llevar un control detallado de la ejecucion fisica y financiera del contrato a la
Gobernacién en el momento que se requiera para realizar el control que la
supervision esta obligada a ejercer.

Obtener y presentar para su aprobacion, las garantias exigidas por la ENTIDAD,
en las condiciones, plazo y montos establecidos en la respectiva clausula del
contrato, asi como mantener vigentes sus amparos prorrogarlos en los términos
sefialados en caso de ser requeridos.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones vy
lineamientos que durante el desarrollo del contrato le impartan la ENTIDAD a través del
Supervisor del contrato.

. Responder por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con ocasidn
de la ejecucion cumplimiento del contrato, previa investigacién donde se determine su
responsabilidad.

Mantener indemne a la ENTIDAD y en consecuencia responder por todo dafio, e
indemnizacion que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucién
del Contrato.

. Informar a la ENTIDAD en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el
desarrollo contractual.

. No acceder a peticiones amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algiin acto
o hecho e informar inmediatamente la ENTIDAD y demas autoridades competentes.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos injustificados.

. El contratista se compromete a prestar el servicio objeto del presente contrato con la debida
disponibilidad de personal, incluyendo un coordinador logistico, el personal de servicio
necesario para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades contratadas y los
demas perfiles que se requieran. El contratista asumira todos los costos relacionados con
la contratacién y remuneracién de dicho personal, asegurando que la prestacion del
servicio se realice sin generar costos adicionales para la entidad contratante, teniéndose
que los valores contratados incluyen el servicio del personal necesario para su ejecucion.

2.5.2.2.1 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Cumplir con la normatividad vigente en materia contractual, laboral, tributaria y de seguridad
social.

Presentar a la entidad todos los documentos legales exigidos: RUT, certificado de existencia
y representacion legal, antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, y los demas que
determine el proceso.

Suscribir el contrato dentro de los plazos fijados por la entidad y registrarlo en el sistema
que corresponda.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por la entidad (cumplimiento, calidad
del servicio, pago de salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil contractual y
extracontractual, entre otras que se determinen)

Presentar los informes de avance y de ejecucion cuando sean requeridos por la supervision.
Atender oportunamente las visitas de supervisidn y los requerimientos de organos de control.
Conservar y entregar a la entidad la documentacién relacionada con el contrato, una vez
finalice su ejecucion.

2.5.2.2.2 OBLIGACIONES FINANCIERAS



GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION CORIGO: GA-GC-FR; 023

. ~ VERSION: 001
. A FORMATO ESTUDIO PREVIO DE FECHA: 12082025
CAQUETA MENOR CUANTIA Pagina: 13 de 58

a. Asumir con recursos propios la totalidad de los gastos que demande la ejecucion del objeto
contractual, sin que la entidad efectue anticipos o entregas de dinero.

b. Expedir las facturas electronicas o cuentas de cobro con el lleno de los requisitos de ley,
como soporte del pago.

c. Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de su
personal (salud, pensién, riesgos laborales, caja de compensacion, SENA e ICBF), conforme
a lo establecido en la normatividad vigente.

d. Asumir las cargas impositivas, tributarias y financieras que se deriven del contrato
(retenciones, estampillas, tasas y contribuciones, entre otras).

e. Constituir y mantener vigentes las garantias contractuales exigidas (cumplimiento, calidad,
pago de salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil contractual y
extracontractual).

f.  Responder financieramente por cualquier incumplimiento que genere perjuicios a la entidad
contratante.

2.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2026, contado a partir de la
legalizacion de este y suscripcion del Acta de Inicio por el contratista y el supervisor del contrato.

2.6 LUGAR DE EJECUCION

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en los 15 municipios no certificados del
Departamental del Caquetd; en todo caso el domicilio contractual corresponde a la ciudad de
Florencia Caqueta.

2.7 TIPO DE CONTRATO

Atendiendo la naturaleza del objeto, las obligaciones previstas y las prestaciones requeridas para su
ejecucion, el negocio juridico corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
que comprende la provisién integral de bienes y servicios necesarios para la realizaciéon de las
jornadas programadas por la Secretaria de Educacion Departamental, entre ellos alimentacion,
alquiler de espacios, elementos de apoyo y demas componentes establecidos en las
especificaciones técnicas.

La ejecucion del contrato se realizara de manera integral por cuenta y riesgo del contratista, conforme
a los requerimientos que efectle la Entidad durante el plazo contractual y con sujecién a los precios
unitarios adjudicados, hasta el agotamiento del presupuesto oficial.

2.8 VIGILANCIA DE LA EJECUCION

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor designado
por el ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funciéon conforme a las normas vigentes. De igual
manera, en el transcurso de la ejecucién, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un
numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.
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Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervisidn y control de ejecucién del contrato, en ningun
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos
y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcién de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las sefialadas en la ley y el manual de
contratacion.

3. MODALIDAD DE SELECCION |

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista debera
efectuarse atendiendo la naturaleza y caracteristicas del objeto contractual y, cuando no resulte
aplicable una causal especial de seleccién, de acuerdo con la cuantia del proceso.

El objeto del presente proceso comprende la prestacion integral de servicios logisticos necesarios
para la realizacion de las jornadas de capacitacion y fortalecimiento programadas por la Secretaria
de Educacion Departamental, incluyendo diferentes componentes operativos, locativos, alimentarios
y de apoyo, cuyas condiciones y requerimientos varian de acuerdo con las caracteristicas, lugar y
numero de participantes de cada actividad. En consecuencia, considerado integralmente, el objeto
contractual no corresponde a la adquisicion de un unico bien o servicio de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién cuya seleccién deba adelantarse mediante los mecanismos
previstos para dicha causal.

Descartada la aplicacién de una modalidad especial determinada por la naturaleza del objeto,
corresponde establecer el procedimiento de seleccién conforme a la cuantia.

De acuerdo a lo previsto en el literal b), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, complementado
con el numeral 5 de la misma norma, es posible determinar las cuantias de los procesos de seleccién
con arreglo al presupuesto anual de la entidad, y establecer la modalidad de seleccién que
corresponde, asi:

b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia seréa hasta 280 salarios minimos legales mensuales.”

De acuerdo con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para las entidades
cuyo presupuesto anual se encuentre entre 120.000 y 400.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes, la menor cuantia corresponde hasta 450 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para la vigencia 2026, de acuerdo con el presupuesto anual del Departamento del Caquetd, la menor
cuantia de la Entidad corresponde al rango anteriormente sefialado. Teniendo en cuenta que el
presupuesto oficial del presente proceso asciende a TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES DE
PESOS ($317.000.000) M/CTE, registrado en el banco de programas y proyectos de inversion
Departamental bajo el codigo BPIN202500000044016 y BPIN 202600000015054, no supera la
menor cuantia de la Entidad, la modalidad de seleccion aplicable es la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

El procedimiento se adelantara conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y, especificamente, las reglas previstas para la seleccién abreviada de menor cuantia en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ]

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es TRESCIENTOS DIECISIETE
MILLONES DE PESOS ($317.000.000) M/CTE, incluidos I\VVA todos los impuestos y descuentos de
ley.

Nota 1: El contrato se celebrara por el monto total del presupuesto oficial, bajo la modalidad de
precios unitarios en monto agotable, por consiguiente, LA GOBERNACION DE CAQUETA no
reconocera reajustes ni actualizaciones, salvo lo dispuesto por la Ley para eventos de desequilibrio
financiero del contrato por causas sobrevenidas no imputables al Contratista.

Nota 2: Los precios incluyen todas las obligaciones tributarias (Departamentales o Nacionales) a las
cuales esta como responsable quien presente la propuesta, es decir el fututo contratista debera
asumir toda la carga tributaria del valor indicado en el presente literal.

4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del servicio requerido se establecié a partir de la estimacion del valor de los mismos, el cual
se obtuvo luego de realizar un estudio de precios del mercado mediante la solicitud por correo
electronico, telefénico, de cotizaciones a diversos establecimientos que prestan este tipo de
servicios, recibiendo respuesta de 3 empresas, por lo tanto, el valor se obtuvo como resultado del
promedio del valor estimado por item, segun el grupo en el estudio de mercado, arrojando unitario
por item de la siguiente manera:
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ITEM DETALLE

DESCRIPCION

UNID.
DE
MEDIDA

CANT.

COTIZACION
1

COTIZACION
2

COTIZACION
3

PROMEDIO

1 ALMUERZO

SUMINISTRO
ALMUERZOS,
con los
siguientes menus:
OPCION 1: Porcién de
260g de

carne al
acompanada de
papa, yuca, maduro,
guacamole y

limonada.

OPCION 2: Arroz con
ajoncoli,

cordon blue en salsa
blanca,

croquetas de yuca o
papas ala

francesa, ensalada con
frutas y

verduras y jugo de
cosecha

OPCION 3: Crema de
verduras,

pernil de pollo al horno
o en salsa

criolla, porcion de arroz
verde,ensalada
tropical, croqueta

de yuca y jugo natural.
OPCION 4: Lomo de
cerdo en

salsa de ajonjoli, arroz
con

verduras, puré de papa
gratinada,

ensalada tropical y jugo
natural.

OPCION 5: Arroz mixto
que

contiene cerdo, pollo,
res y chorizo

con vegetales,
acomanada de
ensalada

DE

barril

tropical,
papas al vapor y
jugo natural."

Unidad

$ 48,000

$49,000

$47,000

$ 48,000

2 | REFRIGERIOS

SUMINISTRO
REFRIGEIROS,
con los siguientes
menus:

MENU 1. Sandwich de
pollo, jamén y queso y
jugo natural minimo 250
ml.

DE

Unidad

$18.300

$18.000

$17.700

$18.000
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MENU 2. Parfay de
fruta, yogurt y granola.

MENU 3: Pastel de
pollo con vaso de
avena.

MENU 4: Ensalada
de frutas de 9 oz,
botella de agua.

ALQUILER DE
AUDITORIO

ALQUILER DE
AUDITORIO POR
ACTIVIDAD: El
saléon debera tener
una capacidad
maxima de 100
personas. El servicio
se prestara en un
espacio fisico
necesario para
eventos en el
perimetro  urbano,
mesa principal,
sonido, elementos
electrénicos
necesarios para la
proyeccién de las
capacitaciones,
considerando el
numero de
asistentes  debera
proveer un area
suficiente que
permita un
desarrollo  comodo
de las actividades,
con iluminacion
natural y/o artificial
de buena capacidad
visual y ventilacion
con ventilador o aire
acondicionado; el
espacio fisico debe
tener ademas,
elementos de
seguridad para la
integridad de las
personas, como lo
son las salidas de
emergencia, rutas
de evacuacion,
extintores, bafios y
demas elementos
requeridos por la
normatividad vigente
en la materia.

Unidad 1

$ 1,900,000

$ 1,900,000 | $ 1,900,000 | $ 1,900,000
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ALQUILER DE
AUDITORIO

ALQUILER DE
AUDITORIO POR
ACTIVIDAD: El
salén debera tener
una capacidad
maxima de 300
personas. El servicio
se prestara en un
espacio fisico
necesario para
eventos en el
perimetro  urbano,
mesa principal,
sonido, elementos
electronicos
necesarios para la
proyeccién de las
capacitaciones,
considerando el
numero de
asistentes  debera
proveer un area
suficiente que
permita un
desarrollo cémodo
de las actividades,
con iluminacion
natural y/o artificial
de buena capacidad
visual y ventilacién
con ventilador o aire
acondicionado; el
espacio fisico debe
tener ademas,
elementos de
seguridad para la
integridad de las
personas, como lo
son las salidas de
emergencia, rutas
de evacuacion,
extintores, bafios y
demas elementos
requeridos por la
normatividad vigente
en la materia.

Unidad 1 $ 3,800,000

$ 3,700,000

$ 3,800,000

$ 3,766,667

PENDON
ARANA

Suministro de
PENDONES de 1
metro de ancho por
2 metros de alto, con
publicidad del
evento full color, tipo
arafia, texto y disefio
a convenir con el
supervisor del
contrato.

Unidad 1 $ 300,000

$ 310,000

$ 290,000

$ 300,000

ESTACION DE
CAFE, AGUA
Y AROMATICA
PARA
MAXIMO 100
PERSONAS

ESTACION DE
CAFE, AGUA Y
AROMATICA PARA | Unidad 1 $ 165.200
MAXIMO 100
PERSONAS

$ 164.000

$ 167.300

$ 165.500
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ESTACION CAFE,
AGUA Y
AROMATICA: El
servicios debera
contar con estan de
tinto o café y agua
apta para consumo
humano, con azucar,
mezcladores y vaso
para servir.

ESTACION CAFE,
AGUA Y

ESTACION DE
CAFE, AGUA
Y AROMATICA
PARA
MAXIMO 300
PERSONAS

AROMATICA: El
servicio debera
contar con estan de
tinto o café y agua
apta para consumo
humano, con azucar,
mezcladores y vaso
para servir.

UNIDAD

$ 300,000

$ 305,000

$ 295,000

$ 300,000

8 AGENDAS

Suministro de
AGENDA de 100
hojas, cocidas o
anilladas, con hojas
ralladas (o]
cuadricula, pasta
dura con disefios
institucionales, de
24.7*19 cm con su
respectivo lapicero y
logo institucional.

UNIDAD

$50.000

$ 50.000

$48.500

$49.500

9 DIPLOMAS

Impresion de
DIPLOMAS en
lamina rectangular
escrita por una de
sus caras (que, en
los pergaminos, es
la interior o de carne)
y dispuesta para
guardarse arrollada
o doblada pendiendo
del borde inferior
uno o mas sellos de
cera o de metal en
los documentos mas
solemnes disefio
aprobado por el
supervisor.

Unidad

$ 18,000

$ 18,500

$17,500

$ 18,000

El analisis comparativo de las cotizaciones presentadas por los oferentes FENISAO, FUNDAFES y
KELSAW permiti6é establecer los valores promedio de cada uno de los bienes y servicios requeridos
para el desarrollo de las capacitaciones dirigidas a administrativos, docentes y directivos docentes
de los quince (15) municipios no certificados del departamento del Caqueta. Con fundamento en
dicho estudio de mercado, se determin6é un presupuesto oficial estimado que se ajustara al valor
disponible de TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($317.000.000) M/CTE, recursos
destinados a garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual.
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4.2 Cargas tributarias territoriales

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.
A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones,
que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

Item Concepto Tarifa Observacion
1 ESTAMPILLA PRO - 4% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se
ADULTO MAYOR paga 100% antes de iniciar la ejecucion
2 PRO - CULTURA 0,75% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucién. Solo en los
CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
3 ESTAMPILLA  PRO- | 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucién. Solo en los
DESARROLLO CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
4 PRO 3% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se
ELECTRIFICACION paga 100% antes de iniciar la ejecucion
RURAL
5 PRO UNIVERSIDAD 0,50% | Se paga el 100% antes de iniciar la ejecucién del
contrato.
6 PRO DEPORTE 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucién. Solo en los
CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
7 SERVICIOS 0,25% | Aplica para todos los contratos. Se descuenta en cada
ADMINISTRATIVOS cuenta que presente para pago
8 FONSECOM (Ley 5% Se descuenta el 100% en el primer pago. Aplica solo
418) para contratos de obra

4.3 Disponibilidades presupuestales

N° CDP 2026061448 Fecha de expedicion 25/06/2026
2026071668 28/07/2026
Valor Total $ 317.000.000
Funcionamiento Inversion
X

1. Presupuesto General de la Nacién - PGN

TIPO DE Participacién para educacién $317.000.000
RECURSOS
Participacién para salud
Partici Deporte y
2 Sisten_1a General de psacgn gj‘;ﬁ?ac on
Participaciones - SGP proposi Proposito_general
to Libre inversion
genera
|
Resguardos
indigenas




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION CODIA0: OA-BG-FR-023

& VERSION: 001
JP FORMATO ESTUDIO PREVIO DE | -ECHA: 12:08-2028
CAQUETA MENOR CUANTIA Pagina: 21 de 58

Asigna Programas de

ciones alimentacion
Especi escolar

ales
Agua potable y saneamiento
basico
Atenciodn integral de la primera
infancia (Saldos)

Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién, Propios
Entidades Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI

R0

4.4 Forma de pago
La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecuciéon al cumplimiento de las obligaciones del
contrato. El pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su
documento equivalente, por parte del contratista y certificacion de cumplimiento del supervisor.

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revision, término que sera prorrogado por el mismo
tiempo, en caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas en contabilidad, los
pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revisiéon tanto del supervisor, desde el
momento en que estas sean radicadas nuevamente.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucién del contrato, cuando a
ello haya lugar. Para el ultimo pago debera anexar adicionalmente, acta de liquidacion.

No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un unico pago no sera obice para
adelantar el mismo, caso en el cual se cumpliran los requisitos minimos anteriores para poder
adelantarlo.

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de pago debera
cargar todos los soportes correspondientes en la plataforma SECOP |, sin lo cual, no se procedera
a realizar el respectivo desembolso.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA |

5.1 Capacidad juridica

5.1.1 Carta de presentacion de la oferta
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El proponente debe presentar el Formato 1 del pliego de condiciones — Carta de Presentacion de la
Oferta el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 del pliego de condiciones — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no sera necasaria la entrega de este documento al momento de
presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con
la informacién solicitada.

5.1.2 Documento de conformacién de proponentes plurales
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracién.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 del
pliego de condiciones — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervenciéon debera
quedar definida en el Formato 2 del pliego de condiciones — Conformacién de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacién.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.
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5.1.3 Existencia y representacion legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1 Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:

@ cCeédula de ciudadania.

L] Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios
deberan allegar la fotocopia de la libreta militar
Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

@® cCedulade extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

& Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la
camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se
trate de ejercicio de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

5.1.3.2 Personas juridicas

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constituciéon de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccién.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo
mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
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presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, vy iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias  calendarios anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato seré el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista

5.1.4 Poder

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
proponente plural.

5.1.56 RUT

Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural
Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los
conforman.

5.1.6 RUP

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera aportar
este documento.

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento
de los requisitos habilitantes de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, por no
estar obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.

5.1.7 Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente
o de conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1,
2, 3,y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las
formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de
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seguro contenido en una pdliza; 2. Patrimonio auténomo:; 3. Garantia Bancaria. Las garantias
deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el Pliego de
Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del
presente proceso y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, la misma se extendera desde el momento de presentacién de la oferta hasta la aprobacion de
la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

5.1.8 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales
5.1.8.1 Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacién, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligaciéon de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales
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Esta misma previsiéon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.2 Personas naturales

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos., dicha afiliacién debe de
presentarse a la fecha del momento del cierre del proceso

El Proponente podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.3 Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.
Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de condiciones

5.1.9 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

Lo anterior podra ser allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural

5.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
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Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podréa se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratéandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural

5.1.11 Certificado de antecedente judiciales

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliguen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural

5.1.12 Medidas correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
Ningun proponente representante legal, ni de los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podran presentar medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la

fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccién.

Lo anterior podréa se allegado por el contratista, 0 en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

5.1.13 REDAM
De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la ley 2097 del 2021. La inscripcién en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos generara inhabilidad para contratar, por lo tanto, la persona natural
o el representante legal de la persona juridica deber presentar que no se registrado.

5.2 Capacidad financiera y organizacional
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5.2.1 Capacidad financiera

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:
Indicador Férmula

Activo Corriente

Liquidez
q Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento —
Activo Total

Utilidad O ional
Razén de Cobertura de Intereses bt bl o

Gastos Interes

Capital de trabajo CT=(Z (ACn) - X (PCn))

Patrimonio P=(Z (ATn) - 2 (PTn))

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador,)

Indicador =
s A2 (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.2.1.1 Liquidez

El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual 24.22

5.2.1.2 Nivel de endeudamiento

El proponente debera tener un indice de endeudamiento menor o igual £0.32
5.2.1.3 Razén de cobertura de interés

El proponente debera tener un Razén de cobertura de interés mayor o igual 214.14
5.2.2 Capacidad organizacional

El calculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asi:

Indicador Férmula
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Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Fairi -
atrimonio

Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa) Activo Total
ctivo l'ota

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Xi=1 Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

5.2.2.1 Rentabilidad sobre patrimonio

el proponente debera tener Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual 20.09
5.2.2.2 Rentabilidad sobre el activo

el proponente debera tener Rentabilidad del activos mayor o igual 20.08

5.2.2.3 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el | vigente y en firme, con informacién financiera de fecha de corte del afio anterior.
Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacién, la
evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislaciéon propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificaciéon de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.2.4 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. Elformato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero
diligenciado y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre del afio anterior,
acompaiiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el formato 6 Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin
Sucursal O Domicilio En Colombia. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento
que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a US$, estos deberan convertirse a pesos.

A. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propdsitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de
liquidez del Proponente con base en la siguiente formula:

g ixd e . Activo Corriente
Indice de liquidez = ——F—————
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor a Menor o igual a Puntaje
0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1,5 35
1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigiiedad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos
por el representante legal y el auditor.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacién
requerida para el factor (CF) exigido para el célculo de la capacidad residual del proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones.
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Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de
liquidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad
financiera (CF).

B. Capacidad Técnica (CT):
El factor (CT) para propdsitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de
socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacién
laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con
la construccién.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Desde Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40
5.3 Técnicos

5.3.1 Experiencia. Teniendo en cuenta el objeto del contrato que se pretende ejecutar, y conforme
a su justificacion, el proponente debera dar cumplimiento a la experiencia especifica. Para garantizar
la idoneidad y capacidad del oferente para atender el objeto del contrato, se considera que las
condiciones exigidas en cuanto al numero, el alcance de éstos y la condicién de estar terminados,
es adecuada y proporcional al contrato que se pretende suscribir. No se aceptan contratos en
ejecucion, por cuanto para la ENTIDAD, es importante conocer las condiciones en que efectivamente
se cumplieron los negocios juridicos relacionados.

Experiencia General:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 201 5, el proponente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros.

Los oferentes deberan contar con la experiencia general debidamente acreditada en el RUP deben
estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV y para su cumplimiento se establecen los siguientes criterios:

VALOR EN
comiTon. . ALoacERELs o puBntan | Sy
SUMATORIA
El proponente debera tener 52161500 Y, Que cada uno
experiencia en la ejecucién 53103000 de los dos
2 de DOS convenios ylo 78111800 contratos
contratos  ejecutados y 90101600 aportados supere
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liquidados con entidades 90101800 al 100% del
publicas y/o privadas, cuyo 93141500 presupuesto oficial

objeto esté relacionado con
prestacion de servicios como
operador logistico; dicho
contrato debera estar
registrado en el Registro
Unico de  proponentes
(RUP).

representado  en
SMMLV.

Nota 1: Los contratos deberan acreditar todos los codigos UNSPSC, cuyo valor sumado sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, y cuyas actividades se
relacionen con la prestacion del servicio logistico, transporte, alimentacion.

Experiencia Especifica:

Teniendo en cuenta que el RUP se registra solamente informacién del contratista, contratante, valor
del contrato ejecutado, porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios
uniones temporales el contrato identificado con el clasificador de bienes servicios en el tercer nivel,
la Entidad requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los contratos que el
oferente registra en el RUP con los cuales acreditara la Entidad el cumplimiento de la experiencia
especifica bajo las siguientes condiciones:

CAPACITACIONES
DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES Y/O SE HAYAN

DESARROLLADO
ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL
ACOMPANAMIENTO Y

FORTALECIMIENTO
DOCENTE; dichos contratos
deberan estar registrados en el
Registro Unico de proponentes
(RUP).

ALCANCE DE LA CLASIFICACION VALOR EN
CONTRATSS EXPERIENCIA UNSPSC SMMLV

El proponente debera tener

experiencia en la ejecucién DOS 56112100

contratos y/o convenios 90101800

ejecutados y liquidados con 93141500

entidades publicas o privadas, 93131600

cuyo objeto esté relacionado con 90101700

PRESTACION DE SERVICIOS 55101500 La sumatoria de
LOGISTICOS Y/O APOYO 82101500 los dos contratos
LOGISTICO EN debera ser igual

o superior al 90%
del presupuesto
oficial
representado en
SMMLV
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Nota 1: Los contratos deberan estar registrados con todos los codigos UNSPSC anteriormente
relacionados.

5.3.1.1 Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A

En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia.

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el sesenta por ciento (60%) de la experiencia
especifica y general, segin se esté exigiendo; ii) los demas integrantes deben acreditar al
menos el treinta por ciento (30%) de la experiencia minima exigida; v iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podréa superar el diez por ciento (10%).

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en
el proceso de contratacién)” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacidn de
proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
O unidn temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
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participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

5.3.1.2 Acreditacion de la experiencia requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia

que se requieran.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de

suscripcién del contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se

determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se

evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el

ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

F. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos
los documentos allegados forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H

I

oW

m

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.3.1.3 Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificaciéon en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, seglin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la actividad contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.
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E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse

debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditaciér de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario Yy no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

5.3.1.4 Para subcontratos

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de Condiciones
para efectos de acreditacion de la experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccidn.

Autorizacién de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacién; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista

directo.
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En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para
tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual
el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los proponentes y
de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacion, la entidad no tendréa responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.3.2 Otros requisitos habilitantes técnicos

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos y requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, las condiciones técnicas minimas especificadas en el
estudio previo y la ficha técnica, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082
de 2015, en especial lo contenido en su articulo 2.2.1.2.1.2.2.

EQUIPO DE TRABAJO:

CARGO O EXPERIENCIA
ROL RO General I Especifica
PERSONAL LOGISTICA
Minimo 08 afios en -
la direccién o Dos o (.2.) g
Minimo: Administrador de coordinacion de e
Coordinador empresas, y/o licenciada en proyectos pdey He. & : cu Iura,
de logistica comercio y contaduria - afines y logisticos, e t'?:l' d ocng;;,
@) profesional en gerontologia-- recreativos o N Siuaa e; prElica
afines. sociales. O privada.
Ingeniera de Ingeniera de alimentos Minimo.doslzlargos ?e
alimentos. Minimo ocho (8) de (:;(lper_lencclja a oral
(1 experiencia laboral. BcIONALALON S
objeto del proceso.

Documentos para acreditar el equipo minimo

1. Hoja de vida.
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
3. Fotocopia titulo (s) de educacién exigidos
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Fotocopia acta de grado del titulo.

Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios vigentes.

Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

Certificaciones de experiencia.

Certificacion laboral, certificacion firmada por el Representante Legal o el Jefe de Personal del
proponente o quien corresponda.

10. Carta de compromiso firmado.

11. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (cuando aplique)

10 00 N o) On:

Nota 1: El proponente deberé diligenciar el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO y el ANEXO CARTA
DE COMPROMISO.

Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para alguno(s) del personal
minimo anteriormente descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 3: Para acreditar la formacién académica y la experiencia profesional del personal minimo
requerido, el Proponente debera adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

Copia de la Cedula de Ciudadania

Copia de la Tarjeta Profesional

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

Copia de los certificados y/o diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.

PON -

Nota 4: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones o copia
de los contratos en los que se refleje los siguientes requisitos:

. Informacién de la vinculacion del profesional:

. Nombre del contratante

. Cargo desempefiado

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fecha de inicio y fecha del acta parcial o del acta de terminacion.

OO0 TN —~

5.3.3. CONCEPTO SANITARIO, ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE
RIESGO PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS:

® Copia del Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos
de almacenamiento de alimentos y bebidas, expedido por la autoridad sanitaria
competente, del lugar donde se va a preparar o manipular los alimentos. En el cual se
certifica que se encuentra con concepto favorable para almacenamiento de alimentos y
bebidas, con porcentaje de cumplimiento mayor al 80%

NOTA 1: Debe anexarse al cumplimiento de este requisito CERTIFICACION (Formulario No.6), en
la cual se manifieste de manera expresa la calidad en la que se actda, es decir, Comercializador o
Distribuidor y/o fabricante.
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NOTA 2: Los datos consignados en el respectivo concepto DEBE ser coherente con la informacion
reportada en el certificado de existencia y representacién legal y/o matricula mercantil aportado para
el cumplimiento del requisito del literal C, segun aplique, so pena de rechazo de la acreditacion de
cumplimiento del presente requisito. El comité evaluador estd en la potestad de confirmar y
corroborar dicha informacién en caso de evidenciarse alguna imprecisién y avalar el mismo.

Nota 3: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura) por lo menos alguno de sus integrantes debe acreditar este requisito de acuerdo a lo
estipulado en su acta de constitucion y que obedezca al establecimiento con domicilio en Florencia
Caqueta.

NOTA 4: Los Conceptos Sanitarios y/o Actas de inspeccién Sanitarias DEBEN allegarse en el
formato establecido para tal fin por parte del INVIMA, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 de la
Resolucion No. 2674 de 2013 y las Circulares 046 de 2014 y 031 de 2015, expedidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

5.3.4. COPIA DEL ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA
ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS:

Copia del acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparacion
de alimentos, expedido por la autoridad sanitaria competente, del lugar donde se va a preparar o
manipular los alimentos. En el cual se certifica que se encuentra con concepto favorable para
almacenamiento de alimentos y bebidas, con porcentaje de cumplimiento mayor al 80%.

5.3.5. EDUCACION Y CAPACITACION DE LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS

De conformidad con la resolucion 2674 de 2013, en su ARTICULO 12.- EDUCACION Y
CAPACITACION establece que: Todas las personas que realizan actividades de manipulacién de
alimentos deben tener formacidén en educacién sanitarias, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura_y practicas higiénicas en manipulacién de alimentas. igualmente, deben estar
capacitados para llevar a cabo las tareas gque se les Asignen o desempefien, con el fin de que se
encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar
la contaminacién o deterioro de los alimentos, Las empresas deben tener un plan de capacitacion
continuo y permanente para el personal manipulador de alimentos desde el momento de su
contratacion vy luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de
actualizacién. Dicho plan debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos especificos de
que trata la presente resolucién. Esta capacitacién estara bajo la responsabilidad de la empresa y
podra ser efectuada por ésta. Por personas naturales o juridicas contratadas y por las autoridades
sanitarias. Cuando el plan de capacitacién se realice a través de personas naturales o juridicas
diferentes a la empresa, éstas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica y su formacion y
experiencia especifica en las areas de higiene de los alimentos, Buenas Practicas de Manufactura y
sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad.

En tal sentido, el oferente persona natural o juridica debe allegar con su oferta:

6. Certificado de higiene y manipulacién de alimentos con fecha de expedicién dentro de los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, de dos operarios involucrados en el area
de proceso de produccién y/o distribucién. Dichas certificaciones podran ser efectuadas por
personas naturales o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias.
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7. Plan de capacitacién continuo y permanente para el personal manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacién, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 13. Plan de
capacitacion de la resolucién 2674 de 2013.

8. Certificacién de aptitud médica para la manipulacién de alimentos del Personal.

9. Manipulador de Alimentos y persona encargada del descargue y/o Conductor.

10.Para el cumplimiento de este requisito se requiere que el oferente presente certificacion médica
no mayor a doce meses de expedicion del personal involucrado en el 4rea de proceso de
produccion y/o distribucién (01 Persona encargada del descargue y/o conductor), en la cual
conste la aptitud para la manipulacion de alimentos y el buen estado de salud.

NOTA: La Entidad se reserva la potestad de realizar visita técnica y verificacién de las instalaciones

locativas, manipuladores, y procesos en cualquier momento o etapa del proceso de seleccion, visita

en la cual se tomaran evidencias fotograficas.

Plan de capacitacion continuo

5.3.6. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

El futuro contratista (persona natural, persona juridica, consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura. DEBE presentar el plan de emergencia y evacuacion.

Cumplimiento de Normatividad Con Relacién Al SG-SST El oferente persona natural o juridica
debe allegar con su oferta

. Certificacion expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que certifique
porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 modificado
parcialmente por el Decreto 243 de 2024 y segun las fases de implementacion de la Resolucion
0312/2019, donde la valoracién sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE, en la que
conste que la aplicacién de la autoevaluacion haya sido en el mes de diciembre del afio 2024.

Nota 1: Al momento de la verificacion se tendra en cuenta la fase de implementacion definitiva del
Sistema de Gestion de SST en la que se encuentre el proponente de acuerdo a lo establecido en el
articulo 26 de la resolucion 312 del 2019, que al tenor indica:

"Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestién de SST se ejecutaran
anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada
durante el respectivo afio.

Del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:
1. Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacién de los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacidn
establecido en el articulo 27 de la presente resolucion.
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2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos.
Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién
de SST.

5.3.7. Plan Estratégico De Seguridad Vial

El futuro contratista (persona natural, persona juridica, consorcio, uniéon temporal promesa de
sociedad futura) uno de sus integrantes DEBE anexar en su propuesta el plan Estratégico de
Seguridad Vial acreditando el cumplimiento a la normatividad vigente en seguridad Vial, segun la
Ley 1503 de 2011 articulo 12.

modificado por el art. 110 de la Ley 2109 de 2019 y Resolucién 20223040040595 de 2022 que deroga
la Resolucién 1565 de 2014, y Por la cual so adopta la metodologia para el disefio, implementacion
y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Adicionalmente y en cumplimiento del decreto 2851 del 2013, Articulo 11. Registro, Adopcion y
Cumplimento, El futuro contratista (persona natural, persona juridica, consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura) unos de los integrantes DEBE anexar en su propuesta certificacion
suscrita por el organismo de transito que corresponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su
domicilio o quien haga sus veces, en donde se avale el cumplimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Nota 1: El plan Estratégico de Seguridad Vial debera acreditar el cumplimiento del Capitulo |.
Metodologia para el disefio e implementacién del PESV, en la estructura metodoldgica de 24 pasos
indicada en el anexo de la resolucion 20223040040595 de 2022.

Nota 02: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura) uno de los integrantes debe acreditar este requisito.

5.4 Criterios de ponderaciéon

El comité evaluador ponderara unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes con los siguientes criterios para otorgar puntaje:

PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO
Factor econémico 50
Factor de calidad 39.5
Apoyo a la industria Nacional 10
Apoyo emprendimiento empresas de mujeres 0.25
MIPYME domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL PUNTAJE 100

La definicion de los criterios de evaluaciéon de las propuestas permite valorar la idoneidad del
proponente, por tal motivo se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo
establecido de CIEN PUNTOS (100).

Nota: En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente
proceso durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos
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establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.4.1 Factor econémico — 50 puntos

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdémica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada a través de
SECORP II.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

5.4.1.1 Correcciones aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un céalculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral
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5.4.1.2 Precio artificamente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

5.4.1.3 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para la determinacién del método se tomaran los Ultimos dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia habil.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 20.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 2 0.99 4 Menor valor

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto
La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
Donde:

& V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
@ m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

@ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
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Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula:
} * XX]

@ We: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

Me — Vi
Me

Puntaje = Hl - |

Donde:

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a

la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula

Vre = Vi
Puntaje = [{1 - lM“ * XX]
VMe F
Donde:
L] Ve Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

@ V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="\[Vy xVy x V3 % .. %V,
Donde:

@® VG: Es la media geomeétrica de todas las ofertas habilitadas.
@ V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
@ Vn: Eselvalor de la propuesta n habilitada.
@ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo

puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje =Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos.
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C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habliles para calificaciéon econémica.

XB — (Vmin + K)
— 2
Donde:
D Vmin. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

2 Xp: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg —V,
Puntaje =< XX * <1 = ( X —l)\ Para valores menores o iguales a Xz XX
Xs 2B

’YB - Vi ‘
{1 (__‘(_—_ Para valores mayores a Xp
Yo Jg 7 oo BHGEEEER SN,

Donde:

o Xp: Es la media aritmética baja.

® v, Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de
menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)
Donde:

Lo V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
@ m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
o Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta véalida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
XX Vmin

Puntaje =
untaje 7

Donde:
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& Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

5.4.2 Factor de calidad

PUNTAJE ADICIONAL

EQUIPO DE TRABAJO - COORDINADOR DE LOGISTICA

enerl: Dos 2 afos de erieci rfesional (Contado . |r .. "
expedicion del acta o diploma de grado). 10

General: Tres (3) afios de experiencia Profesional (Contados a partir de la fecha de
expedicion de la acta o diploma de grado).

20

Especifica: Haber participado como Coordinador Iogistico en minimo tres (3) eventos
de talla departamental relacionado con dirigir, ejecutar, coordinar procesos logisticos
con entidades publicas o privadas.

10

Especifica: Haber participado como Coordinador logistico en minimo cinco (5) eventos
de talla departamental relacionado con dirigir, ejecutar, coordinar procesos logisticos 19,5
con entidades publicas o privadas.

LAS EXPERIENCIAS SIMULTANEAS NO SON VALIDADAS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL.

Para efectos de la verificacién de estudios y experiencia el proponente debera adjuntar los siguientes
documentos:

-Acta de grado y/o diploma, con la cual se acredite el titulo profesional.
-Tarjeta Profesional

-Hoja de Vida

-Certificaciones donde se acredite claramente la experiencia requerida.

Nota: el operador debe presentar las hojas de vida del personal administrativo y operativo a
contratar, con sus respectivos soportes que validen la experiencia exigida para cada uno de acuerdo
con los soportes descritos en el perfil de cada uno.

5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad otorgara puntaje para estimular la industria nacional en el presente proceso de
contratacion, atendiendo la naturaleza del objeto contractual y las reglas aplicables a los procesos
de contratacién de servicios.

Para este factor se asignara el siguiente puntaje:
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CONCEPTO PUNTAJE Promocién de Servicios Nacionales o servicios extranjeros con Trato
Nacional10 puntos Incorporacién de componente colombiano en servicios extranjeros5 puntos
Los puntajes correspondientes a los dos conceptos anteriores no seran acumulables.

5.4.3.1. Promocion de Servicios Nacionales o servicios extranjeros con Trato Nacional

La Entidad asignara diez (10) puntos al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios
extranjeros con Trato Nacional, conforme a la Ley 816 de 2003, el Decreto 1082 de 2015 y las demas
disposiciones aplicables. )

Para determinar la condicién de Servicio Nacional, la Entidad deberéa establecer durante la etapa de
planeacion si para la ejecucién del contrato existen bienes nacionales relevantes, teniendo en
cuenta: ‘
a) El analisis del sector econémico y de los potenciales oferentes y la demas informacién dispenible
durante la planeacién del proceso.

b) La participacién de dichos bienes dentro del presupuesto y de la ejecucién del contrato.

c) La existencia de oferta nacional de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.
La identificacién de bienes nacionales relevantes debera guardar relacion directa con los bienes
efectivamente requeridos para la ejecucién del objeto contractual y deberé encontrarse debidamente
sustentada en los documentos del proceso.

En caso de identificarse bienes nacionales relevantes, obtendra el puntaje el proponente que se
comprometa a incorporarlos en la ejecucion del contrato, en las condiciones establecidas por la
Entidad.

Cuando, como resultado del analisis efectuado en la etapa de planeacién, la Entidad determine que
no existen bienes nacionales relevantes para la ejecucién del objeto contractual o que no existe
oferta nacional de estos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, el puntaje se otorgara
al proponente que se comprometa a vincular durante la ejecucién del contrato el porcentaje minimo
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos establecido por la Entidad, el
cual en ningun caso podra ser inferior al cuarenta por ciento (40 %) del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

La acreditacion de este factor se realizara mediante el formato establecido en el pliego de
condiciones y los documentos que resuiten exigibles de acuerdo con la condicién del proponente y
la alternativa aplicable.

Los proponentes extranjeros con derecho a Trato Nacional recibiran el tratamiento correspondiente
de acuerdo con los Acuerdos Comerciales aplicables al proceso, los compromisos internacionales
vigentes para Colombia y las demas reglas previstas en la normativa de contratacion estatal.

5.4.3.2. Incorporacién de componente colombiano en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos al proponente extranjero que no tenga derecho a Trato
Nacional, o al proponente plural en el que participe por lo menos un integrante extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometa a incorporar durante la ejecucion del contrato componente
colombiano en los términos establecidos por la Ley 816 de 2003 y su reglamentacion.

Para efectos de la asignacién de este puntaje, el proponente deberd comprometerse a vincular
personal profesional, técnico u operativo colombiano en el porcentaje establecido en los documentos
del proceso y acreditarlo mediante el formato correspondiente.

Este puntaje Unicamente se otorgara cuando el proponente no haya obtenido el puntaje previsto para
Servicios Nacionales o servicios extranjeros con Trato Nacional.
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El compromiso presentado para obtener el puntaje por apoyo a la industria nacional hara
parte integral de la oferta y sera objeto de verificacion durante la ejecucién contractual por
parte de la supervisiéon

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.4.3.3 Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto contractual o (i)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural .colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A del pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcién 3 del Formato 9A del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

En el presente Proceso de Contratacion los bienes nacionales relevantes son:

No. Bien nacional relevante Puntaje individual de cada bien
1. 80111600 1,42

2. 90131500 1,42

3 90101600 1,42

4 90111600 1,42

5 45111700 1,42

6 56112100 1,42

7 80141900 1,42

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:
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a. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional solo se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios
o todos los bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del contrato. Para efectos de
obtener el puntaje, la oferta respectiva no podra someterse a condicionamientos.

b. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos
para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, no se otorgara puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes
mencionados. Esto, aunque se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos.

c. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacién
del bien nacional relevante, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar
acorde con la definicion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente con
el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacioén, asi como la franja
de puntaje correspondiente:
Composicion del Proponente Regla de origen Sl "
No. Plural ~aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes
1. oalbmbiarDS Decreto 1082 de 2015 10
Colombianos en asocio con
2. extranjeros con trato nacional Decreto 1082 da 2015 10
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
3 Unicamente integrado por Dec2:roe1tg 1soi8§| ae 5
’ extranjeros con trato nacional )
Proponente Plural no
especifica a cual regla
se acoge, se aplicara
la del Decreto 1082
de 2015.
Proponente plural en el que al N;ia;e)lr;cgellageglatde 9
4. menos uno de los integrantes es 9 ecreto

1082 de 2015, ni la de

extranjero sin trato nacional. : 4
los paises de origen.

5.4.3.4 Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A del pliego de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A del pliego
de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A del
pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4.3.5 Incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
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se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B del pliego de condiciones -
Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 92 del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.4.4 Emprendimiento de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 del pliego condiciones
— Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres del pliego de condiciones y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4.5 MIPYME domiciliada en Colombia

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.
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La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO |

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, el Departamento, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de
mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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7. GARANTIAS

7.1 Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumpliendo, el contratista debe adjuntar en la
plataforma SECOP Il y relacionar los datos solicitados, para que la misma sea aprobada por dicho
medio por parte de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL CAQUETA identificada con NIT 800.091.594-4 y el
beneficiario contratista
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal

pecuniaria que se leimpongan | En  todo caso el
contratista se
compromete en

Plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

actualizar el amparo
hasta la liquidacion.

10% del valor total del
contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucién del contrato

Piazo del contrato y
tres (3) afios mas.

5% del valor total del
contrato

Calidad del servicio

Plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

10% del valor total del
contrato

Tomador

-Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
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CARACTERISTICA CONDICION

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

-No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir su razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

-Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio). la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Informacién Numero y afio del contrato
necesaria dentro de Objeto del contrato
la péliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razén
de las reclamaciones que efectué la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicidn
y/o prérroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segtn el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciara los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

En los casos que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los
del Decreto 1082 de 2015.

7.2. Garantias de responsabilidad civil extracontractual

El contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
entidad con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, identificado con NIT
Aseglrados 800.901.594-4 y el contratista
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® Prara las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

@ Nose aceptan garantias a nombre del representante legal o de
Tomador alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
union temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

@ Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deben otorgarla todos los integrantes
de la estructura plural, para lo cual se deben relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Terceros afectados y DEPARTAMENTO DEL CAQUETA identificada
con NIT 800.901.594-4

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Beneficiarios

Informacién @® Numero y afio del contrato

Hecasard Hentre de =] Objeto del contrato
la péliza

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada perdida, sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debe constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la perdida por la entidad asegurada no seran admisitles.

El contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.
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8. ACUERDOS COMERCIALES

|

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y
por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Entidad
Acuerdo Comercial Estatal Umbral
incluida
Alianza Ch”? S| NO
Pacifico México Sl NO
Peru Si NO
Canada Sl NO
Chile Si NO
Corea Si NO
Costa Rica Sl NO
Estados Unidos Sl NO
Estados AELC Sl NO
México Sl NO
El SI Sl
Triangulo CSBalvtadorl g| S|
Norte ¢ uatema
Honduras Sl NO
Unién Europea Sl NO

Exg?,pc' Proceso de
aplicabl C°:eré;;ar$on

e

S| NO

S NO

s NO

sl NO

Sl NO

sl NO

= NO

sl NO

=l NO

s NO

NO S|

NO S|

21 NO

2 NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de
los Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de

contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

oV oo

9. ANEXOS

departamental.

. Certificado de banco de Programas y Proyectos de inversion

Certificado de disponibilidad presupuestal N° 2026071668

28/07/2026-2026061448 25/06/2026
Cotizacion 1
Cotizacioén 2
Cotizaciéon 3
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6. Certificado PAA

En constancia de lo anterior,

Comité estructurador

P

ESTRUCTURADOR
JURIDICO

ESTRUCTURADOR FINANCIERO

ESTRUCTURADOR TECNICO

Drosedchdoumald

S =

(g

ANGIE NATALIA GOMEZ

MOLINA
Asesora Juridica

BENITO HERW(NIJEZ MURILLO
Profesional Universitario SED

_XEIDYHURTATIS MARTINEZ

Técnico SED

FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO

Aprueba:

JACKELINE ORTIZ CABRERA

Secretaria de Educacién Departamental

4
iy

v

Proyecto:
ERNESTO VANEGAS RAMIREZ

Jefe de la Oficina Calidad Educativa SED

Elaboro:

Cristian Andrés Rodriguez Collazos Reviso: Angy Carolina Rojas Rivas Aprobd: Diego Felipe Pinto Diaz
Firma: Firma: Firma:
Cargo: Contratista Cargo: Directora Direccién de Cargo: Presidente del Comité
Contratacién Institucional de Gestion vy
Desempeiio




