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Datos Generales
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 1/08/2020 A 30/08/2020
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? S| NO X
PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
49.0% 32.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

LUIS HERNANDO PARRA NOPE

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL BOSA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

ALCIRA DAZA ROJAS

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

6547

Fecha de Contrato

28/05/2020

Contratista

AMEYE AYALA MEDINA

Cédula de ciudadania o NIT

52772661
Proyecto 1096-Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia
Valor $19,668,000.00
Plazo 180 DIAS
Fecha Acta Inicio 3/06/2020
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 2/12/2020
Adiciones 0
Prorrogas 0
Suspension
Objeto PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN LOS SERVICIOS DEL ENTORNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEAN ASIGNADOS

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

LA CONTRATISTA CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones

Obligaciones Estado

Obligacion

Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el
proyecto de inversion correspondiente a la atencion integral a la

Elaboré plan de trabajo donde
referencia todas las acciones
desarrollas para fortalecimiento de

1 primera infancia y los lineamientos conceptuales, metodolégicos y Satisfactorio la atencion integral de los nifios y
operativos de la SDIS. las nifias de la unidad operativa
que tiene a cargo.
Realizar de manera permanente acompafiamiento técnico en la
implementacién de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Implemento6 Estandares Técnicos
5 Educacién Inicial del Componente Nutricion y Salubridad, sus guias Satisfactorio para la educacion inicial

técnicas, documentos y orientaciones emitidas por la Subdireccién
para la Infancia, aportando al mejoramiento continuo de cada una de
las unidades operativas asignadas.

relacionados con el componente
de Nutricion y Salubridad.
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Realizar la toma y registro de medidas antropométricas de todas las
nifias y los nifios en primera infancia vinculados al servicio a las
unidades operativas asignadas, y socializar los resultados de

Realiz6 seguimiento al estado
nutricional de los nifios y nifias de

3 e ., S . Satisfactorio - . .
clasificacion del estado nutricional, conforme a lo establecido por la primera infancia de acuerdo con lo
SDIS en el Procedimiento del Sistema de Vigilancia Nutricional y sus establecido por la SDIS.
documentos asociados.
Realizar verificacion, activacion y seguimiento de los casos de nifias Realizd seguimiento a los casos de
y nifios identificados con malnutricion por déficit o exceso segun lo desnutricion aguda a los nifios y
4 establecido en la Ruta Especializada de Atencién Integral a la Satisfactorio nifas que presentan mal nutricion
malnutricion para nifios y nifias menores de 5 afios de acuerdo con de acuerdo con las orienteaciones
las orientaciones y lineamientos de la SDIS. dadas por la SDIS.

Desarrollar procesos con familias y cuidadores para la promocion Ejecutd acompafiamiento

racti i il Vi | | tencién en : . L o
de prac cas de cuidado, estilos de d_a saludable y atencioén e monitoreo via telefonica y virtual
salud, asi como la prevencién y manejo de enfermedades con familias v cuidadores

5 prevalentes de la infancia, conforme a lo establecido en las guias Satisfactorio ; y -

e . . LD fortaleciendo las practicas de
técnicas de los estandares para la calidad de la educacion inicial, el cuidado. habitos saludables
procedimiento Promocion en estilos de vida saludable: alimentacion, C y

e L e . atencion en salud.
nutricion y actividad fisica de la SDIS y sus documentos asociados.

Realizar seguimiento y acompafiamiento al funcionamiento del

rvici limentacion de | ni rativ: ign . o

servicio de alime acior delasu dade_s_opea_ as asignadas, . _ Realizo el acompafiamiento a la
6 conforme a lo establecido en la normatividad vigente, en el Satisfactorio entreqa de apovos alimentarios

procedimiento operacion de apoyos alimentarios de los servicios 9 poy

sociales de la SDIS y sus documentos asociados.

Realizar seguimiento y acompafiamiento para la adecuada

implementacion de los programas que hacen parte del plan de Realizo articulacion y orientacion
7 saneamiento en el servicio asignado, asi como actualizacién del Satisfactorio dando continuidad a los procesos

documento acorde a las particularidades de cada unidad operativa, de promocion de SAFL, basado en

conforme a lo establecido en la guia de plan de saneamiento de la los lineamientos de la SDIS.

SDIS y en la normatividad vigente.

Realizo asesoria y
Implementar estrategias de promocién, proteccién, defensa y apoyo . . acompafamiento en practicas y
8 . . ; Satisfactorio : :
de la lactancia materna conforme a los lineamientos de la SDIS. cuidado de la salud favoreciendo
los procesos de inclusion.
Desarrollar estrategias para la implementacion de practicas de Realizo asesoria 'y
9 alimentacién y cuidado de la salud con enfoque diferencial Satisfactorio acompafamiento en practicas y
favoreciendo los procesos de inclusion de las nifias y los nifios y la cuidado de la salud favoreciendo
articulacion interdisciplinar. los procesos de inclusion.
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
las autoridades competentes, frente a cualquier situacion de .
. . ’ . L . . realiz mente |
10 inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias Satisfactorio Serea 0 ad_epuada ente la
L . - ) activacion de ruta
y los nifios de primera infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las
orientaciones emitidas por la SDIS.
Participé en todos los espacios,

- . . . reuniones, mesas de trabajo y

Participar en | ios, reuniones, m r . . ’ L D
11 articipar en todos 0S espacios, reuniones, mesas de trabajo y Satisfactorio procesos de fortalecimiento técnico
procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. -
definidos por la SDIS, desde el
teletrabajo.
Estructurd y desarrollé los formatos

. . - - correspondientes a las tematicas a

Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la trabajar con el apoyo de los
12 ireccion Local para la Integracion ial asign ri tisfactori ! ;
p ’ Operativas entregando sus
respectivos informes.
Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto de } ) No se deleg6 ninguna otra funcién
13 9 prop Y Satisfactorio 9 9

inversion correspondiente a la atencion integral a la primera infancia
y del objeto del contrato.

diferente a la del actual contrato

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

LA CONTRATISTA CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

LA CONTRATISTA CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES CON OBJETIVIDAD Y MISIONALIDAD DE LA SDIS.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeno deficiente o a mejorar de las obligaciones:

LA CONTRATISTA NO PRESENTA DECLARACIONES.

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Dia - Mes - Afio Valor

Salud julio de 2020 6/08/2020 $218,000.00
Pension julio de 2020 6/08/2020 $211,200.00
ARL julio de 2020 6/08/2020 $6,900.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

EL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE SUS OBLIGACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CON CALIDAD A LA COMUNIDAD QUE LO CON LA
REQUIERE Y ASI CUMPLIR MISIONALIDAD DE LA SDIS.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

LA CONTRATISTA HACE BUEN USO DE LOS ELEMENTOS QUE SE ENCUENTRAN A SU CARGO PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

8. ¢ Entreg6 informe de ejecucion?

S| |x | NO | |

Relacionar soportes del Informe:

9. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

LA CONTRATISTA PRESENTA PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JULIO VERIFICANDO EN LA PLANILLA, BOUCHER QUE SE
ENCUENTRA AL DIA, ADEMAS SE REVISA ANEXOS DE ACTIVO EN SALUD, PENSION Y ARL. REPORTE EN SECOPII

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

DE IGUAL MANERA SE CERTIFICA QUE EL PROFESIONAL REALIZO EL CARGUE DE LOS SOPORTES DE PAGO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
BITACORA DE EVIDENCIAS Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE2020 EN LA PLATAFORMA DE
SECORP II.

EN EL ADJUNTO SE EVIDENCIA EL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, SE VERIFICA EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

EN EL FOSYGA
Nk

Fecha Elaboracion: 01/09/2020 luis hernando parra nope (1 Sep. 2020 22:08 CDT)

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
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