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Estudio Previo
Concurso de méritos

Capitulo I: Descripcion general

Fecha de elaboracion

Agosto de 2026

Responsable

Juan Miguel Atuesta Guzman

Cargo

Secretario de competitividad, desarrollo econémico y ambiental.

Dependencia

Secretaria de competitividad, desarrollo econémico y ambiental.

Modalidad de Seleccion

Concurso de méritos

Tipologia contractual

consultoria.

Capitulo ll: Plan de Desarrollo Municipal

Secretaria de competitividad, desarrollo econémico y ambiental.

Linea Estrategica

Gestién Del Gobierno Territorial Y Progreso Para Todos

Sector

Gobierno Territorial

Programa

Fortalecimiento de la convivenciay la seguridad ciudadana

Nombre de la Meta

Formular e implementar la Politica Pablica de Bienestar y
Proteccion Animal

Producto

Servicio de atencion integral ala fauna

Codigo BPIN

2024257360021

Capitulo Ill: Marco Normativo
Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal h de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como
justificacion de la necesidad de realizar la siguiente contratacion: DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE LA
POLITICA DE BIENESTAR ANIMAL, PARA PROMOVER LA TENENCIA RESPONSABLE Y CONTRIBUIR A LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SESQUILE.

Que la Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes”.

Que en ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La
recién citada ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades
propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

El inciso 1 del articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, entre otros.

Corresponde a los alcaldes, segun el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, cumplir y hacer cumplir
la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo, y dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo,
en concordancia con el articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012. “Los
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M
alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respectivo a la luz de este precepto legal, se
debe dar cumplimiento y suplir en la comunidad todas las necesidades sociales, culturales entre otras haciendo a

las obras que se demanden y desarrollando los programas y proyectos necesarios para tal fin se deben articular
los diferentes aspectos y hacer un trabajo juridico juicioso a fin de evitar riesgos a la entidad”.

De acuerdo con el articulo 209 de la constitucion politica, la funcién administrativa, de las Entidades del Estado,
esta al servicio del interés general y se desarrolla de acuerdo con los principios de eficacia, celeridad, econémica,
publicidad e imparcialidad.

El municipio de Sesquilé tiene como funcion servir y promover el desarrollo y bienestar de la comunidad segun su
alcance, en concordancia con los fines del Estado Articulo 2 y los principios normativos Articulo 209, consagrados
en la Constitucion Politica, y el Articulo 315 nim. 3; en tal sentido requiere poner en marcha toda la logistica
necesaria tendiente a que su misidn principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna.

Que por medio de la Ley 5 de 1972 se provee a la fundacion y funcionamiento de Juntas Defensoras de animales
y que corresponde a estas juntas promover campafas educativas y culturales tendientes a despertar el espiritu de
amor hacia los animales y evitar actos de crueldad en contra de los mismos.

Que el Decreto 497 de 1973 Reglamenta la ley 5 de 1972 y define la composicién de las juntas defensoras de
animales y establece que deben constituirse en todos los municipios del pais. Define el catalogo de conductas
punibles.

Que el Decreto 2257 de 1986 Por el cual se Reglamentan Parcialmente los Titulos VIl y XI de la Ley 09 de 1979,
en cuanto a investigacion, Prevencién y Control de la Zoonosis. En esta norma se identifican acciones de
prevencion sanitaria en convenio con el sector de educacién, prohibicién de comercializar animales que no cumplan
con las condiciones sanitarias, medidas para personas que trabajan con animalesy licencias sanitarias, entre otros.
Que la sentencia T-305 de 1997 Establece que el mantenimiento de un animal doméstico en el lugar de habitacion
constituye un claro derecho al libre desarrollo de la personalidad y a la intimidad personal y familiar.

Que dentro de la ley 611 de 2000 se dictan normas para el manejo sostenible de especies de Fauna Silvestre y
Acuatica.

Que dentro de la Ley 769 de 2002 se regula la tenencia y registro de perros potencialmente peligrosos.

Que segun la sentencia C-666 de 2010 Establece que la libertad de decision en el tratamiento que las personas
brindan a los animales se encuentra limitada drasticamente por el concepto de bienestar animal.

Que segun la sentencia T-608 de 2011 Establece que, a partir del entendimiento del ser humano como parte de la
naturaleza, la relacién de éste con el medio ambiente no puede ser netamente utilitarista, tiene que acatar los
criterios de respeto y cuidado.

Que la resolucion 0153 de 2019 crea y reglamenta el Consejo Nacional de Bienestar Animal y el Comité Técnico
Nacional de Bienestar Animal’

Que por medio de la resolucién 00253 se adopta el Manual de Condiciones de Bienestar Animal propias de cada
una de las especies de produccién del sector agropecuario; bovina, bufalina, aves de corral y animales acuaticos.
Capitulo IV: Descripcion de la Necesidad
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El Municipio de Sesquilé, en el marco de sus competencias constitucionales y legales y de las acciones orientadas
a la proteccién del ambiente, la salud publica, la convivencia ciudadana y el bienestar animal, tiene la
responsabilidad de promover condiciones que permitan una adecuada relacion entre la comunidad y los animales
presentes en el territorio. En este sentido, la proteccion y el bienestar animal requieren de una gestién institucional
planificada que permita identificar las necesidades del municipio, establecer prioridades y orientar las actuaciones
de las diferentes dependencias y actores involucrados hacia soluciones sostenibles y acordes con las
caracteristicas sociales, ambientales y territoriales de Sesquilé.

Actualmente, el Municipio no cuenta con una Politica PuUblica de Bienestar y Proteccion Animal formulada y
estructurada que permita establecer una hoja de ruta institucional para orientar de manera integral las acciones
relacionadas con esta materia. Esta situacion dificulta la planificacion y articulacion de las actuaciones municipales
frente a diferentes situaciones que pueden afectar el bienestar de los animales, tales como el abandono, el maltrato,
la tenencia irresponsable, la reproduccién y sobrepoblacion de animales de compafiia, la presencia de animales
en condicién de vulnerabilidad y otras situaciones que requieren respuestas institucionales coordinadas. De igual
manera, estas problematicas pueden tener incidencia en aspectos relacionados con la salud publica, la
convivencia, el ambiente y el adecuado uso y conservacion de los espacios publicos.

La inexistencia de un instrumento de politica publica también limita la posibilidad de consolidar una vision de largo
plazo frente a las necesidades de bienestar y proteccién animal, toda vez que las acciones institucionales pueden
desarrollarse de manera independiente o atender situaciones puntuales sin contar con una estructura comuin de
objetivos, estrategias, programas, lineas de accion, responsables e indicadores. Por esta razon, se considera
necesario avanzar hacia un instrumento que permita organizar y orientar las actuaciones municipales, establecer
prioridades de intervencién y facilitar el seguimiento y evaluacion de los resultados que se obtengan.

En este contexto, la formulacion de la Politica Publica debera partir de un diagndéstico integral y contextualizado
del Municipio de Sesquilé, que permita identificar las principales problematicas relacionadas con el bienestar y la
proteccién animal, su magnitud, caracteristicas y distribucidn territorial, asi como las necesidades existentes y las
capacidades institucionales disponibles para su atencion. Para ello sera necesario recopilar, analizar y sistematizar
informacién proveniente de diferentes fuentes y desarrollar espacios de participacién que permitan conocer las
percepciones, necesidades y propuestas de los diferentes actores relacionados con esta temética.

La participacién de la comunidad constituye un componente fundamental del proceso, dado que las situaciones
relacionadas con los animales se presentan en diferentes contextos urbanos y rurales y requieren de la intervencién
y corresponsabilidad de multiples actores. En consecuencia, el proceso debera involucrar, de acuerdo con las
caracteristicas del municipio, a propietarios y tenedores de animales de compafiia, organizaciones y colectivos de
proteccién animal, profesionales relacionados con el sector, productores pecuarios, instituciones educativas,
entidades publicas y privadas y comunidad en general. La informacion obtenida permitira que la politica responda
a las condiciones reales del territorio y no constituya Unicamente un documento de caracter conceptual.

La Politica Publica de Bienestar y Proteccion Animal permitirA establecer objetivos, estrategias, programas,
proyectos y lineas de accion orientados, entre otros aspectos, a la prevencién del maltrato y abandono, la
promocion de la tenencia responsable, el fortalecimiento de los procesos de educacion y sensibilizacion ciudadana,
la atencién de animales en condicion de vulnerabilidad, la articulacion institucional y comunitaria y el fortalecimiento
de las capacidades municipales para responder a las diferentes situaciones que afectan el bienestar animal.

De igual manera, la formulacion de la politica permitira establecer mecanismos de seguimiento, medicion y
evaluacién, mediante indicadores y herramientas que faciliten determinar el avance de las acciones propuestas y
los resultados alcanzados. Esto resulta fundamental para que la Administracion Municipal pueda realizar un
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seguimiento permanente a la implementacion de la politica, identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones
con base en informacién verificable.

La poblacion beneficiaria del proceso serd amplia. De manera directa, se beneficiaran los animales domésticos y
demas animales presentes en el territorio municipal, mediante la definicion de acciones orientadas a mejorar sus
condiciones de bienestar y proteccion. De manera indirecta, se beneficiara la poblacion habitante de Sesquilé, al
contribuir a la prevencion de situaciones asociadas al abandono y maltrato, promover practicas adecuadas de
tenencia responsable, fortalecer la convivencia ciudadana, mejorar las condiciones de los espacios de uso colectivo
y contribuir a la proteccién ambiental y la salud publica.

Asi mismo, el proceso permitira beneficiar y fortalecer a los diferentes actores que intervienen en la gestion del
bienestar animal, al establecer mecanismos de articulacion entre la Administracion Municipal, las entidades
competentes, organizaciones sociales, instituciones educativas, profesionales, propietarios y tenedores de
animales y la comunidad. Esta articulacién permitira evitar la duplicidad de esfuerzos, facilitar la identificacién de
responsabilidades y promover acciones coordinadas para atender las necesidades identificadas en el diagndstico.
La formulacion de la Politica Publica debera guardar correspondencia con el Plan de Desarrollo Municipal, los
instrumentos de planificacion territorial y la normatividad vigente relacionada con la proteccién y bienestar animal,
procurando que las estrategias y acciones planteadas sean coherentes con las competencias del Municipio y con
sus capacidades institucionales. De igual manera, debera considerar criterios de viabilidad técnica, juridica,
financiera y operativa, de manera que el resultado no se limite a la elaboracién de un documento, sino que
constituya una herramienta susceptible de ser implementada progresivamente por la Administracion Municipal.

Es importante sefialar que la formulacién de una politica puablica requiere conocimientos especializados en
diagnéstico territorial, planeacion, participacion ciudadana, formulacién de politicas publicas, analisis institucional
y estructuracion de instrumentos de seguimiento, ademas del conocimiento especifico relacionado con bienestar y
proteccién animal. Estas actividades demandan una metodologia técnica y participativa que permita recopilar,
analizar y consolidar informacién proveniente de diferentes actores y fuentes, asi como traducir los resultados
obtenidos en estrategias y acciones concretas.

En este sentido, la Administracion Municipal no cuenta con el personal técnico especializado ni con la capacidad
operativa suficiente para desarrollar directamente, dentro de sus actividades ordinarias, un proceso integral de
estas caracteristicas, sin afectar el desarrollo de las demas funciones y responsabilidades a su cargo. Por lo
anterior, resulta necesario acudir a la contratacion de una persona natural o juridica con experiencia e idoneidad
en la formulacion de politicas publicas y/o procesos relacionados con bienestar y proteccion animal, que cuente
con el equipo técnico requerido para desarrollar las diferentes fases del proceso.

La contratacién permitira contar con un proceso estructurado que incluya la elaboracion del diagnéstico, la
participacion de los actores relevantes, la identificacion y priorizacion de problematicas, la formulacion de
estrategias y lineas de accidn, la definicion de mecanismos de seguimiento y la consolidacion de los documentos
técnicos necesarios para la adopcién de la Politica Publica. De esta manera, el Municipio podra disponer de una
hoja de ruta institucional de corto, mediano y largo plazo, construida a partir de las condiciones y necesidades
propias del territorio.

Finalmente, la formulacion de la Politica Publica de Bienestar y Proteccién Animal representa una oportunidad para
gue el Municipio de Sesquilé avance desde la atencién de situaciones puntuales hacia un modelo de gestion
planificado, preventivo, participativo y articulado, que permita orientar de manera progresiva las acciones
institucionales y comunitarias en esta materia. Por tanto, la contratacion propuesta se considera necesaria y
conveniente para fortalecer la capacidad institucional del Municipio, mejorar la respuesta frente a las probleméticas
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NN
identificadas y generar condiciones que contribuyan al bienestar de los animales, la proteccion del ambiente, la

salud publica, la convivencia y, en términos generales, al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
Sesquilé.

Que dentro del presente proceso contractual se busca dar cumplimiento a la Linea Estratégica “GESTION DEL
GOBIERNO TERRITORIAL Y PROGRESO PARA TODOS”, enmarcado en el Sector 45: GOBIERNO
TERRITORIAL, especificamente en el programa “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana”.

La formulacién de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal se justifica como una herramienta de
planificacion estratégica para el Municipio de Sesquilé, en la medida en que permitira establecer un marco integral
de accion frente a las problematicas relacionadas con la proteccion, bienestar y tenencia responsable de los
animales. Su formulacion contribuira a contar con un diagndstico actualizado de las necesidades del territorio y con
lineamientos, objetivos y estrategias que orienten la gestion publicay permitan priorizar acciones de manera técnica
y organizada.

La implementacion de este instrumento beneficiard al Municipio al fortalecer la capacidad de planificacion,
coordinacion y toma de decisiones de la Administracién Municipal, facilitando la articulacion entre las diferentes
dependencias, entidades y actores involucrados. Asimismo, permitird orientar de manera progresiva la asignacion
y gestion de recursos, establecer metas e indicadores para realizar seguimiento a las acciones desarrolladas y
consolidar una hoja de ruta de corto, mediano y largo plazo que contribuya a mejorar las condiciones de proteccién
y bienestar animal y a promover una convivencia responsable entre la comunidad y los animales.

A su vez, se debera cumplir con la meta de resultado consistente en Formular e implementar la Politica Publica de
Bienestar y Proteccion Animal”, a través del Banco de Proyectos No. 2024257360021.

En consecuencia, se considera procedente, viable y oportuno adelantar un proceso de contratacién bajo la
modalidad de concurso de méritos abierto con el fin de seleccionar el contratista que desarrolle la consultoria
requerida, garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién
objetiva que rigen la contratacién estatal.

Capitulo V: Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta la necesidad previamente expuesta, la Entidad requiere celebrar un contrato consultoria,
tipificado en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos: “Son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. (...)".

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “Concurso de méritos. Corresponde a la
modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se
entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién de la lista, utilizando
para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes,
segun sea el caso (...)".
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modalidades de seleccidn, es procedente adelantar el proceso de seleccidon mediante concurso de méritos.

Capitulo VI: Objeto Contractual
DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE LA POLITICA DE BIENESTAR ANIMAL, PARA PROMOVER LA
TENENCIA RESPONSABLE Y CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE SESQUILE.
Capitulo VII: Especificaciones técnicas del objeto a contratar, autorizaciones, permisos, licencias o
disefos.
Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual se requiere:

) Unidad
Item Descripcion Cantidad de Tiempo
medida

Primera fase:
Establecimiento del plan de trabajo y cronograma.

1.1 Se debe establecer el cronograma general que se llevara a
cabo durante todo el proceso, que permita identificar el
desarrollo por fases y fechas sugeridas.

1.2 Se debe establecer el cronograma sobre el desarrollo e
inclusion de los temas a considerar dentro de la politica.

1.3 Proponer y establecer la metodologia y/o mecanismos para la
recoleccion de la informacion en las mesas de participacion a
desarrollar

1.4 La formulacién de la Politica Publica de Bienestar y
Proteccion Animal deberd armonizarse con lo dispuesto en la
Ley 84 de 1989, Ley 1774 de 2016, Ley Angel y demas
normativa vigente en materia de proteccion y bienestar

1 animal. - N o 1 unipap | 0

1.5 Disefiar e implementar una ruta municipal de atencién integral DIAS
a casos de maltrato y vulneracion del bienestar animal

1.6 El municipio reconoce a los animales como seres sintientes y
promovera acciones orientadas a garantizar su bienestar y
proteccion integral.

1.7 La Politica Publica de Bienestar y Proteccion Animal deberéa
incorporar los lineamientos establecidos en la Ley Angel,
orientados al fortalecimiento institucional, la prevencién del
maltrato animal, la promocién de la tenencia responsable, la
atencion integral de casos de vulneracion al bienestar animal
y la articulacion interinstitucional para la proteccion de los
animales como seres sintientes.

1.8 Disefiar la propuesta técnica para la creacion e
implementacién del Fondo Municipal para la Proteccion y
Bienestar Animal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
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Angel, identificando su objeto, alcance, fuentes de
financiacion, mecanismos de administracion, destinacion de
los recursos, estructura de funcionamiento y articulacion con
la Politica Pudblica de Bienestar y Proteccion Animal del
Municipio de Sesquilé.

1.9 Identificar y formular los mecanismos de sostenibilidad
financiera de la Politica Publica de Bienestar y Proteccién
Animal, definiendo las posibles fuentes de financiacion,
instrumentos de gestién, estrategias de cofinanciacion,
cooperacioén interinstitucional y demas alternativas que
garanticen la implementacion, seguimiento y continuidad de
las acciones contempladas en la politica publica.

Producto item 1 de entregables

Segunda fase:

Desarrollo de minimo 6 mesas de trabajo y/o talleres con actores
relacionados para la recoleccién de informacién necesaria y
estructuracion del diagnostico.

2.1 Entregar el cronograma final de las mesas de participacion
con los actores relacionados y proceder a su concertacién y
convocatoria.

2.2 Implementar otros mecanismos de participacion con la
comunidad en general de acuerdo con el literal 1.3, de manera
gue permita tener en cuenta la opinion de todos los sectores,
estos podran ser virtuales y/o presenciales.

2.3 Recolectar las evidencias de las actividades con soporte 1 UNIDAD 1 MES
fotografico ademas realizar las actas de reunion para cada una de
las fases y componentes involucrados en el proceso con la
comunidad para el cumplimiento del objeto contractual.

Para la aplicacion de encuestas y/o entrevistas, dinamicas
grupales como medio para la recoleccion de informacion con los
diferentes grupos poblacionales, se hace necesario contar con los
recursos de papeleria, impresion, grabadoras de voz, esferos,
tablas de escritura, equipos de cémputo, video-beam y demas
insumos que se requieran para el desarrollo de las mesas de
trabajo como herramientas para el registro y andlisis de la
informacién deben ser suministradas a demanda por el
contratista.

2.4 Establecer una herramienta para la sistematizacion de la
informacién para la identificacion de las necesidades de la
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poblacion objeto de estudio y sistematizar la informacion
recolectada en las mesas de trabajo.

2.6 Proceso de levantamiento de informacién adicional relevante
del municipio, como insumo fundamental para el diagndstico final.

2.7 Construccioén y consolidacion del diagnéstico territorial para
revision y ajustes.

Producto item 2 de entregables.

Tercera fase:

Formulacion del Documento Técnico de la Politica de bienestar
animal Municipal:

3.1 Formulacién de la Documento Técnico de Soporte de la
Politica de Bienestar animal a través del analisis de la informacion
recolectada en el diagnéstico, se debera formular el documento
técnico que contemple todos los elementos recolectados durante
la segunda fase.

- . . 1 UNIDAD | 1O
3.2 Se debe realizar el disefio de una (1) herramienta para el DIAS

seguimiento a la implementacion de la politica de bienestar animal
gue permita evaluar el alcance y avance de la implementacion de
la politica publica.

3.3 Tener en cuenta las observaciones, recomendaciones y
ajustes realizados por la entidad y/o la supervision del contrato,
con el fin de fortalecer, complementar y consolidar un documento
técnico mas solido, coherente y ajustado a las necesidades
institucionales y al cumplimiento del objeto contractual.

Producto item 3 entregable

Cuarta fase:

Consolidacion del proyecto de acuerdo con su respectiva
exposicion de motivos y acompafiamiento para su presentacion al

Concejo Municipal.
10

1 UNIDAD DIAS

4.1 Se debe consolidar el Documento Técnico de Soporte,
proyecto de acuerdo y exposicion de motivos para ser sustentado
en el Concejo Municipal de Sesquilé.

4.2 Realizacién de mesa técnica final con las organizaciones y/o
entidades identificadas para socializar lo plasmado en la Politica
de bienestar animal
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Producto item 4 entregable

4.3. Entrega del documento (version final), segun el Manual de
marca dispuesta por el Municipio de Sesquilé.

PERSONA REQUERIDO:

CANTIDAD PERFIL IDONEIDAD ACTIVIDADES
PERSONAL
1 Director del -Formacion académica: Responsabilidad: Realizar actividades
proyecto Profesional en Palitologia y/o de direccion del proyecto conforme al
Antropologia. cronograma  estipulado para dar
Magister en estudios politicos e | cumplimiento con el objeto del contrato.
internacionales
1 Asesor lider -Formacion académica:
Profesional en médico veterinario | Responsabilidad: Realizar actividades
y/o médico veterinario para el diagnostico y la formulacion de
zootecnista. la politica de bienestar animal, teniendo
en cuenta el marco normativo nacional,
regional y local vigente.
1 Profesional de -Formacion académica: Responsabilidad:
apoyo formulador Profesional en ecologia, y/o Realizar actividades para el diagnéstico
Biologo y/o Biologia y la formulacién de la politica de
bienestar animal, teniendo en cuenta el
marco normativo nacional, regional y
local vigente.
Apoyo en la recoleccion de la
informacion necesaria in situ como
insumo para la elaboracion del
documento y su socializacién,
1 Profesional de -Formacion académica: Responsabilidad:
apoyo Zootecnista Realizar actividades para el diagndstico
Especializacion en gestion y la formulacion de la politica de
ambiental bienestar animal, teniendo en cuenta el
marco normativo nacional, regional y
local vigente.
Apoyo en la recoleccion de la
informacion necesaria in situ como
insumo para la elaboracién del
documento y su socializacién,
1 Operario de apoyo Técnico administrativo y/o Apoyo en labores operativas y manejo
Técnico de sistemas y/o Técnico | de la informacion.
Recursos humanos.

CONDICIONES DE ENTREGA

Cada producto entregable en cada fase, debera estar en UN (1) DOCUMENTO IMPRESO y EN DOCUMENTO
VERSION DIGITAL considerando el Manual de Marca del Municipio.
Capitulo VII: Clasificacion UNSPSC
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M
Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80100000 | 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

80000000 80100000 | 80101600 | Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos

80000000 80110000 | 80111500 | Desarrollo de recursos humanos

80000000 80160000 | 80161500 | Servicios de apoyo gerencial

93000000 93130000 | 93131600 | Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion

93000000 93140000 | 93141500 | Servicios de politica social

Capitulo VIII: Obligaciones
Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados,
con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos
en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion de
responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la
ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual
y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho.

10.Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal
efecto.

11.Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

12.Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al Municipio como resultado de la ejecucién del objeto contractual.

13.Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracién, ejecucion o liquidacion del contrato,
de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.
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14.Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electrénico de notificaciones que se realicen
durante la vigencia de la garantia Unica.

15.Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del objeto
contractual.

16.Suscribir el acta de inicio del contrato.

17.Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

18.Realizar el cargue de la documentacion requerida en ejecuién del contrato en la plataforma Secop II.

Obligaciones especificas del Contratista

1.

2.

10.

11.

12.
13.

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

Formular la Politica de bienestar animal del municipio de Sesquilé, conforme a las especificaciones
técnicas establecidas.

Realizar la metodologia, diagnostico, ambitos de atencion, aplicacién de encuestas, talleres y/o
entrevistas, para el analisis y para la formulacion de la politica de bienestar animal.

Disefar y desarrollar las estrategias, instrumentos y documentos necesarios para la recoleccion y
andalisis de informacion, la elaboracion del diagnéstico, la formulacién y revision de la Politica Pablica
de Proteccion y Bienestar Animal del Municipio de Sesquilé; asi como implementar las acciones de
divulgacion, socializacion y comunicacion requeridas durante el proceso de formulacion de la
Politica.

Participar en todas las mesas de trabajo conforme al cronograma establecido para el desarrollo de
las fases.

Consolidar el proyecto de acuerdo con su respectiva exposicion de motivos para ser radicada y
sustentada en el Concejo Municipal de Sesquilé.

Elaborar y entregar al supervisor del contrato cada uno de los productos y entregables establecidos,
dando cumplimiento a los lineamientos definidos en el Manual de Marca del Municipio de Sesquilé.
Entregar para cada una de las fases los soportes en fisico y electrénico de los entregables
establecidos.

Desarrollar, entregar y socializar el documento en versién final de la Politica de bienestar animal del
Municipio de Sesquilé. la administracion de la ejecucién de cada una

Utilizar el personal idoneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucién del objeto
contractual.

Proporcionar al Supervisor el entregable solicitado en el presente estudio de manera: fisica (1)
documento y digital, considerando el Manual de Marca del Municipio.

Hacer el acompafiamiento y exposicién del documento ante el Concejo Municipal, y en su defecto
hasta que sea presentado al Honorable Concejo Municipal.

Proporcionar los medios de transporte necesarios para la realizacion del trabajo en campo.
Armonizar la Politica Publica de Bienestar y Proteccién Animal con la normativa nacional y demas
disposiciones vigentes aplicables en materia de proteccion y bienestar animal.
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14. Disefiar la propuesta de ruta municipal para la atencion integral de casos de maltrato y vulneracion
del bienestar animal.

15. Elaborar la propuesta técnica para la creacién e implementacion del Fondo Municipal para la
Proteccion y Bienestar Animal, de conformidad con la normativa vigente.

16. Establecer mecanismos de sostenibilidad financiera que permitan orientar la implementacion y
continuidad de las acciones contempladas en la Politica Publica.

17. Disefiar una herramienta de seguimiento y evaluacion que permita medir el avance y cumplimiento
de las acciones, metas e indicadores establecidos en la Politica Publica.

18. Atender e incorporar las observaciones, recomendaciones y ajustes formulados por el supervisor del
contrato durante el desarrollo y consolidacion de los productos.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del supervisor, quien impartira las

recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucién del objeto contractual, sin

perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de

los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Ginica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcién del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicio

S

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo

0 con ocasion del contrato celebrado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar.

10.  Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren
en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

OGN OA W

©

Capitulo IX: Plazo de Ejecucién Contractual
El plazo para la ejecucion del contrato serd de DOS (02) MESES; contado a partir de la legalizacién del contrato y
el acta de inicio del mismo.

Capitulo X: Lugar de Ejecucién del Contrato
El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Sesquilé, Cundinamarca
Capitulo XI: Garantias
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De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin
de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial
del contrato, como requisito para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia Unica de cumplimiento que
podra consistir en contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con los
siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia

Equivalente al diez por
Seriedad de la Oferta ciento (10%) del
presupuesto oficial

Diez por ciento (10%) | Plazo de ejecucién contractual y seis (6)

Noventa (90) dias calendario, a partir de
la fecha de cierre de la seleccion.

Cumplimiento

del valor del contrato meses mas
- - 5 . — -
Calidad del servicio Diez por ciento (10%) | Plazo de ejecucion contractual y seis (6)
del valor del contrato meses mas
Salarios, prestaciones | Diez por ciento (10%) | Igual al plazo de ejecucién del contrato
sociales e indemnizaciones del valor del contrato y tres (3) afios mas.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Acogiendo el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021)
con el fin de dar alcance al art 31de la Ley 2069 de 2020 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas, los proponentes que estén registrados como empresas MiPymes debera acreditar la cobertura
de garantia de seriedad de la propuesta del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato.

Que en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta del Decreto 1082 de 2015 se
indica que. (...) La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de Contratacion de
un Acuerdo Marco de Precio debe ser de mil (1.000) SMMLV.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en la subasta inversay en el concurso
de méritos debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado del Proceso de
Contratacion (...)

Que la garantia de seriedad de oferta debe ser presentada por los oferentes al momento de presentar la oferta y
la misma protege a la entidad contratante de la ocurrencia de uno de los siguientes riesgos:

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o la
suscripcion se prorrogue, siempre que la misma no sea inferior a tres (3) meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Que, ante el incumplimiento por parte del proponente, el mismo pierde la suma de dinero depositada a favor de la
Entidad Estatal, sin perjuicio de que la Entidad Estatal reclame los perjuicios derivados del incumplimiento,
constituyéndose asi en una garantia a favor de la entidad que le permite tomar acciones ante la falta de seriedad
de un oferente.
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Valga aclarar que, en los ultimos afios, en el Municipio de Sesquilé no se ha afectado ni en una oportunidad la
garantia de seriedad. Lo cual supone que la posibilidad de ocurrencia de los riesgos que ampara esta garantia es
muy baja.

Por lo descrito, para el presente proceso, la entidad considera viable utilizar este criterio diferencial y por
consiguiente a las MiPymes se les solicitara otorgar garantia de seriedad por el 5% del valor del presupuesto oficial.

Capitulo XlI: Supervision e Interventoria

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo
de LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.

Capitulo XIlII: Afectacion Presupuestal

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
No. de CDP 26-000597 Fecha 19/05/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP Cc\)/r?tlfarto
1.3.3.1.00 Servicios
RECURSOS DEL prestados a las
2.3.2.02.02.008.45.40 BA"SEgE DE | empresas y $50.000.000 |  $50.000.000
servicios de
DESTINACION produccion
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.
No. de CDP 26-000908 Fecha 04/08/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP | Valor Contratq
1.2.1.0.00 Servicios
COFLE?EFLETSE% pE | Prestados alas
2.3.2.02.02.008.45.40 LIBRE empresas y $10.000.000 | $10.000.000
DESTINACION | Servicios de
produccién
TOTAL $60.000.000 $60.000.000

Capitulo XIV: Descuentos tributarios
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Republica de Colombia

Municipio de Sesquilé
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vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor
del Contrato asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES

IMPUESTO PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
PROCULTURA 1.5% 2%
PROADULTO MAYOR 4% 4%
PRODEPORTE 2% 2%
FONDO DE SEGURIDAD * 5% 5%
RETEICA ** 5 X 1000 A 10 X 1000 5 X 1000 A 10 X 1000
SOBRETASA BOMBERIL *** 2.5% 2.5%

e * Contratos de obra publica
e ** Dependiendo la actividad ClIU- Oscilan entre 5y el 10 por mil
e *** Sobre el valor del impuesto de Industria y Comercio liquidado

e Los descuentos de retencion en la fuente y Rete-IVA corresponden a impuesto Nacionales y se
practican de conformidad con el Estatuto Tributario Nacional.

Capitulo XV: Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo.
Para el presente proceso, por parte de la secretaria de desarrollo social; la secretaria de gobierno; la secretaria de
competitividad, desarrollo econémico y ambiental; la oficina de turismo, cultura y patrimonio; la secretaria de
planeacion; la oficina de relacion estado—ciudadano; la secretaria general; la secretaria de hacienda, se realiz6 el
estudio de mercado mediante un analisis econdmico, determindndose como presupuesto oficial la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE

Adicionalmente, dicho valor se establecio con base en el promedio de tres (3) cotizaciones anexas al presente
estudio, a partir de las cuales se definio el valor promedio unitario, lo que permite efectuar el comparativo frente a
las condiciones actuales del mercado.

NOMBRE VALOR COTIZACION
COTIZACION 1 $58.500.000
COTIZACION 2 $61.500.000
COTIZACION 3 $60.000.000

PROMEDIO UNITARIO $ 60.000.000

Capitulo XVI: Forma de pago y requisitos
El Municipio pagara al contratista el valor aceptado en la propuesta y establecido en el valor del contrato de la
siguiente manera:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, el Municipio de Sesquilé pagard a EL CONTRATISTA
el valor del contrato de la siguiente manera: DOS (02) PAGOS, de acuerdo con el cumplimiento de las fases de
construccion y desarrollo del documento.
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Un (01) pago correspondiente al 30% del valor del contrato, una vez ejecutadas las fases 3y 4.
Lo anterior, conforme a especificaciones de la ficha técnica.

Para el pago, el contratista debera presentar:

e informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas dentro del contrato, acompafiado de
Registro Fotogréfico a Color y Registro de procedimiento.

e Factura o cuenta de cobro respectiva.
e Informe de ejecucion

e La acreditacion del pago de Seguridad Social Integral y aportes de parafiscales (cuando haya
lugar) para lo cual debe presentar las planillas de pago.

e Acta Unica de pago

e Certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato

El supervisor del contrato debera:

1. Emitir informe de supervisién
2. Acta de cumplido a satisfaccién
3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social integral.

NOTA: Cualquier actividad adicional adelantada por el contratista y que no haya sido autorizada por el supervisor
del contrato, 0 que no se encuentre dentro de las actividades contempladas no sera susceptible de pago
Capitulo XVII: Requisitos para la seleccion objetiva del contratista
Requisitos habilitantes
De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de laley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes.

A. Capacidad juridica

Podran participar los proponentes (personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales, nacionales o
extranjeras debidamente conformados) que desarrollen actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo
del contrato y un afio mas (articulo 6 ley 80 de 1993). En el caso de los consorcios y de las uniones temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademds, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, para la celebracién del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la
ley 80 de 1993.
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Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan presentar los siguientes documentos.

1. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona natural, por el
Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién
Temporal, cuando de ello se trate, segun anexo contenido en el pliego.

2. Documento de conformacién de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es
plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la
representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural.

3. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
pro-mesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del
presen-te proceso.

4. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio del domicilio de del
proponente singular o de cada uno de los miembros para personas juridicas y/o matricula mercantil para personas
naturales donde se pueda establecer que la actividad econdémica tenga relacion directa con el objeto a contratar,
con no mas de treinta (30) dias de expedicion a la fecha de cierre del presente proceso.

En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.
Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su existencia y representacion
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1993.

5. Certificacion de Cumplimiento de Obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y
junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARL), asi como los propios del SENA,
ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando corresponda. El proponente que resultare adjudicatario del
proceso estara obligado a acreditar este requisito para cada pago derivado del contrato, para lo cual debera
adjuntar las planillas de pagos al sistema integral de seguridad social integral.

6. Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

7. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser
considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al quince por diez
(10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

Y cinco por ciento (5%) del presupuesto oficial del proceso de seleccidn si se trata de criterio diferencial.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la
Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la péliza se tomard a
nombre del Consorcio o de la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la
péliza.

Lavigencia de dicha péliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre de la seleccion
y se constituird a favor de la Alcaldia Municipal de Sesquilé y sera entregada con el respectivo clausulado.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del proponente si es
persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del representante legal y los
consorciados o unidos temporalmente.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién del proponente si
es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del representante legal y los
consorciados o unidos temporalmente.

10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente si es persona natural o
del representante legal si es persona juridica o de los representantes legales de los consorciados o unidos
temporalmente.
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11. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es persona natural o del
representante legal de la persona juridica o de los representantes legales de los consorciados o unidos
temporalmente.
12. Certificado — Deudores Alimentarios Morosos Redam del proponente si es persona natural o del representante
legal de la persona juridica o de los representantes legales de los consorciados o unidos temporalmente. el cual
deberé estar vigente a la fecha de cierre del CONCURSO DE MERITOS
13. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular.
14. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 afios y menor de
50 afios.
15. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal
16. Compromiso Anticorrupcion Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la
capacidad juridica, su oferta serd considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos
considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la Entidad.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
EXPERIENCIA GENERAL.:

El proponente debera acreditar la experiencia mediante la ejecucién de un (1) contrato registrado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), celebrado con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto contractual se encuentre
relacionado con el desarrollo y/o ejecucion de acciones en el marco de politicas publicas, cuyo valor sea de dos
(2) veces el presupuesto oficial expresado en salarios minimos

Adicionalmente, el contrato acreditado deberd demostrar el registro de la totalidad de los 6digos del Clasificador
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, correspondientes a los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80100000 | 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa

80000000 80100000 | 80101600 | Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos

80000000 80110000 | 80111500 | Desarrollo de recursos humanos

80000000 80160000 | 80161500 | Servicios de apoyo gerencial

93000000 93130000 | 93131600 | Planeacion y programas de politicas de alimentacién y nutricion

93000000 93140000 | 93141500 | Servicios de politica social

FORMA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

En todo caso para acreditar la experiencia, las certificaciones o actas de liguidacion que se solicitan deberan

contener:

1. Obijeto del Contrato. El objeto debe ser el requerido.

2. Numero del contrato

3. Nombre o0 Razén Social del contratante, direccion y teléfonos actualizados
4. Fecha de inicio, fecha de terminacién
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5. Valor de contrato (incluye valor inicial, adiciones en valor y reajustes) en pesos o en SMMLYV vigentes
a la fecha de Suscripcién de las actividades objeto del contrato.

6. Si el objeto se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, deberé indicar el nombre
de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en la certificacién
no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del proponente individual
o del integrante del proponente plural que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar
dicho porcentaje de participacion. Tratandose de personas juridicas, la referida certificacion debera
suscribirse por su representante legal. Si es persona natural presentar las certificaciones
correspondientes de la entidad publica.

NOTA 1: El proponente debera acreditar la inscripcion del total de los cédigos en el RUP, el incumplimiento de lo
anterior sera causal de RECHAZO.

NOTA 2: Los proponentes extranjeros que no estén inscritos en el RUP, deberan anexar la certificacion donde se
evidencie un nuamero teléfono y correo electrénico donde la entidad estatal pueda verificar la veracidad de la
experiencia contenida en el certificado.

Si el proponente no acredita la experiencia solicitada sera evaluado, como NO CUMPLE.
Ndmero de contratos para la acreditacién de la experiencia:

Que en razén a que la entidad requiere que los proponentes adjudicatarios cuenten con experiencias plurales y
multiples, que permitan evidenciar la suficiente idoneidad y la experiencia en la ejecucion de diversos contratos y
actividades de consultoria similares a la que se pretenden adelantar, se considera por parte de la entidad, que este
es un criterio determinante en el proceso y que merece ser diferenciado en beneficio de las MiPymes, Valga sefalar
gue un menor nimero de contratos no necesariamente favorece a las MiPymes ya que el requisito de experiencia
esta relacionado con la cuantia del proceso, por lo cual, pedir un numero bajo de contratos puede hacer que el
requisito sea mas exigente ya que la cuantia de cada contrato puede ser mayor.

Por lo tanto, la Entidad redactara el requisito de experiencia permitiendo que las MiPymes acrediten su experiencia
general de dos (2) contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), celebrados con entidades
publicas y/o privadas, Cuyo objeto contractual se encuentre relacionado con el desarrollo y/o ejecucién de acciones
en el marco de politicas publicas, cuya sumatoria sea de dos (2) veces el presupuesto oficial expresado en salarios
minimos

Adicionalmente, entre los dos (2) contratos acreditados, el proponente debera demostrar el registro de la totalidad
de los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, correspondientes a los
siguientes cédigos

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80100000 | 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

80000000 80100000 | 80101600 | Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos

80000000 80110000 | 80111500 | Desarrollo de recursos humanos

80000000 80160000 | 80161500 | Servicios de apoyo gerencial
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Republica de Colombia
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93000000 93130000 | 93131600 | Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
93000000 93140000 | 93141500 | Servicios de politica social

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia mediante la ejecucion de un (1) contrato registrado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), celebrado con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto contractual se encuentre
relacionado con la Formulacién de politicas publicas, y cuya valor sea dos (2) veces el presupuesto oficial.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80100000 | 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80000000 80160000 | 80161500 | Servicios de apoyo gerencial

93000000 93130000 | 93131600 | Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
93000000 93140000 | 93141500 | Servicios de politica social

OTROS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES / HABILITANTE TECNICO

Equipo minimo de trabajo:

CANTIDAD PERFIL IDONEIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA ACTIVIDADES
PERSONAL
Experiencia general: Minimo
de nueve (9) afios contados a
partir de la obtencién del titulo | Responsabilidad:  Realizar
profesional, acreditado | actividades de direccién del
mediante la presentacion de la | proyecto conforme al
copia del diploma de grado y/o | cronograma estipulado para
-Formacién acta dt_a grado. - dar cumplimiento con el objeto
académica: Expgr_len(_:[a Especifica: | del contrato.
Profesional en Participacion en al menos dos
1 Director del Politologia y/o ]SZ) prlc)y(_agtocsj quellc_:ons[st? en
proyecto Antropologia. ormulacion de politica publica.

Magister en
estudios politicos e
internacionales
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Experiencia general: Minimo
de tres (3) afios a partir de la | Responsabilidad:  Realizar
-Formacion obtencion del titulo profesional, | actividades para el diagndstico
académica: acreditado mediante la | y la formulacion de la politica
Profesional en presentacion de la copia del | de bienestar animal, teniendo
médico veterinario | diploma de grado y/o acta de | en cuenta el marco normativo
1 Asesor lider y/o médico grado. nacional, regional y local
veterinario Experiencia Especifica: | vigente.
zootecnista. Participaci()n en al menos (1)
un proyecto relacionado con
bienestar animal.
Experiencia general: Minimo | Responsabilidad:
de cinco (05) afios a partir de la | Realizar actividades para el
obtencion del titulo profesional, | diagndstico y la formulacion de
-Formacion acreditado mediante la | la politica de bienestar animal,
. académica: presentacion de la copia del | teniendo en cuenta el marco
Profesional . . . . .
1 de apoyo Profesu?nal en diploma de grado y/o acta de normativo nacional, regional y
ecologia, y/o grado. local vigente.
formulador . : . . . e s
Biologo y/o Biologia | Experiencia Especifica: Apoyo en la recoleccion de la
Participaciéon en minimo dos | informacién necesaria in situ
contratos de consultoria. como insumo para la
elaboracion del documento y
su socializacion,
Experiencia general: Minimo | Responsabilidad:
de diez (10) afios a partir de la | Realizar actividades para el
obtencion del titulo, acreditado | diagnéstico y la formulacion de
mediante la presentacion de la | la politica de bienestar animal,
copia del diploma de grado y/o | teniendo en cuenta el marco
-Formacién acta dt_a grado. o normaFivo nacional, regional y
Profesional académica: Expgr_len(_:[a Especnju_:a. local vigente. 3
1 de apoyo Zootecnista Participaciéon en minimo dos Apoyo en la recolecqlon de_Ia
Especializacion en contratos uno de ellos’que el |nformaC|9n necesaria in situ
s : objeto tenga relacion en | como insumo para la
gestion ambiental - - -
elaboracion, planeacion vy | elaboracion del documento y
ejecucion de proyectos | su socializacion,
productivos y otro que el objeto
esté relacionado asesoria
técnica en proyectos
relacionados con Nutricion.
Técnico Experiencia general: Minimo de | Apoyo en labores operativas y
administrativo y/o | diez (10) meses a partir de la | manejo de la informacién.
1 Operario de Técnico de obtencién del titulo en procesos
apoyo sistemas y/o ylo procedimientos
Técnico Recursos | administrativos y
humanos. documentales.
REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL.
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Republica de Colombia

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

condiciones requeridas para el personal:

e Certificaciones de experiencia laboral debidamente firmadas por el contratante que contenga
como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la empresa contratante.
e Nombre del contratista.
e Objeto del contrato.

e Si se trata de un consorcio 0 unién temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes;
adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

e Numero del contrato o de carta de aceptacion de la propuesta.

e Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

e Fecha de inicio (dia, mes y afo).

e Fecha de terminacion (dia, mes y afio).

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

e Cargoy firma de quien expide la certificacion.

e Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional en los casos que aplique

e Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para
participar en el Proyecto objeto de la presente contratacion, firmada por cada uno de los
miembros del equipo de trabajo. donde se garantice que cuenta con el equipo y esta disponible
en caso gue el proponente resulte ganador.

e Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia
y se refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo.

e Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas y/o actas de grado

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la
convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 10687 del 2019 o norma que la modifique o complemente. Este requisito no sera necesario cuando
hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesion en Colombia,
deberd presentar la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones
Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia
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NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten
experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional.

En cualquiera de los casos, cuando se aporten més de las certificaciones solicitadas solo se tendran en cuenta las
primeras relacionadas en dicho aneo segun el personal.

En caso de no acreditar estos requisitos la evaluacibn se tendra como NO CUMPLE.
CRITERIOS DIFERENCIALES

Que atendiendo al Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas
del Decreto 1082 de 2015, (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) con el fin
de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al Sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

En virtud de lo anterior, la entidad procedera a efectuar el analisis correspondiente para determinar cual (es) sera
(n) el (los) criterio(s) diferencial(es) para las MiPymes:

Tiempo de experiencia:

La experiencia del proponente o la antigiiedad en el mercado, permite evidenciar el conocimiento en el sector
econdémico al que pertenezca y el tiempo que ha permanecido en el mismo, sin embargo este criterio no ha sido
determinante para la estructuracién del presente proceso, en razon a que la entidad considera que la antigiiedad
en el mercado no es una garantia de mejores resultados o de mas calidad en el servicio o bien que se pretende
adquirir con el proceso de contratacién, es asi para establecer los requisitos habilitantes del presente proceso no
se tuvo en cuenta este criterio, pues aunado a lo anterior, incluir este requerimiento podria limitar la pluralidad de
oferentes frente a proponentes que cuentan con experiencia en la ejecucion de contratos que tienen relacién con
el objeto del presente proceso, pero que no cuentan con una antigiiedad determinada, por lo tanto al no ser un
criterio utilizado por la entidad para definir los requisitos habilitantes, tampoco sera utilizado como criterio diferencial
para las MiPymes.

CAPACIDAD FINANCIERA

a. La liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Se requerira para el presente proceso un indice de liquidez igual o mayor a 2.02; en caso de consorcios o uniones
temporales, la liquidez se evaluara mediante la siguiente formula:

S (ACI=%PD)

MO =S e~ =

2.02

Donde,

LIQ. = indice de liquidez del consorcio o union temporal evaluada.
ACI = Activo corriente de cada uno de los integrantes, en pesos.
PCI = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes, en pesos.
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%PI = Porcentaje de participacién de cada integrante en el consorcio o union temporal.

Cuando el oferente no presente pasivo corriente el indicador de liquidez sera habilitado.
Cuando el oferente no presente pasivo corriente el indicador de liquidez sera habilitado

b. Indice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Deberéa ser igual o menor a 0.54 En caso de consorcios o uniones temporales, el nivel de endeudamiento se
evaluard mediante la siguiente formula:

X (PTI+%PD) _

NE = <
Y (ATI*%PI)

0.54

Donde,

NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unién temporal.

PTI = Pasivo total de cada uno de los integrantes, en pesos

ATI= Activo total de cada uno de los integrantes, en pesos

%PI = Porcentaje de participacién de cada integrante en el consorcio o union temporal.

c. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Se requerira para el presente proceso una Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a 2.94; en caso de
consorcios o uniones temporales, la RCI se evaluara mediante la siguiente formula:

%0,
L UOx%PD

RCI = >
Y (Gl *%PI)

2.94

Donde,

RCIl.= Razén de Cobertura de Intereses del consorcio o unién temporal evaluado.

UO = Utilidad Operacional total de cada uno de los integrantes, en pesos

Gl= Gastos de Intereses total de cada uno de los integrantes, en pesos

%PI = Porcentaje de participacién de cada integrante en el consorcio o union temporal.

Nota: En el caso de empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador; en este caso, el
proponente es habilitado.

5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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Deberéa ser mayor o igual a 0.02; en el caso de consorcios o uniones temporales, la Rentabilidad del patrimonio se
evaluard mediante la siguiente formula:

Y (UO=%PD
Y  (PA*%PI)

RP = 0,02

Donde,

RP = Rentabilidad del Patrimonio del consorcio o la Unién Temporal

UO = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, en pesos.

PA = Patrimonio de cada uno de los integrantes, en pesos.

%PI = Porcentaje de participacién de cada integrante en el consorcio o union temporal.

b. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Debera ser mayor o igual a 0.01; En el caso de consorcios 0 uniones temporales, el nivel de endeudamiento se
evaluara mediante la siguiente férmula:

Y (U0 =%PI)
RA= >0,01
Y (AT = %PI)

Donde,

RA = Rentabilidad del Activo del consorcio o la Unién Temporal

UO = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, en pesos.

AT = Activo Total de cada uno de los integrantes, en pesos.

%PI = Porcentaje de patrticipacién de cada integrante en el consorcio o unién temporal.
Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.2.2.2 Decreto 1082 de 2015 subseccion 2da (...) El ofrecimiento mas favorable
para la entidad sera el que se realice el contratista de acuerdo a la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en los puntajes y formulas establecidos en el pliego de condiciones, que sera la que obtenga
mayor puntaje.

Para efectos de la evaluacion de los factores de escogencia se tendran en cuenta Unicamente las propuestas que
cumplan la totalidad de los requisitos estipulados y requerimientos para la participacion en el proceso

Para la evaluacion de cada propuesta se tendrdn en cuenta los siguientes criterios sobre la base de 100 Puntos
gue se aplicaran asi:

| CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTOS |
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A. PROFESIONALES ADICIONALES 55

B. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES 32.5

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

D. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2

E. APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.25

MUJERES

F. MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25

CALIFICACION TOTAL 100

A. PROFESIONALES ADICIONALES

La entidad asignara maximo (55) puntos al proponente que acredite experiencia adicional a la habilitante de
acuerdo con el siguiente criterio:

DESCRIPCION PUNTAJE

El oferente que oferte sin ningln costo a la entidad un profesional en ingenieria 27.5
ambiental con especializacion en pedagogia ambiental.

El oferente que oferte sin ningln costo a la entidad un tecnélogo en gestion 275
logistica. )

MAXIMO TOTAL PUNTAJE 55

B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad asignara maximo (32.5) puntos al proponente que acredite formacién académica adicional de su equipo
de trabajo de acuerdo con el siguiente criterio:

FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
CARGO FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE

Director del proyecto Especializacion en Gobierno y Politicas
Publicas y/o Especialista en Gobierno
electronico

Curso y/o diplomado en politicas publicas
Profesional de apoyo | Especializacion en planeacion ambiental y
formulador manejo integral de los recursos naturales
y/o Especializacion en Salud y Manejo de
Fauna Silvestre

15
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Republica de Colombia
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Operario de apoyo El oferente que acredite curso vy/o
diplomado en manejo béasico de
herramientas ofimaticas. 2.5
MAXIMO PUNTAJE 325

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

A esta valoracion se le ha asignado un maximo de diez (10) puntos. En desarrollo de lo establecido en
la Ley 816 de 2003 en concordancia con el paragrafo segundo del articulo 20 Ley 80 de 1993 vy,
paragrafo segundo del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, con
la finalidad de apoyar la industria nacional se asignaran los siguientes puntajes:

Concepto Puntaje

Nacional que preste los servicios de consultoria 10

Extranjero que incorpore a nacionales para prestar el servicio de consultoria 5

Nota 1: La nacionalidad podra ser respecto del proponente (Pais de Origen) o respecto de la nacionalidad de los
integrantes del equipo de trabajo. Para lo anterior se tendra en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley 816
de 2003 respecto a la aplicacion de Acuerdos Comerciales y del principio de reciprocidad.

Para tal fin, LOS PROPONENTES deberan diligenciar el Anexo de “Apoyo a la Industria Nacional” o en documento
separado, adjunto a la propuesta, que contenga la misma informacion establecida en el citado Formato.

D. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Decreto 287 de 2026).

Para esto debe presentar certificacion de Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre

del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de

contratacion.

Este porcentaje de experiencia se tomard sobre la experiencia requerida general o especifica.
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De acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como el titulo profesional correspondiente

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de
ley 0, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia
del certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de 1 documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
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certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

5. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciébn de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Ndmero total de trabajadores de NUumero minimo de trabajadores con

la planta de personal del discapacidad exigido
proponente

Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores deberan

contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la acreditacién de este puntaje el oferente debera presentar:

1. Certificacion expedida por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o plural
o el revisor fiscal, segln corresponda, en la que indique el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn, precisando el nombre y el documento de identidad.
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2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccién, en el que se acrediten las personas con discapacidad vinculadas a la
planta de personal.

G. APOYO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o
los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

H. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos, Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el

Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Uniébn Temporal.

Capitulo XVIII: Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo
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Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus equivalentes se
deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.
Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron estimados,
tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente estudio previo, el cual se elabor6 de acuerdo con los
lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente.

Capitulo XIX: Aplicacion de acuerdos comerciales vigentes
De acuerdo con la definicion contenida en los articulos 2.2.1.2.4.1.1 al 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Para el presente
caso y dada la cuantia a contratar, se presenta la siguiente cobertura de acuerdos tratados internacionales:

VALOR DEL
PROCESO DE - PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION AEEI%SA%?S&L CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL SUPERIOR AL ACUERDO DE CUBIERTO POR EL
CUBIERTA UMBRAL DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
SI/NO SI/NO SI/INO SI/NO
ALIANZA DEL | CHILE Sl NO NO
PACIFICO MEXICO NO NO NO
PERU Sl NO NO
CANADA NO NO NO
CHILE Sl NO NO
COREA NO NO NO
COSTA RICA Sl NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO
ESTADOS AECL Sl NO NO
MEXICO NO NO NO
TRIANGULO EL SALVADOR NO Sl NO
DEL NORTE GUATEMALA Sl Sl NO Sl
HONDURAS NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl

Conclusiéon

De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expido por Colombia Compra Eficiente para el presente proceso de
seleccién se procedi6 a verificar si éste esta cobijado por acuerdos internacionales, estableciendo, que la presente
contratacion Sl esta cobijada por los Acuerdos internacionales vigentes para el Estado Colombiano, por lo que Sl
deberén aplicarse las normas relacionadas con este tema. En esta misma linea una vez revisado el numeral dos
(2) del literal E del manual para el manejo de acuerdo internacionales expedido por Colombia Compra Eficiente,
se establece que no hay un plazo minimo previsto entre la fecha de publicacion del aviso y el cierre, como
consecuencia de que el proceso este cubierto por la decision de la 439 de 1998 de la Secretaria del CAN y por el
convenio con Triangulo del norte — Guatemala

Capitulo XX: Firma de funcionarios responsables

Archivo/103.1500/SerieDocumental/Oficina de Contratacion/Contratos

Carrera 6 No. 5 - 19 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Oficina de Relacién Estado Ciudadano: 3106090754
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



Republica de Colombia
2 Departamento de Cundinamarca
@ sesqmlé Municipio de Sesquilé

NIT: 899999415-2

JUANMIG ABUESTA GUZMAN
Secretaria de competitividad, desarrollo econdémico y ambiental.

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo
encontramos ajustado a las disposiciones legales, técnicas, administrativas y financieras y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido
dentro del marco de nuestra competencia.
Componente técnico Nombres y Apellidos En calidad de Firma

; . . Profesional secretaria de
Elaboro Javier Felipe Rodriguez competitividad, desarrollo econémico y

Velasquez ' !
ambiental. A
Revisé y aprobd Juan Miguel Atuesta Guzman Eecre'tar_lo Compet_ltlvldad, Desarrollo M\I
condémico Y Ambiental.

Componente Juridico Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Reviso
Aprobd
Componente financiero Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Reviso
Aprobd
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