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CONCEJO MUNICIPAL

La Paz - Cesar

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CAPITULO [: DESCRIPCION GENERAL

1.1. Certificado de inclusién en el Banco de

Proyectos/ Plan Anual de adquisicién de Bienes v PAA 2026
Servicios:
1.2. Fecha de elaboracién del estudio previo: SEPTIEMBRE DE 2028

1.3. Nombre del funcionario que diligencia el

estudio previo:

HELYS PATRICIA ZULETA CALDERON

1.4. Cargo del funcionario que diligencia el

estudio previo: SECRETARIA GENERAL
. . PRESTACION DE SERVICIOS
1.5. Tipo de Contrato: PROFESIONALES

. CAPITULO ll: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFAGER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION

2.1. Descripcion
de la necesidad:

De conformidad con el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia 12
funcion administrativa “...estd al servicios de los intereses generales vy se
desarrolla con fundamento en los principios, de igualdad, moralidad, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion, v la desconcentracién de las funciones”; que la
contratacién administrativa tiene como finalidad el cumplimiento de los fines
Estatales, contemplados en el Articulo 3 de la ley 80 de 1993, modificado por la
ley 1150 de 2007, segun Iz cual los servidores publicos tendran en consideracisn
que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos se busca el
cumplimiento de la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos v la
efectividad de los derechos ¢ intereses de los administrados gue colaboran con
ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares por su parte tendran en
cuenta que, al celebrar y sjecutar los contratos con las entidades estatales se
encuentran colaborando con ellas en la consecucién de sus fines v cumplen g su
vez una funcion social que coma tal implica obligaciones.

El Honorable Concejo Municipal de La Paz- Cesar, segun el articulo 312 de La

Constitucién Politica, es una corporacién politico-administrativa y de eleccidn
popular, con autonomia presupuestal.

Dentro de las funciones del presidente de la corporacién, se encuentira plasmada
la de actuar como ordenador del gasto en relacién del presupuesic que este
maneja, contenido en el Presupuesto General del Municipio, asi como celebrar
contratos a nombre de La Corporacién, legalmente autorizados con observancia

de las normas contenidas en los estatutos general de la contratacidn de la
administracion publica.

Por ello, se requiere contar con recurso humano idéneo y suficiente para mejorar
la calidad de los servicios y actividades que se llevan a cabo dentro de la
corporacién y fortalecer el desarrollo v la atencién de todas las actividades
juridicas que requieren de una ejecucion y acompafiamiento permanente.

Historicamente se ha venido realizando un contrato que tiene que ver con &l
apoyo en La Parte Presupuestal y Financiera, al cual se ha visio buenos
resultados, por lo tanto, en la vigencia 2026 se hace necesaric seguir con un
contratista que cuente con una vasta experiencia en el ramo. Lo anterior,
teniendo en cuenta que dentro de la corporacién se debe hacer seguimiente a
los Planes Anualizado de Caja, modificar el Plan de Compras si es necesario y
hacer seguimiento en el Control de Presupuesto, como también los reportes que
se realizan a través de las distintas plataformas.
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De igual manera, en la presente vigencia, por parte de la corporacién, se sstara
presentando el Proyecio de Acuerdo relacionado con los manejos
presupuesiales.

Para esta nueva contratacidén y observando gque se tiene muchas falencias en
temas presupuestales, se dispondra del contratista para gue concepilde en lo
relacionados a los proyecios de acuerdos que hagan referencia a los manejos
presupuestales y de La Hacienda Publica, como se expresé con anterioridad.

Por lo anterior, se requiere realizar todos los tramites legales para materializar el
objeto confractual que consistird en la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA GENERAL VY AL

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN SU PARTE PRESUPUESTAL Y
FINANCIERA”

CAPITULO lil: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Objeto del
contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA
SECRETARIA GENERAL Y AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN SU
PARTE PRESUPUESTAL Y FINANCIERA”

3.2.
Caracteristicas
del bien, obra o

Debera ser una persona natural con titulo Profesional en la rama de la Ciencia
Administrativa y Contable.

iiﬁg& r a g profesional acreditara su experiencia laboral minimo de 24 meses.
3.3. Plazo de | El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de DOS (02) MESES, contados
ejecucién del | a partir de la expedicion del correspondiente registro presupuestal, Sin exceder
contrato: el 31 de Diciembre de 2026.
3.4. Vigencia del | La vigencia del contrato se contard desde el perfeccionamiento y hasta el
confrato: cumplimiento del plazo del mismo.
3.4. Lugar de . o . I
sjecucion del La Ejecucién Del Contrato Tendra Lugar El municipio de La Paz, departamento
contrato: del Cesar.
3.5.1. Generales: El Coniratista debera:
a) Cumplir con lo pactadc en el contrato con suma diligencia v cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, sjecutandolo oporiuna e
idéneamente, con lealtad v buena fe, evitando dilaciones.
b) Rendir informes de sjecucién del conirato, incluidos los informas
extraordinarios que se le soliciten.
¢) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucién del
contrato, tales como: su firma, y las demas que les sean requeridos.
3.5 d) Cancelar los impuestos del orden municipal a los que haya lugar.

Obligaciones del
contratista:

e) Atender las recomendaciones que haga el supervisor del contrato.

f) Realizar oportunamente el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
integral (Salud, Pension y ARL) segln lo establecido por la Ley 789 de 2002 y
las demas normas concordante.

g) Manejar con caracter confidencial la informacién que le sea suministrada por
el Concejo Municipal, asi como a la que tenga acceso en el desarrollo del
presente contrato, la cual deberd ser usada solo para los fines previstos en &l
mismo.

h) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de ley, con
el fin de que haga u omita alguna conducta.

i) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su pago.
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J) Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor del contrato v las demas
que se desprendan del objsto contractual.

3.5.2. Especificas: Le corresponde al Contratista:

a) Brindar apoyo con el seguimiento 2l Libro de Conirol de Presupuesto del
Concejo Municipal de La Paz — Cesar.

b) Realizar la Recopilacién y procesamiento de la informacién para la
elaboracién de las Ejecuciones de la vigencia 2028.

c) Realizar la Recopilacidn y procesamiento de la informacién para la
elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

d) Brindar apoyo en el Reporte de la Contratacién de la corporacién, a través de
la Plataforma SIA OBSERVA, requerido por la Contraloria Departamental del
Cesar.

&) Brindar apoyo a La Secretaria General de la corporacién, en la elaboracién de
la némina y los soportes de cada una de la cuentas = cancelar; Generalidades
de los temas presupuestales y financieros.

f) Las demds que se desprendan de su naturaleza y objeto contractual.

g) Las que sean asignadas por el supervisor del contrato, en el desarrollo del
Objeto contractual.

3.6.
Obligaciones del
Concejo
Municipal.

El Concejo Municipal debera cumplir las obligaciones que ss relacionan
seguidamente:

a. Cancelar al contratista el valor del presente contrato, en los términos y con las
obligaciones previamente establecidas.

b. Suministrar oportunamente al contratista la informacién que se requiere parg
la ejecucién del objeto contractual.

c. Asignar un supervisor del contrato que velara por el cumplimiento de mismo.

d. Las demas obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual o aquellas adicionales que sean requeridas por el Supervisor.

3.7. Plazo de
liquidacién del
contrato:

En atencion a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacion no sera obligatoria
en el presente contrato de zpoyo a la gestién.

CAPITULO IV: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO N° 1082 DE 2015

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,

JUSTIFICACION INCLUYENDO

FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.14.
Fundamentos
Juridicos de Ila
modalidad de
seleccion:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece: “3. Coniratos de
prestacion de servicios. Son contratos de prestacién de servicios los gue
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedar
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su cardcter es
temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de
las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
naturales, en este ditimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no
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pueden cumplirse con personal de planta o cuando Jas labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de Jz
entidad”. De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de
personas naturales por la modalidad de prestacion de servicios, se requiere bien
sea que la Entidad no cuente con el personal suficiente en Ia pianta, o que

contando con el mismo, ésie no posea los conocimientos para desempefiar las
obligaciones.

Ahora bien, en relacién con la modalidad bajo la cual las entidades estatales
pueden contratar la prestacion de servicios profesionales, el legislador ha
determinadoc como procedente la de la contratacion directa, asi: El literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, prevé: (...) 4. Contratacién
directa. La modalidad de seleccién de contratacidn directa, solamente procederé
en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionzles y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

En desarrolio de lo anterior el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
sefiala que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
coniratacion directa la_prestacién de_servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique ja idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

(Cursivas y subrayas fuera de texio).

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia sscrita.

4.2. Interventoria
/ Supervisién:

Nombre del funcionario: HELYS PATRICIA ZULETA CALDERON
Cargo: Secretaria General

4.2.1
Obligaciones del
Interventor/
Supervisor:

La supervision del Contrato sera ejercida por la Secretaria General del Concejo
Municipal, o quien este designe, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacion y tendra a su cargo las funciones que se enuncian seguidamente:

a. Vigilar la ejecucién del contrato.

b. Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que
puedan presentarse durante la ejecucidon del contrato y las demés que se
asignen.

c. Certificar el cumplimiento parcial y total del contrato para efectos de su pago.
d. Informar los presuntos incumplimientos que se presenten, para que se fome
las medidas a las que haya lugar.

e. Orientar y coordinar la forma técnica en la que debe cumplirse el objeto
contractual.

f. Verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral y parafiscal a los que haya lugar.

g. Las demas que surjan con ocasién a la actividad contractual.

El supervisor esta facultadc para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrolio de la ejecucién contractual, y para todo lo demas indicado en
la_normatividad vigente, v sera responsable por mantener informado al Concejo
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de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan 2n riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

4.3. Analisis del
Sector — Estudio
de Mercado:

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

El Concejo Municipal de La Paz - Cesar, considera que para la ejecucién del
objeto del presente procssc de coniratacién se necesita Un (1) Profesional con
formacién en el drea presupuestal y financieras municipales, con experiencia
laboral minima de Veinticuatro (24) meses, para asesorar y apoyar a la

Corporacién En los procesos que requieran adelantarse para el cumplimiento de
sus fines.

En la actualidad el ente municipal no cuenta con el personal suficiente para el

desarrollo de estas actividades; en virtud de ello, se evidencia la necesidad de la
prestacion del servicio.

Perspectiva Comercial.

Como quiera que el objeto de la presente contratacion comprende actividades
que requieren de conocimientos de un profesional, como una estrategia para que
la actividad siempre se encuenire encaminada a dar un efectivo cumplimiento de
los fines del Estado en el desarrollo de las actividades propias de la Funcién
Plblica. Se describe lo atinente a esa materia:

Teniendo en cuenta el periil y la experiencia requerida para el presente proceso
de coniratacién tenemos, que, entre los factores a tener en consideracion, se
encuentran: La Actividad profesional, las actuaciones y operaciones
administrativas a desarrollar, &l tiempo requerido para su ejecucién, la
responsabilidad de la gestidn en el cumplimiento de los Fines Estatales de |a
Funcién Administrativa y una Tasa Salarial conforme a la Actividad 2 desarrollar
y el Presupuesto General del Concgjo.

Perspectiva Financiera.

Después de realizar el andlisis correspondiente se identificd que, por tratarse de
la contratacién de una persona natural, no se hace viable considerar esta
perspectiva, dado que en la condicién financiera (indicadores financieros) no
incide de manera alguna, ni afecta de manera considerable &l cumplimiento del

contrato ni en el desempefio de la entidad, por tal motivo no se procede a su
desarrollo.

Perspectiva Organizacional.
Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere haber

culminado una carrera profesional v tener experiencia relacionada con el objeto
contractual.

La Formacién Profesional consiste en ensefianzas cuya finalidad principal es
capacitar a las personas para el desempefio de una actividad profesional. Por
eso, los estudios de actividad profesional estéan destinados a la adquisicién de
competencias profesionales que permitan a las personas ejercer distintos
trabajos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del
presente analisis, a continuacién, se relacionan las condiciones minimas con que
debe contar el contratista para para garantizar el adecuado cumplimienio del
objeto del contrato a suscribir.

1. Titulo profesional en : Profesional en la rama de la Ciencia Administrativa v
Contable.
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2. tener entre Veinticuatro (24) o mas meses de experiencia laboral.

4.3. Valor e
imputacién
presupuestal:

El valor del contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES NOVENTA
TREINTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 5.033.280),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. Dicho valor se imputaré con
cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun certificado de disponibilidad
presupuestal N° 088 de septiembre 21 de 2026, segln identificacion
presupuestal N° 2.1.2.02.02.008.02 denominado “Servicios Prestados a las
Empresas y Servicios de Produccién’.

4.4, Forma de

pagoy
requisitos:

El Concejo Municipal pagara el valor del contrato de |2 siguiente forma: Dos (02)
pagos Por mensualidades cumplidas, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
($2.516.640,00) dichos valores serdn cancelados previa presentacién de la
cuenta de cobro correspondiente, acompafiado del informe ds actividades
desarrolladas durante el periodo y el informe de supervision que certifica el
cumplimiento por parte del supervisor del contrato: a esta debera adjuntarse, el
soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social integral del mes que
corresponda. PARAGRAFO: En todo caso, cada pago debe estar precedido de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Superviscr y
verificacion por parte del mismo del cumplimiento del pago de apories al sistema
general de seguridad social integral, la presentacion de la cuenta de cobro y el
informe de actividades correspondientes.

4.5. Justificacidon
de los Factores
de Seleccidn:

Por la naturaleza del objeto a contratar y de conformidad con lo establacido an &l
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de
seleccién de coniratista que empleara el Concejo, es la de contratacién direcia;
por ello, se dard aplicacién =z los criterios de seleccidn previctos en las
DISPOSICIONES ESPECIALES, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, seccién 1,
subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y las demas
normas que las modifiquen sustituyan y adicionen.

CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES

5.1. Capacidad
Juridica:

5.1.1. Constancia de creacion de usuario proveedor en SECOP |i (pantallazo)
5.1.2. Propuesta

5.1.3. Hoja de vida de la funcidn plblica SIGEP diligenciada y actualizada

5.1.4. Declaracion de Bienes y Rentas funcién publica y registro de conflicto de
intereses (Ley 2013 DE 2019)

5.1.5. Fotocopia de la cédula de ciudadania

5.1.6. Libreta Militar o certificacién (hombre menor de 50 afios)

5.1.7. Fotocopia Tarjeta Profesional O Certificado de vigencia (Si Aplica)

5.1.8. Antecedentes disciplinarios de la profesién (Si Aplica)

5.1.8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

5.1.10. Certificado de Antecedentes Fiscales

5.1.11. Certificado de Antecedentes Judiciales

5.1.12. Certificado de Antecedentes del Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

5.1.13. Certificado de Inhabilidades Delitos Sexuales

5.1.14. Registro de Deudores Alimentarios morosos (REDAM)

5.1.15. Experiencia Laboral (Certificados)

5.1.18. Certificados académicos incluido (Titulo profesional, tecndlogo, técnico o
bachiller o certificados)

5.1.17. Certificado de afiliacién EPS, como independiente

5.1.18. Certificado de afiliacién pensiones

5.1.19. Registro Unico Tributaric RUT

5.1.20. Examen Médico Pre ocupacional

5.1.21. Documento de identidad (fotocopia de la cedula de ciudadania).
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5.2. Capacidad
Financiera:

NO APLICA

8.3. Condiciones
de Experiencia:

Experiencia laboral, minima de Veinticuatro (24) meses.

5.4. Andlisis de

exigencias de

garantias

destinadas a

amparar los De conformidad con o establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
perjuicios de de 2015, la entidad decide no exigir la constitucién de garantias para presente
naturaleza proceso de contratacién directa, por lo que el riesgo de afectacién al patrimonio
contractual o publico es minimo y puede ser mitigado mediante la supervision directa del
extracontractual, | conirato

derivados del
cumplimiento
del ofrecimiento
o del contrato:

5.5. Analisis del
Riesgo:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia
Nacional de Contratacién -Colombia Compra Eficiente-, se procedié a realizar
el andlisis de riesgos y la forma de mitigarios, asi:

Respecto de la presente contratacién directa, el Concejo Municipal de La Paz -

Cesar, ha ftipificado, estimado y asignado provisionalmenie los siguientes
riesgos:

Contexto.

En el presente proceso de contratacién, no hay un sector especifico de la
ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que, por [a
naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo y acompafiamiento
para el eficiente desarrollo de la funcién misional y administrativa de Iz entidad;
lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En
estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de
recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente procesc de contratacion, por su
naturaleza, no es necesario andlisis de entorno socio ambiental, de condiciones
politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de
contratacién, por no evidenciarse factores adversos dentre del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la liuvia de ideas Y
experiencias en anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a
identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacién, por etapas,
partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de
Contratacién y las demés consideradas necesarias por la entidad, como 2
continuacién se expone:

ldentificacion de riesgos.

Etapa de planeacién:
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ltem Andlisis Realizado Si | No | N/A
1 La modalidad de contratacion es adecuada para | X
el bien o servicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados | X

para el proceso de contratacién y es posible
encontrar  proponentes que los cumplan
incluyendo los riesgos relacionados con la
habilidad para determinar requisitos habilitantes
consistente en el proceso de contratacién y con
el sector econdmico en el que actyan los
posibles ofsrentes.

3 El valor del contrato corresponde a los precios | X
del mercado.

4 La descripcién del bien o servicio requerido es | X
clara.

5 El proceso de contratacién cuenta con las| X

condiciones que garanticen la transparencia,
equidad y competencia entre los proponentes.

5] El estudio de mercado permite identificar los | X
aspectos de oferta vy demanda del mercado
respectivo.

7 El disefio del proceso de contratacién permite | X

satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su misidén y si es coherente con el
cumplimiento de sus objetivos v metas.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacién NO
SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNG, gue pueda afectar
dicha etapa.

Etapa de seleccidn:

ltem Analisis realizado Sl | NO | N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para
promover y adelantar la seleccién del contratista, X

incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no
cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes o
se encueniren incursos en alguna inhabilidad o
incompatibilidad.

2 | Riesgo de colusidn. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. K

Justificacién. Respecio a la falta de capacidad de Ia Entidad, resulta
importante aclarar, que la capacidad de contratacién deviene del estatuto
contractual contenido en la Ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias,
por tanto se consideras que no es posible que haya falta de capacidad del
Concejo para adelantar el procesc de contratacién, ademas el representante
legal del mismo, se encuenira plenamente facultado por la Junta Diractiva para
celebrar cualquier tipo de conirato que tenga como propésito cumplir con los
fines de la entidad. Respecto a la seleccién del contratista que no cumplan con
la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccién se realizara
teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directaments
relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se
abstendra de celebrar contratos con personas naturales o juridicas gue no
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cuenten con el perfil exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente,
previo a la celebracion del contrato, la entidad verificard los antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si

se encuentran o no inmerses en causales de inhabilidades para contratar con &l
Estado.

Respecto de los items 2 v 3, teniendo en cuenta la naturaleza del procesc de
seleccion, el cual corresponde a contratacién directa, que no implica pluralidad

de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, se considera
gue no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto, se considera gue en la etapa de seleccidon NO SE

EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar
dicha etapa.

Etapa de contratacién.

ltem Andlisis realizado Sl | NO | NJA
1 Riesgo de gue no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantias X

requeridas en los documentos del proceso de
contrataciéon o que su presentacién sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de Ia X
publicacién o el Registro Presupuestal del contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre X

la seleccién del oferente que retrasen el
perfeccionamientc del contrato.

Justificacién. Respecio al item 1: Consideramos que la falta de firma del
contrato, no es por si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o
posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los
antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar
contrato de apoyo a la gestién, son muy pocos, vy en las ocasiones que se ha
presentado no han generado traumatismos para la entidad, porque, 2n primer
lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el
recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratacién
de otra persona con el mismo perfii que permita a la entidad satisfacer Iz
necesidad de que se ftrate, y tercero, por la modalidad de seleccién que se

trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad
de oferentes.

Respecto al item 2: El Decrato 1082 de 2015 v la Ley 019 de 2012, establecen
la no obligatoriedad de la exigencia de la garantia, no obstante, Iz entidad
requerira la garantia de cumplimiento.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucién del respectivo contraio.

Respecto al item 4: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda
vez que no existe pluralidad de oferente puesio que estamos frenie a una
modalidad de coniratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de coniratacion NO

SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar
dicha etapa.

Etapa de ejecucién:
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Teniendo en cuenta las etapas anteriormente analizadas, se pusde concluir
que en esta no se identifica riesgo alguno.

Identificacion del riesgo por tipo, clase y fuentes: Como quiera que el
analisis realizado por etapas no se identificd riesgo alguno, no hay lugar a
realizar dichas clasificaciones.

Evaluar y calificar los riesgos: (Categorizacion del Riesgo).

Matriz de riesgos (Ver ADJUNTO, Cuadro N° on.

Al no evidenciarse riesgo alguno deniro del analisis realizado para la futura

contratacion, no es posible categorizar los riesgos para cualificarios,
cuantificarlos y valorarios.

5.6. Conclusién:

Se considera viable la sjecucién de un contrato de prestacién de servicios
profesionales, segtn los parametros aqui establecidos, para lo cual se deberz
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacidn con una persona
natural, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo serén establecidas segtin como lo considers convenients
el presidente del Concejo Municipal de La Paz - Cesar.

HELYS PATRICIA ZULETA CALDERON FIRMA

Secretaria General

Proyect: Luz Yaneth Ortega Rapalino, Abogada contratista

Revisé y Aprobd: Helys Patricia Zuleta Calderdn, Secretaria General

Cuadro N° 01

No

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Impacto después del
tratamiento

Monitorea
y revisidn

Probabilidad
Impacto
Valorizacion del Riesgo
Categoria
¢A quién se le asigna?

Categoria
¢Afecta la ejecucidn del contrato?

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Tratamiento / Controles a ser implementados
Probabilidad
Impacto
Valorizacién del riesgo
Persona responsable por implementar el tratamiento
£COmo se realiza el monitoreo?
Periodicidad ¢ Cuando?

Descripcién (Que puede pasar y como puede ocurrir)
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