cve

Covparaitedn Autonsiio
Rt ihed Volle del Coa

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

FECHA : 21-09-2026

DEPENDENCIA @ Direccion Financiera

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.: 2379
VIGENCIA CERTIFICADO DE REGISTRO PPTAL.: 2026
DOCUMENTO No. CVC No, 0123-2026

TIPO DE DOCUMENTO:  CONVENIO

OBSERVACIONES: PRIMER PAGO PARCIAL - MUNICIPIO DE TRUMLLO

| INFORMACION REQUERIDA PARA TODO PAGO
Recurso Aren de Responsabilidad Imputacion Presupuestal Vilor a eausar por Imputacion
1043 0600806 060060300030066008 $ 15.000.000,00
TOTAL DISTRIBUCION PRESUPUESTAL : $15.000.000,00

_ L
St

FIRMA AUTORIZADA REVISOR PRESUPUESTO

VERSION: 04 No s¢ deben realizar modificaciones en ¢l formato COD: FT.0510.23
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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Carporacidn Autonome
Regional del Valle del Cauca

FORMATO PARA PAGO DE CONVENIOS

0400 - 931762026

FECHA: Santiago de Call, septiembre 15 de 2026
PARA: Grupo de Contabilidad
ASUNTO: Desembolso Convenio No. 0123 de 2026

De manera atenta, solicitamos tramitar el desembolso No. 1 del convenio referenciado en
el asunto, de acuerdo con la siguiente informacion:

' BENEFICIARIO: . MUNICIPIO DE TRUJILLO

IDENTIFICACION: = 891,900.764-3

' OBJETO: ' AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA

' VALOR: | $15.000,000,00 (QUINCE MILLONES

| CVC Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA RECUPERACION DE LA
CARTERA MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA ‘
| SOBRETASA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO,

CONCEPTO: ' Primer desembolso segin Clausyla Quinta (Transferencia de
' Aportes) del Convenio Interadministijativo 0123|de 2026.

DE PESOS|M/CTE.)

Zefen, A

WILLIAM GARCIA RIASCOS JOSE l{UIS DU CASTANO
Supervisor del Convenio Representantejlegal del Conviniente

s ; ,?")
- ____-_.-._' #
WILLIAM GARCIA RIASCOS MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director Financiero (E) CVC Director General CVC
L 4
VERSION; 03 COD FT.0610.29

No se deben realizar modificacionas en el formalo
Grupo Gestién Amblental y Calidad
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Formulario del Registro Unico Tributario

DIANJ

2 Cnnrumn|0 2| Aclualizacidn

4, Numero de farmulario

I

141172338642

[

14, Buzdn electidnico

LB Nl‘u.nuru da [dentificacian Tributara (NIT)
§ 919007864

12, Difueeian soccional

6 DV
3

Impiisalon y Aluanis de Tulud

IDENTIFICACION e
i "‘;rnﬁ;; do idantificacion

24 Tipo do OOﬂlrlDllvﬂﬂlﬂ
Parsona juridica

26, Tipo de documonio

40; Cudud/itunicipio

20 Pais 20, Dupartamantio

Lugar de uupddlcmn

J‘ﬂ Primai nombro

34, Duos nombroa

31, Primer apollida 32, Segundo apoliida

Jj St

LUBIGACION

.:'ltrmtmn social

MUNICIPIO DE TRUJILLO

A6, Mambro comarcial

o g

38, Pals
COLOMBIA

A1, Dirpcelén pringipal

CR 18 CL 20 ESQ BRR CENTRO
alcalda@@trujillo-valle.gov.co

39, Depaamanio
Vallo dal Cauca

40, Ciudad/Municipio

1 Trujllte

6 9 7 6 8 28

_—_———_— —

42 Correp olactidnico

a3 Codgeposl 7 6 1 0 2 O I‘M. Tolglone 1 6022206629 2[4 Teldlono 2 31056171842
uAmFmAngN MEE A Tk o AL Dl A IR
_____ R4 Actividad agonémies Qeupaclen | . 8]
___mmw pvlr?pnl___‘____- __;\mwldnd nu;l_nf:a:l;___- > __a'rmm&;ﬂ: =11 §2. Nimaro
46, Gadigo 47, Facha Inicio nolividad 48, Cadigo A4l Focha inlcio scticad 50, Godign 1 2 fi1, Cadigo ot i b
|84 12|[19880101||[o008f[2024,030 48] | l | R U
Rnlpnnnnhllldndﬂl Calidades y Atrlbulvu
1 2 3 4 ] ] ._7- d I? 10 1 12 13 14 18 16 17 18 19 0 21 22 1 24 25 Fi
0 e Y e o A P50 5 A s S
07- Relencian on la fuente o tulo de rent
08- Relencidn an la fluanta en al impuosia
14 Infarmante da exogena
42- Obligado a llevar conlabllidad
52 - Facturador alactrénico
P SR U:lE.lu_nmnn_nrnn- iy (A _—__ 1T Exportadoros ==t i) Sty |
1 iy ;‘- 95 4 _'_!T L] T B 9 10
I_ \ l | | | 1 | l I | 55, Farma 56, Tipo Survicio 1 2 3
fid. Codigo i Lﬂ? Mado . J
1 12 13 14 18 16 17 14 19 20
gl A R o o |

lMPunTANTE aIn Fllriulnln do las & lnlmll:nulnnll 8 que haya lugar, Il lﬂlﬂrlmlﬂn an ol Reglatre Unlco Tributaria -RUT-, tandré vigenela iﬂdnﬂnldn ¥ an consacuancia ne e uluiﬂ\ L rvﬂmﬂlﬂn

= ~ Para uso oxtllu_sl\'rg_r.'l_n Ia DIAN
|:| NO [:] 60, No. do Folion: Q : _l

La infarmacion nur;1||:'ul||mdn o traven dol farmularia aficial do inscripcion, aclualizneisn, suspansidn | in parjuicio de las verificacionan qua 1a DIAN realice,
y cancalacion dal Rogistra Unleo Tributario (RUT), debord sor exacta y varaz, on casa do constalal | glana autarizada;

inaxactitud en alguna de las dolos suminisifadons se adaianiardn los procodimionios adminisiralivos
sancignalaiios o de suspenaion, sogun ol casoe, Pardgrafo dal articulo 1.6.1.2.6 dol Decrale 1625
del 2016, Do igual manora al formalizar o trdmite ol usuario lue informada y acapla la polilica de
tralamionio do datas loy 1581 do 2012

Firma dal soliciant

50, Anoxos 61, Focha Lzozswoa.m 1 07:39:00PM

DUQUE CASTANO JOSE LUIS
Ropresantanie lagal Cerlilicado

884 Nambro
a8, Cargao

Fecha dn;u:u;uﬁn documanio POF- 05-00-2020 10:37.06AM



Erpacia resarvada para ia DIAN

D I A N [ Formularlo del Registro Unico Tributario

4, Mumero de farmularic

Pagina

2

IR

5, Momero de Identilioacion Tributaria (NIT)
88518007

6.0
3

<

6 4

12, Direccion anccional
Impusstos y Aduanas de Tulua

Caractoristicas y formos de las organizaclanes

de 4 Hoja 2

141172338642

14, Buzdn electrénica

2. Naturaloza 3 63, Formas ssocinlivas ﬂm4.iﬁé’iﬁﬁi‘ﬂ%’L?J?ﬁl'r‘é’nfggcf&“'“‘““’ suslice de erden naclonnl, departamental, (3 0
66, Fondas 66, Cooparalivas 2:“?&?:;‘:‘”“ ¥ grgapisman _]
88. 8In pursanaeria |uridica 69. Otras organizaciones no clasificadns 10, Bunefels I ﬂ
Curlﬂliuuldn. Roglstro y Ultima Reforma Caomposlclén dol Capltal
Dacumanta 1. Constitugion 2 Ruforma =
71. Claso 07 (1} 82, Nacianal 100 %
72, Numera 18 1 i
73, Focha 1 9 3 004089 2 ‘ 0 0 8 ?T ﬂ_ 83, Nacianal publica 100 0 %
¥ nid b Wil W PP AN, g
T4, Numara do natarla
78, Eniidad da registro 0 4 o1 84, Nagional privado 0., 0 %
76, Focha de regisiro _2._.6.0 ;] Q 10 1
77, No, Malricula mercantil 5 S
78. Departamanta 7 8 76 57
79, Cludad/Municipia 8 28 ‘8 2 8 85. Exiranjara 0 %
Vigenela i 86, Exiranjere publica 0 0 %
i, Dasde 19300408
e i [ R
84, Hasla 20981231 87, Extranjere privado 0 0 w
- mm— b —mmram T
Enlidad de vigllanaia y eoniral \
B8, Entidad do vigilancia y control =
Contralaria Departameantal 1 5
- Estado y Beneficle R :
Itam B9, Eslado actual a), Foohi) combia de estada 81, Mumero da Idantificacitn Tribularia (NI:ri 8z, bV
f 8 2 2020010 8| .
: t st
: My
- |-J &
4 | g i ] -
B
L iyl
Vinculaclén economica I = il
3. Vingulacion [ g, Nambre dal 3 S ] - AT -
Al Ll « Nombra dol grupa aconamice y/o amprasarial Bﬁi‘r&llr‘;‘lt&rgﬁ&I‘-E:.r;“ﬂcﬁuén Tribttara (NITY de 0 g py,

87, Nombra o razdn socinl de [a malriz o cantrolanto

170, Nﬁlmnrn & idenlilicacion irbularia
atargada on el extarior

171, Pais

172, Nomera du idontficacian tribut
mc;mmr'u nilura rﬂ;f axlarior can a

gn

173, Nammbre o razan soclal da la sociedad o natural dal exteriar con EP

Facha generucién decumenta POF: 05-00-2026 10‘37.65;\11



:) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
SRt E Piagina - K T 4 Hola 3
Eapacio resarvado poara Ia DIAN 4 Numora de formulario 141172338642
5. Niimaro de ldenttficacion Tributarda (NIT) 6.0v|1z l:llrnccl.nn sutclopal 14, Buzdn electidnico
B H .l 9 G U ? E 4 3 Irnipunslos y Adusnos das Tulia 2 1
qur“‘nmt.“.:ldn
88, Ruprusoniacion 99, Facha inicio ejercigio reprosantacion
REPRS LEGAL PRIN 18
: SRR A5 10 04 S0 0N
100. Tipo de decumanla 101, Mamaore do identificacian 107 DV {102, Numare de tarjela profesional
CeduladeCludadanl 1 3 |1 & 3 5 6 6§ B & |
1 o i e S S ey FA—
104, Primer apallide 105, Segundo apelida 106, Primed nombra 107. Otras nambros
DUQUE |CASTANO |JOSE |LuIs
108, Nimara di Identiicacidn Tributara (NIT) 100, DV | 110. Razdn social reprosantants legal
A8, Raprasentagian 88, Fegha iniclo gjorcicio reprotetdcien
B LA SRR i) B i D i S s ) BV RS R SR [ R TP
100, Tipo do dacuimnenio -IVH:H Numara de idantificacion 102, DV | 103, Ndmaoro de larjola profesional
z 1 ||
104, Primor apelido 108, Segunido apallida 106, Primai nembro 107. Oiran nombros
108, Numero de ldontificacidn Tributaria (NIT) 109, OV| 110 Razdn sociai ropragantante logal
| £ AL
08, Reprosantagion 099, Fechi inlclo o) yaick 1oproseritacian
MR SR G D S B AU 3 - <ot o IO BVl L LSNP Lalbil
100, Tipa de documenlo 101, Numaro de idenlificaeon 102, DV | 103, Numaro do tarjeta profasional
3 | : |
104, Primer apollido 106, Segunds apalliio 106, Primar nombre 107, Olros nombres
100, Nimare de Idenlificacian Trbulara (NIT) 108 DV| 110, Kasdn social mu-muuulnntn lagal
|
. i o e
9, Reprosentagion #2, Facha inicio ojufeicio raprosentacion
Rt L A L (IR G ) | |
100, Tipo de documanio 01 Mamar da dlentifieacidn 102, DV | 103, Nomere de tarata profesional
) ki = LA iR (8 Al RN
104, Primaor apallide 105, Sequndo apuliido 106, Frimor nambra 107, Otros nombras
108, Nimaro da ldentificacidn Tributaris (NIT) 106 DV 110, Razdn sacial reprasontanio lagal
i 08, Ropronontacion 64 Focha Iniclo ojurcicio repranontacian
k2. ML ) N Gt | _ i
100, Tipo de documanta 104, Numara do ideniificacian 102, [V 1103, Humuero de larjeta profesianal
104, Primer apellido 104 Sogunda apalido 106. Primar nombra 107, Otros nombroy
108 Nﬂmu;uu lglununEu:pc‘;n Tributaria (NIT) 109, DV| 110, Razon nocial reprosantante lugal

1 T il il N i 3 : Foeehn qunnrn:ln;l documanto POF Uﬁ-ﬂﬂ-?ﬂéﬂ 10:37:06AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio resarvado para la DIAN

4, Numera de formulario

Pagina 4 e 4 Hoja §
141172338642

TN

5, Wumuaro do ldenlificacion Tributarla (NIT)
8910800764

6. DV | 12. Direceldn sacaignal
3 Iinipuaston y Aduianas da Tulua

14, Buzén elocirénlco

124, Tipo do documento

125, Mamera du identificteldn

126, DV 1127, Numare do taneta profesional

128, Primar apollido

128, Segundo apellide

I

130, Primer nambra

131, Jiros nombres

132, Numera de [dentificacion Tributaria (NIT)

133. OV

134, Socladad a firma dosignada

Revisor fiscal principal

136, Facha do nombramianta

e

136, Tipo de documento

137. Numaora do identificagian

140, Primar apellido

141, Segunde apellids

l

e —

138, DV 138, Numaro do tarjola profesional

142, Pimer rambry

143, Oiros nombras

144, Namero de ldentificacian Tributaria (NIT)

145, DV

|

146, Socledad a firme designnda

Revisor fiscal suplentz

147. Fecha do nombramionio

el

148, Tipo do documanto
Céadula do Cludadania q 3

148, Nimaro de identificacion

MR e

152, Primer apellida
LOAIZA

163, Begundo apollitin
|AGUDELO

156. Numero de ldentificacion Tributana (NIT)

164, DV
| 2

161, Numero de larjola profesional

405 84 BT

154, Primar nombra

| VANESSA

154, Otras nombres

157 DV

Lo

1588, Socleded o fitma designada

1569, Fecha de nembramionlo

2025604,0 3|

Fecha genoracian uocumun:-n POF: 05092028 10:37:06AM



L A e

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO PARCIAL

CONVENIO CVC No. 123 de 2026

OBJETO: AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA
CVC Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA RECUPERACION DE LA CARTERA
MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO.

CONTRATISTA: MUNICIPIO DE TRUJILLO

PLAZO: El término de ejecucién del presente convenio sera desde la firma del acta de
inicio hasta el 15 de diciembre de 2026,

VALOR: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($50,000,000.00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2379
FECHA DEL ACTA DE INICIACION: 02 de septiembre del 2026

En el Municipio de Santiago de Cali, el dia 14 de septiembre del 2026, se reunieron en
las instalaciones de la Direccién Financiera de |a Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca CVC, los sefiores: JOSE LUIS DUQUE CASTARNO, identificade con la
cédula de ciudadania No. 16,356,585 expedida en Tulua (Valle), quien actua en nombre
y representacion de la empresa MUNICIPIO DE TRUJILLO; y WILLIAM GARCIA
RIASCOS, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.743.270, quien actla en su
condicién de SUPERVISOR, con el fin de suscribir el acta de entrega y recibo parcial
del CONVENIO No. 123 de 2026, en los siguientes términos:

E| SUPERVISOR del CONVENIO CVC No, 123 de 2026, WILLIAM GARCIA RIASCOS,
manifiesta que recibio de parte del CONVINIENTE y a entera satisfaccion lo siguiente:
Se recibe del Municipio de Trujillo el cronograma, plan de trabajo, designacion del
supervisor y demas documentacion requerida para el tramite del Primer Desembolso de
acuerdo con lo estipulado en la clausula Quinta del convenio Interadministrativo CVC No.
0123 de 2026. !

Por lo tanto, considero procedente realizar el primer desembolso por valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS MCTE. ($15,000,000.00).

CVG - Sislama SABS - Minulas

1




En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de

septiembre del 2026.

EL SUPERVISOR,

=~ S I
Ez/zzgmi

T

WILLIAM GARCIA RIASCOS

T —

Corporacidn Autdnema
Regional del Valle del Cauea

POR EL CONTRAF

.
L5

JOSE LUIS DUg

ntiago de Cali, el dia 14 de

CVC - Sisloma SABS - Minutas

2



SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
L — Informe de Supervision

Conprianain At
Hagowaid il Wikl o Eqiut o

1. GENERALIDADES

Informe No, 1-2026

Ciudad y fecha Infarmae: -1, 14/09/2026

Nambre del Suparvisor: WILLIAM GARCIA RIASCOS

Tipe CONVENIO Namero 123 Ao 2028

Objoto: AUNAR RECURSOS ECONOMICOS ¥ ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA CVC Y EL
MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA POR
CONGCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO

Fecha de Inicio: 02 de sepliembre de 2026 Fecha Terminacién: 15 de diciembre de 2026

Plazo inlclal: El lérmino de ejecucién dal presento convenlo serd desde la firma del acta de inicio hasla el
15 de diciembre de 2026 i

Valor Iniclal: $50,000,000  Valor adiclonales: 0 Valor Total:  $50,000,000

Valor pagadoa la %0 Saldo: $50.000.000 Valor Aportes: $14,200,105

* focha:
No Ultime Contrato g Fecha del adicional: Tipo Adlelén: §in Tipo
Adiclonal:

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Contratista:  MUNICIPIO DE TRUJILLO

3. POLIZAS

[ Asoguradora | Amparo [Fecha fin del amparo |

4. ACTIVIDADES

Actividacd Aspoctos Relevantes [Unidad|Cant,| Cant. |[Cant.| % Comentarlo avance
Prog| Ejec. |E]ec. |Avance
ParlodolAcum.|

Inclividades eslipuladas en alCumplimiento de actividndes{DIAS 103 |13 13 1262% [Se recibe del Municipio de
Canvenie  Inleradministrativegniciales y racuitilos Trujlla  Ia documentacion
k:.v(: No, 0123 do 2026 (lmanidnn para realizar @ requandn para ol tramile dal
primar dosombolse Primar Desambolso do acuardo|

con Io estipulade @n In clusula

Quinta dal canvaniol

intaradminisiralive CVC Mo
0123 da 2026

5, INFORME GENERAL DE SUPERVISION

Se recibe del Municipio de Trujillo el cranograma, plan de trabajo, designacion del supervisor y demds documentacion
requarnda para el tramile del Primer Desembolse de acuerdo con lo estipulado en Ia clausula Quinta del convenio
Inleradministralivo CVC No. 0123 de 2026

oGl
Firma del Suparvisor: . :

WILLIAM GARCIA RIASCOS

14/09/2026
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Alcaldia de

TRUJILL

0L WALLT

230-07-29

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, JOSE LUIS DUQUE CASTANO identificado con cédula de ciudadania No.
16.356.585, en mi calidad de Alcalde Municipal de la ALCALDIA DE TRUJILLO -
VALLE DEL CAUCA, identificado con NIT. 891.900.764-3, certifico que para el periodo de
AGOSTO de la vigencia 2026 la entidad se encuentra a PAZ y SALVO en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Trujillo (Valle), a los diez (10) dias de}fmes de septiembre del 2026.

JOSE LUIS DUQPE CASTANO
Alcalde Municipal

Wil
Alcaldia Municipal de. Trujilla, Valle del Cauca & b . > o
9 o Calle 20 No, 19 - 08 / Codigo Postal 761020 PR =
Linea de atencian gratuita +57 (602) 226 6292 1 e v, §
leléfono movil 310 603 75 89 . i)

www.trujillo-valle.gov.co
contactenos@trujitlo-valle.gov co
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Carpomcion Autonama
Ruggional ifel Vaolle del Caiica

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CVC No. 0123 DE 2026, CELEBRADO
ENTRE LA CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
- Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO
Entre los suscritos @ saber, por una parle: MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con cédula de cludadania No, 94'399.245 de Call (V), actuando en nombre y
reprasantaclén legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC, con NIt 890,399,002-7, en su calldad de Director General, debldamante
facultado para la celebraclén de conlratos y/o convenios y ordenaclén de gaslo, mediante
Acuerdo GD No. 028 dal 04 de noviembra de 2023 y posesionado el 26 de diclambre de 2023,
ante el Notarlo Segundo de Call y haclendo conslar que su representada as un ente Corporativo
de caraclar publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Lay 98 do
1993 y reestructurado por el Decrelo 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa,
patrimonlo proplo y personerla Jurldica, coordinado por el Ministerlo de Amblente y Desarrollo
Sastanible, qulén en adelante y para todos los efeclos legales de esle Convenlo, se donominara
LA GVC, y por |a otra; JOSE LUIS DUQUE CASTANO, Identificado con la cédula de ciudadania
No. 16,356,585 da Tulua (Valla), actuando en nombre y Representacion Legal del MUNICIPIO
DE TRUJILLO - NIT 8981,900,764-3, su condlelén de Alcalde Municlpal, elegldo para el periodo
2024-2027 de acuerdo con el Acta E-27 de la Comislon Escrutadora Municipal, posesionado
segln Acta de Poseslén, de fecha 29 de diclembre de 2023, ante la Notarla Unica da Trulillo_
(Valle), qulen en adelante y para los afectos logales del presente convenlo se denominaraqulen,
an adelante y para los efectos legales del presente convenlo se danominara |EL MUNICIPIO,
hemos acordado celabrar el prasente Convenlo Interadministrativo, previa |as sigulentes
CONSIDERACIONES. a) Que la Corporacién Auténoma Reglonal del Valle del Cauca - CVC
cémo maxima autoridad amblental en su |urisdicclén, en cumplimiento de las funciones
contenidas en el numeral 6 del articulo 31 de la Ley 89 de 1993, esld facultada para celobrar
conlratos y convenios con entidades larritoriales y con olras antidades publicas y privadas cuyo
obleto sea Ia defensa y protéccion del medio amblente y log recursos renovables, con el fin de
ejecutar de mejor manera algunas de sus funciones, b) Que a su vez, el literal ¢, del numeral 4,
arliculo 2, de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1474 de 2011, en su articulo B2
establece como una modalidad de selecclén de contralaclén directa, los conlratos
interadministralivos, “Slempre que las obligaclones darivadas del mismo tangan relacldn direcla
con @l objeto da la entidad efecutora sefialado en la ley o en sus reglamanlos”. ¢) Que en osle
orden de ideas, el Municlplo de Trujlllo prasenta una situacién de evasion y no cumplimiento en
los pagos de la sobretasa amblantal y el Impuasto pradial por parte del contribuyente, lo que a
§u vez genera una carlara morosa por estos concaplos, con un rlesgo Inminente de prescripclon
de la deuda, lo cual afectarla directamente los Ingresos que percibe la Corparaclén; teniando
on cuenta lo anlerlor, sa hace necesarlo apoyar al Municiplo da Trulillo para que realice un
proceso de racuperaclén de la carlera morosa del Impuesto Predlal y Sobretasa Amblental
mediante el cobro por via persuasiva y coactiva, medlante acuerdos de pago y daesarrollando
eslrateglas eficaces como campafias educallvas y persuasivas que garanticen el saneamlento
oportuno de la cartera morosa, permitlendo con esto geslionar un mayar recaudo del Impuesto
predial unificado y la sobretasa amblental; la subsanacién de procesos en desarrollo y la
Interrupclén de la prescripelén de las obligaciones a favor del Municlplo y la CVC. d) Que, Por
lo anterlor, la Corporacién requiere tomar medidas y ejecutar acclones que conduzcan a la
racuperacién de la cartera morosa en aras de dar cumplimiento a los planes y programas que
on maleria amblental liene definidos en su Plan de Acclén 2024-2027 dentro dal 4dren de su
Jurisdiceién. Por consigulente se trae a colacion en articulo 30 de a lay 99 dal 93 define "fodas
las carporaclones aulénomas reglonales lendrén por objeto Ja ajecuclon de politicas, planas y
proyeclos sobre moedio amblenlo y recursos renovables, asl como dar cumplida y oportuna
aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposlcién, manojo y aprovachamlenlo,
conforme a las  regulaciones, pautas y diractrices expedidas par el ministerio da madio
amblente” Es asl como la CVC como méaxima autoridad amblental en el departamanto del Valle
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Gve No, 0123 DE 2026, CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
=Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO
del Cauca debe llevar a cabo planes y programas que garanticen el desarrallo sostenible y al
culdado del medio amblente en la regién, para lo cual es Importante contar con un recaudo
oportuno de |a sobretasa amblantal y de los Ingresos derlvados dal Impueste predial que
permitan Invertir dichos recursos econdmicos en la realizacién y continuidad de dichos planes y
programas. e) Que, con el fin de solucionar la situaclén planteada, la Direccldn Financlera
realizé el anallsls de convenlencia del presente convanio, definlendo la necesidad que se
pretende satlsfacer, f) Que, EL MUNICIPIO, presenté a CVC carta de aceplaclén para la
ejecucion del presente convenlo con sus correspondientes sopories documentales;
encontrandose ajustada a |os requlsitos exigidos por la CVC, seglin actas de evaluaclén juridica
y téenlca, g) Que la Diraceion Financlera, medianta el memorando 0400-B17662028, sollcita a
la Oflcina Asesara Juridica |a elaboracidn dal presente convenlo, Por conslgulente, para el

cumplimiento de los fines propuestos, las partes acuercan las sigulentes Clausulas:
. ! "AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA CVC Y
EL MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA FOR
CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO"
- i A) DEL MUNICIPIO: 1. Elaboracién del
plan de trabajo y cronograma de actividades, Sa debara elaborar el plan de (rabajo con su
respectivo cronograma de actlvidades a nive| mensual, que Incluya: descripclon da la actlvidad,
responsables, facha programada, lugar de ejecucion y el producto o resultado dentro del marco
metodoldgleo definido para el desarrolio del convenlo Interadministrativo. E| plan de trabajo can
el cronograma de actlvidades se presentara por parta del conviniente para revisién y aprobacion
por parte del supervisor designado por la CVC, 2, Apoyo operatlvo de los procesos de cobro
persuasivo y coactivo del Municiplo de Trujllle El Convinlente, a través del personal
contratado debera realizar las labores de entrega masiva da facturacion del Impueste predial y
la entrega de cltaciones de |os cobros coactivos y persuasivos del Impuesto predial en la zona
rural y urbana del Municiplo de Trujillo. Asl mismo, se deberan realizar |as labores de manejo
del archivo de acuerde con las normas de Gestién Documental y las Tablas de ratencldn
documental del Municipio.3, Desarrollo de actlvidades para fortalecer los procesos de
cobro persuasive y coactivo dal Municlple de Trullllo; - Reallzar la revision y depuracidn
continua de [a cartera existente del Impuesto predlal. - Actualizacion permanante de |as basas
de datos de |os avances obtenidos en cada proceso de cobro tanto persuasive como coactivo,
» Revisién delalla de los expedientes de cobro coactivo y subsanaclén de los mismos. »
Elaboraclén de los documentos y actos administratives inherentes a los procesos de cobro
persuasiva y cobro coactive a que haya lugar, - Elaboraclén de Informes pertinentas que se
deban presentar en lo relaclonado con los pracesos de cobro persuasivo y cobro coactivo, -
- Realizar todas las actividades que se deben llavar a cabo dentro de |os pracesos tanto de cobro
parsuasivo como coactlvo. 4, Desarrollo de la estrategla de publicldad, El Convinlente debera
reallzar la divulgaclén de la Informacién a través de |os distintos medios de publicidad (perifoneo,
campafas publlcitarlas, voz a voz, volanteo, elc.) que consldera pertinentes para asi{ manlener
informada a |a comunidad. 6, Procesos de contrataclon, Adelantar (a contrataclon de las
aclividades objeto del convenlo, de canformidad cor las normas de contrataclén pablica que lo
rigen. (modalldad segun presupuesto del ente territorlal). 8, Gestlén tributarla del Munlclplo.
El Municiplo a través del sefior Alcalde y sU Secretarla de Haclenda deberan establecer |as
reglas para el recaudo, tramites asoclados al slstema tributario, fechas de vencimiento y plazos
para el cumplimlento de obllgacionaes formales, entre otras condlclones y aspectos asoclados a
la parte operativa de la gestién tributaria, 7, Conslgnar los rendimientos financleros de los
recureos aportados por la CVC en caso de Que estos se generen y entregar los soportes
respectivos, 8, Durante la ejecuclén dal Convenio, mantener al personal referido en su
Propuesta. En caso de requerlr de cualquier cambio, se deba formalizar la sltuacién con la CVC
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CVC No, 0123 DE 2026, CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
- Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO
y presentar la Hola de Vida del nuevo candidato(a), qulen tendra que cumplir con al perfil a
reemplazar segUn los requisitos consignados en el presente Estudlo Previo, Antes de cualquler
contrataclon, se debe contar con la aprobaclén de la Hoja de Vida por parte de la CVC. 9.
Mantenar comunlcacién permanente y flulda con el supervisor y acoger sus recomendaciones,
las cuales deben ser consignadas en actas. 10. Relntegrar los recursos que sean delarminados
por el Supervisor deslgnado como gastos no admisibles por no gortesponder a actividades o
coslos necesarlos para el logro del objeto del convenlo o no estar Incluidos en el presupuesto
aprobado. 11. Praclicar |as deducclones de ley a pagos de proveadores de blenes y sorvicios
del convenlo. Informes do Avance y Final, El municiplo presentara un Informe mansual con el
avance de las aclividades del canvenio, que Incorpore el desarrollo técnico, contable, financlero,
juridico y adminlstralivo, para ser revisado por parte del suparvisor. Al Igual que las planillas de
pago de parafiscales y seguridad soclal de los contratos que suscriba para la ejecuclén del
convenlo y paz y salvo emilido por el representante legal de los pagos correspondlentes al
Sislema de Seguridad Soclal Integral y parafiscales (Cajas da Compensacién Famlllar, Sena o
ICBF). La Corporaclén haré seguimlento del convenio con base an los Informes presentados
por el municlplo. Al finalizar el convenlo el municiplo prasentard un Informe final que Incluya el
acta de finallzaclén debldamente aprobada por las partes, el clerre de la cuenla conjunta y el
certlficado de transferencia de los recursos sobrantes a |a cuenta indlcada por la CVC. En el
mismo orden, debe presentar |as actas finales de cada contrato de prestacion de servicios a
que hubo lugar y las planilias de pago de parafiscales y seguridad soclal de dichos conlratos al
igual gue paz y salvo emilldo por gl representante lagal de los pagos correspondlantes al
Slstema de Seguridad Soclal Integral y paraflscales (Cajas de Compensacién Famlllar, Sena e
ICBF). Paragrafo: Si los Informes no son aceptables o no son totalmente sallsfactorlos por
algtn motivo, la CVC se reserva el derecho de reallzar el pago correspondlente al sigulente
desembolso, hasta que se realicen los ejustes requeridos, B) DE LA CVC: 1. Suminlstrar al
Municiplo la informacién necesarla con la ocual cuente la Corporacién, para el normal desarrollo
dal objato dol prasente convenlo. 2. Aportar y transferir los recurscs de forma oporiuna. 3.
Parlicipar en la programaclén y coordinacién de las aclividades para ol desarrollo del convenlo,
4, Deslgnar un supervisor para al control y seguimlento del convenlo, 6. Requerir al Munlclple
los respectivos Informes para evaluar |os avances an la ajecucion de actividades y verificar los
resultados, . : El plazo para la ejecuclon del convenio sera a partirde la

firma del acla da Inlclo, hasta el 15 de diclembre de 2026, -V

1 a) Valor: El valor total dal canvenlo es la suma de aporias de los participas que
asclende a SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCO
PESOS M/CTE ($64.200.105). b) Aportes: De la CVC: GCINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($50.000.000). Del MUNICIPIO: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCO PESOS M/CTE ($14.290.105). representados en recuraos proplos, QUINTA -
TRANSFERENCIA DE APORTES: De acuerdo con ol Instructive IN.0510.01 de la CVC, los
recursos de la Corporacién serdn transferidos a una cuenta de ahorros ablerta por el
MUNICIPIO ejeculor, seguida del Nombre “CVC', el numero del convenio y el NIT del
MUNICIPIO, suando el sistema de los establecimlentos bancarios asl lo parmita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por el Municiplo. La aperiura de cuenta se haré en entidad financlera
vigilada por la Superintendencla Financiera da Colombla, que ofrezca rendimientos o que
mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos deposilados; esta sera exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente Convenlo y tandré una conlabllidad separada,
con sus respacllvos soportes, Los aporles por parte de la GVC seran desembolsados de |a
sigulente manera: Primer Desembolso: Un primer paga por valor de QUINGE MILLONES DE
PESOS MCTE (515.000.000), & la firma del acla da inlcio del respectivo convenlo y prasentaclon
del cronograma de ejecuclén, plan de trabajo y designacién del Supervisor. Sagundo
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 6ve No. 01R3 DE 2026, CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVG
=Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO '
Dasembolso: Un segundo pagoe por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE.
($10.000.000) previa entrega de los respectivos Informes de avance gegln cronograma da
ejacuclén y de |as certificaclones raqueridas. Tercer Desembolso: Un tercer pago por valor de
DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE. ($10.000.000) prevla entrega de los respectivos Informes
de avance segun cronograma de ejecucién y de las certificaclonas requeridas, Cuarto
Desembolso; E| ultimo pago por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15,000.000), se efectuard a la entrega del respectiva Informe de finalizaclén segun
eronograma de ejecuclén y de los documentos estipulados an el Convenlo Interadministrativo y
en el Anéllsis de Convenlencla. Los valores que el Municipio no ejecute durante el Convanlo,
deban ser rastltuldos al Presupuesto de la CVC, Paragrafo: EI Supervisor designado por la CVC
garantizara que los recursos aportados por el Municiplo serén Invertidos de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto proyactado por actividades, Los desembolsos se harén previo
reclbo a satisfacclon por parte de la supervisién designada por la CVC de los requisitos ylo
productos ya determinados y de la verificacién en |urldica y/o de campo de la ejecucion
reportada; sdlo se harén reconocimientos econdmicos de las cantidades elecutadas y que

cumplan con las condiciones, requlsitos y especificaciones establecidas, -
EJECUCION: En el Municiplo de Truillo - Valle del Cauca, en las Instalaciones de la Alcaldla
Municipal. SEPTIMA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| aporte
aconomico de LA CVC al presente canvenlo esté respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No, 1850 del 14 de Jullo de 2028, expedida por el Grupa da Presupueslo, dea Ia
Direccién Financlera de la CVC para la vigencia 2026, . ! La
Suparvision y contral de ejecucién del convenlo, serd ejerclda por un funcionarle de la
Carporaclén, que serd designado por el funclonario competente, en los términos consignados
en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventorla de |a CVC vigente.
. t En |a realizacion de |as labores a que
sa reflera el prasente convenio, EL MUNICIPIO procederd con libertad y autonomia téenica y
directiva, En consecuencla, &l serd responsable de todas |as obligaciones laborales que pueda
adquirlr con al personal que como resultado de los procesos de contratacién sea utllizado para
la ejecucién del objeto del presente convenlo, el cual no tendrd ningun tipo de vinculo
contractual, nl laboral con LA CVC. DECIMA - INHABILIDADES E IN OMPATIBILIDADES: E|
Municlplo declara bajo la gravedad del juramanto que no se encuentra Ineurso en ninguna de
las causales de Inhabllidad e Incompatibilidad o prohibicion que consagra la Constitucidn Polltica
y la Lay, . + De conformidad con el artloulo 2.2,1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 "No obligatoriadad de garantlas. En la conlratacién directa la axlgencia
da garantlas, no as obligatoria y la Justificaclén para exigirias o no debe estar en los estucios ¥
documentos previes'. - ! Hacen parte
integral del presente convenio: a) El anallsis de convinlencla como estudio pravia, b) la
aceptaclon de la Invitacién. ¢) el certificado da disponibllidad presupuestal. d) los demas
documentos que se suserlban en desarralio dal mismao, - ! Ninguna
de las partes podré ceder unllateralmente las obligaclonas que les corresponden en virtud del
presente convenla, c - ! Son causales de terminacidn del
presente convenlo las sigulentes: a) La explracian de su plazo. b) El acuerdo de |as partes sobra
8u terminaclon anticlpada, ¢) El incumplimiento grave o reiterado de |as obligaciones a cargo
del Municiplo declarado por LA GVC, - » L.as partes procederén
a liquidar de comin acuerdo el presente convenlo dentro de los cuatro (4) meses sigulentes a
8U lerminacién, o en su defecto en farma unilateral por LA CVC, .

= ENTO DE OBLIGACIONES FRENTE A JISTEMA DE SEGURIDAD S0OCIAL

+ De conformidad con lo sefialade en el artioulo 50 de la Ley 789 de 2002,
concordado con el artlculo 41 de (a Ley 80 de 1993, modificado por el artleulo 23 de |a Ley 1150

A
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CVC No, 0123 DE 2026, CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
- Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO
de 2007, para la celebracién del presente contrato, el Municipio deberé acreditar el cumplimianto
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soclal Integral y parafiscales, cuando a
@stas ultimas hublera lugar, Pardgrafo: Al momento de liquidar el presente conlrato, el
Supervisor dabera verlficar y dejar constancla en el Acta, del cumplimiento de las obligaciones
del Convinlente frente a los aportes menclonados, durante toda la vigencla del contralo,
estableclendo una corracta relacion entre el monto cancelado y la sumas gue deblo habar
cotizado, En el avanto en qua no sa hublera realizado totaimente los aportes carrespondientes,
LA CVC debera poner en conocimlento de dichos heches a la Superintendencla Naclonal de
Salud y al Ministerlo de Proteccién Soclal, a fin de que dichas entldades en cumplimlento de lo
dispuesto en el articulo 5" de la Ley 828 del 2003, afeclien las Investigaciones @ Impongan las
sanclones a que hublere lugar sobre el Convinlente que ha evadido o eludido al deber de colizar

a los Sislemas Generales de Penslén y Salud, DEC
1 El presante convenlo se perfecclona con la fi

a.de las partes y para su
correcta ejecuclan, requerira del Reglstro Presupuestal,

Para constancla se firma en Santiago de Call, alos | § A6 or

NIC
o

T I
-1 4 ng// 0
) MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ  JOSE LUIS DUQUE CASTANO
« Director General Aldglde Munipt al

Ravlgd: Soraida Janelh Sudrez Cuero - Jafe Oficina Asesora Do Junﬁ C).
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

DIRECCION FINANCIERA - GRUPO DE PRESUPUESTO ey
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPURSTAL Nro : 1§70

El suscrito Coordinador del Grupo de Presupuesto hace constar ;
Que en el presupuesto parn o vigenein del ano en eurso | 1},~ciu|u purticn porn cubrir el
siguiente compromiso, por valor de £50,000,000.00

Li suma de (CINCUENTA MILLONES DE PESOS MACTL: ##* 7

POR CONCEPTO DB {

FORMALIZAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CVC No, 0123 DE 2026, CUYO OBJETO ES: AUNAR
RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA
RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SDBRETASA
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO, /

Tarmino da duracidn del Convanlo; A parllr de lo firma del nela da inielo haslo al 16 do diclambre do 2028,

El plazo maxima da a|ecuclon del prasenta Reglsira Prasupunstal no axcadard al 31 do diclambro da 2026

Nala: Esle reglstro es astriclamanta prasupuasial y la conlralacin quada somallda al eumplimlante dal procadimlento lagal
aslablacido, qua as da rasponsabllidad del |afe da |la depandancia, dal ordanador dol gasto y dao la oficlna jurdica
corraapandianta.

Fecha Solieitud 27082026
Aren 0600K0G Direeelon Finnnelern - Riofrio - TRUJILLO _
[ lmpuiacion Deseripeion Recurso Vigenein Valor |
I NAOORDINNOIN0NAKINR Servicios prestidos ol empresas y 1043 SOURETASA 2026 §50,000,000,00
| fervicios de produceidn AMIIENTAL }
TOTAL £50,000,000,00
Dacumento: COV Nro 0123-2026 7 ActuNr. 0 Vigenein 2026
’
BENEFICIARIO ;. 891900764 MUNICIPIO DE TRUIILLO
Ciudad y Feehn © - SANTIAGO DE CALI 27082026
/’ e
Coordinuddnripo.de Presupuesto T L I e b 2 PO IR
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Carpantenin Aitonanin
Regional del Valle del Cenica

Pagins 1 dir |
MEMORANDO
0400-25002026
[PARA | Willam Garcla Riascos ~ Director Financlero (E)
=i SRR e[ el Tl T | BB A = —
ASUNTO! Designacién Supervision Convenio No. 0123 de 2026 Trujillo
_CIUDAD Y FECHA | Santiago de Cali, 10 de septiembre de 2026

Cordlal Saludo

De manara atanta le comunico que an su calidad de Direclor (E) de la Direcclén Financlera de la
Carporacién Aulénoma Reglonal del Valle del Cauca, me permito designario a parllr del 10 de
saptiambre de 2026 hasta el 21 de sepllembra de 2026 Inclusive, para ejercer la Supervision del
convenio Interadministrativo No. 0126 del 20 de agosto de 2026, celebrado entre la CVC EL
MUNICIPIO DE TRUJILLO, cuyo ohjeto es: "AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS
TECNICOS ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA RECUPERACION DE LA
CARTERA MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL
DEL MUNICIPIO", por valor da SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCO PESOS MCTE ($64.290.105), de los cuales CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MCTE (%50 000,000), son aportes de la CVC y CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE (514.200 105) son aportes del Municiplo, y cuyo lérmino de .
duraclén es desde Ia suscripeién del Acla de Iniclo y hasta el 15 de diclembre de 2026

Dabe tener en cuanla gque sus funclones y obligaclones como supervisor, se encueniran
consignadas en el manual de intervenloria y supervision de la Corporaclon Auténoma Reglonal del
Valle del Cauca -CVC-, expedido mediante |a resolucion 0100 No. 0110-0045 del 13 de enero de
2020

Es nacesarlo, que usled conozca que de conformidad con lo astablacido en el inciso segundo dal
artllculo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervisién consislird an el seguimiento tacnico,
administrativo, financiero, contabla, y jurldico qua, sobra al cumplimianto del objeto del conirato, es
ejercida por la misma entidad eslatal cuanda no se reculeran conocimientos especializados

Cardialmenle,

—

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ

Elabara Isabal Gristing Rebolian Villan ~ Conlratiain Grupo da Facluracion y Carara)is
Raving Willinm Gareln Riascon - Diroctar Financloro (E) e

Archlvase an 0400-014-011-2020

Comprometidos con In vida

VERSION 008 - Facha da Aplisneidn;2026/10/22 CAODIGO. FT 0710.00

No no daban raalizar modificacionos un al larmato
Grupa Gaalian Ambianial y Calidad
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Corpraracion Airlanonia
Regnal iel Valle del Caiea

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO
CONVENIO CVC No. 123 de 2026

OBJETO: AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA
EVE Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA RECUPERACION DE LA CARTERA
MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO

CONTRATISTA: MUNICIPIO DE TRUJILLO

PLAZO: El tarmino de ejecucién del presente convanio sera desde [a firma del acta de
inicio hasta el 15 de diciembre de 2026

VALOR APORTES CVC: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50,000,000,00)

VALOR APORTES CONVINIENTE: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCO DE PESOS MCTE (814,290,105 00)

VALOR TOTAL: SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCO DE PESOS MCTE (§64.290,105 00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2379
VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: S| CUMPLE

En el Municipio da Santiago de Call, @l dia 02 de Sepliambre del 2026, sa reunieron en
las instalaciones da la Direccion Financiera de la Corparacion Auténoma Reglonal del
Valle dal Cauca CVC, los sefores: JOSE LUIS DUQUE CASTANO, identificado con la
cadula de ciudadania No. 16 356.585 expedida en Tulua (Valle), qulen aclia en nombra
y representacion de la empresa MUNICIPIO DE TRUJILLO, e INGRID OSPINA REALPE,
identificada con la cédula de ciudadania No. 6. 977 332 expedida en la ciudad de Call,
qulen acliia en su calldad de SUPERVISORA, con el fin de dar iniclo a |a ejecucion del
objeto del CONVENIO CVC No, 123 de 2026, on los lérmines y condiclones espaciales
seflaladon en su clausulado, luego de verificarse al eumplimiento de los requlsilos
contenidos en el articulo 41 de la Ley B0 da 1993

En tal sentido, las fechas especificas de Iniclacion y lerminacion del plazo cantraclual &
seran las siguientas.
cve Hlu!unmm\llﬂ Kilan

1




=ZF

Corpuratiadn Autdnoni
Regatinl del Valle del Cauca

Fecha de inicio: 02 de septiembre del 2026
Fecha de Terminacién: 15 de diciembre del 2026,

En constancia da lo anterlor se firma en al Municipio de 8a
sepllembre dal 2026

g d

e Call, al dla 02 de

EL SUPERVISOR, POR EL CON
" INGRID OSPINA REALPE JOSE smﬂn

CVE - Bisloma BABS - Minutas

F




CESILATD

&8 DO NI N ON

CERTIFICACION

Por medio de la presente hacemos constar que el cliente MUNICIPIO DE
TRUJILLO identificado con NIT 891900764-3, es titular de |a siguiente cuenta con
nuestra Entidad:

CUENTA DE AHORROS

Numero: 376000108278
Fecha de apertura: 26/08/2026
Estado: Vigente

Nomenclatura de la cuenta
MUNICIPIO DE TRUJILLO - CONVENIO CVC 0123

La presente certificacion se expide en la ciudad de Tulua a los 26 dias del mes de
Agosto del 2026

Cordialmente,

JIMMY GRACIANO TASCON LOZANO
Director Comercial
Oficina Tulua

Al 0426 Hey ¥V 20040 Nit B60 034 1147 WAYW tavivienida com
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w*«m‘m‘ IRACTON AUTGHOMA REQIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA

Alcaldia el 11/00/2026 11141:00
T U lo fenionie  MUNIEIPIO DE TRUILLD
Ak HOLICITUD PHIMER DEBUMBOLEO CONVENIC
JPARDIH OF 1 ¥a GEVE . MUNICIFIO DEF TRUJILLO O 8123

Doshnalarky  WILLIAM QARCIA RIASCON

230-07-271
macasn  "931762026° Foton 3

Trujillo, Valle del Cauca, 07 septiembre 2026

Doctora

INDRID OSPINA REALPE

Directora Financiera

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC
Santiago de Cali

Asunto: Salicitud de primer desembolso — Convenio Interadministrativa No. 0123

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de sclicitar formalmente el giro
correspondiente al primer desembolso del Convenlo Interadministrativo No. 0123, de
conformidad con las condiciones y estipulaciones pactadas en el menclonado acto
contractual,

Para tal fin, me permito manifestar que el Municipio ha cumplido a cabalidad con la
totalidad de los requisitos previos y documentos exigidos para el tramite del desembolso,
los cuales se adjuntan a la presente solicitud:

1. Cronograma cle ejecucion de actividades y Plan de trabajo.
2 Designacién del supervisor por parte del Municipio.

3. . Hojas de vida de la Funcién Publica del personal contratado para la ejecucion del
Convenlo, incluyendo sus respeclivos soportes:

o Copila del diploma o acta de grado.
o Tarjeta profesional (en los casos requeridos).
» Copia de la cédula de ciudadania.
o Certificaciones laborales.
4. Contratos y actas de inicio de las personas o entidades contratadas.

5 Planillas de page de seguridad social debidamente pagadas del personal
contratado.

6 Certificado de Paz y Salvo de parafiscales del Municipio, firmado por el
Representante Legal o Revisor Fiscal,

7. RUT del Municipio actualizado (con fecha de expedicién no mayor a 30 dias).

B Certificacion bancaria de la cuenta de ahorros especifica para el manejo de los
recursos del Convenio,

Ty
Alcaldia Municipal de, Trujillo, Valle del Cauca .,;;-l o
0 O Calle 20 No. 19 - O8 / Cadlpo Postal 761020 ‘:‘ :{-_k 7
Linea de atencian gratuita. +57 (602) 226 6292 g .v. b
www.trujillo-valle. gov.co Telalona,mavil: 310 603 75 89 = -t ,,' “}:

contactenostotrupllo-valle gov.co




Alcaldia di

TRUIILLO

atencion prestada a esta solicitud y quedo atento al tramite
iva transferencia de los recursos,

Elabort; VIVIAN ANDREA MOREND &\ H\—‘ 4
Socretaria de Hacienda

Alcaldia Municipal de, Trujille, Valle del Cauca
Calle 20 No. 19 - 08 / Codigo Postal 761020

0 @ o Linea de atencion gratuila +57 (602) 226 6292
Telefona movil: 310 603 75 B9

www. trujillo-valle.gov.co
contactenosintrujitlo- valle gov.ca




Alcaldia de Paginalde3

TRUJILLO

230-07-270
Trujillo- Valle del Cauca, 7 de septiembre de 2026

REFERENCIA: Cronograma y plan de trabajo convenio interadministrativo CVC- No. 0123 de
2026 “para la recuperacion de la cartera morosa del impuesto predial y la sobretasa ambiental”

Con relacion a la clausula SEGUNDA-OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL MUNICIPIO:
elaboracion del plan de trabajo y cronograma de actividades. Se debera elaborar el plan de trabajo

con su respectivo cronograma de actividades a nivel mensual.

En atencion a la documentacion requerida en el marco del Convenio Interadministrativo No. 0123 de
2026, y con el proposito de dar cumplimiento a los compromisos y obligaciones establecidos en el
mismo, nos permitimos remitir el plan de trabajo y el cronograma de actividades previstos para el
desarrollo de las actividades objeto del convenio.

Los documentos anexos contienen la programacion de las actividades a ejecutar, asl como los tiempos
estimados para su desarrollo, permitiendo establecer una ruta de trabajo organizada y realizar el
respectivo seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y productos establecidos.

CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO CONVENIO CVC N° 0123 de 2026
FECHA
ACTIVIDAD pE | FECHA | ResponsaBLES | LUGAR el
INICIO
Elaboracion y
eslrucluracion del plan de il
{rabajo y cronograma de Convenienta y su Mur;l:lpm Plan de frabajo y
actividades para la : cronograma de
ejecucion y seguimiento 310812026 | 10/082028 cg?\rtf:mo J;h’g"&;l aclividades
de las obligaciones Bare elaborados.
establecidas en el '
convenio,
Realizar el diagnoslico y Informe diagnoslico
analisis del estado actual de los procesos
de los procesos iniciados Municipio |  adelantados, con
en vigencias anleriores, Conveniente y su de identificacion de
identificando su avance, | 3/09/2026 | 30/09/2026 parsonal Trujillo, oportunidades de
acluaciones adelantadas, cantratado Valle del | mejora en las etapas
pendientes y acciones Cauca. de delerminacion y
requeridas para su cobro, garantizando el
continuidad. A0 e _{ _ debido proceso.

Alcaldia Municipal de Trupiila, Valle del Cauca &'hﬁ‘

Calle 20 No. 19 - 08 / Cadigo Pastal. 761020 . i
ﬁ O Linea de atenclan gratuita 57 (602) 226 5292 2 _;_}Haf':k"':
A

www trujillo-valle.gov.co Telélana movil: 310 603 75 A9 T )
contactonosiotrupllo-valle povea L B ",;,ﬂ“"
Ergnd

PR iy %5 TR IR o
s Tk 2815, Y
! = | Eil WY
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TRUJILLO

Revisar, clasificar y hacer

Matriz consolidada de
acuerdos de pago,
clasificados en

PDOO

www.trujillo-valle.gov.co

Calle 20 No, 19 - 08 / Cadigo Postal: 761020
Linea de atencldn gratuita: +57 (602) 226 (297
Teléfono mavil, 310 603 75 89
contactenositrufillo-valle pov.eo %

seguimiento a los Municipla | vigentes, cumplidos,
acuerdos y facilidades de Conveniente y su de incumplidos o
pago otorgados por el | 3/09/2026 | 30/10/2026 personal Trujillo, pendientes de
Municipio, determinanda contratada Valle del | actuacién, Indicando
su estado de Cauca. saldo, cuotas
cumplimiento, g vencidas, estado del
proceso y accion
D e A0 P recamendada.
Realizar |a claslficacion,
depuracién, organizacion
y determinacion de la
cartera correspondiente informe da cartera
al Impuesto Predial Municiplo clasificada y
Unificado y ala Convenienteysu |  de depurad, de
Sobretasa Ambiental a | 3/09/2026 | 30/09/2026 personal Trajile, | Gonformidad can lo
favor del municipio de contratado Valle d| | _&Stablecido en el
Trujillo, identificando las Cauca | heglamenta Interno
obligaciones pendientes de Recaudo de
de pago y su estado para Cartera,
efactos de gestian y
cobro,
Elaboracion y ejecucion
del proceso da
depuracion de |a cartera Elaboracion de actos
del Impuesto Predial administratives de
Unificado a favor del Municiol exclusion de bienes
municipio de Trujillo, Convart WP | inmuebles registrados
mediante la revision, | 300 500s | 301 onveniente y su de a fombre dal
validacion y actualizacion 0/2026 persona) Trujilo, | nicioio. as!
pio, asl come
ds |as ohligaciones contratade vélle del de aquellos que,
reglgtradas. con el fin de Cauca: pravia verificacion,
identificar inconslstencias requieran ser
y establecer la cartara excluidos,
real abjeto de gestién y
__cobro,
Elaboracion y '
astrucluracion de los
formatos requeridos para
el proceso de
determinacion y cobro Gt Mur;lclp*o Formzms elagoradé:s,.
0 iente y su e revisados y adoptados
“Pri‘z,':;f’{?;'ﬂ'ézggagg‘ 3/09/2026 | 30/08/2026| personal Truillo, Rl
conformidad con la contratado Valle del | implementacion en el
normativa aplicable y los Cauca municipio,
procedimientos
establecidos por el
municipio de Trujilo. AlesldialMunicipalde Teojllo Valla dal Caies Ay

.._‘.:, ,‘wt;uv-ﬂ:r P
CLBERY
S HETAL



Alcaldia de

TRUJILLO

Pagina3de3

Apoyal 1 organizacion,
depuracion y
aclualizacian de las Municipio
bases de datos, con el fin Convenienle y su de Matriz de seguimiento
de conlar con una 3/09/2026 | 14/112/2026 personal Trujillo, organizada y
herramlenta eficaz para contratado Valle dal aclualizada,
el seguimiento, conlrol y Cauca,
geslion de los procesos
de cobro existenles.
Adelantar los procesos Desarrollo de
de cobro coactivo del actividades de
Impuesto Predial fortalecimiento de los
Unificado, desde la - : procesos de cabro,
expedicion y nolificacion Clénveriants v Mur:ilgiplo mediante la
del mandamiento do | yoooooe | 142026 | personel | Trijlo, | Cleboreciny
pago hasta el decrelo y c?: S vall é d él prayaccion mensual
aplicacion de las medidas c de mandamienlos de
auca.
caulelares pago y el decreto de
correspondientes, de las medidas
conformidad con la caulelares
normativa vigente. i g correspondientes
Informe mensual de
Envio masivo de Municlpio 148 aslrategtaa_da
. cobro persuasivo
mensajes de lexto y Conveniente y su de Ao atias rin
elaboracion y remision de | 3/09/2026 | 15/12/2026 personal Trujillo, pdma”‘; de Ials
oficios persuasivos a los contratado Valle del acluaciones
! Cauca.
contribuyentes realizadas y los
resultados oblenidos.

De esla manera, se establece el plan de trabajo y cronograma de actividades que orientara el
desarrollo y ejecucion de las acciones previstas en el marco del Convenio Interadministrativo No. 0123
de 2026, suscrito con aportes de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y el
Municipio de Trujillo, Valle del Cauca.

El plan contempla de manera organizada las actividades, productos y tiempos previstos para el
cumplimiento de los compromisos establecidos, permilienda definir una ruta de trabajo clara y facilitar
el seguimiento, control y evaluacién de las acciones adelantadas durante la ejecucion del convenio.

Asi mismo, la programacion propuesta busca garantizar una adecuada articulacion entre las partes,
oplimizar los recursos disponibles y dar cumplimiento oportuno a las obligaciones y resultados
previslos, de acuerdo con las necesidades identificadas y los objetivos establecidos en el convenio.

Cordialmente,

4
VIVIAN Aunmwmmm

Secrelaria de Hacienda

OO

www trujillo-valle.gov.co

Alcalelia Muntcipal de. Trulillo, Valle del Cauca &
Cadipa Pastal 761020
H7(602) 220 6242

lalefana movil 310 603 /5 89
contactenascotrupillo-valle gov e o

Calle 20 Ng. 19 - 08
Linea de atencion gratulta
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Alcaldia de

TRUJILLO

IANDIN DEL FALLI

Trujillo - Valle del Cauca, septiembre 02 de 2026

Sefor(a)

VIVIAN ANDREA MORENO MARMOLEJO
Secretaria De Hacienda Municipal
E.S.D. -

Asunto: DESIGNACION Y NOTIFICACION DE SUPERVISION

Por la presente le designo y notifico la supervisién del convenio interadministrativo
No.0123 de 2026 que tiene como objeto “AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y
ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO DE TRUJILLO PARA LA
RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO
PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO"

Sera usted responsable de ejercer funciones de Control y Vigilancia en lo técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico del contrato mencionado, ejerciendo las
funciones especificadas en el contrato que se supervisa,

En caso de terminarse su vinculacién laboral antes de cumplirse completamente el objeto
del contrato objeto de la supervision, las funciones seran retomadas por quien ejerza su
cargo, o en su defecto por quien designe el alcalde.

Se solicita que en el evento en que usted se desvincule de la entidad, esté tramitando
vacaclones o cualquier otra situacion administrativa que no le permita dar la debida
continuidad a la funcién de supervisor(a), debera, presentar un informe de empalme que
permita conocer el estado del contrato al nuevo supervisor(a).

El CONTRATANTE se reserva la facultad de modificar la Supervisién del contrato,
bastando la simple comunicacion al CONTRATISTA, al supervisor actual y al nuevo

Supervisor,

Atentamente,

o
JDJE LUIS DUQUE CASTANO
Alcalde Mdnicipal

A J

J'

&

VIVIAN ANDREA MORENO MARMOLEJO
Secrataria De Haclenda Municipal

Alcaldia Municipal de, Trujillo, Valle del Cauca »;'ﬁ‘
0 @ o Calle 20 No. 19 - 08 / Codigo Postal. 761020 s
Linea de atencion gratuita: +57 (602) 226 6292 7 i
www.trujillo-valle.gov.co Telétona mavil: 310 KO3 75 A9 *
contactenostrulillo-valle.gov.co oy
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FORMATO UNICO e

HOJA DE VIDA  [|acwomverar

Persona Natural
(Leyzs 190 de 1905, 489 y 443 de 1008)

Libertad y Orden

O QRELEEIEID
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PINEROS ESPEJO PEDRO PABLO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce®ee() Pas() No—19:489.494 FOMK | cou ® extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRMERAGLASE ()  SEGUNDACLASE (%)  NUmero—19.489.494 DM | e

= Sl N e - — - - N

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recn o [30) wes [T2] afo [196,1) | —Calle27 sur #2025
PAlS COLOMBIA PAIS COI.,DMBIA. pepTo CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA municipio BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA teLerono 3114893079

EMAIL ppinerosgeaigmall.com

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MAHOUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o Ao DE BAGHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADQS tio A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(~ EDUCACION BASICA | riruLo osTENIDO BACHILLER
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD

o[wlslafufo]rn]u]n]u]n]  wes (00 wto [rogn]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNIGA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LINA LEY)
MODALIDAD  No SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS " TERMINACION  No DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS 8 NO o TITULO OBTENIDO MES ARD PROFESIONAL
UN 10 DIEZ X FCONOMISTA o5 1995 22762
£ saBes M ESPECIALISTA EN GERENCIADE IMPUESTOS 09 199 9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE HADLA, LEE, ESCRIRE DE FORMA, REGULAR (R), RIEN (B) O MUY BIEN (MD)

 LOMABLA LO LEE LO ESCRIE
ra!a'mu R[o[me|r[e |m

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1985, 489 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AG TUAL

EMPLEG AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

F'mlMDA

FECHA DE INGRESO

pia [01] wes [o7] aro (1933, |

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PAlS
GRUPO COLOMBIANG DE CONSULTORIA 5AS X COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO e bl CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA ppinerosgectpmail.com
TELEFONGS s FEGHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
2554011 pla [a1] mes[01] ano (2018, | |ola [ ] mes [ ] avo [,

CARGO O GONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA DIREGGION

DIRECTOR IMPUESTOS Calle 27 sur # 2025

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAls
FSTUDIOS ECONOMICOS ¥ TRIBUTARIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | munieiere B CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA direccionetsas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
i ol [oa | wes [nsdno @ pla [ ] mes[ ] ano [ |

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA ‘ DIRECCION

PIRECTOR DIRECCION DGAIC #2344 OF 208

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAR i PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA DE HACIENA DE BOGOTA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA

TELEFONDS i i FECHA DE RETIRO

DIA MES m ANO m\

CARGO Q CONTRATO: PROFESIONAL

NOTA: §| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPENDENGIA DIRECCION

UNIVERSITARID-JEFATURA DE Ay :
| COBRANZAS IMI'UESTOS 2 AVENIDA Klu? 30 N24-40
| : EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes[ ] ano [ A nla L] MES L] afo L

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1996, 489 y 443 do 1008)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QeupACION Alos ‘ MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 144
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 200
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 29 l 344

e- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO (IAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUE 51 ('_) NO .{‘g&n: ENCUENTRO DENTRO OF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIDILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIGO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES (ARTICULD S0 DE LA LEY 180/05)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogold - 12 enero 2026
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LA FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL
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CONSULTORIA
TRIBUTARIA
TERRITORIAL

RO L CERTIFICACION

GRUPD COLOMBIAND DE CONSULTORIA SAS, identi icada con NIT. 901.088.843-9, certi ica que
¢l sefior PEDRO PABLO PINEROS ESPEJO identi Icado con cédula No, 19.489.494 DE BOGOTA, con
tarjeta profesional N® 22762 labora como DIRECTOR DE PROYECTOS, ejecutando proyectos de
acompaiamiento a entidades territoriales en el desarrollo de la hacienda pablica, actualizacion v/
o modi icaciones de estatutos tributarios y demas actividades relacionadas con tributos en
distintos municipios de Colombla, bajo los siguientes proyectos:

1.
CONTRATANTE: GUASCA, CUNDINAMARCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N°® DE CONTRATO: 001 DE 2023

OBJETO: "CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL
MUNICIPIO DE ACUERDO CON EL ESTATUTO TRIBUTARIO NACIONAL, ATENDIENDO A LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE ADELANTE EL GOBIERNO
NACIONAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LA MODIFICACION DEL
ARTICULADO DEL CUERPO JURIDICO DE LAS NORMAS SUSTANCIALES, SANCIONATORIAS Y
PROCEDIMENTALES Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA TRIBUTARIA DE LOS GUASQUERNOS"
FECHA DE INICIO: 19/07/2023

FECHA DE TERMINACION; 18/10/2023

VALOR: 30.000.000

2.

CONTRATANTE: NIMAIMA, CUNDINAMARCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N” DE CONTRATO: 105-2022 ‘

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FL ACOMPANAMIENTO EN LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL, FISCALIZACION A GRANDES
CONTRIBUYENTES ¥ CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
ASUNTOS DE IMPUESTOS TERRITORIALES

FECHA DE INICIO: 24/08/2022

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2022

VALOR: 20.000.000

3,
CONTRATANTE: MUNCIPIOD DE SAN MARTIN, CESAR

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N DE CONTRATO: 041-2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR EN AL RECAUDACION DEL TRIBUTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, RETENCIONES, ANALISIS DE REPORTE DE INFROMACION EXOGENA Y
ELABORACION DEL DECRETO DE F\CTUALIZAC]ON TRIBUTARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1819

Aliado de |a hacienda

publica territorial B (+57) 312 660 4343 grupogcc.co




CONSULTORIA
TRIBUTARIA

TERRITORIAL

FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE 2019
VALOR: 68.000.000

4,
CONTRATANTE: MUNCIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, RISARALDA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: 000215-2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO MUNICIPAL Y LOS MANUALES DE COBRO DE CARTERA, FISCALIZACION Y PRESUPUESTO
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZA PUBLICAS DE SANTA ROSA DE CABAL

FECHA DE INICIO: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2019

VALOR: 60.000.000

5.

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE MIRANDA, CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N" DE CONTRATO: 1010-12-002-243-2020

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL EN MATERIA DE
TRIBUTOS TERRITORIALES, ESPECIFICAMENTE EN CATASTRO MULTIPROPOSITO, PROGRAMAS DE
FISCALIZACION, ADOPCION DEL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION Y REVISION JURIDICO
TRIBUTARIA DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL, REVISION DE COBRO POR PLUSVALIA COBRO
COACTIVO Y/O PERSUASIVO, MARKETING TRIBUTARIO Y CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO,
FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2020

VALOR: 68.924.800

6,
CONTRATANTE: MUNCIPIO DE ANOLAIMA, CUNDINAMARCAR

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANG DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: 00061 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPCIALIZADOS DE ASESORIA Y
ACOMPARAMIENTO EN EL FORTALECIMIENTO DE LA SECREETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL EN
MATERIA DE TRIBUTOS TERRITORIALES, EN LA IMPLEMENTANCION DEL ACUERDO Q12 DE 2020 Y
COMPILACION, DE LA NORMATIVIDAD TRIBUTARIA MUNICIPAL, ASESORIA EN PROGRAMAS DF
FISCALIZACION EN ICA Y SOBRETASA A LA GASOLINA, Y EN PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO ¥
COACTIVO, ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE CASTASTRO MULTIPROPOSITO, EN LA

INCORPORACION DE LOS PROCESOS TRIBUTARIOS AL SOFTWARE Y EN LAS ESTRATEGIAS DEL
MARKETING TRIBUTARIO.

Allado de la hacienda
publica territorial

(+57) 312 660 4343 grupogcc.co




CONSULTORIA
TRIBUTARIA

TERRITORIAL

JE 2021
1 DE DICIEMBRE 2021

" VALOR: 59,000.000

7

CONTRATANTE: MUNCIPIO DEL CERRITO, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATQ: 0001-2022

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL EN MATERIA DE
TRIBUTOS TERRITORIALES, ESPECIFICAMENTE EN ACTUALIZACION DEL CODIGO DE RENTAS,
PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO, PROGRAMAS DE FISCALIZACION DEL
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, ACOMPARNAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DE
PLANEACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO, APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TRIBUTOS A SU CARGO,
MARKETING TRIBUTARIO Y ESTRATEGIAS PARA EL COBRO DE LOS DEMAS IMPUESTOS A CARGO DE
PLANEACON Y HACIENDA.

FECHA DE INICIO: 01 DE JUNIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE 2022

VALOR: 79.000.000

8.

CONTRATANTE; MUNCIPIO DE SAN MARTIN, CESAR

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N" DE CONTRATO: 084-2023

ORJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECREATARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL DE SAN MARTIN, CESAR, EN MATERIA DE TRIBUTOS TERRITORIALES ESPECIFICAMENTE
EN EL CATASTRO MULTIPROPOSITO, PROGRTAMS DE DE FISCALIZACION, COBRO, REVISION
JURIDICO TRIBUTARIA DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y CAPACITACION

FECHA DE INICIO: 15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 15 DE NOVIEMBRE 2023

VALOR: 80.000.000

9.

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE BOLIVAR, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: PDS-040-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE BOLIVAR, VALLE DEL CAUCA, EN MATERIA DE TRIBUTOS
TERRITORIALES, ESPECIFICAMENTE EN PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO,
PROGRAMAS DE FISCALIZACION DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, EFECTUAR LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL, ASI COMO LA EJECUCION DEL CENSO
ECONOMICO EN EL CASCO URBANO QUE PERMITA OBTENER INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO,

Aliado de |la hacienda

publica territorial SRR (157)3126604343  grupogcc.co




CONSULTORIA
TRIBUTARIA
TERRITORIAL

10.

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANDO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: 3-1.05329 DE MAYO DE 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCIONALIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA DE TRIBUTQOS TERRITORIALES,
ESPECIFICAMENTE PREDIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO, ALUMBRADO PUBLICO PROGRAMAS DE
COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO, PROGRAMAS DE FISCALIZACION, EFECTUAL LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y BRINDAR ASESORIA EN LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DEL SUELO PARA EL MUNICIPIO Y DEMAS RENTAS.

FECHA DE INICIO: 08 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2024

VALOR: 36,000,000

La presente se firma a los 26 dfas del mes de MAYO del afio 2026.

IS FELIRE PIREROS-SARCHE?
Represantante Legal
Grupo Colombiano de Cansultor(a

Aliado de la hacienda
publica territorial

(+57) 312 660 4343 grupogcc.co



FORMATO UNICO

‘%\ HOJA DE VIDA '

Persona Natural

{Luyas 100 da 1905, 480 y 443 de 1008)

libartod y Dedon

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
dimenoz Lasmos Mareala
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce @@ ce pAE No. asspaziy F® MO [ ® BTRANERS (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR 5
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA : CALLE 69 58 63 aplo 506 inlorior 2 barrio Quirinal
on [ot]ues []avo
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA D.G
DERTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA DC
MUNICIBIO FACATATIVA TELEFONO 5314901 EMAIL marcelnjimenez2006¢0gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o A Gio. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS tio. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SEGUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Tl B ]_ e | & i) i R ] T 10 " mes | 12 | avo | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O FHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROHADOS OHTENIDO PROFESIONAL
51 NO MES AND
3 E TN OERECHD :
FOETGRADO 4 X CONTENGIDSO ADMINIETRATIVO 0 002 |ewr0
PREGRADO 5 X 10 1689 19070

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R a mMa R -] Ma R a | mMa




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 100 da 1005, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pals
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
3102036678 o { 20 [ mes| o | a0 2023 [ o[ 3t [wes| 12 | o] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASESORA COBROS COACTIV SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA 3 1871

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE GUATAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GUATAVITA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3212418002 pia| 13 [ mes| 01 | ano [ 2023 pia | 12 [ mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASESORA COBROS COACTIV SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 7138

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE AN FRANCISCO - CUNDINAMARGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
3143254010 oia | 10 | Mos [ ot | ao| 2028 oia | 20 | mes| 11 [ ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ASESORA COBROS COACTIV SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 47 56

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VENECIA - CUNDINAMARGA % COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VENECIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Do | 07 [ Mis]| o2 [ o] 202 | o] o6 | wes| 00 | ana | 202z

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENDIA DIRECCION
ASESOR APOYO A SECAETARIA DE HACIENDA CALLE 3307

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALGALDIA DE GUATAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BUNDINAMARGA GUATAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e ey Da| 24 | Mes| o [ano]| 2022 | om| 2 | Mes| o7 [ ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA

DIRECCION
CARRERA 7 305




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Layay 100 do 1008, 440 y 443 do 1008)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
LAVEGA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECIA DE RETIRO
3114402075 pla | 2z [ mes| 01 | ane [ 2022 pia | 30 | mes| 12 | ane | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
ASESOR APOYO A SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA 31871
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA prIvADA | PAlS
ALCALDIA DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
BE46AT1 oia | 20 [ aes| o1 | ano | 2022 oin | o1 | Mes| 08 [ a0 | 2022
GARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ALCALDIA Y SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 73 86
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN FRANCISCO - GUNDINAMARGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN FRANCISCO
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6478304 o | 14 | wes | o [ ano | 2022 pia [ 13 | Mo [ 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
ABESOR AROYO A SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 4 7 56
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD pupLica | Privapa | pais
MUNIGIPIO DE VENEGIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA VENEGIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mn| 02 | Ano]| 20a | O] 30 | mes| 12 | ane | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 3N 3 07 Barrio Cantro
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE TENJO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BEAGAT Do | 22 [ Mas] 01 [ ana | 2021 oia | a0 | mas| 12 [ Ao | 2021

CARGO O GONTRATO AGTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION
CALLE JN 380




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1985, 488 y 440 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE LA VEGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114402676 oin | 18 | mes| o1 | ae] 202 oim| 21 | mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA 3N 18 T1
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE GUATAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA GUATAVITA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3212419002 pia | 16 | mes| o1 | Ao | 2021 pia | 14 | Mes| 12 | ano [ 2021
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 7N 305
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS =
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SAN FRANCISGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ga7a214 : 5
oia | 10 | Mes| 03 | ase| 2020 pia | 08 | Mes [ 1 ] an | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 4N 7 66
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONDS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
8846800 Dia | 28 | Mes| ot [ ao] 2020 [“oia| 30 | Mas| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 3N 3 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNIGIPAL DE UBATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
653578
8 pia| 22 | mos | 02 | Ano | 2019 pia | 21 | Mos | 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA

CARRERA 7N 641 palo 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyos 100 du 1005, 450 y 443 do 1008)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VEGA X COLOMHIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8450622 Dia | 15 | Man] 01 | ana] 20w | o] 4 [ Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECHETARIA DE HACIENDA CARRERA 3N 18 71 paraua principal
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA X COLOMHIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
8451056 oin | 14 | mes| o1 [ ] z0v o | 13 [ mes| 12 | ane | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA GN B 41
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNIGIPAL DE SAN FRANCISCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8478304 o | 1 | M| 01 | ana| 2019 oia | 13 | Mes| 12 [ ane | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
GONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 4N 7 B
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA X COLOMHIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BABI0GE Dia | 14 | Mos [ o [ ame ] 20 pia | 13 | mes] 11 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECTION
ASESORA SECRETARIA DE HACIENDA GARRERA N 6 41
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MUNICIFIO DE NOTAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
451045 oin | 21 | Mes| 10 | ano| 201 o | 22 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA GN 6 a1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1995, 489 y 443 de 1808)

EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO X colomeia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8476304 oo | 03 [ mos] o7 [ ano] 200 [ o] 21 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE AN 7 56
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Sehaatl pin | 24 | mes| o1 | Ao 2008 | D[ 23 | mMes| o8 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 14N 13 08 Funza - Cundinamarea
_ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rusLica | PRIVADA | pals
MUNICIFIO DE NOCAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARCA NOGAIMA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bt Oia | 22 | Mes| ot [ amo] 20w | Dia]| 22 | Mes] 10 | Amo | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA 6N 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAlS
MUNICIFIO DE SAN FRANCISCO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOBOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Pia| 16 | Mos] o [ ao] 201 | ow] 30 | Mes| 08 | Ao [ 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 4N 7 66
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE LA VEGA X coLomaiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ROGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
0000000000 pia | 11 | Mes| ot [aw] 2000 | oia] 26 | Mes | 12 [ ano | 2018

CARGC O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENGIA
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION
CARRERA 3N 18 71




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyos 100 da 1905, 400 y 447 de 10008)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
o |03 | Mos| o8 [ ana | 2017 pin [ 30 | mes| 12 | ane | 2017

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 4N 7 56

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD puBLIca | PrivaDA | Pals
munigipio do Tanjo - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8840471 pia| 02 | Mes| 02 | ano| 2017 pia [ 30 | mes| 11 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 3N 386

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
munigipio do San Franclsco X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CLNDINAMARCA SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
476394 pia | 02 | Mes| 02 | aa | 2017 i | 30 | maa| 0a | ane | 2017
CARGO 0O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 4N 7 60

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA prRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SAN FRANGISCO
TFLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BA7BH4 ol | 02 | mes| 02 | Ane [ 2017 o | o | wmes] o7 | ane | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 4N 7 50

EMPLED D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8648471 pia | a0 [ mas| o1 | ano [ 2017 o [ 30 | mes| 0 [ Ao | 2017
CARGO 0 GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE IN 3 86




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Luyos 190 do 1995, 488 y 441 de 1998)

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE NOCAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
B4B1056 Do | 18 [ mes| o1t [ Aol 2007 | o[ 47 [ mes| 12 [ ano [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA FINANGIERA Y ADM CARRERA BN 6 41
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VEGA - CUNDINAMARCA S coLaMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA LA VEGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0ogaca0aoo om | 10 [ wmes| 01 [ ane [ 2017 pin | 15 | mes| 12 [ ano ] 2017
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 3N 19 71 parqua principal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANGISCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
EAT0 Da| 05 | Mes| 08 [ ar0] 2016 | D] 30 | Mes| 11 | Ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECGION
ABESORA COBRO GOACTIVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 4N 7 58
EMFLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNIGIPAL DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIBAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
inkit ) Dia | 11 | Mes| o3 [ano| 2016 | ow] 30 | Mes] 12 [ ano | 2018
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASEBOR(A) SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 3N 3 8B
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO ORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARCA ANOLAIMA e GO ENTIDAD
BrEu:Foms FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a5
4000 Din | 15 | mes| 02 [ ano| 201 ol | 16 [ Mes| 12 | ano [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECCION

SECRETARIA DE HACIENDA

CARRERA 4N 312 plan 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layan 100 do 1005, 400 y 443 do 10DH)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Alealida Munigipal da Nocaima

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NOGAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8451066 i | 00 [ mos] o2 [ ana]| 2010 pin | 10 | mes [ 12 | ane | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CORRO COACTIVO SECRETARIA DE HAGIENDA MUNICIPAL CARRERA 6N B 41

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA PRIVADA | PAIS
ALGCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BaTH214 Do | 02 | mes| 02 | Ao | 2016 oin | a0 | mes| oo [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
ASESORA COBRO COACGTIVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE AN 7 58

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VEGA X COLOMHIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o | 14| mos | o1t | ane | 2010 i [ 18 | mes| 12 [ ane | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA COBRO COACTIVO SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 3N 19 71 parque princlpal

EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
alealdin municipal do San Francisco X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA HAN FHANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B4THI8 o | 15 | Mas [ ot | Ano| 2016 ol | 90 | mes] 11 | ane | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COBRO COAGTIVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 4N 7 58

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLALICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA MESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia | 20 [ mes| 02 | A0 [ 201 pia | 10 | mMes| 12 [ ane | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA TESOKRERIA GENERAL calln A earrera 21 asquing




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1998, 489 y 443 do 1908)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RET/IRO
BOAGAT | ol | 16 [ Mes| o1 [ ano] 2018 pia | a0 [ mes| 12 [ ano [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIETA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 2N 3 86
EMPLEDG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
nlealdia Municipal de Sasajima X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SASAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0460022 pia | 15 [ mes| o1 | ana| 2005 | oin [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COBRO COAGTIVO SECRETARIA DE HAGIENDA GALLE 7N 3 13 casa do geblntno
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SASAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SASAIMA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8488022 ol | 15 [ mes| ot [ avo[ 2006 | oin | 30 [ Mes [ o5 [ ae | 201
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 7N 3 13 casa da goblomo
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
8472008 ia | 24 | mes| o1 | ana | 2014 pia | 15 | Mes| 12 [ Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESORIA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 82140
EMPLED Q GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ruBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o oin] 08 | mes| 02 [ o] 2003 |"oa| 50 | Mes| 12 | amo | 2015
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA GALLE 1IN 3 86




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layos 100 do 1985, 480 y 443 do 1098}

EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
BEAG471 ola | 0w | Mas]| 02 [ ana| 201 pin | 30 [ Mea| 12 [ A | 2014
CARGO ) CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA SECRETARIA DE MAGIENDA CALLE 3N 3 B8
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE GUASCA X COLOMHIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GUASCA
IELEFONDS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8573161 oia | 16 [ mea| 00 [ ano| 2012 pio [ 20 | M| 12 [ ane | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAI DEPENDENGCIA DIRECEION
ASESOR SECRETARIA DE HACIENDA - CORRO COACTIVO Collie 4 No. 3 - 44
EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNIGIPAL DE GUASCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GUASCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8573161 Dia | 16 | Mos| 09 | Ana| 2012 | O] 06 | wes | 0 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR(A) COBROS SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 4N 948
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNIGIPAL DE SAN FRANCISCO % COLOMAIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA 5AN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4577060 D] 10 | Mes] 04 | ane] 200z | ow] 29 [ mMe| 10 | Ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASF,SDH{A' COBROS SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA TN 3 06
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNIGIPAL DE GUASCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA GUASCA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
857311 Dia | 01 | Mex| 02 | Ano| 2012 | oa| 07 [ Mes] of [ Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE 4N 348

11



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 do 1685, 488 y 443 de 1008)

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE SASAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BASAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0818468022 ! pla | 22 | wmes| 11 | ano [ 2011 pia | 26 [ Mes| 12 [ e | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA SECRETARIA DE HACIENDA GALLE 7N 3 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRivADA | PAls
ALCALDIA MUNICIPAL VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLA DE SAN DIEGO DF UBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8553820 pia | 24 | mes| 01 | ano | 2008 pia | 31 | Mes [ 12 | Ao [ 2011
CARGO 6 GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGEION
CONTRATIETA SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA TN 8 41 plao 1

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Oin: I imm,- | I‘\ﬂo.‘ | Din l l Mus; | l Afla; l
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE 8U EXRPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS ¥ MESES

MPO D :
BELPAGIAN TIE E EXPERIENCIA
ANDS MESES
BERVIDOR PUBLICO B 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 17 (i}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Luyas 190 da 1006, 480 y 443 do 19000)

a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEHRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 50N
VERAGES, (ARTICULO So DE LA LEY 100/95)

Ciudad y fecha de dlfigenciamiento La vega, Cundinamarca, enero del 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIMUA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho, 018000817770 FAGIHA WEN srww funaionpublica gov oo

13
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 5372-D-99

En la cindad de Santafé de Bogotd, 1., a los veintiocho (28) dlius del
mes de octubre de nil novecientos noventa v nueve (1999), presidide por ¢l
Sedar RECTOR se realizi la ceremonia de vrado de la alumne MARCELA
JIMENEZ LESMES — con cdula e cundacddanio No, 35522231 it
Facatativd, conforme a los Estiitos de la Universided Vol Resolucion
1CFES No, 3374 del 23 diciembre de (992, cenfiriéndole e il de
ABOGADA. = mediante ¢l signienie juramento

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR ¥
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER  SU  INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPLOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CA TOLICA DE
COLOMBIA?

Al mantfestar enmplir estas obligaciones se le hizo ertrega del diplonia
Nk, e la acredita para ejercer la profestonde A BOGADA -

n fé-de lo antervior, se firma la presente acta,

y
(FDO) JORGE LEYVA DURAN {Ihel) IA'HNJHL'IS}‘U SOLIN ESCORAR
RECTOR Hf;._'l‘ ANO

(FDOL) EDWIN DE JESUS HORTA i".-l.\'{}é
SECRITTARIO GENEIGL.
Lex fiel wopiu tomedis e su orging,
Sernterfi che Hagotd, 28 de octihre de 1999 / o
hlatlis
i y G
¢ c'1
i SO EaL, El}'
' t

‘.') ,xﬁ'i'
e ‘L.-"d{'
vy
EDWIN DE JESUSHOR T'A VASQUEZ
SECRETHRIO GENERAL

Regisiro No, JT 42,230+ el 265
et (:b')’ e fuuy
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CONSULTORIA
TRIBUTARIA
TERRITORIAL

" CERTIFICACION

GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA 5AS, identi icada con NIT. 901.088.843-9, certi ica gue
la seiiora MARCELA JIMENEZ LESMES identi Icada con cédula No, 35,522,231 DE FACATATIVA, con
tarjeta profesional N° 99070 labara como COORDINADOR DE PROYECTOS, ejecutando
proyectos de acompafiamiento a entidades territoriales en el desarrollo de la hacienda publica,
actualizacion y/o modi icaciones de estatutos tributarios y demds actividades relaclonadas con
tributos en distintos munielplos de Colombia, bajo los siguientes proyectos:

1.

CONTRATANTE: GUASCA, CUNDINAMARCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N“ DE CONTRATO: 001 DE 2023

OBJETO: "CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL
MUNICIPIO DE ACUERDO CON EL ESTATUTO TRIBUTARIO NACIONAL, ATENDIENDO A LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE ADELANTE EL GOBIERNO
NACIONAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LA MODIFICACION DEL
ARTICULADO DEL CUERPO JURIDICO DE LAS NORMAS SUSTANCIALES, SANCIONATORIAS Y
PROCEDIMENTALES Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA TRIBUTARIA DE LOS GUASQUENOS"
FECHA DE INICIO: 19/07/2023

FECHA DE TERMINACION: 18/10/2023

VALOR: 30.000.000

2

CONTRATANTE: NIMAIMA, CUNDINAMARCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: 105-2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL, FISCALIZACION A GRANDES
CONTRIBUYENTES Y CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
ASUNTOS DE IMPUESTOS TERRITORIALES

FECHA DE INICIO: 24/08/2022

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2022

VALOR: 20.000.000

3.

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE SAN MARTIN, CESAR

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: 041-2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR EN AL RECAUDACION DEL TRIBUTO DE
INDUSTRIA ¥ COMERCIO, RETENCIONES, ANALISIS DE REPORTE DE INFROMACION EXOGENA Y
ELABORACION DEL DECRETO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1819

Aliado de |a hacienda
publica territorial

(+57) 312 660 4343 grupogcc.co




CONSULTORIA
TRIBUTARIA
TERRITORIAL

VALQOR; 68,000,000

4.
CONTRATANTE: MUNCIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, RISARALDA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: 000215-2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO MUNICIPAL Y LOS MANUALES DE COBRO DE CARTERA, FISCALIZACION Y PRESUPUESTO
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZA PUBLICAS DE SANTA ROSA DE CABAL

FECHA DE INICIO: 10 BE SEPTIEMBRE DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2019

VALOR: 60.000.000

5,
CONTRATANTE: MUNCIPIO DE MIRANDA, CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N°® DE CONTRATO: 1010-12-003-243-2020

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL EN MATERIA DE
TRIBUTOS TERRITORIALES, ESPECIFICAMENTE EN CATASTRO MULTIPROPOSITO, PROGRAMAS DE
FISCALIZACION, ADOPCION DEL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION Y REVISION JURIDICO
TRIBUTARIA DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL, REVISION DE COBRO POR PLUSVALIA COBRO
COACTIVO Y/O PERSUASIVO, MARKETING TRIBUTARIO Y CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2020

VALOR: 68.924.800

6.
CONTRATANTE: MUNCIPIO DE ANOLAIMA, CUNDINAMARCAR

CONTRATISTA: GRUPQO COLOMBIANO DE CONSULTQRIA

N°® DE CONTRATO: 00061 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPCIALIZADOS DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL FORTALECIMIENTO DE LA SECREETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL EN
MATERIA DE TRIBUTOS TERRITORIALES, EN LA IMPLEMENTANCION DEL ACUERDO 012 DE 2020 Y
COMPILACION, DE LA NORMATIVIDAD TRIBUTARIA MUNICIPAL, ASESORIA EN PROGRAMAS DE
FISCALIZACION EN ICA Y SOBRETASA A LA GASOLINA, Y EN PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO Y
COACTIVO, ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE CASTASTRO MULTIPROPOSITO, EN LA

INCORPORACION DE LOS PROCESQS TRIBUTARIOS AL SOFTWARE Y EN LAS ESTRATEGIAS DEL
MARKETING TRIBUTARIO.

Aliado de la hacienda
publica territorial

(+57) 312 660 4343 grupogcc.co
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CONTRATANTE: MUNCIPIO DEL CERRITO, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N* DE CONTRATO: 0001-2022

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL EN MATERIA DE
TRIBUTOS TERRITORIALES, ESPECIFICAMENTE EN ACTUALIZACION DEL CODIGO DE RENTAS,
PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO, PROGRAMAS DE FISCALIZACION DEL
IMPUESTO DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO, ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DE
PLANEACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO, APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TRIBUTOS A SU CARGO,
MARKETING TRIBUTARIO Y ESTRATEGIAS PARA EL COBRO DE LOS DEMAS IMPUESTOS A CARGO DE
PLANEACON Y HACIENDA,

FECHA DE INICIO: 01 DE JUNIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE 2022

VALOR: 79.000.000

8,

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE SAN MARTIN, CESAR

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N* DE CONTRATO: 084-2023 _

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECREATARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL DE SAN MARTIN, CESAR, EN MATERIA DE TRIBUTOS TERRITORIALES ESPECIFICAMENTE
EN EL CATASTRO MULTIPROPOSITO, PROGRTAMS DE DE FISCALIZACION, COBRO, REVISION
JURIDICO TRIBUTARIA DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y CAPACITACION

FECHA DE INICIO: 15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 15 DE NOVIEMBRE 2023

VALOR: 80.000.000

9,

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE BOLIVAR, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N* DE CONTRATO: PDS-040-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE BOLIVAR, VALLE DEL CAUCA, EN MATERIA DE TRIBUTOS
TERRITORIALES, ESPECIFICAMENTE EN PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO,
PROGRAMAS DE FISCALIZACION DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, EFECTUAR LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL, ASI COMO LA EJECUCION DEL CENSO
ECONOMICO EN EL CASCO URBANO QUE PERMITA OBTENER INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO.

Aliado de |a hacienda
publica territorial PN (+57)3126604343  grupogec.co
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10.

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N° DE CONTRATO: 3-1,05329 DE MAYO DE 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCIONALIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA DE TRIBUTOS TERRITORIALES,
ESPECIFICAMENTE PREDIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO, ALUMBRADO PUBLICO PROGRAMAS DE
COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO, PROGRAMAS DE FISCALIZACION, EFECTUAL LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y BRINDAR ASESORIA EN LOS
INSTRUMENTQS FINANCIERQS DEL SUELO PARA EL MUNICIPIO Y DEMAS RENTAS,

FECHA DE INICIO: 08 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2024

VALOR: 36.000.000

La presente se firma a |os 26 dias del mes de MAYO del afio 2026,

Grupo Colombianeo de Consultaria

Aliado de la hacienda

ublica territorial
P R (+57)3126604343  grupogcc.co




FORMATD UN|CO ENMDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA | 50

Persona Natural
(Layes 180 do 1985, 480 y 443 do 1898)

Uburluﬂ y Orden

(1% DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDE SEGUNDO APELILIDOD { O DE CASADA) NOMBRES
SIMBAQUEVA VILLALEA NATALIA SIRLEY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
ce @cE () ras() No 1023028483 F MO | cor @ extrangERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpactase () NUMERO s DM/
-;-Ec:rr.ﬁ uum‘; ;\;ACM;IE;HU_“ iy | Y DH;E;C-‘HON DE ﬁﬂESPENDtJI:rA_ i [T i
FEcHA  pla [20] mes [O€) afo (1998, ] | CALLE 138F SURN14-72 ]
s COLOMBA oais COLOMBIA _ oeero
DEPTO CUNDINAMARCA MuNicipio _BOGOTAD.C
MUNICIPIO UNE_ LI e 0 TeLéFono 3113289070 EMAIL nsimbaqueva@grupagee.co

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 1o, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A11e. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA |

i " EDUCACION BASICA TiruLo onTenibo.  BAGHILLER ACADEMICO 5
PRIMARIA EBECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOD

Clelslele]elnmlnle]n]" v Gal a0 FE]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCHIBA

i

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DAC (DOCTORADRO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | NoSEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No (F TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS 5 NO Q TITULO OBTENIDOD MES ANO PROFESIONAL
UN 12 X ADMINISTRADORA PUBLICA 11 2|0 (2|2 1230681-T
ES 2 % FINANZAS PUBLICAS 08| 2/0121|5 NA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIGE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

£ | LoEscRIE

_LO HABLA

IDIOMA




[3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ola [04] mes [01] ano [2023

 EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GRUPO COLOMBIANG DE CONSULTORIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO | correo ELECTRONICE ENTIDAD
BOGOTA D.C mpineros@grupogee.co
K rELEFDNUS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO &t
3102883746

DIA l:] MES I_.:J ANO i)

CRRGD-déDNTRﬁTD ACTUAL
ANALISTAETT

DEPENDENCIA
UNIDAD ESTUDIOS TRIBUTARIOS TERRITORIALES

DIRECCION
CALLE27 SUR #2A25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIvADA | PalS

GRUPD CDLOMBIAND DE CDNSULTORIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTAD.C _Mmpineros@grupogce.co
TELEFONOS  FECHA aE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3102883746 pla (O] wes [08] Ao [2022 ] | oia [37] wes [12] avo [2022, |

CARGO O GONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION ‘

ANALISTA ETT UNIBAD ESTURICS TRIBUTARIOR TERRITORIALES CALLE 27 SUR #2A 25

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

Pals

DEPARTAMENTO

MUNICIPID

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FEGHA DE INGRESO

pia [ ] mes ] afo ba ]

FECHA DE RETIRO

DIA [__‘_] MES L__| ARD S

CARGO O CONTRATO

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPENDENGIA DIRECCION
0 EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR Tl
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes afo [ | oiA mes [ aro J
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 do 1908)

e" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
i TETF R - % 7 s TIEMPO DE EXPERIENCIA
SUPACION FRT T o ey
7 _”N’ A ) A0S MESES
SERVIDOR PUBLIGO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 46
¢4 - AR l A0 B | R D | e et
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 46 )

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl C',) NO C}_b ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DF SERVICIDS CON LA ADMINISTRACIAN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFEGTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY tao/m8)

Ciudad y fecha de diligenclamiento BOGOTA D.C, 01 DE JULIO DEL 2026

(6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS TATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Cludad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE CO
IDENTIFICA Fﬂkggtﬂnhll’.‘
CEDULA DE CIUDARANIA '

W 1,023,028.483
SIMBAQUEVA VILLALBA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, 0rgaNmzapa pox L DeczETO LEY No. 350 pe 1950
¥ REESTRUCTURADA PoR £1 Deca=To Mo 164 pe 2021

CONFIERE EL TITULO DE

Administradora Pablica

ex BocoTA D.C. 25 pE NoviEMBRE DE 2022, a:

NATALIA SIRLEY SIMBAQUEVA VILLALBA

c.c. NUMERO 1.023.028.483 pE BoGgoTta D.C.

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS ¥ CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISTTOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

Ty
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VICERRFCTOR PFE SEFVICI0S ACADEMICOS
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CREGISTRO ESAT NUMERD 2T - $455n FOLIE 85 — LIBRO DE REGISTREG NUMERD IT — BOGOTA, nCo»
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Caeapa Pok La Lev 19 pE 1958, oRGANTZADA PoR EL DEcRETO Ly N.° 350 08 1960
¥ REESTRUCTURADA PoR £t DEcreETo N.* 164 DE 2021

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Finanzas Publicas

EN BOGOTA D.C. 29 DE AGOSTO DE 2025, A:

NATALIA SIRLEY SIMBAQUEVA VILLALBA

c.c. NUMERO 1.023.028.483 DE BOGOTA D.C.

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS ¥ CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION
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CONSULTORIA
TRIBUTARIA
TERRITORIAL

CERTIFICACION

GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS, identificada con NIT. 901.088.843-9, certifica que la
sefiora NATALIA SIRLEY SIMBAQUEVA VILLALBA identi icado con cédula No, 1.023.028.483
de BOGOTA, con tarjeta profesional N° 1230681-T labora como ASESOR, ejecutando proyectos de
acompafamiento a entidades territoriales en el desarrollo de la haclenda pabliea, actualizacidn v/
o modl Icaclones de estatutos tributarios y demds actividades relacionadas con tributos en
distintos municiplos de Colembla, bajo los slguientes proyectos:

1.

CONTRATANTE: GUASCA, CUNDINAMARCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N* DE CONTRATO: 001 DE 2023

OBJETO: “CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL
MUNICIPIO DE ACUERDO CON EL ESTATUTO TRIBUTARIO NACIONAL, ATENDIENDO A LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES QUE ADELANTE EL GOBIERNO
NACIONAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS -PUBLICAS, LA MODIFICACION DEL
ARTICULADO DEL CUERPO JURIDICO DE LAS NORMAS SUSTANCIALES, SANCIONATORIAS Y
PROCEDIMENTALES Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA TRIBUTARIA DE LOS GUASQUENOS"
FECHA DE INICIO: 19/07/2023

FECHA DE TERMINACION: 18/10/2023

VALOR: 30,000,000

2

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DEL DOVIO, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N" DE CONTRATO: MED-CP5 042 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA A LA TESORERIA MUNICIPAL DE
EL DOVIO VALLE DEL CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO EN LOS DISTINTOS
PROCESOS TRIBUTARIOS POR EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023

FECHA DF INICIO: 20 FEBRERO 2023

FECHA DE TERMINACION: 31 DICIEMBRE 2023

VALOR: 32.000.000

3,

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE SAN MARTIN, CESAR

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N® DE CONTRATO: 084-2023

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECREATARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL DE SAN MARTIN, CESAR, EN MATERIA DE TRIBUTOS TERRITORIALES ESPECIFICAMENTE
EN EL CATASTRO MULTIPROPOSITO, PROGRTAMS DE DE FISCALIZACION, COBRO, REVISION
JURIDICO TRIBUTARIA DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y CAPACITACION

Aliado de |la hacienda
pUblica territorial

(+57) 312 660 4343 grupogcc.co




CONSULTORIA
TRIBUTARIA
TERRITORIAL

4,

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE BOLIVAR, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA

N* DE CONTRATO: PDS-040-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE BOLIVAR, VALLE DEL CAUCA, EN MATERIA DE TRIBUTOS
TERRITORIALES, ESPECIFICAMENTE EN PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO,
PROGRAMAS DE FISCALIZACION DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, EFECTUAR LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL, AS[ COMO LA EJECUCION DEL CENSO
ECONOMICO EN EL CASCO URBANO QUE PERMITA OBTENER INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO.

FECHA DE INICIO: 19 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2024

VALOR: 70.000.000

5.

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA: GRUPDO COLOMBIAND DE CONSULTORIA

N°® DE CONTRATO: 3-1.05329 DE MAYQ DE 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE
LA FUNCIONALIDAD DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN MATERIA DE TRIBUTOS TERRITORIALES,
ESPECIFICAMENTE PREDIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO, ALUMBRADO PUBLICO PROGRAMAS DE
COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO, PROGRAMAS DE FISCALIZACION, EFECTUAL LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y BRINDAR ASESORIA EN LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DEL SUELO PARA EL MUNICIPIO Y DEMAS RENTAS.

FECHA DE INICIO: 08 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2024

VALOR: 36.000.000

La presente se firma a los 26 dias del mes de MAYO del afio 2026.

| Representante Legal
Grupo Colombiano de Consultoria

Aliado de |a hacienda

blica territorial
publica territoria RN (+57)3126604343  grupogcc.co




FORMATD L‘JNICO lINI'lUlII'.’HLCU-'ﬂ?HM

HOJA DE VIDA NIRRT

Persona Natural
(Layan 190 da 1995, 488 y 443 da 1998)

Uibertod y Orden

0- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDD APELLIDO { O DE GASADA ) NOMBRES
ROMERO ZAMORA DIANA CAROLINA
DOCUMENTO DE Jﬂf.-"NTf”CﬁCfﬁN SEXO NACIONALIDAD malg
cc @ce s No 1000833670 F@MO | co @ extranvero O LA

LIBRETA MILITAR

priMcractase (O sccunpactase () NUMERO Al AEIVIEL) Ly G
SECHAVLUOARDENAGNINTO .| CIRMCOIONORGORMRERONDENGA' | ' o
FEGHA ola [ 08 mes [1,.2] aro [2.0,0.1] _CR__32_1_71QB'_T_2A302_ e S |

PAIS COLOMBIA onls  COLOMBIA oepro CUNDINAMARCA
DEFTQ _. E@?IA_D?_ ; MUNICIPIO __FUEWINAM__KRC&_ T
municielo __BOGOTA DC YELtFONO _ SOAGHA gmay ‘oemectromateon

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGQUE COM UNA X EL ULTIMO GRARD APROBDADO ( LOS GRADOS DE 1o. AUo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS bo, A 110, DUE
COUCACION BABICA SECUNDARIA Y MEDIA )

¢~ EDUCACION DASICA “Troooarewoo. RETE TR
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

L_LJ;' |i" “J e L""‘_ ‘“L._ ~ wes (41 ao [2018]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADD)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TG (TECNICA) TL (TEGNOLOGICA), TE (TECHNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERBITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD)

AELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 8IDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No SEMESTRES _inADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No, DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS 1) NO O TITULO OBTENIDD MES ARO PROFESIONAL
UN 12 X ADMINISTRADORA PUBLICA 04| 2/0[2 6 | Entramite
TC 2 X ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01| 2|0(2 [0

ESPECIFIOUE 1L.OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i Lm-:.qrgﬂ_ LOLEE | LOESCRIBE
R8s |MB|lR |B

ID/OMA

_ ESPANOL X

Tk [0 o




(3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 180 da 1985, 488 v 443 do 1908)

RELACIONE 5U EXPERIENGCIA LARORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EETRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPHESA 6 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA GOTA mpineros@grupogee.co

TELEFONOS e FECHADE INGRESO : FECHA DE RETIRO

3102883746 Dla 02 wmes[01 ANC‘). oia [ ] MES [ ] ano [ !
CARGO 0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENGI e tBUTARIGS | PRECOION

ASISTENTE DE _PROYECTDS TERRITORIALES CLL 278 2{\ 25

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

pia [08] wmes [02 afo [2022]

"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAls
GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA mplnﬂrOS@urunogcc co
“TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9102883746 ola (1,3] wes [08] avo (20251 | oia [30) wes [1.2] a0 2025
CARGO Q CONTRATO DEF‘S“%EAVDCJSE EsT (BUTARIOS DIRECCION
PRACTICANTE UNIVERSITARIO | YMDAD 08 ESTUDIOS TRIBUTAR! CLL 278 2425
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR A
EMPRESA 0 ENTIDAD FUBLICA |  PRIVADA | PAlS Rl
POLITICA & MEDIOS INVESTIGACIONES SAS * | coomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA administracion@articulo20.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S1bauane oia [ 1.0] wes [05] avo (2024 ] |oia 0] ves [1.2] avo (202 5
CARGO 6 cnzmv&r‘mm DE NORMATIVIDAD  2EENDENCIA DIRECGION
NORMAS TERRITORIALES
_ TERRITORIAL : GR18A 4325
N _ : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS ™
POLITICA & MEDIOS INVESTIGACIONES SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA administraclon@articulo20.com.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3105560244

oin [99] mes [05] afo 2024

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .

CARGD O ;:'ONTRATD ] DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE COMERCIAL AREA COMERCIAL CR 18A 43 25 I




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUEC CL TIEMPD TOTAL DE U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
i I, ; R i i " TIEMPD DE EXPERIENCIA
OGUPAGION priee
SERVIDOR PUBLICC
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 4 8
TRABAJADOR INDEFPENDIENTE
\ram, TIEMPO EXPERIENCIA 1 8

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO @ M ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
FATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CAHGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

|
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POH MI ANOTADOS EN EL FRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACLS, (AHTICULO 5o, OE LALEY 100/95)

BOG 7 DE SE = DE 2026
Cludad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

(6% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SLIMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Cludad y fecha NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFF DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB! www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Creapa ror La LEr 19 08 1958, oncasmzana row 5t Decaero Ler 4.7 350 pe 1960
Y REESTRUCTURADA PO EL DECRETO N.° 164 DE 2011

CONFIERE EL TITULO DE

Administradora Publica

EN BOGOTA D.C. 24 DE ABRIL DE 2026, A:

DIANA CAROLINA ROMERO ZAMORA

c.c. NUMERO 1.000.833.570 DE BOGOTA D.C.

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS ¥ CUMPLIG
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

<REGISTRAO ESAF NUMERD 1018 - $1948 — FOLIO § — LISRO DE RECUTRD NUMERD N — BOGOTA D.C»
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 CLASE CONTRATO:

NUMERO CONTRATO: | MT-CPS 159 DE 2026

ACTA DE INICIACION

_ INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

SERVICIOS _ PROFESIONALES  PARA  EL|
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE

OBJETO HACIENDA MUNICIPAL DE TRUJILLO, VALLE DEL

CONTRACTUAL: CAUCA, ESPECIFICAMENTE EN PROGRAMAS DE
COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO PARA EL

e . [IMRUESTO FREDIAL UNIFICADO), :

FECHA SUSCRIPCION: | Septiembre03de2026 =~~~

| VALORINIGIAL: _© . 1800000, 000G S0 f gl e o i

PLAZO INICIAL: A partir de la firma del acta de inicio y hasta por cuatro

(4) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

En el Municipio de Trujillo Valle del Cauca, en Septiembre 03 de 2026, nos
reunimos en la Oficina de Secretaria De Hacienda Municipal, los abajo
firmantes tal y como aparece al pie de nuestros nombres Yy respectiva
identificacién, en calidades de Supervisor(a) y Contratista, con el fin de dejar
constancia de la fecha de inicio para la prestacién del servicio.

En el desarrollo de la reunibn se procede a verificar el cumplimiento de
requisitos perfeccionamiento y de ejecucion del contrato, ast:

v El contrato consta por escrito y debidamente firmado por las partes
contratantes.

v El contrato cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

v El contratista presento soportes requeridos para que se autorice el inicio
del mismo.

El Supervisor(a) y el contratista pusieron en conocimiento de ambas partes lo
siguiente:

1. Que para el desarrollo del contrato es indispensable dar cumplimiento a
todas y cada una de las actividades contratadas y cualquier cambio debe
convenirse entre las partes.

atTlng,
Alcaldia Municipal de Trujitlo - Valle del Cauca ¥ e e %
el < :5{- ) -
Calle 20 No. 19 - 08 @ t "'k';\ .
Conmutador +57(602) 2266292 :."’"f#':;l.,_ ‘.:"c::
Celular: 310 603 7589 .:.‘?l' CL o

caontactenastotrufillo-valle gov co




TRUJILLO

2. Que en todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que
presente el Supervisor(a) en la ejecucién del contrato.

OBSERVACION: El supervisor declara que conoce de los documentos de la.
etapa pre - contractual sobre el origen del contrato, que servirdn de base para
ejercer la Supervision,

firma la presente acta por las/personas que intervinieron en esta reunion, en el
Municipio de T/r,ujliln Valle dél Cauca,

P

Una vez reunidos los raquisit’;? legales y contractuales para iniciar el contrato, se

Lgo

VIVIAN A
Secrefé

De Hacienda

Municipal El Contratista,

7 RS
U.Mr. ’h. t.) ‘)
LUIS FELIPE PINEROS BERNAL

C.C. No. 1.015.446.213 de Bogota DC
Representante Legal

GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS
NIT 901088843-9

Elabara: VIVIAN ANDREA MORENO MARMOLEJO - Secretaria Da Hacianda Municipal
Aprobé: CRISTIAN ANDRES VASQUEZ SANCHEZ - Asesor Externo de Contratacian

Alcaldia Municipal de Trujillo - Valle del Cauca
Calle 20 No. 19 - 08

Conmutador: +57(802) 2266292

Celular: 310 603 7589
contactenos@trujillo-valle gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. MT-CPS 159 DE 2026

Entre los suscritos JOSE LUIS DUQUE CASTANO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 16.356.585 expedida en Tulua Valle del Cauca en su calidad de Alcalde
Municipal, mediante Acta de Posesion numero 001 de diciembre 29 de 2023, suscrita ante
notaria Unica del circulo de Trujillo Valle del Cauca, cargo para el que fue elegido mediante
votacion popular para el periodo comprendido entre el primero (1) de enero del afio 2024 y
el treinta y uno (31) de diciembre de 2027 y en ejercicio de la competencia para contratar
otorgada por la Ley 80 de 1993 en su articulo 11, numeral 3°, literal b), actuando en nombre
y representacion del Municipio de Trujillo Valle del Cauca - con NIT 891,900.764-3, quien
para los efectos del presente contrato se denomina la Entidad Estatal Contratante, por una
parte; y por la otra, GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS con NIT 901088843-
9, representada legalmente por LUIS FELIPE PINEROS BERNAL identificado(a) con
cedula de ciudadania numero 1.015.446.213 de Bogota DC, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el Contratista, hemos convenido en celebrar el presente
contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a). Que la alcaldla municipal
de Trujillo Valle del Cauca, no cuenta en su planta de personal con el recurso humano
suficiente y/o con la idoneidad y experiencia requerida para atender las necesidades que
pretenden resolver con la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios. b).
Que el objeto del presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2025. ¢). Que para la correcta ejecucion del objeto
contractual, se requiere de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios. d). Que
de conformidad con el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, procede la
contratacién directa en el caso de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales; lo anterior, acorde con lo previsto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley B0 de 1993. e). Que segun lo prescribe el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
‘Decreto 1082 de 2015, Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los relacionados con
actividades operativas. f). Que de conformidad con lo establecido en los estudios previos y
documentos anexos al mismo, se requiere de la seleccion de una persona natural o juridica
que cumpla con las exigencias capacidad jurldica, idoneidad y experiencia para desarrollar
el objeto contractual. g) Que todos los documentos que soportan las actuaciones del
proceso de seleccion y los demas documentos pertinentes se publicaron en la pagina web
de la Entidad, conforme al cronograma previsto para el efecto y a lo dispuesto por el Manual
de Contratacién de la Entidad. h). Que el contratista aportd todos los documentos y
certificaciones que demuestran su idoneidad, para cumplir con el objeto del presente
contrato. i). Que el compromiso a formalizar se encuentra debidamente amparado con
certificado de disponibilidad presupuestal. j). Que por lo anterior, las partes han convenido

Alcaldhia Municipal de Trujilio - Valle del Cauca
Calle 20 No. 19 - 08

Conmutadoer. +57 (602) 2266292

Celular: 310 6GO3 7589
contactenostrufillo-valle gév co
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celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. -
OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE TRUJILLO, VALLE DEL CAUCA,
ESPECIFICAMENTE EN PROGRAMAS DE COBRO PERSUASIVO Y/O COACTIVO
PARA EL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO., acorde con los estudios previos y la
propuesta que hace parte integral de este contrato. SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Ademés de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
el Contratista tiene las siguientes obligaciones especiales: En desarrollo del presente
contrato el contratista se obliga a: 1. Clasificacién, organizacién y determinacion de la
cartera del impuesto predial unificado y sobretasa ambiental a favor del municipio de Trujillo,
2 Elaboracién de proceso de depuracion de Cartera del Impuesto Predial Unificado a favor
del Municipio de Trujillo, 3. Elaboracién de componente persuasivo para las vigencias que
identifiquen que no estan en peligro de prescripcién de la accidn de cobro 4. Realizar todo
el acompafamiento necesario en los procesos de cobro coactivo del Impuesto Predial
Unificado hasta su finalizacion. TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE. Corresponde a la Entidad Contratante, ademas de los deberes sefialados
en el articulo cuarto (4°) de la Ley 80 de 1993 las siguientes obligaciones especiales: 1)
Cancelar el valor de este contrato en la forma y términos establecidos en la clausula cuarta.
2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, CUARTA. -
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es por la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESQS (50.000.000) M/Cte, y sera cancelado al contratista de la siguiente
manera: pagos parciales, segln avance de las labores especificadas dentro del contrato,
previa presentacion de informe de actividades, registro fotografico, aprobacién por el
Supervisor y pago de aportes a seguridad social PARAGRAFO |. EL CONTRATISTA solo
tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por tanto, no
podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II.
EXCLUSION DE LA MORA: No estara la Entidad Contratante en mora en el pago de la
remuneracion al contratista mientras éste no presente los documentos soportes de rigor
para la realizacion del tramite correspondiente. PARAGRAFO |ll. INTERESES
MORATORIOS: Las partes contratantes acuerdan que, en caso de mora injustificada de |a
Entidad Contratante en el pago al contratista de las sumas pactadas en este contrato, esta
entidad le reconocera a aquel interés del 0.9% mensual sobre a cuenta morosa. Convienen
las partes iguaimente que no se causaran intereses sobre los intereses. En caso de que se
generen honorarios de abogados contratados por el (la) contratista, los mismos correran
por cuenta de éste. QUINTA. - PLAZO DEL CONTRATO: A partir de la firma del acta de
inicio y hasta por cuatro (4) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.. La fecha de
inicio del plazo de ejecucion del contrato serd la fecha en la cual se suscriba entre las partes
el acta de inicio del contrato. La fecha de terminacién del plazo del contrato sera la fecha
en la cual se suscriba el acta de terminacién y/o recibo final del objeto contratado. Para que

Alcaldia Municipal de Trujillo - valle del Cauca
Calle 20 No: 19 - 08

Conmutador: +57 (602) 2265292

Celular: 310 603 7589

contactenosgntrujitlo valle gov co
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se pueda realizar la entrega definitiva, el contratista debe cumplir a cabalidad con los
compromisos y obligaciones contenidos en el presente contrato. La ausencia o renuencia a
suscribir cualquiera de estos documentos, debe interpretarse como un incumplimiento
contractual. PARAGRAFO. En ningun caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas
o tacitas del presente contrato. SEXTA. - CLASE DE CONTRATO. Las partes contratantes
declaran que el presente contrato es de PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
SEPTIMA. - MULTAS. En caso de EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento
parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, la Entidad Contratante
podra imponer al contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes
al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas, sin superar el total de las multas el 10% del contrato.
PARAGRAFO |I: La Imposicién de las multas se tramitard y se haran efectivas de
conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de Julio 16
de 2007 y al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Contra dicha resolucion procede el Recurso
de Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO I, La imposicion de multas se efectuar sin perjuicio del cobro de la clausula
penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. OCTAVA. -
EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS: No hay lugar a la efectividad de garantias por no
haberse exigido estas. NOVENA. - GARANTIAS: Atendiendo a la naturaleza y cuantia del
contrato, y de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira garantia al contratista. En
la contratacién directa, la exigencia de garantias establecidas en el seccion 3 que
comprende los articulos 2.2.123.1.1 al 22.1.2.35.1 ibidem, no es obligatoria. DECIMA. -
CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como clausula penal una sancién equivalente al
10% del valor estimado de las obligaciones contractuales incumplidas que debera pagar la
parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir,
PARAGRAFO: La Administracién Municipal haré efectiva directamente la clausula penal
pudiendo acudir para el efecto, entre otros a los mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el
de la Jurisdiccién Coactiva de conformidad con la Ley 1150 de julio 16 de 2007, previo
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa. Contra
dicha resolucién procede el Recurso de Reposicion de conformidad con el inciso 2 del
Articulo 77 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. - TERMINACION, MODIFICACION
E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato se rige por los principios de
terminacion, modificacién e interpretacidn unilateral, contenidos en la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En caso de que la Entidad Contratante
de por terminado, madifique o interprete el presente contrato de prestacion de servicios,
tendra derecho EL CONTRATISTA a que se le reconozca el costo de cuanto haya
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alcanzado a ejecutar de acuerdo con las normas y estipulaciones contractuales. DECIMA
SEGUNDA. - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: La Entidad Contratante, podra declarar la
caducidad del presente contrato cuando se presente hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave
y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacién (Articulo
18 Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5
de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato el
incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente a la Entidad Contratante, sobre
la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el
objetivo de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho y por las causales a que se refiere
la Ley 1421 de 2010 que prorroga la Ley 1106 de 2006 "por medio de la cual se prorroga la
vigencia de la Ley 418 de 1997 prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y la Ley
782 de 2002 y se modifican algunas de sus disposiciones’. PARAGRAFO |. En caso de
producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para EL
CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la
Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO II. La resolucion de caducidad
se notificara personalmente al contratista o a su representante o apoderado conforme al
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo (Ley 1437 de
2011). PARAGRAFQ lIl. Contra la resolucién de caducidad por la via gubernativa, procede
el recurso de reposicion en los términos consagrados en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO |V,
Para declarar la caducidad se deberd seguir el procedimiento minimo que garantice el
debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA TERCERA. -
AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no
adquiere vinculo laboral alguno con la Entidad Contratante y es el tnico responsable de la
prestacion del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en la Ley
80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 no tendréa derecho a reconocimiento de
nhingtin otro emolumento distinto al pago de honorarios determinado en la Clausula Quinta
de este contrato. DECIMA CUARTA. - CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA debera cumplir con
el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones (Ley 1150 de 2007, articulo 23, que reforma la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias vigentes). EL. CONTRATISTA se compromete a presentar
al supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copias de los pagos efectuados por
concepto de seguridad social integral. Ante el incumplimiento de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, la Entidad Contratante dara aviso de tal situacidn a las autoridades
competentes. DECIMA QUINTA. - CESION: La Entidad Contratante celebra este contrato
en consideracion del CONTRATISTA y por tal motivo no le sera permitido al CONTRATISTA
la cesion o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin previa autorizacién escrita
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de la entidad contratante. La cesién requerira un contrato sujeto a las mismas disposiciones
que rigen para el contrato original y lo que la Entidad Contratante considere oportuno
adicionar. En tal caso, de ceder total o parcialmente los derechos, ésta no podra causar
ninglin costo adicional para la Entidad Contratante. DECIMA SEXTA. - SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra
de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. DECIMA SEPTIMA., -
SUPERVISION: EL CONTRATISTA se somete a la vigilancia y control en lo técnico,
administrativo, financlero, contable, y juridico de la ejecucion del presente contrato, que se
ejercera a través de VIVIAN ANDREA MORENO MARMOLEJO funcionario(a) del Municipio
que desempefia el cargo de Secretaria De Hacienda Municipal, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 67024608, quien ejercera las siguientes funciones: a) Exigir el
cumplimiento del contrato en todas sus partes; b) Verificar constantemente las actividades
desarrolladas y que cumplan con las condiciones exigidas y ofrecidas por EL
CONTRATISTA, ¢) Resolver todas las consultas que le formule EL CONTRATISTA y hacer
las observaciones que estime convenientes; d) Comunicar al contralista las
determinaciones que tome la Entidad Contratante, sobre los cambios o modificaciones de
las actividades, cuando asi convenga para la buena ejecucién del contrato; e) Proyectar el
acta de inicio y terminacién del contrato para la suscripcion del ordenador del gasto, f)
verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del CONTRATISTA para
lo cual debera remitir con el recibo a satisfaccién las constancias de pago respectivas; g)
Todas las demas que dispone |a Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO |, El servidor publico que
ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna
de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, nl imponer obligaciones
distinlas a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este
contrato. PARAGRAFO |I. Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan expedirse o notificarse
por escrito. DECIMA OCTAVA. - SUJECION DE LOS PAGOS A APROPIACION
PRESUPUESTAL: La Entidad Contratante, se obliga a reservar el valor del presente
contrato, el cual se imputara al presupuesto de egresos para la vigencia fiscal 2026, segun
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 706 del 28 de agosto de 2026,
PARAGRAFQ: En todo caso, los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente
contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la aproplacion
y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC),
DECIMA NOVENA. - INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: EL CONTRATISTA afirma
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del contrato, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que
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tratan los articulos 8°, 8°, y 10° Del a Ley 80 de 1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007
(Articulo 18), la Constitucién Politica de Colombia y a Ley 1474 de 2011. VIGESIMA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: De conformidad con el Articulo 41 Ley 80 de
1993 y Articulo 23 Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, el
presente requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion se
requiere; a) El registro presupuestal, b) Encontrarse al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO; El presente contrato
debera ser publicado en el SECOP. VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA mantendra libre a la Entidad Contratante, de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual. VIGESIMA
SEGUNDA. ANEXOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral
del presente Contrato. Estudios y documentos previos, propuesta con soportes de
idoneidad y experiencia. VIGESIMA TERCERA. NORMAS APLICABLES: El presente
contrato se encuentra sujeto a |las leyes nacionales de acuerdo con el numeral 2° del Art,
14 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81 del Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2015, especialmente en lo que se refiere a este tipo de
contratos, su clasificacion, efectos, responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades a
las cuales se somete integralmente EL CONTRATISTA, VIGESIMA CUARTA. - COSTOS,
GASTOS, IMPUESTOS: Todos los costos, gastos e impuestos necesarios para la ejecucién
y el cumplimiento de las obligaciones del contrato seran exclusivamente por cuenta del
CONTRATISTA, quien autoriza a la Entidad Contratante aplicar los impuestos de Ley y
hacer |as deducciones a que haya lugar, al igual que retener los dineros que por cualquier
concepto adeude a la Entidad Contratante. VIGESIMA QUINTA. - VEEDURIA. Este
contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo
66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003
VIGESIMA SEXTA. - IDONEIDAD: Este contrato se celebra teniendo en cuenta la
Idoneidad, la experiencia del CONTRATISTA con relacién al objeto contratado. VIGESIMA
SEPTIMA. - DOMICILIO: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a las personas que suscriben el presente contrato
y a las direcciones indicadas a continuacién: EL CONTRATANTE: Palacio Municipal
ubicado en la Calle 20 No. 19-08 municiplo de Trujilo Valle del Cauca, Teléfono
6022266292, Celular 3106037589, correo electronico: alcaldia@trujillo-valle gov.co-
CONTRATISTA; carrera 28 # 45A-50 Bogota - Valle del Cauca, Tel o Cel. 3102883746,
correo electrénico: mpineros@gmail.com. VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el Contrato se desarrollaran
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en el municiplo de Trujille

valle del Cauca El domicilio contractual es el Municipio de Truijillo.

JOSE W CASTANO
Alcald
Munici lo\Valle del Cauca

Por el Contratista,
(/

. f 7 ; I}
Euis FEEIPE PINEROS BERNAL

C.C. No. 1.015.446.213 de Bogota DC
Representante Legal

GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS
NIT 901088843-9

Elaboré VIVIAN ANDREA MORENO MARMOLE.JO - Secretaria De Hacienda Municipal
Aprobd CRISTIAN ANDRES VASQUEZ SANCHEZ - Asesor Externo de Conlratacion
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