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_ ANALISIS DE SECTOR
INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE JUVENTUDES 2026, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA,
SANTANDER.

NORMATIVIDAD: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en especial
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., la Alcaldia Municipal de Cimitarra, Santander,
adelantard el andlisis correspondiente para determinar la necesidad, conveniencia vy
condiciones requeridas para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE JUVENTUDES 2026, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA,
SANTANDER.

OBJETIVO DEL ESTUDIO: El presente estudio tiene como objetivo analizar y sustentar la
necesidad de confratar los servicios de apoyo logistico requeridos para la realizacion de la
Asamblea Municipal de Juventudes 2026, como espacio de participacion, didlogo,
integracién y expresion de la poblaciéon joven del municipio de Cimitarra, Santander, en el
marco de las acciones adelantadas por la Administracion  Municipal para la
implementacion de la Politica PUblica de Juventudes.

La Asamblea Municipal de Juventudes constituye un escenario para promover la
participacién activa de las y los jovenes en los asuntos de interés colectivo, facilitar el
didlogo con la institucionalidad y propiciar la identificacion de necesidades, propuestas,
iniciativas y expectativas de la poblacién joven frente al desarrollo del municipio.

A través de este espacio se busca fortalecer los mecanismos de participacion juvenil,
promover el conocimiento y apropiacion de la Politica Publica de Juventudes y generar
condiciones para que las juventudes puedan expresar sus opiniones, propuestas e iniciativas
en asuntos que inciden en su desarrollo y bienestar.

Para la adecuada realizacién de la Asamblea se requiere disponer de los elementos y
servicios logisticos necesarios para garantizar las condiciones apropiadas para el desarrollo
de las actividades programadas, la participacion de los asistentes y el adecuado
funcionamiento del espacio de encuentro.

En este sentido, la contratacion del apoyo logistico permitird atender las necesidades
asociadas a la organizacién y desarrollo de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026,
contribuyendo al fortalecimiento de los escenarios de participacién juvenil y a la
articulacion entre la Administracion Municipal y la poblacién joven del territorio.

Por lo anterior, se considera necesario contar con los servicios de apoyo logistico requeridos
para la realizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026, en concordancia con
las acciones institucionales orientadas a promover la participaciéon, integracion vy
reconocimiento de las juventudes del municipio de Cimitarra.

PROBLEMATICA PRINCIPAL:
En el Municipio de Cimitarra, Santander, las juventudes representan un sector fundamental

para el desarrollo social, cultural, comunitario y econdmico del territorio. Su participaciéon en
los asuntos publicos constituye un elemento importante para fortalecer la construcciéon
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colectiva de propuestas, la identificacion de necesidades y la generacién de iniciativas
orientadas al bienestar y desarrollo de la poblacion joven.

Sin embargo, se evidencia la necesidad de contfinuar fortaleciendo los espacios institucionales
de participaciéon y didlogo con las juventudes, de manera que las y los jdvenes del municipio
cuenten con escenarios adecuados para expresar sus opiniones, plantear propuestas,
identificar necesidades y participar activamente en los asuntos que les conciernen.

La limitada disponibilidad de espacios organizados y acompanados logisticamente para el
encuentro entre las juventudes y la Administracion Municipal puede dificultar la participacion
efectiva de la poblacién joven y reducir las oportunidades para generar procesos de didlogo,
concertacién y articulacion institucional en torno a las necesidades, iniciativas y propuestas
juveniles.

En este contexto, resulta necesario generar un espacio municipal que permita reunir a las
juventudes, promover su participacion y facilitar el intercambio de ideas y propuestas con la
institucionalidad, fortaleciendo el ejercicio de la participacién juvenil y la apropiacién de las
acciones contempladas en la Politica PUblica de Juventudes.

En consecuencia, se identifica como problemdatica principal la necesidad de fortalecer y
garantizar espacios institucionales de participacién, didlogo e integracién de las juventudes
del municipio de Cimitarra, que permitan su intervencién activa en los asuntos de interés
juvenil y la presentaciéon de propuestas e iniciativas ante la Administracién Municipal.

Para atender esta necesidad, se plantea la realizacién de la Asamblea Municipal de
Juventudes 2026, como un escenario de encuentro, participacion y didlogo que permita
reconocer las necesidades, intereses y propuestas de la poblacion joven, fortalecer su
participacion en los asuntos publicos y promover la articulacion entre las juventudes vy la
institucionalidad municipal.

Para su adecuada realizacién se requiere disponer de los servicios de apoyo logistico
necesarios, garantizando las condiciones apropiadas para el desarrollo de las actividades
programadas y la participaciéon de los jbvenes convocados.

Por lo anterior, el Municipio de Cimitarra requiere contratar los servicios de apoyo logistico
para la realizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026, en el marco de la
implementacion de la Politica PUblica de Juventudes y de las acciones institucionales dirigidas
al fortalecimiento de la participacioén juvenil en el territorio.

MARCO NORMATIVO.

La realizacién de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026 en el Municipio de Cimitarra,
Santander, se encuentra sustentada en el marco constitucional, legal, reglamentario y de
politica publica que reconoce a las juventudes como sujetos de derechos y establece
mecanismos especificos para garantizar su participacion en los asuntos publicos, asi como en
las disposiciones que regulan las competencias de las entidades territoriales y la contratacion
estatal requerida para garantizar las condiciones logisticas necesarias para el desarrollo de
estos espacios.

En este sentido, se tienen como fundamento las siguientes disposiciones:
1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

La Constitucion Politica constituye el fundamento superior de las actuaciones de las entidades
territoriales relacionadas con la promociéon de la participacion ciudadana y juvenil.
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Articulo 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descenfralizada, con aufonomia de sus enfidades ferritoriales, democrdafica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el frabagjo vy la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Esta disposicion establece el cardcter democrdtico, participativo y pluralista del Estado
colombiano, fundamento de los espacios de participacion de las juventudes.

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

La Asamblea Municipal de Juventudes constituye un espacio que contribuye a materializar el
deber estatal de facilitar la participacion de las personas en las decisiones que las afectan.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinidon politica o filosdfica.

Esta disposicion sustenta la obligacién de promover espacios de participacion juvenil bajo
criterios de igualdad, inclusién y no discriminacion.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control
del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

—_

Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas
de participacion democrdatica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitaciéon alguna; formar
parte de ellos liboremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la

Constitucion y la ley.

Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

Acceder al desempeno de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por

nacimiento o por adopcidén, que tengan doble nacionalidad.

No o

Las autoridades garantizardn la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Publica.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la protecciéon y a la formacién integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.
Este articulo constituye uno de los principales fundamentos constitucionales de la Asamblea
Municipal de Juventudes, al establecer expresamente la obligacién de garantizar la
participacion activa de los jovenes.
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Articulo 103. Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio de su soberania: el
voto, el plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa
y la revocatoria del mandato.

El Estado contribuird a la organizacion, promocion y capacitaciéon de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales, sin defrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan
mecanismos democrdticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion publica que se establezcan.

Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisidon politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Por lo anterior, corresponde al municipio promover condiciones para la participaciéon de la
poblacién joven dentro de su territorio.

Fuente oficial: Constitucion Politica de Colombia — Secretaria del Senado

2. LEY 1622 DE 2013 - ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL

La Ley Estatutaria 1622 de 2013, “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
juvenil y se dictan otras disposiciones”, constituye el principal instrumento legal para la
garantia de los derechos de las juventudes y la organizacion del Sistema Nacional de
Juventudes.

Articulo 1°. Objeto. Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jbvenes
el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los dmbitos, civil o personal, social y publico, el
goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno vy lo ratificado
en los Tratados Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su
realizacion, proteccién y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y
condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida
social, econdmica, cultural y democrdtica del pais.

Articulo 33. Consejos de Juventudes. Los Consejos de Juventudes son mecanismos auténomos
de participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestiéon publica e interlocucién de
los y las jovenes en relacién con las agendas territoriales de las juventudes.

Esta disposicidon resulta relevante porque articula los mecanismos de participacion juvenil con
las agendas territoriales y con la institucionalidad publica.

Articulo 41. Consejos Municipales de Juventud. En cada uno de los Municipios del territorio
nacional, se conformard un Consejo Municipal de Juventud, integrado por Jovenes
procedentes de listas de jovenes independientes, de procesos y prdcticas organizativas de las
y los jovenes formalmente constituidos, y de juventudes de los partidos politicos elegidos
mediante voto popular y directo de las y los jovenes.
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Articulo 50. Interlocucion con las Autoridades Territoriales. Los Consejos Departamentales de
Juventud y los Consejos Distritales, Municipales y Locales de Juventud tendrdn como minimo
dos (2) sesiones anuales con el gobernador o alcalde respectivo y su gabinete en sesidn de
consejo de gobierno, y minimo dos (2) sesiones plenarias anuales con la Asamblea
Departamental, el Consejo Municipal, Distrital o la Junta Administradora Local, en las que se
presentardn propuestas relacionadas con las agendas concertadas dentro del sistema de
participacion y la Comision de Concertacion y Decision.

Asambleas Juveniles

Articulo 63. Asambleas Juveniles. Son el mdéximo espacio de consulta del movimiento juvenil
del respectivo territorio. En este tienen presencia todas las formas de expresion juvenil, tanto
asociadas como no asociadas.

Articulo 64. Funciones de las Asambleas. Son funciones de las Asambleas:

1. Servir de escenario de socializacion, consulta y rendicidon de cuentas de las acciones
realizadas por los consejos de la juventud en relacion a las agendas territoriales de las
juventudes.

2. Aqguellas que cada territorio defina de manera autbnoma en consideracion a las
agendas, mecanismos e instancias de participacion que articula el sistema,
contemplados en esta ley.

Articulo 65. Composicion. Las Asambleas juveniles son de composicion amplia y diversa y
estardn convocados jévenes, procesos y prdcticas organizativas de las y los jbvenes, espacios,
instancias, y actores relacionados con las juventudes. Se llevardn a cabo cada seis (6) meses
por derecho propio el Ultimo fin de semana del mes de enero y del mes de julio de cada ano,
y a convocatoria de los consejos de la juventud.

Paragrafo. Como producto de cada Asamblea, la secretaria técnica de la agenda levantard
un informe que serd publico y servird como insumo para la toma de decisiones en cada una
de las correspondientes Comisiones de Concertaciéon y Decisién.

Estas disposiciones constituyen el fundamento juridico directo para la realizacion de la
Asamblea Municipal de Juventudes 2026, al reconocerla como un espacio de participacion,
consulta, socializacién y rendicion de cuentas de cardcter amplio y diverso.

Fuente oficial: Ley 1622 de 2013 — Funcidn Publica

3. LEY ESTATUTARIA 1885 DE 2018

La Ley Estatutaria 1885 de 2018, “Por la cual se modifica la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y se
dictan otras disposiciones”, reglamenta aspectos relacionados con el Sistema Nacional de
Juventudes y modifica disposiciones relativas a los Consejos, Plataformas y mecanismos de
participacion juvenil.

Entre sus disposiciones se encuentra la definicién de joven como:
Articulo 2°. “Joven. Toda persona entre 14 y 28 anos cumplidos en proceso de consolidacion

de su autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.”
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La Ley también fortalece las instancias de participacion juvenil y establece que las entidades
encargadas de juventud deben garantizar la convocatoria y facilitar las instalaciones y
herramientas operativas para el desarrollo de las reuniones y agendas de las plataformas.

De igual manera, modifica el régimen de interlocuciéon de los Consejos de Juventud con las
autoridades territoriales, fortaleciendo los mecanismos institucionales de didlogo vy
concertacion.

Fuente oficial: Ley 1885 de 2018 — Funcidn Publica

4. LEY 136 DE 1994 - REGIMEN MUNICIPAL
La Ley 136 de 1994 establece normas tendientes a modernizar la organizacion vy
funcionamiento de los municipios.

Articulo 1°. El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisibn politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que senalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblaciéon en su respectivo territorio.

Articulo 3°. Dentro de las funciones del municipio se encuentra promover la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Asimismo, el arficulo 141 reconoce expresamente la posibilidad de vinculacidn de las
organizaciones juveniles al desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participacion en
el ejercicio de funciones, prestacion de servicios o ejecucién de obras publicas a cargo de la
administracion.

Fuente oficial: Ley 136 de 1994 — Funcidn Publica

5. LEY 1757 DE 2015 - PARTICIPACION CIUDADANA

La Ley 1757 de 2015 establece disposiciones en materia de promocién y proteccion del
derecho a la participaciéon democrdatica.

Su aplicacion complementa el marco especial de participacion juvenil establecido por la Ley
1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018, en cuanto fortalece los instrumentos y condiciones para
que la ciudadania participe en la gestién publica.

La Asamblea Municipal de Juventudes constituye un escenario de participacion que permite
a las y los jévenes intervenir en asuntos publicos de su interés, formular propuestas y ejercer
mecanismos de didlogo y control social.

6. LEY 2294 DE 2023 - PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026

La Ley 2294 de 2023 expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, constituyendo el marco nacional de planeacién vigente durante la
realizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026.

La Ley incorpora dentro de las prioridades nacionales acciones relacionadas con la
participacion, inclusién, garantia de derechos y generacion de oportunidades para las

juventudes.

Fuente oficial: Ley 2294 de 2023 — Secretaria del Senado
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7. CONPES 4040 DE 2021 - PACTO COLOMBIA CON LAS JUVENTUDES

El Documento CONPES 4040 de 2021, denominado “Pacto Colombia con las Juventudes:
Estrategia para fortalecer el desarrollo integral de la juventud”, constituye un referente de
politica publica nacional para la promocion del desarrollo integral de las juventudes.

El documento aborda, entre otfros aspectos, las oportunidades para el desarrollo de la
juventud, la garantia de derechos, la participacion ciudadana, la ciudadania juvenil y el
fortalecimiento de la institucionalidad relacionada con juventud.

El CONPES identifica expresamente la participacion juvenil y el ejercicio de la ciudadania
como elementos relevantes dentro de la politica nacional de juventud, por lo que constituye
un referente para las acciones territoriales orientadas a fortalecer los espacios de
participacion juvenil.

Fuente oficial: CONPES 4040 de 2021 — Departamento Nacional de Planeaciéon

8. POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En el dmbito departamental se encuentra la Politica Publica de Juventud del Departamento
de Santander, adoptada mediante Ordenanza No. 072 de 2013, denominada “Una Politica
Concertada Entre La Esperanza Y El Cambio Por La Juventud 2013-2023". La Gobernaciéon de
Santander mantiene publicada la documentacion oficial correspondiente a esta politica y a
su acto de adopcion.

Esta politica constituye un antecedente territorial relevante para las acciones dirigidas a la
poblacién joven del departamento, particularmente en materia de participacion,
organizacion juvenil, fortalecimiento institucional y generacién de escenarios de didlogo con
las juventudes.

Debe tenerse en cuenta que el horizonte temporal de dicha politica fue 2013-2023, por lo cual,
para el proceso contractual correspondiente a la vigencia 2026, su utilizacién debe
entenderse como antecedente y referente departamental, y no como el Unico fundamento
vigente de la contratacion.

Fuente oficial: Politica PUblica de Juventud — Gobernacién de Santander

9. SISTEMA NACIONAL DE JUVENTUDES

La Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, estructura el Sistema Nacional de
Juventudes y reconoce diferentes instancias y mecanismos de participaciéon juvenil, entre ellos
los Consejos de Juventud, las Plataformas de Juventudes y las Asambleas Juveniles.

En particular, las Asambleas Juveniles son reconocidas como espacios de composicion amplia
y diversa en los que participan jovenes, procesos y prdacticas organizativas, espacios,
instancias y actores relacionados con las juventudes.

En consecuencia, la realizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026 responde al
desarrollo de un mecanismo de participacion expresamente reconocido por el ordenamiento
juridico colombiano.

10. DECRETO 2365 DE 2019

El Decreto 2365 de 2019 adiciond disposiciones al Decreto 1083 de 2015 relacionadas con el
ingreso de los jovenes al servicio publico.
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Aungue su objeto especifico se relaciona con la vinculacién de jovenes al empleo publico y
no regula directamente la Asamblea Municipal de Juventudes, constituye un antecedente
reglamentario dentro de las politicas estatales orientadas a eliminar barreras y fortalecer las
oportunidades de la poblacion joven.

Fuente oficial: Decreto 2365 de 2019 — Funciéon Publica

11. CONTRATACION ESTATAL - LEY 80 DE 1993

La confratacion de los servicios de apoyo logistico necesarios para la realizacién de la
Asamblea Municipal de Juventudes 2026 se encuentra sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica.

El articulo 1° de la Ley 80 de 1993 establece:

“La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las
entidades estatales.”

Igualmente, la contratacion deberd observar los principios de fransparencia, economia,
responsabilidad y demds principios que rigen la actividad contractual estatal.
Fuente oficial: Ley 80 de 1993 — Funcién Publica

12. LEY 1150 DE 2007

La Ley 1150 de 2007 intfroduce medidas para la eficiencia y transparencia en la contratacion
conrecursos publicos y establece disposiciones generales sobre las modalidades de seleccion.

La modalidad de seleccidn que corresponda para la confratacion del apoyo logistico deberd
determinarse de acuerdo con la naturaleza del objeto, cuantia, condiciones del mercado y
demds circunstancias particulares del proceso, conforme al régimen de contratacion estatal
vigente.

13. DECRETO 1082 DE 2015 - REGLAMENTACION DEL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

El Decreto 1082 de 2015 compila y reglamenta disposiciones aplicables al Sistema de Compras
y Confratacion Publica.

Para la estructuracion del presente proceso resulta especialmente relevante el articulo
2.2.1.1.1.6.1., relacionado con el deber de las entidades estatales de realizar el andilisis del
sector relativo al objeto del proceso de confratacion.

Asimismo, el decreto establece las reglas aplicables a la elaboracién de los estudios y
documentos previos y a las diferentes modalidades de seleccidn.

Para el caso de minima cuantia, el arficulo 2.2.1.2.1.5.1. establece que los estudios previos
deben contener, entre otros elementos, la descripcidn de la necesidad que pretende
satisfacer la contratacion, la descripcion del objeto, las condiciones técnicas, el valor
estimado vy su justificacion, el plazo y el certificado de disponibilidad presupuestal.

Fuente oficial: Decreto 1082 de 2015 — Funciéon Publica

14. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

La redlizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026 deberd guardar
correspondencia con el Plan de Desarrollo Municipal de Cimitarra 2024-2027 “Cimitarra
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Avanza”, particularmente con las lineas, programas, subprogramas, metas e indicadores
relacionados con la participacion ciudadana, desarrollo social, juventud, inclusion vy
fortalecimiento institucional que se encuentren incorporados en el insfrumento de planeacion
municipal.

La articulacién con el Plan de Desarrollo Municipal permite acreditar que la contratacion
responde a una necesidad instifucional previamente identificada y contribuye al
cumplimiento de las metas de la Administraciéon Municipal durante el periodo de gobierno.

15. POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUDES

En el dmbito municipal, el proceso deberd articularse con el acto administrativo mediante el
cual el Municipio de Cimitarra haya adoptado su Politica PUblica de Juventudes, asi como
con su respectivo plan de accidn, matriz de seguimiento o instrumento de implementacion
que se encuentre vigente.

En consecuencia, antes de la publicacion definitiva del proceso contractual se deberd
incorporar en el estudio previo el nUmero y ano del Acuerdo Municipal mediante el cual fue
adoptada la Politica Publica de Juventudes de Cimitarra, junto con el programa, lineq,
componente, objetivo, accién, meta o indicador al cual contribuye la realizacién de la
Asamblea Municipal de Juventudes 2026.

Esto permitird establecer una relacion directa entre la contratacion y el instrumento municipal
de politica publica, evitando que la referencia quede Unicamente en términos generales.

NECESIDAD ESPECIFICA A SATISFACER EN CIMITARRA:

El Municipio de Cimitarra estd localizado al suroccidente del Departamento de Santander, a
6° 18" y 58" Latitud Norte y 73° 56" y 02" Longitud oeste y a una distancia de 200 Km de la
capital del Departamento via Panamericana. Limita por el norte con el Departamento de
Antioquia y el Municipio de Puerto Parra, por el este con el Municipio de Landdzuri, por el oeste
con el Departamento de Antioquia - Rio Magdalena Medio, y por el sur con los municipios de
Bolivar y Landdzuri.

En la Ordenanza 025 de 1966, se especifican los limites para el Municipio de Cimitarra:
Partiendo de la localidad del corregimiento de Zambito, se sigue la carretera que de alli
conduce al caserio de San Fernando; de alli se sigue el camino que de San Fernando conduce
a Cimitarra, hasta su cruce con la Quebrada denominada La Corcovada y esta, aguas abajo,
hasta su desembocadura en el Rio Carare; este rio arriba hasta encontrar la desembocadura
de la Quebrada denominada Quebradona y esta, aguas arriba, hasta su nacimiento; de alli
linea recta hasta el cruce de la Quebrada La Quitiana con la carretera del Carare y el Rio
Guayabito; de ahilinearecta hasta el nacimiento de la Quebrada La Verde; de allilinearecta,
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en direccion oriental, al nacimiento de la Quebrada La Amarilla; de alli linea recta hasta el
nacimiento de la Quebrada denominada Las Dantas; de alli siguiendo en linea recta hasta
encontrar el nacimiento de la quebrada denominada La India; de alli volviendo a la izquierda,
a encontrar el nacimiento de la quebrada denominada La Parra; siguiendo el curse de esta
hacia abajo, hasta su desembocadura en el Rio Carare: este aguas abajo, hasta su
desembocadura en el Rio Magdalena; Rio Magdalena arriba hasta encontrar el brazuelo que
pasa por el caserio de Zambito.

El Municipio de Cimitarra estd ubicado en la region Centro Oriente, subregion (SGR) Carare
Opodn, tiene un entorno de desarrollo intermedio, se encuentra ubicada en la categoria sexta
de acuerdo con la Ley 617 de 2000, tiene una superficie de 2.847 Kms2 (284.700 Has) y una
densidad poblacional de 12,22 Hab/Km2.

El Municipio cuenta con freinta y un (31) barrios en su zona urbana:

No. BARRIO
1 El Centro 17 Prados De Occidente
2 Alfonso Lopez 18 Pinos I II IIT
3 El Estadio 19 Pueblo Viejo
4 Villa Del Rio 20 28 De Abnl
5 Brisas Del Guayabito 21  San Cristobal
6 Villa Hernandez 22 Altos De La Paz
7 Cafiaveral 23 Pinos V Etapa
8 Villa Pinzén 24  Buenos Aires
9 Lagos I 25 La Arrocera
10 Lagos IT 26 Los Cerros
11 Lagos III 27  Asobosques

En cuanto a su zona rural y dispersa, cuenta con treinta y cinco (35) veredas:

AREA ° . AREA
ﬂ VEREDAD KM VEREDAS
19

1 Bellavista 91.83 La Terraza 125.14
2 Brasil 30,23 20  LaVerds 135,14
3 Campo Seco 97.58 21  Los Indios 89,86
4 Canime 76.68 22 Los Morros 213,94
5 Cafio Banl 50.87 23 Patio Bonito 31.04
6 Cafio Tiha 45,15 24 Plaza Nueva 3911
7 Carare 35.93 25 Puerto Olaya 282,52
8  Centro 16.61 26 Raveras Del San Juan 109,71
9  Cabo Plata 38.63 27  San Fernando 77.1
10 DelLaTome 124,04 28 San Juan 161,45
11  Dos Hermanos 16088 29 San Juancito 55.78
12 ElAguila 33255 30  San Lorenzo 23,69
13 El Jardin 69.86 31  SantaRosa 85,62
14 ElRodeo 3037 32 Tierra Dentro 12204
15 Guineal 62.04 33 Toraba Alta 6,44
16 Jamaica 55.82 34  Toraba Baja 26,53
17 La Chisposa 13637 33 Vuelta De Acuifia 36.1
18 LaPerdida 70,6

A continuacion, se presenta el mapa geopolitico del Municipio:
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En el Municipio de Cimitarra se identifica la necesidad de fortalecer los espacios institucionales
de participacion, didlogo e interlocucién con las juventudes, de manera que las y los jbvenes
puedan expresar sus necesidades, intereses, iniciativas y propuestas y participar activamente
en los asuntos publicos que les conciernen.

La insuficiencia de espacios amplios y organizados para el encuentro de las juventudes y su
arficulacién con la institucionalidad limita las oportunidades para promover procesos de par-
ticipacion, intercambio de ideas, identificacion de necesidades y construccion colectiva de
propuestas orientadas al desarrollo de la poblacién joven.

En consecuencia, se requiere fortalecer los mecanismos de participacion juvenil mediante la
realizacion de espacios que permitan la participaciéon amplia y diversa de las juventudes del
municipio, promoviendo su reconocimiento como sujetos de derechos y actores fundamen-
tales en la construccion del desarrollo social y territorial.

Por lo anterior, se identifica como problemdtica principal la necesidad de fortalecer y generar
espacios efectivos de participacion, didlogo e interlocucion de las juventudes del Municipio
de Cimitarra con la institucionalidad y demds actores relacionados con el desarrollo juvenil.

Como respuesta a esta necesidad, el Municipio de Cimitarra proyecta la realizacion de la
Asamblea Municipal de Juventudes 2026, como escenario de encuentro, participacion, so-
cializacion y didlogo, para facilitar la expresion de las necesidades, intereses y propuestas de
las juventudes y contribuir al fortalecimiento de las acciones institucionales dirigidas a esta
poblacion.

Para la adecuada realizacion de esta actividad se requiere contar con los servicios de apoyo
logistico necesarios para garantizar las condiciones técnicas, fisicas y operativas que permitan
el desarrollo organizado y oportuno de la Asamblea, facilitando la participacién efectiva de
los j6bvenes convocados.

El servicio deberd incluir, entre otras actividades, las siguientes:

1 Servicio de so- Servicio de amplificacién de sonido que incluye dos (2) cabi- Und 1
nido nas activas, un (1) mezclador de minimo cuatro (4) canales,
dos (2) micréfonos inalémbricos, un (1) amplificador y un (1)
reproductor de audio. Incluye transporte, instalacién, cone-
xion, operacion y desmontaje de los equipos en el lugar dis-
puesto por la enfidad para el desarrollo de las actividades,
garantizando condiciones adecuadas de calidad y cober-
tura del sonido.
2 Charla sobre | prevencion del consumo de sustancias Profesional con for- | Und 1
salud mental y  macién en Psicologia o dreas afines, con experiencia y co-
prevencion del nocimientos relacionados con salud mental, prevencion del
Cconsumo de  consumo de sustancias psicoactivas y promocién de factores
sustancias protectores. Deberd desarrollar una charla dirigida a pobla-
cion juvenil, utilizando metodologias participativas y lenguaje
apropiado para los asistentes.

3 Conferencista Profesional con formacién en Derecho, con conocimientos Und 1
sobre participa- en derechos de los jévenes, participacion ciudadana y me-
cion juvenil y canismos de participaciéon. Deberd desarrollar una conferen-
derechos cia orientada al conocimiento de los derechos, normas, es-
pacios y mecanismos de participacién juvenil, promoviendo
el empoderamiento de los jbvenes como actores de cambio
y fransformacién en su territorio.
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Jornada de ac- | Técnico, tecndlogo o profesional en dreas deportivas, re- | Und 1
tividad fisica —  creativas o afines, encargado de orientar una jornada de ac-
aerdbicos tividad fisica mediante ejercicios aerdbicos y dindmicas gru-
pales. La actividad tendrd una duracién minima de cuarenta
(40) minutos y estard dirigida a poblacién juvenil.
Hidratacién Consta de una bolsa con agua 360 ml 19 x 9 cmy 370 gramos,  Und 200
con empaque polietilieno coextruido. Deberd entregarse en
el lugar de cada actividad.
Refrigerio opciones de refrigerio por jornada, segun disponibilidad ylo- | Und = 200
gistica:
Opcién 1:
Jugo en caja surtido
Sandwich de pollo con pan blanco y lechuga
Manzana o pera
Opcidn 2:
Café negro o con leche
Empanada de carne y papa
Bocadillo
Opcioén 3:
Jugo de naranja en caja
Croissant relleno de queso y mortadela
Banano o manzana
Decoracién y Diseno, montaje, decoracion y organizacion estética de los  Und 1
Organizacién espacios destinados a las dos asambleas juveniles y la cele-
de Eventos So-  bracion de la Semana de la Juventud. Incluye alquiler de si-
ciales lleteria, manteles, cubre manteles, carpetas decorativas,
cenfro de mesa, atril, tarjetas de nombre, banderas, entre
otros elementos protocolarios.
8  Coordinador persona encargada de coordinar y supervisar los tres (3)  Und 1
Logistico eventos. Sus funciones incluyen la organizacion logistica ge-
neral, control de cronogramas, articulaciéon con los actores
juveniles, y creacién de material promocional (carteles, pie-
zas para redes sociales, efc.).
9  Agendas MINI AGENDA PASTA DURA Und 200

Personalizados | Tamano 11x1é6cm, Portada y contra portada impresa a full

color, papel propalcote de 150gr, plastificado mate o bri-
llante (forrado en cartén piedra de 0,5mm),

70 hojas impresas por las dos caras a una tinta, anillado do-
ble O por el lado de la cabeza

ALCANCES DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene como alcance la prestaciéon integral de servicios de apoyo
logistico, técnico, operativo y de acompanamiento para la organizacion y realizacién de la
Asamblea Municipal de Juventudes 2026, en el marco de la implementacién de la Politica
PUblica de Juventudes y del fortalecimiento de los espacios de participacion, didlogo,
formacion e integracion de las juventudes del Municipio de Cimitarra, Santander.

El proyecto comprende la planeacidon, organizacién, coordinacion, ejecucidén y cierre de las
actividades programadas, asi como el suministro de los bienes, servicios, elementos logisticos
y talento humano necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas dirigidas
a la poblacién juvenil, en condiciones de organizacién, participacion, comodidad y calidad.

El alcance se desarrollard a través de los siguientes componentes:

1. Componente logistico y técnico
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Comprende el suministro, transporte, instalaciéon, operacion y desmontaje de los ele-
mentos técnicos y logisticos requeridos para el desarrollo de las actividades, inclu-
yendo:

Servicio de amplificacion de sonido, con cabinas activas, mezclador, micréfonos
inaldmbricos, amplificador y reproductor de audio, incluyendo transporte, instalacion,
conexion, operacion y desmontaje de los equipos.

Suministro de hidratacién individual para los participantes de las actividades, garanti-
zando su enfrega en el lugar y durante el desarrollo de las jornadas programadas.
Suministro de refrigerios para los participantes, de acuerdo con las opciones estableci-
das en las especificaciones técnicas, garantizando condiciones adecuadas de prepa-
racion, empaque, conservacion y entrega.

Diseno, montaje, decoracion y organizacion estética de los espacios destinados al
desarrollo de las actividades, incluyendo los elementos de mobiliario y decoracion re-
queridos, tales como silleteria, manteles, cubremanteles, carpetas decorativas, centros
de mesa, atril, tarjetas de identificacion, banderas y demds elementos protocolarios
necesarios.

Adecuacién y organizaciéon de los espacios fisicos donde se desarrollen las actividades,
procurando condiciones apropiadas para la participacion de los jévenes y el ade-
cuado desarrollo de la programacion.

Componente de formacién, participacion y promocién de derechos

Este componente comprende el desarrollo de actividades de formacion, orientaciéon y
sensibilizacién dirigidas a la poblacion juvenil, relacionadas con asuntos de interés para
las juventudes y con el fortalecimiento de su participacion en los asuntos publicos y
comunitarios del Municipio.

Dentro de este componente se contempla:

Desarrollo de una charla sobre salud mental y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, a cargo de un profesional con formacién en Psicologia o dreas afines,
utilizando metodologias participativas y lenguaje apropiado para la poblacién juvenil.
Desarrollo de una conferencia sobre participacion juvenil y derechos, orientada al co-
nocimiento de los derechos de las juventudes, las normas aplicables, los espacios de
participacion y los mecanismos mediante los cuales los jdvenes pueden incidir en los
asuntos de interés colectivo y en la construccién de su territorio.

Realizacién de una jornada de actividad fisica y aerdbicos, orientada por personal con
formacién en dreas deportivas, recreativas o afines, mediante ejercicios y dindmicas
grupales que promuevan hdbitos saludables, integracion y participaciéon activa de los
jovenes.

Estas actividades deberdn desarrollarse mediante metodologias dindmicas, participa-
tivas y acordes con las caracteristicas de la poblacion juvenil, promoviendo el didlogo,
la interaccidon y el intercambio de conocimientos y experiencias.

Componente de coordinacion y organizaciéon operativa
Comprende la disposicidn del talento humano necesario para garantizar la adecuada
planeacion, arficulacién, coordinaciéon y seguimiento de las actividades previstas en el

proyecto.

En este componente se incluye:
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Un coordinador logistico, encargado de organizar y supervisar integralmente las activi-
dades, realizar el seguimiento al cronograma, coordinar la disposiciéon de los espacios
y elementos requeridos, articularse con los actores juveniles y demds participantes, ve-
rificar la entrega de los bienes y servicios contratados y atender las situaciones logisticas
que se presenten durante la ejecucion.

La coordinacion de los proveedores, servicios técnicos, elementos de apoyo y demds
componentes requeridos para el adecuado desarrollo de las jornadas.

El acompanamiento logistico durante las actividades, procurando el cumplimiento de
los horarios, cantidades, caracteristicas y condiciones establecidas en las especifica-
ciones técnicas.

Componente de identificacion y material de apoyo

Comprende el suministro de elementos destinados a facilitar la participacion, identifi-
cacion y apropiacion de las actividades por parte de los jovenes asistentes.

En este componente se contempla:

Elaboraciéon y suministro de agendas personalizadas, de acuerdo con las caracteristi-
cas técnicas establecidas, destinadas a los participantes como material de apoyo
para el registro de informacién, actividades, compromisos y demds contenidos desa-
rrollados durante las jornadas.

Disposicion de los elementos de identificacidon y apoyo necesarios para facilitar la or-
ganizacion de los participantes y el adecuado desarrollo de las actividades.

Componente de integracion y fortalecimiento de la participacion juvenil

El proyecto deberd propiciar condiciones logisticas y metodoldgicas que favorezcan
la participacion activa de las juventudes, el intercambio de ideas, la expresidn de opi-
niones y la identificaciéon de propuestas relacionadas con las necesidades, intereses y
expectativas de la poblaciéon joven del Municipio.

En este sentido, las actividades deberdn desarrollarse de manera articulada con los
actores juveniles y las instancias o espacios de participacion correspondientes, procu-
rando que la Asamblea Municipal de Juventudes constituya un escenario de encuen-
tro, didlogo, reconocimiento y construccién colectiva.

Organizacién y cierre de las actividades

El alcance comprende igualmente las actividades necesarias para el cierre adecuado
de cada jornada, incluyendo la verificacion de los elementos suministrados, desmon-
taje de los equipos y elementos logisticos, organizacién de los espacios utilizados y de-
mds acciones necesarias para dejar los lugares en condiciones adecuadas una vez
finalizadas las actividades.

El contratista deberd garantizar que los bienes, servicios, elementos y actividades sean
suministrados y desarrollados conforme a las cantidades, caracteristicas técnicas vy
condiciones establecidas por el Municipio, atendiendo las instrucciones impartidas por
el supervisor del contfrato y el cronograma aprobado.
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En desarrollo del proyecto, el contratista deberd realizar las actividades de coordina-
cidén necesarias para garantizar la articulacion de los diferentes componentes, evi-
tando interrupciones en la programacioén y procurando que los recursos destinados a
la ejecucion sean utilizados de manera eficiente y conforme a la finalidad prevista.

En consecuencia, el alcance del proyecto se orienta a garantizar las condiciones logis-
ticas, técnicas, operativas y de apoyo necesarias para la realizacion de la Asamblea
Municipal de Juventudes 2026, contribuyendo al fortalecimiento de los espacios de
participacion juvenil, al reconocimiento de los jovenes como actores fundamentales
del desarrollo territorial y a la promocién de escenarios de didlogo, formacion, integra-
cién y participaciéon ciudadana en el Municipio de Cimitarra, Santander.

Lo anterior dando cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Municipal “2024-2027", Con
la necesidad descrita y el cumplimiento de las actividades propuestas se estard dando
cumplimiento a las siguientes Metas del Plan de Desarrollo “CIMITARRA AVANZA 2024-2027" y
al proyecto identificado con BPIN: 202600000020121 asi:

Linea estratégica 1 FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL CIMITARRA AVANZA

Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa Cimitarra avanza en pro del bienestar de ninos, ninas y jbvenes
Objetivo Garantizar a los ninos, ninas, jévenes y adolescentes su pleno y

armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amory compren-
sion

Subprograma 4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de ninas, ninos
Nombre del Indicador Acciones ejecutadas con las comunidades - 410204200

Unidad de medida NUmero.

Meta del cuatrienio 4

Meta del proyecto ]
Producto del Indicador | Implementacién de la politica publica de juventud

Esta confratacion contribuye de manera directa al cumplimiento de la Linea Estratégica 1
“Fortaleciendo el Tejido Social - Cimitarra Avanza” del Plan de Desarrollo Municipal “Cimitarra
Avanza 2024-2027", particularmente en el Sector Inclusion Social y Reconciliacion, dentro del
Programa “Cimitarra avanza en pro del bienestar de ninos, ninas y jovenes” y el Subprograma
4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capa-
cidades de las familias de ninas, ninos.

De igual manera, el proceso se encuentra relacionado con el indicador “Acciones ejecuta-
das con las comunidades” - 410204200, cuya unidad de medida corresponde a niUmero vy
cuya meta para el cuatrienio es de cuatro (4) acciones, contribuyendo mediante la ejecucion
de una (1) accion al cumplimiento de la meta del proyecto. El producto asociado corres-
ponde a la implementaciéon de la Politica Publica de Juventud.

En este marco, la contratacion tiene como finalidad generar las condiciones necesarias para
la realizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026, como espacio de encuentro,
participacién, didlogo y expresion de las juventudes del Municipio de Cimitarra, promoviendo
su vinculaciéon activa en los asuntos de interés colectivo y fortaleciendo los mecanismos de
participacion juvenil en el territorio.
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La realizacion de esta actividad requiere disponer de servicios de apoyo logistico, técnico,
operativo y de acompanamiento que permitan garantizar la adecuada organizaciéon y desa-
rrollo de las jornadas programadas, incluyendo los elementos de sonido, hidratacion, refrige-
rios, decoracion y organizacion de los espacios, material de apoyo, coordinacion logistica y
actividades de formacion y promocion de derechos, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de la poblaciéon participante.

En consecuencia, el proceso de confratacion constituye una herramienta para apoyar el
cumplimiento de las acciones previstas en materia de juventud, facilitando la generacién de
espacios institucionales y comunitarios en los cuales los j6venes puedan participar, infercam-
biar ideas, conocer sus derechos, fortalecer sus capacidades y expresar sus necesidades, in-
tereses y propuestas frente al desarrollo del Municipio.

DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE

La poblacién joven constituye un sector fundamental para el desarrollo social, comunitario,
econdmico y cultural del Municipio de Cimitarra. Su participacion activa en los asuntos publi-
cos permite incorporar las perspectivas, necesidades, capacidades y propuestas de las nue-
vas generaciones en los procesos de construccion colectiva del territorio.

En el Municipio se reconoce la importancia de fortalecer los espacios destinados a la partici-
pacion juvenil, especialmente aquellos que permiten el encuentro entre jovenes, organizacio-
nes, instancias de participacioén, instituciones y demds actores relacionados con el desarrollo
de esta poblacion. Estos escenarios contribuyen a promover el ejercicio de la ciudadania ju-
venil, el conocimiento de los derechos, la expresion de opiniones y la formulaciéon de propues-
tas frente a las situaciones que inciden en la vida de las juventudes.

No obstante, para garantizar que estos espacios se desarrollen de manera adecuada, se re-
quiere disponer de condiciones logisticas, técnicas y operativas que permitan organizar las
actividades, disponer los elementos necesarios para la atencidon de los participantes y facilitar
el desarrollo de las jornadas programadas.

En este contexto, se identifica la necesidad de fortalecer la realizacion de la Asamblea Muni-
cipal de Juventudes 2026, entendida como un espacio de participacion y encuentro en el
cual las juventudes del Municipio puedan interactuar, expresar sus opiniones, conocer herra-
mientas para el ejercicio de sus derechos y participar en escenarios de didlogo sobre asuntos
de interés para su comunidad vy su territorio.

La actividad contempla, ademds, espacios de formacion relacionados con la salud mental y
la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, asi como actividades orientadas all
conocimiento de los derechos de las juventudes y los mecanismos de participacion juvenil,
complementadas con actividades fisicas y dindmicas grupales que favorezcan la integracién,
el bienestar y la participacion activa de los asistentes.

De igual manera, se requiere contar con elementos de apoyo y organizacion, tales como
agendas personalizadas, hidratacién, refrigerios, sonido, decoracion y adecuacion de los es-
pacios, asicomo con un coordinador logistico que permita articular los diferentes componen-
tes y garantizar el adecuado desarrollo de las actividades previstas.

La situacién identificada evidencia, por tanto, la necesidad de contar con un apoyo logistico
integral que permita materializar las acciones programadas en materia de juventud y generar
condiciones apropiadas para el desarrollo de espacios de participacion, formacion e integra-
cion juvenil.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION
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La realizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026 requiere de una organizacion
infegral que permita atender los aspectos tecnicos, logisticos y operativos asociados a la par-
ticipacion de los jévenes y al desarrollo de las actividades programadas.

El Municipio, en cumplimiento de sus competencias y de los instrumentos de planeacidn terri-
torial, debe promover condiciones que permitan la participacion de las juventudes en los
asuntos publicos y comunitarios, asi como fortalecer los espacios institucionales destinados al
didlogo, la formacion y la construccion colectiva.

Para tal efecto, resulta necesario contar con servicios especializados de apoyo logistico que
permitan disponer oportunamente de los equipos, bienes, elementos y servicios requeridos
para el desarrollo de las actividades, evitando que las limitaciones operativas o logisticas afec-
ten el cumplimiento de los objetivos previstos.

La contfratacion permitird articular en un solo proceso los diferentes componentes necesarios
para el desarrollo de la jornada, garantizando la disponibilidad de los elementos de sonido,
hidratacion, refrigerios, decoracién, material de apoyo y coordinacion logistica, ademads de
facilitar la realizacion de las actividades de formacién, promocién de derechos, participacion
juvenil y actividad fisica contempladas en la programacion.

De esta maneraq, la contratacién se encuentra orientada al cumplimiento de los objetivos ins-
titucionales relacionados con la juventud y contribuye a la implementacion de la Politica PU-
blica de Juventud, al fortalecimiento de los espacios de participacién y al desarrollo de ac-
ciones que favorezcan el bienestar, la formacion, la integracion y el ejercicio de la ciudadania
juvenil en el Municipio de Cimitarra.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el proceso contractual correspondiente para
garantizar las condiciones técnicas, logisticas y operativas requeridas para la adecuada rea-
lizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026, en concordancia con el Plan de Desa-
rrollo Municipal “Cimitarra Avanza 2024-2027", las metas establecidas para el sector y las dis-
posiciones aplicables en materia de participacion y ciudadania juvenil.

> IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Los sectores econdmicos se clasifican tradicionalmente en tres grandes grupos, de acuerdo
con la naturaleza de las actividades que desarrollan:

1. Sector Primario o agricola: comprende las actividades relacionadas con la obtencién
directa de bienes provenientes de la naturaleza, tales como agricultura, ganaderia,
pesca, explotaciéon forestal y demds actividades extractivas.

2. Sector Secundario o industrial: comprende las actividades relacionadas con la
transformacién de materias primas y recursos naturales en bienes elaborados o
semielaborados mediante procesos industriales o manufactureros.

3. Sector Terciario o de servicios: comprende las actividades destinadas a la prestaciéon
de servicios alas personas, empresas, entidades e instituciones, incluyendo, entre otras,
actividades de apoyo administrativo, organizacién de eventos, recreacion, educacion,
cultura, asistencia técnica, logistica y demds servicios requeridos para el desarrollo de
actividades sociales e institucionales.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, correspondiente a la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE
JUVENTUDES 2026, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUDES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER”, la necesidad identificada se
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encuentra ubicada principalmente en el sector terciario o de servicios, debido a que
comprende la prestacion de servicios de apoyo logistico, técnico, operatfivo y de
coordinacién necesarios para la organizacion y desarrollo de actividades dirigidas a la
poblacién juvenil.

Dentro de este sector, la necesidad se relaciona especificamente con actividades de
servicios de apoyo logistico y organizacién de eventos institucionales, actividades de
formacion, recreacion, participacion ciudadana y suministro de elementos complementarios,
requeridos para garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la Asamblea
Municipal de Juventudes 2026.

El objeto contractual contempla la disposicidon y operaciéon de equipos de sonido,
coordinacién logistica, organizacién y decoracion de los espacios, suministro de hidratacion
y refrigerios, elaboracion de agendas personalizadas y desarrollo de actividades orientadas a
la promocion de la salud mental, prevencidén del consumo de sustancias psicoactivas,
conocimiento de los derechos de las juventudes, participacion juvenil y actividad fisica.

En este sentido, la contratacion no se orienta a la produccién o transformaciéon industrial de
bienes como actividad principal, sino a la articulacion de diferentes servicios y elementos de
apoyo necesarios para la adecuada ejecucion de una actividad institucional dirigida a las
juventudes del Municipio. La prestacion contratada requiere planeacién, coordinacion,
organizacion, suministro, instalacion, operaciéon y seguimiento de los diferentes componentes
que integran la jornada.

El sector de servicios de apoyo logistico y organizacion de eventos comprende actividades
que permiten a las entidades publicas desarrollar jornadas institucionales, comunitarias,
educativas, culturales, recreativas y de participaciéon ciudadana, mediante la provision de los
recursos técnicos, humanos y materiales requeridos para su adecuada ejecucion.

Para el presente caso, la confratacion se encuentra vinculada ademds con el desarrollo de
acciones institucionales dirigidas a fortalecer la participaciéon de las juventudes, promover el
conocimiento y ejercicio de sus derechos, generar espacios de didlogo e integracion y
contribuir a laimplementacion de la Politica PUblica de Juventud en el Municipio de Cimitarra.
En consecuencia, la necesidad objeto de contratacion pertenece principalmente al sector
terciario o de servicios, especificamente a las actividades relacionadas con servicios de
apoyo logistico, organizacién y coordinacidn de eventos, actividades de formacion,
recreacion y participacién ciudadana, cuya prestaciéon permitird generar las condiciones
técnicas, operativas y logisticas necesarias para la realizacién de la Asamblea Municipal de
Juventudes 2026 y el cumplimiento de las metas institucionales previstas en el Plan de
Desarrollo Municipal “Cimitarra Avanza 2024-2027".

SECTOR TERCIARIO

Blestd

Sanidad

Servicios Educacion
financieros

Transporte

Todas las actividades econémicas cuyo
propésito es la produccion de los servicios que
demanda la poblacién. Conocido como sector

servicios.
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A continuacion, se revisardn los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el

Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como el conteo de unidades econdmicas como lo es el DANE.

primeramente segun el DANE Una unidad econdmica es una persona natural o juridica que

lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles.

Unidades econémicas
por sectores econémicos

i O ()
® E@ G PN JAllAY
=~ - e
Comercio Servicios Industria Transporte Construccion
55,2%
' ‘ 140,1%
! | ! A |4.2% 10.3% 0,2%
1.258.998 914.283 96.338

§ 1.572 5.614
L i

volumen (

por sector J

INFORMACION TERRITORIAL

Las cinco (5) entidades territoriales con mayor proporcién de unidades econémicas respecto al total nacional son

/% A & P&

f )
¥ ’F
Bogota Antioquia Valle del Santander Cundinamarca "t

17,7% 11,6% _ Cauca 5,8% 5,3% ‘
9,9%

Santander es una de los 5 departamentos con mayor proporcion de unidades econdmicas
que aportan al pais, aporta un total de 70.798 unidades y el municipio de Cimitarra aporta
1911 unidades econdmicas, 1099 unidades del sector comercio, 84 unidades del sector

industrial, 712 del sector servicios, 15 unidades del sector transporte y 01 unidad del sector
constfruccion.

Unidades econémicas por sector:
Comercio

in
@ Participacion y
[I== promedio &

por manzana

?
7

Fuente: DANE

En la tabla anterior se muestra el sector comercio el cual el departamento de Santander
aporta un total de 70.798 Unidades econdmicas del sector.

R
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Unidades econémicas por sector:
Comercio

L

Participacién de unidades

Participacién de unidades
del sector comercio

del sector comercio
Mayor al 58%
55.1%al 58%

Departamentos Municipios

2/

El sector comercio, segun el DANE, comprende una variedad de actividades econdmicas
relacionadas con la compra y venta de bienes y servicios. Incluye tanto el comercio al por
mayor como el minorista, asi como la venta de vehiculos y sus partes. El DANE publica datos
estadisticos sobre el sector comercio, como la Encuesta Anual de Comercio (EAC), que
proporciona informacién detallada sobre las ventas, produccion y empleo en el sector.

Unidades econémicas por sector:

Servicios
Participacién y ™Y
Promedio 60
por manzana
50
L | e 5
g 5
Zole i . [ P .
s )
s o N
& ef RERRRENR . L
giﬂ . .. e 2
2 ® g
£
2 . |
2 ™ .. P | | |
(] ° ]
10
o
£:288%3¢6328388§8¢€3522¢zc§§:3:533:3¢¢2
138z:32%¢83:¢8252;5535332683232:2:32¢%
53338 £0 359388 §2=233?:% FR -
g¥s® ¢ 2 & °F §2%s7 3§ g 3
E! 3 H oo
s = = 3
g g
Fuente: DANE %

En la tabla anterior se muestra el sector servicios, el cual el Departamento de Santander
aporta un total de 50.730 Unidades econdmicas del sector. (actividades como educacion,

Unidades econémicas por sector:
Servicios

2

Departamentos

fé

Municipios

] /L\
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restaurantes, hoteles, actividades financieras, inmobiliarias, salud, entretenimiento, enfre
otros).

El sector servicios, segun la clasificacion del DANE, agrupa un conjunto amplio de
actividades econdmicas orientadas a la prestacion de servicios a hogares, empresas y al
Estado. Incluye, entre otras, actividades de administraciéon publica, educacién, salud,
transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida, actividades financieras y
de seguros, servicios profesionales, cientificos y técnicos, asi como otros servicios sociales y
personales.

El DANE produce informacién estadistica del sector servicios a través de diferentes
operaciones, entre ellas el Producto Interno Bruto (PIB) por actividad econdmica, la
Encuesta Anual de Servicios (EAS) y las cuentas nacionales, las cuales permiten analizar
variables como el valor agregado, la generaciéon de empleo vy la dindmica productiva del
sector, evidenciando su relevancia dentro de la estructura econdmica nacional y territorial.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y confribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2026p/ abril 2025) En abril de 2026, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con abril de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional
Abril 2026p / abril 2025

Clasificacin CIIU e 4 AL, Ingresas por servicon Wenta de Mercanciss  Otras Ingrasar

Seccidn Divisidn Deseripeidn Wariacién () Conteibusan P9)

H Divisitn 52 a9 ET s

Inmekiliarizs, alquiler de maguinasia y equipe 14

Actividases profesiorales dentficas y téanicas

Clase 7310 Publicidad a8

Divisiores 70,80y 81, except Case  Actividades de empleg, ssquridsd £ invessigacion

Divisiones 50,52, 93, 95 y 06

p— | .
T —————
- - w w w b = o ] = [l
c

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (abril 2026p/ abril 2025) En abril de 2026, dieciséis de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal ocupado
total, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios Total nacionall
Abril 2026p / abril 2025
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025) En abril de 2026, todos los subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y confribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional

Abril 2026p / abril 2025

L Personal ocupads sin Misicn™
L
Clasificacian CIU Rev. 4 AC. oo ermanecie  Tempord directn | W
Seccion Diivigign Descripian Veriaciin (%} Cantibuciin [PF)
0 & Amacenamiersa y actividades complementariasal - I =
transports

H  Divisidn 53 Carmen y sarvickss de mensara 197 40 .
i Diivisidn 56 Reestaurantes, catering y bares 2148 21 I a7

Divsidn 58 Actividades de ediciin 41 o7 34

Produtrin de pelio.las drematogrificas y

;.
a
|l |

Divisidin 49, ewcepto Class 5520 . 147
programas de televisidn
Adctividaces de programaciin y bransmiskin,
Divisin 60y Clase 5391 " preg A 42 o7 5
agenciss de reticiss

Divisidn 61 Telecomunicacones (1] 38 I T
Divisién 62, Divisidn 53, encepte Clase Desaeralla de sstemas lormatices y 35 a8 14
6391 procesamientn de datos - ’

Seccién L. Divisidn 88 Seccidn N.
N nmotdiarias, alquiler e maquinariay equi 96
Divisaones TT10, 7729 y 7730 i & ¥ sspe

Divisiones 69, 70, 71. 72, Clase 7320,

o 2 w
&

M N Actiidades profesionabes centificas y thenicas [ 19 44
Diviisidn T4
M CaseT3 Publicidad 0z -
Divisiones 78, 80 y 81, e Clase  Activicades de empleo, seguridad e investigacién - -
N ! VL s o ? 204 62 87 l 56 I
8130 privada, sendcos 3 edificks
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 81 5 5T I
i - Acthddades adminlstrativas v de apoyo de afidna N
N Divisiin 82 ewcepto Clase 8220 ! o s Yoo 12 91 -~
alras actiidades, exepto Call center
P Grupe st Educaciée superior privada 62 1" 20 I 32 I
a Clage 610 Salud humana privada con internacin 2 44 48 I -
Q  Divisibn 86 excepto Clase 8510 Salu hurnanss privada sin interriscien 100 ] 62 l
5 Divisianes 90, 92, 93, 95 y 96 Ctras servicios de entreserimienan y ofros senvicios 153 4 I k] !

1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2026 p / enero - abril 2025) En lo corrido de 2026, quince
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional
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Enero - abril 2026 p / enero - abril 2025

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variaciin (%) Afio coeido
Seccion Division Descripeion Ingrescs Parscmad Crupac total” Salmios™
iento y actividades o as al
H Divisitn 52 ! a7 ; o7 122 I
transparte
H Divisign 52 Corea y senvidos de mensajeria 28 l 45 182 .
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares a6 l 12 205 .
Divsitn 58 Actividades de ediciin 12 | 107 64 I
Divisitn 59, axcepo Clase 5920 ol e 151 93 135
programas de televisiin
Actividades de progeamacién y transmisidn,
Divisién 60y Clase 6391 Waes de programacidn y raasmisi a8 10 85
agencias de noticias
Divislén 61 Telecomuricaciones 16 I 7. I 82 I
Divishtin 62, Divisicn 63, excepto Clase Desarmalle de sistemas informaticos y 75 10 29
6391 procesamiento de datos ’ ’ )
N el CocoCa P maobillarias, alguller e maquinaria y equipe 58 13 00
Divisiones 7710, 9y 7130
¥ N Actividades profesianales cientlicas y técricas 163 - 21 [ I
M Clase 7310 Publickdad 03 . 4,1 I 10,6 I
N Divislones T8.50 y B1. scepto Clase  Actividades de emplen. sequeidad @ investigackin 76 -1 83
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actiidades de centros de llamadas (Call center) 83 l a0 I 86 I
Actividades administrathvas v de apoyo de oficina y
[ Divisitn B2 exoepita Clase 8220 oo A U ¥ | 74 I 198
otras petividades, excepto Call certer |
" Grupo 854 Educacién supericr privada 60 ' a9 [ I
a Clase 8610 Salud humana peivads con intemacitn 52 l 19 5, I
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Sakud humana privada sin intemacién a9 . a3 BS I
Divisiones 90,02.93,95 y 06 Otros servicios de entretenimierilo y otros servicios 13,2 l =T I 154 l

A continuacion, se presentan los tres sulbsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y 1os tres subsectores con las variaciones negativas mds
altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas
2.1.1 Produccién de peliculas cinematogrdficas y programas de television
2.1.1.1 Variacién anual: abril 2026p/ abril 2025

En abril de 2026, los servicios de produccién de peliculas cinematogrdficas y programas de
television registraron un crecimiento de 63,2% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentdé un aumento de 18,8% vy los salarios registraron un incremento de
14,7%, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado totaly salarios por tipo de contratacion Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television Total nacional, Abril 2026p

indice (ene 2023-a Variable

Wariacion anual (%)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 63,2
Ingresos por servicios prestados 685 - EYa -
Ingresos por venta de mercancias 713 o -
Otros ingresos operacionales 254 . 36 ’
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 18,8 ’
Permanents 89 I 55 l
Temporal directo 320 n 79
Agencias 41,4 - 53 ’
P ] io sin agenci P pade sin agenc 14,7 f
Salarios personal permanente 10,5 456 h
Salarios temporal directo 366 . 10,1 ]

En comparaciéon con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 63,2%, que se explica por los incrementos de 68,5% en los ingresos por
servicios, de 71,3% en la venta de mercancias y de 25,4% en los ofros ingresos operacionales.

En abril de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion de 18,8%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 32,0% en el personal
temporal directo, de 8,9% en el personal permanente y de 41,4% en el personal contfratado
a través de agencias.
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Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 14,7%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por los crecimientos de 36,6% en los salarios
del personal temporal directo y de 10,5% en los salarios del personal permanente.

2.1.2 Actividades de edicién
2.1.2.1 Variacién anual: abril 2026p / abril 2025

En abril de 2026, los servicios de actividades de edicién registraron un crecimiento de 21,0%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 11,3% vy
los salarios registraron un aumento de 4,1%, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de confratacion Actividades de edicion Total nacional
Abril 2026p

Contribucién a la

indice (ene 2023-abr 2026) Variable Variacién anual (36)

wvariacién anual (PP)

9 1 inal Ing 1 inal 21,0 |
Ingresos por servicios prestados 96 ! 81
Ingresos por venta de mercancfas 188 ] 1.1
Otros ingresos operacionales 126,2 ! 17 1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -11,3 ‘
Permanente -8,7 i -6,7
o Temporal directo -209 [ | 33
Agencias -17.7 ‘ -1,2
Salarios p | ocupado sin agenci Salarios personal pado sin agenci 41 i
Salarios personal permanente 1.7 | 07
Salarios temporal directo 183 ! 34

En comparacién con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 21,0%, que se explica por los incrementos de 126,2% en los otros ingresos
operacionales, 9,6% en los ingresos por servicios y de 18,8% en la venta de mercancias.

En abril de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 11,3%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 8,7% en el personal
permanente, de 20,9% en el personal temporal directo y por una reducciéon de 17,7% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 4,1%, en comparacion
con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 18,3% en los salarios del personal
temporal directo y de 1,7% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios 2.1.3.1
Variacion anual: abril 2026p / abril 2025

En abril de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una disminucion de 2,7% vy los salarios registraron un incremento de
20,4%, en comparacion con abril de 2025. (Ver tabla 8)

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de confratacion Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Abril 2026p




ALCALDIA DE

|ICIMITARRA

Contribucién a la
variacién anual (PP)

indice (ene 2023-abr 2026) Variable Variacién anual (%)

gl I inals Ing ! inal 17.0
Ingresos por servicios prestados 17,2 . 17,1 -
— Ingresos por venta de mercancias -203 - =01
B Otros ingresos operacionales -7.5 . -0,0
Personal ocupado total* Personal ocupado total -2,7 1
Permanente 1.7 03
Temporal directo 2.7 ‘ -1.0
Agencias 248 - 03
En mision -5,2 l -2.3
Salarios p | pado sin agenci Salarios p 1 pado sin agenci 20,4 =
Salarios personal permanente 159 6,2 .
) - Salarios temporal directo 273 - 87 |
— Salarios personal en misién 16,5 - 56 .

En comparaciéon con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,2% en los ingresos por servicios.
En contraste, los ingresos por la venta de mercancias registraron una disminuciéon de 20,3%
y los otros ingresos operacionales de 7,5%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,7%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 2,7% en el personal
temporal directo y de 5,2% en el personal en mision. Por ofro lado, el personal permanente
presentd un incremento de 1,7% vy el personal contratado a través de agencias del 24,8%.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 20,4%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 27,3% en los salarios
del personal temporal directo, 15,9% en los salarios del personal permanente y de 16,5% en
los salarios del personal en mision.

2.2.3 Alimacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.2.3.1 Variacién anual: abril 2026p / abril 2025

En abril de 2026, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un descenso de 0,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una reduccién de 1,2% vy los salarios registraron un crecimiento de 12,3%, en
comparacion con abril de 2025.

Tabla 11. Variacion anual y contribucidon de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por fipo de contratacidon Almacenamiento y actividades
complementarias al fransporte Total nacional Abril 2026p

Variacién anual Contribucién a la

indice (ene 2023-abr 2026) Variable

(%6) variacién anual (PP)
g total inal Ingresos totales nominales -0,4 E
Ingresos por servicios prestados -1.0 E -0,9 !
Ingresos por venta de mercancias -136 R -0,1 i
Otros ingresos operacionales 12.8 ! 0.6 l
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -1,2 E |
Permanente 3.1 l 1.9 l
Temporal directo -14,8 - -3.7 .
Agencias 4.4 | | 0,6 |
Salarios p 1 pado sin ag larios p pado sin i 12,3 - :
Salarios personal permanente 9,0 | ] 6,1 | ]
Salarios temporal directo 16,2 - 6,2 -

En comparacién con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 0,4%, que se explica por los descensos de 1,0% en los ingresos
por servicios y de 13,6% en la venta de mercancias. Por su parte, los ofros ingresos
operacionales registraron un incremento de 12,8%.
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En abril de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,2%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por una disminucion de 14,8% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal permanente registrdé un incremento de 3,1% y el
personal contratado a través de agencias del 4,4%.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 12,3%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 16,2% en los salarios
del personal temporal directo y de 9,0% en los salarios del personal permanente.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) I TRIMESTRE 2026 PRELIMINAR
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2023 2024p 2025pr 2026pr
Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dafiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
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Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen?2
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustad fect
Serie original rie aju @ por efecta

H 1 A o
Actividad econdmica estacional y €
Anual Trimestral
20267-1 / 202671 /
20257-1 20257"-1v

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 05

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DAMNEPIE T
Ppreliminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios 12 En
el primer frimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entfretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios crece
4,1%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 2,2%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otfras actividades de
servicios
Tasas de crecimiento en volumen
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Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econdmica

Anual Trimestral
20261/ 202671/
20257'-1 202571V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 41 04
actividades de servicios ' :
Actividades dﬁe los hogares individuales en calidad de 22 26
empleadores”
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 14

actividades'

2. Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes
2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,4%
(contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 12,2%
(contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades Inmobiliarias crece 7,2% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 2,2% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Explotacion de minas y canteras crece 17,7%.
Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.
Industrias manufactureras crece 4,2%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento a precios
corrientes Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie Original
estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Trimestral
20261/ 2026"-1/
20251 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0.2 1.6
Explotacion de minas y canteras 1,0 17,7
Industrias manufactureras 47 4.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -4,1 -03
Construccion 1.0 =31
Comercio al por mayor y al por menar” 94 23
Informacién y comunicaciones 43 1.1
Actividades financieras y de seguros 11,2 5.2
Actividades inmobiliarias 7.2 1.6
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 77 1.6
Administracién pudblica, defensa, educacion y sal ud® 12,2 2.4
Actividades artisticas, ::Ie- entretenimiento y recreacién y otras 111 40
actividades de servicios™
Valor agregado bruto 6,5 2,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,0 -0,5

Producto Interno Bruto 5.9 2,2
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2.2 PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026 pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie
original crece 5,9% respecto al mismo periodo de 2025 pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

Gasto en consumo final crece 9,5%.
Formaciéon bruta de capital decrece 10,4%.
Exportaciones decrecen 1,2%.
Importaciones decrecen 3,2%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes
crece en 2,2%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa
el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 2,1%.
Formacioén bruta de capital crece 10,7%.
Exportaciones crecen 5,6%.
Importaciones crecen 1,2%

Tabla 20. Componentes del gasto Tasas de crecimiento a precios corrientes Primer tfrimestre
2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral
202671 / 202671/
202571 20257 -1V
Gasto de consumo final’ 9.5 2.1
Formacion bruta de capitalz -10,4 10,7
Exportaciones -1,2 5.6
Importaciones -3.2 1.2
Producto Interno Bruto 59 2,2

3.1.7 Formacién Bruta de Capital Fijo

Las revisiones presentadas en la formacidon bruta de capital fijo responden a las
actualizaciones de los indicadores utilizados en la estimaciéon del vector, los cuales provienen
de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), en el tipo de activo de propiedad intelectual, y
rde la informacion del CEED en el fipo de activo de Oftros edificios y estructuras, como se
menciond en el apartado 3.1.2.

Tabla 21. Revisiones de las actividades econdmicas Tasas de crecimiento anual de |as series
encadenadas de volumen con ano de referencia 2015 Ano 2025 pr
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Afio 2025
Tasa de crecimiento Diferencia
Actividad anual (%) ala
Contribucién®
Publicado’ Revisado®

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca an 31 0,00
Explotacion de minas y canteras -6,2 -6,6 -0,02
Industrias manufactureras 19 19 0,00
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 11 12 0,00
Construccién -2,8 =27 0,01
Comercio al por mayor y al por menor” 46 47 0,01
Informaciéan y comunicaciones 10 10 0,00
Actividades financieras y de seguros 28 28 0,00
Actividades inmobiliarias 2,0 2,0 0,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 13 13 0,00
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 45 4,0 -0,08
Acmfu-dad]es artisticas, de entratenimiento y recreacion y otras actividades de 99 99 0,00
servicios
Valor agregado bruto 2,7 2,6 -0,08
Valor agregado bruto 27 26 -007
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 0,00
Producto Interno Bruto 2,6 2,6 -0,07
Gasto de consumo final® 42 43 0,11
Formacién bruta de capital® 2,1 12 -015
Exportaciones 18 19 0,00
Importaciones B84 8,6 -0,03
Producto Interno Bruto 2,6 2,6 -0,07

> ANALISIS DE LA OFERTA

Segun el Registro Unico Empresarial y Social -RUES- se encuentran registradas 500
empresas de apoyo logistico 420 activas, 71 canceladas y 9 canceladas en el Registro
Unico de proponentes y en la cdmara de comercio de Barrancabermeja la cual tiene
sede en el municipio de Cimitarra se encuentra 104 registros del sector servicios, 503 sector
comercio y agricola 27:

Municipio Sactor Afio
t Entradas Salidas Stock

INDICE DE DINAMICA EMPRESARIAL

TOTAL ANO ANTERIOR TOTAL ANO ACTUAL IDE ANO ANTERIOR IDE ANO ACTUAL
105 104 -4,6 % -7.6 %
v 0 ’ 0
Actividad econémica ARoanterior Ao actual 13

Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p. 1 nfinito
Otras actividades profesianales, cientificas y técnicas n.cp. 1 nfinite
Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 1 oo @
Recoleccion de desechos no peligrosos 1 nfin
Recuperacién de materiales 2 1 oox @
Seguros generales 1 i wox @
Tratamiento y disposicién de desechos no peligrasas 1 1 oow @
Actividades de arquitectura “Infinita.
Actividades de desarrollo de sistemas informaticos planificacicn, analisis, disefio, programacion, pruebas) 1 1000%
Actividades de fotografia z
Actividades especializadas de disefio 2
Actividades juridicas 2
Cometaje de valores y de contratos de productos basicos

6n de equipas de 1
Otras actividades de servicio de apoyo a Las empresas n.c.p. 2
Otras actividades de servicio de informacion n.cp. 1
Recoleccion de desechos peligrosos

Microsoft Power Bl < dded ® @

Fuente: https://www.ccbarranca.org.co/

Municipio Sector
Cimitas N Comercio . N ‘ Entradas ‘ ‘ Salidas ‘ ‘ Stock ‘ n
INDICE DE DINAMICA EMPRESARIAL
TOTAL ANO ANTERIOR TOTAL ANO ACTUAL IDE ANO ANTERIOR IDE ANO ACTUAL
503 520 4,0 % 3.2 %
, 0 , 0
Actividad econ6mica Afio anterior - Aiio actual IDE
Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por 9 88 -43% @
alimentos, bebidas o tabaco
Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos camicos, pescados y productos de 43 48 00% @
mar, en establecimientos especializados
Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos 39 39 7% @
especializados
Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto principalmente por 35 35 57% @
productos diferentes de alimentos (viveres en general, bebidas y tabaco
Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos de tocador en 4 34 s0% @
establecimientos especializados
Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores 28 32 107% @
Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en establecimientos especializados 19 24 2% @
Comercio al por menor de otros articulos domeésticos en establecimientos especializados 2 22 00% &
Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos 16 19 Bex @
especializados
Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios 17 18 176% @
Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informatica y equipos de 14 17 00% &
telecomunicaciones en establecimientos especializados

€ Volver atras = IDE = < »
———+ 2% O

Microsoft Power B < 4de4 2z @
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ANALISIS DE POSIBLES OFERENTES REGISTRADOS EN SECOP

De acuerdo con lo establecido enla Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 18460
de 2021, que promueve el fortalecimiento del emprendimiento, la formalizacion
empresarial y la participacion de micro, pequenas y medianas empresas (MiPymes) en
los procesos de contratacidon publica, se procede a redalizar el andlisis de los posibles
oferentes registrados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), a partir
de los codigos UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code)
relacionados con la formulacion de planes estratégicos de turismo, servicios de asesoria,
capacitacion, consultoria en planeacidn y fortalecimiento institucional.

El andlisis busca determinar la existencia y capacidad de los proveedores inscritos en
“Colombia Compra Eficiente”, garantizando que el proceso contractual cuente con
pluralidad de oferentes, competencia transparente y la posibilidad de fomentar la
contratacién con empresas locales o regionales que cumplan los requisitos técnicos y
administrativos.

Los codigos UNSPSC identificados para este proceso corresponden principalmente a:

Cadigo - Cédigo - Cadigo - Cédigo - Nombre -
Segmento Familia Clase Producto Producto
81000000 81140000 81141601 81141601 Logistica

La seleccion de los codigos UNSPSC asociados al presente proceso se realiza teniendo en
cuenta la naturaleza de las actividades que se pretenden contratar, las cuales
corresponden a servicios de apoyo logistico, organizaciéon y coordinaciéon de eventos
institucionales y actividades de participacion ciudadana. Estos cddigos permiten
clasificar adecuadamente los servicios requeridos dentro del Sistema de Compras
PuUblicas, facilitando la identificacion de proveedores que cuentan con experiencia y
capacidad para ejecutar este tipo de actividades.

Al revisar la informacion disponible en el Sistema Electronico para la Contratacién PUblica
— SECOP y en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, se observa que existe un
numero considerable de proveedores que ofrecen servicios relacionados con la logistica
y organizacién de eventos, tanto a nivel nacional como en el departamento de
Santander. Esto permite evidenciar que el mercado cuenta con varios posibles oferentes
que pueden participar en el proceso, lo cual favorece la competencia y garantiza
mejores condiciones para la entidad.

Dentro de los posibles proveedores se encuentran empresas dedicadas a la prestacion
de servicios logisticos, operadores de eventos, asociaciones y otras organizaciones que
han participado en procesos similares con entidades publicas. La existencia de estos
actores en el mercado permite al municipio de Cimitarra contar con diferentes
alternativas al momento de seleccionar al contratista, teniendo en cuenta criterios como
la experiencia, la capacidad técnica y el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el proceso.

De igual manera, la normativa vigente en materia de contratacion publica promueve la
participaciéon de micro, pequenas y medianas empresas en los procesos contractuales,
lo cual permite que proveedores regionales o locales puedan presentar sus propuestas y
competir en igualdad de condiciones. Esto contribuye no solo a garantizar la pluralidad
de oferentes, sino también a fortalecer la economia local.
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En consecuencia, el andlisis del mercado permite concluir que existen proveedores
suficientes para atender las necesidades del proceso contractual, lo que asegura
condiciones de competencia, tfransparencia y seleccion objetiva, de acuerdo con los
principios que rigen la contratacion publica en Colombia.

Contratos por plataforma Valor por plataforma

$ 80 bill, 375 bill. $ 72 bill.
SECOP_II
2,87 mill. (33,99%) ¢ &0 bill.

$ 40 bill.

Valor con adiciones

$ 20 bill.

SECOP_I 5,58 mill. (66,01%) $ 0 bill

FUENTE @ SECOP_| @SECOP_II SECORI SECOR

FUENTE

> DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

DESCRIPCION PLAZO VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA
ASAMBLEA MUNICIPAL DE JUVENTUDES
2026, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTA- DIEZ (10) DIAS VEINTE MILLONES DE PESOS
CION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVEN- M/CTE ($20.000.000)
TUDES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA,
SANTANDER.

> CLASIFICACION ECONOMICA

El objeto a confratar se relaciona con las empresas dedicadas a la actividad
econdmica comercio de toda clase de articulos para uso, transformacion vy
distribucion.

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion

UNSPSC DESCRIPCION

81141601 LOGISTICA

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES:
Estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

1. 3El Municipio de Cimitarra Santander requiere para la ejecucion del contrato
una persona natural o una persona juridica?

Rta. ara la ejecuciéon del contrato cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios
de apoyo logistico para la realizacion de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026,
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en el marco de la implementacion de la Politica PUblica de Juventudes en el Municipio
de Cimitarra, Santander, el Municipio podrd contratar con una persona natural o una
persona juridica, nacional o extranjera, individualmente considerada o mediante las
figuras asociativas legalmente permitidas, siempre que acredite las condiciones
juridicas, técnicas, financieras y de experiencia exigidas para la ejecuciéon del objeto
confractual.

La naturaleza de las actividades previstas requiere capacidad para coordinar vy
desarrollar infegralmente los diferentes componentes logisticos, técnicos y operativos
establecidos en las especificaciones técnicas, entre ellos el servicio de sonido,
suministro de hidratacién y refrigerios, organizacion y decoracién de espacios,
elaboracién de agendas personalizadas, coordinacion logistica y desarrollo de
actividades de formacioén, participacion juvenil, promocion de derechos y actividad
fisica.

En consecuencia, el Proponente, independientemente de su naturaleza juridica,
deberd demostrar que cuenta con la capacidad necesaria para garantizar la correcta
ejecucion del contrato, asi como con el personal, equipos, recursos y demds medios
requeridos para atender oportunamente las obligaciones contractuales.

Cuando se frate de una persona natural, esta deberd acreditar que cuenta con la
capacidad juridica, experiencia y condiciones técnicas necesarias para ejecutar
directamente las actividades a su cargo y, cuando corresponda, disponer del personal
de apoyo requerido.

Cuando se trate de una persona juridica, deberd acreditar su existencia y
representaciéon legal, objeto social relacionado con las actividades que pretende
ejecutar y capacidad para asumir las obligaciones derivadas del contrato.

En caso de presentacion de oferta bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal,
los integrantes deberdn cumplir las condiciones establecidas en la normativa vigente y
en los documentos del proceso, de acuerdo con la naturaleza de su participacion.

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien realiza la ejecucion del objeto, de
acuerdo con la complejidad del caso?

RTA: La experiencia constituye un elemento orientado a acreditar que el Proponente
cuenta con conocimientos, capacidades y antecedentes suficientes para ejecutar de
manera adecuada las actividades requeridas por el Municipio.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto contractual, la experiencia solicitada
deberd guardar relacién con la prestacion de servicios de apoyo logistico y/o
organizaciéon y desarrollo de eventos institucionales, comunitarios, culturales,
recreativos, deportivos, educativos o de participaciéon civdadana, de manera que
permita acreditar capacidad para atender actividades que involucren coordinacion
logistica, manejo de participantes, suministro de bienes y servicios, organizacion de
espacios y operacion de equipos.

Para acreditar la EXPERIENCIA GENERAL, el Proponente deberd presentar DOS (2)
contratos ejecutados, terminados vy liquidados, celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto o actividades ejecutadas se encuentren relacionadas con la
prestacion de servicios de apoyo logistico. La sumatoria de los valores ejecutados de los
contratos aportados deberd ser igual o superior al ciento cincuenta por ciento (150 %) del
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en pesos colombianos.
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Para acreditar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, el proponente deberd presentar DOS (2)
contratos ejecutados, terminados vy liquidados, celebrados con entidades publicas o
privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento 100% del presupuesto
oficial del presente proceso (en pesos), y sus objetos deben ser afines con la
organizacion, coordinaciéon y desarrollo de eventos, jornadas o actividades dirigidas a
poblacion juvenil, que comprendan la prestacion de servicios de apoyo logistico para
su realizacion, en el marco de actividades institucionales, comunitarias, culturales,
recreativas, educativas, de participacion o integracion social.

Nota: Los requisitos de experiencia deberdn guardar proporciéon con el objeto, valor,
alcance y complejidad del confrato, y no podrdn establecerse condiciones que
restrinjan injustificadamente la participacion de potenciales oferentes.

Cuando se pretenda acreditar experiencia mediante confratos ejecutados con
entidades publicas, el Proponente podrd aportar certificaciones de experiencia, actas
de liquidaciéon, actas de terminacion o los documentos equivalentes que permitan
verificar de manera objetiva la informacién requerida.

Cuando se pretenda acreditar experiencia mediante confratos ejecutados con
entidades privadas, ademds de los documentos que permitan demostrar la ejecucion
y cumplimiento del contrato, deberd aportarse la factura de venta o documento
equivalente cuando resulte aplicable.

Las certificaciones de experiencia deberdn permitir verificar, como minimo, la siguiente
informacion:

e Razdn social o nombre de la entidad contratante.

¢ Nombre o razdn social del confratista.

e Objeto del contrato.

¢ Actividades ejecutadas relacionadas con la experiencia requerida.
e Fecha de inicio y fecha de terminacion.

e Valor total ejecutado del contrato.

e Constancia de cumplimiento o recibo a satisfaccion.

e Nombre, cargo, firma y datos de quien expide la certificacion.

e NUmero del contrato, cuando corresponda.

No se tendrdn en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion para efectos de
acreditar experiencia, ni documentos que correspondan exclusivamente a
autocertificaciones expedidas por el propio Proponente.

Cuando la experiencia haya sido adquirida mediante la participacién en consorcios o
uniones temporales, se tendrd en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion acreditado en el respectivo contrato, salvo las reglas especiales que
resulten aplicables conforme a los documentos del proceso y la normativa vigente.
Cuando el Proponente corresponda a un consorcio o unidén temporal, la experiencia
podrd ser acreditada por uno o varios de sus integrantes, de acuerdo con las
condiciones establecidas en los documentos del proceso. Para efectos de la
acreditacion, se aplicardn las reglas correspondientes a la experiencia de los
infegrantes de proponentes plurales.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacién aportada para acreditar la experiencia, pudiendo
realizar las verificaciones correspondientes ante las entidades o personas contratantes.

En caso de que la experiencia relacionada en las certificaciones haya sido adquirida
en calidad de consorcio o unidn temporal, el Proponente deberd indicar expresamente
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su porcentaje de participacion y aportar los documentos que permitan verificar dicha
condicion.

Para acreditar la experiencia, el Proponente podrd presentar, entre otros, los siguientes
documentos:

A. Certificacion de experiencia: documento expedido por la entidad o persona
confratante que permita verificar el nombre del contratante, nombre del con-
tratista, objeto, valor ejecutado, plazo, fechas de inicio y terminacién, activida-
des desarrolladas y cumplimiento.

B. Acta de liquidaciéon: documento que permita verificar la informacion correspon-
diente al confrato ejecutado, incluyendo objeto, valor, plazo, fechas de ejecu-
cién y cumplimiento.

C. Acta de terminacion o recibo final: cuando contenga informacién suficiente
para establecer de manera objetiva la ejecucion y cumplimiento del contrato.

Para el cdiculo del valor de los contratos expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, se tomard como referencia el SMMLV correspondiente al ano de
terminacion del respectivo contrato.

ANO DE VALOR DEL SMMLV

TERMINACION

2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2017 $737.717
2016 $689,455
2015 $ 644,350
2014 $ 616,000

Para calcular el valor de cada contrato en SMMLV, se tomard como fecha de
referencia el valor del SMMLV del ano de terminacion del mismo. La experiencia que
se tendrd en cuenta en caso de consorcio o unién temporal, serd igual a la proporcién
de participacion del Proponente en el consorcio o unidén temporal en el contrato que
se relacione para acreditar la experiencia.

3. 3Cudl fue el valor del contrato y sus condiciones?

RTA: El valor estimado del contrato se determind teniendo en cuenta las condiciones
técnicas, operativas y logisticas requeridas para la realizacién de la Asamblea
Municipal de Juventudes 2026, asi como las actividades de formacion, participacion,
integracién y promocién de derechos previstas en el marco de la implementacion de
la Politica PUblica de Juventud.

Para la determinacién del presupuesto oficial, el Municipio realizd el correspondiente
andlisis del mercado, mediante la solicitud y revisidn de cotizaciones a proveedores que
desarrollan actividades relacionadas con servicios de apoyo logistico, organizacién de
eventos institucionales y comunitarios, suministro de alimentos e hidratacién, operacion
de equipos, decoracion y coordinacion logistica.
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A partir del andlisis de las cotizaciones y de las cantidades, caracteristicas técnicas y
condiciones requeridas para la ejecucion de las actividades, se establecié como
presupuesto oficial la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), valor
gue incluye todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecuciéon integral
del objeto contractual.

El valor del contrato comprende todos los costos asociados a la prestacidon de los
servicios y al suministro de los bienes y elementos requeridos, incluyendo, entre otros,
personal, equipos, transporte, instalacion, operacion, desmontaje, materiales,
elementos de apoyo, suministro de alimentos e hidratacidn, decoracion, coordinacion
logistica, impuestos, tasas, contribuciones y demds gastos que se generen con ocasion
de la ejecucion del confrato.

El contratista deberd garantizar que los bienes y servicios requeridos sean suministrados
en las cantidades, caracteristicas, condiciones y oportunidades establecidas en las
especificaciones técnicas, asi como de acuerdo con el cronograma definido por el
Municipio para el desarrollo de la Asamblea Municipal de Juventudes 2026.

El pago se efectuard de conformidad con las condiciones establecidas en los estudios
previos y en el contrato, previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, presentacion de los documentos requeridos y certificacion de recibo a
satisfaccidn por parte del supervisor.

El contrato deberd contar con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) y guardar concordancia con el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio, de
acuerdo con la programacion presupuestal y contractual correspondiente.

El valor definitivo a pagar corresponderd a los servicios y bienes efectivamente
suministrados y recibidos a satfisfaccion, sin que en ningun caso pueda superar el valor
total del contrato, salvo que exista modificacion confractual debidamente autorizada
y perfeccionada conforme a las disposiciones legales aplicables.

Condiciones para la ejecucion del contrato

Para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades conmemorativas, el
contratista deberd cumplir como minimo con las siguientes condiciones:

1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El contratista deberd disponer del siguiente personal para la ejecucion del contrato:

CARGO A CANT PROFESION % DE DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL
DESEMPENAR
capacitador 1 Profesional 100% Experiencia laboral minima de dos (02) anos
con formacién como Psicologia o dreas afines con entidades
en Psicologia publicas o privadas, conocimientos relaciona-
o dreas afines dos con salud mental, prevencién del con-
sumo de sustancias psicoactivas y promocion
de factores protectores, empoderamiento ju-
venil, habilidades socioemocionales
Conferen- 1 Profesional 100% Experiencia laboral minima de un (01) ano
cista con formacién Abogado con entidades publicas o privadas,
en Derecho conocimientos en derechos de los jovenes,
participacion ciudadana y mecanismos de
participacion.
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Coordinador 1 Persona Natu- 100% Experiencia laboral relacionada en trabajo de
Logistico ral con titulo logistica minimo de un (01) aifo con entidades
de bachiller publicas o privadas.

y/o técnico en
cualquier drea

NOTA 1: El proponente deberd anexar en la propuesta los siguientes documentos del per-
sonal minimo requerido para este proceso.

1. Hoja de vida del personal propuesto para cada perfil.

2. Copia de la Tarjeta Profesional si aplica.

4. Copia de los diplomas o actas que acrediten la formacion académica requerida.

5. Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL por el personal minimo ofrecido por el pro-
ponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecucion
del presente contrato y en la dedicacion exigida en el presente proceso.

6. Certificados de experiencia firmado por el supervisor del contrato en el que acredite
fecha del contrato, objeto contractual que se relacione con la necesidad del personal
minimo requerido.

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio del equipo minimo
requerido.

NOTA 3: SUSTITUCION DE MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO. El contratista estd obligado
a emplear en la ejecuciéon del contrato el Personal presentado en la propuesta y apro-
bado por el supervisor, quienes deberdn suscribir con el nUmero de su tarjeta Profesional
todos los informes, estudios y demds documentos en sus respectivas areas, los cuales de-
ben ser avalados por el Director del proyecto. Durante la ejecucién contrato, el contratista
podrd sustituir algun miembro del equipo solo si asi lo autoriza la entidad, siempre que:

a). El nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presenta-
das en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

4. sLa necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Con-
tratacion anteriores?

RTA: El Municipio de Cimitarra ha desarrollado, durante los anos 2022, 2023 y 2024, un
total de tres procesos contractuales relacionados con la organizaciéon y ejecuciéon de
actividades conmemorativas, simbdlicas y comunitarias orientadas a la atencion y
dignificacion de las victimas del conflicto armado. Estas intervenciones se han
enfocado en el fortalecimiento de la memoria histérica, la promocién de la reparacion
simbdlica, el reconocimiento publico del sufrimiento de las victimas, asi como en la
generacion de espacios de participacion, reflexiéon y construccién de paz.

Cada uno de estos procesos incluyd la ejecucidon de actos publicos, jornadas
pedagdgicas, actividades culturales y espacios de acompanamiento psicosocial,
dirigidos a poblacion victima residente en el municipio, tanto en el casco urbano como
en dareas rurales. Las actividades se desarrollaron con enfoque diferencial, territorial y
de derechos humanos, en articulacion con instituciones educativas, organizaciones de
victimas y entidades del orden local y nacional.

Todos los contratos fueron ejecutados y liquidados a entera satisfaccion, cumpliendo
los objetivos propuestos y aportando al fortalecimiento de las capacidades
comunitarias en torno a la verdad, la justicia, la reparacion y las garantias de no
repeticiéon.

RELACION DE PROCESOS HISTORICOS DE LA ENTIDAD
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APOYO AL PROGRAMA DE INTERES PUBLICO DEL 206 $ 8,000,000
PROYECTO, FORTALECIMIENTO JUVENTUD A LA

AUTOESTIMA, UNA OPCION DE VIDA EN EL MUNICIPIO

DE CIMITARRA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA 714 $ 13,447,100
ELECCION DEL CONSEJO DE JUVENTUDES DEL

MUNICIPIO DE  CIMITARRA-DEPARTAMENTO  DE

SANTANDER

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA 255 $ 21,000,000
ADELANTAR ACCIONES DE DIFUSION, PROMOCION E

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE

JUVENTUDES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA

SANTANDER.

RELACION DE PROCESOS ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES:

ALCALDIA PRESTAR AL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, 2022-CPS-136 $20.000.000
MUNICIPIO LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
DE SAN EN LA REALIZACION DE LA SEMANA DE
RAFAEL - PROYECCION JUVENIL 2022 “SOMOS
ANTIOQUIA FUENTE DE INSPIRACION” Y LAS OLIM-

PIADAS DEPORTIVAS Y CULTURALES
COMO UN ESCENARIOS QUE PROPEN-
DEN POR LA VISIBILIZACION DE LOS TA-
LENTOS Y LAS CAPACIDADES DE LA JU-
VENTUD SANRAFAELITA EN EL MARCO
DEL EJERCICIO DE GARANTIA DE DERE-
CHOS CONSAGRADOS EN EL ESTATUTO
DE CIUDADANIA JUVENIL - LEY 1622 DE
2013
ALCALDIA APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRA- MC -036-2023  $ 29,500,000
MUNICIPIO CION DE LA PRIMERA ASAMBLEA MUNI-
DE NOVITA-  CIPAL DE LAS JUVENTUDES EN NOVITA
CHOCO - CHOCO. 2023
MUNICIPIO PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS MC-2024-031 $ 25.887.480
DE PUERTO PARA LA CELEBRACION DE LA SEMANA
RICO - CA- DE LA JUVENTUD Y EL DIA DEL ADULTO
QUETA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
RICO CAQUETA

ASPECTO BIBLIOGRAFICO: La fuente de informacidon en la cual se basa el estudio del
sector este contrato se remite a SECOP I.
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

DATOS INTEGRADOS SECOP 1 Y II:
https://www.datos.gov.co/Estad-sticas-Nacionales/SECOP-Integrado/romr-
utcd/data_preview

5. 3El fipo de remuneracion recomendada?

RTA: La cancelacion del valor del contrato se hard de la siguiente forma:
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UN UNICO PAGO UNICO, el cual se pagard a la terminacion del contrato, previa suscripcion
del acta final de entrega por el contratista y el supervisor del contrato, certificacion de cum-
plimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y copia de los documentos
donde conste el pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de seguridad social y
parafiscales, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993 vy la ley 789 de 2002, el decreto
1703 del 02 de agosto de 2002. Ley 797 y 828 de 2003 y decreto 510 de 2003 y los honorarios y
salarios, cuota o emolumentos, al personal requerido, so pena de hacerse acreedor de Ias
sanciones de la misma.

NOTA 1. Para el pago el contratista deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, segun corresponda, allegando los soportes de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales del personal contrato por medio de vinculo laboral y/o verificar
y allegar los soportes del pago de seguridad social cuando el personal es contratado por otro
tipo de contrato, de conformidad con la normatividad legal vigente. En todo caso el supervi-
sor general del contrato podrd solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los
recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidn ARP y Parafiscales.

NOTA 2. El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal,
efectle de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravémenes
departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccidn, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicidon
que dio origen al gravamen.

NOTA 3: El contratista deberd presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social demds documentos senalados en la
presente cldusula. La no presentaciéon de estos documentos o su presentacion extempordnea
exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

NOTA 4: Los pagos que el Municipio de Cimitarra se compromete a efectuar estan sujetos al
PAC (Plan Anual Mensuadlizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

» ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Concordante con los histdricos contratados por la entidad, con el fin de establecer las
condiciones del mercado en al drea Municipal Cimitarra Santander y determinar el valor
del presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones a las Personas naturales y empresas
juridicos que tienen experiencia en el sector como ADESTRACIM, GLOBAL INVERSIONES 2MW,
CORPORACION INDUSTRIA CREATIVA, las cuales presentaron cotizaciones, se realizé la
digitacién de precios, redondeando y realizando el promedio de precios de cada producto,
ya que con un promedio logramos obtener un precio moderado y ajustado a las
condiciones presentadas, sin exceder ni tener precios bajos, para poder recibir mejores
ofertas econdmicas en el proceso de contratacion.

ANALISIS DE COTIZACIONES

Con el fin de establecer el valor estimado del contrato, se solicitaron tres cotizaciones a
diferentes proveedores del mercado que ofrecen servicios relacionados con el objeto
contractual. Una vez recibidas y revisadas las propuestas econdmicas, se obtuvo el siguiente
comparativo:

Proveedor Valor total ofertado
ADESTRACIM $20.310.000
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CORPOINC $20.000.000
GLOBAL INVERSIONES 2MW  $19.690.000

Andlisis comparativo

De acuerdo con las cotizaciones recibidas, se establece que el valor mds bajo ofertado
corresponde a DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($19.690.000),
mientras que el valor mds alto corresponde a VEINTE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($20.310.000).

El promedio aritmético de las tres cotizaciones corresponde a:
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).

En consecuencia, el valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) se encuentra
dentro del rango de precios obtenido en el estudio de mercado y corresponde, ademds, al
promedio de las cotizaciones analizadas. Lo anterior permite establecer que dicho valor
resulta razonable y acorde con las condiciones econdmicas observadas para la prestacion
de los servicios requeridos.

Por lo anterior, y atendiendo a los principios de economia, eficiencia y responsabilidad que
orientan la gestién contractual, se establece como valor estimado del contfrato la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), de acuerdo con el andlisis comparativo de
las cotizaciones obtenidas y las condiciones técnicas y logisticas requeridas para la ejecucion
del objeto contractual.

COTIZACION COTIZACION COTIZACION VALOR

ITEM | DESCRIPCION | CARACTERISTICAS | UNID | CANT GLOBAL ADESTRACIM INDUSTRIA UNITARIO VALOR TOTAL
INVERSIONES CREATIVA PROMEDIO

Servicio de ampli-
ficacion de so-
nido que incluye
dos (2) cabinas
activas, un (1)
mezclador de mi-
nimo cuatro (4)
canales, dos (2)
micréfonos
inaldmbricos, un
(1) amplificador y
un (1) reproduc-
tor de audio. In-
Servicio de cluye transporte,
sonido instalacién, cone-
xion, operacién y
desmontaje de
los equipos en el
lugar  dispuesto
por la entidad
para el desarrollo
de las activido-
des, garanti-
zando condicio-
nes adecuadas
de calidad y co-
bertura del so-
nido.

und 1 $2.000.000,00 | $2.100.000,00 | $2.200.000,00 | $2.100.000,00 | $2.100.000,00
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prevencion  del
consumo de sus-
tancias Profesio-
nal con forma-
cion en Psicologia
o dreas dfines,
con experiencia 'y
conocimientos
relacionados con
salud mental, pre-
Charla sobre | vencién del con-
salud mental | sumo de sustan-
2 |y prevencidén | cias psicoactivas | Und 1 $2.200.000,00 | $2.100.000,00 | $2.000.000,00 | $2.100.000,00 | $2.100.000,00
del consumo |y promocién de
de sustancias | factores protec-
tores. Deberd
desarrollar  una
charla dirigida a
poblacidn juvenil,
utilizando meto-
dologias  partici-
pativas y len-
guaje apropiado
para los asisten-
fes.

Profesional con
formacion en De-
recho, con cono-
cimientos en de-
rechos de los jo-
venes, parficipo-
cién ciudadana y
mecanismos de
participacion.
Deberd desarro-

Conferen- llar una conferen-
cista sobre cia orientada al
3 | participacién | conocimiento de | Und 1 $2.800.000,00 | $2.900.000,00 | $3.000.000,00 | $2.900.000,00 | $2.900.000,00
juvenily de- | los derechos, nor-
rechos mas, espacios y

mecanismos de
participacién  ju-
venil, promo-
viendo el empo-
deramiento  de
los jbvenes como
actores de cam-
bio y fransforma-
cion en su territo-
rio.

Técnico, tecnd-
logo o profesional
en dreas deporti-
vas, recreativas o
afines, encar-
gado de orientar
una jornada de
Jornada de | actividad  fisica
actividad fi- | mediante ejerci-
sica — aerdbi- | cios aerdbicos vy
cos dindmicas grupa-
les. La actividad
tendrd una duro-
ciébn minima de
cuarenta (40) mi-
nutos y estard diri-
gida a poblacion
juvenil.

Consta de una
bolsa con agua
360mI19x92cmy
370 gramos, con
empaque polieti-
leno coextruido.
Deberd entre-
garse en el lugar

uUnd 1 $900.000,00 | $700.000,00 | $800.000,00 | $800.000,00 $800.000,00

5 | Hidratacién Und | 200 $950.,00 $1.050,00 $1.000,00 $1.000,00 $200.000,00
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de cada activi-
dad.

opciones de refri-
gerio por jornada,
segun disponibili-
dad vy logistica:
Opcién 1:
Jugo en caja sur-
tido, Séndwich de
pollo con pan
blanco y lechuga
Manzana o pera
Opcién 2:
Café negro o con
leche. Empa-
nada de carne y
papa Bocadillo
Opcién 3:
Jugo de naranja
en caja
Croissant  relleno
de queso y mor-
tadela, Banano o
manzana

Diseno, montaje,
decoracién y or-
ganizacion  esté-
fica de los espa-
cios destinados a
las dos asam-
bleas juveniles y
la celebracién de
la Semana de la
Juventud. Incluye
alquiler de sillete-
ria, manteles, cu-
bre manteles,
carpetas decoro-
tivas, centro de
mesa, atril, tarje-
tas de nombre,
banderas, entre
ofros elementos
protocolarios.
persona  encar-
gada de coordi-
nar y supervisar
los tres (3) even-
fos. Sus funciones
incluyen la orgo-
nizacién logistica
Coordinador | general, control
Logistico de cronogramas,
articulacién  con
los actores juveni-
les, y creaciéon de
material  promo-
cional (carteles,
piezas para redes
sociales, etc.).
MINI AGENDA
PASTA DURA
Tamano
11x16cm,
Portada y contra
portada impresa | Und | 200 $ 20.000,00 $ 21.000,00 $ 19.000,00 $ 20.000,00 $4.000.000,00
a full color, papel
propalcote de
150gr, plastifi-
cado mate o bri-
llante (forrado en

6 | Refrigerio Und | 200 $14.500,00 $15.500,00 $15.000,00 $15.000,00 $3.000.000,00

Decoracién
y Organiza-
7 | ciénde
Eventos So-
ciales

und 1 $2.900.000,00 | $3.100.000,00 | $3.000.000,00 | $3.000.000,00 | $3.000.000,00

uUnd 1 $1.800.000,00 | $1.900.000,00 | $2.000.000,00 | $1.900.000,00 | $1.900.000,00

Agendas Per-
sonalizados
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cartén piedra de
0.5mm), 70 hojas
impresas por las
dos caras a una
finta,

anillado doble O
por ellado o
la cabeza

$19.690.000,00 | $12.837.550,00 | $13.035.000,00 | $12.836.000,00 | $20.000.000,00

TOTAL

A continuacion, se relaciona las cotizaciones y el presupuesto final.
LAS COTIZACIONES ADJUNTAS HACEN PARTE INTERGRAL DE ESTE DOCUMENTO.
Nota: las cotizaciones adjuntas hacen parte integral de este documento.

Se realiz6 andlisis de las dos cotizaciones presentadas para obtener un valor promedio
asi de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).

Por lo anterior, se procede a tomar como valor estimado para el presente proceso, hasta la
suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), en los casos que aplique, y demdas

impuestos, tasas y contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

PRESUPUESTO OFICIAL

ITEM  DESCRIPCION CARACTERISTICAS UNID CANT VALOR UNITA- VALOR TOTAL
RIO PROMEDIO
1 Servicio de so- Servicio de amplificaciéon de sonido que in-  Und 1 $2.100.000,00 $2.100.000,00
nido cluye dos (2) cabinas activas, un (1) mezcla-
dor de minimo cuatro (4) canales, dos (2) mi-
créfonos inaldmbricos, un (1) amplificadory un
(1) reproductor de audio. Incluye transporte,
instalacién, conexién, operacion y desmon-
taje de los equipos en el lugar dispuesto por la
entidad para el desarrollo de las actividades,
garantizando condiciones adecuadas de ca-
lidad y cobertura del sonido.
2 Charla  sobre prevencion del consumo de sustancias Profe-  Und 1 $2.100.000,00 $2.100.000,00
salud mental y = sional con formacién en Psicologia o dreas afi-
prevencién del nes, con experiencia y conocimientos relacio-
consumo de nados con salud mental, prevencién del con-
sustancias sumo de sustancias psicoactivas y promocion
de factores protectores. Deberd desarrollar
una charla dirigida a poblacién juvenil, utili-
zando metodologias participativas y lenguaje
apropiado para los asistentes.
3 Conferencista Profesional con formacién en Derecho, con Und 1 $2.900.000,00 $2.900.000,00
sobre partici- conocimientos en derechos de los jovenes,
pacionjuvenily participaciéon ciudadana y mecanismos de
derechos participacion. Deberd desarrollar una confe-
rencia orientada al conocimiento de los dere-
chos, normas, espacios y mecanismos de par-
ticipacion juvenil, promoviendo el empodera-
miento de los jbvenes como actores de cam-
bio y fransformacién en su territorio.
4 Jornada de ac-  Técnico, tecndlogo o profesional en dreas de-  Und 1 $ 800.000,00 $800.000,00

tividad fisica -
aerdbicos

portivas, recreativas o afines, encargado de
orientar una jornada de actividad fisica me-
diante ejercicios aerdbicos y dindmicas gru-
pales. La actividad tendrd una duracién mi-
nima de cuarenta (40) minutos y estard diri-
gida a poblacién juvenil.



Hidratacién

Refrigerio

Decoracién vy
Organizacién
de Eventos So-
ciales

Coordinador
Logistico

Agendas
Personalizados
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Consta de una bolsa con agua 360 ml 19 x 9
cm y 370 gramos, con empaque polietileno
coextruido. Deberd entregarse en el lugar de
cada actividad.

opciones de refrigerio por jornada, segun dis-
ponibilidad y logistica:

Opcién 1:

Jugo en caja surtido

Sdndwich de pollo con pan blanco y lechuga
Manzana o pera

Opcién 2:

Café negro o con leche

Empanada de carne y papa

Bocadillo

Opcién 3:

Jugo de naranja en caja

Croissant relleno de queso y mortadela
Banano o manzana

Disefio, montaje, decoracién y organizacion
estética de los espacios destinados a las dos
asambleas juveniles y la celebracién de la Se-
mana de la Juventud. Incluye alquiler de sille-
teria, manteles, cubre manteles, carpetas de-
corativas, cenfro de mesa, atril, tarjetas de
nombre, banderas, entre ofros elementos pro-
focolarios.

persona encargada de coordinar y supervisar
los tres (3) eventos. Sus funciones incluyen la
organizacion logistica general, control de cro-
nogramas, articulacién con los actores juveni-
les, y creacién de material promocional (car-
teles, piezas para redes sociales, efc.).

MINI AGENDA PASTA DURA
Tamano 11x1é6cm, Portada y contra portada
impresa a full color, papel propalcote de
150gr, plastificado mate o brillante (forrado en
cartén piedra de 0,5mm),
70 hojas impresas por las dos caras a una finta,
anillado doble O por el lado de la cabeza

TOTAL

EDI

Secretario de Desarrollo Comunitario
Elabord: Juan Camilo Villa — CPS / 272-2026.

$3.000.000,00

$3.000.000,00 $3.000.000,00

$1.900.000,00 $1.900.000,00

$4.000.000,00

$12.836.000,00 $20.000.000,00



MATRIZ DE RIESGO

N.°

Tipo de riesgo

Logistico

Técnico

Operativo

Climdtico

Seguridad y
convivencia

Asistencia y
participacion

Suministro de
alimentos e
hidrataciéon

Salud

ALCALDIA DE
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Descripcién del riesgo

Refrasos, entregasincompletas o incumplimiento
en la disposicion de los elementos y servicios
requeridos para el desarrollo de las actividades,
tales como sonido, hidratacién, refrigerios,
decoracién, agendas y demds elementos de
apoyo.

Fallas en los equipos de sonido, micréfonos,
consola u otfros elementos técnicos requeridos
para el desarrollo de las actividades
programadas.

Dificultades en la organizacién, montaje,
desarrollo o desmontaje de las actividades
programadas, que afecten el normal desarrollo
de la Asamblea Municipal de Juventudes y
demds jornadas previstas.

Lluvias, vientos fuertes u ofras condiciones
climdticas adversas que puedan afectar el
desarrollo de las actividades programadas,
especialmente aquellas que se realicen en
espacios abiertos.

Situaciones que puedan afectar la seguridad,
infegridad o normal desarrollo  de las
actividades, tales como alteraciones del orden,
aglomeraciones o situaciones de convivencia.

Menor asistencia o participaciéon de jdvenes
frente ala prevista, afectando el alcance de las
actividades de participacion, formacion e
integracién programadas.

Entrega tardia, insuficiente o inadecuada de los
refrigerios e hidratacién requeridos para los
participantes.

Presentaciéon de situaciones de salud durante las
actividades, relacionadas con la realizacién de
jornadas de actividad fisica, aglomeracion de
participantes o consumo de alimentos.

Probabilidad

Media

Media

Media

Media

Baja

Media

Baja

Baja

Impacto

Alta

Media

Alta

Media

Alta

Media

Media

Alta

Nivel
de
riesgo

Alto

Medio

Alto

Medio

Medio

Medio

Bajo

Medio

Medidas de mitigacion / control

Establecer previamente un cronograma de actividades y
enfregas; verificar las condiciones de disponibilidad de los
elementos requeridos; realizar seguimiento permanente por
parte del supervisor y exigir al contratista el cumplimiento de
las condiciones y tiempos establecidos.

Realizar pruebas técnicas antes de cada actividad; verificar
previamente el funcionamiento de los equipos; disponer de
elementos de respaldo cuando resulte necesario y realizar
mantenimiento o sustitucion inmediata ante cualquier falla.
Elaborar un cronograma operativo; definir previamente
responsabilidades y actividades; contar con coordinaciéon
logistica durante la ejecucién y mantener comunicacion
permanente entre el contrafista, el supervisor y los
responsables institucionales.

Verificar las condiciones del lugar y las condiciones
climdticas previstas; disponer, cuando corresponda, de
espacios alternos o cubiertos y adoptar oportunamente las
medidas necesarias para proteger a los participantes,
equipos y elementos logisticos.

Coordinar las medidas preventivas con las autoridades
competentes cuando resulte necesario;  organizar
adecuadamente los espacios; mantener control vy
acompanamiento institucional durante las actividades vy
atender oportunamente cualquier situacién que pueda
afectar el normal desarrollo de la jornada.

Realizar convocatoria y divulgacion previa de las
actividades; arficular la convocatoria con las instancias y
organizaciones juveniles del Municipio; utilizar medios
institucionales y redes sociales para promover la
participacion.

Verificar previamente las cantidades, caracteristicas y
condiciones de entrega; coordinar los horarios de
distribucién y efectuar control de recepcién por parte del
supervisor o responsable designado.

Garantizar condiciones adecuadas de higiene en los
alimentos y bebidas; desarrollar la actividad fisica de
acuerdo con las condiciones y duracioén previstas; mantener
coordinaciéon con los responsables institucionales y atender
oportunamente cualquier situacion que se presente.

Responsable

Contratista /
Supervisor

Contratista

Conftratista /
Supervisor

Municipio /
Contratista

Municipio /
Contratista /
Autoridades
competentes

Municipio /
Coordinador
Logistico

Contratista /
Supervisor

Contratista /
Municipio
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9 Financiero Variaciones en los costos de bienes o servicios | Media Media Medio Realizar previamente el andlisis de mercado y establecer las | Contratista /
requeridos para la ejecucién del contrato o condiciones econdémicas del contrato con base en las | Municipio
dificultades de disponibilidad en el mercado necesidades identificadas. El contratista deberd prever
que dafecten los costos asumidos por el dentro de su oferta los costos directos e indirectos necesarios
contratista. para la correcta ejecucién del objeto contfractual.

10 | Administrativo Demoras en las actividades administrativas | Baja Media Bajo Realizar seguimiento oportuno a los trdmites requeridos; | Municipio /
relacionadas con la ejecucién contractual que establecer un cronograma de ejecucion; mantener | Supervisor /
puedan afectar el inicio o desarrollo oportuno comunicacién  permanente entre el supervisor y el | Contratista
de las actividades programadas. contratista y gestionar oporfunamente los documentos

necesarios para la ejecuciéon contractual.
11 | Legaly Incumplimiento de las obligaciones, | Baja Alta Medio Realizar seguimiento y supervision permanente; verificar el | Supervisor /
contractual especificaciones  técnicas, cantidades o cumplimiento de las obligaciones y especificaciones | Contratista
condiciones establecidas en los documentos del técnicas; requerir oportunamente al confratista cuando se
proceso y en el contrato. presenten incumplimientos y aplicar las medidas
confractuales a que haya lugar.
12 | Ambiental Generaciéon de residuos sélidos durante las | Media Baja Bajo Disponer adecuadamente los residuos generados; mantener | Contratista /

actividades y afectacion de las condiciones de
limpieza y organizacién de los espacios
utilizados.

los espacios utilizados en condiciones de orden y limpieza;
redlizar la recoleccién de los elementos empleados vy
efectuar el desmontaje y entrega adecuada de los espacios
al finalizar cada actividad.

Municipio




