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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. 9024139-2026

1. ASPECTOS GENERALES.

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE TECNOLOGIA
DE LA MANUFACTURA AVANZADA CTMA, MEDELLIN, REGIONAL
ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. 9024139

FECHA DE SUSCRIPCION 1/27/2026

OBJETO INSTRUCTOR: 05_9204_263 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE

SE REQUIERA
CONTRATISTA CRISTIAN ESTRADA ARAQUE
FECHA DE INICIO 1/29/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 16265407

1.1 Garantias contractuales.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101067654
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 1/23/2026
FECHA APROBACION 1/23/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
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DESDE HASTA
Cumplimiento 1/29/2026 4/15/2027 $4974371.
Devolucién del pago No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO.
PORCENTAIJE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO DE L
EJECUCION
FINANCIERA
$315833 $ 315833 $ 49427886 0,63 %
$ 4737497 $ 5053330 $ 44690389 10,16 %
$ 4737497 $ 9790827 $ 39952892 19,68 %
$ 4737497 $ 14528324 $ 35215395 29,21 %
$ 4737497 $ 19265821 $ 30477898 38,73 %
$ 4737497 $ 24003318 $ 25740401 48,25 %
$ 4737497 $ 28740815 $ 21002904 57,78 %
$ 4737497 $ 33478312 $ 16265407 67,30 %

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Planilla nro.
ARL

7/1/2026 87256900

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato.

4, MULTAS Y SANCIONES.
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION.

NO APLICA. Teniendo en cuenta que a la fecha no se va a tramitar ninguna modificacion contractual
(prorroga, adicion, modificacion, suspension o terminacion anticipada) del contrato/convenio, la
informacidn solicitada en este numeral sobre justificaciones, respaldos presupuestales o solicitudes del
contratista no es requerida.

6. OBSERVACIONES.

A continuacioén, se relacionan las actividades desarrolladas, novedades e informacidn adicional de mayor
relevancia surgidas durante la ejecucién del Contrato, con corte a la Fecha.

Sobre el particular, se hace constar que, a la fecha de expedicion del presente informe, no existen procesos
sancionatorios ni de incumplimiento en curso en contra del contratista.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Cumplir con la carga académica

ejecucidon horas y actividades de
formacion asignadas conforme al

de la formacién titulada y | Elecutd la formacién profesional horario,  ficha, ~ programa vy
. . para el presente mes con las fichas | planeacion académica definida por
complementaria asignada por . L, L,
L asignadas a los programas de | la coordinacion. Validacion
la coordinacion, acorde con el f L, L tri | . . o
L . ormacion para el trimestre actual. asistencia, cump||m|ento de
disefio curricular con . L.
. jornadas, desarrollo tematico vy
puntualidad. . . .
puntualidad en el inicio y cierre de
sesiones.
Participar, apoyar,

implementar y acompafiar en
actividades programadas por
las redes de conocimiento del
SENA
formacion

relacionadas con la
profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de
proyectos Sennova, junto con la
elaboraciéon de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del area
de emprendimiento cuando asi

se requiera.

Durante el presente mes no tuvo
participaciones en  actividades
programas de redes de

conocimiento SENA.

Verificar la participacién activa del
contratista en reuniones,
actividades, eventos, formulacién y
ejecucién de proyectos asignados
por redes de conocimiento o
SENNOVA. Revisar cumplimiento de
entregables técnicos, cronogramas
y articulacion con el drea de
emprendimiento cuando aplique,
seguimiento a informes de avance y

productos generados.
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3. Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” Verificacion documentos soporte y
establecido por el SENA: elabore, actualice y ejecute los
proyecto de formacion, documentos % actividades
planeacién pedagdgica, guias requeridas en el procedimiento de
de aprendizaje, material de . 3 . desarrollo curricular conforme a
., Se actualizaron las guias, materiade | . L
apoyo a la formacidn, . . lineamientos institucionales.
. ., apoyo e instrumentos de evaluacion . . . .
instrumentos de evaluacion, . Revisar calidad, pertinencia,
. . para los grupos asignados para el . L
lista de materiales y plan de i ) oportunidad y aplicaciéon de los
. . rimestre . L.
trabajo, evaluacion y instrumentos pedagdgicos y de
seguimiento, apoyando evaluacion  utilizados en la
siempre en el desarrollo de formacién. Validar participacién en
actividades para el desarrollo actividades de fortalecimiento
curricular y pedagogico de los curricular y pedagdgico del Centro.
programas de formacién del
Centro.
4. Disponer para los aprendices L
. Publicacién  oportuna en la
los productos y /o materiales L
. plataforma institucional los
del desarrollo curricular en la . , o
. materiales, guias, actividades y
plataforma tecnoldgica, L. .
. . recursos pedagogicos requeridos
territorium o su equivalente, ) . ., .
. . Desarrollé6 materiales para las | para la  formaciéon.  Revisar
interactuando y motivando el . L. . ., .
- actividades de aprendizaje vy | interaccion con los aprendices,
uso eficiente de las plataformas . . oo o ]
construcciéon del portafolio del | seguimiento a actividades virtuales
para el desarrollo de | .
. . instructor. y uso adecuado de la plataforma
actividades pedagodgicas y de . .
. ] o conforme a lineamientos
formacion, siempre siguiendo .
. . institucionales.
las politicas de la Entidad.
5. Articular proyectos de Se verifica que el contratista realice
formacion, crear ruta de oportunamente en SOFIA PLUS los
aprendizaje y asociar procesos académicos asignados:

aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas,  términos vy
tiempos establecidos por Ia
entidad y el Reglamento del

Aprendiz.

Las fichas asignadas para este
trimestre ya cuentan con su ruta y
aprendices asociados a la ruta,

registro de juicios evaluativos

cuando aplique.

articulacion de proyectos, creacion
de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices y registro de juicios

evaluativos conforme a
cronogramas institucionales vy
lineamientos académicos,

consistencia y oportunidad de los
registros efectuados.
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gestibn y  ejecucidon  de

sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento vy

crecimiento del centro.

para seguimiento y
acompanamiento a
aprendices
dificultades
administrativas,

que presentan
académicas y

mejorando  la
ejecucion de la  formacion

académica.

6. Entregar al supervisor del
contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, . Validacion  entrega  oportuna,
, o Se lleva a cabo las actividades .
guias de aprendizaje, . . ., completa y organizada la
» . .. propias de la ejecucion de la ., o
planeacién, ejecucion y o, documentacién académica y
., L formacion. Se cuenta con el . .
evaluacion pedagdgica del . . , pedagdgica requerida para el
] . portafolio del instructor con guias, s
proyecto formativo, portafolio . . seguimiento contractual y
. . . material de apoyo e instrumentos L. .
de evidencias del instructor, » . académico, coherencia entre los
o de evaluacién para las fichas y L.
acorde con el procedimiento , .. | soportes entregados fisica o
. .. ., | presenta las guias de aprendizaje o . .
ejecucion de la formacion . digitalmente vy la informacion
. para cada tema a trabajar y se .
establecido por el SENA, . . publicada en las plataformas
. . .| disponen para los aprendices .
siempre teniendo concordancia institucionales.
entre lo entregado al
supervisor como lo publicado
en las plataformas dispuestas
para ello.
Se realiza seguimiento a cada grupo
7. Reportar novedades de i en la plataforma de Sofia Plus, el
L . . En el presente mes entregd las | . . .
desercidn, retiros voluntarios, ., instructor identifique y reporte
. novedades de desercion a la
aplazamientos, traslados vy L . o, oportunamente las novedades
. L, coordinacién y se cité a comité a L .
reingresos, a la coordinacion . académicas de los aprendices
L 3 . cada uno de los aprendices, proceso o
académica y area de registro y ) . . conforme a los procedimientos y
L con area de administracidon o
certificacion de manera . fechas definidas por el Centro.
educativa del CTMA. . .
oportuna y de acuerdo con el Revisar que los reportes se realicen
calendario establecido por el ante las dependencias
centro — CTMA. correspondientes y queden
debidamente soportados.
Reporta novedades al lider del
L Se aporta sugerencias proceso via correo electrénico,
8. Aportar iniciativas, propuestas,

verificacion y participacidon del

contratista en actividades de

mejora, innovacion académica,

fortalecimiento  institucional vy
propuestas orientadas al desarrollo
del Centro. Evaluar la pertinencia y
aplicacion de las iniciativas
presentadas y el impacto de las

acciones ejecutadas.
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Realizar el acompafamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la
ejecucion de la  etapa
productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar su
proceso de formacion, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el
Sena, acompafiando la ficha
designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:

-> Cantidad de aprendices
etapa
ficha

durante el mes de reporte.

que iniciaron

productiva por
-> Cantidad de aprendices
a los que se les realizd
acompafamiento
presencial —a distancia por
ficha durante el mes de
reporte.

-> Cantidad de aprendices
a los que se les realizod
cancelacién de etapa
por ficha
durante el mes de reporte.
—-> Cantidad de aprendices
ficha
durante el mes de reporte.

productiva

certificados  por
- URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programay
ficha.

Seguimiento a cada uno de los
aprendices en su etapa lectiva con el
fin de formar para el trabajo y su
buen desempefio en la etapa
préactica. Se lleva la asistencia dia a

dia de los aprendices.

acompafiamiento integral a los
aprendices en etapa productiva,
registro oportuno del seguimiento
en la plataforma institucional y
consolide la informacién por ficha.
Validar coherencia entre reportes
mensuales, registros en plataforma
y evidencias de acompafamiento
(presencial o virtual). Revisar
cumplimiento de lineamientos de

tutoria establecidos por el SENA.
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10. Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
fin de

garantizar la proteccion de los

ambientales, con el
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resolucidon 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud en
el trabajo, de manera integral
acompafando %
promoviéndolas como
instructor técnico o instructor
de area, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas.

Vela siempre por el orden y la
limpieza de los ambientes de
formacion segun programacion de
formacion.

Entrega de los elementos prestados.

Verificar que el contratista integre

en la formacion contenidos,
actividades y practicas relacionadas
con gestién ambiental y SST. Revisar
que promueva conductas
responsables en aprendices, aplique
protocolos institucionales y
evidencie el cumplimiento en el
desarrollo de las sesiones. Hacer
seguimiento a la incorporacién de
estas prdcticas en planeaciones,
ejecucién y evaluacion de |la
formacion.

11. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de

para

debera dar cumplimiento del

la Subdireccién, ello

Manual de Supervisiéon e
del
Nacional de Aprendizaje -
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o

Interventoria Servicio

sustituya.

En el momento no se esta

participando en ningun proyecto.

Desarrollo y cumplimiento del

cronograma de actividades vy
horarios, actividades a realizar con
Gestion

del
instructor, actas de reunidn, oficios

documentacion,
Documental, Portafolio
se envian con copia al supervisor del
contrato.
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12. Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la participacién
de los mismos, estableciendo
los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcidn,
logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

Durante el presente
mes no se requiero la
actividad

Verificar cuando  aplique Ila
participacion del contratista en los
semilleros de investigacion
asignados. Revisar la organizacion y
ejecucion de reuniones, la
vinculacion de aprendices, el
desarrollo de proyectos de
investigacion y la documentacion de
avances, resultados y logros. Validar
la coherencia entre lo planificado y

lo ejecutado en el semillero.
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13. Participar en la construccién
del desarrollo curricular de los
programas de formacion,

mediante la planeacién de las

actividades a desarrollar
durante el proceso formativo,
la formulacién de los proyectos
formativos, la  planeacion

pedagdgica; que contienen

actividades de aprendizaje, vy

aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollar las

competencias del programa de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y
el drea temdtica, teniendo en
cuenta:

- Descripciéon de avances,
implementacion, iniciativas,
aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo, para

el periodo de que reporta.

- Actas de reunion de desarrollo

curricular.  Minimo  una  por
trimestre.

- Lista de evidencias que aporta
como participacion en la

construccién del desarrollo
curricular.
- URL o enlace de las evidencias

gue aporta como participacién en la

Se reune trimestralmente con los
por
formacion en

equipos programas de
lo concerniente a
evaluacion de juicios y/o desarrollo

curricular.

Actas de
programas de formacidn en carpeta

reunion equipos por
Gestion Documental (GD) OneDrive
supervisor del contrato.

Hacer seguimiento a la
implementacién de mejoras o
ajustes curriculares derivados de

sus aportes.
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construccién del desarrollo
curricular.
14. Realizar y/o actualizar los | Atencidn ala ruta Validacién instructor participe y

cursos de pedagogia dispuestos
por la entidad, en aras de
promover un mejor
desempefio en la calidad del

servicio prestado a la Entidad.

pedagdgica que se
oriente a través del
formador de
formadores del centro.

finalice los cursos de pedagogia
definidos por el SENA. Revisar el
cumplimiento de fechas de
realizacién, la aprobacion de los
modulos y la actualizacion periddica
segln lineamientos institucionales.
Validar

adquiridos se

que los conocimientos
reflejen en el

desempefio pedagdgico.

del
servicio bajo la aplicacion del

15. Realizar la prestacion
codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre
nuevas herramientas sobre el

area en la formacion,
incentivando el aseo vy la
organizacion de buenas

practicas dentro de su area.

Cumplié la carga académica, e

incentivd a los aprendices la
puntualidad, el orden, el aseo y el

respeto con los demas companieros.

Cumplimiento de los principios
éticos institucionales en la ejecucion
del

puntualidad, responsabilidad, trato

contrato, especialmente
respetuoso y conducta profesional.
Revisar la  incorporaciéon de
herramientas pedagdgicas y
tecnoldgicas actualizadas en la
formacion. Observar condiciones de
orden, aseo y organizacion del
ambiente de formacion vy la
promocién de buenas practicas

entre aprendices.

16. Apoyar en la implementacion,
mantenimiento v
mejoramiento continuo del

Sistema Integrado de Gestién y

Usa y actualiza los formatos que
aparecen en compromlSO para
atender los lineamientos

establecidos en la plataforma, para

Formatos actualizados en actas,

informes, reportes, guias de

aprendizaje entre otros que se
versiones

encuentran con las

Autocontrol SIGA la FPI apoyando asi la | actualizadas en compromiso y
implementacién y mejoramiento | enviados del supervisor del
continuo del sistema de Gestion. contrato.

11
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17. Presentar mensualmente la
planilla  de cobro de los Realiza la entrega de informe | Informes GC y GF mensual de
honorarios, acompafiado  del mensual de ejecucidon contractual | ejecucidon contractual, reporte de
respectivo informe de (GC) y Gestidén Financiera (GF) con | horas Sofia Plus subidas al SECOP II.
actividades 'y pago de 1a | |55 panillas de seguridad social
seguridad social en  Salud, pagadas y reporte de horas de Sofia | Verificacidn mensual  entrega
Pensiones y ARL, ademas de | p,,q completa y oportuna de los
realizar los tramites soportes de pago por parte del
pertinentes para el cobro de contratista. Validar que el informe
vigticos de haberse causado, de actividades sea coherente con las
dentro de las fechas sefialadas obligaciones ejecutadas y que los
por el SENA, so pena en incurrir pagos de seguridad social
en causal de multa sefialada en correspondan al periodo reportado
el contrato y al IBC adecuado. Revisar
cumplimiento de fechas limite y
gestion de viaticos cuando aplique.
18. Hacer entrega del carné | Portasiempre el Verificacién que, al momento de la
institucional una vez se dé por | carnéy se hace finalizacion  del contrato, el
terminado el presente | entregaa la contratista realice la devolucién del
contrato. coordinacién por carné institucional al drea
finalizacién de contrato correspondiente y confirmar que no
existan pendientes administrativos
asociados al uso del carné.
19. Brindar apoyo técnico cuando | Durante el presente Cuando aplique verificar que el

asi le sea requerido, en los
procesos de contratacion de
bienes y servicios que adelante
la Entidad,
experiencia,

aportando su
conocimientos
técnicos y experticia en el area
Dicho
entre

de su competencia.

apoyo comprendera,
otras actividades, la orientacion
técnica para la estructuracion

de requerimientos, andlisis

técnicos, evaluacion de
aspectos propios de su
especialidad % demas
actuaciones que resulten
necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos

contractuales.

mes no se requiero la
actividad.

contratista participe Unicamente
cuando exista solicitud formal de
apoyo. Revisar que los conceptos
emitidos sean técnicos, oportunos y
alineados con las necesidades del
proceso contractual. Validar su
intervencidn en la estructuracion de
estudios previos, especificaciones
técnicas, evaluacion de propuestas

o conceptos técnicos.

GCCON-F-031 V05
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20. Las demas que se requieran
dentro de su area y para el

desarrollo de

actividades del Centro.

normal

Siempre dispuesto(a) y atento(a) a
las demas
asignadas.

funciones o tareas

Verificacion actividades adicionales

solicitadas al contratista estén
relacionadas con su  objeto
contractual y perfil profesional.

Validar que exista requerimiento
previo por parte del supervisor o
dichas
contribuyan al

coordinacion 'y  que
actividades
funcionamiento normal del Centro.
Hacer seguimiento a su ejecucion,

oportunidad y calidad.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes.

- Certificacidon de antecedentes fiscales.

- Certificacién de antecedentes penales.

- Certificacidn de antecedentes disciplinarios.

- Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas.

Para constancia se firma Medellin 8/31/2026

g -

BRUNO PARRA QUINTERO

Supervisor del contrato nro. [9024139-2026]

Elaboré: Alejandro Lopez
Apoyo administrativo - Sofia plus
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIBL :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:03:36
No. 301073071 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN ESTRADA ARAQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007643391:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 15:58:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007643391

Caodigo de Verificacion

1007643391260812155811

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:01:51 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007643391
Apellidos y Nombres: ESTRADA ARAQUE CRISTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 07:53:57 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1007643391

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145617972 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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