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TC. DAVID VARGAS LOSADA
Gerente de proyecto

ASUNTO: Re-evaluacion Econdmica

ASUNTO: VERIFICACION Y RE-EVALUACION ECONOMICA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-
167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1
(VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO),
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y
DISAN) VIGENCIA 2026”.

El comité econdmico evaluador se permite informar mediante el presente, el resultado de la re-
evaluacion de los documentos subsanados.

A. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para presente proceso es la “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1
(VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO),
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB, DIPSO Y
DISAN) VIGENCIA 2026”. es por valor de CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTAY CUATRO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS M/CTE ($113.694.969,16),
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 14826 de fecha 2026-07-27 distribuidos
de acuerdo con cada rubro presupuestal de la siguiente manera.

ARTICULO
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR
(SIIF NACION)
A-02-02-01-002- : DIRECCIONES COPER,
008 10 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) | pcas 1ipS0 Y DISAN $ 113.694.969,16
TOTAL $113.694.969,16

B. OFERTAS RECIBIDAS

El dia y hora previstos para el cierre, se recibio la oferta presentada que se relaciona a continuacién conforme a
lo evidenciado en la plataforma SECOP |l asi:
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Proceso : DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FENENING) LOTE 2 (CALZADO P
Mnima cuanty PROVEEDORES
MC-457 CERACPER SOMAL 2026 [MIIIWmIm  mepe b

vabct » JeeSiacite e Ctne COTEments
[ o

e i s o P - b

LUINEA DE TEMSO

T S—— G 2 s—— r—— ® e P - amgacon W e

LISTA D& OFERTAS ) Mirs Ponsl | Opctoren v O . ——

Fbvorniin i e tn— (R Ot

Otete s OO0 08 W

O ]

Dt s

S Aepmcn

Nota: El presente proceso se adjudicara de acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, segun Art. 2.2.1.2.1.5.2 procedimientos
para la contratacion de minima cuantia, Numeral 5. “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de Ia invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente”

LISTA DE OFERTAS (® A Panel  Opciores
Referencia de olria Enfidad Evalacian Prasentads Ozt
OFERTA BACET GROUP SA S - WC-1E7 CENACPERSONAL-202¢ BACETGROUF SAS Ofrzaopzcs 1900223 853 A0 Rl
WESAS Ofers acepiace B5237 88 00P
LP0DER Y Oer=aomes LTI OP
CEMACIDPEN FOR DRESSMAKING SAS CFENFOR Ofera acepace E2A7 B4 00

NOTA DE INTERES GENERAL: De acuerdo a la modalidad de seleccién de minima cuantia, el proceso
se adjudicara al menor valor ofertado que cumpla con los requerimientos técnicos, juridicos y
econoémicos. En este informe se evaluaran dos (2) ofertas que se presentd al presente proceso.

Considerado los lineamientos establecidos en la invitacion publica, asi como las disposiciones legales que
enmarcan la contratacion estatal para procesos de Minima Cuantia me permito presentar los resultados de los
documentos de orden evaluacién econdmica. Que, al tratarse de un proceso de minima cuantia, se verificara la
oferta de menor valor como lo indica el decreto 1082 de 2015, segun Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia, asi:

C. ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

Se verifica la propuesta econdmica, realizando la respectiva correccién aritmética, teniendo en cuenta dos (2)
decimales, y tomando el valor unitario como inmodificable, tal como se establece en el numeral DOCUMENTOS
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DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026".

Y CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION ECONOMICA del estudio previo definitivo, debidamente
publicado en el SECOP II, lo cual se relaciona a continuacion:

e EMPRESA BACET GROUP S.A.S

LOTE1
PRECIOS DE REFERENCIA BACET GROUP S.A.S.
VALOR VALOR
< UNITARI UNITARI VALOR
DESCRIPCION UNIDA LUGAR VALOR 0 VALOR TOTAL VALOR 0 TOTAL
ITE DETALLADA - DDE | CAN DE ANTES VALOR INCLUID INCLUIDO IVA ANTES VALOR IVA INCLUID INCLUIDO
M (LOTE 1 MEDID | T. | ENTREG | oo | VA S (Segun DEIVA | (STAPLICA) | T IVA
VESTUARIO) A A ; Aplique) ; (Segun
(Segun (Segun Aplique)
Aplique) Aplique)
VESTUARIO
DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO $ $
Uniforme clinico | UNIDA $
1 tipo scrub, DE D 4 BOGOTA 2040'800’ 3867060’ 2420'360' 971.040,00 1420'800’ 26.980,00 16%880’ 675.920,00
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIO
NES TECNICAS
DEL ANEXO.
VESTUARIO SHBI -
DAMA BOGOTA-
OPERARIO DE 12
LAVANDERIA SHCC -
CLIMAFRIO Y BOGOTA
CLIMA CALIDO; | yNiDA 12 $ $ $
2 DE ACUERDO D 33 CRSF - 165.040, | 31.357, | 196.397, 6.481.120.80 115.000, 21.850,00 136.850, | 4.516.050,
CON LAS SANTA 00 60 60 00 00 00
ESPECIFICACIO MARTA 3
NES TECNICAS CRSS -
DEL ANEXO. MARIQUI
TA 6
LOTE 2
PRECIOS DE REFERENCIA BACET GROUP S.A.S.
VALOR VALOR
VALOR VALOR
- UNIDAD UNITARIO VALOR | UNITARIO
PESCRIRSION DE | canT | wearDe | YALOR | yaior [ iNcLumo [ (TOTAL | VALOR /5 INCLUIDO | TOTAL
ITEM | DETALLADA-(LOTE [ .= ENTREGA | ANTES VA WA INCLUIDO | ANTES sl A INCLUIDO
2 CALZADO) A : DE IVA § IVA (Segin | DE IVA . IVA (Segtn
(Segun Aplique) APLICA) | (Segun Aplique)
Aplique) plig Aplique) pliq
CALZADO PARA
DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO; DE s
ACUERDO CON
L s PAR 4 BOGOTA 135.000,8 35.650,0 (1}60.650,0 £42.600.00 101.300,0 19.2028,0 120.328,0 481.712,00
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.
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CALZADO PARA
DAMA CLIMA
CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
PARA EL CUIDADO
OSTEOMUSCULAR CRSJ-
2 | YPREVENCION DE PAR 3 18.050,0 | 113.050,0
CAIDAS (CELMA ARMENIA | 95.000,00 | o 0
BUITRON) DE
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

CALZADO PARA BOGOTA -
DAMA OPERARIO 135

DE LAVANDERIA, SANTA
SERVICIOS MARTA-39
GENERALES Y MARIQUITA
CAFETERIA - CLIMA -TOLIMA-33
FRIO Y CALIDO PAR 231 VILLADE | 8831900 16.780,6 105.099,6 ?4.278.009,9
DE ACUERDO CON LEIVA-15

LAS ARMENIA-
ESPECIFICACIONE QUINDIO-9
S TECNICAS DEL
ANEXO.

CALZADO PARA
DAMA CAFETERIA Y
COCINA, CLIMA
FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CLAUDIA MARCELA
MARTINEZ

4 SACHEZY PAR 6 SHBI - 126.000,0 | 23.940,0 | 149.940,0 17 :és 0 | 112.455,0
JANETH 5 .000, 940, 940, .955, 455,
RODRIGUEZ BOGOTA olo 0 899.640,00 94.500,00 o 0
RODRIGUEZ); DE
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

339.150,00 71.200,00

$
13.5028,0 84.728,00 254.184,00

$
12.578,0 18.197.718,0

66.200,00 0

78.778,00

674.730,00

CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRiO, CON
RECOMENDACION SHBI -
MEDICO LABORAL BOGOTA
5 ioULkED OE PAR 3 18.050,0 | 113.050,0 ;

VIDUENEZ) DE 050, 050, 13.528,0

ACUERDO CON 95.000,00 | 0 339.150,00 71.200,00 o
LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

84.728,00 254.184,00

CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRiO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(JOHANNA
MONROY GOMEZ Y SHCC -
6 | NUBIA OLMOS PAR 6 BOGOTA | 115.0000 | 21.850,0 [ 136.850,0
GARCIA) DE 0jo 0
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

821.100,00 86.200,00

$
16.3078,0 102.(5)78,0 615.468,00
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DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026".

CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO Y
CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(SANDRA PATRICIA

RAMIREZ BOGOTA -3 $

JARAMILLO Y
7 DENNYS ASTRID PAR 6 MﬁgﬂﬁvllJATé\ 115.000,8 31.850,0 836.850,0 821.100,00 86.200,00 16.3078,0 102.878,0 615.468,00

VARELA
CONTRERAS); DE
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

CALZADO PARA BOGOTA -
DAMA PERSONAL P

DE COCINA - SANTA
AUXILIAR DE MARTA-9
COCINA CLIMA MARIQUITA
8 | CFRIOY CALIDO PAR | 39 [ -TOLMAS | oo 0| 150415
DE ACUERDO CON VILLA DE S0 7

LAS LEIVA-3
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

CALZADO PARA BOGOTA -
DAMA MESA Y BAR, 36
TECNICO MESA Y SANTA
BAR CLIMA FRIO Y MARTA-12
CALIDO; DE MARIQUITA
ACUERDO CON PAR 1 %7 | -Toumas | s3igo [ 197800 | 1050996
LAS VILLA DE

ESPECIFICACIONE LEIVA6
S TECNICAS DEL
ANEXO.

CALZADO PARA
DAMA MESA Y BAR,
CLIMA FRiO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
CARMENZA SANIN
(GARZON, Luz BOGOTA -6
MARINA VARGAS N
I I [
RAMIREZ Y YEIMY -TOLIMA-3
MARCELA MEDINA
ROZO); DE
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

CALZADO PARA
CABALLERO
CONDUCTOR BOGOTA -
CLIMA FRIO Y 14
CALIDO PARA VILLA DE
TRAJE DE DRIL; DE LEIVA-2 $
11 | ACUERDO CON PAR 18 ARMENIA- 159.938,0 | 30.388,2 | 190.326,2 3.425.871.96 119.900,0 | 22.781,0 | 142.681,0
LAS QUINDIO-2 0|2 2 420811, 0 0 0
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.

99.844,57 | 3.893.938,23 | 62.900,00

$
11'9051’0 74.851,00 | 2.919.189,00

$
12.578,0
0

5.990.677,77 66.200,00 78.778,00 | 4.490.346,00

1.892.100,00 99.300,00

$
18.8(;37,0 118.367,0 1.418.004,00

132.500,0 | 25.175,0 | 157.675,0
ofo 0

2.568.258,00

CALZADO PARA
CABALLERO
SERVICIOS
GENERALES Y
CAFETERIA CLIMA
12 oA DE PAR 9 17.480,0 | 109.480,0
ACUERDO CON 480, 480,
LAS 92.000,00 0 0
ESPECIFICACIONE BOGOTA-6
S TECNICAS DEL MARIQUITA
ANEXO. -TOLIMA-3

$
13.110,0

985.320,00 69.000,00 82.110,00 738.990,00

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER @
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Péagina 5 de 14


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

REEVALUACION ECONOMICA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO
PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB,
DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026".

CALZADO PARA BOGOTA -
CABALLERO MESA 51
Y BAR, TECNICO SANTA
MESA Y BAR, CLIMA MARTA-12 s
FRIO Y CALIDO; DE MARIQUITA
13 | ks con PaR | o | ol | 1277730 | 4aros | 1520098 [ 10220386 | g g g | 18:2020 | 1140020 | 1517 00
LAS VILLA DE
ESPECIFICACIONE LEIVA-12
S TECNICAS DEL ARMENIA-
ANEXO. QUINDIO-3
CALZADO PARA BOGOTA 6
CABALLERO - SANTA
PERSONAL DE MARTA6
COCINA - AUXILIAR VILLA DE
DE COCINA - CHEF; LEIVAS s
DE ACUERDO CON ARMENIA-
| Las PAR |21 | quinpios | s8:319,00 15'780'6 105'099'6 220709181 | 66.20000 | 123180 | 78778,00 | 1.654.338,00
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.
BOTAS DE
SEGURIDAD
PERSONAL
PISCINA; DE
ACUERDO CON il $
15 | Las PAR | 4 | 2050480 | 389501 | 244.007,1 153.700,0 | 29.203,0 | 182.903,0
A CFICACIONE SSME'T& °3 : 976.028,48 : . : 731.612,00
S TECNICAS DEL
ANEXO.
CALZADO PARA SANTA
CABALLERO - MARTA-1
PERSONAL ARMENIA-
PISCINA; DE QUINDIO-1 $
16 | ACUERDO CON PAR | 2 1201330 [ 245352 [ 1636662 [ 307 100cr | ogg0000 | 183920 | 1161920 | a0 n0s oo
LAS 0|7 7 0 0
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
ANEXO.
e EMPRESA 4 PODER 360 S.A.S
PRECIOS DE REFERENCIA 4 PODER 360 S.A.S
- UNTARID |  VALOR VALOR | UNITARIO |  VALOR
DESCRIPCION UNIDAD wearoe | VAR | uaior | metong | toraL [ vaLor WOR | UTERIO | ToTAL
TEM | DETALLADA(LOTE | DE [ cant. | R5ARDE | antes | VLG w0 | mewmo [ AnTES b VA INCLUIDO
1 VESTUARIO) MEDIDA DE IVA (soqin | VA(Segin [ DEWVA | S0 B VA (Segun
Aplique) Aplique) Aplique) Aplique)
VESTUARIO DAVIA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO
Uniforme clinico tipo
| scrub, DE AcUERDO | UNIPAD |4 BOGOTA 1 504 000,00 | 38.760,00 | 242.760,00 [ 971.04000 | 185.640,00 | 35.271,60 | 220.911,60 | 883.646,40
CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
VESTUARIO DAMA vy
OPERARIO DE 1
LAVANDERIA GLIMA SHeG -
FRIO Y CLIMA BOGOTA
CALIDO; DE "
2 | ACUERDO CON LAS | UNIDAD | 33
CRSF— | 165.040,00 | 31.357,60 | 196.397,60 | 6.481.12080 | 150.186,40 | 28.535,42 | 178.721,82 | 5.897.820,06
ESPECIFICACIONES SANTA
TECNICAS DEL MARTA 3
ANEXO. CRSS..
MARIQUITA
6
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DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026".

LOTE 2

PRECIOS DE REFERENCIA

4 PODER 360 S.A.S

ITEM

DESCRIPCION
DETALLADA -(LOTE
2 CALZADO)

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT.

LUGAR DE
ENTREGA

VALOR
ANTES
DE IVA

VALOR
IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

(Segin

Aplique)

VALOR
TOTAL
INCLUIDO
IVA (Segun
Aplique)

VALOR
ANTES
DE IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO
IVA (Segin
Aplique)

VALOR
IVA

sl
APLICA)

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA
(Segun
Aplique)

CALZADO PARA
DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL
CLIMA FRIO; DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

PAR

BOGOTA

135.000,00

25.650,00

160.650,00

642.600,00

122.850,00

23.341,50 | 146.191,50

584.766,00

CALZADO PARA
DAMA CLIMA
CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
PARA EL CUIDADO
OSTEOMUSCULAR
Y PREVENCION DE
CAIDAS (CELMA
BUITRON) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

PAR

CRSJ -
ARMENIA

95.000,00

18.050,00

113.050,00

339.150,00

86.450,00

16.425,50 | 102.875,50

308.626,50

CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
SERVICIOS
GENERALES Y
CAFETERIA - CLIMA
FRIO Y CALIDO

DE ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

PAR

231

BOGOTA -
135
SANTA
MARTA-39
MARIQUITA-
TOLIMA-33
VILLA DE
LEIVA-15
ARMENIA-
QUINDIO-9

88.319,00

16.780,61

105.099,61

24.278.009,91

80.370,29

15.270,36 95.640,65

22.092.990,15

CALZADO PARA
DAMA CAFETERIA Y
COCINA, CLIMA
FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CLAUDIA MARCELA
MARTINEZ
SANCHEZ Y
JANETH
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

PAR

SHBI-
BOGOTA

126.000,00

23.940,00

149.940,00

899.640,00

114.660,00

21.785,40 136.445,40

818.672,40

CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRiO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(BETTY LAMUS
VIDUENEZ) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

PAR

SHBI -
BOGOTA

95.000,00

18.050,00

113.050,00

339.150,00

86.450,00

16.425,50 102.875,50

308.626,50

[} cenacper@ejercito.mil.co
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CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(JOHANNA
¢ | MONROYGOMEZY | pagr 6 SHCC -
NUBIA OLMOS BOGOTA | 115.000,00 | 21.850,00 | 136.850,00 | 821.100,00
GARCIA) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

104.650,00

19.883,50

124.533,50

747.201,00

CALZADO PARA
DAMA OPERARIO
DE LAVANDERIA,
CLIMA FRIO Y
CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(SANDRA PATRICIA
RAMIREZ BOGOTA -3
7 | JARAMILLOY PAR 6 | MARIQUITA-
DENNYS ASTRID TOLIMA-3
VARELA
CONTRERAS); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

115.000,00 | 21.850,00 | 136.850,00 | 821.100,00

104.650,00

19.883,50

124.533,50

747.201,00

CALZADO PARA
DAMA PERSONAL BOGOTA -
DE COCINA - 24
AUXILIAR DE SANTA
COCINA CLIMA MARTA-9
8 CFRIO Y CALIDO PAR 39 MARIQUITA-
DE ACUERDO CON TOLIMA-3
LAS VILLA DE
ESPECIFICACIONES LEIVA-3
TECNICAS DEL
ANEXO.

83.903,00 | 15.941,57 | 99.844,57 | 3.893.938,23

76.351,73

14.506,83

90.858,56

3.543.483,84

CALZADO PARA BOGOTA -
DAMAMESA'Y BAR, 36
TECNICO MESA Y SANTA
BAR CLIMA FRIO Y MARTA-12
9 CALIDO; DE PAR 57 MARIQUITA-
ACUERDO CON LAS TOLIMA-3
ESPECIFICACIONES VILLA DE
TECNICAS DEL LEIVA-6
ANEXO.

88.319,00 | 16.780,61 | 105.099,61 | 5.990.677,77

80.370,29

15.270,36

95.640,65

5.451.517,05

CALZADO PARA
DAMA MESA Y BAR,
CLIMA FRiO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CARMENZA SANIN BOGOTA -6
GARZON, LUZ SANTA
MARINA VARGAS MARTA-3
10 BELTRAN, NAYIBE PAR 12 MARIQUITA-
ECHAVARRIA TOLIMA-3
RAMIREZ Y YEIMY
MARCELA MEDINA
ROZO); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

132.500,00 | 25.175,00 | 157.675,00 | 1.892.100,00

120.575,00

22.909,25

143.484,25

1.721.811,00

CALZADO PARA
CABALLERO
CONDUCTOR CLIMA BOGOTA -
FRIO Y CALIDO 14
PARA TRAJE DE VILLA DE
11 | DRI DEACUERDO | pag 18 LEIVA-2
CON LAS ARMENIA- | 159.938,00 | 30.388,22 | 190.326,22 | 3.425.871,96
ESPECIFICACIONES QUINDIO-2
TECNICAS DEL
ANEXO.

145.543,58

27.653,28

173.196,86

3.117.543,48
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CALZADO PARA
CABALLERO
SERVICIOS
GENERALES Y
CAFETERIA CLIMA
12 | FRIOYCALIDO;DE | pag 9
ACUERDO CON LAS 92.000,00 | 17.480,00 | 109.48000 [ 98532000 | 83.720,00 | 15.906,80 |  99.626,80 896.641,20
ESPECIFICACIONES BOGOTA- 6
TECNICAS DEL MARIQUITA-
ANEXO. TOLIMA- 3
CALZADO PARA BOGOTA -
CABALLERO MESA 51
Y BAR, TECNICO SANTA
MESA Y BAR, CLIVA MARTA-12
" FRIO Y CALIDO; DE PAR g7 | MARIQUITA-
ACUERDO CON LAS TOLIMA | 12777300 | 24.276,87 | 152.049,87 | 13.228.33860 | 116.27343 | 22.001,95 | 138.36538 | 12.037.788,06
ESPECIFICACIONES VILLA DE
TECNICAS DEL LEVA-12
ANEXO. ARMENIA-
QUINDIO-3
CALZADO PARA BOGOTA 6
CABALLERO - SANTA
PERSONAL DE MARTAG
COCINA - AUXILIAR VILLA DE
DE COCINA - CHEF; LEVAS
14 | DEACUERDOCON | par | o1 | ARMENA-
LAS QUINDIO3 | 88:319,00 | 16.780,61 | 105.099,61 | 2.207.00181 | 80.37020 | 1527036 | 9564065 | 2.008.453,65
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
BOTAS DE
SEGURIDAD
PERSONAL
PISCINA; DE SANTA
15 | ACUERDOCONLAS | pap | 4 | MARTA2
ESPECIFICACIONES ARMENIA- | 205.048,00 | 38.959,12 | 244.007,12 | 976.02848 | 186.59368 | 35.452,80 | 22204648 | 888.185,92
TECNICAS DEL QUINDIO-2
ANEXO.
CALZADO PARA SANTA
CABALLERO - MARTA-1
PERSONAL ARMENIA-
PISCINA; DE QUINDIO-1
16 | acuernoCONLAS | PAR 2 120133,00 | 2453527 | 15366827 | 30733654 | 117.511,03 | 2232710 | 13083813 | 279.676.26
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.

Una vez revisadas las ofertas econdmicas presentadas, se evidencia que las mismas cumplen con lo
establecido en los estudios previos del presente proceso y no superan los precios de referencia

definidos por la entidad

No obstante, al efectuar la verificacidn de posibles precios artificialmente bajos, se observa que el proponente
BACET GROUP S.A.S presenta valores que podrian considerarse artificialmente bajos, razén por la cual

deberan presentar la respectiva sustentacién que permita justificar los precios ofertados,

Se procede a revaluar la oferta requerida econémica presentada a través de la plataforma del SECOP
Il www.colombiacompra.gov.co . Por el oferente BACET GROUP S.A.S que fue requerido por tener precio

presuntamente artificialmente bajo.

El oferente BACET GROUP S.A.S en su respuesta ratifica y manifiesta lo siguiente.
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< Al‘:z%gp

Bogotd DO, o1 de sepatiembee de 2026

Sethaores:

LA NACION ~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL ~
CENTRAI ADMINIESTRATIVA Y CONTABLE CENAC FERSONAIL

Bogotd DO

REFERENCIA: Sabsanacida de proecios artificialmente hajos en Proceso de Scleocida de
Miniona Coantia No. MOC-267-CENACTERSONAL -=Oo26 cuvo objeto o -WUBICION DE
DOTACION CIVIL LOTE : (VESTUARIO PERSONAL FEMENING) LOTE 2 (CALZADO
PERSONALI MASCULING ¥ FEMENINGO), PFERSONAL AINMMINISTRATIVO Y OFERATIVO,
PFARA LAS UNIDADES CENTHALIZADAS POR LA CENTEREAL ADMINISTRATIVA Y
CQONTABLE ESPECIAIIZADA DE FERSONAL (OOFER., DIFAEB, IMFSO Y DMSAN) VIGENCLA
Soa6".

Yo, NANCY GARCIA CASTRO, sacionad colambians identificads com ofdula de ciudadamia
Nro. S=.a26.266 de Bogots D.C., acrtuando e mi calidad de Representants Lezal de BACET
GROUP S AS.__ sociedad legalmente coastitusda bajo las leyes de 1a qunhhl:.l de Coloambax
sdentificada com simero de dentificacion tribmtaria NIT Nro. QOO S69.0.59 ~ 5. declaro bapo
gravedad de jursmento gue los precicos de la oferia realizads por la comp-.nla QU represe nto
dentro del pgroceso de Sedeocidn de Minimas Coantia No. MC a6 - CENACPERSONAL-20>6
cuvo obfcto = "ADQUIISICION DE DMOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL
FEMENING} LOTE = (CAIZADD FERSONAL MASCULING Y FEMENING), PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OFERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y OCONTAERLE ESFECIAILIZADA DE PERSONAL (OOFER.
DIFAEH DIFS0O Y DEISAN) VIGENCIA o267, oo corTespoaden a precias artificialments bajos
deobado a la siguiente argementacsbn:

a1

BACETYT GROUP S_AS. o= ol fabocante del 100% de los clementos afertados. en otras
palabrus, se encargs de k fabricacion 3y disaribocion directa de 3os pradoctos olvjeto ded
Ppresente proceso a anel nasiosal e mtermacional Procuramsoss SDegar al cdients Simal sin
intermediaridn de terceros gue no s=stén dentro de la cadena poodoctiva. Esto nas permite
producir ¥ ofertar un mesor proecio fremte a las empresss gqoe comercializan o prodocto ¥
= o prodocen,

Coma coosecnencia de los Contratns Estatales gue manejsonas @ oived de Colamisis  nos
yeanos en la obligacytn de contar coo un Eventano muy amplio de materias primas com e
fin de cjocutar en of menor tiempo posible dichos coatratos. Estos Inventarios se tradocen
oen menores castoss para produccsda. eficiencia, productividad v scssemibilsdad de las
precios a largo plaxo, bo cxal se ve reficgado en o precio final ofertado = pos of

Cumsplisacs con los reguisisos de experiencia ko caal da a la Entidad una visoal de ouestro

oconoctmilento del mercado y esta se complementa con uma trayectoria de mgs de QUINCE
(25) atics e el mercado.

4. Ladistribucion de costos de nuestra oferta es:

GASTOS
o2 | (S50, o s g
COSTO OFERTA UNITARIA
(MANO DE | DE ADMIN UNITARIA . TOTAL VALOR TOTAL
VRS | | TESCRISCION CANT- | "oBrA+ | som+ | TOTMSING| popppap | FINALSIN VA UNITARIOIVA | IVAINCLUIDO | Tman
MATERIA GASTOS A INCLUIDO JCOSTO
PRIMA) DE TOTAL)
IMPREVIS
TOS 5%)
1 VESTUARIO DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL CLIMA
1 | Uniforme clinico tipo scrub, 4 $85000,00 | $2125000 | $:0625000 | 33575000 | § 14200000 | § 2648000 | 3 16898000 | § 675.920,00 33.65%
DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
VESTUARIO DAMA
OPERARIO DE
F;AhVJ\NDm.‘\ CCAL\MA
0 ¥ CLIMA CALIDO;
2 | DE ACUERDO CON LAS a3 5 80.000,00 | § 2000000 | $100.000,00 | $15.000,00 | § 1500000 | § 2185000 | § 13685000 | §  4.516,050,00 15,00%
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
ANEXO.
TOTALOFERTA: | 8 30583000 | 8 519197000
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CALZADO PARA DAMA
PROFESIONAL
PSICOSOCIAL CLIMA
FRIO; DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

$ 48.000.00

3 12.000,00

$ 60.000,00

$ 41.200.00

101.200,00

228,00

120.428,00

s

4811200

CALZADO PARA DAMA
CLIMA CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL PARA
EL CUIDADO
OSTEOMUSCULAR Y
PREVENCION DE CAIDAS
(CELMA BUITRON) DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

$ 48.000,00

5 12,000,00

§ 60.000,00

§ 11.200,00

71.200,00

13.528.00

Ba.728.00

25418400 18,67%

CALZADO PARA DAMA
OPERARIO DE
LAVANDERIA, SERVICIOS
GENERALES Y
CAFETERIA - CLIMA
FRIO Y CALI

DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

231

$ 48.000,00

$12.000,00

§ 60.000,00

§ 6.200,00

12.578,00

7877800

1agr. 1800

1033%

CALZADO PARA DAMA
CAFETERIA Y COCINA,
CLIMA FRIO, CON
RECOMENDACION

[CO LABORAL
(CLAUDIA MARCELA
MARTINEZ SANCHEZ Y
JANETH RODRIGUEZ
RODRIGUEZ); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

$ 48.000,00

$12.000,00

§ 60.000,00

$ 34500,00

94.500,00

17.955.00

1245500

674.730,00 57.50%

LAVANDERIA, CLIMA
FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(BETTY LAMUS
VIDUEREZ) DE ACUERDO
CON LAS

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

$ 48.000,00

§ 12.000,00

§ 60.000,00

§ 11.200,00

71.200,00

s

84.728,00

254.184.00 B67%

CALZADO PARA DAMA
OPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA
FRIO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(JOHANNA MONROY
GOMEZ Y NUBIA OLMOS
GARCIA) DE ACUERDO
CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

$ 48.000.00

$ 12.000,00

§ 60.000,00

$ 26.200,00

5

106.378.00

10257800

61546800

CALZADO PARA DAMA
OFPERARIO DE
LAVANDERIA, CLIMA
FRIO Y CALIDO, CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
{SANDRA PATRICIA
RAMIREZ JARAMILLO Y
DENNYS ASTRID VARELA
CONTRERAS); DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

§ 48.000,00

§ 12.000,00

§ 60.000,00

86.200,00

16.378.00

s

102.578,00

615.468,00 43.67%

CALZADO PARA DAMA
PERSONAL DE COCINA -
AUXILIAR DE COCINA
CLIMA CFRIO Y CALIDO
DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

9

$ 45.000,00

$11.250,00

$ 56.250,00

8 6.650,00

62.900,00

5

11.951,00

74.851.00

5

2.919.189.00

1 82N

CALZADO PARA DAMA
MESA Y BAR, TECNIOD
MESA Y BAR CLIMA FRIO
¥ CALIDO; DE ACUERDO
CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

§ $8.000,00

$ 12.000,00

§ 60.000,00

§6.200,00

s

12.578.00

4-400.346,00

1033%

CALZADO PARA DAMA
MESAY BAR, CLIMA
FRIO.CON
RECOMENDACION
MEDICO LABORAL
(CARMENZA SANIN
GARZON, LUZ MARINA
VARGAS BELTRAN,
NAYIBE ECHAVARRIA
RAMIREZ Y YEIMY
MARCELA MEDINA
ROZ0); DE ACUERDO

CON
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEL ANEXO.

§52.000,00

$ 13.000,00

3 65.000,00

$34.300,00

99.300,00

s

18.867.00

§

18.167,00

1.418.004,00

CALZADO PARA
CABALLERO
CONDUCTOR CLIMA FRIO
¥ CALIDO PARA TRAJE
DE DRIL; DE ACUERDO
CONLAS

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

5 68.000,00

8 17.000,00

$ 85.000,00

$ 34.900,00

119.900,00

5

2278100

5

142.681,00

$

2.568.258,00

41,06%
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1z

CALZADO PARA
CABALLERO SERVICIOS
GENERALESY
fﬁﬂ%"n&%‘&m 9 $ 4800000 | §12.000,00 £ 60.000,00 $ 9.000,00 60.000,00 $ 3000 | s 82.110,00 s 298.940,00 15.00%
CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECXICAS DEL ANEXO.

CALZADO PARA
CABALLERO MESA Y BAR,
TECNICO MESA Y

L'IJMJI\ F’R?(:‘Y E{S[% 87 $ 68.000,00 | 3 17.000,00 3 85.000,00 8 10.800,00 95.800.00 | 8 1820200 | § 114.002.00 s 991817400 2n%
DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

CALZADO PARA
CABALLERO - PERSONAL
DE COCINA - AUXILIAR
DE COCINA - CHEF; DE o $ 48.000,00 | $12.000,00 § 60.000,00 8 6.200,00 6620000 | § 1257800 | § 77800 s 1.654.338,00 1035%
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

BOTAS DE SEGURIDAD
PERSONAL PISCINA; DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.
CALZADO PARA
CABALLERO - PERSONAL
CP{)SNCIE‘); R AR 2 § 05.000,00 | § 1625000 § 81.250,00 $15550,00
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

4 $80.000,00 | §20.000.00 [ $100.000,00 | §53.700.00 15370000 [ § 2920300 | § 18290300 | § 731.612,00 53.70%

96.800,00 $ 1839200 § 159200 | S 230.984.00 19,14%

TOTAL OFERTA: | § 167373500 8 45.762.759.00

Asilas cosas:

1. El valor de nuestra propuesta total para el LOTE 1 asciende a: CINCO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS COLOMBIANOS ($ 5.191.970,00 COP).

2. Elvalor de nuestra propuesta total para el LOTE 2 asciende a: CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($ 45.762.759,00 COP)

Nos comprometemos a entregar los bienes en las mismas condiciones que fueron ofertadas
inicialmente, sin disminuir la calidad de estos.

Declaramos bajo gravedad de juramento que con nuestra propuesta no llegamos a un punto de
perdida que afecte nuestro patrimonio y eximimos a la Entidad de cualquier reclamacion de
perjuicios (numeral 6 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993).

Con respecto a la documentacion que soporte lo aqui estipulado, solicitamos a la Entidad
permitir acogernos al Art 61. Codigo de Comercio de Colombia (Decreto 410 de 1971) “Los libros
y papeles del comerciante no podran examinarse por personas distintas de sus propietarios o
personas autorizadas para ello, sino para los fines indicados en la Constitucion Nacional y
mediante orden de autoridad competente.” Por ende, solicitamos no exigirnos esta
informacion, en tanto a que podria llegar a las manos de competidores y con ello se podrian
filtrar secretos mercantiles importantes de nuestra participacion en el mercado.
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8.

Los precios ofrecidos se encuentran soportados juridicamente de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en conexidad con los lineamientos de la Agencia Nacional
de Contratacion Pablica, por cuanto la estructuracion de nuestra oferta econoémica se sustenta
en factores objetivos que no ponen en riesgo el cumplimiento del futuro contrato y, por ende,
no encuadra dentro de los precios artificialmente bajos.

Lo anterior, tiene sustento normativo, siguiendo el postulado Constitucional de libre
competencia establecido en el Articulo 333 de la Carta Politica, bajo los principios de libertad
de empresa, libertad econdmica y propiedad privada, como derechos radicados en cabeza de las
personas naturales y juridicas, sometidos a los limites que establece la ley, siempre y cuando
esto no atente contra el orden econémico, social y derechos conexos.

10. A su vez, el Consejo de Estado, establecio los contenidos del derecho a la libre competencia en

11.

12,

los siguientes términos, que agradecemos tomar en consideracion para dar por justificados
nuestros precios:

“La libre competencia, por su parte, consiste en la facultad que tienen todos los empresarios
de orientar sus esfuerzos, factores empresariales y de produccion a la conquista de un
mercado, en un marco de igualdad de condiciones. Segin la jurisprudencia constitucional,
esta libertad comprende al menos tres prerrogativas: (i) la posibilidad de concurrir al
mercado, (ii) la libertad de ofrecer las condiciones y ventajas comerciales que se estimen
oportunas, y (iii) la posibilidad de contratar con cualquier consumidor o usuario. En este
orden de ideas, esta libertad también es una garantia para los consumidores, quienes en
virtud de ella pueden contratar con quien ofrezca las mejores condiciones dentro del marco
de la ley y se benefician 2 Consejo de Estado, Sentencia Rad. 25000232400020100033401 del
9 de AGOSTO de dos mil dieciocho 2018, en concordancia con la Sentencia C- 032 de 2017 de
la Corte Constitucional de las ventajas de la pluralidad de oferentes en términos de precio y
calidad de los bienes y servicios, entre otros.”.

Adicionalmente, manifestamos bajo gravedad de juramento que el valor ofertado NO pone en
riesgo el proceso de seleccion, NO pone en riesgo el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y el cumplimiento de las especificaciones técnicas y calidad de la obra y/o
elementos a suministrar y que cumpliremos con las especificaciones técnicas del proceso.

Finalmente, como se puede evidenciar en el sistema electrénico para la contratacion piblica y
en los portales web, nuestra compaiia nunca ha sido sujeto de declaratoria de incumplimiento
de contratos, procesos sancionatorios constitutivo de multas, sanciones o efectividad de las
garantias que respaldan la ejecucion de los contratos. Tampoco ha estado inmersa en procesos
judiciales de cardcter administrativo contra entidades publicas o hemos solicitado la
declaratoria de desequilibrio econémico del contrato y/o cualquier otra acciéon judicial
aplicable, puesto que nuestras ofertas estdn basadas siempre en condiciones reales de las cuales
podemos soportar como contratistas.
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REEVALUACION ECONOMICA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-167-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO) LOTE 2 (CALZADO
PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (COPER, DIFAB,

DIPSO Y DISAN) VIGENCIA 2026".

Por todo lo demis, solicitamos respetuosamente a la Entidad continuar con el anilisis de nuestra
propuesta y se adjudiquen el Item en mencion, esperando que nuestros bienes y servicios sean un
verdadero apoyo a su finalidad y satisfaga plenamente las necesidades para las que se requieren.

Asi mismo, informamos a la Entidad que estamos en plena capacidad técnica y administrativa de
asumir cantidades superiores a las determinadas en el proceso de seleccion.

Cordialment;/

/
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e
NANCY GARCIA CASTRO
C.C,52.026.266 de Bogota D.C.
Representante Legal
BACET GROUP S.A.S.
NIT.900.869.049-5
Direccion: Calle 58D sur No.51-10 interior 1, Bogota D.C.
Teléfono: 6017467836 Ext. 111
Correo electronico: licitaciones2@bacetgroups.com

D. CONCLUSION EVALUACION ECONOMICA:

De lo expuesto en cada uno de los numerales que integran este informe de evaluacion a continuacion
se relacionan las empresas habilitadas, sin contar los aspectos juridicos y técnicos, es la siguiente:

OFERENTE ECONOMICAMENTE
SUBSANO-HABILITADO
BACET GROUP S.AS.
4 PODER 360 SA.S HABILITADO
ORIGINAL FIRMADO

ERIKA NAVARRO TRUJILLO
COMITE ECONOMICO EVALUADOR
Comité Econdmico Evaluador proceso MC-167-CENACPERSONAL-2026
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