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"CONTRATO N

182-2026-0C

FECHA SUSCRIPCION

11/03/2026

OBJETC

Servicio de gria hidraulica y otros equipos para transporte e hincada de
postes en las acfividades de la desconcentracion del alumbrado piblico de la
ESQ Ricnegro $.A.S.

FORMA DE PAGO

La ESO Rionegro S.A.S. pagara mediante pagos parciales, segin los
servicios efectivamente prestados y recibidos a entera satisfaccion por parte
del supervisor del contrato, previa presentacién de la factura o cuenta de
cobro soportada por los verificables exigidos por el supervisor y los
respectivos documentos administrativos propios de la ESO Rionegro S.A.S.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion del Area Financiera de la
ESO Rionegro S.A.S y el flujo de caja, el Supervisor designado solo aprobara
el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por
el contratista. Este debera informar a la ESO Rionegro S.A.S. la cuenta
bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, como requisito previo
para la auftorizacion de cada Acta de Pago. Si el contratista es una persona
juridica, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como Parafiscales
(SENA, Cajas de Compensacion Familiar, etc).

Si el contratista es una persona natural no responsable de IVA, debe aportar
la seguridad social sobre el cuarenta (40%) del total del contrato, y ademés
el mismo debe cotizar como minimo salud, pension y ARL.

CONTRATISTA

Grias Coor S.A.8/Gloria Ines Cardona Carmona

SUPERVISOR

Wilson Fernan Arenas Vargas

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

Sesenta y ocho millones ochocientos veinte mil pesos ($68.820.000),
incluidos impusstos y deducciones a que haya fugar.

PLAZO DE DURACION

Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta
agotar los recursos

FECHA DE INICIO

11 DE MARZO 2026

CDP 445 DEL 20/02/2026
CRP 716 DEL 14/03/2026
BEPENDENCIA Alumbrado Pblico

En Rionegro, Antioquia, el dia 23 de septiembre de 2026, se reunieron ef sefior Wilson Arenas Vargas, en su cafidad de
Supervisor por parte de la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S y la sefiora Gloria Ines Cardona; representante
legal GRUAS COOR S.A, con el objeto de efectuar el correspondiente recibo parcial, de los bienes yfo servicios
correspondientes(s} al objeto contractual descrito y la declaracion de voluntad mencionada, ambas correspondientes al del

citado contrato.

Luego de adelantar la inspeccion a lo(s) bienes y/o servicios se establecié que éstos cumplen con los requerimientos,
normas y/o especificaciones técnicas y la(s) entrega(s) se cumplié(eron) dentro del plazo contractual establecido.
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Adicionalmente, se garantiza la revision de los documentos entre
de las obligaciones del presente contrato.

gados por ¢l contratista que dan cuenta del cumplimiento

Trsporte de gn}a TLK

DETALLE DEL PAGO

b

Supervisor (a)

"PAGO 4 Factura COOR-3915
Resolucion facturacion
Parafiscales
Planilla de seguridad social
certificacion Bancaria
Camara y comercio
Registro fotografico.

WILSON FERNAN ARENAS VARGAS

VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 68.820.000,00
VALOR ADICION $ -
VALOR FINAL CONTRATO $ 68.820.000,00
Se cancela por rubro
PRIMER PAGO § 7.122.500,00 23.5,02.09.01.003.02.03.01
Se cangela por rubro
SEGUNDO PAGO $ 22.855.000,00 sy e
‘ Se cancela por rubro
TERCER PAGO $11.130.000,00 2.3.5,02.09.01.003.02.03.01
CUATRO PAGO $ 10,545.000,00 Se cancela por rubro

2.3 5’02 09.01 003 02 03 01

N/A
Apoyo a la supervision
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