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1. OBJETO:

El Departamento de Risaralda esta interesado en recibir propuestas para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN
PROGRAMA PRODUCTIVO PARA EL DESARROLLO DEL AUTOCONSUMO DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

2. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO.

El convenio tendra como propdsito aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
puesta en marcha, implementacion y fortalecimiento de un programa productivo para el desarrollo
del autoconsumo de las personas adultas mayores vinculadas a los Centros Vida/Dia y Centros de
Proteccion Social al Adulto Mayor — CPSAM del Departamento de Risaralda, como estrategia
complementaria para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional, el envejecimiento
activo, la participacion social y la recuperacién de saberes tradicionales. Para el cumplimiento del
objeto, la ESAL seleccionada debera desarrollar una intervencion integral que, de acuerdo con las
condiciones particulares de cada Centro y de los grupos beneficiarios, comprenda el diagndstico y
caracterizacion de los espacios destinados a las huertas, identificando las condiciones fisicas,
ambientales, disponibilidad de areas, acceso a agua, condiciones del suelo o sistemas de cultivo,
infraestructura disponible y demas aspectos técnicos necesarios para su adecuada
implementacién; asi como el disefio, establecimiento, recuperacion y/o fortalecimiento de las
huertas de autoconsumo, mediante la utilizacion eficiente de los recursos disponibles y la seleccién
de especies agricolas y/o aromaticas adecuadas a las condiciones del territorio.

Igualmente, debera suministrar los materiales, herramientas, semillas, insumos agricolas y demas
elementos requeridos para la implementacion y/o fortalecimiento de las unidades productivas,
conforme a las especificaciones técnicas, cantidades y presupuesto establecidos para el desarrollo
del convenio. La ESAL debera desarrollar procesos de capacitacion, transferencia de
conocimientos, asistencia y acompafiamiento técnico dirigidos a las personas adultas mayores
participantes y demas actores definidos por la Secretaria, abordando aspectos relacionados con la
preparacién y manejo de las huertas, siembra, germinacién, trasplante, manejo de cultivos,
practicas agroecoldgicas, manejo de plagas y enfermedades, uso eficiente del agua, manejo y
conservacion de semillas, aprovechamiento de residuos organicos, cosecha y aprovechamiento de
los productos y practicas relacionadas con alimentacion saludable.

Las actividades deberan desarrollarse mediante metodologias participativas, accesibles vy
adaptadas a las condiciones y capacidades de las personas adultas mayores. La intervencion
debera orientarse igualmente al fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional,
procurando que la produccion obtenida sea destinada prioritariamente al autoconsumo de las
personas adultas mayores y/o al fortalecimiento de los procesos alimentarios de los Centros,
constituyéndose como una estrategia complementaria para favorecer el acceso a alimentos frescos
y nutritivos y promover habitos de alimentacion saludable. De igual manera, la metodologia debera
incorporar espacios para identificar, reconocer y documentar los conocimientos y practicas
tradicionales de las personas mayores relacionados con la agricultura, las semillas, los cultivos, la
preparacién y conservacion de alimentos y el aprovechamiento de los recursos naturales,
promoviendo el intercambio de saberes entre los participantes y, cuando resulte pertinente, entre
diferentes generaciones. Asi mismo, deberan promoverse practicas orientadas al uso sostenible de
los recursos naturales, manejo adecuado de residuos organicos, aprovechamiento de materiales
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disponibles y aplicacion de técnicas de produccién limpia y/o agroecolégica, de acuerdo con las
condiciones técnicas de cada huerta.

La ejecucion debera propiciar la participacion de las personas adultas mayores, teniendo en cuenta
sus condiciones fisicas, cognitivas y sociales, de manera que las huertas constituyan espacios de
aprendizaje, interaccion social, aprovechamiento activo del tiempo, fortalecimiento de la autonomia,
autoestima y sentido de pertenencia. La ESAL debera implementar mecanismos de seguimiento y
evaluacion que permitan verificar el avance de las actividades, el estado de las huertas, la
participacion de los beneficiarios, los resultados de las capacitaciones y asistencia técnica y los
resultados productivos alcanzados, asi como establecer estrategias orientadas a garantizar la
sostenibilidad de las unidades productivas una vez finalizada la ejecucién del convenio, mediante la
transferencia de conocimientos y capacidades a los responsables de los Centros y a las personas
adultas mayores participantes. Finalmente, la ESAL debera documentar el desarrollo de la
intervencién y presentar los informes técnicos y evidencias que determine el Departamento,
incluyendo el diagndstico inicial, plan de trabajo, ejecucion de actividades, capacitaciones,
asistencia técnica, insumos suministrados, estado y resultados de las huertas, dificultades
identificadas y recomendaciones para su sostenibilidad. La ejecucion de las actividades,
cantidades, especificaciones de los insumos, nimero de Centros y demas condiciones particulares
deberan corresponder al presupuesto oficial, ficha técnica, propuesta presentada por la ESAL
seleccionada y plan operativo del convenio, documentos que haran parte integral del mismo.

MUNICIPIOS A IMPACTAR EN EL 2026
MUNICIPIO DE MARSELLA - CENTRO VIDA / CENTRO DIiA

1. Identificacion del Punto de Intervencion

Departamento: Risaralda

Municipio: Marsella

Institucion: Centro de Vida Marsella

Coordenadas geograficas: Latitud 4.936560 — Longitud -75.736822

Area total disponible: 90 m?

Entidad ejecutora: Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social

Nombre del proyecto: Instalacion de sistema de huerta bajo cubierta con enfoque agroecolégico,
terapéutico y de inclusién social para poblacién adulta mayor

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL — CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

1. Identificacion del Punto de Intervencion

Departamento: Risaralda

Municipio: Santa Rosa de Cabal

Institucion: Centro de Bienestar del Adulto Mayor

Coordenadas geograficas: Latitud 4.878512 — Longitud -75.624719

Area disponible para la intervencién: 90 m?

Entidad ejecutora: Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social

Nombre del proyecto: Instalacién de sistema de huerta bajo cubierta con enfoque agroecolégico,
terapéutico y de inclusién social para poblacién adulta mayor
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS — CENTRO VIDA / CENTRO DIiA
1. Identificacion del Punto de Intervencién

e Departamento: Risaralda
Municipio: Dosquebradas
Institucion: Centro de Vida las violetas
Coordenadas geograficas: Latitud 4.850033, Longitud -75.663827
Area destinada al proyecto: 90 m?
Entidad ejecutora: Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social
Nombre del proyecto: Instalacion de sistema de huerta bajo cubierta con enfoque
agroecoldgico, terapéutico y de inclusién social para poblaciéon adulta mayor

2. Condiciones Fisicas del Terreno y Viabilidad Técnica

Tras visita técnica de verificacion, se constaté que los predios asignados para el establecimiento de
las unidades productivas horticolas presentan condiciones fisicas altamente favorables para la
implementacion de sistemas agricolas protegidos. Los terrenos son completamente planos,
condicién que reduce la necesidad de movimientos de tierra o estabilizacion estructural,
garantizando mayor eficiencia en el montaje de estructuras livianas y estabilidad en el anclaje de
los soportes metalicos del invernadero.

Los sitios disponen de acceso directo a redes de acueducto y energia eléctrica, lo cual habilita la
instalacion de sistemas de riego tecnificado tipo riego por goteo con automatizacién parcial, Esta
disponibilidad garantiza un entorno favorable para el manejo agroecolégico y sostenible de
especies horticolas sensibles a cambios climaticos bruscos.

Desde el punto de vista edafoldgico, los terrenos presentan una cobertura mayoritaria en suelo
natural sin compactacion severa, lo cual permite el uso de bancales, camas elevadas o modulos
productivos directamente sobre el suelo. Su permeabilidad natural facilita la infiltracion de excesos
de agua de riego y minimiza riesgos de anegamiento.

3. Condiciones de Acceso, Logistica y Potencial de Infraestructura

Marsella

El predio institucional correspondiente al jardin botanico de Marsella y el cual va a ser utilizado
para el manejo del Centro vida del municipio de Marsella; presenta acceso vehicular directo hasta
el punto de intervencion, lo que facilita la movilizacion eficiente de materiales de construccion,
estructuras metalicas prefabricadas, sistemas de riego, insumos agricolas, herramientas y personal
operativo durante las fases de instalacidn, adecuacion y operacion del sistema de cultivo protegido.
No se identifican restricciones de transito, maniobra o almacenamiento que limiten la logistica de
implementacion.

Las dimensiones disponibles del terreno equivalentes a 90 m?, son técnicamente apropiadas para
la instalacién de una estructura tipo tunel alto galvanizado reforzado, disefiada para soportar
condiciones climaticas de zonas humedas con pluviosidad significativa, como del departamento de
Risaralda. Se recomienda utilizar estructura tropicalizada, con cubierta de polietileno tricapa,
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ventilacion lateral natural, refuerzos estructurales en puntos de tensidén y disposicion para la
instalacion de microtuneles o modulos internos adaptables.

Santa Rosa de Cabal

El predio correspondiente al Centro de bienestar del adulto mayor en el municipio de Santa Rosa
de Cabal; cuenta con acceso vehicular hasta el predio, lo que facilita la movilizacion eficiente de
materiales de construccidn, estructuras metalicas prefabricadas, sistemas de riego, insumos
agricolas, herramientas y personal operativo durante las fases de instalacion, adecuacion y
operacion del sistema de cultivo protegido. No se identifican restricciones de transito, maniobra o
almacenamiento que limiten la logistica de implementacion.

Las dimensiones disponibles del terreno equivalentes a 90 m?, son técnicamente apropiadas para
la instalacién de una estructura tipo tunel alto galvanizado reforzado, disefiada para soportar
condiciones climaticas de zonas humedas con pluviosidad significativa, como del departamento de
Risaralda. Se recomienda utilizar estructura tropicalizada, con cubierta de polietileno tricapa,
ventilacion lateral natural, refuerzos estructurales en puntos de tensién y disposicién para la
instalaciéon de microtuneles o médulos internos adaptables.

Dosquebradas

El predio institucional correspondiente al Centro vida del municipio de Dosquebradas; presenta
acceso vehicular directo hasta el punto de intervencion, lo que facilita la movilizacion eficiente de
materiales de construccion, estructuras metalicas prefabricadas, sistemas de riego, insumos
agricolas, herramientas y personal operativo durante las fases de instalaciéon, adecuacion y
operacion del sistema de cultivo protegido. No se identifican restricciones de transito, maniobra o
almacenamiento que limiten la logistica de implementacion.

Las dimensiones disponibles del terreno equivalentes a 90 m?, son técnicamente apropiadas para
la instalacién de una estructura tipo tunel alto galvanizado reforzado, disefiada para soportar
condiciones climéticas de zonas humedas con pluviosidad significativa, como del departamento de
Risaralda. Se recomienda utilizar estructura tropicalizada, con cubierta de polietileno tricapa (180—
200 micras), ventilacion lateral natural, refuerzos estructurales en puntos de tensién y disposicion
para la instalacién de microtineles o médulos internos adaptables.

Diseio Interno Recomendado

La distribucién interna debe contemplar criterios de ergonomia y accesibilidad para poblacién
mayor, con el fin de garantizar un entorno productivo, seguro y funcional. Se sugiere la siguiente
configuracion:

e Camas de cultivo longitudinales

e Pasillo central de circulacion con minimo de 80 cm de ancho para transito asistido o en
caminador.

e Estacion de descanso con sombra estructural para pausas activas y acompanamiento
terapéutico.

Especificaciones Técnicas de la Estructura Metalica Propuesta
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La infraestructura propuesta para este sitio esta compuesta tubos galvanizados de 2 pulgadas de
diametro

Se debe contar con materiales complementarios que garanticen la estabilidad estructural, el
sellado funcional y la durabilidad mecanica del sistema.

- Grapas metalicas

Las grapas son elementos de fijacion utilizados para asegurar la lamina plastica tricapa (cubierta) a
la estructura metdlica del invernadero. Estas permiten un ajuste firme del polietileno sobre las
vigas, sin causar perforaciones ni debilitar el material, asegurando resistencia frente a corrientes de
aire, lluvias intensas y exposicion solar. Su uso es indispensable para evitar desprendimientos,
filtraciones y dafios prematuros de la cubierta.

- Correas metalicas (longitudinales o laterales)

Las correas cumplen una funcion estructural clave al unir las columnas verticales y dar rigidez
lateral al invernadero, distribuyendo cargas a lo largo de la estructura. También permiten soportar
el peso de la cubierta plastica y de accesorios como el lucernario, cortinas o sistemas de
microaspersion. La instalacion de correas mejora el comportamiento estructural frente a esfuerzos
de torsion, viento y presion interna.

- Soldadura (eléctrica o autégena)

La soldadura es el método recomendado para la union fija y permanente de los elementos
metalicos que componen la estructura del invernadero, tales como columnas, vigas, parales y
refuerzos del lucernario. Esta técnica asegura un anclaje resistente y duradero, superior al de
sistemas atornillados en zonas con alta humedad, ademas de garantizar un acabado limpio, sin
protuberancias o bordes peligrosos para los usuarios.

-Adicionalmente, se deberan instalar dos canales metalicas (tipo canaletas) que cubran en su
totalidad el ancho de la estructura, para permitir la recolecciéon eficiente de aguas lluvias. Este
sistema podra ser integrado a una unidad de captacion y almacenamiento secundaria con fines de
riego no potable, alineado con practicas de sostenibilidad hidrica y resiliencia climatica.

Este modelo estructural ha sido validado en entornos de media montafa en el eje cafetero y
garantiza resistencia mecanica, durabilidad frente a condiciones de humedad elevada, y
compatibilidad con sistemas de riego tecnificado por goteo o microaspersion.

4. Poblacién Beneficiaria y Enfoque de Inclusién Social

Marsella

El Centro Vida de Marsella cuenta actualmente con un aproximado de 280 adultos mayores de los
cuales 20 se encuentran plenamente funcionales en términos fisicos y cognitivos, con alta
disposicion a participar en actividades de tipo productivo, recreativo o terapéutico. Se proyecta que,
con la reactivacion de programas de atencion integral, la cifra de beneficiarios directos pueda
incrementarse en el corto plazo.

Santa Rosa de Cabal
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El Centro bienestar del adulto mayor cuenta actualmente con un aproximado de 70 adultos
mayores, de los cuales se seleccionara una poblacién con alta disposicién a participar en
actividades de tipo productivo, recreativo o terapéutico. Se proyecta que, con la reactivacion de
programas de atencion integral, la cifra de beneficiarios directos pueda incrementarse en el corto
plazo.

Dosquebradas

El Centro Vida de Dosquebradas cuenta actualmente con un aproximado de 250 adultos mayores
de los cuales 35 se encuentran plenamente funcionales en términos fisicos y cognitivos, con alta
disposicion a participar en actividades de tipo productivo, recreativo o terapéutico. Se proyecta que,
con la reactivacion de programas de atencién integral, la cifra de beneficiarios directos pueda
incrementarse en el corto plazo.

El modelo de intervencién propuesto esta estructurado bajo el enfoque de huerta terapéutica
inclusiva, con énfasis en la recuperacion de habilidades motrices finas, estimulacion sensorial,
mejora del estado de animo y fortalecimiento de la autoestima. Diversos estudios en gerontologia y
salud publica (FAO, OMS) han demostrado que la horticultura urbana mejora de forma significativa
los indicadores de bienestar fisico y mental en adultos mayores institucionalizados o en centros
diurnos.

El disefio contempla criterios de accesibilidad universal, incluyendo:
e Bancales elevados con alturas entre 70 y 80 cm
e Pasillos amplios para movilidad asistida (minimo 80 cm de ancho)

e Herramientas con mangos ergondmicos y pesos livianos

Estas caracteristicas permiten una participacion activa y digna, incluso de personas con movilidad
reducida, fomentando el envejecimiento activo y la integracién comunitaria.

5. Analisis Agroclimatico del Sitio
Marsella

A partir de las caracteristicas geograficas y climaticas del municipio, se establece que el punto de
intervenciéon se encuentra aproximadamente a 1.575 m.s.n.m. en la cabecera municipal, con una
temperatura media cercana a 20-21 °C.

e Rango térmico promedio anual: 20 °C a 22 °C
e Humedad relativa: 75-85 %
e Precipitacion anual: aproximadamente 2.000-2.400 mm, con distribucion bimodal
o Fotoperiodo: ~12 horas diarias durante todo el afno, debido a su ubicacion ecuatorial
e Velocidad del viento: baja a moderada, con variaciones locales asociadas a la topografia
montafiosa
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Estas condiciones corresponden a un clima templado-humedo de montafia media, caracteristico
del occidente de Risaralda. La temperatura media reportada para la cabecera municipal se
encuentra alrededor de 21 °C y la altitud es de aproximadamente 1.575 m.s.n.m.

Santa Rosa de Cabal

A partir de las caracteristicas geograficas y climaticas del municipio, se establece que el punto de
intervencién se encuentra aproximadamente entre 1.700 y 1.770 m.s.n.m., dependiendo de la
ubicacion especifica dentro del municipio. La cabecera municipal se encuentra alrededor de los
1.766 m.s.n.m., con una precipitacion media anual cercana a 2.485 mm.

¢ Rango térmico promedio anual: 18 °C a 21 °C

¢ Humedad relativa: 75-85 %

e Precipitacion anual: aproximadamente 2.400-2.700 mm, con distribucién bimodal
caracteristica de la regién Andina

e Fotoperiodo: ~12 horas diarias durante todo el ano, debido a su ubicacion ecuatorial

¢ Velocidad del viento: baja a moderada, aunque pueden presentarse incrementos
ocasionales asociados a condiciones locales de montafia

Estas condiciones corresponden a un clima templado-humedo de montafa, con temperaturas
relativamente estables durante el afio y una elevada disponibilidad hidrica. Las condiciones son
favorables para el establecimiento de especies horticolas bajo ambientes protegidos,
particularmente cuando se implementan sistemas adecuados de ventilacion, drenaje y manejo de
humedad. Una estacion hidroclimatolégica ubicada en Santa Rosa de Cabal, a 1.635 m.s.n.m.,
registré una temperatura media anual de 19,4 °C y humedad relativa promedio de 78,9 %, como
referencia local.

Dosquebradas
A partir de las coordenadas geograficas proporcionadas, se establece que el punto de intervencion
se encuentra ubicado a una altitud promedio de 1.480 ms.n.m., con las siguientes caracteristicas
agroclimaticas:

Rango térmico promedio anual: 20 °C a 22 °C

Humedad relativa: 75-85 %

Precipitacion anual: entre 2.200 y 2.400 mm, distribuida de forma bimodal

Fotoperiodo: ~12 horas diarias constantes durante todo el afio (zona ecuatorial)
Velocidad del viento: baja a moderada, sin afectacion estructural para sistemas
protegidos

Estas condiciones corresponden a un clima templado-hiumedo de montafia media, altamente
favorable para el desarrollo de especies horticolas de alto valor nutricional, adaptadas a ambientes
protegidos.

6. Cultivos Horticolas Viables Bajo Sistema Protegido
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Con base en la caracterizacion agroclimatica y edafolégica, se recomienda la implementacion de
un sistema productivo diversificado con especies de ciclo corto, alto contenido nutricional y facilidad
de manejo. Las especies sugeridas son:

Grupo funcional Cultivos sugeridos
Hortalizas de hoja Lechuga crespa, lechuga romana, acelga, espinaca, repollo
Hortalizas de bulbo Cebolla, ajo
Hortalizas de raiz Rabano rojo, zanahoria, remolacha
Hortalizas de fruto Sukini (zucchini), tomate

Hortalizas de inflorescencia Brécoli

Condimentarias y aromaticas Cebollin, cilantro, albahaca, perejil crespo
Frutales menores Tomate cherry, fresa

Plantas medicinales Toronijil, menta, hierbabuena

Estas especies son adaptables al régimen de luz, humedad y temperatura de la zona, requieren
bajo uso de agroquimicos, permiten ciclos de produccién entre 30 y 90 dias y son aptas para
consumo directo en fresco, integrando criterios de soberania alimentaria y nutricién preventiva para
la poblacion mayor.

7. Justificaciéon Técnica del Sistema Bajo Cubierta Semiautomatizado

El uso de sistemas de produccién bajo cubierta permite el control parcial del microclima, lo que
reduce la incidencia de plagas, enfermedades y estrés abiodtico. Al implementar automatizacion
basica del riego se reduce la carga operativa sobre los adultos mayores y se incrementa la
eficiencia en el uso del agua.

Ademas, el sistema bajo cubierta:

e Minimiza el uso de agroquimicos al limitar el contacto con vectores externos
e Protege cultivos de lluvias torrenciales, heladas suaves y alta radiacion UV
e Extiende el ciclo productivo y permite mayor programacion de cosechas
e Mejora la inocuidad de los productos al reducir contaminacién cruzada

8. Insumos

La implementacion de una huerta bajo sistema de cubierta requiere un conjunto de insumos
basicos que permitan el establecimiento, mantenimiento y manejo eficiente del sistema productivo.
Los elementos aqui relacionados han sido definidos con base en criterios de eficiencia operativa,
pertinencia agroecoldgica, facilidad de manejo por adultos mayores y sostenibilidad técnica en
ambientes protegidos.

- Plantulas (hortalizas de ciclo corto y mediano)

El material vegetal constituye el eje central del sistema horticola. Se requiere la dotaciéon de
semillas certificadas o plantulas de especies adaptadas a cultivo bajo cubierta (como lechuga,
espinaca, acelga, cilantro, cebollin, entre otras), seleccionadas por su alto valor nutricional, corto
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ciclo de produccién y facilidad de manejo. Las plantulas, preferidas para la siembra inicial,
garantizan mayor uniformidad y menor vulnerabilidad a patégenos en la etapa de establecimiento.

- Kit basico de herramientas de horticultura (2 palines, 2 tijeras de poda, 2 azadones)
Las herramientas son esenciales para las labores diarias de siembra, trasplante, manejo de camas,
control fitosanitario y cosecha. El kit propuesto responde a la necesidad de disponer de
herramientas livianas, manejables y resistentes, en cantidad suficiente para el trabajo colaborativo
de pequenos grupos de adultos mayores, reduciendo tiempos muertos y riesgos de accidentes.

- 16 bandejas germinadoras tipo “Germindor”

El proceso de propagacién en ambiente controlado permite mejorar la eficiencia del
establecimiento de cultivos. Las bandejas de germinacion permiten realizar siembras planificadas,
con control de humedad y temperatura, reduciendo el uso de semilla y favoreciendo trasplantes
homogéneos. Este insumo es indispensable para garantizar la rotacion continua de cultivos.

- Tutores plasticos o de guadua

Algunas especies horticolas como tomate, aji, frijol voluble y pepino requieren apoyo vertical para
su crecimiento y correcta ventilacion. La instalacién de tutores contribuye a un desarrollo
estructural adecuado de las plantas, facilita las labores culturales y previene enfermedades por
contacto con el suelo. Su uso es fundamental en produccion horticola bajo cubierta.

- Sistema de riego por goteo y manguera flexible

El riego por goteo permite una distribucion eficiente del recurso hidrico, garantizando el suministro
directo al sistema radicular, minimizando pérdidas por evaporacién y reduciendo el riesgo de
enfermedades fungicas. Este sistema es ideal para ambientes protegidos, y puede ser
complementado con manguera para riego manual o abastecimiento desde fuentes externas.

- Medidores de pH y humedad del suelo

El control de parametros basicos como el pH y la humedad del sustrato es esencial para una
produccion horticola eficiente. El uso de medidores portatiles facilita el seguimiento agronémico y la
toma de decisiones en fertilizacion y riego, especialmente en cultivos bajo cubierta, donde las
condiciones pueden variar rapidamente.

- Una caneca de 250 litros (plastica de grado agricola)
Se requiere un recipiente de almacenamiento de agua para mezcla de biofertilizantes, compost,

agua de riego o captacion de aguas lluvias. Su capacidad permite abastecer varios ciclos de riego
por goteo y facilita el acceso al recurso hidrico durante actividades de mantenimiento.

9. Inclusion de Personas con Movilidad Reducida — Diseiio Adaptativo
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La propuesta contempla elementos técnicos de ergonomia agricola, lo cual permite que las
personas con limitaciones motrices también puedan participar activamente. integrando:

Alturas y anchos adecuados para sillas de ruedas
Superficies de transito seguras
Estaciones de trabajo asistidas
Herramientas de bajo esfuerzo

Esto transforma la huerta en un espacio de inclusién, dignidad, autocuidado y productividad,
alineado con la politica publica de envejecimiento activo y saludable.

10. Conclusion Técnica

Los puntos seleccionados como en los municipios de Santa Rosa de Cabal, Marsella y
Dosquebradas presentan una viabilidad técnica, ambiental y social completamente favorable para
las instalaciones de una huerta bajo sistema protegido con automatizacién basica. Las condiciones
edafoclimaticas son 6ptimas para la produccién agroecoldgica, la infraestructura disponible permite
una intervencion eficiente, y la poblacién beneficiaria cuenta con el perfil funcional necesario para
garantizar el éxito del modelo.

Este proyecto no solo busca aumentar la seguridad alimentaria, sino también servir como un
modelo replicable de produccion horticola urbana terapéutica e inclusiva, que promueva la salud
mental, la participacion comunitaria y la sostenibilidad territorial.

Naturaleza Juridica

En el marco del analisis de viabilidad, resulta pertinente precisar la naturaleza juridica de los
predios destinados a la implementacién de las huertas bajo cubierta, dado que este aspecto incide
directamente en la legalidad, sostenibilidad y administraciéon de los proyectos.

Es administrado directamente por la entidad territorial Municipio de Dosquebradas, siendo también
el responsable del funcionamiento del Centro Vida Argemiro Cardenas. Esta condicion asegura una
relacion directa entre el ente territorial y la operacién del centro, lo que facilita la gestion de las
huertas en términos de infraestructura y uso del suelo.

2.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS.

a) Asistir técnica y administrativamente los requerimientos para lograr el cumplimiento del
objeto contractual.

b) Efectuar cada parte los aportes en los términos y condiciones en que se comprometa
bajo el presente convenio.

c) Prestar el apoyo mutuo necesario para la ejecucion del objeto y alcance del convenio,
para el logro de los objetivos y metas propuestas en el plan de interés publico a
desarrollar.

d) Trabajar conjuntamente en la articulacién de los actores intervinientes que hagan parte
del programa.
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e) Trabajar conjuntamente en el seguimiento de la ejecucion financiera y administrativa
durante la duracién del programa objeto del convenio.

f)  Trabajar conjuntamente en la formulacién de un programa productivo Agricola Horticola
para el desarrollo del autoconsumo de los Adultos Mayores de los Centros Vida y
Centros de Bienestar del Adulto Mayor, en el marco del Convenio de Asociacion.

2.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

a) Transferir los recursos en dinero por concepto de aporte para la ejecucion del convenio.

b) Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del convenio.

c) Realizar la vigilancia en la correcta ejecucion del convenio de asociacion e inversion de los
recursos aportados por el Departamento y por la ESAL, para lo cual se asignara un
supervisor para tal efecto.

d) Acompanar a la ESAL cuando asi lo requiera para el buen desarrollo del objeto del
convenio.

e) Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en el convenio.

2.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ASOCIADA.

a) Realizar los aportes de acuerdo a lo estipulado en el presente convenio y anexos.

b) Ejecutar tanto los aportes del departamento de Risaralda como los aportes de la entidad
sin Animo de Lucro, en el cumplimiento del objeto y las actividades planteadas

c) Disponer del equipo de profesionales relacionado en el presupuesto y cronograma de la
ejecucion de los componentes

d) Desarrollar el programa de interés publico objeto del convenio de asociacién, el cual
comprende el desarrollo de los siguientes componentes:

Moédulo 1: Rescate y Valoraciéon de Saberes Ancestrales
e Actividades:

o Entrevistas en profundidad y grupos focales: Recopilacion de
conocimientos sobre variedades de cultivos tradicionales , técnicas de
siembra, manejo del suelo, control de plagas, conservacion de semillas,
recetas ancestrales y usos medicinales de las plantas.

o Talleres de memoria viva: Espacios para que los adultos mayores
compartan historias, anécdotas y practicas relacionadas con la agricultura
familiar a lo largo de su vida. Intensidad horaria por taller dos (2) Horas.

o Charla informativa y talleres de sensibilizacion sobre la importancia de la
seguridad alimentaria y los beneficios de la horticultura para la salud y el
bienestar de los adultos mayores. Intensidad horaria por charla dos (2)
Horas.

o Reunion participativas con los grupos de adultos mayores para
identificar sus intereses, conocimientos previos, necesidades, recursos
disponibles (espacio, tiempo, herramientas) y posibles barreras. Intensidad
horaria del taller dos (2) Horas.
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o Levantamiento de informacion sobre los espacios disponibles para la
implementacién de huertas (terrenos comunitarios, patios, balcones,
terrazas).

o ldentificacion de lideres y personas clave dentro de los grupos de
adultos mayores que puedan actuar como facilitadores.

¢ Resultados Esperados:

o ldentificaciéon y documentacion exhaustiva de los saberes ancestrales de
los adultos mayores en los municipios seleccionados del Departamento de
Risaralda relacionados con la agricultura y la alimentacion.

o Valoraciéon y reconocimiento del conocimiento de los adultos mayores
como patrimonio cultural y recurso para la seguridad alimentaria.

o Creacién de un repositorio de saberes disponible para las siguientes
etapas del programa y para la comunidad en general.

o Aumento de la conciencia sobre la seguridad alimentaria y los beneficios
de las huertas.

o lIdentificacion de los participantes interesados y sus necesidades
especificas.

o Mapeo de los recursos disponibles y los posibles espacios para las
huertas.

o Formacién de grupos de trabajo iniciales.

Modulo 2 : Capacitacién y Formacién en Horticultura Ecolégica

e Actividades:

o Talleres tedrico-practicos sobre principios basicos de horticultura
ecolégica: preparacion del suelo, siembra, trasplante, riego, control de
plagas y enfermedades de forma natural, cosecha y conservacién de
alimentos. Intensidad horaria por taller dos (2) Horas.

o Talleres especificas sobre el manejo de diferentes tipos de cultivos
adaptados a las condiciones locales y a las necesidades nutricionales de
los adultos mayores. Intensidad horaria por taller dos (2) Horas.

o Taller de intercambio: Encuentros donde los adultos mayores comparten
sus saberes practicos con jévenes, estudiantes de agronomia,
emprendedores y otros interesados. Intensidad horaria del taller dos (2)
Horas.

o Demostraciones practicas en huertas: Los adultos mayores ensefian
técnicas tradicionales de siembra, poda, injerto, etc., en huertas modelo o
en sus propias huertas. Intensidad Horaria por demostracién (2) Horas
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Jornada de trabajo conjunto: Actividades practicas donde adultos
mayores y jovenes trabajan lado a lado en la creacion y mantenimiento de
huertas. Intensidad horaria por jornada de trabajo 2 horas

Charlas y conferencias virtuales: Invitacion a expertos en agricultura
moderna, agroecologia y emprendimiento para complementar los
conocimientos tradicionales.

Uso de herramientas digitales: Incorporacién de plataformas virtuales
para el intercambio de informacién, la creacion de comunidades de
practica y la difusién de los saberes.

e Resultados Esperados:

@)

Adquisicion de conocimientos y habilidades basicas en horticultura
ecoldgica por parte de los adultos mayores.

Capacidad para planificar, establecer y mantener una huerta.
Mayor confianza en sus habilidades para producir alimentos.

Transferencia efectiva de conocimientos ancestrales a nuevas
generaciones.

Adquisicion de nuevas técnicas y enfoques por parte de los adultos
mayores.

Fortalecimiento de los lazos intergeneracionales y la valoracion mutua de
conocimientos.

Creacion de una comunidad de aprendizaje en torno a la agricultura.

Médulo 3: Establecimiento y Disefio de las Huertas

e Actividades: Este Modulo se desarrollara mediante el acompafamiento técnico de
4 Horas semanales por Municipio

Version: 02
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o

Disefio participativo de las huertas, considerando el espacio disponible,
las capacidades fisicas de los participantes y sus preferencias de cultivo.

Preparacion del terreno: limpieza, acondicionamiento del suelo,
elaboracién de compostaje con residuos organicos (si aplica).

Adquisicion de semillas, plantulas, herramientas basicas y materiales
necesarios (sustratos, macetas, tutores, etc.).

Implementacién de sistemas de riego eficientes y de bajo costo.

Organizaciéon del espacio de trabajo para garantizar la accesibilidad y
seguridad de los adultos mayores.
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o Acompaiamiento técnico en la implementacion de las huertas:
Asesoria en disefo, siembra, riego y manejo de cultivos.

¢ Resultados Esperados:
o Establecimiento de huertas comunitarias funcionales y adaptadas.
o Adecuacion basica de los espacios para la produccion de alimentos.

o Espacios seguros y accesibles para la participacion de los adultos
mayores.

Modulo 4: Gestion y Mantenimiento de las Huertas

o Actividades: Este Modulo se desarrollara mediante el acompafamiento técnico de
4 Horas semanales por Municipio

o Implementacién de un calendario de siembra y cosecha.

o Realizacion de tareas de mantenimiento: riego, deshierbe, abonado
organico, control de plagas y enfermedades.

o Monitoreo del crecimiento de las plantas y la produccion de alimentos.

o Organizacion de actividades grupales para el mantenimiento de las huertas
comunitarias.

o Implementacion de estrategias para la conservacion y el aprovechamiento
de los excedentes de produccion.

¢ Resultados Esperados:
o Produccién continua de alimentos frescos y nutritivos.
o Huertas saludables y productivas.

o Participacién activa de los adultos mayores en la gestion y el
mantenimiento.

RESUMEN DE TALLERES, Y HORAS DE TRABAJO EN HUERTAS

15 TALLERES POR MUNICIPIO CON UNA INTESIDAD HORARIA DE 90 HORAS EN
LOS 3 MUNICIPIOS.

3 DEMOSTRACIONES PRACTICAS POR MUNICIPIO PARA UN TOTAL 9
DEMOSTRACIONES Y 18 HORAS EN LOS 3 MUNICIPIOS

ACOMPANAMIENTO TECNICO 4 HORAS SEMANALES POR MUNICIPIO PARA UN
TOTAL AL MES DE 16 HORAS MENSUALES Y UN TOTAL EN EL MES EN LOS 3
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e)

)]

MUNICIPIOS DE 48 HORAS EN LOS 3 MESES DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
144 HORAS DE TRABAJO PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

REPORTAR EN FORMA mensual los subcontratos que haya celebrado para la ejecucion
del convenio, para lo cual debera entregar, los datos de identificacion del subcontratista,
nombre, cedula o nit, anexar el certificado de existencia y representacion legal y anexar la
constancia de pagos realizados a los subcontratistas. (En todo caso NO podra subcontratar
el 100% de las actividades y/o del objeto)

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. Sera obligacion del EJECUTOR cumplir
estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, asi como lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, y ley 1150 de 2007 en su articulo 23. Por lo tanto el Asociado est4 en la
obligacién de acreditar el pago de seguridad social de cada una de las personas que se
encuentre vinculado en la ejecucién del convenio y pago de parafiscales.

El EJECUTOR por estar manejando recursos publicos esta obligado a la presentacion de
informes, técnicos, financieros, administrativos con los debidos soportes, conforme a las
actividades y alcances previstos en este convenio.

EL EJECUTOR se obliga a atender todas las consultas que el Representante Legal del
departamento o su delegado y el Supervisor hagan sobre la ejecucion del convenio y su
marcha, asi mismos deberd atender los requerimientos técnicos y administrativos que se le
solicite.

El EJECUTOR se compromete ademas del objeto del convenio y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con el uso de la
documentacion utilizada en el Sistema de Gestion del Departamento de Risaralda.

EL EJECUTOR debera reporta al DEPARTAMENTO en forma inmediata cualquier conflicto
de interés que se presente al inicio o durante la ejecucion del convenio, igualmente
cualquier inhabilidad sobreviniente que recaiga Sobre el conveniente.

3. PREVALENCIA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Lo dispuesto en la presente invitacidon publica se regira por lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia y el decreto 092 de 2017.

Este convenio seria distinto a los que hace referencia el art 2 del decreto 92 de 2017. Y estan
regulados por el Art 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6, 7 y 8 del decreto 092 de 2017.

4. DIRECCIONES Y CRONOGRAMA DE LA INVITACION

4.1 Portal Unico de Contratacion — SECOP Il. — REGIMEN ESPECIAL

Toda correspondencia por escrito y la Propuesta del Oferente, debera ser entregada directamente
por la plataforma SECOPP Il
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4.2 Direccion donde se pueden consultar los Estudios Previos.

Los estudios y documento previos del presente proceso estaran a disposicion de los interesados en
la plataforma SECOP II.

4.3. Cronograma.

El establecido en la plataforma SECOP II.

6. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

6.1. PRESUPUESTO O VALOR DESTINADO PARA EL PROGRAMA:

El valor del aporte a cargo del Departamento de Risaralda se encuentra sustentado en el estudio
de precios de mercado que hace parte integral de los documentos del presente proceso, elaborado
a partir de las cotizaciones solicitadas para los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de
las diferentes actividades que integran el objeto del convenio.

Para tal efecto, se solicitaron cotizaciones a las siguientes entidades:

e ASOCIACION DE TECNICOS DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE RISARALDA
ASTEAGRO, identificada con NIT 900.236.826-5.

e ASOCIACION REDES DE SOLIDARIDAD, identificada con NIT 900.011.309-2.

e CORPORACION SOSTENIBLE GRUPO INOVA — CSGl, identificada con NIT 830.511.391-
9.

A partir del andlisis y comparacion de los valores cotizados para los diferentes bienes, servicios,
actividades e insumos requeridos para la ejecucion del programa, se determiné el valor estimado
de la intervencién, tomando como referencia los precios obtenidos en el estudio de mercado.

En consecuencia, el aporte del Departamento de Risaralda para la ejecucién del convenio se
establece en la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($180.000.000), con
cargo a los recursos destinados para la ejecucion del proyecto de inversion asociado al desarrollo
de las acciones de atencidn y proteccion integral de las personas adultas mayores.

Por su parte, la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que resulte seleccionada efectuara un aporte
minimo por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($6.867.530), de conformidad con las condiciones establecidas en los
documentos del proceso y en la propuesta presentada por la entidad seleccionada.

En consecuencia, el valor total del convenio de asociacidon asciende a la suma de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($186.867.530), correspondiente a la sumatoria del aporte efectuado por el
Departamento de Risaralda y el aporte comprometido por la ESAL.

Los aportes de las partes estaran destinados exclusivamente a la ejecucion de las actividades,
bienes, servicios e insumos requeridos para el cumplimiento del objeto del convenio y de las metas
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previstas, de acuerdo con el presupuesto, plan operativo y demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

El aporte a cargo de la ESAL debera encontrarse debidamente discriminado y ser real, verificable y
directamente relacionado con la ejecucion del objeto convenido, en los términos establecidos en la
invitacién publica, la propuesta presentada y el convenio de asociacién que se suscriba.

La distribucién de los aportes debera permitir la adecuada ejecucién integral del programa,
garantizando que los recursos publicos y los recursos comprometidos por la ESAL concurran al
cumplimiento de los objetivos de interés publico relacionados con el fortalecimiento de las huertas
de autoconsumo, la seguridad alimentaria y nutricional y la atencion integral de las personas
adultas mayores beneficiarias.

6.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de tres (3) meses
a partir de la ficha del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026

6.3. VEEDURIA CIUDADANA:

La presente contratacién esta sujeta a Veeduria Ciudadana, la cual es convocada publicamente en
la pagina en el portal Unico de contratacién y en la pagina web, en todo caso la veeduria ciudadana
debera sujetarse a lo establecido en la Ley 850 de 2002.

6.5. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO:
El convenio una vez celebrado, no podra cederse.

6.7. DISCRIMINACION DE RETENCIONES E IMPUESTOS: Como guia se relacionan los
impuestos, retenciones y gastos generales para este tipo de convenios con el Departamento:

TASA O ESTAMPILLA BASE APLICA FORMA DE PAGO
GRAVABLE SI/NO
Estampilla Pro Cultura 1,5% Si Articulo 10 Numeral 3 de la

Ordenanza No. 032 del 16 de
diciembre de 2021.

Persona Natural: Sera
descontado en el primer pago
que se realice al contratista. (Par.
1 Art. 248 Estatuto de Rentas)
Persona juridica: Sera
descontado o retenido en cada
cuenta y orden de pago. (Par. 2
Art. 248 Estatuto de Rentas)
Estampilla Pro Desarrollo 2.0% Sl Articulo 232 literal 1 — Ordenanza

No. 015 de 2015

Persona Natural: Sera
descontado en el primer pago
que se realice al contratista. (Par.
1 Art. 214 Estatuto de Rentas)
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Persona juridica: Sera
descontado o retenido en cada
cuenta y orden de pago. (Par. 2

Art. 214 Estatuto de Rentas)

Estampilla Universidad 1.0% Sl Persona Natural: Sera
Tecnoldgica de Pereira hacia descontado en el primer pago
el Il Milenio que se realice al contratista. (Par.

1 Art. 238 Estatuto de Rentas)
Persona juridica: Sera
descontado o retenido en cada
cuenta y orden de pago. (Par. 2
Art. 238 Estatuto de Rentas)

Estampilla para el Bienestar 3% SI Persona Natural: Sera
del Adulto Mayor descontado en el primer pago
que se realice al contratista. (Par.
1 Art. 222 Estatuto de Rentas)
Persona juridica: Sera
descontado o retenido en cada
cuenta y orden de pago. (Par. 2
Art. 222 Estatuto de Rentas)

Tasa por deporte y 2.5% Sl Sera descontado o retenido en
recreacion — PARA cada comprobante de egreso u
CONTRATOS CON orden de pago.
PERSONA JURIDICA
Estampilla pro hospitales 2% NO Persona Natural: Sera
universitarios — (contratos descontado en el primer pago
celebrados en la Secretaria que se realice al contratista. (Par.
Departamental de Salud, y 1 Art. 229 Estatuto de Rentas)
en las entidades Persona juridica: Sera
Descentralizadas del orden descontado o retenido en la
Departamental y Municipal). cuenta y orden de pago. (Par. 2
Art. 229 Estatuto de Rentas)
Impuesto del timbre 0.5% NO En los casos que determind el

Gobierno Nacional — Decreto
0175 del 14 de febrero de 2025 y
paragrafo 2 del articulo 519 del
Estatuto Tributario

Vigente hasta el 31 de diciembre

de 2025
Retencion en la fuente Sobre el valor de cada pago se retendra el valor
establecido en el estatuto tributario.
Retencion de Industria y Se realizara sobre cada pago en aquellos casos
Comercio que determine la ley
Retencion en la fuente Se realizara sobre cada pago de acuerdo a los
seguridad social plazos y criterios establecidos en el Decreto 1273

de 23 de Julio de 2018 y demas normas que la
modifiquen o sustituyan
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6.7.2. Polizas. De acuerdo a lo establecido en el numeral 16 del estudio previo.

7. REMUNERACION O FORMA DE ENTREGA DE DESEMBOLSOS:

El Departamento de Risaralda, cancelara el valor del convenio que se suscriba con ocasion de este
proceso de la siguiente forma:

Primer Desembolso: Correspondiente al 20% del valor aportado por el Departamento, con la
presentacion del cronograma y plan de trabajo con porcentajes y tiempos de ejecucion de los
modulos establecidos para la formulacion de un programa productivo Agricola Horticola para el
desarrollo del autoconsumo de los Adultos Mayores de los Centros Vida y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor y previa aprobacién por parte del Supervisor, con el fin de poder dar inicio a la
ejecucion de las actividades del convenio.

Segundo Desembolso: Correspondiente al 50% del valor aportado por el Departamento, con la
presentacion de la ejecucion del 50% de las actividades y metas planteadas de acuerdo a los
modulos establecidos para la formulacion de un programa productivo Agricola Horticola para el
desarrollo del autoconsumo de los Adultos Mayores de los Centros Vida y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor.

Tercer Desembolso: Correspondiente al 20% del valor aportado por el Departamento, con la
presentacion de la ejecucion del 70% de las actividades y metas planteadas en los mddulos
establecidos para la formulacién de un programa productivo Agricola Horticola para el desarrollo
del autoconsumo de los Adultos Mayores de los Centros Vida y Centros de Bienestar del Adulto
Mayor.

Cuarto y Ultimo Desembolso: Correspondiente al 10% del valor aportado por el Departamento,
con la presentacion de la ejecucion del 100% de las actividades y metas planteadas en los
moddulos establecidos para la formulacion de un programa productivo Agricola Horticola para el
desarrollo del autoconsumo de los Adultos Mayores de los Centros Vida y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor.

Lo anterior, previa certificacion de cumplimiento de las obligaciones convenidas entre las partes
asociadas.

LA ENTIDAD ASOCIADA realizara el aporte en efectivo correspondiente a las actividades
complementarias y necesarias para la adecuada ejecucion del objeto del convenio, de la siguiente
manera:

Primer Desembolso o Inversion del aporte del asociado: Correspondiente al 30% de los
recursos aportados por la ESAL, una vez legalizado e iniciado el presente convenio.

Segundo Desembolso o Inversiéon del aporte del asociado: Correspondiente al 70% de los
recursos aportados por la ESAL, una vez exista un avance del 50% de la ejecucion del convenio.

MANEJO DE LOS RECURSOS: Para el manejo de los recursos aportados, tanto por el
Departamento, como los del asociado, el ejecutor debera destinar una cuenta de uso exclusivo o
con el nombre del convenio, en dicha cuenta deberan consignarse los aportes del asociado en
dinero, y se debera llevar un control de los rendimientos financieros, los cuales son propiedad del
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Departamento.
8. MITIGACION DEL RIESGO.
Con el fin de mitigar el riesgo la entidad solicitara las siguientes garantias
8.1. CONTRATISTA:

8.1.1. Cumplimiento: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, (este porcentaje
puede variar respectando éste minimo), por el término del mismo y ocho (8) meses mas.

En todo caso la garantia de cumplimiento debera mantenerse vigente hasta que se logre la
liquidaciéon del contrato.

8.1.2. Salarios y Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales. Por el DIEZ POR
CIENTO (10%,) del valor del contrato, (este porcentaje puede variar respectando éste minimo), por
el término del mismo y tres (3) afos mas.

8.1.3 Calidad del Servicio: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del convenio, por el
término del mismo y ocho (8) meses mas

8.1.4 Calidad de Bienes y Materiales Suministrados: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor del convenio, por el término del mismo y ocho (8) meses mas

8.1.5. Responsabilidad Civil Extracontractual: Por Doscientos (200) SMMLYV, por el término del
mismo y ocho (8) meses mas.

9. REQUISITOS SOLICITADOS PARA LA COMPARACION.

6.1.0BJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD CON LA QUE SE PRETENDE CONTRATAR: El
objeto social de la entidad privada sin animo de lucro debe estar relacionado con el
objeto del presente convenio

La creacion de la entidad sin animo de lucro no podra ser inferior a seis meses, de
igual forma, la duracion debera ser de por lo menos el plazo del convenio y un afio
mas.

6.2.CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: Minimo la ESAL debe acreditar una capacidad
administrativa asi:

Debera tener un 6rgano de administracion activo tales como junta directiva, comités directivos u
otro drgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro.

La ESAL que se presente dentro del presente proceso debera anexar una certificacion firmada por
el Representante Legal, donde manifiesta cual es el equipo misional con el que cuenta, asi mismo
debera informar el equipo técnico que estara a cargo de la ejecucién del CONVENIO.

6.2.1 LA ESAL DEBE CONTAR CON UN EQUIPO MISIONAL MINIMO DE:
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Coordinador: Un profesional en cualquier area que se encargue de realizar acciones como
coordinador del proyecto, el cual debe contar con experiencia minimo de un (1) afio en
emprendimiento social y trabajo con adultos mayores — Se encargara de adelantar acciones de
Articulacién, Planeacion, seguimiento, orientacion, Capacitacién, entre otras.

6.2.2 PERSONAL TECNICO MINIMO: EL EQUIPO MINIMO QUE SE REQUIERE ES EL
SIGUIENTE:

Agréonomo: Un Agronomo que cuente con experiencia minima de un (1) afio en el ejercicio de su
profesion con el fin de que cumpla con alcances como Asistencia técnica, capacitacion,
implementacion horticola, entre otros.

Tecnélogo Agropecuario: Un (1) tecnélogo agropecuario que cuente con experiencia minimo de
un (1) afo en areas relacionadas, con el fin de que realice la asistencia técnica, capacitacion,
implementacion horticola, entre otros

Técnico agropecuario: Un (1) técnico agropecuario que cuente con experiencia de minimo seis
(6) meses en areas relacionadas, con el fin de que desarrollen Asistencia técnica, capacitacion,
Implementacién Horticola, ente otros.

Bachiller: Un (1) bachiller que desarrolle actividades de apoyo administrativo e implementacién
horticola.

Este criterio se acreditara con:

1. Certificacion laboral de los profesionales y/o laborales propuestos como equipo
misional y técnico.

2. Certificacion firmada por el Representante Legal, donde manifiesta cual es el equipo
misional y técnico con el que cuenta, asi mismo debera informar el equipo técnico que
estara a cargo de la ejecucion del convenio.

3. Hojas de vida del Personal misional y técnico minimo propuesto.

NOTA: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en articulo 2.2.1.2.4.2.12 del Decreto
No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 y al Decreto 287 de 2026, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", la Entidad ha determinado fijar
que este tipo de empresas y emprendimientos, podran acreditar el cumplimiento de este
requisito de la siguiente manera:

6.2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

La entidad sin animo de lucro debe contar con un equipo misional minimo de:

Coordinador: Un profesional en cualquier area que se encargue de realizar acciones
como coordinador del proyecto, el cual debe contar con experiencia minimo de seis (6)
meses en emprendimiento social y trabajo con adultos mayores — Se encargara de
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adelantar acciones de Articulacion, Planeacion, seguimiento, orientacion, Capacitacion,
entre otras.

Personal técnico minimo: El equipo minimo que se requiere es el siguiente:

Agrénomo: Un Agrénomo que cuente con experiencia minima de seis (6) meses en el
ejercicio de su profesion con el fin de que cumpla con alcances como Asistencia técnica,
capacitacién, implementacion horticola, entre otros.

Tecnodlogo Agropecuario: Un (1) tecndlogo agropecuario que cuente con experiencia
minimo de seis (6) meses en areas relacionadas, con el fin de que realice la asistencia
técnica, capacitacion, implementacion horticola, entre otros

Técnico aqgropecuario: Un (1) técnico agropecuario que cuente con experiencia de
minimo cuatro (4) meses en areas relacionadas, con el fin de que desarrollen Asistencia
técnica, capacitacion, Implementacion Horticola, ente otros.

Bachiller: Un (1) bachiller que desarrolle actividades de apoyo administrativo e
implementacion horticola.

6.2.1. Indicadores de permanencia del personal:

El Representante legal de la ESAL debera anexar un certificado donde especifique el
tiempo de permanencia con la entidad del equipo misional, que debera ser minimo de
3 meses.

El Representante legal de la ESAL, debera anexar las evidencias de vinculacion del
equipo misional, mediante la presentacion de las hojas de vida y certificaciones..

6.3.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
6.3.1. GOBIERNO CORPORATIVO.

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es
el gobierno corporativo de la ESAL. (Organos de administracién como Junta Directiva u
organo independiente)

6.3.2. ESTADOS FINANCIEROS.

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de indicadores financieros
de los Estado Financieros, debidamente auditados. De conformidad con lo establecido
en los decretos 399 y 579 del 2021, se evaluaran estos requisitos teniendo en cuenta la
capacidad financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025. La ESAL
debera acreditar una excelente condicién financiera y no podra presentar cifras
negativas

- Balance general (Activo, Pasivo y Patrimonio)
- Estado de Resultados (Ganancias y Pérdidas)
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6.3.3. POLITICA DOCUMENTADA DE CONFLICTO DE INTERES.

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de la politica
documentada de conflictos de interés, vigente, firmada por el representante legal.

6.3.4. POLITICA DE MANEJO DE RIESGOS OPERATIVOS Y ARCHIVO DE
DOCUMENTOS:

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de la politica de manejo de
riesgos operativos y archivo de documentos.

7. EXPERIENCIA:
La ESAL debera acreditar su experiencia en cada uno de los siguientes items:

e Maximo un (1) certificado de ejecucion y/o acta de liquidacién de programas relacionados
que incluyan dentro de sus alcances la ejecucion de proyectos con el desarrollo de
programas con poblacién adulto mayor cuyo valor sea igual o mayo al 100% del valor del
presupuesto asignado para la convocatoria.

e De igual manera, debera acreditar con maximo dos (2) certificados de ejecucién y/o actas
de liquidacion de programas relacionados con el desarrollo de proyectos y/o programas
agropecuarios y de seguridad alimentaria, cuyo valor sea igual o mayo al 100% del valor
del presupuesto asignado para la convocatoria.

Los certificados de ejecucién y/o actas de liquidacion deberan contener como minimo:

- Numero de contrato

- Objeto del contrato

- Fecha de iniciacion y terminacion del contrato

- Tiempo de ejecucion.

- Cargo desempefiado, de quien firma el certificado o acta de recibo o acta de
liquidacién o acta final.

- Valor del contrato

8. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

8.1.Calificacion del régimen tributario especial.
La ESAL que pretenda participar debera enunciar si se encuentra calificada como
contribuyente del régimen especial, de conformidad a lo establecido en la Ley 1819 de

2016.

8.2.Eficiencia de la entidad sin animo de lucro. Debera acreditar inversién e implementacion
de proyectos correspondientes al afio 2025.

Este criterio se acreditara con un certificado firmado por el representante legal y

el contador.
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Gastos de implementacion de los proyectos en el afio
>=21.51

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio
8.3.Esfuerzo de la entidad ESAL, para conseguir contribuciones del sector privado.

Debera acreditar inversion e implementacion de proyectos con recursos del sector
privado correspondientes al afio 2025.

Este criterio se acreditara con un certificado firmado por el representante legal y el
contador.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio
>= 106

Total de contribuciones del sector privado en el afio

9. DISENO DE HUERTAS:

Como requisito para la ejecucion de este convenio, la ESAL debera presentar los disefios
de las huertas. Estos disefios se elaboraran con base en el informe técnico anexo,
redactado por el profesional idéneo. Por esta razon, el proponente debera coordinar una
visita a los Centros Vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor, con el objetivo de
entregar los disefios ajustados a las areas especificas de cada uno de ellos.

VALORACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PROPUESTOS:

e Se hara una valoracion de los recursos aportados por el asociado, que permita evidenciar
que los aportes apuntan al desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones asignadas por la ley.

e Asi mismo se deben verificar que los recursos aportados y la inversion de los mismos este
de acuerdo con los precios del mercado

10. FACTORES DE CALIFICACION Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS

Puntaje
Criterio de Calificacion Rubrica de calificacion maximo a
otorgar
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Experiencia: Al proponente que presente
mayor numero de certificados de ejecucion
o actas de liquidacién en ejecucion de
proyectos con el desarrollo de programas
con poblacion  adulto  mayor.

Evidencia: Certificados de ejecucion o
actas de liquidacion de programas
relacionados.

. | solicitado, a los demas se le asignara el | 309,

Se le otorgara el mayor puntaje a quien
presente la mayor cantidad de
certificados de experiencia o actas de
liquidacion adicionales al minimo

puntaje mediante regla de 3 simple.

Unidad de medida: Cantidad de
certificados.

Experiencia: Al proponente que presente
mayor numero de certificados de ejecucion
0 actas de liquidacién en el desarrollo de
proyectos y/o programas agropecuarios y
de seguridad alimentaria.

Evidencia: Certificados de ejecucion o
actas de liquidacion de programas
relacionados.

. | solicitado, a los demas se le asignara el | 309,

Se le otorgara el mayor puntaje a quien
presente la mayor cantidad de
certificados de experiencia o actas de
liquidacién  adicionales al minimo

puntaje mediante regla de 3 simple.

Unidad de medida: Cantidad de
certificados.

Valoracién de los recursos econémicos
propuestos en especie: al proponente
que presente la oferta con mayor valor de
cofinanciacion en especie.

Evidencia: Certificacion de contrapartida o
aportes en especie y efectivo.

Se le otorgara el mayor puntaje a quien
presente la oferta con mayor valor de
cofinanciacion en especie, y a los demas
en forma proporcional mediante la
aplicacién de una regla de tres simple. | 20%

Unidad de medida: Cantidad de Pesos
colombianos  (Valor ofertado en
especie).

Eficiencia de la entidad sin animo de
lucro: Quien presente mejor indicador de
eficiencia para el ano.

Evidencia:  Certificado  firmado  por
Representante Legal y Contador en donde
se evidencien los indicadores de eficiencia
y de esfuerzo de la entidad para conseguir
contribuciones del sector privado.

Se le otorgara el mayor puntaje a quien
tenga el mejor indicador de eficiencia, a
los demas se le asignara el puntaje
mediante regla de 3  simple.

20%
Unidad de medida: valor indicador.

Puntaje total otorgado

100%

11. CAUSALES PARA NO CONSIDERAR UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE

LUCRO.

1. No anexar los documentos denominados arriba descrito o no acreditar las condiciones
sefialadas, tanto de cumple como de asignacion de puntaje.

2. No hacer ningun ofrecimiento de aporte para la asociacién.
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3. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

4. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir por fuera de la
fecha y hora establecidas en la invitacion publica.

5. Cuando haya inexactitud de la informaciéon suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta.
12. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE A LA PROPUESTA Y REQUISITOS
SUJETOS A VERIFICACION.

12.1. Carta de Presentacidon de la Propuesta, segin modelo suministrado con el presente
documento y completamente diligenciada, la cual debe incluir como minimo lo
siguiente:

a) PARA PERSONA JURIDICA: La declaracién expresa por parte del Representante
Legal de la Persona Juridica oferente, donde CERTIFIQUE la ausencia de inhabilidades
e incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

12.2. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio del
domicilio principal, con una expedicidén no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta o certificado de personeria juridica expedido por autoridad
competente.

12.3. Autorizacién para Contratar para la Persona Juridica.

12.4. Para Persona Juridica, debe anexar el certificado del Pago de Parafiscales de los

ultimos SEIS (6) meses, anteriores a la fecha de cierre de la contratacion o desde la constitucion

de la Firma, firmado por el Revisor Fiscal o en su defecto por el Representante Legal de la Firma,

el certificado debe ser elaborado en los términos del Articulo 50 de la Ley 789-02.

12.5. Documentos que acrediten la capacidad administrativa.

12.6. Documentos que acrediten la experiencia.

12.7. Documentos que acrediten la estructura organizacional.

12.8. Documentos que acreditan los indicadores de eficiencia de la organizacion.
12.9. Oferta econémica.

12.10. Fotocopia de Cédula del Representante legal de la Persona Juridica

12.11. Fotocopia del Rut. Expedido por la DIAN de la Persona Juridica. Este debe encontrarse
actualizado y contener las actividades relacionadas con el objeto a contratar.
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12.12. Hojas de vida del personal que ejecutara el convenio, con los soportes de idoneidad y
experiencia, rut y fotocopia de cedula de ciudadania

12.13. Verificacion de antecedentes Disciplinarios, de la persona juridica y del representante
legal

12.14. Verificacion de antecedentes fiscales de la persona juridica y del representante legal
12.15. Verificacion de antecedentes penales, del representante legal

12.16. Verificacion de antecedentes de medidas correctivas, del representante legal
12.17. Verificacion de REDAM, del representante legal

12.18. Hoja de vida de la persona juridica.

11.17. Balances auditados por contador publico

12. CIERRE O ENTREGA DE PROPUESTAS

Cierre o entrega de propuestas de convocatoria: De acuerdo a lo establecido en el SECORP II.

13. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:
Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.
13.1 Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal
efecto, quienes verificaran los requisitos de idoneidad y haran una valoraciéon de los aportes

econdmicos

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y
conceptuara sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

13.2. Evaluacién juridica Juridico: Se le hara la revision juridica por parte de la Direccidon de
contratos del Departamento y revisara.

1. Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluacion.

2. Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitacion de caracter juridico.

3. Que no haya disolucion o liquidacion de la ESAL.

4. Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras,
borrones, enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error,

siempre y cuando tales documentos aludan a factores de seleccion.

5. Que no se presenten causales definidas en la invitacion como “causales de eliminacion”.
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14. TRASLADO DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS:

Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuara las revisiones, informes y actas
respectivas, con base en el cronograma de la contratacion, el informe de evaluacién se publicara
en el portal Unico de contratacion por un lapso de un (1) dia habil, durante este plazo se podran
formular observaciones escritas o por E-mail, y durante este término se subsanara si el del caso los
requisitos que se consideran subsanables dentro del término de publicacién al proceso.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De acuerdo al numeral 9 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si al presentar las
ofertas y la evaluacion evidencia que hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2
17 del Decreto 1860 de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
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profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicioén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
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cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relaciéon con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
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proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracioén o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estédn obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
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previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Articulo 22 de la Ley 2479 de 2025 — Personas que acrediten:

e Ser jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley.

e De la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

e La oferta presentada por un proponente plural con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en la cual se acredite participacion mayoritaria
de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, en lo
relacionado con la promocioén y participacion de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad

14. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. El sorteo
para desempate se realizara mediante papeletas de la siguiente manera:

Se dispondra de una bolsa oscura, la cual sera exhibida a todos los asistentes a la audiencia, para
que verifiquen que esta se encuentre en perfectas condiciones y totalmente vacia y habra tantas
papeletas como proponentes hayan quedado empatados, las cuales se mostraran a los asistentes
a la audiencia.

Se numeraran las papeletas consecutivamente del 1 al niumero de proponentes que resultaron
empatados. Al proponente que saque la papeleta con el nimero 1 le sera adjudicado el proceso.
Las papeletas serdn sacadas por orden de menor a mayor del nimero del NIT de las personas
juridicas o de las personas naturales que resultaron empatadas. Para proponentes plurales se
tomard el NIT del integrante que tenga el nimero de NIT mayor.

El proceso se le adjudicara a la persona que saque la papeleta con el numero uno (1).

En el evento que no asista alguno de los proponentes o ninguno de estos, se designara, entre los
asistentes si los hubiere, la persona o personas que sacaran las papeletas por los ausentes.

La audiencia sera presidida por el ordenador del gasto y debera estar presente el comité evaluador.
De esta audiencia se levantara acta suscrita por los funcionarios de la Entidad que intervinieron y
asi mismo, durante la audiencia de sorteo se firmara por los asistentes un listado, en el cual
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deberan ser consignados los datos de las personas que asistieron. El acta junto con el listado,
seran publicados en el Portal Unico de Contratacion Estatal SECOP II.

Nota: Para la aplicacién de estos criterios de desempate se deben tener en cuenta todas las
condiciones del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Los criterios de desempate se deben acreditar al momento de la presentacion de la propuesta.
16. DECLARATORIA DE DESIERTA:

El presente proceso se declarara desierta siempre y cuando existan motivos o causas que impidan
la seleccidn objetiva del cooperante, en los siguientes eventos:

Cuando no se presente Propuesta alguna o ninguna Propuesta se ajuste a la convocatoria.

17. SUPERVISION

La Supervision para el presente Convenio, sera ejercida por un Funcionario de la Secretaria de
Mujer, Familia y Desarrollo Social del Departamento de Risaralda.
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ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Pereira, _del 20XX

Sefores

SECRETARIA DE XXXXXX

Departamento de Risaralda

Pereira

Yo el suscrito de acuerdo con las condiciones que se

estipulan en los documentos de la contratacién, hago la siguiente Propuesta, seria e irrevocable,
para la Convocatoria No. xx y cuyo objeto es xxxxx”, y en caso de que me sea aceptada por EL
DEPARTAMENTO,.
Declaro asi mismo:

1. Que ésta Propuesta s6lo compromete al firmante de ésta carta.

2, Que ninguna Entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial es esta
Propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

1. Que conozco los documentos de la contratacion y acepto los requisitos en ellos contenidos y lo
descrito en la convocatoria.

2. Que mi propuesta econdmica consiste en: $ xxxxxx
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Nombre Obligaciones Cantidad Valor Valor IVA Valor total incluido
unitario IVA
$
VALOR
TOTAL
INCLUIDO
IVA

6. Que me comprometo a ejecutar totalmente el objeto del convenio en un plazo xxxxxx

7. Que pondré a disposicion el siguiente personal para la ejecucién del convenio.

8. Que la presente Propuesta consta de

-

) folios debidamente numerados.

a) PARA PERSONA JURIDICA: En calidad de Representante legal de la firma XXXXX 'y
abajo firmante de la presente oferta Certifico que ni la empresa que represento, ni yo
como representante nos encontramos incursos en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la Ley y no nos encontramos
incursos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el

Estado.

Atentamente,

Nombre o razoén social del Proponente:

NIT:

Nombre del Representar Legal:

C.C.No.: de:

Direccion:

Teléfono: Fax:

E-mail:

Ciudad:

Firma

Nombre de quien firma
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