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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INTEGRAL A TODO COSTO. PARA LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD O AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo; en virtud de este mandato a

continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

0 Ok G PO’ =4

Aspectos generales del mercado.

Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)
Comportamiento del gasto histérico

Estudio de la oferta

Estudio del mercado

Conclusiones.

1. ASPECTOS GENERALES

El objeto a contratar se encuentra ubicado en el sector economico terciario (servicios):

Sector terciario
(Sector de
Servicios)

El sector terciario comprende todas las actividades econémicas relacionadas
con la prestacion de servicios, tanto a personas naturales como a empresas
e instituciones. A diferencia de los sectores anteriores, en el terciario no se
producen bienes tangibles, sino que se genera valor a través de actividades
intangibles que permiten el funcionamiento eficaz de la economia y mejoran
la calidad de vida de la poblacién.

Dentro de este sector se incluyen:

« Servicios sociales y personales: Salud, educacién, asistencia social,
recreacion, cultura, entre otros.

« Comercio: Actividades de distribucién y venta de bienes y productos,
al por mayor o al por menor.

« Turismo y hoteleria: Servicios vinculados al desplazamiento de
personas por ocio, cultura o negocios.

« Transporte y logistica: Movilizacion de bienes y personas, tanto en
contextos locales como internacionales.

« Telecomunicaciones y tecnologia de la informacién: Servicios
digitales, conectividad, software y plataformas digitales.

« Servicios financieros y aseguradores: Banca, seguros, fondos de
inversion, fintech, etc.

« Administracién publica y defensa: Prestacion de servicios de
gobernanza, seguridad, regulacion y justicia.

El sector terciario es considerado el mas dinamico en economias modernas,
representando una alta proporcién del Producto Interno Bruto (PIB) y del
empleo en paises con estructuras econémicas mas desarrolladas. Su
crecimiento esta altamente correlacionado con los avances en educacion,
digitalizacién y urbanizacion.
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A TODO COSTO, PARA LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD O AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, se encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
Materiales Combustibles, Aditivos e IR e 15121500
para Combustibles, Lubricantes y amic':o = os'n.rc;sg y Preparados lubricantes
Anticorrosivos
B . MR D s 15121800
para Combustibles, Lubricantes y o " ntié;orrosiv 6 sg y Anticorrosivos
Anticorrosivos |
15000000
Materiales Combustibles, Aditivos ... OO 15121900
para Combustibles, Lubricantes y - ntié eriis c; Sg y Grasas
Anticorrosivos
25000000 25171700
p : i 25170000 ;
Vehiculos Comerciales, Militares y : Sistemas de frenado y
Particulares, Accesorios y Componr—,;:'l;?‘: yotl.s_:ztemas de componentes
Componentes P
25000000 25171900
. ; - 25170000
Vehiculos Comerciales, Militares y - i Ruedas y acabados
Particulares, Accesorios y Compone:?atﬁz y;;:temas ae
Componentes P
25000000 25172000
; : i 25170000 ¢
Vehiculos Comerciales, Militares y ; Componentes de sistemas
Particulares, Accesorios y Compone{:;t:z yosr.;ztemas de de suspension
Componentes P
25000000 25172100
; s 25170000 :
Vehiculos Comerciales, Militares y : Componentes y sistemas de
Particulares, Accesorios y Componri?;ﬁz yoi:stemas o seguridad de vehiculo
Componentes porte
25000000 25172400
Vehiculos Comerciales, Militares y Com oneznft);:mggtemas 4o Depositos y sistemas de
Particulares, Accesorios y P YanG Yone combustible
Componentes P
25000000 25172500
" : s 25170000 il :
Vehiculos Comerciales, Militares y ; Neumaticos y camaras de
Particulares, Accesorios y Componet::zrag yor;;;temas o8 neumaticos
Componentes P
25000000 25172600
. : - 25170000 e
Vehiculos Comerciales, Militares y . : Acabados y revestimientos
Particulares, Accesorios y Compone;?;iz yc:ilstemas de para vehiculos
Componentes e
25000000 25172800
; i 25170000 ;
Vehiculos Comerciales, Militares y ; Sistemas y componentes
Particulares, Accesorios y Componi:;zz y f;:temas e hidraulicos
Componentes is
25000000 25172900
; s i 25170000 a T A
Vehiculos Comerciales, Militares y 4 lluminacion exterior para
Particulares, Accesorios y Compon:-.;?;?lz yoa;:temas de vehiculos
Componentes P
25000000 25173000
: - 25170000 o S 4
Vehiculos Comerciales, Militares y i lluminacion interior para
Particulares, Accesorios y Compone;:;es y ﬂztemas on vehiculos
Componentes s
25000000 25173300
; A 2 25170000 :
Vehiculos Comerciales, Militares y : Sistemas de control
Particulares, Accesorios y Compon??;iz yoﬂztemas dex principal
Componentes B
25000000 25170000 25173700

38
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Vehiculos Comerciales, Militares y

Componentes y sistemas de

Controles de emision y de

Particulares, Accesorios y transporte escape
Componentes
25000000 25173800
; ; - 25170000 ;
Vehiculos Comerciales, Militares y : Sistemas de tren de
Particulares, Accesorios y Componel:u;iz yoﬂztemas ae transmision
Componentes P
25000000 25173900
Vehiculos Comerciales, Militares y Comoon :n‘r;;;ooggtemas - Componentes eléctricos
Particulares, Accesorios y P \FGG yo 8
Componentes i
25000000 25174000
Vehiculos Comerciales, Militares y Cotion eznst;zooggt —_ Sistema de refrigerar de
Particulares, Accesorios y P i yo i motor
Componentes P
25000000 25174200
Vehiculos Comerciales, Militares y Coitibon eznslgooggt srsasis Sistema de direccion
Particulares, Accesorios y P Yaria yoﬂe
Componentes P
25000000 25174700
Vehiculos Comerciales, Militares y Comton :nst;:mgi{s)t e;‘nas i Componentes de ciclo no
Particulares, Accesorios y P trans yo e motorizado o accesorios
Componentes P
25000000 25174800
Vehiculos Comerciales, Militares y Com oneiat;:msoigtemas i Componentes y sistemas
Particulares, Accesorios y P ok YO oo de vehiculos especializados
Componentes P
25000000 25174900
i : s 25170000 :
Vehiculos Comerciales, Militares y A Aisladores y
Particulares, Accesorios y Componei:\;ﬁ:goﬁztemas de amcrliguadore§ de vibracion
Componentes de vehiculos
25000000 25172700
Vehiculos Comerciales, Militares y Compon eﬁ;zmggte i Sistemas de control
Particulares, Accesorios y P tians yo it medioambiental
Componentes P
25000000 25191700
Vehiculos Comerciales, Militares y 25190000 Equipo para servicios de
Particulares, Accesorios y Equipo para servicios de transporte transporte
Componentes
26000000 26100000 26101300

Magquinaria y Accesorios para
Generacion y Distribucion de Energia

Fuentes de energia

Motores no eléctricos

26000000 26100000 26101400
Maguinaria y Accesorios para Fuentes de energia Componentes de motores o
Generacion y Distribucion de Energia generadores
26000000 26100000 26101500
Magquinaria y Accesorios para Fuentes de energia Motores
Generacion y Distribucion de Energia
26000000 26100000 26101700
Maquinaria y Accesorios para Fuentes de energia Accesorios y componentes
Generacion y Distribucion de Energia de motor
26000000 26110000 26111500
Magquinaria y Accesorios para Baterias y generadores y transmision Transmision de energia
Generacion y Distribucion de Energia de energia cinética cinética
26000000 26110000 26111700
Maquinaria y Accesorios para Baterias y generadores y transmision E g i
Generacion y Distribucion de Energia de energia cinética Baterias, pilas y accesorios
40000000 40160000 40161500
Componentes y Equipos para Filtrado y purificacion industrial Filtros
Distribucion y Sistemas de
Acondicionamiento i
41000000 41110000 41111800
Equipos y Suministros de Laboratorio, Instrumentos de medida, observacion Instrumentos indicadores y
de Medicion, de Observacion y de y ensayo de registro
Pruebas
78000000 (BRL0 78181500

Servicios de Transporte, Almacenaje y
Correo

Servicios de mantenimiento o
reparaciones de transportes

Servicios de mantenimiento
y reparacion de vehiculos
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CONTEXTO ECONOMICO

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional

Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacién con julio
de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y
cultura (0,89%), Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) vy, por ultimo, Salud
(0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2028
— _
Dvaones ce Gasto Fesa (%) Varacin (%] Q’:;‘:_ Varacon (%) g iy

Hecroacon y cutura irn 0% 001 (1] aay
IFEOr MACEn ¥ CONMLING acdn 433 AL ox o [+
Alrenios y bebidas no aiconoicas 1508 T L) aons on a1
Brores y sorrces dversas 536 o4 ooz o5z 0o
Bobeias scoholcas y abaco 170 o aot [-72] ao
Muohies, articuion para el hogar y para la conservacian ondnara ce 41 oos 00 040 oz
hogar
Baka n 048 oo 040 oot
TOTAL 100,00 (R} 018 o0 o

L gas y oo e nua ooe ooz o3a [ RF]
Festau antes y hotclns. 243 oan 008 [k~ ] o4
e acan a4 an (:T.1] oo oo
Transporie 125 aa 000 (1] amo
Frendac e vest y calado 108 002 000 -0.14 000

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a

la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil
y provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y
servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%)
y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclase Variacion (%) 0’:::"1‘;‘"""
Bectricidad 233 0,08
Frutas frescas 495 0.07
Arriendo imputado 0.39 0,05
Akantariado 713 0.04
Arriendo efactivo 033 0.04
Servicios de comunicaciin ffa y movil y provision a internet 092 0,02
Articulos para higiene corporal 145 0,02
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0,26 0,02
Papas 432 0.02
3,02 0,02

Suscripcion y servicio de television por redes y cable

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién afo corrido por divisiones de gasto
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En lo corrido del afo, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes
y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(6,26%), Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%),
Informacion y comunicacién (4,10%), Recreacion y cultura (3,71 %) y, por ultimo, Prendas de

vestir y calzado (2,56%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 228
Dvmores de Gasts Feso (%) Varacon (%) [~ Purios % Cor Purios
Forcentusies Porcontuales

Arerion y betwias o dcorokcan 15,05 an 1,18 .8 1.4
Restauraries y hoteies 0 588 (1] 1w o
x.aﬂ:n pars o hogar y pars i conservacdn ordrana del e 2m a1z s 028
Ecucacin an LY [ ¥ s 024
Sakud m 4 o,08 AT o1
TOTAL 100,00 axn oz 5% 53

agua . gas y oFos 3m12 168 1.4 a2 144
Bebidas scohdicas y baco 170 40 a.0r 480 ooe
Benes y servess cversos 530 1M amr 440 0
Trarsporte e ax 0.8 an 057
rlormacion y comumcacen 43 057 0.0 410 on
Recrescin y cultura am [T 002 an LT
Prendas de vestr y calzado bt 143 0,04 255 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos

porcentuales a la variacion total.
Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas
(28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%),
servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribuciéon negativa a la variacion se ubico:
platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-

4,61%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Agosto 2026
Subclases Variacion (%) wxﬂ
Comidas en eslablecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 735 0.56
Transporte urbano 1041 0,50
Arriendo imputado 34 0.46
Frutas frescas 28,06 0,36
Arriendo efecltivo 3 0.35
Carne de res y derivados 10,43 0.26
Bectricidad 735 025
Servicios con la copropledad 16,87 021
Papas 5631 0,18
Comidas preparadas luera del hogar para consumo inmediato 6.65 0,16

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 6,24% en comparacion con agosto
de 2025. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud (8,30%),
Educacién (7,45%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,94%) y, por ultimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,67%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (6,24%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,10%), Bienes
y servicios diversos (6,05%), Informacién y comunicacion (5,97%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte (5,25%), Recreacion y cultura (4,98%)
y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Oveores de Gz Peao (%) Varacian (%) Cnrbociin Pnies Varacitn [%) mpw
Restasantes y hoteies [T 1m [ 438 106
Satag L 587 008 830 0.4
[Eoucacon a4 e om TS [ ]
[Bebiten sicohdicas y labaco Lo (%] 006 L) 012
r artoisos para o hoger y para bs conservacin andiaris del ) i 0,13 T o
TOTAL 100.00 810 510 8.4 e
Agrenizs y beodas ro sccholcm 15,08 a1 1,48 8,10 118
fieres y serveion dwerson 634 400 o 606 om
icrmaceon y comueacon 4n 085 -am 587 015
Alcpmmnin. agua electicaad. gas y ciros combusities 012 4 1,48 §74 L8
Transpere 1250 519 omn 525 07
Recrescon ¥ cubira an 1483 008 a%e 013
Prencm de vests y calrado 108 202 0.08 ¥ 0.10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,01
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2026 en comparacién con agosto de 2025, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,43%), arriendo imputado (4,93%), transporte urbano (10,66%), arriendo efectivo
(5,01%), carne de res y derivados (14,09%), electricidad (7,59%), frutas frescas (18,31%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con
la copropiedad (17,10%) y papas (63,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: vehiculo particular nuevo o usado (-1,79%), arroz (-3,62%), tomate (-11,77%), carne de cerdo
y derivados (-6,04%) y legumbres secas (-9,57%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Agosto 2026
: Contrbucion Funtos
Subclase Variacion (%) o

Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 9.43 omn
Arriendo imputado 493 083
Transporte urbano 10,66 0.51
Arriendo efeclivo 501 047
Carne de res y derivados 14,00 0.34
Bectricidad 7.59 0.26
Frutas frescas 18.31 0.26
Comidas preparadas luera del hogar para consumo inmediato 9.26 022
Servicios relacionados con ks coprop 17.10 022
Papas 6345 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segtn niveles de
ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segtn niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Agosto 2025 - 2026

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Fobres 0,22 039 430 531 5,02 598
Vulnerables 021 039 43 542 497 6.00
Case meda 0,20 039 a2 533 5,09 6.23
Ingresos altos 0,13 040 415 535 519 6,30
Total nivel de ingresos 0.19 039 42 535 510 6.24

Fuente: DANE, IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En agosto de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,39%),
Vulnerables (0,39%), Clase media (0,39%), Ingresos altos (0,40%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,39%). En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(5,31%), Vulnerables (5,42%), Clase media (5,33%), Ingresos altos (5,35%) y, por ultimo, Total
nivel de ingresos (5,35%). La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,98%),
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Vulnerables (6,09%), Clase media (6,23%), Ingresos altos (6,39%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (6,24%).

RADIOGRAFIA DE INFLACION COLOMBIA - IPC

FEBRERO 2026

+ IPC General (ow) T

En febrero la inflacién anual se ubicé en
el 5,29% superior al 5,28% registrado en
febrero del 2025.

+ Variacion respecto al mes anterior (eneo)

En el segundo mes del afio, el costo de
vida general subié un 1,08% respecto a
enero del 2026.

* Contexto:

Este incremento marca la pauta para el

costo operativo y de consumo en todo el
pais. Kl}:mw“ﬁ

Fuente: ASOPARTES, célculos del Radar de las Autopartes producto de CVN, Datos DANE - indice de precio al consumidor (irc)

ANALISIS DE SUBCLASES B e

£Qué subib y que bajé en el sector autopartista?

Variacién mensual a febrero de precios por subclases
Mantenimiento y reparacion

Servicios de latoneria y pintura.

Compra y cambio de aceite. :
o 0.21%

Aditivos, valvulinas, refrigerantes, etc. _
Otras piezas de repuesto para vehiculos. § 0%

Productos para la limpieza y conservacién del vehiculo. - -0,92%

Liantas, neum@ticos y rines para vehiculos. -0,17%

En el mes de febrero de 2026, los mayores aumentos de precio se registraron en servicios de
mantenimiento y reparaciones (+1,32%), latoneria y pintura (#1,1%) y cambio de aceite (+0,79%),
mientras que productos para la limpleza (-0,92%) y llantas, neumdticos y rines para vehiculos (-007%
presentaron reducciones.

Fuente: ASOPARTES, célculos del Radar de las Autopartes producto de CVN, Datos DANE - indice de precio al consumidor (irc)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2026°

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional ’
Junio (2026/2025)°

Armidaces de PrOJrAMACn y ANEMEION, agenaas de nonidas

Actuidades prof

¥ tecrecas
Otros serviCios OF entretenemient o y Qbod servcios
Actvidaces de empled. segundid & Fresbgacan priada, senacics 3 edifc.os

Cormpa y senicio do mensaend

Educacian supevion prvada

Publcidad

Inmobilaras, alquiler de magunana y equipa

Salud humana privada con internacien

Actwidades adrvrstratvas y de apoyo de oficina y o6 acthidades excepta call center

Saiud humana prvada sin mternacion

de sistemas ¥ procesamiento de datos
Restaurantes. caenng y bares
Telecomunicaciones
Almacenamienta y activdades complomentanas 2l transpate
Actwdades de edicitn
Activicisdes de centros de Famadas (Cak center)

Produccian de peficulas CINEMAtGgraficas y programas oo tefevsion

B

Wvaracan M

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2026p / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Junio (2026/2025)7
Claificecidn CH) flav. 4 AL  ingreaes maminal Ingrass pur servicies Vomia de M Otres Ingrasss
s O g pulé L Contrbucién (PF) —
T o rei dad s al
H Duisidn 82 i = 2
& L a. 09 o3
H Diwvizidn 53 Cerreo y servicios de mersajeris Mo 155 oo 1.5
i Divisidn 56 Mestauantes, catering y bares 15 25 LA a1
1 Diwsidn 58 Activiiades de edcidn 04 12 or 1ns I
] Divisice 39, excepto Clase 3920 Pecaicocitn o pettul Y 110 Ara 02 a
programas de lelevisidn e
) Divisién 60 y Clase 6391 Retibducts s programacsia y Sumawiin, 28 21 00 58
ageraas de rotoas
1 Diestgicins 61 Telecomunicecores 16 | 25 -2 02
J Diigidn 62, Drastn 63, escepio Clase De: flo de sistemas vk ¥ a0 ) a1 00 |
G391 procesamienio de danos
Secoen L Diisidn b8 Seccen = . |
LN z b b ' L] n [E] [
Divisiones 7710 7728 y 7730 S S - s et o . l . I e E
walones 69 70, 71,72, C T3 - " |
g Divsenes 697010 12 Clase TI0 e profesionales centificas y teenicas 239 28 o0 00
Divisidn 74
L Clase 7310 Publcidad Wwry 16 LA} oo |
N Divishones 78 50y 81 meceptio Clase  Acthidades de emplen. seguricad & investgackon 163 169 00 ot
8150 privada servicics 4 ecdificos |
K Clase 220 Actividades de ceatros de lmadas [Call center) a7 57 oo 08 E
. Actividades adminvistrstivas y de apoyo de oficine y |
N D escepto Clase &2.20 r 54 [ 03
. S otras sctrdades, esvepto Call center i
P Grupo 854 Lducacion superion privada RER] . 12 l o 0 I
[F] Clase 5510 Sahd Pramard prasada con temacion 12 I 3] 13 oo
Q Divisidn 56 escepto Clase 5510 Salad hemana privads sin insernacdn 47 44 o4 0o
5 Divisiones 90, 92 93,53 y 96 Ofros servicios de erarelenimienta y alros servicios 203 L] oo f 12

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

{(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (junio 2026p /junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del persfmal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

s

tA

Total nacional
Junio (2026/2025)°
Porverel scupade Wiskie™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AL pores Ferrerts Tempersl dreem Aprcan Flonpeslom
e — ~—r e
3 5 ¥ v o I w a7 14 I
T
H Deniten 37 Coeren y wrvion e memiaeis a4 I 1 13 &0 l
i Diveion Fesnsanies, canerng y bares 13 a4 <11 n2
1 Diwvnn 58 Actrrrdades de edhobn 105 T4 n i)
y e Inesisga ool 4 )
1 Divigign 59 emcegto s‘m s I 49 3
) Dot 60y Clase 6391 ok e oy i 81 I 1% 03 a7 I
agencian de noncin
] Diviaides 51 Temasm.ricaoanes 4 an l o6 20
" Divisitn 52, Dinsgion 41 escepno Clave Desarrodo de satemas Sformios § 19 " @ a3
6191 procraT el e dates ' =
Swcridn | Divivdn 63 Seocda N
= a4
N ma Ty e Frrnotiarias, siguler de mauinaria v eeupo 11 | 28 02
Devigones 0, 70, 71, 72 Clase 7220 _
W ™~ Acmidades profesicrales centom y 1o a3 a1 -1 14
Ul Clase 7310 Pubsicdad L 14 4] ar
" Divisicres T 00 y B7 eacepmo Clase  Actvidades de empleo, seguridad « imestigacion 1 ip 18 - 30
LLE privada servicion 4 edfiios J '
N Cloe 1220 Bctviddaches de contros de Jamadas (Call comter) <145 . -1 ' 4 40
N Dévision K2 eacepr Clase 8270 odes wiratves y de apoyo de ofiieay 50 as na
ot actvidades. excrpto Call center
L] Grge K4 FAUCRoan Tz privacs ar ar o8 | [1] a2
|
a Clase 3610 S famang prvads (00 iterTacon 18 10 02 | o7
a Diwvadr: BE escepto Cleve 1610 gl Furmara privada s nternaodn a8 a8 0% a3

Divislones 90, 97, 91,95y 96 Otros beivickes S @ARAPUMITENI0 i D01 Srviaon

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales ;
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
++ personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**+ parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios (junio 2026 p / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

2 Perianal scepade it Miin™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC, e Puirracernils Temparaldincta
Sacasn Divieitn Descripeitn_ Variscion (4] = Contribucién PF) -
W Divisidn 82 4 e gt I &7 I 65 I
traspote
H Dovigadn 53 Cores y servios de mentijora m . 149 I 62 I
1 [avinitn 56 Restarantes, cawring y bases a0 . 14 s I
I Civaion 58 Aeciancaces de edicdn a I . a2 a I
I Divisaon 59, exongen Clase 5320 FUBGNEERA 6 pron — 141 53 2 I
. programay de leleisidn
| Disiskdn 60 y Clase 639 ctividoies e prigjraaoain VRN 70 I T 34
agencias de reticias
] Divisson &1 Tewoomuncacanes ap 13 I 14
" Diviniden 6.2, Divssidm 61 wocwgpio Clans Dwnarredia de sadwrmas nharmdon y 6 as T
L) ProcesaTIeriD oe deos
Secoon L Division 68 Secon N . E
LY twroblisnss. squie ~aqunatiy :
W Divisiones TT10. 7729y 7730 . ey . A e
g Dlviskonws 60,70 7177, Claie 7330 sades profesionales dentificas y thcnicas 8 15 4
Deviaade T4
M Clase 7300 Publicidad 13 L% I 10
- Divigiones T B0 y 01, esrepin Clace A de empiec, tequndad ¢ g 7 s —_— l a4
8130 privada servicios 3 edhoos
N Claw BIJ0 Actvidates e Gentnos de Hamadas (Call aesged) 92 28 L] I
N~ g &2 wncepto Clase 8220 Actduies mimicisirafiae e spoyo de ofcins y s 10 (1]
otras actvdoces. escepto Cal cener
" Grupo B34 EduCcason supenor privods o (R} 28 32 I
Q Clase Bo0 Salud hurmana g rvada com Pemacidn 1me l 52 (1] I
Q Devigion B8 evcepto Clase 5610 Saludd hurmana prvads sn internacion 81 6 [+ I
4 Doviaiones 00, 52 91,95y 96 Citros S bcns o @ Steninke o y oUos Wroos 17 a2 TA !

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Punlos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persanal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparaciéon con el mismo

periodo de 2025.

13



Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
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DE - gl
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subsector de servicios
Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)"

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Seccion Diévision Descripcion ngreans i w.c:... . Sal
W Divisitn 52 ¥ » = 09 129
ranipone
H Division 531 Correo y servioos de mensajeria 115 36 87
I Divigién 56 Restaurantes. catering y bares 76 l -16 203
I Divsade 53 Actividades de adaoidn a6 | 13 I Th
e Produccion de pelicules cimematograficas y
Divisidin 59, Claze 2 15,1
) 59, excepto 5920 Siraas 06 50 102 8.
’ Divisider 60 y Clase 6391 Actividscles de programacidn y transmision 120 l 07 16
agencias de noticas
] Divisidn 61 Telecnmunicationes 19 I A 23
’ Diwvesitn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sstemas informiticos y 66 12 23
6391 procesamiento de dalos "
Seccian L Divisién 68 Seccion N. =
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 nmabiliarias, alquier de matuinania y equpo 72 I 17 0.4
™ Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 73200 o ciaes profesionales ciertificas y téenicas 17,9 15 7.2
Divisién 74

M Clase 7310 Putdicidad n9e 5.1 G4

N Divisiones 78, 80 y 01, escepto Clase  Actividates de errpleo seguridad e investigacion 167 12 20
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) -1.6 I -1a7 @3
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y a

a ]

N Dévigidn B2 excepto Clase B220 ciihe i call . 08 19,
" Grupo 854 Fducacidn superior privada 73 I 04 62
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacdn 52 I 19 94
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Satud hurmana privada sin intenacién 12 I 04 89
-1 Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros senescos de enlrelenimiento y olios senvcios 155 J -29 15.7

"'E
%

Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
«* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias

de suministro de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 p / julio 2026 - junio 2025)

En el afio mévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta junio de 2025.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)°

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Variscidn (%) Doce meses

Seccidn Divisién Descrlpeian Ingreses Personal Ouupads total® Salarion™
* SRR = e y - b P I 21 93 l
transporte
H Dwision 53 Cotreo y senvsoos de mensajeris 2. . -30 157 .
| Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 78 l 0.9 167
(] Dviidn 58 Actividades de edicon 24 8,0 !
) Divisitn 59, excepto Clase 5920 oeider:- de . pelioaies - iarmdogrifions: ¥ — 72 42 IR .
POgramas e televisain
' Divisitn 60 y Clase 6391 MIM-I(.in e ; programacidn  y  transmisitn, 80 . 02 62 I
agencias de nobcies
] Divishon 61 Telecomunicaciones 12 I -1.6 19 I
I Divisiin 62, Divisién 6, escepto Clase Desarralio  de  sistermas  informaticos. 63 as a3 I
6391 procetamiento de datos =~
Seccain |, Devision 68 Seccidn N. i P
LN Irerwkill . b radguinar Q. a5
Divisiones 7710, 7729 y 7730 b T b i a l
™ 7
. Divisiones 69, 70,74, 72, Clase 7320, 1o profesionales cientificas y tcnicas 106 34 11
Division 74
L] Clase 7310 Publicidad 1.3 1.6 92
N Divisiones 78, 80 y 81, escopto Clase  Actlvidades de ernplea, .wqurd.\d ® Ivestigacdn 162 05 152
8130 privada servicoos a edifcios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 61 l -8.2 a2
: Activicades administrativas y de apoyo de oficine y .
N [+] a2 ! 220 34 4.3 152
sl A2 sumpm Case 824 otras actividades, excepta Call conter
P Grupo B54 Educacdn superion privida 82 0.7 64
Q Clase 8610 Sabud humana privada con inernacian 52 24 as
[+] Division B6 excepto Clase 8610 Sabud humana privada sin intemaciin r.r o1 as
a1 . 19 132

5

Dwvisiores 90, 92, 93, 95 y 96

Otros servioos de entietenimento y OIros senicios

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
*+ Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Evolucién por Subsectores de Servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Variacion anual: junio (2025/2026)p

En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
noticias registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté una disminucién de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacion

con junio de 2025.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Junio 20267

Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 235 22 | |
ingresos por venta de mercancias 307 - 0,0 i
Otros ingresos operacionales 90,5 g 55 ]
_ Personal ocupado total® ~ Personal ocupado total® * 51
Permanente -2.7 16 l
Temporal directo 15 03
Agencias -184 -37 {
- f Salarios personal permanente 70 36 |
Salarios temporal directo 81 E 34 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios,
de 90,5% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,1%, en
comparacién con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal
contratado a través de agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el personal
temporal directo registré un incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7.0% en los salarios del personal
permanente y de 8,1% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: Junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una

disminucion de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacion con junio
de 2025.

16



@. Departamento
e Administrativo de
ARMENIA | Bienesy Suministros

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 2026

Ingresos por servicios prestados

BT B
24,1 238 [y

Ingresos por venta de mercancias 10 00
=it i Otros ingresos operacionales 148 . 0.0
Permanente o1 |
Temporal directo 46
- Agencias 104,7
= Salarios personal permanente 59 35
Salarios temporal directo 109 B 43

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frentea la

vanacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios,
7.8% en otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 0,3%, en
comparacién con junio de 2025, que se explica por una disminucion de 4,6% en el personal
temporal directo. Por otra parte, el personal contratado a traves de agencias presento un
incremento de 104,7% y el personal permanente una variacion positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal
temporal directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacion anual: junio (2026/2025)p
En junio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron

un aumento de 20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 2,5% y los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacién con junio

de 2025. (Ver tabla 8).

17



@ Departamento
sl Administrativo de
ARMENIA | Bienesy Suministros

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Junio 20267

Ingresos por servicios prestados 183 165 e}
Ingresos por venta de mercancias 1.5 l 0.0 !
Otros ingresas operacionales 32 N 3o |

Permanente -15 | 09 |
Temporal directo 45 E -1.5 |

Agencias 18 | v, . 1
~ Salarios personal ecupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agenclas 15,7 = !

’ Salarios personal permanente 158 82 =

Salarios temporal directo 15.2 2 ]

Fuente: DANE, EMS.

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparacioén con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 20,5%, que se explica por los incrementos de 18,3% en los ingresos por servicios,
de 53.2% en otros ingresos operacionales y de 1,5% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 2,5%, en
comparacién con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,5% en el personal
temporal directo, 1,5% en el personal permanente y de 1,8% en el personal contratado a través

de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un incremento de 15,7%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por los aumentos de 15,8% en los salarios del personal
permanente y de 15,2% en los salarios del personal temporal directo.

CONTEXTO TECNICO

El municipio de Armenia requiere contratar el servicio “REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL A TODO COSTO, PARA LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD O AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO" con el objeto de atender las necesidades requeridas por
todas las dependencias del municipio de Armenia.

Las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios requeridos se detallan en el numeral 5
del presente estudio 5. ESTUDIO DE MERCADOS.

CONTEXTO REGULATORIO

. Constitucion Politica de Colombia: Articulos 209 (principios de la funcion
administrativa) y 343 a 364 (del régimen econoémico y de la hacienda publica).

« Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

« Ley 1150 de 2007: Medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993.
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« Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que compila las normas de contratacion publica.

« Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion.
« Ley 1952 de 2019 / Ley 2094 de 2021: Codigo General Disciplinario.

« Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito Terrestre): Establece las condiciones
de seguridad y funcionamiento que deben cumplir los vehiculos en el territorio nacional.
Especial atencion a los articulos sobre revision técnico-mecanica.

« Ley 1503 de 2011: Promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via (Planes Estratégicos de Seguridad Vial - PESV).

« Resolucién 20223040040595 de 2022 (Mintransporte): Adopta la metodologia para el
disefio, implementacién y verificacion de los PESV, donde el mantenimiento preventivo y
correctivo es un pilar fundamental.

« NTC 5375: Norma Técnica Colombiana sobre la revisién técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes.

« NTC 5385: Centros de diagnéstico automotor, requisitos para su funcionamiento.

« Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

« Ley 1672 de 2013: Establece lineamientos para la gestion integral de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

« Resolucién 1326 de 2017: Sistemas de recoleccién selectiva y gestion ambiental de
llantas usadas.

« Resolucion 1188 de 2003: Por la cual se adopta el Manual de Normas y Procedimientos
para la Gestion de Aceites Usados en el territorio nacional.

« Resolucién 1512 de 2010: Establece los sistemas de recoleccion selectiva y gestion
ambiental de residuos de computadores y/o periféricos (aplicable si los vehiculos tienen
componentes electrénicos avanzados).

« Ley 1562 de 2012: Sistema General de Riesgos Laborales.

« Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

« Resoluciéon 0312 de 2019: Estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

« Decreto 287 de 2026: Por el cual se modi_fican las articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.24.2.7.
y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo

de Planeacion

CONTEXTO SOCIAL Y AMBIENTAL

El mantenimiento de los vehiculos oficiales no es un fin en si mismo, sino un medio para
garantizar la prestacion de servicios a la ciudadania.
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« La movilidad de las dependencias (Secretaria de Transito, Salud, Gobierno,
Infraestructura) depende del estado de la flota. Un vehiculo varado es un servicio no
prestado a la comunidad rural o urbana de Armenia.

. Un mantenimiento correctivo oportuno reduce el riesgo de accidentes de transito que
involucren a funcionarios publicos y mas importante aun, a peatones y otros conductores
de la ciudad.

« Este proceso suele dinamizar la economia del municipio al requerir mano de obra técnica
especializada (mecanicos, electricistas, latoneros) y proveedores locales de repuestos en
el departamento del Quindio.

« El mantenimiento asegura que la Alcaldia de Armenia actiie como una entidad ejemplar
en el cumplimiento de las normas de seguridad vial, fomentando una cultura de prevencion
en la ciudad. .

« El mantenimiento preventivo asegura que los motores operen de manera eficiente,
reduciendo la emision de gases contaminantes y material particulado, contribuyendo a la
salud respiratoria de los ciudadanos.

« Un vehiculo con mantenimiento éptimo consume menos combustible fésil, lo que reduce
la huella de carbono de la administracion municipal.

« El taller donde se ejecute el contrato debe contar con trampas de grasas y aceites para
evitar que los residuos liquidos de la limpieza de motores lleguen al sistema de
alcantarillado publico de la ciudad.

OTROS ASPECTOS

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS: Realizada la consulta sobre los acuerdos marco de precios
vigentes, se identifico el acuerdo denominado “Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo, incluyendo Autopartes y Mano de Obra; y (i) Adquisicion de Autopartes”,
correspondiente al proceso CCE-286-AMP-2020, identificado con el No. de Proceso CCENEG-
031-01-2020, cuya vigencia estuvo comprendida entre el 2 de febrero de 2021 y el 2 de febrero

de 2026.

No obstante, se evidencié que la fecha limite para la colocacién de 6rdenes de compra en el
marco de dicho acuerdo vencié en febrero de 2026, razén por la cual actualmente no es posible
adelantar procesos contractuales con cargo al mismo.

Adicionalmente, al revisar las condiciones del acuerdo marco, particularmente lo relacionado con
la adjudicacién por regién y tipologia, se determiné que para el departamento del Quindio el
proceso fue declarado desierto, debido a la regla de adjudicacion asociada al numero de
proveedores habilitados. En consecuencia, se concluye que el referido acuerdo marco de precios
no resulta aplicable al presente proceso de contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, la limitacién de la convocatoria a Mipymes procede, entre otros
requisitos, cuando el valor estimado del proceso sea inferior al umbral de ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos (US$125.000), equivalente para la vigencia 2026 a
QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497), de acuerdo con los valores publicados por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia

Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a SEISCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($620.000.000), valor que supera el umbral establecido
para la limitacién a Mipymes, la Entidad concluye que no es juridicamente procedente limitar la
convocatoria a este tipo de empresas, por lo que se permitira la participacién de todos los
interesados que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes y las condiciones
establecidas en el proceso de seleccién, garantizando los principios de libre concurrencia,
igualdad y seleccion objetiva.
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De conformidad con el Decreto 287 de 2026, que modifica el Decreto 1082 de 2015, y
especificamente en cumplimiento del articulo 22124273, las entidades deben
incorporar criterios habilitantes diferenciales en favor de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad. Estas medidas buscan eliminar barreras de entrada para las
empresas que califiquen como emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, sin
comprometer los fines del contrato.

Asi mismo atendiendo el articulo Art. 2.2.1.2.4.2.7.5, se debera incluir al menos una condicién
especial de ejecucién, como la subcontratacion inclusiva o la integracién de personas con
discapacidad en el equipo de trabajo del contratista

Igualmente, el contratista debera garantizar Compras Publicas Accesibles (Art. 2.2.1.2.4.2.7.1),
aplicando los principios de accesibilidad universal, disefio universal y ajustes razonables. El taller
de mantenimiento debera contar con infraestructura que permita el acceso de funcionarios con
discapacidad y los reportes de servicio deberan entregarse en formatos accesibles cuando sea

requerido.

Se debera incluir al menos una condicion especial de ejecucion, como la subcontratacion inclusiva
o la integracién de personas con discapacidad en el equipo de trabajo del contratista.

2. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De conformidad con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente (CCE), el presente Analisis del Sector se estructura bajo el enfoque
del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE). Este marco metodolégico se aplica como una
herramienta de inteligencia de negocios orientada a maximizar el Valor por Dinero en las
adquisiciones de la entidad.

Para el caso especifico de la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de la flota vehicular del Municipio de Armenia, la adopcién del MAE trasciende la simple
descripcion del servicio, enfocandose en comprender el comportamiento histérico del gasto de la
Administracién Municipal y la definicion precisa de las especificaciones técnicas requeridas para
asegurar la operatividad del parque automotor. Asi mismo a través un mapeo de las dinamicas
comerciales del sector automotriz y de los talleres de servicio, se permite identificar la estructura
de costos del mercado, las condiciones macroeconémicas que lo afectan, el nivel de competencia
existente y las oportunidades para promover la pluralidad de oferentes, incluyendo la participacion
de mipymes regionales.

Por tltimo, a partir del cruce de informacion entre lo que el Municipio necesita y lo que el mercado
ofrece, se definen objetivamente las condiciones del proceso de seleccion (requisitos habilitantes,
forma de pago, distribucién de riesgos y modalidad de seleccion) que resulten mas favorables
para los intereses de la entidad.

En suma, la aplicacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico garantiza que las decisiones
administrativas y financieras en torno a este proceso de contratacion estén respaldadas por datos
reales del mercado, mitigando los riesgos inherentes a la adquisicion y asegurando la maxima
eficiencia y transparencia en la ejecucién de los recursos publicos.

3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica -
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos e inversiones
que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vigencias 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024 utilizando los siguientes filtros:
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Analisis de la DEMANDA

Cédigos UNSPC: 15121500 - 15121800 - 15121900 - 25171700 - 25171900 - 25172000 -
25172100 - 25172400 - 25172500 - 25172600 - 25172700 - 25172800 - 25172900 - 25173000 -
25173300 - 25173700 - 25173800 - 25173900 - 25174000 - 25174200 - 25174700 - 25174800 -
25174900 - 25191700 - 26101300 - 26101400 - 26101500 - 26101700 - 26111500 - 26111700 -
40161500 - 41111900 — 78181500

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP Il
Modalidad de Seleccion: Competitiva

Gasto Anual
Cantidad de contratos - Anual
S06 milM  $887,75 ..51,78 mi...51,78 ... $1,78 mil.$1,78 mil 18987 75... 10 13 13 13 13 10
w 4
24
__ 504milMm =
] =
3 4
o o
o - @
o =l
o o
= g 2
£0.2 mil M ©
c
o
¥ 2 2
‘ .
$0.0 mil M r— P 0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_II Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos
S06 mil M

§0.5 mil M

S04 il M

Contratos

500 mil M

2517 - Componentes y sistemas de 7818 - Servicios de mantenimiento o 4111 - Instrumentos de medida
transporte reparaciones de transportes observacian y ensayo

2 _Familia



Departamento
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gt Bienes y Suministros
ARMENIA y
Nombre de Provesdor Valor Total lo pars el deC del| [ Origen del Proveedor
Proveedor || oo | oy E— Soiiliicni
seleccionado || I coacauncasas ) $987,75 mill. 10 o identificado
L NEFOX SAS ANTONIOD JUAN DLASCOAGA

Valor Total Estimado por Proveedores

HN R A m
SAUCRR R S . m
COA CALARCA SAY m

CLMA CONSUELD PRECIADO AGUIRRE I

Provesdores

Proveedores

NEFOK SA% ANTONIO JUaN OLASTOAGA

SALUDTAR DFERACION COLOMBLA SA —
WEFCN BAS ANTOMND FUAN OLASTOAGA -
DA CONSUELD PRECIADD ACUREE -
Uit Tempors UT BARUTAMA 10C -

b eme M| | o

A0 il WA 02wl 804 st M 1 2 L] 4
Valor Total Estimado Nimero de Contralos
Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores

S297 mall [0E%)
TR mill. 115 7T

Departamento sstandar

@ Risaralay

@ Qusndia

e Ostrito Capital de Bogotd

$437 52wl (B3.60%)

n"w tamento estandar
®unio

[50%;
BN g Distiito Capital de Bogots |

& Riaralda

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1.0 mil M £0,99 mil M
| @
ae]
m
E
@
34 Modalidad de Seleccion
5 SoSmilM @ Minima cuantia
=2
S @seleccion Abreviada de Menor Cuantia
o
=
$0.0 mil M

Competitiva
Modalidad general

Es pertinente destacar que la Alcaldia del municipio de Armenia ha llevado a cabo la ejecucion

del objeto del contrato en afios anteriores, conforme se detalla en la siguiente tabla:

VIGENCIA 2025 2024 2023
g MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDI( MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
No. CONTRATO DABS-SASI-009-2025 DAJ-SASI-006-2024 DAJ-SAMC-013 DE 2023
MODALIDAD DE | Seleccion abreviada subasta | Seleccion abreviada subasta ; .
SELECCION tioras r—— Seleccion abreviada menor cuantia
oBUETODEL | REALIZAR EL | PRESTAR EL SERVICIO DE | PRESTAR EL SERVICIO DE
SCATRATE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

PREVENTIVO v | PREVENTIVO vy | PREVENTIVO Y
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CORRECTIVO INTEGRAL A | CORRECTIVO INTEGRAL A | CORRECTIVO INTEGRAL A
TODO COSTO. PARA LOS | TODO COSTO, PARA LOS | TODO COSTO, PARA LOS
VEHICULOS DE | VEHiCULOS DE | VEHICULOS Y MAQUINARIA
PROPIEDAD O AQUELLOS | PROPIEDAD DEL | DE  PROPIEDAD  DEL
QUE SE ENCUENTREN | MUNICIPIO DE ARMENIA | MUNICIPIO DE ARMENIA
BAJO LA | QUINDIO QUINDIO
RESPONSABILIDAD  DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO

S,’Zﬁggfussm $400.000.000 $370.000.000 $370.000.000

Elj’éégggn 192 Dia (s) 195 Dia (s) 151 Dia (s)

PROVEEDOR SALUDCAR OPERACION SALUDCAR OPERACION SALUDCAR OPERACION

COLOMBIA COLOMBIA COLOMBIA

Asimismo, la entidad llevé a cabo una busqueda de los procesos publicados en la plataforma
SECOP Il que guardaran similitud con el objeto del presente contrato, y que correspondieran a la
misma modalidad de contratacién, identificando el registro de la siguiente informacién relacionada
con los procesos adjudicados y celebrados:

VIGENCIA 2025 2025 2025
GOBERNACION DEL
ENTIDAD ESTATAL| DEPARTAMENTO DEL | MUNICIPIO DE LEBRIJA M'mgag%ﬁ’ff ﬁ%&ﬁg‘o
CESAR
No. CONTRATO SASI-SGR-0003-2025 LEB-SASI-002-2025 SASI-01-2025
MODALIDAD DE Seleccion abreviada subasta| Seleccién abreviada subast{ ~ Seleccion abreviada subasta
SELECCION inversa inversa inversa
* PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUIDO EL
MANTENIMIENTO SUMINISTRO DE
PREVENTIVO, MANTENIMIENTO DE REPUESTOS ORIGINALES,
CORRECTIVO Y A TODO VEHICULOS DEL MANO DE OBRA Y
OBJETO DEL COSTO DE LOS PARQUE AUTOMOTOR REVISIONES TECNICO-
CONTRATO VEHICULOS DE PROPIEDAD DEL MECANICAS PARA LOS
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA - VEHICULOS
DEPARTAMENTO DEL SANTANDER AUTOMOTORES QUE
CESAR CONFORMAN EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL
MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO.
PRESUPUESTO
OFICIAL $627.200.000 $ 757.540.970 $300.000.000
Ebgégct:gn 7 Mes (es) 5 Mes (es) 300 Dia (s)
DIAGNOSTICENTRO COMPARNIA OPERADORA DE |
PROVEEDOR AMISTAD SAS GENERAL SERVIS SAS CONTRATOS SAS |

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacion, se presenta la informacién recopilada
utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la OFERTA

codigos: 15121500 - 15121800 - 15121900 - 25171700 - 25171900 - 25172000 - 25172100 -
25172400 - 25172500 - 25172600 - 25172700 - 25172800 - 25172900 - 25173000 - 25173300 -
25173700 - 25173800 - 25173900 - 25174000 - 25174200 - 25174700 - 25174800 - 25174900 -
25191700 - 26101300 - 26101400 - 26101500 - 26101700 - 26111500 - 26111700 - 40161500 -

41111900 - 78181500
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ARMENIA

Departamento: Quindio
Plataformas: SECOP | - SECOP Il
Modalidad de Seleccién: Competitiva

Gasto Anual
$0.2 mil M$251.4 miS 175 75 mB345, 15 mil 5359 mi§391,16 mi8205,37 mill 30 2 15

50,6 mil M

Valor Total

2018 2019 2020 202
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8 16
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Ano
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Valor Contratacién
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5. ESTUDIO DE MERCADO: El estudio de mercado correspondiente a este analisis del
sector se adjunta como un documento independiente.

ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el pliego de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 de articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
22.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera
y capacidad organizacional seran requisitos habilitantes contenidos en el RUP.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacién, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la
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Entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 del cual establece tres
tipos de indicadores de capacidad financiera: LIQUIDEZ, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Y
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES y dos tipos para establecer la capacidad
organizacional: RENTABILIDAD DEL ACTIVO Y RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO vy el
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,
cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que se modifica
estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

A través del Sistema Integrado de Informacién Societaria (SIIS) de la Superintendencia de
Sociedades, se obtuvo la informacién correspondiente a los siguientes cédigos CIIU, con fecha
de corte al 31 de diciembre de 2024:

G4520 ** Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

NIT Clasificacion Industrial Lnlcazg%ﬂ?nal Uniforme Versién 4 I:.IQUIDEZ ENDEUDA RCI ROE ROA
- MIENTO
800012186 s&gﬁ:}oix:sntenimiento y reparacion de vehiculos 54 0.09 0.5 002 0.02
800057113 s&gicoictﬂ:sntenimiento y reparacion de vehiculos - 015 | 0.12 6.10
800078122 S&gﬁﬁloo;;‘l:sntenimiento y reparacion de vehiculos - 0,42 233 0.10 0,06
800104131 Sl:ziqooicl\f::tenimiento y reparacion de vehiculos ik 0.62 [).32 E}.OE E) 02
800141270 ;ilii?o;:i::tenimianm y reparacién de vehiculos _— 0,43 041 0.03 0.01
800147079 Slﬁgiooichf::tenimiento y reparacion de vehiculos o 0.41 149 . 0.06
800191543 ?;gf;}oioh:ﬂ:sntenimiento y reparacién de vehiculos . 0.30 | _ 0.02 0.01
800212285 Sl:iz:o;oh::;tenimmnm y reparacion de vehiculos - 039 |_ 0.02 0.01
800229247 (asligz:o;cl\:i:;tenimiento y reparacion de vehiculos Bk 059 | 0.08 0.03
800250589 (asl:zﬁ:]o;ol\:!::tenimiento y reparacion de vehiculos - 0.19 13.66 0.06 0.05
802002895 Slizz:c;ohg:sntenimienm y reparacion de vehiculos 5 0.91 1.25 0.20 0.02
805005216 S;gi?o;owrl:sntenimiento y reparacion de vehiculos 22y 0.50 0.16 0.02 0.01
805008827 S;gi:)c;ﬂ::tenimianlo y reparacion de vehiculos 148 0.48 323 0.24 013
811008375 g;gfz:o;ul\:!:sntenimiento y reparacion de vehiculos 282 0.25 0,34 0.09 0,06
811010817 (asi:ltgi-{llo-wl\:l:sntenimiento y reparacion de vehiculos ¥ 0,10 - 0.16 0.14
830000437 Sﬁzﬁo;ul\f::tenimiento y reparacion de vehiculos o 0.47 ‘-115 6.02 -0,01
830041038 S&iﬁqﬁcioh:::tenimiento y reparacion de vehiculos -_ 036 | E!.I'.IB '0.05
830063734 E&ziﬁt}oinhf:;tenimienm y reparacion de vehiculos 1..63 0.14 40544 |0.25 0.21
830070987 Sl:ttzi:}{);;!:sntenimiento y reparacion de vehiculos —_— 033 | 0,07 0.04
830104295 Slizz:o;oh:l:sntenimiento y reparacion de vehiculos p—— 001 | \;\).03 ‘:').03
860042593 Sl::z:o;on?:sntenimienm y reparacion de vehiculos o~ 0,38 o 0.74 0.45
890115118 S&gﬁ)ﬂ; ;'I:sntenimientu y reparacion de vehiculos 267 0.31 4 i 5
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890917647 S:tgfnoo; s i 323 094|533 |o74 o004
890939998 2;23:0; :rﬂ:sntenimiento y repa'raciﬂn de vehiculos _— 075 -5‘4? E).SO 5‘12
900046111 Sliii?o-mnf:sntenimiento y reparacién de vehiculos - 0.39 415 024 013
900080037 E‘ﬁsofnoo-wh:l:sntenimiento y reparacién de vehiculos 5 48 014 | 0.08 0,06
900151312 ;;l:g’i‘oc-toh:easntenimiento y reparacion de vehiculos — 078 | 0.1 0.02
900192829 E;ii?oinl\:l:;tenimienm y reparacion de vehiculos s 0,42 126 0.44 0.08
900267600 g;:tirz‘::lciah:lea:tenimiemn y reparacion de vehiculos i 0.38 568 - p_—
900268790 Eliii‘tlo;nr\::sntenimiento y reparacion de vehiculos i 018 | a08.9¢ [ 0.8 0.13
900306643 (asl:gﬁqco;oh:!:sntenimiento y reparacién de vehiculos - 051 | 1.88 0.03
900350776 ae:tzi:}o;cwr'l::tenimiento y reparacién de vehiculos o 0,29 478 0.06 064
900368591 mzﬁ:}o;ol\:l::tenimientc y reparacion de vehiculos 555 ) p—— 0.98 0.60
900379269 Sljttgﬁso;nl\:laa:tenimienln y reparacion de vehiculos 2k 039 | 0.4 0.07
900438303 (a_‘,:tgi?n-ml\fea:tenimienm y reparacién de vehiculos - 122 | EJ_DB 0.01
900509869 (:;gi?o-wl\:l:;tenimientu y reparacion de vehiculos - 0.58 | 4076 0.91 0.38
900683412 aG;iﬁ?ﬂ;oh:ea:tenimiento y reparacion de vehiculos - 638 Laiio ods 0.26
900710493 Su‘dtgi?o;ol\:::lanimiento y reparacién de vehiculos - 035 | co 06 0.03 0.02
900772763 g;;f;i:)n-txea:lenimiento y reparacion de vehiculos b 0,36 651 0.20 &g
900963433 g;gi?oioh:l::tenimiento y reparacién de vehiculos 045 217 | 011 I.J.1 3
901247676 S;gf:o-{x:sntenimiento y reparacion de vehiculos g 0.86 o8t 047 6.2
001261954 E&iﬂ)ﬂ;ﬁ:smenimiento y reparacién de vehiculos Vi 046 | _ 667 6155

Media Aritmetica 5,06 047| 4267 016] 010

Mediana 2,58 0,39 039| 010| 005

Media podada al 40% 277 0,40 1,41 0.10 0,06

Se emplearan como indicadores los valores mas bajos entre la media aritmética, la media
podada al 40% y la mediana (considerando Gnicamente valores positivos, es decir, excluyendo
los valores negativos). Sin embargo, en el caso del nivel de endeudamiento, se utilizara el

valor mas alto entre las tres medidas.

INDICADORES HABILITANTES DIFERENCIALES (DECRETO 287 DE 2026) De
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, la entidad establece
requisitos habilitantes diferenciales para promover la participacion de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, garantizando el principio de proporcionalidad y
evitando que los requisitos estandar actien como barreras excluyentes que hagan inocuo el
sistema de preferencias.

INDICADORES FINANCIEROS
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« indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

activo corriente

Indice de liquidez = - =
pasivo corriente

El interés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde al
presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 2,58 (2 2,58).

Ajuste Diferencial (PcD): Para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, se define un requisito diferencial de Liquidez Mayor o Igual a 1.50 (= 1,50).
Este valor se justifica en la necesidad de eliminar barreras de entrada. Segun la muestra del
sector analizada anteriormente, existen empresas activas y operativas con indicadores
similares que garantizan la estabilidad financiera necesaria para cumplir el objeto sin
comprometer la ejecucion por insolvencia.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas
de sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacion de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

S Componente 1 del fnd:’cador,)

(iii) Indicador =
( J' Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o0 promesa
de sociedad futura).

NOTA: “El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s)
respecto del indice de liquidez"

« indice de Endeudamiento: El indice de endeudamiento financiero es una relacion
de deuda que sirve para medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este
indice se calcula dividiendo el pasivo total de una empresa por su patrimonio neto, e
indica cuanta deuda usa una empresa para financiar sus activos con relaciéon al
patrimonio neto.

Total del Pasivo 100

In n ie =
dice de endeudamiento Total del Activo

El indicador de Endeudamiento del analisis de los datos estadisticos identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo y se ajusta el indice
de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,47 (< 0,47)

Ajuste Diferencial (PcD): Se justifica la fijacion de un requisito diferencial de endeudamiento
de Menor o Igual a 0,65 (< 0,65) para empresas de PcD, dado que el analisis del sector
evidencia la existencia de competidores activos con niveles de apalancamiento similares. Esta
medida previene que el requisito habilitante actue como una barrera excluyente que haga
inocuo el Sistema Integral de Preferencias del Decreto 287 de 2026, cumpliendo asi con el
mandato de proporcionalidad e inclusion del Decreto 287 de 2026.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas

de sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacién de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.
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J . Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
(E ' Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

« Razén de Cobertura de Intereses: es fundamental para un proveedor estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros.
Una compaiiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el
giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar
sus intereses de deuda.

Utilidad operacional
Gastos de intereses

Razon de cobertura de intereses =

El indicador de razén de cobertura de intereses del andlisis de los datos estadisticos
identificados durante el estudio del sector representa la muestra base del presente calculo
indicando que los proponentes pueden pagar sus intereses financieros, lo que se puede
considerar como una relacion solida, acorde a lo anterior se determina el indice de Razén de
cobertura de intereses. Mayor o igual a 0,39 (2 0,39)

Ajuste Diferencial (PcD): Para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, se establece un requisito diferencial de Razon de Cobertura de Intereses
Mayor o igual a 0,15 (= 0,15). En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de
2026, se ajusta este indicador para facilitar el acceso de la poblacién protegida. La fijacion de
0,15 se considera proporcional y técnicamente viable, ya que el analisis de la muestra del
sector identifica empresas operativas con indicadores similares, lo que demuestra que un nivel
de cobertura menor no impide la prestacion del servicio de mantenimiento vehicular.

NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso de que los gastos de intereses del
proponente sean cero (0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no
presentaria obligaciones financieras.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas
de sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacion de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

J  Componente 1 del :'ndicador,)
(iii) Indicador =
- J _ Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

ANALISIS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
« Rentabilidad del Patrimonio: Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso

invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La
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rentabilidad del patrimonio al ser positiva indica que tan rentable fue el patrimonio de la
empresa durante el afo. .

Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio =

La Rentabilidad del patrimonio debera ser Mayor o Igual a 0,10 (2 0,10)

Ajuste Diferencial (PcD): Para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, se establece un requisito diferencial de Rentabilidad del Patrimonio Mayor
o Igual 0.02 (= 0,02). Este ajuste se realiza en cumplimiento del Decreto 287 de 2026 para
eliminar barreras estructurales de acceso. La cifra de 0,02 es proporcional y razonable, ya
que el analisis de la muestra del sector identifica empresas del codigo ClIU G4520 que
operan activamente con rentabilidades similares, lo que demuestra que una rentabilidad
menor no impide la idoneidad organizacional para ejecutar el contrato.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas

de sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacién de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

( J ' Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
S’ Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

« Rentabilidad del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que, a mayor rentabilidad sobre
los activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. De igual manera significa que por cada peso invertido en activo total, cuanto se
genera en utilidad operacional.

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad del activo =

La Rentabilidad del Activo debe ser Mayor o Igual a 0,05 (2 0,05)

Ajuste Diferencial (PcD): Para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, se establece un requisito diferencial de Rentabilidad del Activo Mayor o Igual
0.01 (20,01). Bajo el principio de proporcionalidad ordenado por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 287 de 2026, se flexibiliza este indicador para fomentar la inclusion efectiva. El valor
de 0.01 se sustenta en los datos reales del mercado analizados, donde se observan
competidores con indicadores en este nivel que mantienen su capacidad operativa en el sector
de mantenimiento vehicular.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas

de sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacion de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.
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( J Componente 1 del indr‘cador,)

(iii) Indicador =
(Z ' Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

NOTA ACLARATORIA: En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, |a
acreditacién de los indices financieros y de capacidad organizacional, se efectuara con la
informacion financiera de sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para
la verificacion de dichos indicadores.

6. CONSLUSIONES

A partir del analisis del sector econémico, regulatorio, técnico y comercial realizado para el
proceso cuyo objeto es "REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INTEGRAL A TODO COSTO, PARA LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD O AQUELLOS QUE
SE ENCUENTREN BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO", se concluye lo siguiente para la estructuraciéon del pliego de condiciones:

1. Se evidencia una oferta sélida y suficiente en la region para satisfacer las necesidades
del Municipio. Se identificaron un total de 443 MiPymes registradas bajo el codigo CIIU
4520 (Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores) en el departamento del
Quindio.

2. La contratacion no se puede realizar mediante el Acuerdo Marco de Precios de Colombia
Compra Eficiente (Proceso CCENEG-031-01-2020), ya que la fecha limite para la
colocacion de 6rdenes de compra vencio en febrero de 2026. Ademas, dicho proceso
habia sido declarado desierto para el departamento del Quindio por la regla de
adjudicacion asociada al numero de proveedores habilitados.

3. Teniendo en cuenta la alta disponibilidad de oferentes locales evidenciada en la base de
datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio, es viable establecer que el
proceso de contratacion permite la limitacion a MiPymes. Esta limitacion se aplicara bajo
el siguiente orden de prioridad: 1) MiPymes del Municipio de Armenia; 2) MiPymes del
Departamento del Quindio; 3) MiPymes a nivel general.

4. Implementacion de Acciones Afirmativas y Criterios Diferenciales:

o Se estableceran requisitos habilitantes diferenciales para las MiPymes, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

o Se estipularan criterios diferenciales para incentivar la participacion de mujeres
empresarias, dada la dinamica de participacion femenina identificada en el
comercio y reparacion de vehiculos.

o En cumplimiento del Decreto 287 de 2026, se incorporaran criterios habilitantes
diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
También se exigira al menos una condicién especial de ejecucion, como la
subcontratacién inclusiva o la integracién de personas con discapacidad en el
equipo de trabajo.

5. Se incluirdn exigencias contractuales para que el taller automotor cumpla con las politicas
de gestion integral de residuos (trampas de grasas y aceites, disposicién de llantas usadas
y RAEE), reduciendo el impacto ambiental. Iguaimente, el contratista debera garantizar
accesibilidad en su infraestructura y formatos de reporte, cumpliendo con las directrices
de Compras Plblicas Accesibles.

6. Para la verificacién de los requisitos habilitantes, los indicadores de liquidez, nivel de
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del
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patrimonio se fijaran tomando como referencia el comportamiento de las empresas del
sector. Esta definicion se apoyara en la muestra extraida del Sistema Integrado de
Informacién Societaria (SIIS) con corte a diciembre de 2024, garantizando reglas de
participacion objetivas y proporcionales al mercado

CLAUDJA MILENA A

N\
oA
EL RIGITTE TINO UEVARA
Directofa ‘Contratista DABS

Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

SEPTIEMBRE-2026

Proyecté y elabord: Brigitte Tinoco Guevara, Contratista DAB%
Revisé y aprobé: Claudia Milena Arenas Agudelo — Directora S

33



