ALCALDIA DE MOCOA cODIGO FT-GPM-OPY-003
PROCESO Gestion de Planeacion VERSION 01
MICRO - PROCESO Proyectos FECHA 18/11/2025
N TIPO DE :
FORMATO Concepto de Viabilidad PROCESO ESTRATEGICO

CONCEPTO DE VIABILIDAD

EL SUSCRITA SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

HACE CONSTAR.

Que el proyecto denominado “APOYQO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE
PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION
DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO" por valor
de: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS micte. ($ 200.000.000) es viable técnica, social y econémica. Con la
ejecucion del proyecto se permitira brindar EL Servicio de promocién de la equidad de género en relaciones de pareja
adolescentes a través de procesos de educacion critica para la transformacion de roles, estereotipos y modelos de
género hegemonicos en las instituciones educativas. El proyecto se encuentra inmerso dentro del Plan de Desarrollo
Mocoa Bonita Tierra que Inspira 2024-2027 asi:

ESTRATEGIA Equidad Social y Seguridad Ciudadana
PILAR 2 Derecho a la ciudad y democracia urbana
SECTOR Salud y Proteccion Social (19)
PROGRAMA 19 Salud plbica
PRODUCTO 1905054 servicio de promocion de la salud
NOMBRE DEL 190505400 Estrategias de promocion de la salud implementadas
INDICADOR
Proyecto APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE
PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA
PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN
AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
PUTUMAYO
i RECURSOS VALOR
&0 | Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la
% g vigencia fiscal 2025, en [a Unidad 1901 A Funcionamiento - 01 Gestion General,
£ £ | Cuenta: 03 - Transferencias Corrientes, Subcuenta 03 - A Entidades del
% < | Gobierno, Objeto del Gasto - 04 - A Otras Entidades del Gobierno General, ($:200.000.000)
““ = | Ordinal 052 - Aseguramiento, Reclamaciones y Servicios Integrales en Salud
(Ley 100 de 1993 y Decreto 780 de 2016), Recurso 16 - Fondos Especiales,
VALOR TOTAL PROYECTO ($ 200.000.000))
Para constancia se firma a los 9 dias del mes de febrero De 2026.
VLQ%@A@ Lopy o s £
ALEXANDRA BENAVIDES GONZALES
SECRETARIA DE SALUD
s .- Paglna1de1
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ALCALDIA DE MOCOA CODIGO FT-GPM-OPY-001
PROCESO Gestion de Planeacion VERSION 1
MICRO - PROCESOQ Proyectos FECHA 18/11/2025
i TIPO DE .
FORMATO Certificado BPIM PROCESO ESTRATEGICO
D M A
CERTIFICADO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO No. 8] 6 9]
REGISTRO[ x| ACTUALIZACION[ ]
LINEA ESTRATEGICA Equidad social y seguridad ciudadana
PILAR Derecho a la Ciudad y democracia Urbana
SECTOR 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA 1805 - Salud Publica
PRODUCTO 1905054 Servicio de promacion de |a salud
INDICADOR 190505400 Estrategias de promocion de la salud implementadas
CODIGO BPIN 202600000008869 swep [ 8|6 | 9
PROYECTO

Apoyo a la promocion de la equidad de género en relaciones de pareja adolescentes a través de procesos de educacion critica para la
transformacién de roles, estereotipos y modelos de género hegeménicos en las instituciones educativas san agustin y ciudad mocoa — sede
esmeralda del municipio de mocoa, Putumayo

ENTIRAD RESFONSARLE ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA
SECRETARIA RESPONSABLE SECRETARIA DE SALUD
SUPERVISOR ALEXANDRA BENAVIDES GONZALEZ
FECHA DE REGISTRO 13 DE FEBRERO DEL 2026

VALOR PRESTACION DE SERVICIO $200.000.000,00

VALOR INTERVENTORIA 0,00

COSTO DEL PROYECTO $200.000.000,00

FINANCIACION

Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social para |a vigencia fiscal
2025, en la Unidad 1901 A Funcionamiento - 01 Gestion General, Cuenta: 03 - Transferencias
Fuente 1 MUICIPIO Corrientes, Subcuents 03 - A Entidades del Gobierno, Objeto del Gasto - 04 - A Otras $200.000.000,00
Entidades del Gobierno General, Ordinal 052 - Aseguramiento, Reclamaciones y Servicios
Integrales en Salud (Ley 100 de 1983 y Decreto 780 de 2016), Recurso 16 - Fondos Especiales

Fuente 2 N 0,00
Fuente 3 0,00
Fuente 4 . i . 0,00

TOTAL 200.000.000,00

ISRAEL'ARNULFO VILLAMUFZ RAMOS
Banco de Programas y Proyectos SPM
W

Elaboro:
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FICHA TECNICA
Ficha para la presentacion de proyecto
Proyectos territoriales de Promocion de la equidad de género en nifios, nifias y adolescentes y prevencion de las violencias
de género en parejas adolescentes

1. Identificacion de la entidad territorial

Municipio o Departamento Mocoa, Putumayo

Nombre de la Direccién Territorial del Salud Municipio de Mocoa

Direccion Calle 7 No 6-42 barrio Centro
Nombre del Secretario (a) de Salud Alexandra Benavides Gonzélez
Teléfono 3108006986

Correo electrénico salud@mocoa-putumayo.gov.co
Nombre del o la referente de salud publica Lider del Laura Sofia Trejos

Proceso Gestion de la Salud Publica y de las
Intervenciones Colectivas

Teléfono 3108006986

Correo electrnico salud@mocoa-putumayo.gov.co

Nombre de los(as) Profesionales Gestores responsables | Marbel Marengo
del Programa Convivencia Social y Salud Mental

Teléfono 3108006986

Correo electrénico salud@mocoa-putumayo.gov.co

2. ldentificacion del proyecto

Nombre del proyecto: EI nombre del proyecto debe reflejar, en forma resumida, las metas que se pretende alcanzar o el
producto que se busca obtener. apoyo a la

Apoyo a la Promocidn de la equidad de género en relaciones de pareja adolescentes a través de procesos de educacion critica
para la transformacion de roles, estereotipos y modelos de género hegemonicos en las instituciones educativas San Agustiny
Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda del municipio de Mocoa, Putumayo

Descripcion de la situacidn a trabajar en el proyecto: realizar un andlisis situacional del territorio objetivo, tomando
fuentes primarias y secundarias de acuerdo con las indicaciones del lineamiento.

El municipio de Mocoa, capital del Putumayo, presenta dinamicas socioculturales diversas donde convergen tradiciones urbanas,
rurales e indigenas que influyen directamente en la construccidn de los roles de género y en las formas de relacionamiento entre
adolescentes.

Estas representaciones sociales asignan expectativas diferenciadas a hombres y mujeres y comienzan a manifestarse desde
edades tempranas, especialmente en la adolescencia, etapa en la que se consolidan las primeras experiencias afectivas y de
pareja. En este periodo se observan précticas que se normalizan como parte del vinculo amoroso, tales como el control, los
celos, las demostraciones de autoridad masculina y diversas expresiones de subordinacion femenina, todas vinculadas a
creencias tradicionales sobre el amor y la convivencia.

De acuerdo con los registros del Instituto Nacional de Salud (INS), durante el afio 2024 se notificaron en Mocoa 300 casos de
violencias basadas en género, siendo la violencia fisica la modalidad con mayor registro. La mayoria de las victimas corresponde
a mujeres y una proporcion significativa de los casos ocurre en el area urbana, lo cual evidencia la persistencia de dindmicas
estructurales que afectan de manera diferenciada a las mujeres y nifias del municipio.

Figura 1.
NUmero de casos notificados, segin modalidad de violencia, Mocoa. 2024
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Nota. Informacion tomada del tablero de eventos del INS.

La informacion del INS muestra que el 44,1 % de los casos de violencia fisica fueron ejercidos por la pareja actual y el 24,1 %
por exparejas, lo que indica que las principales expresiones de violencia se producen dentro de vinculos afectivos cercanos. Esto
refuerza la comprension de que las representaciones sociales que sostienen desigualdades de género tienen su mayor expresion
en las relaciones de pareja, donde se legitiman préacticas de control, celos y autoridad masculina como componentes normales
de la dindmica relacional.

Figura 2.
Porcentaje de casos de violencia fisica segiin parentesco con el agresor, Mocoa. 2024

Parenlezca

Nota. Informacion tomada del tablero de eventos del INS.

Asimismo, el 47,5 % de los casos reportados corresponde a adolescentes entre 12 y 17 afios, con mayor afectacidn en mujeres.
Este dato es especialmente relevante para este proyecto, dado que muestra que las adolescentes se encuentran en una condicion
de vulnerabilidad asociada tanto a su edad como a los patrones culturales que las ubican en posiciones de subordinacién en sus
relaciones de pareja.

Figura 3.
Porcentaje de casos de violencia fisica segun parentesco con el agresor, Mocoa. 2024
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Las cifras se complementan con los datos de lesiones no fatales por violencia contra nifios, nifias y adolescentes reportados por
Forensis 2023, donde Mocoa presenta una tasa de 52,2 casos por cada 100.000 habitantes, con una incidencia mayor en nifias
que en nifios. Esta tendencia confirma que, desde edades tempranas, las nifias y adolescentes enfrentan contextos relacionales
marcados por desigualdades de género que pueden manifestarse en diversas formas de violencia.

Las estadisticas del SISPRO indican que Mocoa presenta una tasa de incidencia de violencia contra la mujer de 456,4 por cada
100.000 habitantes, cifra que, aunque inferior al promedio departamental, supera el promedio nacional y ubica al municipio en
un rango intermedio de afectacion. Esta condicién evidencia escenarios persistentes de vulnerabilidad para las mujeres,
particularmente en el ambito de las relaciones cercanas, donde se producen multiples situaciones de subordinacion y control que
pueden escalar en expresiones de violencia fisica, psicolégica o sexual.

Segun las proyecciones del Censo DANE ajustadas para 2025, Mocoa cuenta con una poblacién de 67.093 habitantes, de los
cuales 6.825 son adolescentes. Este grupo presenta una distribucion equitativa entre hombres y mujeres, y se concentra
mayoritariamente en el area urbana (69,6 %). Esta composicion poblacional tiene implicaciones especificas para el analisis de
los roles de género y las dindmicas de socializacion, ya que los entornos urbanos tienden a presentar mayores interacciones
sociales, exposicion a redes digitales y procesos de construccion de identidad que influyen en la forma en que los y las
adolescentes desarrollan sus relaciones afectivas.

Tabla 1.
Numero y proporcion de poblacion adolescente segiin sexo y lugar de residencia, Mocoa, 2025

Urbano Rural Total %
Hombres 2.444 1.021 3.465 50.8
Mujeres 2.306 1.054 3.360 49,2
Total 4.750 2.075 6.825 100,0
% 69,6 30,4 100,0

Nota. Informacién estimada a partir de las proyecciones del Censo DANE 2018 ajustado post-COVID-19.

Un aspecto que requiere atencion especial es la persistencia de la maternidad temprana. El SISPRO reporta una tasa de
fecundidad de 1,25 nacidos vivos por cada mil nifias entre 10 y 14 afios, y de 24,27 en adolescentes de 15 a 19 afios. Estos
indicadores, ademas de reflejar riesgos en salud sexual y reproductiva, se asocian directamente con desigualdades de género
que incrementan la exposicion a relaciones asimétricas.

La Rendicién Publica de Cuentas 2023 reporta que 37 nifias y adolescentes son madres cabeza de hogar y que el 0,35 % de las
estudiantes desertaron del sistema educativo debido a encontrarse en estado de gestacion. Estos datos reflejan situaciones donde
las adolescentes enfrentan relaciones desigualitarias que limitan su autonomia, proyecto de vida y oportunidades educativas.

En el &mbito escolar, las instituciones educativas participantes presentan realidades que refuerzan la pertinencia del proyecto.
En la Institucion Educativa Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda, la orientadora escolar sefiala la persistencia de imaginarios como
“los celos son una prueba de amor™, la vigilancia del celular de la pareja, la idea de que el hombre debe ejercer control sobre la
relacion y la dificultad para establecer limites afectivos.

Estas practicas son expresiones claras de estereotipos tradicionales y de mitos del amor roméantico que justifican
comportamientos de control y desigualdad. Por su parte, en la Institucion Educativa San Agustin se identifican relaciones
afectivas tempranas caracterizadas por la reproduccion de roles tradicionales, la dependencia afectiva, la normalizacion de
practicas de vigilancia y la interpretacion de la autoridad masculina como un componente legitimo de la relacién.

Estas situaciones revelan que las representaciones sociales de género aprendidas en la familia, la escuela y la comunidad
contintan reproduciendo patrones jerarquicos que influyen de manera directa en la vinculacion afectiva de adolescentes.
Practicas como los celos, la vigilancia digital, la minimizacién del consentimiento y la dependencia emocional funcionan como
dispositivos culturales que naturalizan relaciones de poder y legitiman distintas formas de violencia en el noviazgo. La
problematica, por tanto, no es aislada ni reciente, sino estructural y profundamente arraigada en los sistemas de socializacion
local.
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Aunque en Mocoa existen esfuerzos institucionales orientados a promover la equidad de género, como los desarrollados por el
Comité Seccional de Género de la Rama Judicial, estos han estado mayoritariamente dirigidos a actores adultos y al
fortalecimiento institucional. En cambio, los adolescentes han contado con menos espacios sistematicos de reflexion sobre las
formas de vinculacion afectiva, los roles de género y los patrones culturales que reproducen desigualdad. Esta brecha evidencia
la necesidad de desarrollar estrategias educativas que permitan a las y los jovenes analizar criticamente los imaginarios que
legitiman el control, la dominacién y la desigualdad en las relaciones de pareja.

Esta necesidad se refuerza con estudios como el realizado en Colombia en 2021, que indica que muchas adolescentes
experimentan multiples formas de violencia en pareja sin buscar apoyo (67,5 %), y que quienes lo buscan suelen haber vivido
situaciones de mayor severidad. Esto evidencia que la violencia en el noviazgo adolescente se encuentra normalizada en
diferentes contextos y oculta en dinamicas relacionales que se gestan desde la infancia, reforzando la importancia de una
intervencion educativa directa con jovenes.

En consecuencia, el territorio requiere una intervencion que permita transformar las representaciones sociales de género que
sostienen la desigualdad en las relaciones de pareja adolescentes.

El proyecto plantea un enfoque de educacion critica orientado a cuestionar roles y estereotipos naturalizados, desmitificar
modelos relacionales basados en ideas tradicionales del amor romantico y promover nuevas comprensiones fundamentadas en
la equidad, la autonomia, el respeto y la corresponsabilidad. Este enfoque se articula plenamente con la Linea de Trabajo 10.2
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que promueve la equidad de género como estrategia esencial para prevenir
violencias en las relaciones de pareja adolescentes a través de la transformacion de los imaginarios socioculturales que las
sustentan.

Objetivo general. Defina el fin primordial del proyecto conforme a las orientaciones para la construccion del objetivo
general planteado en los lineamientos técnicos remitidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y ubicar el municipio
o lugar donde se implementa el proyecto.

Promover la equidad de género en las relaciones de pareja adolescentes mediante procesos formativos orientados a transformar
representaciones sociales, roles, estereotipos de género y mitos del amor romantico en las instituciones educativas San Agustin
y Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda.

Obijetivos especificos. Plantee los objetivos especificos, conforme a lo planteado en los lineamientos técnicos, tengo en
cuenta que representen el proceso a realizar para cumplir el objetivo general.

o Ampliar el andlisis situacional sobre representaciones de género y violencias en relaciones de pareja adolescentes en
el municipio de Mocoa, mediante rastreo documental y técnicas dial6gicas, para profundizar la comprension del
problema a intervenir.

e Identificar las representaciones sociales, roles, estereotipos de género y mitos del amor romantico presentes en
adolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores de las instituciones educativas participantes, como base para
orientar los procesos pedagdgicos del proyecto.

e Desarrollar procesos de educacion critica y reflexion colectiva con adolescentes, docentes, madres, padres y
cuidadores para promover comprensiones mas equitativas de las relaciones de pareja, transformando roles,
estereotipos y mitos del amor romantico presentes en los entornos educativo y hogar.

e  Evaluar los aprendizajes, cambios de percepcion y transformaciones en adolescentes, docentes, madres, padres y
cuidadores derivados de las estrategias implementadas en torno a la equidad de género y las relaciones de pareja.

Duracion del proyecto: Indique en meses el tiempo de ejecucion del proyecto. Tenga en cuenta que no puede sobrepasar el
tiempo de la vigencia. Tenga en cuenta los tiempos para ejecutar todas las fases.

El proyecto sera ejecutado en un plazo de 7 meses incluidas todas las fases.

Cobertura territorial: Describa el lugar del territorio donde se desarrollara el proyecto dentro del municipio, que incluya si
es area rural o urbana, barrios o comunas, corregimiento o vereda, etc. Explique los criterios técnicos por los cuales se opt6
por dicha cobertura territorial.
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El proyecto se desarrollara en el area urbana de la ciudad de Mocoa, especificamente en dos instituciones educativas:

e la Institucién Educativa San Agustin

e laInstitucion Educativa Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda.
La seleccion de estas instituciones se fundamenta en criterios técnicos que evidencian la pertinencia de la intervencion, entre
ellos: la identificacion de probleméaticas asociadas a relaciones de pareja adolescentes atravesadas por estereotipos y
desigualdades de género; la presencia de creencias naturalizadas sobre el control, los celos y la autoridad masculina; y la ausencia
de procesos previos orientados a transformar representaciones sociales relacionadas con los roles de género y el noviazgo
adolescente.
Las instituciones han manifestado disposicion institucional para articular acciones pedagégicas que promuevan la equidad de
género y cuestionen los imaginarios culturales que sostienen relaciones afectivas asimétricas. Su participacion resulta
estratégica, dado que el entorno escolar constituye un espacio clave de socializacion donde se construyen y reproducen las
representaciones sobre el amor, el respeto y la reciprocidad entre pares.

Poblacion participante. Describa brevemente las caracteristicas de la poblacion que se beneficiara con el proyecto, que
incluya edades, género, situacién socioeconémica, caracteristicas étnicas y culturales, entre otras.

e  Adolescentes: El proyecto esta dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afios de las instituciones educativas Ciudad Mocoa
— Sede Esmeralda y San Agustin. Se busca fortalecer su comprension critica sobre los roles, estereotipos y practicas
de género que influyen en sus relaciones de pareja.

e Docentes: Participan docentes de ambas instituciones, con el fin de fortalecer capacidades para reconocer y abordar
dinamicas de desigualdad de género en el ambito escolar y acompafiar a los adolescentes en procesos formativos
basados en equidad.

. Madres, padres y cuidadores: Se vinculan madres, padres y cuidadores como actores clave en la transmisién de
modelos de género, promoviendo su reflexion y participacion en la transformacién de creencias y practicas que
influyen en las relaciones de pareja adolescentes.

Numero de personas a cubrir con las actividades del proyecto (poblacion directa)

Nifios Nifias y Padres, Entorno Comunidad, Total estimado
Adolescentes madres y Educativo — Actores organizaciones de
cuidadores Comunidad Institucionales base, grupos
Educativa deportivos,
culturales
150 80 80 0 0 310

Estimacion de la poblacion indirecta que se beneficiaria del proyecto. Aquella que puede participar de las acciones como
espectadora, sin que necesariamente se espere algin tipo de cambio como resultado de su participacion en el proyecto

La poblacion indirecta del proyecto estara conformada por los miembros de la comunidad educativa de las dos instituciones
educativas participantes, asi como por habitantes de Mocoa que participen como espectadores 0 asistentes a las actividades
abiertas del proyecto.

Aunque no se espera que estas personas experimenten transformaciones directas derivadas de los procesos formativos del
proyecto, si podran acceder a mensajes educativos, expresiones simbdlicas y reflexiones colectivas que contribuyan a ampliar
la conversacion social sobre las relaciones respetuosas y libres de violencia.

Entornos priorizados. De acuerdo con la linea de trabajo seleccionada, priorice los entornos que se deban intervenir y
describa brevemente como se da la situacion teniendo en cuenta los actores y las formas de relacionamiento que requieren
ser abordadas. Priorice minimo dos entornos a trabajar y justifique brevemente por qué los prioriza.

Entornos ¢Por qué? ¢ Coémo se manifiesta la situacién en el entorno?

Hogar El hogar constituye el primer espacio donde se aprenden los roles, expectativas y
creencias sobre el género y las relaciones de pareja. En este entorno se transmiten
ideas que pueden reproducir practicas de control, celos o desigualdad en los
vinculos adolescentes. Por ello, se vincula a madres, padres y cuidadores mediante
acciones de sensibilizacion que permitan reflexionar sobre representaciones
familiares que influyen en la manera en que los y las adolescentes construyen sus

relaciones.

Educativo La escuela es un espacio clave de socializacion donde los y las adolescentes

consolidan vinculos y construyen sus primeras referencias sobre el género y la
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pareja. En las instituciones educativas seleccionadas se evidencian creencias que
normalizan practicas como el control o los celos. La intervencion en este entorno
permite cuestionar estas representaciones y fortalecer précticas pedagogicas que

promuevan relaciones mas equitativas entre estudiantes.

3. Aspectos Técnicos y Metodoldgicos del Proyecto

Linea de trabajo y tipo de estrategia a desarrollar: Identifique entre las dos lineas planteadas, aquella que se ajuste mas
al analisis situacional de su territorio.

a. Linea de trabajo: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en

adolescentes.

b. Estrategia de intervencion: Educacion para la salud

Fases del proceso: Acorde con la definicion de cada una de las fases establezca las acciones y/o actividades mas gruesas
del proyecto. Ajustelo a las caracteristicas propias de su proyecto y establezca la relacion entre objetivos, actividades y la
poblacion a la cual va dirigida. Tenga en cuenta las actividades relevantes de cada fase que propone los lineamientos.

Nombre de la actividad: Conformacién del equipo de trabajo Numero de subactividades a

realizar: 4
Descripcion de subactividades:

Fase preliminar 1. Realizar la convocatoria y el proceso de seleccion del equipo profesional u organizacion
ejecutora, conforme a la normatividad vigente y los perfiles requeridos para el desarrollo del
proyecto.

2. Formalizar la vinculacion del equipo técnico, garantizando claridad en funciones, tiempos,
entregables y responsabilidades.

3. Desarrollar una reunion inicial intersectorial con actores clave (instituciones educativas,
Secretaria de Salud, orientadores escolares) para socializar el proposito, alcance, enfoque
conceptual y plan general del proyecto.

4. Acordar colectivamente el plan de trabajo, el cronograma, roles, estrategias de comunicacion
y mecanismos de seguimiento interno y externo.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a

Ampliacion de la situacion sobre inequidades de género en | realizar: 4
relaciones de pareja adolescentes del municipio.

Se revisa y analiza informacion institucional, local y documental relacionada con las inequidades de
género presentes en las relaciones de pareja adolescentes, con el fin de contextualizar el problema y
fortalecer el sustento conceptual de la intervencion en coherencia con los lineamientos del Ministerio.
Descripcion de subactividades:

1. Revisar reportes locales, estudios, documentos técnicos e informacion institucional
relacionada con inequidades de género y relaciones de pareja adolescentes.
2. Analizar antecedentes comunitarios y escolares que aporten comprension sobre practicas,
discursos y situaciones que reproducen inequidades en las relaciones afectivas.
3. Realizar acercamientos con orientadores y docentes para identificar percepciones, situaciones
recurrentes y necesidades relacionadas con dindmicas de género en la escuela.
4. Elaborar un informe que consolide los hallazgos y oriente la estructura metodolédgica del
proceso formativo.
Nombre de la actividad: Socializacion del proyecto y Numero de subactividades a
consolidacién del mapeo de actores realizar: 2

Descripcion de subactividades:
1.

Actualizar y complementar el mapeo de actores sociales del municipio de Mocoa,
identificando instituciones, organizaciones y lideres comunitarios vinculados a los &mbitos de
educacion, salud, proteccidn, cultura y nifiez, y analizando su potencial de articulacion con las
acciones del proyecto orientado a la promocion de la equidad de género y la transformacion
de roles y estereotipos en las relaciones de pareja adolescentes.
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2. Desarrollar una mesa de socializacion del proyecto con representantes de las instituciones
educativas participantes (docentes, directivos, personeros, orientadores escolares y padres de
familia), asi como con la Entidad Territorial, para presentar los objetivos, el alcance, los
entornos priorizados y la metodologia de educacion critica; promover la corresponsabilidad
interinstitucional y recoger aportes para fortalecer la implementacion desde un enfoque de
trabajo intersectorial y prevencion de inequidades de género en adolescentes.

Nombre de la actividad: NUmero de subactividades a
Caracterizacion de la poblacion participante del proyecto realizar: 4

Se recopila informacién sociodemogréafica y contextual de los participantes, incluyendo variables
relevantes para el analisis de género y relaciones de pareja, con el fin de adaptar metodologias,
contenidos y estrategias pedagogicas segln las necesidades reales del territorio y conforme a los
lineamientos del Ministerio.

Descripcion de subactividades:

1. Elaborar la propuesta de caracterizacion, definiendo las variables a indagar
(sociodemogréficas, familiares, escolares y relacionadas con género, roles, estereotipos y
dinamicas de pareja) y disefiar el instrumento correspondiente.

2. Aplicar el instrumento de caracterizacion a adolescentes, docentes y familias de las
instituciones educativas participantes.

3. Organizar, sistematizar y analizar la informacion obtenida, identificando las necesidades y
particularidades de cada grupo poblacional.

4. Elaborar el informe de caracterizacion como insumo para ajustar el disefio metodolégico y
pedagégico del proyecto.

Nombre de la actividad: NuUmero de subactividades a
Diagnéstico de representaciones sociales realizar: 4

Se identifican las representaciones sociales, roles, estereotipos y mitos del amor romantico presentes en
adolescentes, docentes y familias, para comprender cdmo estas ideas influyen en el mantenimiento de
inequidades en las relaciones de pareja. El diagndstico orienta la adecuacion del proceso pedagdgico.
Descripcion de subactividades:

1. Disefiar una técnica cualitativa (cuestionario abierto) diferenciada para adolescentes, docentes,
madres, padres y cuidadores, que permita explorar imaginarios relacionados con género,
inequidades y relaciones de pareja.

2. Aplicar el cuestionario cualitativo a los tres grupos poblacionales para identificar creencias,
discursos y practicas asociadas a roles, estereotipos y mitos del amor romantico.

3. Sistematizar la informacién recolectada que permitan identificar patrones comunes,
diferencias entre poblaciones y categorias centrales.

4.  Elaborar un informe de diagnéstico como insumo directo para el disefio de la propuesta
pedagogica.

Nombre de la actividad: Disefio de la propuesta pedagdgica NuUmero de subactividades a
realizar: 4

Se estructura la propuesta pedagogica del proyecto con base en los hallazgos del diagnéstico y las

orientaciones técnicas del Ministerio, definiendo contenidos, actividades y metodologias dirigidas a

transformar inequidades y representaciones sociales.

Descripcion de Subactividades:

1. Ajustar contenidos y enfoques pedagégicos a partir del diagndstico y las inequidades
identificadas.

2. Estructurar el plan formativo para adolescentes, docentes y familias, considerando minimo
siete sesiones por poblacion.

3. Disefiar metodologias participativas, materiales educativos y recursos didacticos para las
sesiones.

4. Socializar la propuesta con las instituciones educativas para validar su pertinencia y efectuar
ajustes.
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Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Disefio de evaluaciones realizar: 2

Se formulan los instrumentos, criterios y mecanismos de evaluacion que permitiran medir los avances
del proyecto y los cambios en las comprensiones sobre género, roles, estereotipos y mitos del amor
romantico en las poblaciones participantes, asegurando coherencia con los objetivos planteados.
Descripcion de subactividades:
1. Disefiar los instrumentos de evaluacion pre y post, orientados a medir transformaciones en
comprensiones y actitudes relacionadas con género y relaciones de pareja adolescentes.
2. Definir los criterios de analisis y las variables de seguimiento para cada poblacion participante,
garantizando pertinencia frente al enfoque del proyecto.

Nombre de la actividad: Nimero de subactividades a
Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas y monitoreo realizar: 3
Descripcion de subactividades:

1. Aplicar pre test a los y las adolescentes participantes del proyecto

2. Socializar y entregar guia de observacion o diario reflexivo para los docentes.

Fase de 3. Disefiar plan de monitoreo del proyecto que integren mesas de seguimiento participativas con
implementacion representantes de la institucion educativa, estudiantes y entidad territorial.
Nombre de la actividad: Nimero de subactividades a
Implementacion del proceso pedagdgico para la equidad de | realizar: 21
género

Los ciclos formativos se desarrollaran con tres grupos poblacionales —adolescentes, docentes y madres,
padres y cuidadores a través de un total de 21 sesiones, distribuidas en siete encuentros para cada
poblacion. La implementacion se realizara en dos sedes educativas: la Institucion Educativa San Agustin
y la Institucion Educativa Ciudad Mocoa — sede Esmeralda.

«  Con adolescentes se trabajara en seis grupos conformados por 25 participantes cada uno, tres
en cada institucion, fortaleciendo habilidades para construir relaciones equitativas, reconocer
situaciones de riesgo y promover vinculos basados en el respeto.

«  Con docentes se desarrollardn cuatro grupos de 20 participantes, dos en cada institucion,
orientados a reflexionar sobre practicas pedagdgicas, estereotipos de género y estrategias de
acompafiamiento a estudiantes desde un enfoque protector.

»  Con madres, padres y cuidadores se trabajara también en cuatro grupos de 20 participantes, en
ambas sedes, con un enfoque vivencial que incluye la construccion colectiva de un
atrapasuefios, utilizado como herramienta simbolica y pedagogica para representar los
vinculos familiares, los roles, los estereotipos y las transformaciones necesarias para
acompafiar adecuadamente a adolescentes en su desarrollo integral.

En total, los ciclos formativos beneficiaran a 310 participantes, integrando metodologias participativas,
reflexivas y experienciales

Descripcion de subactividades:
Ciclo Formativo con Adolescentes (7 sesiones)

1. Sesion 1 - Dignidad, derechos y desarrollo humano
+  Tema: Dignidad humana, derechos personales y desarrollo humano en las relaciones
e Subtemas:
o  Derechos y limites personales
o Autonomia, igualdad y libertad
o  Situaciones cotidianas donde se afectan los derechos
»  Propésito: Reconocer como la dignidad y los derechos personales orientan relaciones
respetuosas, y analizar situaciones donde estos principios pueden verse comprometidos.
»  Descripcion: Los participantes usan un termometro del derecho, ubicando experiencias
cotidianas en un nivel de respeto o vulneracion de su dignidad, autonomia o igualdad dentro
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de relaciones. Luego analizan escenas de pareja para identificar qué derechos se ponen en
juego. La reflexion se orienta con preguntas como: ;qué situaciones afectan mis derechos?,
¢coémo sé cuando un limite no se respeta?, ;qué acciones fortalecen mi autonomia?, ;como
cuidar mis derechos sin afectar los del otro? El encuentro finaliza con la formulacion colectiva
de tres condiciones para relaciones respetuosas.

2. Sesion 2 - Sistema sexo-género y socializacion

«  Tema: Construccion social del género en la vida cotidiana

+  Subtemas:

o Diferencia entre sexo y género
o Socializacion del género

»  Propésito: Comprender como se construyen los roles de género y como los mensajes
aprendidos durante la socializacién influyen en la forma de relacionarnos.

«  Descripcion: Se realiza un “Domin6 de mensajes de género” con expresiones comunes como
“los hombres no lloran”, “las mujeres deben ser tiernas”, “los hombres deben proteger”, “una
buena novia debe ceder”. A partir del ejercicio identifican como estos mensajes hacen parte
de la socializacion del género. Luego desarrollan una cartografia corporal, ubicando en siluetas
los mensajes que reciben hombres y mujeres y analizando si generan presiones o
desigualdades. La reflexion se orienta con preguntas como: ;qué mensajes he recibido?,
¢coémo influyen en mi forma de actuar?, ¢qué ocurre cuando no encajo?, ;,como contribuyen a
desigualdades en mis relaciones? La sesidn cierra con la eleccion individual de un mensaje
que desean transformar.

3. Sesidn 3 - Roles, estereotipos y representaciones sociales

«  Tema: Estereotipos y representaciones sociales de género

e Subtemas:

o Roles tradicionales
o  Estereotipos de género
o  Representaciones sociales y su influencia

«  Propésito: Identificar coémo los roles y estereotipos de género influyen en las decisiones,
expectativas y comportamientos dentro de las relaciones adolescentes.

»  Descripcion: La sesion inicia con un ejercicio de teatro congelado, representando escenas que
muestran roles y estereotipos de género presentes en la vida cotidiana. A partir de estas
imagenes, identifican qué expectativas recaen sobre hombres y mujeres y cdmo influyen en la
forma de relacionarse. Luego construyen una galeria de representaciones, escribiendo frases
comunes sobre como “debe ser” cada género y analizando cudles generan presion o
desigualdad. El equipo facilitador orienta con preguntas como: ;qué estereotipos repito?,
¢como afectan mis decisiones y mi manera de amar? Al finalizar se hace la eleccion de una
representacion que desean transformar.

4. Sesi6n 4 - Mitos del amor romantico

»  Tema: Mitos del amor romantico y su impacto en las relaciones

*  Subtemas:

o Idealizacién del amor
o  Mitos sobre celos, sacrificio e intensidad
o  Creencias que justifican comportamientos dafiinos

»  Propésito: Analizar creencias asociadas al amor romantico que pueden distorsionar la forma
de vincularse y normalizar practicas poco saludables.

«  Descripcién: En esta sesion, el grupo participa en un bingo interactivo que retne frases muy
comunes sobre el amor, especialmente aquellas que idealizan los celos o el sacrificio como “el
amor todo lo soporta” o “si me cela es porque le importo”. A medida que aparecen en pequefias
dramatizaciones o ejemplos cotidianos, identifican cuales han escuchado, creido o
normalizado. Esto abre la conversacion sobre cdmo estos mitos influyen en la libertad
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personal, las decisiones y la forma de entender el afecto. Se profundiza con preguntas como:
¢qué ideas me han hecho justificar comportamientos incbmodos?, ;,qué mitos sostienen la idea
de que amar es aguantar? Para cerrar, cada participante reescribe un mito, convirtiéndolo en
una expresion de amor mas consciente y respetuosa.

5. Sesion 5 - Inequidades de género en relaciones adolescentes

«  Tema: Identificacion de desigualdades en las dinamicas de pareja

+  Subtemas:

o Distribucién desigual del poder
o  Expectativas diferenciadas
o  Précticas que generan inequidad

»  Propésito: Reconocer como los roles y representaciones de género producen inequidades
dentro de las relaciones de pareja adolescentes.

»  Descripcion: El encuentro gira en torno a un ejercicio de mapas de relacién, donde los
participantes ubican situaciones reales como quién toma decisiones, quién explica mas sus
acciones o quién asume las emociones para analizar cdmo se reparte el poder dentro de una
relacién. Al observar el mapa completo, reconocen patrones de desigualdad que suelen
justificarse por género o por ideas aprendidas desde la infancia. El dialogo se orienta hacia
preguntas como: ;a quién se le exige mas?, ;qué tareas emocionales se asumen
automaticamente?, ;como se siente ocupar siempre el mismo rol? La sesion finaliza
construyendo alternativas practicas para equilibrar la relacion y promover un trato mas justo.

6. Sesion 6 - Violencias en el noviazgo adolescente

»  Tema: Identificacion de sefiales y manifestaciones de violencia en parejas jovenes

e Subtemas:

o Control y celos
o Violencia emocional y digital
o  Sefales de alerta

«  Propésito: Identificar comportamientos normalizados que pueden constituir formas de
violencia y comprender sefiales tempranas para actuar de manera preventiva.

»  Descripcion: A partir de una serie de mensajes y conversaciones digitales simuladas, los
adolescentes analizan qué conductas se confunden con cuidado, cuales son control y cuéles
constituyen sefiales de violencia. El ejercicio permite reconocer dindmicas que pasan
desapercibidas por su aparente normalidad, especialmente en el uso del celular y redes
sociales. Las preguntas guian la reflexion: ;qué me incomoda aunque parezca normal?, ;,cémo
identificar presion emocional?, ;como pedir ayuda cuando algo no se siente bien? El encuentro
concluye con la elaboracion colectiva de un “radar de alertas” para que cada uno pueda
reconocer sefiales tempranas de riesgo.

7. Sesion 7 - Construccion de alternativas y relaciones equitativas

»  Tema: Précticas para relaciones basadas en respeto, autonomia y corresponsabilidad

*  Subtemas:

o  Comunicacidn respetuosa
o Acuerdos y corresponsabilidad
o Autocuidado y cuidado mutuo

»  Propésito: Fortalecer la capacidad de los adolescentes para construir relaciones mas
equitativas, respetuosas y basadas en decisiones compartidas.

»  Descripcion: El cierre del ciclo se desarrolla a través de un laboratorio creativo con musica,
donde los participantes analizan fragmentos de canciones que escuchan habitualmente y
conversan sobre los mensajes que transmiten sobre el amor y las relaciones. Luego, disefian
pequefias acciones o acuerdos que pueden ayudarles a construir vinculos mas respetuosos,
tanto en su vida presente como futura. La conversacion se centra en preguntas como: ;,cOmo
puedo expresar mis limites?, ;qué me gustaria recibir y ofrecer en unarelacion?, ;qué actitudes
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fortalecen el respeto? Para finalizar, el grupo redacta un pequefio pacto colectivo con practicas
para relaciones mas sanas y equitativas.

Ciclo Formativo con Docentes (7 sesiones)

8. Sesion 1 - Diagnostico y lectura del aula: roles, estereotipos y sexismo presentes en estudiantes

«  Tema: Reconocimiento de roles, estereotipos y manifestaciones de sexismo en el entorno
escolar.

+  Subtemas:

o Interacciones cotidianas entre estudiantes
o Lenguaje, bromas y etiquetamiento por género
o Normalizacion del sexismo en la escuela

»  Propésito: Identificar manifestaciones de roles y estereotipos de género presentes en el aula y
fortalecer la capacidad docente para leer, analizar y actuar frente a situaciones que pueden
generar desigualdad o justificar comportamientos sexistas entre estudiantes.

«  Descripcién de la sesién: Los docentes participan en un ejercicio vivencial de “lectura del
aula”, donde analizan escenas breves (representadas o descritas en tarjetas) que muestran
interacciones frecuentes: quién lidera, quién es interrumpido, quién recibe burlas, como se
distribuyen tareas o favores, y qué comentarios relacionados con el cuerpo, la apariencia o la
conducta son normalizados. A partir de estas situaciones, el grupo identifica practicas que
reproducen desigualdad de género y reflexiona con preguntas como: ;qué comportamientos
pasan desapercibidos?, ¢qué roles parecen adjudicarse automaticamente?, ;como se expresa
el sexismo en lo cotidiano?, ;qué efectos tienen estas dinamicas en las relaciones entre
estudiantes? La sesion cierra con la construccion de un mapa colectivo de sefiales que permitird
reconocer patrones de riesgo o desigualdad en el entorno educativo.

9. Sesion 2 - Derechos, equidad de género y desarrollo humano en el contexto educativo

«  Tema: Relacion entre derechos, equidad de género y desarrollo humano desde el rol docente.

e Subtemas:

o Dignidad y autonomia de estudiantes
o Equidad de género como principio educativo
o Situaciones que vulneran derechos

«  Propésito: Comprender como los derechos y la equidad de género orientan la labor docente y
reconocer practicas escolares que fortalecen o afectan el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

«  Descripcion de la sesion: A través de un ejercicio de semaforo escolar, docentes analizan
situaciones del dia a dia interrupciones constantes a ciertas estudiantes, exigencias
diferenciadas, burlas normalizadas o comentarios sobre la conducta “apropiada” por género
para determinar si protegen, ponen en riesgo o vulneran derechos. El didlogo se orienta con
preguntas como: ¢qué préacticas limitan la autonomia?, ¢cuando la equidad se compromete en
el aula?, ;qué decisiones cotidianas ayudan a garantizar el trato digno? Durante la reflexion,
se contrastan ejemplos positivos y negativos para reconocer patrones. La sesion concluye con
la identificacion de practicas docentes que fortalecen el desarrollo humano y la equidad en el
entorno escolar.

10. Sesion 3. Representaciones sociales de género en el contexto escolar
«  Tema: Como la escuela reproduce o transforma representaciones sociales sobre hombres y
mujeres.
e Subtemas:
o  Representaciones sobre capacidades y comportamientos
o  Expectativas diferenciadas en el &mbito escolar
o Impacto de estas representaciones en relaciones y desempefio
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»  Propésito: Analizar como las representaciones sociales sobre género circulan en la escuela e
influyen en el trato, las expectativas y las relaciones entre estudiantes.
«  Descripcion de la sesion: Docentes realizan una dindmica tipo “pared de expectativas”, donde

ELINT3

ubican frases y percepciones comunes sobre estudiantes (“ellas son mas responsables”, “a ellos
se les exige menos cuidado”, “ellas deben dar ejemplo”). A partir de esta cartografia, el grupo
analiza como estas representaciones moldean la disciplina, la distribucion de tareas y la
interaccion con el estudiantado. Las preguntas orientadoras que se pueden plantear son: ;qué
expectativas reproducimos sin darnos cuenta?, ;a quién le pedimos mas?, ;cémo afectan estas
ideas la autoestima y participacion de los estudiantes? La sesidn termina con la identificacion

de representaciones que deben transformarse para promover ambientes educativos equitativos.

11. Sesion 4. Reproduccion de roles y estereotipos de género en el entorno educativo

»  Tema: Practicas escolares que refuerzan o cuestionan roles y estereotipos de género.

*  Subtemas:

o Distribucion de tareas, permisos y responsabilidades
o Lenguaje y trato diferenciado
o Normalizacion de roles de género

«  Propésito: Reconocer practicas de la vida escolar que reproducen roles y estereotipos de
género y analizar alternativas pedagogicas para transformarlas.

»  Descripcion de la sesion: Mediante una actividad de observacion guiada llamada “radiografia
del dia escolar”, los docentes revisan momentos cotidianos formaciones, trabajos en grupo,
organizacion del salon, deportes, entre otras y analizan quién hace qué, como y por qué.
Identifican patrones como: ellas limpian, ellos cargan; ellas anotan, ellos lideran; ellas son
llamadas al orden por la apariencia, ellos por la conducta. El anélisis se profundiza con
preguntas como: ;qué roles asignamos automaticamente?, ;qué practicas refuerzan
desigualdad?, ;qué alternativas pedagogicas pueden equilibrar las dinAmicas? La sesion cierra
con la formulacién de acciones de cambio aplicables en el &mbito educativo.

12. Sesion 5. Pensamiento sexista y su relacion con violencias en parejas adolescentes
Tema: Vinculo entre pensamiento sexista, control, inequidades y riesgos en relaciones
adolescentes.

*  Subtemas:

o  Creencias sexistas normalizadas
o  Control y celos en relaciones de estudiantes
o Sefiales de alerta desde la escuela

«  Propésito: Identificar como el pensamiento sexista se expresa en las relaciones de pareja
adolescentes y fortalecer la capacidad docente para reconocer sefiales tempranas de riesgo.

«  Descripcién de la sesidn: A partir de vifietas que muestran frases y comportamientos sexistas
frecuentes entre adolescentes (“ellas deben explicar todo”, “ellos tienen derecho a decidir”, “si
no responde, algo esconde”, “las mujeres deben demostrar interés”), los docentes analizan
como estas ideas sostienen dinamicas de control y desigualdad. La reflexion se guia con
preguntas como: ;qué expresiones escuchamos en la escuela que normalizan el control?, ¢qué
sefiales aparecen antes de una situacion de riesgo?, ;qué comportamientos requieren atencion
inmediata? La sesion finaliza con un inventario colectivo de sefiales tempranas que pueden
indicar inequidad o posibles violencias en parejas jovenes.

13. Sesion 6 - Mitos del amor romantico y su influencia en la vida estudiantil
Tema: Impacto de mitos del amor roméntico en las relaciones y decisiones de estudiantes.
Subtemas:
o ldealizacion del amor
o  Celos, sacrificio y justificadores del control
o Influencia en decisiones y bienestar estudiantil
*  Propésito: Comprender como los mitos del amor romantico afectan la autonomia y las
dindmicas afectivas de los y las adolescentes dentro del entorno educativo.
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«  Descripcion de la sesion: Docentes participan en una dindmica llamada “rompecabezas del

LIS

amor idealizado”, en la que analizan frases comunes (“si te cela es por amor”, “el amor todo
lo puede”, “si insiste, es porque le importas”) y como estas influyen en las expectativas de
estudiantes. A través de la reflexion, identifican cémo estos mitos se vuelven justificadores de
desigualdad, celos o presion emocional. Es importante orientar la reflexion a: ;qué mitos
vemos con mas frecuencia?, ;como afectan la autonomia y el bienestar?, ;cémo se expresan
en el aula o en redes sociales? Al finalizar se identifican mensajes alternativos que pueden

promover relaciones mas saludables.

14. Sesion 7 - Violencias en el noviazgo adolescente y rol docente en la orientacion y la ruta

. Tema: Identificacion, acompafiamiento e intervencion institucional frente a violencias en
parejas jovenes.

*  Subtemas:

o  Tipos de violencia y sefiales de alerta
o Intervencion docente sin revictimizar
o Rutainstitucional y responsabilidades educativas

«  Propésito: Fortalecer la capacidad docente para acompafiar de manera adecuada a estudiantes
que viven situaciones de violencia en sus relaciones y activar la ruta institucional de forma
oportuna y respetuosa.

»  Descripcion de la sesion: A través de un ejercicio de analisis de casos, los docentes revisan
situaciones que evidencian control, presién emocional, violencia digital o aislamiento, y
exploran como intervenir de manera respetuosa. La reflexién se orienta con preguntas como:
¢qué signos requieren accion inmediata?, ;qué debe decir y no decir un docente?, ;como
acompafiar sin juzgar ni exponer?, ;cuando y como se activa la ruta institucional? La sesion
finaliza con la construccion de un protocolo docente, que sintetiza acciones claras para
orientar, acompafiar y remitir correctamente.

Ciclo Formativo con Madres, Padres y Cuidadores (7 sesiones)

15. Sesion 1 - El aro del hogar: roles, mensajes y estereotipos transmitidos

»  Tema: Roles, estereotipos y mensajes sobre género y amor presentes en el hogar.

*  Subtemas:

o ldeas heredadas sobre hombres y mujeres
o Mensajes que modelan comportamientos
o  Estereotipos que pueden crear desigualdad

»  Propésito: Reconocer los roles, estereotipos y mensajes que circulan en el hogar y como
influyen en la forma en que adolescentes entienden el género y las relaciones.

«  Descripcién: La sesion inicia recuperando frases y mensajes que las familias han escuchado o
repetido en el hogar como “las nifias ayudan mas”, “los hombres no lloran”, “si te cela es
porque te quiere” para reconocer como estos roles y estereotipos se aprenden desde la infancia;
luego, como actividad central, cada familia construye el aro del atrapasuefios y, mientras lo
envuelven con lana, escribe en pequefias tarjetas los roles o estereotipos que identifica en su
entorno familiar y los ubica alrededor del aro; para cerrar se reflexiona con preguntas
orientadoras como: ;qué mensajes repetimos sin darnos cuenta?, ;qué efectos tienen en las
decisiones y el bienestar de los jovenes?, ;qué mensaje elegimos transformar?, y se deja ese
mensaje marcado en el borde del atrapasuefios como compromiso.

16. Sesion 2 - Los primeros hilos: equidad de género, derechos y desarrollo humano
«  Tema: Equidad de género, derechos y desarrollo humano en la familia.
e Subtemas:

o Dignidad y trato respetuoso

o Autonomiay limites sanos

o  Derechos de los adolescentes
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»  Propésito: Comprender como los derechos y la equidad se viven en la cotidianidad y como
fortalecen el desarrollo integral.

«  Descripcion: La sesién abre con una breve reflexion sobre situaciones cotidianas en las que
hijos e hijas reciben tratos distintos y como eso puede afectar su desarrollo; en la actividad
central las familias inician el tejido interno del atrapasuefios con hilos de colores que
representan derechos (respeto, autonomia, intimidad, libertad de expresion, acompafiamiento),
cruzando cada hilo al nombrar préacticas familiares que lo fortalecen o lo vulneran; el cierre
propone preguntas orientadoras para la conversion en acciones: ¢en qué momentos respeto la
autonomia de mi hijo o hija?, ;cdmo acompafio sin controlar?, ;qué cambio concreto puedo
asumir esta semana?, dejando un “hilo de compromiso” dentro del tejido.

17. Sesion 3: Los nudos visibles: estereotipos sobre ser hombre o ser mujer

»  Tema: Estereotipos familiares sobre género y su impacto.

*  Subtemas:

o ldeas sobre como debe comportarse cada género
o  Expectativas que presionan o limitan
o Consecuencias en la autoestima y las relaciones

«  Propésito: Visibilizar estereotipos transmitidos en la familia y analizar sus efectos en
adolescentes.

»  Descripcion: La sesidn comienza compartiendo historias cotidianos sobre como “debe
comportarse” un hombre o una mujer por ejemplo, “ella debe ser delicada”, “él no muestra
emociones”; en la actividad central las familias incorporan nudos o mostacillas al tejido del
atrapasuefios, cada uno representando un estereotipo identificado, y dialogan sobre coémo esos
nudos afectan oportunidades, autoestima y relaciones; para cerrar se utilizan preguntas
orientadoras préacticas: ;qué estereotipo ejerce mas presion en mi hogar?, ;qué oportunidad
estamos limitando por esas ideas?, ;qué primer gesto podemos cambiar para desarmar ese
nudo?, marcando un nudo para trabajar.

18. Sesion 4 - El entramado cotidiano: cémo se reproducen roles en la vida familiar

«  Tema: Reproduccion de roles y estereotipos dentro del hogar.

*  Subtemas:

o Division de tareas
o Permisos diferenciados
o Autoridad y responsabilidades

»  Propésito: Identificar practicas que refuerzan roles y construir alternativas equitativas.

«  Descripcion: Madres, padres y cuidadores a través de una historieta conversan sobre quién
hace qué en la casa, quién decide y quién asume mas responsabilidades; en la actividad central
las familias agregan hebras al atrapasuefios que representan las rutinas (limpiar, cocinar,
acompafiar, decidir, cuidar), ubicando cada hebra segin quién la realiza para visualizar
desigualdades y luego proponiendo hebras alternativas para una distribucién mas equitativa;
el cierre invita a preguntarse: ¢qué tarea puedo compartir esta semana?, ;qué norma silenciosa
voy a cuestionar?, ;,cémo convertimos ese acuerdo en habito?, y se deja una hebra simbolica
que represente el primer cambio acordado.

19. Sesion 5 - Hilos tensos: creencias sexistas y su relacién con las violencias
«  Tema: Creencias que pueden justificar el control o la desigualdad.
e Subtemas:
o  Frases sexistas
o  Celos normalizados
o  Control disfrazado de cuidado
*  Propésito: Identificar ideas que pueden abrir el camino a relaciones riesgosas para
adolescentes.
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»  Descripcion: La sesion parte de identificar frases y creencias que a menudo se normalizan
“ella debe aguantar”, “él es asi”, “si no responde es porque oculta algo”; en la actividad central
se marcan con lana roja los “hilos tensos” del atrapasuefios que simbolizan esas ideas dafiinas
y se analizan, mediante casos breves, como pueden derivar en control o violencia; el cierre
trabaja con preguntas orientadoras de deteccion y prevencion: ;qué frases en casa podrian
justificar control?, ;cdmo interpreta mi hijo/a ese mensaje?, ¢qué hago distinto cuando detecto
sefiales de riesgo?, manteniendo visibles los hilos rojos como recordatorio de lo que hay que

transformar.

20. Sesion 6 - Hilos que sanan: mitos del amor romantico y nuevas formas de relacionarse

*  Tema: Mitos del amor romantico que afectan la forma de amar.

*  Subtemas:

o  Celos como prueba
o Sacrificio
o Dependencia emocional

»  Propésito: Cuestionar mitos y promover ideas saludables sobre el amor.

«  Descripcién: El ejercicio inicia escuchando y nombrando mitos frecuentes “el amor todo lo
soporta”, “sin ti no soy nada”, “si insiste es porque le importa”; en la actividad central se
agregan hilos claros al atrapasuefios que representan practicas alternativas (didlogo, respeto,
limites, autonomia) que se entrelazan sobre los hilos tensos para simbolizar la resignificacion;
el cierre guia con preguntas orientadoras para la modelacion afectiva: ;qué ejemplo queremos
dar sobre el amor?, ;qué comportamiento demostrard respeto y autonomia en vez de
dependencia?, ;qué frase nueva vamos a decir en casa cuando surja un mito?, y se fija un hilo
claro como simbolo del nuevo rumbo.

21. Sesion 7 - Plumas que protegen: sefiales de violencia y acompafiamiento

«  Tema: Formas de violencia y sefiales para acompafiar a adolescentes.

e Subtemas:

o  Control digital
o Aislamiento y celos
o Chantajey presion

»  Propésito: Fortalecer capacidades familiares para identificar sefiales de riesgo y acompafiar
sin juicio.

«  Descripcion: Se realiza una ruleta con relatos breves sobre conductas que suelen naturalizarse
(revisar el celular, prohibir amistades, insistir hasta la molestia) para identificar cuando se
convierten en sefales de alerta; en la actividad central las familias completan el atrapasuefios
con plumas o cintas clasificadas en verde, amarillo y rojo que representan niveles de riesgo y
construyen un mapa familiar de sefiales y acciones; para cerrar se plantean preguntas
orientadoras de acompafiamiento: ;qué sefiales requieren conversacion calmada y cudl
inmediata intervencion?, ;cdmo acompafiar sin culpar ni prohibir?, ¢;a quién acudir si la
situacion excede nuestras capacidades?, quedando el atrapasuefios como guia visual y
compromiso de cuidado.

Nombre de la actividad: Tramas que Transforman: Festival de | NUmero de subactividades a
Comunidades que Cuestionan realizar: 3

El Festival “Tramas que Transforman” es un encuentro comunitario posterior a la implementacion de
los ciclos formativos. No hace parte de las sesiones pedagdgicas; por el contrario, se desarrolla como un
recorrido experiencial abierto, donde adolescentes, docentes y familias ingresan libremente por
estaciones interactivas que integran lo aprendido durante el proceso.

La metodologia del festival esta disefiada, para poder vivir experiencias breves (10—12 minutos),
auténomas, rotativas y que permiten a cada persona participe a su ritmo. Esto asegura dinamismo y
manteniendo coherencia con el enfoque pedagégico del proyecto.
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Cada estacion utiliza lenguajes artisticos y simbdlicos (audiovisual, sonoro, corporal y ludico),
permitiendo reconocer representaciones sociales, roles y estereotipos de género, asi como practicas de
convivencia respetuosa, desde formatos creativos y significativos para cada poblacién.

Descripcion de subactividades:

1. Experiencia 1. Cine con Lentes Nuevos: En esta estacidn se instala una carpa tipo cine donde se
proyectan de manera continua escenas breves de peliculas, series, videoclips y novelas que
muestran dindmicas como control disfrazado de amor, celos normalizados, idealizacién del amor
romantico, roles rigidos de género o relaciones de poder desiguales. Al ingresar, cada participante
recibe unos “Lentes Nuevos” elaborados en carton como simbolo de mirar las relaciones desde
otras perspectivas. Tras observar las escenas, pasan a un buzdén critico donde responden de forma
sencilla la pregunta detonante: “;Qué mito, idea o comportamiento dafiino identificaste en la
escena?”, pudiendo dejar una frase, dibujo o sticker seglin su preferencia. Los aportes se clasifican
en tres buzones (“Esto no es amor”, “Esto es una alerta” y “Esto es respeto”), lo que permite
reconocer como interpretan las situaciones y vincular el anélisis con los aprendizajes del ciclo
formativo. La experiencia finaliza con la entrega de una manilla simbélica que recoge mensajes
positivos sobre relaciones basadas en respeto y autonomia.

2. Experiencia 2. Laboratorio de Voces: Mensajes que no se Callan: En esta estacion se construye un
espacio tipo cabina sonora o aula ambientada, donde los participantes ingresan de manera
individual o en pequefios grupos para escuchar, a través de parlantes o audifonos, fragmentos
breves de canciones populares, frases comunes asociadas al amor desigual y expresiones que
surgieron durante las conversaciones del ciclo formativo. La intencion es generar un momento
intimo de escucha y reflexién sin instrucciones complejas. Al salir, las personas encuentran una
mesa denominada “Ecos Transformadores”, donde toman una tira de color y completan frases
como “En una relacion sana debe existir...”, “En mi escuela necesitamos...” o “Yo cambio
cuando...”, plasmando ideas que desean fortalecer en la vida cotidiana. Luego cuelgan sus
mensajes en un Arbol de Voces, formando un paisaje visual colectivo que reline percepciones y
compromisos vinculados con relaciones equitativas y trato respetuoso. La experiencia culmina con
la entrega de un pequefio pin o sefialador con el mensaje “Tu voz también transforma” como
recordatorio del poder de los mensajes cotidianos en la construccion de vinculos sanos.

3. Rayuela de los Derechos: En esta estacion se instala una rayuela gigante dibujada o impresa en el
piso, en la que cada casilla contiene una situacion cotidiana relacionada con las relaciones afectivas
adolescentes, como gestos de respeto, sefiales de alerta o comportamientos de control y
vulneracion. Cada participante inicia el recorrido con tres fichas de colores —verde, amarillo y
rojo— que debera usar para clasificar lo que lee en cada casilla, tomando decisiones que integran
lo trabajado en los ciclos sobre derechos, limites, autonomia y trato digno. Mientras avanzan,
reflexionan sobre la diferencia entre un comportamiento protector y uno controlador, y reconocen
cuando una situacion requiere dialogo, atencion o limites claros. Al llegar al final, depositan sus
fichas en los buzones correspondientes y observan un pequefio mural que retne los derechos y
mensajes de cuidado construidos colectivamente. La experiencia cierra con la entrega de una
manilla o sticker como “Guardiana de los derechos en las relaciones”, reforzando la importancia
de identificar y actuar frente a sefiales tempranas.

Nombre de la actividad: Monitoreo del proyecto Numero de subactividades a
realizar: 2

Descripcion de subactividades:
1. Realizar tres mesas de seguimiento para el cumplimiento del plan de monitoreo del proyecto.
2. Diligenciar fichas de indicadores de cumplimiento del proyecto

Nombre de la actividad: Evaluacion Numero de subactividades a
realizar: 2
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Descripcion de subactividades:
Fase de 1. Realizar evaluacion participativa de cada componente o fase del proyecto junto con
evaluacion representantes de docentes y adolescentes, en una sesion de las mesas se realiza la construccion

de la matriz DOFA y se reflexiona sobre tres preguntas clave: ;Qué funcion6 bien?, ;Qué
podriamos mejorar? Y ;Qué hemos aprendido como grupo y como proceso?
2. Aplicacion pos test del proyecto.

Nombre de la actividad: Retomar resultados de las evaluaciones Numero de subactividades a
realizar: 3

Descripcion de subactividades:

1. Sistematizar los hallazgos de las evaluaciones, con una revision de las evaluaciones, asi como
Fase de analisis la identificacion de buenas practicas, aprendizajes significativos y transformaciones
de sostenibilidad observadas en los participantes.

2. Realizar un dialogo intersectorial con representantes de las instituciones educativas, la
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Comisaria de Familia y organizaciones sociales
para compartir los resultados del proyecto, y a través de la cual se pueda identificar acciones
que puedan mantenerse en el tiempo y reflexion sobre el impacto del proyecto en la promocion
de la equidad de género y la transformacién de representaciones sociales.

3. Realizar analisis de posibilidades de articulacion con politicas o programas de convivencia
escolar, salud mental y equidad de género.

Nombre de la actividad: Disefio de plan de accion con las Numero de subactividades a
estrategias de sostenibilidad realizar: 2
Descripcion de subactividades:

1. Construir participativamente el Plan de Accién Intersectorial de Sostenibilidad con base en los
resultados de la evaluacion intersectorial, el mapeo de actores y los aprendizajes del proceso,
se desarrollara un taller de co- creacion con representantes de instituciones educativas, sectores
de salud, cultura, deporte y comunidad.

Durante este encuentro se identificardn acciones de continuidad, responsabilidades
compartidas y posibles escenarios de aplicacion (espacios escolares, comunitarios, culturales
y deportivos).

El profesional orientara la sesion mediante la técnica “arbol de sostenibilidad”, en la cual los
actores definen raices (logros y aprendizajes), tronco (acciones a sostener) y ramas (nuevas
oportunidades de articulacion).

2. Disefiar estrategias de institucionalizacion y réplica del enfoque en los entornos educativos.

Coordinacion sectorial e intersectorial y participacion de las comunidades. Enuncie con qué instituciones u
organizaciones sociales o comunitarias va a coordinar la ejecucion del proyecto.

Actor Naturaleza Articulacién
Institucion Educativa Ciudad Mocoa | Sector educativo — Pablico Entidad educativa priorizada para la
— Sede Esmeralda implementacion del proyecto. Apoya la

convocatoria de participantes, la
logistica institucional y la articulacion
con orientadores escolares.

Institucion Educativa San Agustin Sector educativo — Publico Entidad educativa priorizada para la
implementacion del proyecto. Apoya la
convocatoria de participantes, la
logistica institucional y la articulacion
con orientadores escolares.

Secretaria de Educacion Municipal de | Sector educativo — Publico Acompafia el proceso y facilita la
Mocoa articulacion con otras instituciones
educativas
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Recursos econdmicos. Adjuntar las cotizaciones o estudio de mercado que justifica los valores planteados en las
cotizaciones, ademas de la tabla o la resolucion del valor del pago de honorarios

Recursos ($)

Fuentes de financiacion

1. $200.000.000
2.$

Aportes Entidad territorial

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Costo total del proyecto

$200.000.000

Doscientos millones de pesos mcte.

Productos del proyecto Describa los productos esperados teniendo en cuenta los planteados en los lineamientos técnicos.

Ajustelo a las caracteristicas propias de su proyecto.

1.Fase Preliminar

Conformacion del equipo de trabajo e Documento de estudios previos (con
justificacion  técnica,  perfil  requerido,
modalidad de contratacion, presupuesto
estimado, etc.).

Ampliacion de la situacion sobre e Matriz de sistematizacion de informacion

inequidades de género en
relaciones de pareja adolescentes del
municipio

secundaria.
Actas de reuniones con actores claves.
Informe técnico.

Socializacidn del proyecto y elaboracién
del mapeo de actores

Matriz o ficha de mapeo de actores
actualizada.

Actas de socializacion con los tres grupos
poblacionales y la institucionalidad

Caracterizacion de la poblacion
participante del proyecto

Disefio del instrumento de caracterizacion
(formularios, encuestas, fichas).

Acta de revision o validacion interna por el
equipo técnico.

Informe de caracterizacion

Diagnostico de representaciones sociales

Disefio del instrumento de diagndstico

Acta de la aplicacion a participantes con
listado de asistencia.

Informe del diagndstico

Disefio de la propuesta pedagdgica

Informe de analisis 0 matriz de hallazgos
relevantes.
Guia metodoldgica aprobada

Disefio de evaluaciones

Documento técnico que fundamente el disefio
(variables, indicadores, escalas, validez y
confiabilidad).

Ficha de monitoreo o formato de seguimiento
disefiado.

Guia de uso para el equipo implementador.
Acta de validacion del equipo pedagogico

2.Fase de
implementacion

Aplicacion de pruebas, instrumentos o
técnicas y monitoreo

Cuestionarios pretest diligenciados (fisicos o
digitales).

Informe de aplicacién del instrumento (con
fechas, cobertura y observaciones).

Base de datos consolidada con resultados del
pretest.

Fichas de monitoreo diligenciadas. - Actas o
relatorias de las tres mesas de seguimiento.
Informe consolidado de monitoreo con
hallazgos y recomendaciones.

sakd@mocm—mnu'mmco
Cédigo Postak 1
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
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SECRETARIA DE
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de género
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NIT. 800102891 - 6 ~s A| ' 'D
I MUNICIPAL
Implementacion del proceso pedagogico e Informe de ejecucion de cada uno de los

encuentros con registro de participacion,
registros fotograficos, conclusiones y
aprendizajes, un informe por cada encuentro.

Monitoreo del proyecto

e  Plan de monitoreo y seguimiento de las
acciones a implementar, acta, con registro
fotogréafico y listados de asistencia

3. Fase de evaluacion

Evaluacion del proyecto

e  Evaluacion participativa de cada componente
o fase del proyecto (matriz DOFA): Informe
de evaluacion participativa con anexos de
evidencia (actas, fotografias, matriz DOFA).

e  Aplicacion del pos test:

e Informe de resultados del pos test con
analisis de variaciones y conclusiones.

4, Fase de analisis de

potencialidades y
posibilidades de
sostenibilidad

Retomar resultados de las evaluaciones .

Informe de evaluacion.

e Registro de analisis y sintesis de resultados.

e  Documento de sistematizacion final.

e  Acta de revision de resultados

e  Documento de analisis de politicas y
programas.

e  Actas de reuniones técnicas.

e  Propuesta u hoja de ruta de articulacion

Disefio de plan de accion con las .
estrategias de sostenibilidad

Documento del Plan de Accién Intersectorial
de Sostenibilidad con acciones, responsables,
tiempos y compromisos definidos.
e  Relatoria del taller. Acta de acuerdos y
COMPromisos.
e  Formato del arbol de sostenibilidad
diligenciado
e  Estrategia o documento de
institucionalizacion y réplica del enfoque en
entornos educativos.

Descripcion detallada del talento humano del proyecto Relacion del talento humano del proyecto segun roles, perfil y

fases del proyecto.

Perfiles Total
Rol Formacion (técnica, Experiencia certificada (afios de Fase(s) del pro;_/e_cto en
universitaria u otra) 0 meses) persona las que participa
s
Coordinador de | Profesional de ciencias de salud, | Experiencia General: 4 afios 1 - Fase preliminar

equipos

ndcleo bésico del conocimiento
en salud publica y/o psicologia
con formacion en posgrado
(Especializacion, maestria) de
ntcleo de conocimiento género
o salud publica.

Experiencia Relacionada:
Minima de 2 afios. En Gestion
Administracion y
coordinacion de areas sociales
y/o programas de género o
salud publica

- Fase de
implementacion

- Fase de evaluacion -
Fase de a analisis de
potencialidades y
posibilidades de
sostenibilidad
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Talento Profesional en ciencias sociales | Experiencia General: 4 afios - Fase preliminar
Humano y humana, ndcleo basico del | Experiencia Relacionada: - Fase de

interdisciplinar

conocimiento Psicologia

Minima de 2 afios en trabajo
con nifos, nifias, adolescentes
y jovenes en temas de género
y prevencion de violencias.

implementacion.
- Fase de evaluacion.

Profesional en ciencias sociales
y humana, ndcleo basico del
conocimiento Trabajo Social

Experiencia General: 3 afios.
Experiencia Relacionada:
Minima de 1 afio en
intervencion o gestion social
con nifios, nifias y
adolescentes en  acciones
enmarcadas en enfoque de
género y/o prevencion de
violencias.

* Uno de los trabajadores
sociales de manera adicional
deberd  tener  experiencia
relacionada minima de 1 afio
en procesos de diagndsticos,
caracterizaciones 0
sistematizacion de
experiencias.

- Fase preliminar

- Fase de
implementacion.

- Fase de evaluacion
- Fase de a anlisis de
potencialidades y
posibilidades de
sostenibilidad

Profesional del area de
conocimiento en Ciencias de la
Educacion, nacleo basico del
conocimiento en  Educacion
Acrtistica

Experiencia General: 1 afio
Experiencia Relacionada:
Minima de 1 afio, en trabajo
con nifios, nifias y
adolescentes en entornos
educativos.

- Fase preliminar
- Fase de
implementacion. .

Disefiador Profesional del area  de | Experiencia General: 1 afio - Fase preliminar
Gréfico conocimiento  Bellas  Artes, | Experiencia Relacionada: - Fase de
nlcleo basico del conocimiento | Minima de 1 afios, en trabajo implementacion.
de disefio. relacionado con disefio de - Fase de evaluacion.
piezas gréaficas o
comunicacionales educativas.
Auxiliar Grado de escolaridad minimo | Experiencia minima 1 afio en - Fase de
logistica (primaria, bachiller) apoyo logistico de eventos y implementacion.

actividades con grupos
poblacionales vulnerables.

- Fase de evaluacion.

/J\&)@w%// o ey &
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ALEXANDRA OMAIRA BENAVIDES GONZALEZ
Secretaria de salud
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@ Datos basicos

Nagochartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE

GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Apoyo a la promocion de la equidad de género en relaciones de pareja adolescentes a través de procesos de educacion critica para la
transformacion de roles, estereotipos y modelos de género hegemonicos en las instituciones educativas san agustin y ciudad mocoa — sede
esmeralda del municipio de mocoa, Putumayo

Tipologia Codigo BPIN

A - PIIP - Bienes y Servicios

Sector
Salud y proteccion social

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacioén: 06/02/2026 16:33:20
Identificador: 1696595
Formulador Ciudadano: cesar orlando jamauca

Formulador Oficial :
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@ Identificacién / Plan de desarrollo

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

— DE PROCESOS DE EDUCAQION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

1905 - Salud publica

2. Seguridad humana y justicia 02. Superacién de privaciones como 01. Hacia un sistema de salud garantista, e. Acceso equitativo a
social fundamento de la dignidad humanay universal, basado en un modelo de salud medicamentos dispositivos
condiciones basicas para el bienestar  preventivo y predictivo médicos y otras tecnologias

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
“MOCOA BONITA TIERRA QUE INSPIRA” 2024 — 2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Equidad Social y Seguridad Ciudadana

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
1905 Salud Publica

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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@ Identificacién / Problemaética

Pepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

Nacional de Planeacién

= DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Identificacion y descripcion del problema

Alta incidencia de violencias basadas en género en adolescentes del municipio de Mocoa, asociada a la normalizacion de roles de género
desiguales y practicas de control, celos y subordinacion en las relaciones afectivas, que afectan principalmente a mujeres y nifias.

El municipio de Mocoa, capital del Putumayo, presenta dinamicas socioculturales diversas donde convergen tradiciones urbanas,
rurales e indigenas que influyen directamente en la construccion de los roles de género y en las formas de relacionamiento entre
adolescentes.

Estas representaciones sociales asignan expectativas diferenciadas a hombres y mujeres y comienzan a manifestarse desde
edades tempranas, especialmente en la adolescencia, etapa en la que se consolidan las primeras experiencias afectivas y de
pareja. En este periodo se observan practicas que se normalizan como parte del vinculo amoroso, tales como el control, los
celos, las demostraciones de autoridad masculina y diversas expresiones de subordinaciéon femenina, todas vinculadas a
creencias tradicionales sobre el amor y la convivencia.

De acuerdo con los registros del Instituto Nacional de Salud (INS), durante el afio 2024 se notificaron en Mocoa 300 casos de
violencias basadas en género, siendo la violencia fisica la modalidad con mayor registro. La mayoria de las victimas corresponde
a mujeres y una proporcion significativa de los casos ocurre en el area urbana, lo cual evidencia la persistencia de dinamicas
estructurales que afectan de manera diferenciada a las mujeres y nifias del municipio.
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@ Identificacién / Problemaética

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

— DE PROCESOS DE EDUCAQION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Normalizacion de roles de género desiguales y de practicas 1.1 Persistencia de creencias socioculturales tradicionales y patriarcales en los contextos
de control, celos y autoridad masculina en las relaciones familiar, educativo y comunitario que reproducen estereotipos de género y legitiman la violencia
afectivas de adolescentes del municipio de Mocoa. como forma de relacionamiento

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Incremento de los casos de violencias basadas en género, 1.1 Deterioro del bienestar fisico, emocional y social de las adolescentes, asi como la

especialmente violencia fisica, en las relaciones de pareja de reproduccion intergeneracional de patrones de violencia y desigualdad de género en el
adolescentes del municipio de Mocoa. municipio.
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@ Identificacién / Participantes

Nagochartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE

ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Nacional , Asistencia Técnica, Juridica, Legal, Normatividad y asignacién de recursos para ejecucion del proyecto
en violencia de genero

Entidad: Ministerio De Salud Y Proteccion Social -

Gestién General

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Ente de control de las
pautas, asistencia técnica, y normas necesarias
como se rige las acciones en salud publica

Actor: Municipal Formulacioén y estructuracién del proyecto, seguimiento y ejecucién del proyecto.
Entidad: MOCOA - PUTUMAYO
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Encargado del
desarrollo de las politicas publicas en salud y
generar condiciones de vida saludables e el
municipio

Actor: Otro Veeduria Ciudadana

Entidad: Entidad: Comunidad. Ciudadania en
general (Poblacién beneficiara)

Posicion: Beneficiario
Intereses o Expectativas: Participacion activa en

acciones de promocion de la salud y gestion del
riesgo

02 - Analisis de los participantes

La secretaria de salud municipal de Mocoa adelantd acciones de concertacion con la comunidad educativas y poblacion en riesgo de
violencia de genero para la formulacién del proyecto, y posterior presentacion ante el ministerio de salud, siguiente la normatividad d e la
Nacion de acuerdo las condiciones de la convocatoria
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@ Identificacién / Poblacion

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

— DE PROCESOS DE EDUCAQION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
6.825

Fuente de la informacion

proyecciones del Censo DANE 2018 proyeccion 2026 ajustado post-COVID-19.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Regién: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Mocoa
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

NUimero
310

Fuente de la informacion
proyecciones del Censo DANE 2018 proyeccion 2026 ajustado post-COVID-19.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Amazonas

Departamento: Putumayo
Municipio: Mocoa
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
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@ Identificacién / Objetivos

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

— DE PROCESOS DE EDUCAQION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Alta incidencia de violencias basadas en género en adolescentes del municipio de Mocoa, asociada a la normalizacion de roles de género
desiguales y practicas de control, celos y subordinacion en las relaciones afectivas, que afectan principalmente a mujeres y nifias.

Objetivo general — Propésito

Promover la equidad de género en las relaciones de pareja adolescentes mediante procesos formativos orientados a transformar
representaciones sociales, roles, estereotipos de género y mitos del amor romantico en las instituciones educativas

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Porcentaje de estudiantes adolescentes que Medido a través de: informe de gestion de la secretaria de salud municipal
fortalecen actitudes y conocimientos Porcentaje

favorables a la equidad de género en sus

relaciones de pareja. Meta: 20

Tipo de fuente: Documento
oficial

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Desarrollar procesos de educacion critica y reflexion colectiva con adolescentes, docentes, madres, padres
o ycuidadores para promover comprensiones mas equitativas de las relaciones de pareja, transformando
Normalizacion de roles de género roles,estereotipos y mitos del amor romantico presentes en los entornos educativo y hogar

desiguales y de précticas de control, celos
y autoridad masculina en las relaciones
afectivas de adolescentes del municipio de
Mocoa.

Causa indirecta 1.1 Identificar las representaciones sociales, roles, estereotipos de género y mitos del amor romantico presentes
enadolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores de las instituciones educativas participantes, como

Persistencia de creencias socioculturales base paraorientar los procesos pedagégicos del proyecto

tradicionales y patriarcales en los

contextos familiar, educativo y

comunitario que reproducen estereotipos

de género y legitiman la violencia como

forma de relacionamiento
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Identificacion / Alternativas

&

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE

GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa Estado
Si Completo

Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en
adolescentes mediante Estrategia de intervencion Educacion para la salud en instituciones
educativas san Agustin y ciudad mocoa — sede esmeralda del municipio

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento 2 - -
Nacional de Planeacién APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

— DE PROCESOS DE EDUCAQION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativa 1. Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de
pareja en

adolescentes mediante Estrategia de intervencién Educacién parala salud en instituciones
educativas san Agustin y ciudad mocoa — sede esmeralda del municipio

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

acciones de formacion psicoeducativa en relaciones de pareja saludables y equitativas

Medido a través de

Numero
Descripcion

Procesos formativos dirigidos a estudiantes adolescentes de las instituciones educativas San Agustin y Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda,
orientados al fortalecimiento de habilidades para la identificacion, prevencion y transformacion de practicas de violencia de género y mitos
del amor romantico.

Descripciéon de la Demanda

Necesidad identificada en la poblacion adolescente escolarizada de las instituciones educativas San Agustin y Ciudad Mocoa — Sede
Esmeralda del municipio de Mocoa, de contar con procesos formativos en equidad de género y prevencion de las violencias en las
relaciones de pareja.

Descripcion de la Oferta

estrategia de Educacion para la Salud orientada al fomento de la equidad de género y la prevencion de las violencias en las relaciones de

pareja adolescentes, dirigida a estudiantes de las instituciones educativas San Agustin y Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda, del municipio de
Mocoa.

2026 0,00 310,00 -310,00
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@ Preparacion / Anélisis técnico

Nagochartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE

ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativa: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en

U T ST S B USSR 1 SUR S S U Y T SRS TR ST SRS T —— - S S G B B B SIS SE S

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anélisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

Ampliar el analisis situacional sobre representaciones de género y violencias en relaciones de pareja adolescentes en

el municipio de Mocoa, mediante rastreo documental y técnicas dial6gicas, para profundizar la comprension del

problema a intervenir e Identificar las representaciones sociales, roles, estereotipos de género y mitos del amor romantico presentes en
adolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores de las instituciones educativas participantes, como base para

orientar los procesos pedagdgicos del proyecto. ademas de Desarrollar procesos de educacion critica y reflexion colectiva con adolescentes,
docentes, madres, padres y cuidadores para promover comprensiones mas equitativas de las relaciones de pareja, transformando roles,
estereotipos y mitos del amor romantico presentes en los entornos educativo y hogar. para Evaluar los aprendizajes, cambios de percepcion
y transformaciones en adolescentes, docentes, madres, padres y

cuidadores derivados de las estrategias implementadas en torno a la equidad de género y las relaciones de pareja
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@ Preparacion / Localizacion

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE

GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativa: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en
Localizacion de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacién general Ubicacién especifica

Regién: Amazonas
Departamento: Putumayo
Municipio: Mocoa

Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados
Aspectos administrativos y politicos,

Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Estructura impositiva y legal
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento 2 - -
Nacional de Planeacién APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

— DE PROCESOS DE EDUCAQION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativa: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 200.000.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $200.000.000,00

Desarrollar procesos de educacion critica y reflexion colectiva con adolescentes, docentes, madres, padres ycuidadores para promover
comprensiones mas equitativas de las relaciones de pareja, transformando roles,estereotipos y mitos del amor romantico presentes en los
entornos educativo y hogar

1.1 Servicio de promocién de la salud  (Producto principal del proyecto) 1.1.1 contratar talento humano

Costo: $ 160.200.000,00
Complemento:

Etapa: Inversion
Medido a través de: Numero de estrategias

Cantidad: 310,0000

Costo: $200.000.000,00

Etapa: Inversion 1.1.2 Realizar actividades complementarias de logistica

Localizacion: Costo: $ 38.900.000,00

Namero de Personas: 6825 Etapa: Inversion
Acumulativo o no: No Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 6825

1.1.3 suministrar papeleria e impresiones de formatos e instrumentos de
recoleccion de informacion.

Costo: $ 900.000,00

Etapa: Inversién
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&

Preparacién / Cadena de valor

Departamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

Nacional de Planeacién

— DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE

Actividad 1.1.1 contratar talento humano

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $160.200.000,00

T

$160.200.000,00

I-_\

Actividad 1.1.2 Realizar actividades complementarias de logistica

Materiales

0 $38.900.000,00

T

$38.900.000,00

I-_\

GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativa: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en

Actividad 1.1.3 suministrar papeleria e impresiones de formatos e instrumentos de recoleccion

de informacion.

Materiales

0 $900.000,00

T

$900.000,00

I-_\
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Departamento

Preparacién / Riesgos

s APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE

ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

7 ! S - Probabilidad . e
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

2-Componente  1-Proposito (Objetivo general)

3-Actividad y/o

Alternativa: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en

Administrativos Demora en los procesos de Probabilidad: Atrasos en los procesos de la ejecucion Programar calendario contractual
contratacion 4. Probable de Actividades para la atencion de segun fechas habilitadas
adolescentes en las instituciones
Impacto: 3. educativas
Moderado
Operacionales Las acciones realizadas no Probabilidad: La probabilidad de no implementacion  Verificar que las acciones
Tg‘ cumplieron con los 3. Moderado de la totalidad de las actividades desarrolladas estén supervisadas
° procedimientos establecidos por programadas
3 el Ministerio de salud Impacto: 3.
S Moderado
s
Asociados a Actividad/Entregable: contratar ~ Probabilidad: retraso de las actividades Reprogramacion y solicitud de
© fenémenos de origen talento humano 3. Moderado acompafamiento de las entidades
= biolégico: plagas, encargadas de la supervision
8, epidemias Riesgo: Aplazamiento de Impacto: 3.
g actividades en las comunidades Moderado
g por riesgo de epidemias
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE

GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativa: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Reduccion de actitudes tolerantes hacia la violencia en las relaciones de pareja adolescentes.
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: numero de acciones en personas realizadas en atencién ante actos de violencia d e genero

Descripcion Valor Unitario: costo de cada acciono realizada

0

310,00 $425.000,00 $131.750.000,00
1 310,00 $425.000,00 $131.750.000,00
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total
0 $131.750.000,00 $131.750.000,00
1 $131.750.000,00 $131.750.000,00
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Evaluaciéon / Flujo Econémico

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $105.400.000,0 $0,0 $0,0 $191.642.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-86.242.000,0
$0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $105.400.000,0

1 $105.400.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE

GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en
adolescentes mediante Estrategia de intervencion Educacion para la salud en instituciones educativas san Agustin y ciudad mocoa — sede

esmeralda del municipio
$10.455.247,71 22,21 % $1,05 $618.200,00 $191.642.000,00 $5.943.483,16

Costo por capacidad

Servicio de promocién de la salud
(Producto principal del proyecto) $618.200,00

03 - Decisién

Alternativa

Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en
adolescentes mediante Estrategia de intervencién Educacién para la salud en instituciones educativas san Agustin y ciudad mocoa — sede

esmeralda del municipio

04 - Alcance

Desarrollar procesos de educacion critica y reflexion colectiva con adolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores para promover
comprensiones mas equitativas de las relaciones de pareja, transformando roles, estereotipos y mitos del amor romantico presentes en los
entornos educativo y hogar mediante el Servicio de promocion de la salud
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@ Programacion / Indicadores de producto

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

— DE PROCESOS DE EDUCAQION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1
1. Desarrollar procesos de educacion critica y reflexion colectiva con adolescentes, docentes, madres, padres ycuidadores para promover

comprensiones mas equitativas de las relaciones de pareja, transformando roles,estereotipos y mitos del amor romantico presentes en los
entornos educativo y hogar

Producto
1.1. Servicio de promocién de la salud  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Estrategias de promocién de la salud implementadas
Medido a través de: Numero de estrategias

Meta total: 310,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Informe de gestion de la secretaria de salud

Programacién de indicadores

0

310,0000
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Programacién / Regionalizacion

Naciepartamento APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
- DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE

GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA — SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Regionalizacion

Producto: Servicio de promocion de la salud  (Producto principal del proyecto)

Amazonas Putumayo Mocoa

200.000.000,00 200.000.000,00 310,0000 310,0000 310
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Programacién / Focalizacion

APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES

D rtament
Nacio:aﬂ.ade Ir’r;.:negcién g p .
— DE PROCESOS DE EDUCACJON CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE

ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

Focalizacion
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 002650 De2025

( 18 DIC 202 ’

Por el cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de

Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la financiacion de

campanas de prevencion de la violencia y promocion de la convivencia pacifica a
nivel nacional y territorial

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 110
del Decreto — Ley 111 de 1996, el numeral 42.7 del articulo 42 de la Ley 715 de
2001, en desarrollo del articulo 2.6.4.4.4 del Decreto 780 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacion la direccion del Sector
Salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de
acuerdo con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las
cuales se encuentra la de distribuir los recursos del Sistema General de Seguridad

Social en Salud sin perjuicio de las competencias de las entidades territoriales en esta
materia.

Que el numeral 1) del articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 dispone que la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES administrara los recursos previstos en el mencionado articulo, y las demas
destinaciones que haya definido la Ley con cargo a los recursos del Fosyga y del
Fonsaet.

Que el numeral 3 y el paragrafo del articulo 2.6.4.4.4 del Decreto 780 de 2016, sefalan
que la ADRES de acuerdo con lo definido en la ley y lo aprobado en el presupuesto
de esta Entidad, girara los recursos para financiar las campanas de prevencion de la
violencia y promocion de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial, en el
marco de lo establecido en el Decreto 1792 de 2012 y de acuerdo con los lineamientos
técnicos y criterios de asignacion o distribucion establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Que, atendiendo a la disposicion anterior, esta cartera ministerial expidio la Resolucion
5108 del 25 de octubre de 2016 a través de la cual se determinaron los criterios de
asignacion de recursos provenientes del impuesto social a municiones y explosivos
del Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA, Subcuenta de Promocion de la
Salud, que permitan la financiacion de campafas de prevenciéon de la violencia y
promocion de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial. En consecuencia.
establecié que dichos recursos seran asignados a entidades territoriales y/o sus
entidades adscritas o vinculadas, previa verificacion, certificacion y concepto de

viabilidad emitido por parte de la Direccién de Promocién y Prevencion del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.




RESOLUCION NUMERO 002650 bpe 18DIC 2025 HOJA N° 2

Continuacién de la resolucion: “Por el cual se efectia una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la financiacion de camparias de prevencion
de la violencia y promocion de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial’.

Que este Ministerio a través de Resolucion 737 de 2024, la cual derogé la Resolucion
5514 de 2013 y modifico la Resolucion 2361 de 2016, establecid que los actos
administrativos que soporten la ejecucion de recursos mediante transferencia a los
distintos agentes de la administracion publica deberan enmarcarse en los requisitos
alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la iniciativa
del gasto efectue para la vigencia. En este mismo sentido, el articulo 4° ibidem sefala
que la dependencia responsable de la iniciativa del gasto elaborara un documento
tecnico de aplicacion de los criterios de asignacion, en el cual se determinen los
posibles receptores o beneficiarios.

Que, en virtud de lo anterior y atendiendo lo dispuesto en el articulo 2° de la
Resolucion 5108 del 2016, la Direccion de Promocién y Prevencion de esta cartera
ministerial realizd una convocatoria dirigida a entidades territoriales, exceptuando
aquellas a las que se asignaron recursos por este mismo concepto; que cumplieran
con por lo menos uno de los criterios de asignacion dispuestos por el articulo 1°
ibidem, a saber:

A. Tasas de lesiones de causa externa superiores a la medida nacional, conforme
al informe FORENSIS del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

B. Contar con estrategias evaluadas que evidencien la efectividad de las mismas
para la promocion de la convivencia o prevencion de las violencias.

C. Contar con estrategias disefiadas con participacion de poblaciones en
condicion de vulnerabilidad, como: grupos étnicos, habitante de calle, personas
con discapacidad, inmigrantes, poblacion reclusa, nifias y nifios que residen
con sus madres privadas de la libertad, poblacién LGTBI, victimas del conflicto
armado interno, entre otros, orientadas a la promocién de la convivencia o
prevencion de las violencias.

D. Contar con diagnosticos sobre normas y representaciones sociales que
justifican violencias o afectan la convivencia, en los siguientes entornos: hogar,
comunitario, educativo, laboral y/o institucional.

Que, como resultado de la convocatoria, la Direccidon de Promociéon y Prevencion
estudio los proyectos recibidos, verificando que DIEZ (10) de ellos cumplen con lo
establecido por la Resolucion 5108 de 2016, con los requerimientos técnicos y
financieros y con los Lineamientos Técnicos para la Formulacion y Ejecucion de
Proyectos Territoriales de Promociéon de la Convivencia y Prevencion de la Violencia.
En ese orden de ideas, la referida dependencia emitié concepto de viabilidad para la
asignacion de recursos, a las entidades territoriales sefaladas y en desarrollo de los
proyectos que se relacionan a continuacion:

i ENTIDAD TERRITORIAL NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR DEL
PROYECTO

EL ROSAL CRECE EN EQUIDAD Y BIENESTAR, “EL ROSAL
NECESITA EL CAMBIO®

IMUES TERRITORIO DE DERECHOS QUE TRANSFORMAN POR
| MEDIO DE LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO DE
| NINOS, NINAS Y ADOLESCENCIA DE LA INSTITUCION
| EDUCATIVA MARIA LUZ DEL MUNICIPIO DE IMUES
ADOLESCENTES RELACIONANDOSE DESDE LA EQUIDAD DE
GENERO

PROYECTO TERRITORIAL PARA LA PROMOCION DE LA
EQUIDAD DE GENERO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE LA VULNERACION DE DERECHOS POR
MOTIVOS DE GENERO - MUNICIPIO DE LINARES

EL ROSAL (CUNDINAMARCA,) $200.000.000

IMUES (NARINO) $200.000.000

IPIALES (NARINO)

$200.000.000

LINARES (NARINO) $200.000.000




REsoLUCION NUMERO 002650 pe 18DIC 2025 HoJAN3

Continuacion de la resolucion: “Por el cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la financiacion de campanas de prevencion
de la violencia y promocion de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial”.

|
| VALOR DEL
ENTIDAD TERRITORIAL NOMBRE DEL PROYECTO j PROYECTO l
CONECTA-FORTALECER LAS CAPACIDADES FAMILIARES, -
EDUCATIVAS, COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA |
IMPULSAR TRANSFORMACIONES CULTURALES EN TORNO AL |
GENERO, PROMOVER EL CUIDADO COMPARTIDO Y | .
FOMENTAR RELACIONES RESPETUOSAS EN LOS ESPACIOS | g |
MIRANDA (CAUCA) DONDE SE CONFIGURAN LAS SIGNIFICACIONES Y 200095000 |
PRACTICAS SOCIALES. EL PROYECTO BUSCA CONTRIBUIR A :
LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS QUE FAVOREZCAN LA | ‘
i
i

EQUIDAD Y EL BIENESTAR RELACIONAL DE LOS NNA  EN EL |
MUNICIPIO DE MIRANDA, CAUCA. |
PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES |
DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE
EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,
MOCOA (PUTUMAY Q) ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN $200 000 000 |
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD | |
MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA. |
PUTUMAYO

PUERTO SANTANDER (NORTE DE CUIDEMONOS CON AMOR: ESTRATEGIA PARA FORTALECER 5200 000 000
SANTANDER) LAS RELACIONES DE NOVIAZGOS

TERRITORIOS QUE CUIDAN. FORMACION EN EQUIDAD DE | TR

CPURRTY TEAADA (GAMGAI GENERO PARA NNA Y FAMILIAS DE PUERTO TEJADA | $200000000
FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO EN |

N ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6° A 11° DE LA INSTITUCION
SAPUYES (NARINO) EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR DEL MUNICIPIO DE #200:000:000
SAPUYES. NARINO. R
SEMBRANDO EQUIDAD Y DERECHOS  PROCESOS ,
REFLEXIVOS  PARA LA  TRANSFORMACION  DE
ABURRETHINGS) REPRESENTACIONES SOCIALES DE GENERO EN LA |E 5200 000 000 |
AMELIA PERDOMO DE GARCIA

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1621 de 2024, apropit en el Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la
vigencia fiscal 2025, en la Unidad 1901 A Funcionamiento - 01 Gestion General,
Cuenta: 03 - Transferencias Corrientes, Subcuenta 03 - A Entidades del Gobierno,
Objeto del Gasto - 04 - A Otras Entidades del Gobierno General, Ordinal 052 —
Aseguramiento, Reclamaciones y Servicios Integrales en Salud (Ley 100 de 1993 y
Decreto 780 de 2016), Recurso 16 — Fondos Especiales, una partida por valor de
TRES BILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($3.119.350.288.000)
M/CTE.

Que, segun certificado de disponibilidad presupuestal nimero 199825 del 31 de marzo
de 2025, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, existe una apropiacion presupuestal disponible en la
Unidad/Subunidad Ejecutora 19-01-01-000 Gestion General, Posicién Catalogo de
Gasto A-03-03-04-052 “ASEGURAMIENTO, RECLAMACIONES Y SERVICIOS
INTEGRALES EN SALUD (LEY 100 DE 1993 Y DECRETO 780 DE 2016”, Recurso
16 SSF, por valor de DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS ($2.664.247.785) M/CTE.

Que, en consideracion de lo sefalado, es preciso asignar recursos a las DIEZ (10)
entidades territoriales referidas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
con el objetivo de garantizar la financiacion de campanas de prevencion de la violencia

y promocién de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial, de conformidad
con los proyectos precitados.

En mérito de lo expuesto,




RESOLUCION NUMERO 002650

pe 18DIC 2025

HOJA N° 4

Continuacion _de la resolucion: “Por el cual se efectiia una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la financiacién de camparias de prevencion
de la violencia y promocién de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial”,

RESUELVE

Articulo 1. Asignacion de recursos. Asignar recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social vigencia fiscal 2025,
por un valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) M/CTE, a las
entidades territoriales que se sefialan a continuacion:

No.

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

ENTIDAD
TERRITORIAL
RECEPTORA DE LOS
RECURSOS

NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR A ASIGNAR

1

6

-~

____SANTANDER

CUNDINAMARCA

EL ROSAL

EL ROSAL

EL ROSAL CRECE EN EQUIDAD Y
BIENESTAR, "EL ROSAL NECESITAEL
CAMBIO”

$200.000.000

NARINO

| IMUES

IMUES

IMUES TERRITORIO DE DERECHOS
QUE TRANSFORMAN POR MEDIO DE
LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE
GENERO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA LUZ DEL
MUNICIPIO DE IMUES

$200.000.000

NARINO

IPIALES

IPIALES

ADOLESCENTES RELACIONANDOSE
DESDE LA EQUIDAD DE GENERO

$200.000.000

NARINO

i LINARES

LINARES

PROYECTO TERRITORIAL PARA LA
PROMOCION DE LA EQUIDAD DE
GENERO EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
LA VULNERACION DE DERECHOS
POR MOTIVOS DE GENERO -
MUNICIPIO DE LINARES

$200.000.000

CAUCA

PUTUMAYO

NORTE DE

MIRANDA

MIRANDA

CONECTA-FORTALECER
CAPACIDADES FAMILIARES,
EDUCATIVAS, COMUNITARIAS E
INSTITUCIONALES PARA IMPULSAR

LAS

| TRANSFORMACIONES CULTURALES

EN TORNO AL GENERO, PROMOVER
EL CUIDADO COMPARTIDO Y
FOMENTAR RELACIONES
RESPETUOSAS EN LOS ESPACIOS
DONDE SE CONFIGURAN LAS
SIGNIFICACIONES Y PRACTICAS
SOCIALES. EL PROYECTO BUSCA
CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION
DE ENTORNOS QUE FAVOREZCAN
LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
RELACIONAL DE LOS NNA, EN EL
MUNICIPIO DE MIRANDA, CAUCA.

$200.000.000

MOCOA

MOCOA

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE
GENERO EN RELACIONES DE
PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
DE PROCESOS DE EDUCACION
CRITICA PARA LA
TRANSFORMACION DE ROLES,
ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE
GENERO HEGEMONICOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN
AGUSTIN Y CIUDAD
MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL
MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

$200.000.000

PUERTO
SANTANDER

PUERTO SANTANDER

CUIDEMONOS CON AMOR:
ESTRATEGIA PARA FORTALECER
LAS RELACIONES DE NOVIAZGOS

$200.000.000

CAUCA

| PUERTO
| TEJADA
|

PUERTO TEJADA

TERRITORIOS ~ QUE  CUIDAN
FORMACION EN EQUIDAD DE
GENERO PARA NNA Y FAMILIAS DE
PUERTO TEJADA

$200.000.000
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ENTIDAD
TERRITORIAL
RECEPTORA DE LOS
RECURSOS

No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR A ASIGNAR \‘

| |
FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD | |
DE GENERO EN ESTUDIANTES DE |
o LOS GRADOS 6° A 11° DE LA| &9 |
9 NARINO SAPUYES . SAPUYES INSTITUC_ION EDUCATIVA $200 000 000 !
| SEBASTIAN DE BELALCAZAR DEL | |
MUNICIPIO DE SAPUYES, NARINO

SEMBRANDO EQUIDAD Y |

DERECHOS PROCESOS |

REFLEXIVOS PARA LA |

i 10 HUILA YAGUARA YAGUARA TRANSFORMACION DE | $200.000 000 |
REPRESENTACIONES SOCIALES DE .
GENERO EN ‘

LA LE AMELIA PERDOMO DE GARCIA

Articulo 2. Destinacion. Los recursos asignados a las entidades territoriales
receptoras de los recursos estaran destinados exclusivamente a financiar los
proyectos para la prevencion de la violencia y promocion de la convivencia pacifica,
sefalados en el articulo 1° de la presente resolucion, en las condiciones en que fueron

aprobados y viabilizados por la Direccién de Promocion y Prevencion del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Articulo 3. Giro y autorizacion a la ADRES. Los recursos aqui asignados seran
transferidos sin situacion de fondos — SSF por el Grupo de Tesoreria de este
Ministerio a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES. En consecuencia, se autoriza realizar el giro de DOS MIL
MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) M/CTE a las entidades sefialadas en el
articulo 1° del presente acto administrativo, de acuerdo con la distribucion prevista en
el mismo, provenientes de los recursos recaudados y administrados por la ADRES del
Impuesto Social a las Municiones y Explosivos.

Articulo 4. Requisitos para el giro. La ADRES girara los recursos en una sola
operacion al Fondo de Salud - Subcuenta de Otros Gastos en Salud Inversion de las
entidades territoriales objeto de la presente transferencia, previa entrega a la Direccion
de Promocion y Prevencién de esta cartera ministerial de los documentos que se
sefalan a continuacién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de

comunicacion del presente acto administrativo y aprobacion del cronograma de
ejecucion:

4.1.  Certificacion bancaria con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario, emitida por la entidad financiera, con la identificacion de la
cuenta a la cual se efectuara el giro, que incluya el nombre completo e
identificacion del titular, NIT, tipo, nimero y estado de cuenta, la cual debera
generar rendimientos financieros. En la certificacion debera constar que el
titular es el Fondo de Salud departamental, distrital o municipal, segun
corresponda.

4.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

4.3. Cargo, nombre completo, identificacion, teléfono y correo electronico del

funcionario responsable de coordinar la ejecucion de los recursos objeto de
la presente resolucion.
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4.4. Cronograma de ejecucion.

La Direccion de Promocion y Prevencion de este Ministerio remitira a la ADRES las
certificaciones bancarias de las entidades territoriales beneficiaras y copia de este

acto administrativo, el cual constituye el soporte para el registro del compromiso
presupuestal.

Articulo 5. Reintegro de recursos y rendimientos. Las entidades receptoras de los
recursos asignados mediante la presente resolucion deberan:

5.1. Reintegrar mensualmente los rendimientos financieros generados por los
recursos asignados.

5.2. Reintegrar los recursos girados, asi como sus rendimientos financieros,
cuando dentro de los tres (3) meses siguientes al giro de los recursos, no
se haya iniciado el respectivo proceso de contratacion, salvo disposicién en
contrario establecida mediante oficio por parte de la Direccion de Promocion
y Prevencién del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.3. Reintegrar los saldos remanentes de los recursos girados por este
Ministerio, que al finalizar la ejecucion del proyecto existan.

Los recursos deberan ser reintegrados a las cuentas que comunique por escrito este
Ministerio, dentro los treinta (30) dias calendario siguientes a que se materialicen las
condiciones definidas en el presente articulo.

Paragrafo. Cuando la Direccion de Promocion y Prevencion de esta cartera ministerial
evidencie que los recursos asignados en el presente acto administrativo no hayan sido
comprometidos de manera oportuna por parte de las entidades receptoras de los
recursos aun cuando exista la necesidad de inversion de los mismos, o cuando estas
no ejecuten los proyectos de acuerdo a los parametros impartidos por este Ministerio,
este podra solicitar el reintegro de los recursos en cualquier momento, asi como sus
rendimientos financieros.

Articulo 6. Obligacion de la ADRES. La ADRES debera remitir a este Ministerio,
certificacion de los valores pagados, para que se realice el registro de la obligacion y
la continuidad de la cadena presupuestal correspondiente a las operaciones Sin
Situacion de Fondos en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF
Nacion.

Articulo 7. Soporte documental de la ADRES. Los soportes y el detalle documental
gue sustente las operaciones de pago efectuados por la ADRES con base en la
presente autorizacién, deberan ser conservados por dicha entidad por el tiempo
legalmente establecido para este tipo de documentos, y estar disponibles para la
verificacion por parte de este Ministerio, entes de control y demas autoridades
competentes que requieran verificar la pertinencia y legalidad de los mismos.

Articulo 8. Incorporacion de recursos. Las entidades territoriales a las que se
asignan los recursos sefalados en el articulo 1° del presente acto administrativo,
estan obligadas a incorporar los recursos en sus presupuestos de conformidad con la



carlos jurado
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normatividad vigente y a remitir el soporte correspondiente a la Direccion de
Promocion y Prevencién de este Ministerio.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades a las que se asignan recursos. Las
entidades receptoras de los recursos sefialadas en el articulo 1° del presente acto
administrativo, tendran a su cargo el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

9.1. Velar por la adecuada ejecucion de los recursos.

9.2. Confirmar la transferencia de los recursos a la cuenta reportada.

9.3. Remitir a la Direccion de Promocién y Prevencién de este Ministerio, en
medio fisico o magnético los soportes de incorporacion y ejecucion idonea
de los recursos.

9.4. Garantizar la ejecucion técnica y financiera del proyecto aprobado por la
Direccion de Promocion y Prevencion de este Ministerio, en los términos
establecidos en la presente resolucién y en los lineamientos definidos para
la ejecucion de los recursos.

9.5. Presentar dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes vencido, un
informe mensual al grupo de Convivencia Social y Ciudadania de la
Direccion de Promocion y Prevencion de este Ministerio, respecto de la
ejecucion técnica y financiera del proyecto aprobado, en los términos del
lineamiento técnico.

9.6. Realizar el cargue y reporte de informacion de la ejecucion de los recursos
aqui asignados, en el aplicativo dispuesto por este Ministerio, de
conformidad con lo sefalado en la Resolucion 2361 de 2017 modificada por
la Resolucion 737 de 2024, o aquella que la adicione, modifique o sustituya.

9.7. Suministrar oportunamente informacion a los organismos de control y
demas autoridades nacionales que le sea requerida.

9.8. Las demas sefialadas en los lineamientos definidos para la ejecucion de los
recursos.

Paragrafo. Sin perjuicio de los anteriores deberes, las entidades receptoras de los
recursos senaladas en el articulo 1° de la presente resolucion, deberan:

a) Respetar los principios y las normas que rigen la ejecucion del presupuesto
publico.
b) Dar estricta aplicacion a los principios que rigen en materia de Contratacion

Publica, en especial, aquellos que garantizan la transparencia en la seleccion
de los contratistas

Articulo 10. Seguimiento. La Direccion de Promocién y Prevencion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social realizara el seguimiento a la ejecucion de los recursos
asignados a las entidades receptoras de los recursos sefialadas en el articulo 1° de la
presente resolucion, y sin perjuicio de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion 737 de 2024 o aquella que la modifique o sustituya, y a la Circular 00012
del 27 de mayo de 2025, debera ejecutar las siguientes actividades de seguimiento:

10.1. Programar y tramitar ante la Subdireccion Financiera de este Ministerio. los
manejos presupuestales y de PAC para el desarrollo de los proyectos.
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10.2. Verificar la adecuada ejecucion de los recursos.

10.3. Verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones establecidas para
las entidades receptoras de los recursos, en los términos del articulo 9° de
la presente resolucion, y de los lineamientos técnicos a que haya lugar.

10.4. Requerir a las entidades receptoras de los recursos, el reporte de
informacion que permita realizar el seguimiento al estado de avance vy
ejecucion de estos. En caso de que se presenten negaciones a las
solicitudes de informacién o falta de respuesta a los requerimientos, deben
poner en conocimiento tal situacion para dar inicio a las acciones legales,
administrativas y/o judiciales a que haya lugar.

10.5. Verificar el cargue y reporte de informacion de la ejecucion de los recursos
aqui asignados, en el aplicativo dispuesto por este Ministerio, de
conformidad con la Resolucion 2361 de 2016 modificada por la Resolucion
737 de 2024, o aquella que la adicione, modifique o sustituya.

10.6. Analizar los soportes entregados por las entidades receptoras y/o
beneficiarias, que informen el avance de la ejecucion de los recursos vy
realizar las observaciones frente al mismo, determinando los compromisos
a que haya lugar.

10.7. Determinar la presunta existencia de circunstancias para el reintegro, bien
sea por hallazgos de recursos ejecutados, o no ejecutados en las
condiciones establecidas en el acto administrativo de asignacion de
recursos y de rendimientos financieros que no hayan sido registrados o
reintegrados.

10.8. Suscribir un informe final, que dé cuenta del estado de la ejecucion de los
recursos transferidos a las entidades receptoras y/o beneficiarias en los
terminos del articulo 13 de la Resolucion 737 de 2024.

10.9. Correr traslado de las eventuales inconsistencias, incumplimientos e
irregularidades a los entes de control, para lo de su competencia.

Paragrafo 1. La Direccion de Promocion y Prevencion de esta cartera ministerial
debera adelantar todas las actuaciones tendientes a garantizar la ejecucion adecuada
de los recursos, de manera diligente y eficiente, propendiendo por la prevencion del
dano antijuridico, con el objetivo de garantizar una adecuada y eficiente gestion fiscal
de los recursos, so pena de que sean considerados responsables de caracter fiscal,
disciplinario y demas a que haya lugar.

Paragrafo 2. En caso de que la precitada dependencia requiera la elaboracion de
lineamientos técnicos para la ejecucion de los recursos asignados a través del
presente acto administrativo, los mismos atenderan a las disposiciones previstas en
el articulo 7° de la Resolucion 737 de 2024, o aquella que la modifique, adicione o
sustituya, asi como las establecidas en la Circular 00012 del 27 de mayo de 2025.

Paragrafo 3. En el evento de presentarse un incumplimiento en las condiciones de
ejecucion de recursos conforme a la asignacion realizada o una presunta apropiacion
sin justa causa por parte de las entidades beneficiarias y/o receptoras de los recursos,
la citada dependencia responsable del seguimiento debera constituir el titulo que
ordena el reintegro de los recursos como resultado de aplicar el procedimiento
administrativo consagrado en el Resolucion 1716 de 2019, modificada por la
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Resolucion 995 de 2022, con el propésito de poder iniciar el cobro coactivo a instancia
de la coordinacién correspondiente, garantizando, en todo caso, el cumplimiento del
derecho al debido proceso, el derecho de defensa y de contradiccion y la eficiencia en
el recobro de dichos recursos.

Paragrafo 4. Las Secretarias de Salud de los departamentos referidos en el articulo
1° de la presente resolucion, o las entidades que hagan sus veces segun su
jurisdiccion, deberan efectuar el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados
y remitiran oficiosamente o cuando sean requeridas, de manera oportuna y eficaz la
informacién a la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y de ser necesario informaran a las entidades de vigilancia y control,
para lo de su competencia.

Articulo 11. Comunicacion. Comuniquese la presente resolucion a las entidades
receptoras de los recursos sefaladas en el articulo 1° de este acto administrativo, a
las secretarias de salud de los departamentos referidos en el articulo 1° de la presente

resolucion, y a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES.

Articulo 12. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., ] B DIC 29?5
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PRESUPUESTO ESTIMADO

1. Informacién General

Departamento

Putumayo

Municipios donde se desarrolla el Proyecto

Mocoa

Resolucién

Plazo de ejecucion

Desde:

Hasta:

2. Nombre del Proyecto

Promocion de la equidad de género en relaciones de pareja adolescentes a través de procesos de educacion critica para la transformacion de roles, estereotipos y modelos de género hegemonicos en las

instituciones educativas San Agustin y Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda del municipio de Mocoa, Putumayo

4. Valor del Contrato

Actividades

Modalidad/Rubro TH Transporte . Otros Total % Participacion
Complementarias
APORTES MSPS $160.200.000,00 $0,00 $38.900.000,00 $900.000,00 $200.000.000,00 100%
APORTE ENTIDAD
TERRITORIAL $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
TOTAL $160.200.000,00 $0,00 $38.900.000,00 $900.000,00 $200.000.000,00 100%

Nombre del Supervisor/Interventor

Fecha de generacion del informe

SECRETARIO DE SALUD

F3 MO1 MPM1 vl
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2. PRESUPUESTO
2.1. Ingresos
Recursos MSPS 200.000.000 Aportes entidad territorial $ -
TOTAL Total Proyecto $ 200.000.000
2.2. Costo Estimado de la implementacion del proyecto
Rubro Proyectado Aportes MSPS Ap:::ﬁi;g:ﬁ ad Soporte de la proyeccion de los costos asociados al proyecto
2.2.1. Rubro DESCRIPCION NRO. | TIEMPO VeltEs Total Proyectado|
Unitarios|
Profesional coordinador del proyecto 1 7 5.000.000 35.000.000 35.000.000; $0| EIl municipio no dispone de tabla de honorarios y en la escala salarial de la planta
Profesonal en psicologia 2 6 4.300.000 51.600.000 51.600.000 $0|de personal no hay equivalencias con los perfiles requeridos, por lo que se adjunta
TALENTO HUMANO Profesional sociall . 2 6 4.300.000 51.600.000 51.600.000 g0/ certificado de honorarios de contratacion promedio 2025.
Profesional en artistica 1 4 2.500.000 10.000.000 10.000.000 $0
Profesional en disefio grafico 1 3 2.500.000 7.500.000 7.500.000! $0
Aucxiliar logistica 1 3 1.500.000 4.500.000 4.500.000 $0
SUBTOTAL 160.200.000| 160.200.000 $0
2.2.2. Gastos
DESPLAZAMIENTOS | | | [ - $0
SUBTOTAL | | | - - $0
2.2.3. Gastos
Elementos logisticos para encuentros
FASE PRELIMINAR
Conformacién del equino de trabaio
Reunidn inicial intersectorial con actores clave
Video beam 1 2 40.000 80.000; 80.000; $0
Refrigerios 25 1 10.000 250.000 250.000 $0
Disefio de la propuesta pedaadaica
Video beam 1 2 40.000 80.000; 80.000; $0
Refrigerios ; 80 1 10.000 800.000 800.000 $0
FASE IMPLEMENTACION
Avlicacion de pruebas. instrumentos o técnicas v monitoreo
Socializar v entregar quia de observacion o diario reflexivo para los docentes
Video beam 1 2 40.000 80.000; 80.000; $0
Refrigerios 80 1 10.000] 800.000 800.000 $0] Los refriquerios incluyen: 1 bebida, 1 componente sélido, v 1 fruta.
Implementacion del proceso pedagdaico para la equidad de género
7 sesiones: Ciclo Formativo con Adolescentes
Video beam 2 7 40.000 560.000 560.000 $0
Sonido basico (parlante + micréfono) 2 7 40.000 560.000 560.000 $0
Impre5|on de material _de apo_y’o 1grr_nometru de derechos ' t_ie 150 cm_al_to por 80 cm ancho,_ma_tena?\l’ 2 1 120.000 240.000 240.000 %0
resistente, banner con impresion digital de full color plastificada en vinilo transparte. 1 por institucion.
Suministro de material de apoyo "Dominé de mensajes de género”, vinilo con impresion digital a full
color, plastificado pegadas sobre poliester, tamafio 4 cm x 7,5 cm, 28 fichas por kit cada uno 5.000, 2 1 112.000 224.000 224.000 $0
valor total: 112.000: 1 por institucién
Suministro de material de apoyo "bingo interactivo mitos del amor romantico™ 4 por institucion. 108
ACTIVIDADES tablas de 20 cm por 15 cm, vinilo con impresién digital a full color, pegadas sobre cartén: 2.500 unidad 2 1 270.000 540.000 540.000 $0
COMPLEMENTARIAS/|(270.000). 1 por institucion.
LOGISTICA
Kt de papeleria: (ver anexo papeleria adolescentes) 1 1 1.894.000 1.894.000] 1.894.000! $0
Refrigerios 1050 1 10.000 10.500.000; 10.500.000 $0] Los refriquerios incluyen: 1 bebida, 1 componente sélido. v 1 fruta.
7 sesiones: Ciclo Formativo con Docentes
Impresion dg mate_rl/al d_e _apoyo 'semaforo esco_l§r de 150_(:!n alto por 80 cm an;ho._ ma}grlal resistente, 2 1 120.000 240,000 240,000 $0
banner con impresién digital de full color plastificada en vinilo transparte. 1 por institucion.
Video beam 2 7 40.000 560.000 560.000 0
Refrigerios 560 1 10.000 5.600.000 5.600.000 0
Kit de papeleria (ver anexo papeleria docentes) 1 1 1.060.000 1.060.000 1.060.000 0
7 sesiones: Ciclo Formativo con padres de familia v cuidadores
Impresion de material de apovo "semaforo escolar" de 150 cm alto por 80 cm ancho. material resistente. 4 1 120.000 480.000 480.000 0
Video beam 2 7 40.000 560.000 560.000 0
Refrigerios 560 1 10.000 5.600.000 5.600.000 0
Kit de papeleria (ver anexo papeleria padres v cuidadores) 1 1 3.026.000 3.026.000 3.026.000! 0
Otros materiales
Suministro de material "Rayuela de los Derecho” de 150 cm alto por 80 cm ancho, material resistente,
banner con impresién digital de full color plastificada en vinilo transparte. 1 por institucién. 2 ! Pégi%%olooo 240.000 240.000 <0 F3 MO1 MPM1v1
Laboratorio de Voces: audifonos tipo diadema 10 1 50.000 500.000 500.000 0
Lentes para festival de comunidades que cuestionan 310 1 3.000] 930.000 930.000 0
Sonido basico (parlante + micréfono) 2 1 40.000 80.000] 80.000; 0
Stand de compartir, de frutas e hidratacion. 310 1 4.000 1.240.000 1.240.000 0
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Material Pedagécico
Rotafolio 2 unidades diferntes (en total 5 kit) 10 1 100.000 1.000.000 1.000.000 0
Cartilla didactica 2 unidades diferntes (en total 5 kit) 10 1 100.000 1.000.000 1.000.000 0
Guia metodoldaica 5 1 35.200 176.000 176.000 0
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION 38.900.000 38.900.000 $0

COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION
OTROS COSTOS Gastos de papeleria e impresiones de formatos e instrumentos de recoleccion de informacion. 1 1 900.000 900.000 900.000 $0
SUBTOTAL OTROS COSTOS 900.000 900.000 $0
TOTAL 200.000.000 200.000.000 $0
SECRETARIO DE SALUD RESPONSABLE DEL AREA TECNICA

1. En este formato se debera registrar la informacion correspondiente a la programacion de recursos con cargo al rubro afectado,

2. Para el caso de talento humano esto estara sujeto a tiempos y para el caso de gastos de viaje/ desplazamientos y actividades complementarias debera estar acorde a lo programado en el plan operativo y cronograma de actividades y conforme a la estructura del proyecto.

3. Se debera para cada caso incorporar la descripcion de los costos asociados, por ejemplo para el caso de talento humano su perfil y responsabilidad dentro del proyecto.

4. Para el caso de los soportes estos deberan ser relacionados acorde a la naturaleza del rubro. Ej. Talento humano soporte: resolucion de honorarios o asignaciones salariales de la entidad territorial, soportes de costos historicos o en su defecto soportes del estudio de mercado realizado para estimar el costos asociado al rubro.

5. Es de aclarar que las proyeccion en esta etapa previa, asi como en su momento los soportes de la ejecucion deberan estaran avalados tanto por el responsable del area financiera de la entidad territorial, el responsable del area tecnica como por el secretario de salud, dando fe de la coherencia y el cumplimiento de los aspectos tecnicos
contemplados en la resolucion y anexos tecnicos que hacen parte de esta.

6. Este informe podra estar sujeto a la revision de las entidades de control por lo cual agradecemos la rigurosidad de lo reportado con sus respectivos soportes.

7. Para los calculos se debera tener en cuenta el factor multiplicador para cada caso, es decir el valor unitario se multiplicara por tiempo o numero de acuerdo a la naturaleza del gasto, para asi obtener el total proyectado.

8. En caso de requerirse cualquier soporte adicional al momento de revision por parte del equipo técnico, administrativo y financiero o cualquier organismo de control, estos deberan ser aportados por la entidad territorial.
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NOTA:

Material de apoyo durante la ejeccucion del proyecto con los 150 adolescentes priorizados en las

dos instituciones educativas:

Item Descripcidn cantidad U,almj Valor total
unitario
1|Plumones por 24 12 15.917 191.000
2|Rollo Papel Kraft 91 Cm X 8 Kilos - 60 Gr -150 Mts 2 90.000 180.000
3|Colores por 24 unidades 12 19.000 228.000
4|Témperas surtidas {paquete por 6) 12 18.000 216.000
5|Marcadores gruesos 14 4.000 56.000
6{Lapices 150 1.100 165.000
7|Sacapuntas 150 2.200 330.000
8|Borrador 150 2.200 330.000
9|Cinta de enmascarar 4 10.000 40.000
10|Cinta transparente 4 15.000 60.000
11|Silicona liquida grande 2 22.000 44.000
12|Resma de papel carta 2 27.000 54.000
TOTAL 1.894.000




NOTA:

Material de apoyo durante la ejeccucion del proyecto con los 80 docentess pricrizados en las dos

instituciones educativas:

valor

Item Descripcion cantidad = Valor total
unitario
1|Octavos de cartulina 12 2.333 28.000
2|Colores por 24 unidades 10 19.000 150.000
3|Témperas surtidas (paquete por 6) 10 18.000 180.000
4|Marcadores gruesos 14 4.000 56.000
5|Lapiceros 80 1.100 88.000
8|Cinta de enmascarar 4 10.000 40.000
9|Cinta transparente 4 15.000 60.000
10|Silicona liquida grande 2 22.000 44.000
11|Resma de papel carta 2 27.000 54.000
12|Bloc para notas 80 4.000 320.000
TOTAL 1.060.000




NOTA:

Material de apoyo durante la ejeccucién del proyecto con los 80 padres y cuidadores priorizados en las

dos instituciones educativas:

valor

ltem Descripcion cantidad L Valor total
unitario

1|Mostasilla checa #10 paquete 2 81.000 162.000
2|Hilo para atrapasueiios 50 g macrame (Kit de 3 hilos por 100 4.500 450.000
3|Aros grande para atrasuefios 15 cm, material mdf 80 10.000 800.000
4|Aros medianos para atrapasuenos 80 8.000 640.000
5|Aros pequefios para atrapasuefios 82 3.000 246.000
8|Paquete surtido de Plumas (12 unidadades) 40 8.000 320.000
9(Lapiceros 80 1.100 88.000
10|Bloc para notas 80 4,000 320.000
TOTAL 3.026.000




PROYECTO

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENEROQ EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREQTIPOS Y
MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD
MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

DESCRIPCION VALOR
TALENTO HUMANO $ 160.200.000
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/LOGISTICA S 38.800.000
OTROS COSTOS (Gastos de papeleria e impresiones de formatos e instrumentos de s 300,000
recoleccién de informacion)
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 200.000.000
TIEWPE Valores Unitarios
TALENTO HUMANO CANTIDAD REQUERIDO EN Total Proyectade
(mensual)
MESES
Profesional coordinador del provecte 1 7 5.000,000 35.000.000
Profesonal en psicologia 2 6 4.300.000 51.600.000
Profesional social 2 5 4.300.000 51.600.000
Profesional en artistica 1 4 2.500.000 10.000.000
Profesional en disefio grafico 1 3 2.500.000 7.500.000
Auxiliar logistica 1 3 1.500.000 4.500.000

SUBTOTAL RECURSQ HUMANO

160.200.000

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/LOGISTICA

FASE PRELIMINAR

Actididad: Socializacion del proyecto y consolidacién del mapeo de actores.

Subactividad: 2, Desarrollar una mesa de socializacion del proyecto con representantes de las instituciones educativas participantes (docentes, directivos, personeros, orientadores
escolares y padres de familia), asi como con la Entidad Territorial, para presentar los objetivos, el alcance, los enternos priorizados y la metodologia de educacion critica; promover la
corresponsabilidad interinstitucional y recoger aportes para fortalecer la implementacion desde un enfoque de trabajo intersectorial y prevencién de inequidades de geénero en

adolescer

ntes.

itom

Descripeion

Unidad de medida

Cantidad

Valor Unitario

Valer Tetal

Servicio de alquiler de videobeam para actividades pedagégicas y talleres con
adolescentes, Incluye proyector con resolucion minima esténdar {HD o equivalente),
conexién HDOMI/VGA, soporte técnico basico y entrega en sitio segin requerimiento del
proyecto. Equipo en buen estado y funcionamiento optima,

Servicio

3 40.000

& 80.000

Suministro de refrigerio individual con menu rotativo compuesto por: una (1) bebida de
10 oz (jugo en agua y/o leche o bebida caliente), un (1) componente sdlido (producto
de panaderia o equivalente) y una (1) fruta fresca. Las opciones podran variar entre
combinaciones equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamon y queso.
arepa con queso, empanada fradicional de carne, torta individual, o productos
similares de igual valor nutricional. Empaque individual en condiciones higienicas y
listo para consumo.

Unidad

25

g 10.000

§ 250.000

Sub- total subactividad 2.

$ 330.000

Actididad: Diseiio de la propuesta pedagogica

Subactiv

idad 4. Socializar la propuesta con las Instituciones educativas para validar su pertinenc

ia y efectuar ajustes.

ftem

Descripcidn

Unidad de medida

Cantidad

Valor Unitario

Valer Total

Servicio de alquiler de videobeam para actividades pedagdgicas y talleres con
adolescentes. Incluye proyector con reselucion minima estandar (HD o equivalente),
conexién HDMI/VGA, soporte técnico basico y entrega en sitio segin requerimiento del
proyecto. Equipo en buen estado y funcionamiento éptimo.

Servicio

$ 40.000

3 80.000

Suministro de refrigeric individual con menu rotativo compuesto por: una (1) bebida de
10 oz (jugo en agua y/o leche o bebida caliente), un (1) componente sdlido (producto
de panaderia ¢ equivalente) v una (1) fruta fresca. Las opciones podran variar entre
combinaciones equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamén y gueso,
arepa con queso, empanada tradicional de carne, torta individual, o productos
similares de igual valor nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas y
listo para consumo.

Unidad

80

$ 10,000

] 800.000

Sub- total subactividad 4.

o

880.000

TOTAL FASE PRELIMINAR

$ 1.210.000

FASE DE IMPLEMENTACION

Actididad: Aplicacién de pruebas, instrumentos o técnicas y monitoreo.

Subactivi

idad: 2. Socializar y entregar guia de observacion o diario reflexivo para los docentes,

ﬁem

Descripcién

Unidad de medida

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

Servicio de alquiler de videobeam para actividades pedagdgicas y talleres con
adolescentes. Incluye proyector con reselucion minima estandar (HD o equivalente),
conexion HDMI/VGA, soporte técnico basico y entrega en sitio segun requerimiento del

Servicio

proyecto, Equipo en buen estado y funclonamiente dptime.

S 40.000

s 80.000




Suministro de refrigerio individual con mend rotativo compuesto por: una (1) bebida de
10 oz (jugo en agua ylo leche o bebida caliente), un (1) componente sélide (preducto
de panaderia o equivalente) y una (1) fruta fresca, Las opciones podran variar entre
combinaciones equivalentes como hojaldre de pollo, séndwich de jamén y queso,
arepa con queso, empanada tradicional de carne, torta individual, o productos
similares de igual valor nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas |

listo para consumo.

Unidad

80

10,000

$

800.000

Sub- total subactividad 2,

880.000

Actividad: Implementacién del proceso pedagdgico para la equidad de género

Subactividad: Ciclos formativos con adolescentes a través de siete (7) sesiones educativas en cada institucion priorizada,

ltem

Deseripeion

Unidad de medida

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

Servicio de alquiler de videobeam para actividades pedagogicas y talleres con
adolescentes. Incluye proyector con resolucion minima estandar (HD o equivalente),
conexién HDMI/VGA, soporte técnico basico y entrega en sitio segun requerimiento del
proyecto. Equipo en buen estado y funcionamiento éptimo.

Servicio

14

40.000

560.000

Servicio de alquiler de sisterma de sonido basico compuesto por parlante activo o
amplificado y micréfono (inaldmbrico o alambrice), con capacidad suficiente para
actividades pedagégicas y talleres. Incluye cables de conexidn, soporte basico de
operacién y equipo en buen estado de funcionamiento.

Servicio

14

40.000

560.000

Suministro de refrigerio individual con mend rotativo compuesto por: una (1) bebida de
10 oz (jugo en agua y/o leche o bebida caliente), un (1) componente sélido (producto
de panaderia o equivalente) y una (1) fruta fresca. Las opciones podran variar entre
combinaciones equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamén y queso,
arepa con queso, empanada tradicional de came, torta individual, o productos
similares de igual valor nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas y
listo para consumo.

Unidad

1050

10.000

10.500.000

MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYOQ PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES
EDUCATIVAS ADOLESCENTES:
Suministro de material de apoyoc "termometro de derechos” de 150 cm alte per 80 cm
ancho, material resistente, banner con impresion digital de full color plastificada en
vinilo transparte, 1 por institucion.

Unidad

120.000

240.000

Suministro de material de apoyo "Domind de mensajes de género”, vinilo con impresion
digital a full color, plastificado pegadas scbre poliester, tamafio 4 ecm x 7.5 cm, 28
fichas por kit cada uno 5.000, valer total: 112,000: 1 por institucién

Unidad

112.000

224.000

Suministro de material de apoyo “bingo interactivo mitos del amor romantico™ 4 por
institucion. 108 tablas de 20 em por 15 em, vinilo con impresién digital a full color,
peqadas sobre cartdn: 2.500 unidad (270.000). 1 por institucion.

Unidad

270.000

540,000

MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE SESIONES EDUCATIVAS
ADOLESCENTES:

Plumones de colores surtidos, presentacién por 24 unidades, punta media, tinta
permanente de secado rapido, aptos para escritura y marcacion en papel, cartulina y
carton.

Unidad

15.917

191.000

Papel kraft en rollo, ancho 81 cm, gramaje 80 g/m? longitud aproximada 150 metros,
color natural.

Unidad

90.000

180.000

Colores en madera, presentacion por 24 unidades, mina resistente, colores surtidos.

Unidad

12

19.000

228.000

Témperas en presentacion de 500 ml. base agua. uso escolar. colores surtidos.

Unidad

12

18.000

216.000

Marcadores de punta gruesa, tinta permanente, colores surtidos, aptos para rotulacién
y sefializacion.

Unidad

14

4.000

56.000

| apices de grafito tipo HB, cuerpo en madera, uso para escritura.

Unidad

150

1.100

165.000

Sacapuntas manual con cuchilla metalica, apto para lapices de grafito estandar, con
depdsito para viruta (recipiente para residuos), uso institucional.

Unidad

150

@ |en| a |en]| &

2200

@ || o || &

330.000

Borrador de goma suave, no abrasivo, apto para eliminacién de trazos en lapiz grafito,
uso institucional y escolar.

Unidad

150

2,200

330.000

Cinta de enmascarar tipo masking tape de uso institucional, adhesive de resistencia
media, en rollo de 24 mm x 50 metros, facil remocion sin dejar residuos.

Unidad

10.000

40.000

Cinta adhesiva transparente de uso institucional, alta adherencia, en rollo de 48 mm x
50 metros, apta para sellado y embalaje ligero,

Unidad

15.000

60.000

Silicona liquida de uso institucional, presentacion en envase de 500 ml, adhesivo de
alta resistencia, secado rdpido, apta para papel, cartdn, madera liviana y
manualidades.

Unidad

22,000

44,000

Papel bond tamano carta, gramaje entre 75 g/m?® y 90 gim?, paquete por 500 hojas,
apto para impresion vy fotocopiado.

Unidad

27.000

54.000

Sub- total subactividad 1.

14.518.000

Actividad: Implementacion del proceso pedagogice para la equidad de género

Subactividad: Ciclos formativos con docentes a través de siete (7) sesiones educativas en cada i

nstitucion priorizada.

item

Descripcién

Unidad de medida

Cantidad

Valor Unitarie

Valor Total

Servicio de alquiler de videcbeam para actividades pedagégicas y talleres con
adolescentes. Incluye proyector con resolucién minima estéandar (HD o equivalente),
conexién HOMI/VGA, soporte técnico basico y entrega en sitio segun requerimiento del
proyecto. Equipo en buen estado y funcionamiento optimo.

Servicio

14

40.000

560.000

Suministro de refrigerio individual con menu rotative compuesto por: una (1) bebida de
10 oz (juge en agua ylo leche o bebida caliente), un (1) componente sélido (producto
de panaderia o equivalente) y una (1) fruta fresca. Las opciones podran variar entre
combinaciones equivalentes come hojaldre de pollo, sandwich de jamén y queso,
arepa con gueso, empanada ftradicional de carne, torta individual, o productos
similares de igual valor nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas y
listo para consumo.

Unidad

560

10.000

5.600.000

MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES
EDUCATIVAS DOCENTES:
Suministro de material de apoyo “semaforo escolar” de 150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner con impresién digital de full color plastificada en vinilo
transparte. 1 por institucion.

Unidad

120.000

240,000




MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE SESIONES EDUCATIVAS
DOCENTES:

Cartulina en octavos (1/8 de pliego), paguete por 10 unidades, gramaje aproximado
180-220 gim?, colores surtidos en tonos pastel (colores suaves), superficie lisa, apta
para actividades escolares, manualidades v elaboracién de material didactico.

Unidad

2.333

28.000

Colores en madera, presentacion por 24 unidades, mina resistente, colores surtidos.

Unidad

10

19.000

190.000

Témperas en presentacion de 500 ml, base agua, use escolar, colores surtidos.

Unidad

10

18.000

1B80.000

Marcadores de punta gruesa, tinta permanente, colores surtidos, aptos para rotulacion
y senalizacion,

Unidad

14

4,000

56.000

Lapicero de tinta liquida, trazo delgado aproximado 0.5 mm, escritura suave y continua,
cuerpo pléstico liviano, con tapa protectora o mecanismo retréctil, tinta negra o azul,
uso institucional y escolar.

Unidad

80

1.100

88.000

Cinta de enmascarar tipo masking tape de uso institucional, adhesive de resistencia
media, en rollo de 24 mm x 50 metros, facil remocion sin dejar residuos.

Unidad

10.000

40.000

Cinta adhesiva transparente de uso institucional, alta adherencia, en rollo de 48 mm x|
50 metros, apta para sellado y embalaje ligero.

Unidad

15.000

60.000

Silicona liquida de uso institucional, presentacion en envase de 500 ml, adhesivo de
alta resistencia, secado rapido, apta para papel, cartdn, madera liviana y
manualidades.

Unidad

22,000

44.000

Papel bond tamafio carta, gramaje entre 75 g/m? y 90 g/m?, paquete por 500 hojas,
apto para impresién y fotocopiado,

Umidad

27.000

54,000

Bloc de notas tamanio estandar aproximado 15 x 21 cm (equivalente AS o 1/8 carta),
con 80 a 120 hojas, papel bond 75-90 g/m?, hojas blancas o rayadas, encuadernacion
espiral metdlica o argollado lateral, tapa semirrigida o dura, uso institucional para
registro vy toma de apuntes,

Unidad

80

4.000

320,000

Sub- total subactividad 1.

7.460.000

Actividad: Implementacion del proceso pedagégico para la equidad de género

Subactividad: Ciclos formativos con Padres, Madres y Cuidadores. a través de siete (7) sesiones

educativas en cada inst

itucion prigrizada.

Descripcion

Unidad de medida

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

Servicio de alquiler de videobeam para actividades pedagogicas y talleres con
adolescentes. Incluye proyector con resolucion minima esténdar (HD o equivalente),
conexién HDMI/VGA, soporte técnico bésico y entrega en sitio segun requerimiento del
proyecto. Equipo en buen estado y funcionamiento éptime.

Servicio

14

40.000

560.000

Suministro de refrigerio individual con menu rotativo compuesto por: una (1) bebida de
10 oz (juge en agua y/o leche o bebida caliente), un (1) componente sélido (producto
de panaderia ¢ equivalente) y una (1) fruta fresca, Las opciones podran variar entre
combinaciones equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamén y queso.
arepa con queso, empanada tradicional de carne, torta individual, o productos
similares de igual valor nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas vy
listo para consume.

Unidad

10.000

5.600.000

MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES
EDUCATIVAS PADRES, MADRES Y CUIDADORES:

Suministro de material de apoyo "semaforo escolar’ de 150 c¢m alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner con impresion digital de full color plastificada en vinilo
transparte. 1 por institucion.

Unidad

120.000

480.000

MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE SESIONES EDUCATIVAS
PADRES, MADRES Y CUIDADORES:

Mostacilla (chaquira) de vidrio, tipo checo, calibre #10, forma redonda, didmetro
aproximado entre 2.0 mm y 2.3 mm, con orificio apto para hilo nylen o hilo delgado,
colores surtidos o segun requerimiento, presentacién en paquete cerrado con
contenido minimo de 400 g. Producto nuevo, sin fisuras, color uniforme y empague en
buen estado.

Unidad

81.000

162.000

Kit compuesto por 3 ovillos de hilo macrame de 50 g cada uno, elaborados en fibras
sintéticas o mezcla (acrilico), calibre aproximado entre 1.5 mm y 2 mm. apto para
manualidades como atrapasuefics, Producto nuevo, de uso escolar, con color
uniforme, hebras retorcidas y resistencia basica a la tensién.

Unidad

100

4.500

450.000

Aro circular para elaboracion de atrapasuefos, didmetro de 15 cm, elaborade en
material MDF (tablero de fibra de madera de densidad media), superficie lisa,
resistente, sin astillas ni deformaciones. Producto nuevo con acabade uniforme.

Unidad

80

10,000

800.000

Aro circular para elaboracién de atrapasueros, didmetro aproximade de 12 em,
elaborado en material MDF (tablero de fibra de madera de densidad media), superficie
lisa, resistente, sin astillas ni deformaciones. Producto nuevo con acabade uniforme.

Unidad

80

8.000

640.000

Aro circular para elaboracién de atrapasuerios, didmetro aproximade de 10 cm,
elaborado en material MDF (tablero de fibra de madera de densidad media), superficie
lisa, resistente, sin astillas ni deformaciones. Producto nueve cen acabade uniforme.

Unidad

82

3,000

246.000

Paquete de plumas deccrativas surtidas, compuesto por minimo 12 unidades por
paquete, en diferentes colores y tamarios, aptas para manualidades y elaboracién de
atrapasuefios. Producte limpio, en buen estado, sin deformaciones, adecuado para uso
en actividades pedagégicas v artesanales.

Unidad

40

8.000

320.000

Lapicero de tinta liquida, trazo delgado aproximado 0.5 mm, escritura suave y continua,
cuerpo plastico liviano, con tapa protectora o mecanismo retractil, tinta negra o azul,

uso institucional y escolar.

Unidad

80

1.100

88,000

Bloc de notas tamaro estandar aproximado 15 x 21 em (equivalente A5 o 1/8 carta),
con 80 a 120 hojas, papel bond 75-90 g/m?, hojas blancas o rayadas, encuadernacion
espiral metélica o argollade lateral, tapa semirrigida o dura, uso institucional para
registro y toma de apuntes.

Unidad

80

4,000

320.000

Sub- total subactividad 1.

9.666.000

Actividad: Tramas que Transforman: Festival de Comunidades que Cuestionan.

Subactividad 1: 1. Experiencia 1. Cine con Lentes Nuevos.

Item

Deseripcidn

Unidad de medida

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

Lentes tipo gafas elaborados en cartén o cartulina rigida (propaicete o similar), colores
llamativos surtidos, sin componentes plasticos, tamafic esténdar, bordes seguros,
livianos, destinados a actividades pedagdgicas v de sensibilizacion; no dpticos ni de
proteccion visual, Producto comercial disponible en el mercado nacional.

Unidad

310

3.000

930.000




Sub- total subactividad 1. [ s 520.000
Actividad: Tramas que Transforman: Festival de Comunidades que Cuestionan.
Subactividad 2: 2. Experiencia 2. Laboratorio de Voces.

Item |Descripcién Unidad de medida Cantidad Valor Unitario Valor Total
Audifonos con disefio tipo diadema ajustable; conexion alambrica (plug 3.5 mm o
USB); sonido estéreo; micréfono integrado; control de volumen en cable o copa;

1 almohadillas acolchadas; estructura resistente en plastico ABS; compatibilidad con PC Unidad 10 $ 50.000| $ 500.000
y portatiles; longitud de cable mirumo 1.5 metros; color negro o similar; garantia minima
de 6 meses.
Sub- total subactividad 2. $ 500.000

™
Actividad: Tramas que Transforman: Festival de Comunidades que Cuestionan.

Subactividad 3: Rayuela de los Derechos.

Item |Descripcién Unidad de medida Cantidad Valor Unitario Valer Total
Suministro de material "Rayuela de los Derecho" de 150 cm alto por 80 cm ancho,
1 material resistente, banner con impresién digital de full color plastificada en vinilo Servicio 2 S 120.000| $ 240.000
transparte. 1 por institucion.
Sub- total subactividad 3. $ 240.000
Total subactividad $ 1.670.000
TOTAL FASE DE IMPLEMENTACION 5 34,194.000

FASE DE ANALISIS DE SOSTENIEILIDAD

Actididad: Retomar resultados de les evaluaciones.

Subactividad 2: Realizar un dialogo intersectorial con representantes de las instituciones educativas, la Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Comisaria de Familia y|
organizaciones sociales para compartir los resultados del proyecto, y a través de la cual se pueda identificar acciones que puedan mantenerse en el tiempo y reflexién sobre el impacto del
proyecto en la promocién de la equidad de género y la transformacion de representaciones sociales.

Item |Doscripcién Unidad de medida Cantidad Valor Unitaric Valor Total
Servicio de alquiler de sistema de sonido bdsico compuesto por parlante active o
amplificade y micréfone (inalambrico o aldmbrice), con capacidad suficiente para
actividades pedagobgicas y talleres. Incluye cables de conexion, soperte basico de
gperacion y equipo en buen estado de funcionamiento.

Servicio 2 5 40.000| 8 80.000

Suministro e instalacion de stand para atencion de 310 personas, que incluye: (i) frutas
frescas de temporada, porcién individual (minimo 2 tipos per persona), debidamente
lavadas, desinfectadas y porcionadas; (ii) punto de hidratacion con suministro continuo
2 de agua potable; (iii) vasos desechables o biodegradables; (iv) mesa(s) o estacién de Persona 310 $ 4000( $ 1.240.000
servicio con adecuada presentacion; (v) manipulacién higiénica de alimentos conforme
2 normativa sanitaria vigente; (vi) personal basico para entrega (si aplica); (vii)
disposicién adecuada de residuos. Servicio prestado durante la jornada del evento,

Sub- total subactividad 2, $ 1.320.000
Actididad: Disefo de plan de accién con las estrategias de sostenibilidad.

Subactividad 2: Disefiar estrategias de institucionalizacién y réplica del enfoque en los entornos educativos,

item_|Descripeién Unidad de medida Cantidad Valor Unitarie Valor Total

Suministro de kits pedagdgicos compuestos por dos (2) retafalios fisicos diferentes por|
kit, cada uno con contenido gréfico y/o textual alusivo a las tematicas del proyecto
“Promocién de la equidad de género en relaciones de pareja adolescentes a traveés de
1 procesos de educacién critica para la transformacion de roles, estereotipes y modelos
de género hegemoénicos”, Incluyen farmato tipo rotafolio (anillade, argollado o similar),
material resistente, hojas impresas y aptas para uso en actividades grupales. Los
disefios podran variar conforme a disponibilidad del mercado, garantizando coherencia
tematica. 5 kit por institucion, total 10.

Kit 10 § 100.000| § 1.000.000

Suministro de kits pedagogicos compuestos por dos (2) cartillas didacticas diferentes
por kit, con contenido gréfico y textual alusivo a las tematicas del proyecto "Promocién
de la equidad de género en relaciones de pareja adolescentes a traves de procesos de
educacion critica para la transformacién de roles, estereotipos y modelos de genero
2 hegemonicos”. Cada cartilla elaborada en papel bond o propalcote, impresion a color ¢ Kit 10 5 100.000 | & 1.000.000
blanco y negro, tamario carta o similar, minimo 16—20 paginas, encuadernacion tipo
grapa, anillado o pegado, material resistente y apto para uso educativo. Los disefios
podrén variar conforme a disponibilidad del mercado, garantizando coherencia
temdtica. 5 kit por institucion, total 10.

Suministro de guias metodoldgicas impresas con contenido pedagogico estructurade,
orientadas al desarrollo de actividades del mismo proyecto. Documento en tamario

3 carta o similar, minimo dieciséis (16) paginas, impresion a color o blanco y negro, Unidad 5 S 35200| § 176,000
encuadernacion tipo grapa, anillade o pegado, material resistente apto para uso
educativo.
Sub- total subactividad 2. $ 2.176.000
TOTAL FASE DE ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD $ 3.496.000

TOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION DEL PROYECTO $ 38.900.000
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