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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD.
PROYECTO DENOMINADO " APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES
DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA
TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO
DE MOCOA, PUTUMAYO"

San Miguel de Agreda de Mocoa, septiembre de 2026.

Ingeniero

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ

Alcalde Municipal de Mocoa

Asunto: Presentacion estudios previos de conveniencia y oportunidad.
Cordial saludo.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia

llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor. Estos
estudios deberan contener como minimo la siguiente informacion

INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO
MODALIDAD DE LA
CONTRATACION

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

“APOYO A LAPROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN
RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS
DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,
ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYQ"

DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE

OBJETO A CONTRATAR

VALOR ESTIMADO POR
EL ANO PROYECTADO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MOCOA BONITA, TIERRA QUE INSPIRA 2024-2027"

LINEA ESTRATEGICA EQUIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
PILAR DERECHO A LA CIUDAD Y DEMOCRACIA URBANA
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL (19)
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PROGRAMA 19 SALUD PUBLICA

PRODUCTO 1905054 SERVICIO DE PROMOCION DE SALUD

INDICADOR DE APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN
PRODUCTO RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS

DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,
ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE
ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

El cual se encuentra relacionado en la ejecucion del plan de desarrollo municipal “MOCOA BONITA, TIERRA
QUE INSPIRA" con su codigo BPIM 202600000008869 SPM-BP 869 DEL 13 DE FEBRERO DE 2026.
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La Constitucion Politica de Colombia consagra al Estado como garante de la dignidad humana, la efectividad
de los derechos fundamentales y la proteccion integral de las personas, principios que orientan el ejercicio de
la funcion administrativa y el desarrollo de las politicas publicas dirigidas a la prevencion de las violencias y la
promocion de la salud.

A

En ese sentido, el articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social de Derecho,
fundado, entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana, la prevalencia del interés general y la
solidaridad de las personas que la integran. Este mandato impone a todas las autoridades publicas el deber de
orientar sus actuaciones hacia la garantia efectiva de los derechos fundamentales y la proteccion de las
poblaciones que gozan de especial proteccion constitucional.

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica Colombia 1991 establece como fines esenciales del Estado:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiblica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

a su vez el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, establece que son atribuciones del alcalde

‘Dirigir la accion administrativa; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.
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Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

El Municipio de Mocoa, es una Entidad administrativa, regida por las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, donde
se establece que los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley, conforme
a los principios sefialados en la Ley orgénica de ordenamiento territorial y la Ley de distribucion de recursos y
competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica. La constitucion politica de Colombia en
su articulo 1 consagra “Colombia es un estado social de derecho”, fundada en el respeto de la dignidad humana.

En ese contexto, corresponde al Municipio de Mocoa formular, coordinar y ejecutar politicas, programas y
proyectos dirigidos al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, la proteccion de los derechos
fundamentales, la promocion de la convivencia ciudadana, la articulacion interinstitucional y la implementacion
de acciones preventivas orientadas a reducir factores de riesgo que afecten el bienestar de la comunidad,
especialmente respecto de la poblacion que goza de proteccion constitucional reforzada.

En consecuencia, el ejercicio de la actividad contractual constituye un instrumento mediante el cual la
administracion materializa el cumplimiento de sus fines constitucionales y legales, atendiendo necesidades
publicas previamente identificadas y garantizando la prestacion eficiente de los servicios y la ejecucion de las
intervenciones requeridas para la satisfaccion del interés general.

En desarrollo del mandato constitucional de proteccion reforzada de los nifios, nifias y adolescentes, el
legislador expidio la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo articulo 1 establece como
finalidad garantizar el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos, asi como asegurar su desarrollo integral en el
seno de la familia y de la comunidad, bajo criterios de libertad, dignidad y respeto.

La citada ley consagra como principios rectores la proteccion integral (articulo 7) y la corresponsabilidad
(articulo 10), imponiendo al Estado, la familia y la sociedad la obligacion conjunta de garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, el articulo 41 establece las obligaciones
del Estado para prevenir toda forma de amenaza o vulneracion de derechos, mientras que el articulo 44
determina las obligaciones complementarias de las instituciones educativas, entre ellas promover la formacion
en derechos humanos, educacion para la sexualidad, convivencia pacifica, resolucion de conflictos, prevencion
del maltrato y de todas las formas de violencia.

Posteriormente, la Ley 1257 de 2008 adopté normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de todas las
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, imponiendo a las entidades publicas la obligacion de
desarrollar acciones permanentes de prevencion, educacion y transformacion de los patrones socioculturales
que reproducen relaciones desiguales de poder y estereotipos de género, especialmente mediante procesos
pedagbgicos dirigidos a la comunidad y al sistema educativo.

En el mismo sentido, la Ley 1620 de 2013 cre¢ el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
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Violencia Escolar, estableciendo la obligacion de las entidades territoriales, las instituciones educativas y las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar de desarrollar estrategias articuladas
orientadas al fortalecimiento de la convivencia, la promocion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion de todas las formas de violencia que afecten a los nifios, nifias y adolescentes
dentro y fuera del entorno escolar.

En consecuencia, el marco constitucional y legal vigente impone a las entidades territoriales el deber de
implementar acciones integrales de promocion de derechos, prevencion de las violencias y fortalecimiento de
factores protectores, mediante intervenciones articuladas entre los sectores salud, educacion, proteccion y
comunidad, con especial énfasis en-la poblacion adolescente, por constituir una etapa determinante para el
desarrollo integral de la persona y la consolidacion de relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
igualdad y la no violencia. '

En el marco de las competencias constitucionales y legales anteriormente descritas, el Municipio de Mocoa
enfrenta desafios relacionados con la prevencion de las violencias basadas en género y la promocion de
relaciones interpersonales saludables durante la adolescencia, problematica que constituye un asunto de salud
publica y de proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Mocoa, como capital del departamento del Putumayo, posee una realidad territorial caracterizada por la
convergencia de contextos urbanos, rurales e indigenas, cuya diversidad cultural y social influye en los procesos
de socializacion, la construccion de identidades y la configuracion de los roles de género. Dichos factores
inciden en la manera como los adolescentes comprenden, construyen y ejercen sus relaciones afectivas, asi
como en la reproduccion de practicas, creencias y estereotipos que pueden favorecer relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres.

La adolescencia constituye una etapa determinante del desarrollo humano, caracterizada por la consolidacion
de la identidad, el fortalecimiento de la autonomia progresiva y el establecimiento de los primeros vinculos
afectivos y de pareja. Durante este proceso pueden consolidarse imaginarios y patrones de comportamiento
que naturalizan manifestaciones de control, celos, dependencia emocional, vigilancia mediante dispositivos
tecnologicos y redes sociales, restriccion de la autonomia personal o la asignacion de roles tradicionales de
genero, conductas que la literatura cientifica reconoce como factores de riesgo asociados a la violencia en el
noviazgo adolescente y a otras formas de violencia basada en género.

La magnitud de esta problematica encuentra sustento en la informacion reportada por fuentes oficiales. De
acuerdo con los registros del Instituto Nacional de Salud (INS), durante la vigencia 2024 fueron notificados
en el municipio de Mocoa 300 casos de violencias basadas en género, correspondiendo la mayor proporcion a
hechos de violencia fisica. Asi mismo, los registros evidencian que la mayoria de las victimas fueron mujeres y
que un porcentaje significativo de los eventos ocurrié en el area urbana del municipio, situacion que refleja la
persistencia de factores de riesgo asociados a relaciones desiguales de poder y justifica el fortalecimiento de
estrategias preventivas dirigidas a la poblacion adolescente.
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Figura 1.
Numero de casos notificados, segtin modalidad de violencia, Mocoa. 2024

Casos totales

300

Namero de casos

Modalidad de vislenc:a

Nota. Informacion tomada del tablero de eventos del INS,

La informacion del INS muestra que el 44,1 % de los casos de violencia fisica fueron ejercidos por la pareja
actual y el 24,1 % por exparejas, lo que indica que las principales expresiones de violencia se producen dentro
de vinculos afectivos cercanos. Esto refuerza la comprension de que las representaciones sociales que
sostienen desigualdades de género tienen su mayor expresion en las relaciones de pareja, donde se legitiman
practicas de control, celos y autoridad masculina como componentes normales de la dinamica relacional.

Figura 2.
Porcentaje de casos de violencia fisica segtin parentesco con el agresor, Mocoa. 2024

Pareja

Ex-Pareja - an . 241%
Familiar — 2295
Ninguno . 4,75

Madre l 2,4%

Padre I 1 8‘35

Parentezco

Nota. Informacion tomada del tablero de eventos del INS.

Asimismo, el 47,5 % de los casos reportados corresponde a adolescentes entre 12 y 17 afios, con mayor
afectacion en mujeres. Este dato es especialmente relevante para este proyecto, dado que muestra que las
adolescentes se encuentran en una condicion de vulnerabilidad asociada tanto a su edad como a los patrones
culturales que las ubican en posiciones de subordinacion en sus relaciones de pareja.
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Figura 3.
Porcentaje de casos de violencia fisica segun parentesco con el agresor, Mocoa. 2024
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Las cifras se complementan con los datos de lesiones no fatales por violencia contra nifios, nifias y adolescentes
reportados por Forensis 2023, donde Mocoa presenta una tasa de 52,2 casos por cada 100.000 habitantes,
con una incidencia mayor en nifias que en nifios. Esta tendencia confirma que, desde edades tempranas, las
nifias y adolescentes enfrentan contextos relacionales marcados por desigualdades de género que pueden
manifestarse en diversas formas de violencia.

Las estadisticas del SISPRO indican que Mocoa presenta una tasa de incidencia de violencia contra la mujer
de 456,4 por cada 100.000 habitantes, cifra que, aunque inferior al promedio departamental, supera el promedio
nacional y ubica al municipio en un rango intermedio de afectacion. Esta condicion evidencia escenarios
persistentes de vulnerabilidad para las mujeres, particularmente en el &mbito de las relaciones cercanas, donde
se producen multiples situaciones de subordinacion y control que pueden escalar en expresiones de violencia
fisica, psicologica o sexual.

Seglin las proyecciones del Censo DANE ajustadas para 2025, Mocoa cuenta con una poblacion de 67.093
habitantes, de los cuales 6.825 son adolescentes. Este grupo presenta una distribucion equitativa entre
hombres y mujeres, y se concentra mayoritariamente en el area urbana (69,6 %). Esta composicion poblacional
tiene implicaciones especificas para el analisis de los roles de género y las dinamicas de socializacion, ya que
los entornos urbanos tienden a presentar mayores interacciones sociales, exposicion a redes digitales y
procesos de construccion de identidad que influyen en la forma en que los y las adolescentes desarrollan sus
relaciones afectivas.

Tabla 1.
Numero y proporcion de poblacion adolescente segun sexo y lugar de residencia, Mocoa, 2025.
Urbano Rural Total %
Hombres 2444 1.021 3.465 50.8
Mujeres 2.306 1.054 3.360 49,2
Total 4.750 2.075 6.825 100,0
% 69,6 30,4 100,0
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Nota. Informacion estimada a partir de las proyecciones del Censo DANE 2018 ajustado post-COVID-19.

Un aspecto que requiere atencion especial es la persistencia de la matemnidad temprana. El SISPRO reporta
una tasa de fecundidad de 1,25 nacidos vivos por cada mil nifias entre 10 y 14 afos, y de 24,27 en adolescentes
de 15 a 19 afos. Estos indicadores, ademas de reflejar riesgos en salud sexual y reproductiva, se asocian
directamente con desigualdades de género que incrementan la exposicion a relaciones asimétricas.

La Rendicién Publica de Cuentas 2023 reporta que 37 nifias y adolescentes son madres cabeza de hogar y que
el 0,35 % de las estudiantes desertaron del sistema educativo debido a encontrarse en estado de gestacion,
Estos datos reflejan situaciones donde las adolescentes enfrentan relaciones desigualitarias que limitan su
autonomia, proyecto de vida y oportunidades educativas.

En el ambito escolar, las instituciones educativas participantes presentan realidades que refuerzan la
pertinencia del proyecto. En la Institucion Educativa Ciudad Mocoa - Sede Esmeralda, la orientadora escolar
sefiala la persistencia de imaginarios como “los celos son una prueba de amor”, la vigilancia del celular de la
pareja, la idea de que el hombre debe ejercer control sobre la relacion y la dificultad para establecer limites
afectivos.

Estas practicas son expresiones claras de estereotipos tradicionales y de mitos del amor romantico que
justifican comportamientos de control y desigualdad. Por su parte, en la Institucion Educativa San Agustin se
identifican relaciones afectivas tempranas caracterizadas por la reproduccion de roles tradicionales, la
dependencia afectiva, la normalizacion de practicas de vigilancia y la interpretacion de la autoridad masculina
como un componente legitimo de la relacién.

Estas situaciones revelan que las representaciones sociales de género aprendidas en la familia, la escuela y la
comunidad continian reproduciendo patrones jerarquicos que influyen de manera directa en la vinculacion
afectiva de adolescentes. Practicas como los celos, la vigilancia digital, la minimizacion del consentimiento y la
dependencia emocional funcionan como dispositivos culturales que naturalizan relaciones de poder y legitiman
distintas formas de violencia en el noviazgo. La problemética, por tanto, no es aislada ni reciente, sino estructural
y profundamente arraigada en los sistemas de socializacion local.

Aunque en Mocoa existen esfuerzos institucionales orientados a promover la equidad de genero, como los
desarrollados por el Comité Seccional de Género de la Rama Judicial, estos han estado mayoritariamente
dirigidos a actores adultos y al fortalecimiento institucional. En cambio, los adolescentes han contado con menos
espacios sistematicos de reflexion sobre las formas de vinculacion afectiva, los roles de genero y los patrones
culturales que reproducen desigualdad. Esta brecha evidencia la necesidad de desarrollar estrategias
educativas que permitan a las y los jovenes analizar criticamente los imaginarios que legitiman el control, la
dominacion y la desigualdad en las relaciones de pareja.

Esta necesidad se refuerza con estudios como el realizado en Colombia en 2021, que indica que muchas
adolescentes experimentan multiples formas de violencia en pareja sin buscar apoyo (67,5 %), y que quienes
lo buscan suelen haber vivido situaciones de mayor severidad. Esto evidencia que la violencia en el noviazgo
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adolescente se encuentra normalizada en diferentes contextos y oculta en dinamicas relacionales que se gestan
desde la infancia, reforzando la importancia de una intervencion educativa directa con jévenes.

En consecuencia, el territorio requiere una intervencion que permita transformar las representaciones sociales
de género que sostienen la desigualdad en las relaciones de pareja adolescentes.

El proyecto plantea un enfoque de educacion critica orientado a cuestionar roles y estereotipos naturalizados,
desmitificar modelos relacionales basados en ideas tradicionales del amor romantico y promover nuevas
comprensiones fundamentadas en la equidad, la autonomia, el respeto y la corresponsabilidad. Este enfoque
se articula plenamente con la Linea de Trabajo 10.2 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que promueve
la equidad de genero como estrategia esencial para prevenir violencias en las relaciones de pareja adolescentes
a traves de la transformacion de los imaginarios socioculturales que las sustentan.

Objetivo general.

Promover la equidad de género en las relaciones de pareja adolescentes mediante procesos formativos
orientados a transformar representaciones sociales, roles, estereotipos de género y mitos del amor roméntico
en las instituciones educativas San Agustin y Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda.

Objetivos especificos.

» Ampliar el anélisis situacional sobre representaciones de género y violencias en relaciones de pareja
adolescentes en el municipio de Mocoa, mediante rastreo documental y técnicas dialégicas, para
profundizar la comprension del problema a intervenir.

« |dentificar las representaciones sociales, roles, estereotipos de género y mitos del amor romantico
presentes en adolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores de las instituciones educativas
participantes, como base para orientar los procesos pedagégicos del proyecto.

» Desarrollar procesos de educacion critica y reflexion colectiva con adolescentes, docentes, madres,
padres y cuidadores para promover comprensiones mas equitativas de las relaciones de pareja,
transformando roles, estereotipos y mitos del amor romantico presentes en los entornos educativo y
hogar.

o Evaluar los aprendizajes, cambios de percepcion y transformaciones en adolescentes, docentes,
madres, padres y cuidadores derivados de las estrategias implementadas en tomo a la equidad de
género y las relaciones de pareja.

Cobertura territorial

El proyecto se desarrollara en el area urbana de la ciudad de Mocoa, especificamente en dos instituciones
educativas:

e laInstitucion Educativa San Agustin
e laInstitucion Educativa Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda.
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La seleccion de estas instituciones se fundamenta en criterios técnicos que evidencian la pertinencia de la
intervencion, entre ellos; la identificacion de probleméticas asociadas a relaciones de pareja adolescentes
atravesadas por estereotipos y desigualdades de género; la presencia de creencias naturalizadas sobre el
control, los celos y la autoridad masculina; y la ausencia de procesos previos orientados a transformar
representaciones sociales relacionadas con los roles de género y el noviazgo adolescente.

Las instituciones han manifestado disposicion institucional para articular acciones pedagogicas que promuevan
la equidad de género y cuestionen los imaginarios culturales que sostienen rélaciones afectivas asimétricas. Su
participacion resulta estratégica, dado que el entorno escolar constituye un espacio clave de socializacion donde
se construyen y reproducen las representaciones sobre el amor, el respeto y la reciprocidad entre pares.

Poblacion participante

o Adolescentes; El proyecto esta dirigido a adolescentes entre 12 y 17 afos de las instituciones
educativas Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda y San Agustin. Se busca fortalecer su comprension
critica sobre los roles, estereotipos y practicas de género que influyen en sus relaciones de pareja.

e Docentes: Participan docentes de ambas instituciones, con el fin de fortalecer capacidades para
reconocer y abordar dinamicas de desigualdad de género en el ambito escolar y acompafiar a los
adolescentes en procesos formativos basados en equidad.

e Madres, padres y cuidadores: Se vinculan madres, padres y cuidadores como actores clave en la
transmision de modelos de género, promoviendo su reflexion y participacion en la transformacion de
creencias y practicas que influyen en las relaciones de pareja adolescentes.

Comunidad,
Padres o organizaciones
Nifios Nifias y 1 Educativo - 9 '
madres y ; Actores de base, grupos | Total estimado
Adolescentes i Comunidad g ;
cuidadores : Institucionales deportivos,
Educativa

culturales

150 80 80 0 0 310

Estimacion de la poblacion indirecta que se beneficiaria del proyecto.

La poblacién indirecta del proyecto estara conformada por los miembros de la comunidad educativa de las dos
instituciones educativas participantes, asi como por habitantes de Mocoa que participen como espectadores o
asistentes a las actividades abiertas del proyecto.

Aunque no se espera que estas personas experimenten transformaciones directas derivadas de los procesos
formativos del proyecto, si podran acceder a mensajes educativos, expresiones simbolicas y reflexiones
colectivas que contribuyan a ampliar la conversacion social sobre las relaciones respetuosas y libres de
violencia.
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2.1. Objeto.

“APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA
ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION
DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
PUTUMAYO.”

2.2. Clasificacion UNSPSC.

El Codigo de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacion de las naciones unidas - UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los
parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 80111600 Servicios De Personal Temporal

3 8016 15 07 Servicios De Apoyo Gerencial

4 82161500 * Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 82131600 Fotografos

8 851017 00 Servicios administrativos en salud.

9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion

11 86 14 1500 Servicios De Guia Educativa

12 9010 16 00 Servicios De Banquetes Y Catering

-

2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MiPYME.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos (02) anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que

T e e e e wm Pagina 10 de 106

salud@mocoa-putumayo.gov.co Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCivdadCapital
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayo.gov.co



DEPARTAMENTO DEEh%ngrAYO QSECRETARiA DE

MUNICIPIO DE MUNICIPIO D

MOCOA NIT, 800102891 - & \SA.—UD

ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el valor estimado para la presente convocatoria es por valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, el cual no supera el umbral establecido en el
decreto mencionado, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada su participacion a Mipymes,
siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidog en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

2.3.1 LIMITACIONES TERRITORIALES.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021 las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se van ejecutar el contrato.

La acreditacion del domicilio se realizara con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4. de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de fortalecer la economia de las MiPymes del Municipio de Mocoa y teniendo en cuenta que existe
la oferta de Mipymes que pueden satisfacer la realizacion del objeto contractual, la entidad territorial limita a
Mipymes colombianas que tengan domicilio en el Municipio de Mocoa Departamento del Putumayo lugar donde
se va ejecutar el contrato, de cumplirse con los requisitos indicados en el Decreto 1860 de 2021.

b

Para el desarrollo del objeto del contrato, el contratista debera tener en cuenta las siguientes especificaciones
y obligaciones

3.1. Especificaciones tecnicas

El Objeto del presente estudio esta orientado a contratar a una persona natural o juridica para que suministre
los servicios que se relacionan a continuacion, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

1. PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A
TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,

ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN
Aqg__sﬂn Y CIUDAD.
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2. PRESUPUESTO

2.2, Costo Estimado de la implementacion del proyecto

2.2.1. Rubro DESCRIPCION NRO. | TIEMPO

Profesional coordinador del proyecto

Profesional en psicologia

o L B

Profesional social
TALENTO HUMANO

—_

Profesional en artistica

Profesional en disefio grafico 1

W w & o o

Auxiliar logistica 1
SUBTOTAL

2.2.2. Gastos
DESPLAZAMIENTOS

SUBTOTAL
2.2.3. Gastos
Elementos logisticos para encuentros
FASE PRELIMINAR

Conformacion del equipo de trabajo

Reunion inicial intersectorial con actores clave
Video beam 1 2
Refrigerios 25 1

Disefio de la propuesta pedagogica

ACTIVIDADES Video beam 1 2
COMPLEMENTARIAS/LOGISTICA | Refrigerios 80 1
FASE IMPLEMENTACION

Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas

y monitoreo

Socializar y entregar guia de observacion o
diario reflexivo para los docentes
Video beam 1 2

Refrigerios 80 1
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Implementacion del prbceso pedagogico para
la equidad de género

7 sesiones: Ciclo Formativo con Adolescentes
Video beam 2 7

Sonido basico (parlante + micréfono) 2 7

Impresion de material de apoyo "termometro

de derechos" de 150 cm alto por 80 ¢cm ancho,
material resistente, banner con impresion 2 1
digital de full color plastificada en vinilo

transparente. 1 por institucion.

Suministro de material de apoyo "Dominé de
mensajes de género”, vinilo con impresion
digital a full color, plastificado pegadas sobre
poliéster, tamafio 4 cm x 7,5 cm, 28 fichas por
kit cada uno 5.000, valor total: 112.000: 1 por
institucion

Suministro de material de apoyo "bingo
interactivo mitos del amor roméantico" 4 por
institucion. 108 tablas de 20 cm por 15 ¢m,
vinilo con impresion digital a full color, pegadas
sobre carton: 2.500 unidad (270.000). 1 por

institucion.

Kt de papeleria: (ver anexo papeleria
adolescentes)

Refrigerios 1050 1
7 sesiones: Ciclo Formativo con Docentes

Impresion de material de apoyo "semaforo
escolar" de 150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner con impresion digital 2 1
de full color plastificada en vinilo transparente.
1 por institucion.

Video beam 2 7
Refrigerios 560 1
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Kit de papeleria (ver anexo papeleria docentes) 1 1
7 sesiones: Ciclo Formativo con padres de

familia y cuidadores

Impresion de material de apoyo "semaforo

escolar" de 150 cm alto por 80 cm ancho,

material resistente, banner con impresion digital 4 1
de full color plastificada en vinilo transparente 4

por institucion,

Video beam 2 7
Refrigerios 560 1
Kit de papeleria (ver anexo papeleria padres y ; ;
cuidadores)

Otros materiales

Suministro de material "Rayuela de los

Derecho" de 150 cm alto por 80 cm ancho,

material resistente, banner con impresion 2 1
digital de full color plastificada en vinilo

transparte. 1 por institucion.

Laboratorio de Voces: audifonos tipo diadema 10 1
Lentes para festival de comunidades que - 1
cuestionan

Sonido basico (parlante + microfono) 2 1
Stand de compartir, de frutas e hidratacion. 310 1
Material Pedagogico

Rotafolio 2 unidades diferentes (en total 5 kit) 10 1
Cartilla didactica 2 unidades diferentes (en 0 ,
total 5 kit)

Guia metodolégica 5 1

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION
COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION
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Gastos de papeleria e impresiones de
OTROS COSTOS formatos e instrumentos de recoleccion de 1 1
informacion.

Las especificaciones técnicas, cantidades y caracteristicas de los elementos que integran el kit de papeleria
destinado a ciento cincuenta (150) adolescentes priorizados de las dos instituciones educativas se encuentran
relacionadas en el Anexo "Papeleria para Adolescentes”, el cual hace parte integral de los presentes estudios
previos y se incorpora a continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Plumones por 24 12
2 [Rollo Papel Kraft 91 Cm X 8 Kilos - 60 Gr -150 Mts 2
3 | Colores por 24 unidades . 12
4 | Témperas surtidas (paquete por 6) 12
5  |Marcadores gruesos 14
6 |Lapices 150
7 Sacapuntas 150
8 | Borrador 150
9 | Cinta de enmascarar 4
10 |Cinta transparente 4
11 | Silicona liquida grande 2
12 | Resma de papel carta 2

Las especificaciones técnicas, cantidades y caracteristicas de los elementos que integran el kit de papeleria
destinado a ochenta (80) docentes priorizados de las dos instituciones educativas se encuentran relacionadas
en el Anexo "Papeleria para Docentes", el cual hace parte integral de los presentes estudios previos y se
incorpora a continuacion:

ITEM DESCRIPCION . CANTIDAD
1 Octavos de cartulina 12
2 Colores por 24 unidades 10
3 Témperas surtidas (paquete por 6) 10
4 Marcadores gruesos 14
5 Lapiceros 80
8 Cinta de enmascarar 4
9 Cinta transparente 4
10 | Silicona liquida grande 2
1" Resma de papel carta 2
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| 12 |Bloc para notas : ] 80 |

Las especificaciones técnicas, cantidades y caracteristicas de los elementos que integran el kit de papeleria
destinado a los ochenta (80) padres y cuidadores priorizados de las dos instituciones educativas se encuentran
relacionadas en el Anexo "Papeleria para Padres y Cuidadores”, el cual hace parte integral de los presentes
estudios previos y se incorpora a continuacion.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Mostacilla checa #10 paquete 2
Hilo para atrapasuefios 50 g macrame (Kit de 3 hilos por cada 2 personas:

2 100
total 120)

3 Aros grandes para atrapa suefios 15 cm, material mdf 80

4 Aros medianos para atrapasuerios 80

5 Aros pequenos para atrapasuefios 82

8 Paquete surtido de Plumas (12 unidades) 40

9 Lapiceros 80

10  |Bloc para notas ] 80

El presente proceso de contratacion tiene como finalidad la atencion de la necesidad publica orientada a
promover la equidad de género y transformar los roles, estereotipos y modelos hegemoénicos que inciden en las
relaciones de pareja de los y las adolescentes en las Instituciones Educativas SAN AGUSTIN y CIUDAD
MOCOA (SEDE ESMERALDA) del municipio de Mocoa.

Las intervenciones en el entorno escolar requieren una estrategia integral que trascienda la capacitacion
magistral tradicional. Por ello, el objeto contractual se ha estructurado a partir de un ENFOQUE DE
EDUCACION CRITICA, PARTICIPATIVA Y VIVENCIAL, fundamentado en el disefio e implementacion de
metodologias pedagogicas adaptadas al contexto territorial y poblacional.

Para garantizar el cumplimiento efectivo de las metas fisicas y la calidad de la intervencion, el contratista debera
ejecutar la propuesta metodologica a través de DOS (2) FASES OPERATIVAS (Fase Preliminar/Diagnéstica y
Fase de Implementacion), |as cuales se articulan de manera directa con los rubros presupuestales de TALENTO
HUMANO, MATERIAL PEDAGOGICO, EQUIPOS AUDIOVISUALES Y APOYO LOGISTICO.

En consecuencia, para el desarrollo del objeto contractual, el contratista seleccionado debera sujetarse

estrictamente a las especificaciones técnicas, actividades, productos y componentes operativos detallados a

continuacion:
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Descripcion detallada del talento humano del proyecto
Perfiles Fase(s) del
IR T : Total de
Rol Formacion (técnica, Experiencia certificada ASOrS proyecto en las
universitaria u otra) (afios o meses) P que participa
; - Experiencia General: 4 - Fase preliminar
Profesional de ciencias de “p P
, i anos Fase de
salud, nicleo basico del e , .,
s Experiencia implementacion
conocimiento en  salud . e
. L . ) Relacionada: Minima de Fase de
Coordinador | publica y/o psicologia con x ., &
. y 2 ahos. En Gestion 1 evaluacion
de equipos formacion en posgrado e s
s Administracion y - Fase de a analisis
(Especializacion, maestria) L ; i,
; i coordinacion de areas de potencialidades
de nucleo de conocimiento : .
, A sociales y/o programas y posibilidades de
género o salud publica. ; . B.o i
de género o salud publica sostenibilidad
Experiencia General: 4 - Fase preliminar
afios - Fase de
; .. | Experiencia implementacion.
Profesional en ciencias : -
. : Relacionada: Minima de - Fase de
sociales y humana, nicleo 8 ) iy
. e 2 afios en trabajo con 2 evaluacion.
basico del conocimiento | . 5 i
: ; nifos, nifias, - Fase de a analisis
Psicologia i -
adolescentes y jovenes de potencialidades
en temas de geénero y y posibilidades de
prevencion de violencias. sostenibilidad
Experiencia General: 3
afos.
Experiencia
Relacionada:
Minima de 1 afio en
Talento ‘ i i
intervencion o gestion
Humano ; i i 5
: L social con nifios, nifias y - Fase preliminar
interdisciplinar
adolescentes en - Fase de
. . .| acciones enmarcadas en implementacion.
Profesional en ciencias ,
: 1 enfoque de género ylo - Fase de
sociales y humana, niicleo . : ' 5
s S prevencion de violencias. 2 evaluacion
basico del conocimiento | , ;
: ; Uno de los trabajadores - Fase de a analisis
Trabajo Social . By
sociales de manera de potencialidades
adicional debera tener y posibilidades de
experiencia relacionada sostenibilidad
minima de 1 ano en
procesos de
diagnésticos,
caracterizaciones 0
sistematizacion de
experiencias.
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Experiencia General: 1
Profesional del area de | afio Experiencia
b 3 : i - Fase de
conocimiento en Ciencias | Relacionada: Minima de ;i 5
i : % : implementacion.
de la Educacion, nucleo | 1 afo, en trabajo con 2 Fase de
basico del conocimiento en | nifios, nifias y i
., L evaluacion
Educacion Artistica adolescentes en
entornos educativos.
Experiencia General: 1
afo Experiencia
Profesional del area de | Relacionada: Minima de - Fase de
Disefiador conocimiento Bellas Artes, | 1 afios, en trabajo 1 implementacion.
Grafico nicleo basico del | relacionado con disefio - Fase de
conocimiento de disefio. de piezas graficas o evaluacion.
comunicacionales
educativas.
Experiencia minima 1
) afio en apoyo logistico
. Grado de escolaridad by g .
Auxiliar e .| de eventos y actividades - Fase de
o minimo (primaria, 1 ‘ i
logistica : con grupos implementacion.
bachiller) ;
poblacionales
vulnerables.

Fases del proceso: Actividades y subactividades a ejecutar por cada fase que hacen parte del proyecto.

Nombre de la actividad: Conformacion del equipo | Namero de subactividades a

de trabajo realizar: 2

Descripcion de subactividades:

Fase preliminar 1. Desarrollar una reunion inicial intersectorial con actores clave (instituciones
educativas, Secretaria de Salud, orientadores escolares) para socializar el
proposito, alcance, enfoque conceptual y plan general del proyecto.

2. Acordar colectivamente el plan de trabajo, el cronograma, roles, estrategias de

comunicacion y mecanismos de seguimiento interno y externo.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Ampliacion de la situacion sobre inequidades de | realizar: 4
género en relaciones de pareja adolescentes del

municipio.

Se revisa y analiza informacion institucional, local y documental relacionada con las
inequidades de géenero presentes en las relaciones de pareja adolescentes, con el fin
de contextualizar el problema y fortalecer el sustento conceptual de la intervencion en

coherencia con los lineamientos del Ministerio.
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Descripcion de subactividades:

1. Revisar reportes locales, estudios, documentos técnicos e informacion
institucional relacionada con inequidades de género y relaciones de pareja
adolescentes.

2. Analizar antecedentes comunitarios y escolares que aporten comprension
sobre practicas, discursos y situaciones que reproducen inequidades en las
relaciones afectivas.

3. Realizar acercamientos con orientadores y docentes para identificar
percepciones, situaciones recurrentes y necesidades relacionadas con
dinamicas de genero en la escuela.

4. Elaborar un informe que consolide los hallazgos y oriente la estructura

metodoldgica del proceso formativo.

Nombre de la actividad: Socializacion del proyecto | Namero de subactividades a
y consolidacion del mapeo de actores realizar: 2

Descripcion de subactividades:

1. Actualizar y complementar el mapeo de actores sociales del municipio de
Mocoa, identificando instituciones, organizaciones y lideres comunitarios
vinculados a los ambitos de educacion, salud, proteccién, cultura y nifiez, y
analizando su potencial de articulacion con las acciones del proyecto orientado
a la promocion de la equidad de género y la transformacion de roles y
estereotipos en las relaciones de pareja adolescentes.

2. Desarrollar una mesa de socializacion del proyecto con representantes de las
instituciones educativas participantes (docentes, directivos, personeros,
orientadores escolares y padres de familia), asi como con la Entidad Territorial,
para presentar los objetivos, el alcance, los entornos priorizados y la
metodologia de educacion critica; promover la corresponsabilidad
interinstitucional y recoger aportes para fortalecer la implementacion desde un

enfoque de trabajo intersectorial y prevencion de inequidades de género en

adolescentes.
Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Caracterizacion de la poblacion participante del realizar: 4

proyecto
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Se recopila informacion sociodemogréfica y contextual de los participantes, incluyendo
variables relevantes para el anélisis de género y relaciones de pareja, con el fin de
adaptar metodologias, contenidos y estrategias pedagdgicas segun las necesidades
reales del territorio y conforme a los lineamientos del Ministerio.

Descripcion de subactividades:

1. Elaborar la propuesta de caracterizacion, definiendo las variables a indagar
(sociodemograficas, familiares, escolares y relacionadas con género, roles,
estereotipos y dinamicas de pareja) y disefiar el instrumento correspondiente.

2. Aplicar el instrumento de caracterizacién a adolescentes, docentes y familias
de las instituciones educativas participantes.

3. Organizar, sistematizar y analizar la informacion obtenida, identificando las
necesidades y particularidades de cada grupo poblacional.

4. Elaborar el informe de caracterizacion como insumo para ajustar el disefio

metodoldgico y pedagogico del proyecto.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a

Diagnostico de representaciones sociales realizar: 4

Se identifican las representaciones sociales, roles, estereotipos y mitos del amor
romantico presentes en adolescentes, docentes y familias, para comprender como estas
ideas influyen en el mantenimiento de inequidades en las relaciones de pareja. El
diagnéstico orienta la adecuacion del proceso pedagogico.

Descripcion de subactividades:

1. Disefiar una técnica cualitativa (cuestionario abierto) diferenciada para
adolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores, que permita explorar
imaginarios relacio”nados con género, inequidades y relaciones de pareja.

2. Aplicar el cuestionario cualitativo a los tres grupos poblacionales para
identificar creencias, discursos y practicas asociadas a roles, estereotipos y
mitos del amor romantico.

3. Sistematizar la informacion recolectada que permitan identificar patrones
comunes, diferencias entre poblaciones y categorias centrales.

4. Elaborar un informe de diagnéstico como insumo directo para el disefio de la
propuesta pedagégica.
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Nombre de la actividad: Disefio de la propuesta Numero de subactividades a

pedagodgica realizar: 4

Se estructura la propuesta pedagogica del proyecto con base en los hallazgos del
diagnostico y las orientaciones técnicas del Ministerio, definiendo contenidos,
actividades y metodologias dirigidas a transformar inequidades y representaciones
sociales.
Descripcion de Subactividades:
1. Ajustar contenidos y enfoques pedagogicos a partir del diagnostico y las
inequidades identificadas.
2. Estructurar el plan formativo para adolescentes, docentes y familias,
considerando minimo siete sesiones por poblacion.
3. Disefiar metodologias participativas, materiales educativos y recursos
didacticos para las sesiones.
4, Socializar la propuesta con las instituciones educativas para validar su

pertinencia y efectuar ajustes.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Disefio de evaluaciones realizar: 2

Se formulan los instrumentos, criterios y mecanismos de evaluacion que permitiran
medir los avances del proyecto y los cambios en las comprensiones sobre genero, roles,
estereotipos y mitos del amor romantico en las poblaciones participantes, asegurando
coherencia con los objetivos planteados.

Descripcion de subactividades:

1. Disefiar los instrumentos de evaluacion pre y post, orientados a medir
transformaciones en comprensiones y actitudes relacionadas con género y
relaciones de pareja adolescentes

2. Definir los criterios de anélisis y las variables de seguimiento para cada
poblacion participante, garantizando pertinencia frente al enfoque del proyecto.

Nombre de la actividad: Namero de subactividades a
Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas y | realizar: 3

monitoreo

Descripcion de subactividades:
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1. Aplicar pre test a los y las adolescentes participantes del proyecto

Fase de 2. Socializar y entregar guia de observacion o diario reflexivo para los docentes.
implementacion 3. Disefar plan de monitoreo del proyecto que integren mesas de seguimiento
participativas con representantes de la institucion educativa, estudiantes y

entidad territorial,

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Implementacion del proceso pedagogico para la | realizar: 21

equidad de género

Los ciclos formativos se desarrollaran con tres grupos poblacionales —adolescentes,
docentes y madres, padres y cuidadores a traves de un total de 21 sesiones, distribuidas
en siete encuentros para cada poblacion. La implementacién se realizara en dos sedes
educativas: la Institucion Educativa San Agustin y la Institucion Educativa Ciudad Mocoa
- sede Esmeralda.

e Con adolescentes se trabajard en seis grupos conformados por 25
participantes cada uno, tres en cada institucion, fortaleciendo habilidades para
construir relaciones equitativas, reconocer situaciones de riesgo y promover
vinculos basados en el respeto.

e Con docentes se desarrollaran cuatro grupos de 20 participantes, dos en cada
institucion, orientados a reflexionar sobre practicas pedagogicas, estereotipos
de género y estrategias de acompafiamiento a estudiantes desde un enfoque
protector.

o Con madres, padres y cuidadores se trabajara también en cuatro grupos de 20
participantes, en ambas sedes, con un enfoque vivencial que incluye la
construccion colectiva de un atrapasuefios, utilizado como herramienta
simbolica y pedagogica para representar los vinculos familiares, los roles, los
estereotipos y las transformaciones necesarias para acompafiar
adecuadamente a adolescentes en su desarrollo integral.

En total, los ciclos formativos beneficiaran a 310 participantes, integrando metodologias

participativas, reflexivas y experienciales

Descripcion de subactividades:

Ciclo Formativo con Adolescentes (7 sesiones)
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1. Sesion 1 - Dignidad, derechos y desarrollo humano

¢ Tema: Dignidad humana, derechos personales y desarrollo humano en las
relaciones

e Subtemas:

o Derechos y limites personales
o Autonomia, igualdad y libertad
o Situaciones cotidianas donde se afectan los derechos

e Propoésito: Reconocer como la dignidad y los derechos personales orientan
relaciones respetuosas, y analizar situaciones donde estos principios pueden
verse comprometidos.

o Descripcion: Los pafticipante:.s usan un termometro del derecho, ubicando
experiencias cotidianas en un nivel de respeto o vulneracion de su dignidad,
autonomia o igualdad dentro de relaciones. Luego analizan escenas de pareja
para identificar qué derechos se ponen en juego. La reflexién se orienta con
preguntas como: /qué situaciones afectan mis derechos?, ;coémo sé cuando
un limite no se respeta?, ¢qué acciones fortalecen mi autonomia?, ¢como
cuidar mis derechos sin afectar los del otro? El encuentro finaliza con la

formulacion colectiva de tres condiciones para relaciones respetuosas.

2. Sesion 2 - Sistema sexo-género y socializacion

o Tema: Construccion social del género en la vida cotidiana

e Subtemas:

o Diferencia entre sexo y género
o Socializacion del género

e Proposito: Comprender como se construyen los roles de género y como los
mensajes aprendidos durante la socializacion influyen en la forma de
relacionarnos.

o Descripcion: Se realiza un “Dominé de mensajes de género” con expresiones
comunes como “los hombres no lloran”, “las mujeres deben ser tiernas”, “los
hombres deben proteger”, “una buena novia debe ceder”. A partir del ejercicio
identifican como estos mensajes hacen parte de la socializacion del género.
Luego desarrollan una cartografia corporal, ubicando en siluetas los mensajes
que reciben hombres y mujeres y analizando si generan presiones o
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desigualdades. La reflexion se orienta con preguntas como: ¢,qué mensajes he
recibido?, ¢como influyen en mi forma de actuar?, ;quée ocurre cuando no
encajo?, ¢como contribuyen a desigualdades en mis relaciones? La sesion

cierra con la eleccion individual de un mensaje que desean transformar.

3. Sesion 3 - Roles, estereotipos y representaciones sociales

e Tema: Estereotipos y representaciones sociales de géenero

e Subtemas:

o Roles tradicionales
o Estereotipos de género
o Representaciones sociales y su influencia

o Proposito: Identificar como los roles y estereotipos de género influyen en las
decisiones, expectativas y comportamientos dentro de las relaciones
adolescentes.

o Descripcion: La sesion inicia con un ejercicio de teatro congelado,
representando escenas que muestran roles y estereotipos de género presentes
en la vida cotidiana. A partir de estas imagenes, identifican qué expectativas
recaen sobre hombres y mujeres y como influyen en la forma de relacionarse.
Luego construyen una galeria de representaciones, escribiendo frases
comunes sobre como “debe ser” cada género y analizando cuéles generan
presion o desigualdad. El equipo facilitador orienta con preguntas como: ;qué
estereotipos repito?, ;como afectan mis decisiones y mi manera de amar? Al

finalizar se hace la eleccion de una representacion que desean transformar.

4, Sesion 4 - Mitos del amor romantico
o Tema: Mitos del amor romantico y su impacto en las relaciones
e Subtemas:
o |dealizacion del amor
o Mitos sobre celos, sacrificio e intensidad
o Creencias que justifican comportamientos dafiinos
o Proposito: Analizar creencias asociadas al amor romantico que pueden

distorsionar |a forma de vincularse y normalizar practicas poco saludables.
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o Descripcion: En esta sesion, el grupo participa en un bingo interactivo que
relne frases muy comunes sobre el amor, especialmente aquellas que
idealizan los celos o el sacrificio como “el amor todo lo soporta” o “si me cela
es porque le importo”. A medida que aparecen en pequefias dramatizaciones
0 ejemplos cotidianos, identifican cuales han escuchado, creido o normalizado.
Esto abre la conversacion sobre como estos mitos influyen en la libertad
personal, las decisiones y la forma de entender el afecto. Se profundiza con
preguntas como: ;jqué ideas me han hecho justificar comportamientos
incomodos?, ;qué mitos sostienen la idea de que amar es aguantar? Para
cerrar, cada participante reescribe un mito, convirtiéndolo en una expresion de

amor méas consciente y respetuosa.

5. Sesion 5 - Inequidades de género en relaciones adolescentes

« Tema: |dentificacion de desigualdades en las dinamicas de pareja

» Subtemas: .

o Distribucion desigual del poder
o Expectativas diferenciadas
o Practicas que generan inequidad

e Proposito: Reconocer cémo los roles y representaciones de género producen
inequidades dentro de las relaciones de pareja adolescentes.

o Descripcion: El encuentro gira en torno a un ejercicio de mapas de relacion,
donde los participantes ubican situaciones reales como quién toma decisiones,
quién explica mas sus acciones o quién asume las emociones para analizar
como se reparte el poder dentro de una relacion. Al observar el mapa completo,
reconocen patrones de desigualdad que suelen justificarse por género o por
ideas aprendidas desde la infancia. El dialogo se orienta hacia preguntas como:
ja quién se le exige mas?, /qué tareas emocionales se asumen
automaticamente?, ;como se siente ocupar siempre el mismo rol? La sesion
finaliza construyendo alternativas practicas para equilibrar la relacion y

promover un trato mas justo.

6. Sesion 6 - Violencias en el noviazgo adolescente
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o Tema: |dentificacion de sefiales y manifestaciones de violencia en parejas
jovenes

e Subtemas:

o Control y celos
o Violencia emocional y digital
o Sefales de alerta

e Proposito: |dentificar comportamientos normalizados que pueden constituir
formas de violencia y comprender sefiales tempranas para actuar de manera
preventiva.

o Descripcion: A partir de una serie de mensajes y conversaciones digitales
simuladas, los adolescentes analizan qué conductas se confunden con
cuidado, cuales son control y cuales constituyen sefiales de violencia. El
gjercicio permite reconocer dinamicas que pasan desapercibidas por su
aparente normalidad, especialmente en el uso del celular y redes sociales. Las
preguntas guian la reflexion: ;qué me incomoda aunque parezca normal?,
;como identificar presion emocional?, ;cémo pedir ayuda cuando algo no se
siente bien? El encuentro concluye con la elaboracion colectiva de un “radar
de alertas” para que cada uno pueda reconocer sefiales tempranas de riesgo.

7. Sesion 7 - Construccion de alternativas y relaciones equitativas
e Tema: Practicas para relaciones basadas en respeto, autonomia y
corresponsabilidad
e Subtemas:
o Comunicacion respetuosa
o Acuerdos y corresponsabilidad
o Autocuidado y cuidado mutuo
o Proposito: Fortalecer la capacidad de los adolescentes para construir
relaciones mas equitativas, respetuosas y basadas en decisiones compartidas.
o Descripcion: El cierre del ciclo se desarrolla a través de un laboratorio creativo
con musica, donde los participantes analizan fragmentos de canciones que
escuchan habitualmente y conversan sobre los mensajes que transmiten sobre
el amor y las relaciones. Luego, disefian pequefias acciones o acuerdos que

pueden ayudarles a construir vinculos mas respetuosos, tanto en su vida
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presente como futura. La conversacion se centra en preguntas como: ¢como
puedo expresar mis limites?, ,qué me gustaria recibir y ofrecer en una
relacion?, ;queé actitudes fortalecen el respeto? Para finalizar, el grupo redacta
un pequefio pacto colectivo con practicas para relaciones mas sanas y

equitativas.
Ciclo Formativo con Docentes (7 sesiones)

8. Sesion 1 - Diagnostico y lectura del aula: roles, estereotipos y sexismo
presentes en estudiantes

« Tema: Reconocimiento de roles, estereotipos y manifestaciones de sexismo en
el entorno escolar.

» Subtemas: )

o Interacciones cotidianas entre estudiantes
o Lenguaje, bromas y etiquetamiento por genero
o Normalizacién del sexismo en la escuela

o Propésito: Identificar manifestaciones de roles y estereotipos de género
presentes en el aula y fortalecer la capacidad docente para leer, analizar y
actuar frente a situaciones que pueden generar desigualdad o justificar
comportamientos sexistas entre estudiantes.

o Descripcion de la sesion: Los docentes participan en un ejercicio vivencial de
“lectura del aula”, donde analizan escenas breves (representadas o descritas
en tarjetas) que muestran interacciones frecuentes: quién lidera, quién es
interrumpido, quién recibe burlas, como se distribuyen tareas o favores, y qué
comentarios relacionados con el cuerpo, la apariencia o la conducta son
normalizados. A partir de estas situaciones, el grupo identifica practicas que
reproducen desigualdad de género y reflexiona con preguntas como: ¢qué
comportamientos pasan desapercibidos?, ;qué roles parecen adjudicarse
automaticamente?, ;,como se expresa el sexismo en lo cotidiano?, ;qué
efectos tienen estas dinamicas en las relaciones entre estudiantes? La sesion
cierra con la construccion de un mapa colectivo de sefales que permitira

reconocer patrones de riesgo o desigualdad en el entorno educativo.
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9. Sesion 2 - Derechos, equidad de género y desarrollo humano en el contexto
educativo

e Tema: Relacion entre derechos, equidad de género y desarrollo humano desde
el rol docente.

e Subtemas:

o Dignidad y autonomia de estudiantes
o Equidad de género como principio educativo
o Situaciones que vulneran derechos

e Proposito: Comprender como los derechos y la equidad de género orientan la
labor docente y reconocer practicas escolares que fortalecen o afectan el
desarrollo integral de los y las estudiantes.

e Descripcion de la sesion: A través de un ejercicio de semaforo escolar,
docentes analizan situaciones del dia a dia interrupciones constantes a ciertas
estudiantes, exigencias diferenciadas, burlas normalizadas o comentarios
sobre la conducta “apropiada” por género para determinar si protegen, ponen
en riesgo o vulneran derechos. El dialogo se orienta con preguntas como: ;qué
practicas limitan la autonomia?, ¢cuando la equidad se compromete en el
aula?, ¢qué decisiones cotidianas ayudan a garantizar el trato digno? Durante
la reflexion, se contrastan ejemplos positivos y negativos para reconocer
patrones. La sesion concluye con la identificacion de practicas docentes que
fortalecen el desarrollo humano y la equidad en el entorno escolar.

10. Sesion 3. Representaciones sociales de género en el contexto escolar
e Tema: Como la escuela reproduce o transforma representaciones sociales
sobre hombres y mujeres.
e Subtemas:
o Representaciones sobre capacidades y comportamientos
o Expectativas diferenciadas en el &mbito escolar
o Impacto de estas representaciones en relaciones y desempefio
o Proposito: Analizar como las representaciones sociales sobre género circulan
en la escuela e influyen en el trato, las expectativas y las relaciones entre
estudiantes.
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1.

Descripcion de la sesion: Docentes realizan una dinamica tipo “pared de
expectativas”, donde ubican frases y percepciones comunes sobre estudiantes
(“ellas son mas responsables’, “a ellos se les exige menos cuidado”, “ellas
deben dar ejemplo”). A partir de esta cartografia, el grupo analiza como estas
representaciones moldean la disciplina, la distribucion de tareas y la interaccion
con el estudiantado. Las preguntas orientadoras que se pueden plantear son:
¢qué expectativas reproducimos sin daros cuenta?, ;a quién le pedimos
mas?, (como afectan estas ideas la autoestima y participacion de los
estudiantes? La sesion termina con la identificacion de representaciones que

deben transformarse para promover ambientes educativos equitativos.

Sesion 4. Reproduccion de roles y estereotipos de género en el entorno
educativo
Tema: Practicas escolares que refuerzan o cuestionan roles y estereotipos de
genero.
Subtemas:

o Distribucion de tareas, permisos y responsabilidades

o Lenguaje y trato diferenciado

o Normalizacion de roles de género
Propésito: Reconocer préacticas de la vida escolar que reproducen roles y
estereotipos de género y analizar alternativas pedagogicas para
transformarlas.
Descripcion de la sesion: Mediante una actividad de observacion guiada
llamada ‘radiografia del dia escolar’, los docentes revisan momentos
cotidianos formaciones, trabajos en grupo, organizacion del salén, deportes,
entre otras y analizan quién hace qué, como y por qué. Identifican patrones
como: ellas limpian, ellos cargan; ellas anotan, ellos lideran; ellas son llamadas
al orden por la apariencia, ellos por la conducta. El analisis se profundiza con
preguntas como: ;qué roles asignamos automaticamente?, ;qué practicas
refuerzan desigualdad?, ;qué alternativas pedagdgicas pueden equilibrar las
dinamicas? La sesion cierra con la formulacion de acciones de cambio

aplicables en el ambito educativo.
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Tema: Impacto de mitos del amor romantico en las relaciones y decisiones de
estudiantes.

Subtemas:

12. Sesion 5. Pensamiento sexista y su relacion con violencias en parejas
adolescentes
Tema: Vinculo entre pensamiento sexista, control, inequidades y riesgos en
relaciones adolescentes.

o Subtemas:

o Creencias sexistas normalizadas
o Control y celos en relaciones de estudiantes
o Sefales de alerta desde la escuela

o Proposito: dentificar como el pensamiento sexista se expresa en las relaciones
de pareja adolescentes y fortalecer la capacidad docente para reconocer
sefales tempranas de riesgo.

o Descripcion de la sesion: A partir de vifietas que muestran frases y
comportamientos sexistas frecuentes entre adolescentes (“ellas deben explicar
todo”, “ellos tienen derecho a decidir’, “si no responde, algo esconde”, “las
mujeres deben demostrar interés”), los docentes analizan cémo estas ideas
sostienen dinamicas de control y desigualdad. La reflexién se guia con
preguntas como: ;qué expresiones escuchamos en la escuela que normalizan
el control?, 4qué sefales aparecen antes de una situacion de riesgo?, ;qué
comportamientos requieren atencion inmediata? La sesién finaliza con un
inventario colectivo de sefiales tempranas que pueden indicar inequidad o
posibles violencias en parejas jovenes.

13. Sesion 6 - Mitos del amor romantico y su influencia en la vida estudiantil

o Idealizacion del amor
o Celos, sacrificio y justificadores del control
o Influencia en decisiones y bienestar estudiantil
o Proposito: Comprender como los mitos del amor romantico afectan la

autonomia y las dinamicas afectivas de los y las adolescentes dentro del

salud@mocoa-putum
Cddigo Postal: 86
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e Descripcion de la sesion: Docentes participan en una dinamica llamada
‘rompecabezas del amor idealizado”, en la que analizan frases comunes ("si te

Hou

cela es por amor”, “el amor todo lo puede”, “si insiste, es porque le importas”)
y cémo estas influyen en las expectativas de estudiantes. A traves de la
reflexion, identifican como estos mitos se vuelven justificadores de
desigualdad, celos o presion emocional. Es importante orientar la reflexion a:
(qué mitos vemos con mas frecuencia?, ;como afectan la autonomia y el
bienestar?, ;como se expresan en el aula o en redes sociales? Al finalizar se
identifican mensajes altemativos que pueden promover relaciones mas

saludables.

14. Sesion 7 - Violencias en el noviazgo adolescente y rol docente en la orientacion
y la ruta

o Tema: Identificacion, acompafiamiento e intervencion institucional frente a
violencias en parejas jovenes.

e Subtemas:

o Tipos de violencia y sefales de alerta
o Intervencion docente sin revictimizar
o Ruta institucional y responsabilidades educativas

o Proposito: Fortalecer la capacidad docente para acompafar de manera
adecuada a estudiantes que viven situaciones de violencia en sus relaciones y
activar la ruta institucional de forma oportuna y respetuosa.

o Descripcion de la sesion: A través de un ejercicio de analisis de casos, los
docentes revisan situaciones que evidencian control, presion emocional,
violencia digital o aislamiento, y exploran cémo intervenir de manera
respetuosa. La reflexion se orienta con preguntas como: ¢ qué signos requieren
accion inmediata?, ¢qué debe decir y no decir un docente?, ;como acompanar
sin juzgar ni exponer?, jcuando y como se activa la ruta institucional? La
sesion finaliza con la construccion de un protocolo docente, que sintetiza

acciones claras para orientar, acompaiiar y remitir correctamente.

Ciclo Formativo con Madres, Padres y Cuidadores (7 sesiones)
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15. Sesion 1 - El aro del hogar: roles, mensajes y estereotipos transmitidos

o Tema: Roles, estereotipos y mensajes sobre género y amor presentes en el
hogar.

e Subtemas:

o |deas heredadas sobre hombres y mujeres
o Mensajes que modelan comportamientos
o Estereotipos que pueden crear desigualdad

« Propésito: Reconocer los roles, estereotipos y mensajes que circulan en el
hogar y como influyen en la forma en que adolescentes entienden el género y
las relaciones.

o Descripcion: La sesion inicia recuperando frases y mensajes que las familias
han escuchado o repetido en el hogar como “las nifias ayudan mas”, ‘los
hombres no lloran”, “si te cela es porque te quiere” para reconocer como estos
roles y estereotipos se aprenden desde la infancia; luego, como actividad
central, cada familia construye el aro del atrapasuefios y, mientras lo envuelven
con lana, escribe en pequefias tarjetas los roles o estereotipos que identifica
en su entorno familiar y los ubica alrededor del aro; para cerrar se reflexiona
con preguntas orientadoras como: ;qué mensajes repetimos sin damos
cuenta?, ;qué efectos tienen en las decisiones y el bienestar de los jovenes?,
¢qué mensaje elegimos transformar?, y se deja ese mensaje marcado en el

borde del atrapasuefios como compromiso.

16. Sesion 2 - Los primeros hilos: equidad de genero, derechos y desarrollo
humano
o Tema: Equidad de género, derechos y desarrollo humano en la familia.
e Subtemas:
o Dignidad y trato respetuoso
o Autonomia y limites sanos
o Derechos de los adolescentes
e Propbsito: Comprender como los derechos y la equidad se viven en la
cotidianidad y como fortalecen el desarrollo integral.
e Descripcion: La sesion abre con una breve reflexion sobre situaciones

cotidianas en las que hijos e hijas reciben tratos distintos y como eso puede
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afectar su desarrollo; en la actividad central las familias inician el tejido interno
del atrapasuefios con hilos de colores que representan derechos (respeto,
autonomia, intimidad, libertad de expresion, acompaniamiento), cruzando cada
hilo al nombrar practicas familiares que lo fortalecen o lo vulneran; el cierre
propone preguntas orientadoras para la conversion en acciones: ;en que
momentos respeto la autonomia de mi hijo o hija?, ¢coémo acompafio sin
controlar?, ;qué cambio concreto puedo asumir esta semana?, dejando un

“hilo de compromiso” dentro del tejido.

17. Sesidn 3: Los nudos visibles: estereotipos sobre ser hombre o ser mujer

o Tema: Estereotipos familiares sobre género y su impacto.

e Subtemas:

o Ideas sobre como debe comportarse cada género
o Expectativas que presionan o limitan
o Consecuencias en la autoestima y las relaciones

o Proposito: Visibilizar estereotipos transmitidos en la familia y analizar sus
efectos en adolescentes.

e Descripcion: La sesion comienza compartiendo historias cotidianos sobre como
‘debe comportarse” un hombre o una mujer por ejemplo, ‘ella debe ser
delicada’, “él no muestra emociones”; en la actividad central las familias
incorporan nudos o mostacillas al tejido del atrapasuefios, cada uno
representando un estereotipo identificado, y dialogan sobre como esos nudos
afectan oportunidades, autoestima y relaciones; para cerrar se utilizan
preguntas orientadoras practicas: ¢qué estereotipo ejerce mas presion en mi
hogar?, ¢qué oportunidad estamos limitando por esas ideas?, ;que primer
gesto podemos cambiar para desarmar ese nudo?, marcando un nudo para

trabajar.

18. Sesion 4 - El entramado cotidiano: como se reproducen roles en la vida familiar
o Tema: Reproduccion de roles y estereotipos dentro del hogar.
e Subtemas:

o Division de tareas

o Permisos diferenciados
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o Autoridad y responsabilidades

e Proposito: Identificar practicas que refuerzan roles y construir alternativas
equitativas.

« Descripcion: Madres, padres y cuidadores a través de una historieta conversan
sobre quién hace qué en la casa, quién decide y quién asume mas
responsabilidades; en la actividad central las familias agregan hebras al
atrapasuefios que representan las rutinas (limpiar, cocinar, acompariar, decidir,
cuidar), ubicando cada hebra segun quién la realiza para visualizar
desigualdades y luego proponiendo hebras alternativas para una distribucion
mas equitativa; el cierre invita a preguntarse: ;qué tarea puedo compartir esta
seman_a?. Jqué norma silenciosa voy a cuestionar?, ;como convertimos ese
acuerdo en habito?, y se deja una hebra simbélica que represente el primer

cambio acordado.

19. Sesion 5 - Hilos tensos: creencias sexistas y su relacion con las violencias
» Tema: Creencias que pueden justificar el control o la desigualdad.
e Subtemas:
o Frases sexistas
o Celos normalizados
o Control disfrazado de cuidado
o Proposito: Identificar ideas que pueden abrir el camino a relaciones riesgosas
para adolescentes.
o Descripcion: La sesion parte de identificar frases y creencias que a menudo se

normalizan “ella debe aguantar”,

L )

¢l es asi”, “si no responde es porque oculta
algo”; en la actividad central se marcan con lana roja los “hilos tensos” del
atrapasuefios quessimbolizan esas ideas dafinas y se analizan, mediante
casos breves, como pueden derivar en control o violencia; el cierre trabaja con
preguntas orientadoras de deteccion y prevencion: ;qué frases en casa
podrian justificar control?, 4 cémo interpreta mi hijo/a ese mensaje?, ;,quée hago
distinto cuando detecto sefiales de riesgo?, manteniendo visibles los hilos rojos
como recordatorio de lo que hay que transformar.
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20. Sesion 6 - Hilos que sanan: mitos del amor romantico y nuevas formas de
relacionarse
e Tema: Mitos del amor romantico que afectan la forma de amar.
e Subtemas:
o Celos como prueba
o Sacrificio
o Dependencia emocional
o Proposito; Cuestionar mitos y promover ideas saludables sobre el amor.
 Descripcion: El ejercicio inicia escuchando y nombrando mitos frecuentes ‘el
amor todo lo soporta”, “sin ti no soy nada’, “si insiste es porque le importa”: en
la actividad central se agregan hilos claros al atrapasuefos que representan
practicas alternativas (dialogo; respeto, limites, autonomia) que se entrelazan
sobre los hilos tensos para simbolizar la resignificacion; el cierre guia con
preguntas orientadoras para la modelacion afectiva: ;qué ejemplo queremos
dar sobre el amor?, ;qué comportamiento demostrara respeto y autonomia en
vez de dependencia?, ¢qué frase nueva vamos a decir en casa cuando surja

un mito?, y se fija un hilo claro como simbolo del nuevo rumbo.

21. Sesion 7 - Plumas que protegen: sefiales de violencia y acompafiamiento

o Tema: Formas de violencia y sefiales para acompafiar a adolescentes.

e Subtemas:

o Control digital
o Aislamiento y celos
o Chantaje y presion

» Proposito: Fortalecer capacidades familiares para identificar sefiales de riesgo
y acompafar sin juicio.

o Descripcion: Se realiza una ruleta con relatos breves sobre conductas que
suelen naturalizarse (revisar el celular, prohibir amistades, insistir hasta la
molestia) para identificar cuando se convierten en sefiales de alerta; en la
actividad central las familias completan el atrapasuefios con plumas o cintas
clasificadas en verde, amarillo y rojo que representan niveles de riesgo y

construyen un mapa familiar de sefiales y acciones; para cerrar se plantean

preguntas orientadoras de acompafiamiento: ;qué sefiales requieren

S S . B S T S R R wm Pagina 35 de 106

sclud@mocoa—pdtumqyo. ov.co Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiuvdadCapital
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayo.gov.co



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO :
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA QSECRETARIA DE

Moco A NIT. 800102891 - 6 _ ~s ALU D

ale

conversacion calmada y cuél inmediata intervencion?, ;como acompaiar sin
culpar ni prohibir?, ¢a quién acudir si la situacion excede nuestras
capacidades?, quedando el atrapasuefios como guia visual y compromiso de

cuidado.

Nombre de la actividad: Tramas que Transforman: | Numero de subactividades a
Festival de Comunidades que Cuestionan realizar: 3

El Festival “Tramas que Transforman’ es un encuentro comunitario posterior a la
implementacién de los ciclos formativos. No hace parte de las sesiones pedagogicas;
por el contrario, se desarrolla como un recorrido experiencial abierto, donde
adolescentes, docentes y familias ingresan libremente por estaciones interactivas que

integran lo aprendido durante el proceso.

La metodologia del festival esta disefiada, para poder vivir experiencias breves (10-12
minutos), autonomas, rotativas y que permiten a cada persona participe a su ritmo.
Esto asegura dinamismo y manteniendo coherencia con el enfoque pedagdgico del

proyecto.

Cada estacion utiliza lenguajes artisticos y simbélicos (audiovisual, sonoro, corporal y
ludico), permitiendo reconocer representaciones sociales, roles y estereotipos de
género, asi como practicas de convivencia respetuosa, desde formatos creativos y

significativos para cada poblacion.

Descripcion de subactividades:

1. Experiencia 1. Cine con Lentes Nuevos: En esta estacion se instala una carpa tipo
cine donde se proyectan de manera continua escenas breves de peliculas, series,
videoclips y novelas que muestran dinamicas como control disfrazado de amor,
celos normalizados, idealizacion del amor romantico, roles rigidos de género o
relaciones de poder desiguales. Al ingresar, cada participante recibe unos “Lentes
Nuevos' elaborados en carton como simbolo de mirar las relaciones desde otras
perspectivas. Tras observar las escenas, pasan a un buzon critico donde
responden de forma sencilla la pregunta detonante: “,Qué mito, idea o

comportamiento dafino identificaste en la escena?”, pudiendo dejar una frase,
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dibujo o sticker seguin su preferencia. Los aportes se clasifican en tres buzones
(“Esto no es amor”, “Esto es una alerta’ y “Esto es respeto”), lo que permite
reconocer c¢omo interpretan las situaciones y vincular el analisis con los
aprendizajes del ciclo formativo. La experiencia finaliza con la entrega de una
manilla simbdlica que recoge mensajes positivos sobre relaciones basadas en

respetoy autonomia.

2. Experiencia 2. Laboratorio de Voces: Mensajes que no se Callan: En esta estacion
se construye un espacio tipo cabina sonora o aula ambientada, donde los
participantes ingresan de manera individual o en pequefios grupos para escuchar,
a través de parlantes o audifonos, fragmentos breves de canciones populares,
frases comunes asociadas al amor desigual y expresiones que surgieron durante
las conversaciones del ciclo formativo. La intencion es generar un momento intimo
de escucha y reflexion sin instrucciones complejas. Al salir, las personas
encuentran una mesa denominada “Ecos Transformadores’, donde toman una tira
de color y completan frases como “En una relacion sana debe existir...", “En mi
escuela necesitamos...” 0 “Yo cambio cuando...”, plasmando ideas que desean
fortalecer en la vida cotidiana. Luego cuelgan sus mensajes en un Arbol de Voces,
formando un paisaje visual colectivo que reune percepciones y compromisos
vinculados con relaciones equitativas y trato respetuoso. La experiencia culmina
con la entrega de un pequefio pin o sefialador con el mensaje “Tu voz también
transforma” como recordatorio del poder de los mensajes cotidianos en la

construccion de vinculos sanos.

3. Rayuela de los Derechos: En esta estacion se instala una rayuela gigante dibujada
0 impresa en el piso, en la que cada casilla contiene una situacion cotidiana
relacionada con las relaciones afectivas adolescentes, como gestos de respeto,
sefales de alerta 0 comportamientos de control y vulneracion. Cada participante
inicia el recorrido con tres fichas de colores —verde, amarillo y rojo— que debera
usar para clasificar lo que lee en cada casilla, tomando decisiones que integran lo
trabajado en los ciclos sobre derechos, limites, autonomia y trato digno. Mientras
avanzan, reflexionan sobre la diferencia entre un comportamiento protector y uno

controlador, y reconocen cuando una situacion requiere dialogo, atencion o limites
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claros. Al llegar al final, depositan sus fichas en los buzones correspondientes y
observan un pequefio mural que relne los derechos y mensajes de cuidado
construidos colectivamente. La experiencia cierra con la entrega de una manilla o
sticker como “Guardiana de los derechos en las relaciones’, reforzando la

importancia de identificar y actuar frente a sefales tempranas.

Nombre de la actividad: Monitoreo del proyecto Nimero de subactividades a

realizar: 2

Descripcion de subactividades:

1. Realizar tres mesas de' seguimiento para el cumplimiento del plan de monitoreo
del proyecto.

2. Diligenciar fichas de indicadores de cumplimiento del proyecto

Nombre de la actividad: Evaluacion Numero de subactividades a

realizar: 2

Descripcion de subactividades:

Fase de 1. Realizar evaluacion participativa de cada componente o fase del proyecto junto
evaluacion con representantes de docentes y adolescentes, en una sesion de las mesas
se realiza la construccién de la matriz DOFA y se reflexiona sobre tres
preguntas clave: ;Qué funcion6 bien?, ;Qué podriamos mejorar? Y ¢Qué
hemos aprendido como grupo y como proceso?

2. Aplicacion pos test del proyecto.

Nombre de la actividad: Retomar resultados de las Niamero de subactividades

evaluaciones arealizar: 3

Descripcion de subactividades:
1. Sistematizar los hallazgos de las evaluaciones, con una revision de las

Fase de evaluaciones, asi como la identificacion de buenas practicas, aprendizajes
analisis de significativos y transformaciones observadas en los participantes.
sostenibilidad 2. Realizar un dialogo intersectorial con representantes de las instituciones

educativas, la Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Comisaria de
Familia y organizaciones sociales para compartir los resultados del proyecto, y
a través de la cual se pueda identificar acciones que puedan mantenerse en el

tiempo y reflexion sobre el impacto del proyecto en la promocién de la equidad

de género y la transformacion de representaciones sociales.
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3. Realizar analisis de posibilidades de articulacion con politicas o programas de
convivencia escolar, salud mental y equidad de género.

Nombre de la actividad: Disefio de plan de accion Nimero de subactividades
con las estrategias de sostenibilidad a realizar: 2

Descripcion de subactividades:

1. Construir participativamente el Plan de Accion Intersectorial de Sostenibilidad
con base en los resultados de la evaluacion intersectorial, el mapeo de actores
y los aprendizajes del proceso, se desarrollara un taller de co- creacion con
representantes de instituciones educativas, sectores de salud, cultura, deporte
y comunidad.
Durante este encuentro se identificaran acciones de continuidad,
responsabilidades compartidas y posibles escenarios de aplicacion (espacios
escolares, comunitarios, culturales y deportivos).
El profesional orientara la sesion mediante la técnica “arbol de sostenibilidad”,
en la cual los actores definen raices (logros y aprendizajes), tronco (acciones
a sostener) y ramas (nuevas oportunidades de articulacion).

2. Disenar estrategias de institucionalizacion y réplica del enfoque en los entornos
educativos.

Coordinacion sectorial e intersectorial y participacion de las comunidades.

Actor Naturaleza Articulacion

Entidad educativa priorizada para
la implementacion del proyecto.
Institucion Educativa Ciudad ; - Apoya la convocatoria de
Mocoa - Sede Esmeralda Sector educativo - Piblico padii(:ipantes, la logistica
institucional y la articulacién con
orientadores escolares.

Entidad educativa priorizada para
la implementacion del proyecto.
Institucion Educativa San . _— Apoya la  convocatoria de
Agustin Sackredueaiiv:~ PUbI_'CO participantes, la logistica
institucional y la articulacion con
orientadores escolares.
Acompana el proceso y facilita la
Sector educativo - Plblico articulacion con otras instituciones
educativas

Secretaria de Educacion
Municipal de Mocoa

| Productos del proyecto ]
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Ampliacion de la situacion sobre e Matriz de sistematizacion de
inequidades de género en informacién secundaria.
relaciones de pareja adolescentes

e Actas de reuniones con actores claves.

el e « Informe técnico.
Socializacion del proyecto y e Matriz o ficha de mapeo de actores
elaboracion del mapeo de actores actualizada.

e Actas de socializacion con los tres
grupos poblacionales y la
institucionalidad

e Disefio del instrumento de
caracterizacion (formularios, encuestas,

Caracterizacion de la poblacion fichas).
participante del proyecto o Actade revision o validacion interna por
el equipo técnico.
" o Informe de caracterizacién
1.Fase Preliminar ¢ Disefio del instrumento de diagnéstico
Diagnéstico de representaciones | ® Actade la aplicacién a participantes con
sociales listado de asistencia.

¢ Informe del diagnostico

o Informe de analisis 0 matriz de

Disefo de la propuesta pedagogica hallazgos relevantes.

o Guia metodoldgica aprobada

e Documento técnico que fundamente el
disefio (variables, indicadores, escalas,
validez y confiabilidad).

e Ficha de monitoreo o formato de

Disefio de evaluaciones seguimiento disefiado.

e Guia de uso para el equipo
implementador.

e Acta de Vvalidacion del equipo
pedagogico

2 Fase de - o Cuestionarios pretest diligenciados

implementacion (fisicos o digitales).

¢ Informe de aplicacion del instrumento
(con fechas, cobertura y

Aplicacion de pruebas, instrumentos observaciones).

0 técnicas y monitoreo o Base de datos consolidada con
resultados del pretest.

¢ Fichas de monitoreo diligenciadas. -
Actas o relatorias de las tres mesas de
seguimiento.
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* Informe consolidado de monitoreo con
hallazgos y recomendaciones.
* Informe de ejecucion de cada uno de

Implementacion ~ del  proceso los encuentros con registro de
pedagdgico para la equidad participacion, registros fotograficos,
de género conclusiones y aprendizajes, un

informe por cada encuentro.

e Plan de monitoreo y seguimiento de
las acciones a implementar, acta, con
registro fotografico y listados de

Monitoreo del proyecto

asistencia
3. Fase de e Evaluacion participativa de cada
evaluacion componente o fase del proyecto

(matriz DOFA): Informe de evaluacion
participativa con anexos de evidencia
(actas, fotografias, matriz DOFA).

¢ Aplicacion del pos test:

¢ Informe de resultados del pos test con
analisis de variaciones y conclusiones.

4. Fase de analisis * Informe de evaluacion.

de potencialidades y * Registro de analisis y sintesis de

posibilidades de resultados.

sostenibilidad . L

* Documento de sistematizacion final.

Retomar resultados de las | ® Actade revision de resultados

evaluaciones * Documento de analisis de politicas y
programas.

e Actas de reuniones técnicas.

e Propuesta u hoja de ruta de
articulacion

e Documento del Plan de Accion
Intersectorial de Sostenibilidad con
acciones, responsables, tiempos y

Evaluacion del proyecto

- compromisos definidos.
o _ » Relatoria del taller. Acta de acuerdos y
* Formato del arbol de sostenibilidad
diligenciado

» Estrategia o documento de
institucionalizacion y réplica del
enfoque en entornos educativos.

3.2. Lugar de ejecucion:
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El contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual en el municipio de Mocoa, departamento del Putumayo,
desarrollando las actividades en la Institucion Educativa Ciudad Mocoa — Sede Esmeralda, la Institucion
Educativa San Agustin y la Secretaria de Educacion Municipal de Mocoa, sin perjuicio de otros lugares que,

por necesidades de |a ejecucion del contrato, sean previamente autorizados por el supervisor.

3.3. Obligaciones

Por lo anteriormente expuesto, en desarrollo del presente contrato se cumpliran con las siguientes obligaciones
a saber

3.3.1. Obligaciones especificas

1. Cumplir integralmente el objeto contractual, ejecutando las actividades contratadas de manera oportuna,
eficiente y conforme a las condiciones técnicas, juridicas, administrativas y financieras establecidas por el
Municipio de Mocoa.

2. Actuar con autonomia técnica, administrativa y financiera, sin que exista relacion laboral, subordinacion o
dependencia con el Municipio de Mocoa, siendo el contratista el Gnico responsable del personal que vincule
para la ejecucion del contrato.

3. Garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucion del contrato se encuentre debidamente afiliado
al Sistema General de Seguridad Social Integral y cumplir con las obligaciones laborales, prestacionales y
de seguridad social que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

4. Asumir el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y demés obligaciones tributarias
que se generen con ocasion de la legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato.

5. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los informes y soportes requeridos
para el tramite de pago, de conformidad con las condiciones contractuales y la normatividad vigente.

6. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier accidente, incidente, riesgo o situacion que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

7. Atender oportunamente las instrucciones, observaciones y requerimientos impartidos por el supervisor del
contrato para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

8. Apoyar y suministrar la informacion que sea requerida por los organismos de control o por las autoridades
competentes relacionada con la ejecucion del contrato.

9. Ejecutar el contrato con observancia de los principios de buena fe, transparencia, responsabilidad,

economia, eficiencia, moralidad administrativa y colaboracion con la administracion.
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10. Asumir plena responsabilidad por los dafios, perjuicios o reclamaciones de terceros derivados de hechos
uomisiones imputables al contratista o al personal bajo su responsabilidad durante la ejecucién contractual.

11. Mantener indemne al Municipio de Mocoa frente a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial derivada de
actuaciones u omisiones atribuibles al contratista durante la ejecucion del contrato.

3.3.2. Obligaciones generales.

1. Presentar y concertar con el supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la propuesta metodoldgica para la ejecucion de las actividades previstas
en el Anexo Técnico, la cual debera ser aprobada antes del inicio de la ejecucion.

2. Elaborar y someter a aprobacion del supervisor, antes del inicio de la ejecucion de las actividades, los
formatos de registro y evidencia que seran utilizados durante el desarrollo del contrato, incorporando la
imagen institucional del Municipio de Mocoa conforme al Manual de Identidad Institucional.

3. Ejecutar todas las actividades previstas en el Anexo Técnico y en el cronograma aprobado, garantizando
el cumplimiento de las metas, productos, indicadores y resultados esperados.

4. Disponer durante toda la ejecucion contractual del personal profesional, técnico y de apoyo ofertado en el
proceso de seleccion. Cualquier sustitucion requerira autorizacion previa del supervisor del contrato y el
personal reemplazante debera acreditar condiciones académicas y de experiencia iguales o superiores a
las inicialmente ofrecidas.

5. Garantizar la disponibilidad de los equipos, materiales, insumos, ayudas logisticas y demas recursos
necesarios para el adecuado desarrollo de cada una de las actividades contratadas.

6. Llevar los registros técnicos y administrativos de la ejecucion del contrato, incluyendo listas de asistencia,
registros fotograficos, memorias, actas, formatos de seguimiento y demas soportes documentales que
evidencien el cumplimiento de las actividades desarrolladas.

7. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el supervisor del contrato y atender
oportunamente los compromisos y recomendaciones que de ellas se deriven.

8. Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros que solicite el supervisor, acompariados de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las actividades ejecutadas.

9. Garantizar que todas las actividades desarrolladas cumplan con las condiciones de calidad, seguridad,
accesibilidad, enfoque diferencial y demas lineamientos establecidos en el Anexo Técnico.

10. Custodiar la informacion, bases de datos, documentos y demas elementos suministrados o generados
durante la ejecucién del contrato, garantizando su confidencialidad y dando cumplimiento a las
disposiciones sobre proteccion de datos personales y reserva de la informacion cuando haya lugar.
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11. Hacer entrega al finalizar el contrato de la totalidad de los productos, informes, registros, bases de datos,
memorias y demas documentos generados durante la ejecucion contractual, debidamente organizados y
en los formatos definidos por la supervision.

12. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que sean necesarias
para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

13. Garantizar que todos los bienes, materiales, equipos, insumos y deméas elementos suministrados para la
ejecucion del contrato sean nuevos, de primera calidad, se encuentren en dptimas condiciones de
funcionamiento y cumplan con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico y en la oferta
presentada. ;

14. Reemplazar, a su costa y sin generar costos adicionales para el Municipio de Mocoa, cualquier bien,
material, equipo o insumo que presente defectos de calidad, fabricacion, funcionamiento, deterioro o que
no cumpla con las especificaciones técnicas exigidas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
requerimiento efectuado por el supervisor del contrato.

15. Entregar los bienes e insumos en las cantidades, lugares, fechas y horarios previamente concertados con
el supervisor del contrato, garantizando su adecuada distribucion, conservacion y disponibilidad para el
desarrollo de las actividades programadas. -

EQUBION 1 -

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de SIETE (07) MESES O EN TODO CASO, AL
CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL CONTRATO Y EN
EL ANEXO TECNICO, O AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO, LO QUE OCURRA PRIMERO,
contado a partir del Acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato que se entendera con la
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia. Paragrafo primero: No obstante, lo anterior
las partes pueden prorrogar el presente contrato, previa solicitud motivada del contratista y visto bueno del
Municipio. Paragrafo segundo: La vigencia del presente contrato sera a partir de su perfeccionamiento,
contando el plazo de ejecucion y cuatro meses mas, para efectos de liquidacion.

Que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de adquisiciones y se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para la vigencia 2026, por lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de convocatoria para
contratar el objeto de la referencia.

El objeto del proceso consiste en ejecutar el Proyecto denominado:

“APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA
ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION
DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES
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EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
PUTUMAYOQ".

La necesidad institucional comprende una intervencion integral de caracter social, pedagdgico y comunitario,
que incluye actividades de diagnostico, caracterizacion, disefio metodoldgico, formacion, acompafamiento,
seguimiento, evaluacion, sistematizacion y produccion de materiales pedagégicos.

Su ejecucion exige la participacion articulada de profesionales de diferentes disciplinas, entre ellas psicologia,
trabajo social, salud publica, educacion artistica y disefio grafico, asi como la adaptacion de metodologias y
contenidos a las condiciones particulares de la poblacion beneficiaria y de las instituciones educativas
priorizadas. -

Por lo anterior, el objeto contractual corresponde a UN SERVICIO NO UNIFORME, en cuanto sus condiciones
de calidad, metodologia y resultado no pueden definirse exclusivamente mediante especificaciones técnicas
estandarizadas o fichas homogéneas de comn aplicacion en el mercado.

Los refrigerios, materiales de papeleria, impresiones, equipos audiovisuales y demas elementos logisticos
contemplados en el presupuesto constituyen componentes instrumentales para la ejecucion del proyecto y no
representan su finalidad principal. En consecuencia, tales elementos no modifican la naturaleza técnica,
pedagdgica e interdisciplinaria del objeto contractual.

En consecuencia, al no concurrir los presupuestos técnicos y juridicos propios de los bienes y servicios
uniformes, no resultan aplicables, respecto del objeto integral, los mecanismos de subasta inversa, bolsa de
productos o adquisicion por catalogo. Por tanto, la modalidad de seleccion debe definirse atendiendo la
naturaleza no uniforme del servicio y la cuantia estimada del proceso.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.27, 221.2.1.2.8 y 22.1.21.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el Decreto 142 de 2023, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica deben verificar, durante la etapa de planeacion, la existencia de Acuerdos Marco de
Precios, Instrumentos de Agregacion de Demanda y demas catélogos vigentes que puedan satisfacer la
necesidad identificada, se logro identificar:

En cumplimiento de esta obligacion, el Municipio de Mocoa consulto la Tienda Virtual del Estado Colombiano y
el portal oficial de Colombia Compra Eficiente, empleando criterios relacionados con los principales
componentes de la contratacion, entre ellos:

e Equidad de género; » Servicios profesionales interdisciplinarios;
e Prevencién de violencias basadas en » Materiales pedagdgicos;

género; e Servicios logisticos;
e Formacion y educacion critica; e Refrigerios y alimentos;
* Intervencion social y comunitaria; o Papeleria, impresiones y equipos
e Promocion de la salud; audiovisuales.

Durante la consulta se identifico el AMP/SDA para la compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para consumo humano y su respectiva entrega. No obstante, su alcance se circunscribe al
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suministro y entrega de alimentos y no comprende la ejecucion integral de la intervencion social, pedagégica y
comunitaria requerida por la Entidad.

La verificacion no permitio identificar un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda
vigente que cubra de manera integral la necesidad objeto del proceso.

Si bien, pueden existir instrumentos relacionados con el suministro de alimentos, papeleria, equipos u otros
componentes logisticos, estos no comprenden |a ejecucion de una intervencién pedagdgica y social que articule
diagnostico, disefio metodolégico, formacion, acompafiamiento, evaluacion y sistematizacion bajo la
responsabilidad de un mismo contratista.

En tal sentido, la necesidad publica no se satisface mediante la adquisicion aislada de sus componentes
accesorios, puesto que el resultado esperado depende de su integracion técnica, metodoldgica y operativa.

La Entidad dejara constancia de esta verificacion en el expediente contractual, incorporando los respectivos
soportes de consulta, en los que se identifique la fecha, los términos utilizados, los instrumentos revisados y las
razones por las cuales no resultan aplicables al objeto contractual.

Esta verificacion debera actualizarse antes de la apertura del proceso, con el fin de establecer si para esa fecha
existe un instrumento vigente que cubra la necesidad institucional.

Asi entonces, atendiendo lo consagrado en la CCE- circular 004-2021, expedida por Colombia Compra Eficiente,
donde se indica que, cuando no sea posible dirigirse a la aplicacion de un acuerdo marco de precios, la entidad
estatal se encontrara habilitada para adelantar el proceso mediante la modalidad que corresponda. En el caso
que nos ocupa, es pertinente para la entidad adelantar el presente proceso mediante la modalidad de
SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta los siguientes preceptos:

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Numeral 2, se tiene que la modalidad de
seleccion abreviada, se define asi:

“(...)2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacién o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. (...)"

2. Que, la MENOR CUANTIA es una causal de seleccion abreviada y se establece segun los parametros
establecidos en el Art. 2. Literal b) de Ley 1150 de 2007, asi:

“(...) b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales. (...) "

3. El Salario minimo legal mensual para el afio 2026 es $1.750.905.

4. Que, el presupuesto de la Alcaldia de Mocoa Putumayo para la vigencia 2026, es menor a 120.000
SMLMV, por lo tanto, se ajusta a la siguiente condicién, asi;
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esto anual [ Wenor cuantia | Minima cuantia 10% de la menor cuantia
Inferior a 120.000 SMLMV Hasta 28 SMLMV Hasta 10% de 28 SMLMV
$105.027.354.508,63 $490.253.400 $49.025.340

Conforme el mencionado literal b) del numeral 2 del articulo 2, se indica que una de las causales para dar
aplicacion a la modalidad de seleccion abreviada, es la contratacion de MENOR CUANTIA. Para el caso que
nos ocupa, de conformidad con el presupuesto del Municipio de Mocoa para la vigencia 2026, y teniendo en
cuenta el valor del presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion es de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, es procedente dar aplicacion a la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El presente proceso se adelantara conforme al procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015 para la seleccion abreviada de menor cuantia. En los aspectos no regulados por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y sus disposiciones reglamentarias, se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. Las
controversias originadas en el proceso de seleccion y en el contrato seran de conocimiento de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con las normas que regulan su competencia.

6.1. Analisis del sector.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Alcaldia
de Mocoa del Putumayo, realizé el estudio requerido, documento ANEXO 1, al presente estudio, el cual se
publicara junto con el presente estudio previo.

6.2. Justificacion que soporta el valor estimado del contrato.

La Administracion Municipal, por conducto de la Secretaria de Salud Municipal, adelanto el analisis técnico y
econémico necesario para determinar el valor estimado del contrato y establecer un presupuesto oficial
suficiente, razonable y acorde con las condiciones reales del mercado.

Para tal efecto, se tuvieron en cuenta las cotizaciones obtenidas, los antecedentes contractuales disponibles,
los precios histdricos de bienes y servicios comparables, el plazo y lugar de ejecucion, las cantidades
requeridas, las especificaciones técnicas, la dedicacion del falento humano y los costos directos e indirectos
necesarios para la ejecucion integral del proyecto.

Asimismo, se consideraron los gastos asociados al transporte, suministro, instalacion, operacion y entrega de
los bienes y servicios; los costos administrativos; las garantias contractuales; los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral; los impuestos, tasas y contribuciones aplicables; y las demés erogaciones que deba
asumir el futuro contratista para cumplir las obligaciones contractuales.

El analisis se efectud con el propdsito de establecer un presupuesto que permita atender integralmente la
necesidad identificada, sin comprometer la calidad de las prestaciones ni restringir injustificadamente la
participacion plural de potenciales oferentes.
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Para el presente proceso, la Secretaria de Saiud”MunicipaI solicitd cotizaciones a proveedores con capacidad
para ofrecer los bienes y servicios requeridos. Las cotizaciones forman parte del expediente contractual y fueron
elaboradas teniendo en cuenta condiciones equivalentes de alcance, cantidades, especificaciones técnicas,
perfiles profesionales, plazo y lugar de ejecucion.

Los valores cotizados comprenden los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
cargas economicas asociadas a la ejecucion del contrato, circunstancia que debera constar expresamente en
cada una de las propuestas economicas utilizadas como fuente del estudio de mercado.

Por otra parte, el proyecto fue presentado ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, entidad que, mediante
la Resolucion 002650 del 18 de diciembre de 2025, asigné los recursos destinados a su financiacion.

La mencionada resolucién constituye el soporte de la fuente y disponibilidad de los recursos asignados al
proyecto; sin embargo, su valor no sustituye el estudio de mercado ni determina automéaticamente el
presupuesto oficial. La estimacion econémica corresponde a una actuacion auténoma de planeacion a cargo
del Municipio, sustentada en informacion objetiva, verificable y representativa de las condiciones del mercado.

En cumplimiento de los principios de planeacion, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, y de
conformidad con los articulos 25 de la Ley 80 de 1993, 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Secretaria de Salud Municipal efectud el anélisis de las cotizaciones recibidas con el propésito de determinar
precios unitarios razonables, suficientes y econémicamente sostenibles.

El numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que los estudios y documentos previos
deben contener:

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus
calculos presupuestales en la estimacion de aquellos”.

La normativa contractual no establece una formula matematica tnica para determinar el presupuesto oficial ni
impone la utilizacion exclusiva del promedio aritmético, del menor valor cotizado o de otra medida estadistica.
En consecuencia, la Entidad dispone de un margen de configuracién técnica para definir la metodologia
aplicable, siempre que esta sea objetiva, razonable, verificable, coherente con la naturaleza de las prestaciones
y debidamente sustentada en los documentos del proceso.

Atendiendo a que el objeto contractual integra prestaciones de distinta naturaleza, entré ellas servicios
profesionales, alquiler de equipos, refrigerios, suministros de papeleria, produccién de materiales pedagogicos
y apoyos logisticos, la Secretaria de Salud Municipal adopté una metodologia diferenciada para la
determinacion de los precios unitarios.

Esta metodologia contempla la utilizacion del promedio aritmético o del menor valor cotizado, segln el
comportamiento de los precios y las caracteristicas particulares de cada componente, con aplicacion de los
siguientes criterios:
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a) Aplicacion del promedio aritmético

El promedio aritmético se utilizara respecto de los bienes o servicios cuyas cotizaciones validas presenten
diferencias atribuibles a variaciones comerciales ordinarias, tales como marca, calidad, disponibilidad, costos
de distribucion, transporte o condiciones habituales de comercializacion, siempre que no se evidencien valores
atipicos o técnicamente injustificados.

Este criterio permite establecer un valor de referencia representativo del conjunto de cotizaciones y reduce el
riesgo de estructurar el presupuesto con base en un precio excepcionalmente bajo que pueda resultar
insuficiente para la adecuada ejecucion contractual.

El promedio sera aplicable cuando:

1. Las cotizaciones correspondan a especificaciones técnicas, cantidades, unidades y condiciones de
ejecucion equivalentes.

2. Los valores se encuentren dentro de un rango razonable y representativo del mercado.

No se identifiquen precios atipicos, artificialmente altos o bajos que requieran aclaracion o exclusion.

4. El valor resultante permita cubrir los costos asociados al suministro del bien o a la prestacion del
Servicio.

5. Su aplicacion no produzca un precio superior al comportamiento ordinario observado en el mercado.

w

b) Aplicacion del menor valor cotizado

El menor valor cotizado se utilizara respecto de bienes o servicios homogéneos y objetivamente comparables,
cuando el precio inferior corresponda a una cotizacion técnicamente admisible y se encuentre respaldado por
la proximidad de los demas valores consultados, por precios historicos o por fuentes adicionales de informacion.

También podré aplicarse cuando dos 0 méas cotizaciones coincidan o se aproximen al valor inferior, siempre
que esta circunstancia permita establecer que no se trata de un precio excepcional, promocional, condicionado
o artificialmente bajo.

La adopcion de este criterio debera responder al principio de economia y al deber de procurar el uso eficiente
de los recursos plblicos, sin afectar la calidad de las prestaciones ni la sostenibilidad econémica del contrato.

El menor valor sera aplicable cuando:

1. Corresponda a las mismas especificaciones técnicas, cantidades, calidades y condiciones de entrega
exigidas por la Entidad.

2. Incluya transporte, instalacion, entrega, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos asociados.

Sea un precio vigente, verificable y efectivamente disponible en el mercado.

4. No se encuentre condicionado a promociones, descuentos temporales, cantidades diferentes o
circunstancias particulares del cotizante.

5. No comprometa la calidad ni la adecuada ejecucion del contrato.

6. No limite injustificadamente la participacion de otros potenciales oferentes.

w

=
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La utilizacion conjunta del promedio aritmético y del menor valor cotizado no constituye una combinacion
arbitraria de precios, sino una metodologia de valoracion diferenciada, sustentada en la diversidad de bienes y
servicios que integran el proyecto y en el comportamiento particular de sus respectivos mercados.

Para garantizar la objetividad del anélisis, la matriz comparativa debera identificar, frente a cada item, el criterio
aplicado promedio aritmético, menor valor o valor coincidente, y la razon técnica que fundamenta su adopcion.

Los criterios deberan aplicarse uniformemente a componentes que presenten condiciones equivalentes. No
sera procedente seleccionar indistintamente el promedio o el menor valor con el unico propésito de ajustar el
resultado a la disponibilidad presupuestal.

Cuando se presenten diferencias significativas entre las cotizaciones, valores atipicos, especificaciones no
equivalentes o dudas sobre la suficiencia de un precio, la Entidad debera solicitar aclaraciones a los cotizantes,
verificar fuentes adicionales o excluir motivadamente el valor que no resulte comparable.

Finalmente, el resultado de los precios unitarios sera sometido a una validacion integral, con el propésito de
comprobar que el presupuesto estimado permita a un tnico contratista asumir la totalidad de las obligaciones
técnicas, profesionales, logisticas, tributarias y operativas del proyecto.

Esta validacion resulta necesaria para evitar que la combinacion de valores unitarios genere un presupuesto
formalmente ajustado a la disponibilidad de recursos, pero insuficiente frente al costo real de ejecucion del
objeto contractual.

Con fundamento en la metodologia descrita, se procedio a consolidar y comparar las cotizaciones presentadas
por:

1. PROSALUD I.P.S.
2. FUNDACION HUELLAS.
3. FGR GESTION INTEGRAL ZOMAC S.AS.

El resultado del analisis se presenta en la siguiente matriz comparativa, en la cual se identifican las cantidades,
unidades de medida, valores cotizados, promedio aritmético, menor valor, criterio de seleccion aplicado, valor
unitario adoptado y valor total estimado para cada componente del proyecto.

De acuerdo con las cotizaciones recibidas, la Entidad determind los precios unitarios mediante la aplicacién del
promedio aritmético, del menor valor cotizado o del valor coincidente, seglin la naturaleza de cada componente
y el comportamiento observado en el mercado.

Para el componente de talento humano se tuvieron en cuenta los perfiles requeridos, la experiencia, la
dedicacion y los valores regionales aplicables a servicios profesionales comparables. Estos costos fueron
incorporados en la estructura financiera del proyecto viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Una vez consolidados los costos directos del proyecto, se identificaron los impuestos, tasas, contribuciones y
demas cargas economicas que pueden incidir en la ejecucion contractual y que deberan ser consideradas por
los proponentes al estructurar su oferta.

En consecuencia, el futuro contratista asumira los tributos y deducciones legalmente aplicables de acuerdo con
su naturaleza juridica y régimen tributario, sin perjuicio de las retenciones que deba efectuar el Municipio al
momento de realizar los pagos.

A continuacion, se relacionan las cargas tributarias y econémicas aplicables al proceso::

DETERMINAR PORCENTAJE DE INCREMENTO

PORCENTAJE
Estampilla procultura 2%
Estampilla pro adulto mayor 4%
Estampilla pro justicia familiar 2%
Tasa pro deporte y recreacion 1%
Rete fuente 6%
Rete ICA 1%
TOTAL INCREMENTO v 16%

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin
que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas gastos que considere necesarios para la

fijacion de la propuesta econémica.

6.3. Valor estimado del contrato.

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar es una prestacion de servicios que se va a ejecutar de acuerdo a
la necesidad, conforme el nimero de personas privadas de la Libertad a atender, se debe tener presupuesto
disponible por lo anterior la secretaria de Salud Municipal posee una disponibilidad presupuestal por el valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, los cuales deberan invertirse de conformidad
con los siguientes valores unitarios.

1. PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A
TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,
ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

'SAN AGUSTIN Y CIUDAD

2. PRESUPUESTO

2.2. Costo Estimado de la implementacion del proyecto
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221, Rubro DESCRIPCION NRO. | TIEMpo |  Vélores Toie
Unitarios Proyectado
Profesional coordinador del 1 . 5000.000 35,000,000
proyecto
Profesional en psicologia 2 6 4.300.000 51.600.000
Lﬁ'ﬁ:ﬁg Profesional social 2 5 4300000 | 51600000
Profesional en artistica 1 4 2.500.000 10.000.000
Profesional en disefio grafico 1 3 2.500.000 7.500.000
Auxiliar logistica 1 3 1.500.000 4.500.000
SUBTOTAL 160.200.000
2.2.2. Gastos
DESPLAZAMIENTOS
SUBTOTAL
2.2.3. Gastos
Elementos logisticos para
encuentros
FASE PRELIMINAR
Conformacion del equipo de
trabajo
Reunion inicial intersectorial
< con actores clave .
= Video beam 1 2 40.000 80.000
2 Refrigerios 25 1 10.000 250.000
g Diseno de la propuesta
2 pedagogica
- Video beam 1 2 40.000 80.000
= Refrigerios 80 1 10.000 800.000
= FASE IMPLEMENTACION
o Aplicacion  de  pruebas,
§ instrumentos o técnicas y
@ monitoreo
2 Socializar y entregar guia de
g observacion o diario reflexivo
5 para los docentes
< Video beam 1 2 40.000 80.000
Refrigerios 80 1 10.000 800.000
Implementacion del proceso
pedagogico para la equidad
de género
7 sesiones: Ciclo Formativo
con Adolescentes

salud@mocoa-putumayo.gov.co

Codigo Postal: 860001

Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro
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Video beam

40.000

560.000

Sonido basico (parlante +
micréfono)

40.000

560.000

Impresion de material de
apoyo  ‘termometro  de
derechos" de 150 cm alto por
80 cm ancho, material
resistente,  banner  con
impresion digital de full color
plastificada  en  vinilo
transparente. 1 por
institucion.

120.000

240.000

Suministro de material de
apoyo "Domin6 de mensajes
de género’, vinilo con
impresion digital a full color,
plastificado pegadas sobre
poliéster, tamafo 4 cm x 7,5
cm, 28 fichas por kit cada uno
5.000, valor total: 112.000: 1
por institucion

112.000

224.000

Suministro de material de
apoyo "bingo interactivo
mitos del amor romantico" 4
por institucion. 108 tablas de
20 cm por 15 c¢m, vinilo con
impresion digital a full color,
pegadas sobre carton: 2.500
unidad (270.000). 1 por
institucion.

270.000

540.000

Kt de papeleria; (ver anexo
papeleria adolescentes)

1.894.000

1.894.000

Refrigerios

1050

10.000

10.500.000

7 sesiones; Ciclo Formativo
con Docentes

Impresion de material de
apoyo "semaforo escolar" de
150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner
con impresion digital de full
color plastificada en vinilo
transparente. 1 por
institucion.

120.000

240.000

-
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Video beam b2 7 40.000 560.000
Refrigerios 560 1 10.000 5.600.000
Kit de Papelerla (ver anexo 1 1 1.060.000 1060000
papeleria docentes)

7 sesiones: Ciclo Formativo
con padres de familia y
cuidadores

Impresion de material de
apoyo "semaforo escolar" de
150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner
con impresién digital de full
color plastificada en vinilo
transparente 4 por
institucion.

Video beam 2 7 40.000 560.000
Refrigerios « 560 1 10.000 5.600.000
Kit de papeleria (ver anexo
papeleria padres y 1 1 3.026.000 3.026.000
cuidadores)

4 1 120.000 480.000

Otros materiales

Suministo  de  material
"Rayuela de los Derecho" de
150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner |-+ 2 1 120.000 240.000
con impresion digital de full
color plastificada en vinilo
transparte. 1 por institucion.

Laboratorio de  Voces:

audifonos tipo diadema n L 20080 500,000
Lentesl para festwal' de 310 : 3,000 930,000
comunidades que cuestionan
Sindo basico (parlante + 9 1 40,000 80.000
microfono)
Sta}nd de Ff)mpanlr, de frutas 310 1 4000 1,240,000
e hidratacion.
Material Pedagdgico
Rotafolio 2  unidades $
diferentes (en total 5 kit) W : $ 10 1.000.000
Cartilla didactica 2 unidades $
diferentes (en total 5 kit) L ] $ LS 1.000.000
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: 4 $
Guia metodologica 5 1 $ 35.200 176,000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE
OPERACION 38.900.000
COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION
Gastos de papeleria e
OTROS impresiones de formatos e
COSTOS | instrumentos de recoleccion ] 1 200.000 900.000
de informacion.
~ SUBTOTAL OTROS COSTOS 900.000
TOTAL 200.000.000

6.4. Forma de Pago.

El valor del contrato que llegase a celebrar sera cancelado asi:

PAGO FINAL: La Entidad Estatal pagara al contratista mediante un unico pago final, correspondiente a los
bienes, servicios, actividades y productos debida y efectivamente ejecutados, entregados y recibidos a
satisfaccion, liquidados conforme a las cantidades verificadas y a los precios unitarios ofertados, sin exceder el
valor total del contrato. Para efectos del pago, el contratista y el supervisor efectuaran las verificaciones y
mediciones a que haya lugar y suscribiran el acta de recibo final, la cual debera acompafiarse de la certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor, el informe final de ejecucion y los respectivos
soportes.

La cuenta de cobro debera estar autorizada por el supervisor y acompariada de los documentos que acrediten
la ejecucion del contrato, asi como del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
de los aportes parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y las demas normas
concordantes. La solicitud de pago debera acompafarse de la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, para lo cual el contratista debera presentar la respectiva factura y/o cuenta de cobro, el
informe final de ejecucién y los demas requisitos que exija el supervisor para verificar los bienes, servicios,
actividades y productos efectivamente ejecutados, entregados y recibidos a satisfaccion.

La documentacion requerida para proceder con el pago debe ser entregada en la Secretaria ejecutora, misma
que se describe a continuacion:

1. Factura expedida

2. Informes sobre la prestacion del servicio

3. Certificacion de la cantidad de servicios prestados efectivamente a los beneficiarios del presente proceso
de contratacion, sin sobrepasar los servicios contratados.

4. Relacion de los pagos bancarios efectuados al personal vinculado para la prestacion del servicio.

5. Comprobante de pago de aportes al Sistema de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando corresponda junto con la certificacion expedida por el contador o por el revisor fiscal cuando a
ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo

23 de la Ley 1150 de 2007
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6. Original de las planillas de control de entrega a los beneficiarios del presente proceso de contratacion,
del respectivo evento en que se presto el servicio

7. Acta Parcial firmada por la secretaria de Salud Municipal en calidad de supervisor, en la cual certifique
el cumplimiento de las obligaciones a entera satisfaccion.

8. Certificacion de titular y numero de Cuenta Bancaria.

NOTA: el supervisor estara en la facultad de exigir la presentacion de documentacion adicional que se requiera
para verificacion de los servicios efectivamente prestados.

El pago depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de los documentos e informacion sefialados
que en todos los casos deben ser allegados dentro del término establecido para la acreditacion de la entrega
en el sistema dispuesto para estos efectos, en caso contrario el supervisor informara dicha situacion para que
se proceda a la declaratoria de incumplimiento por no acreditacion de la entrega.

LA ENTIDAD PAGARA AL CONTRATISTA SOLAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS BRINDADOS;
SIEMPRE Y CUANDO ESTOS SEAN DEBIDAMENTE DEMOSTRADOS

La solicitud de pago debera estar acompafiada de las facturas soportes correspondientes de los servicios
realizados y de la certificacion sobre el pago de obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto
de salud, pensiones, aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, del contratista y de las personas
que requirio para la ejecucion del objeto contractual e igualmente la constancia expedida por el supervisor del
contrato en el cual certifique el cumplimiento de las obligaciones a entera satisfaccion.

En la cuenta de cobro presentada, se debera anexar certificado expedido por el revisor fiscal contador del
contratista (anexar copia de la tarjeta profesional y cedula de ciudadania) y el certificado de vigencia de la junta
central de contadores) planillas de pago a los sistemas de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente, ademas de paz y salvo en el pago
de los salarios y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes
parafiscales, de todo el personal vinculado al contratista y que sea utilizado por el mismo para la ejecucion del
objeto contractual.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente,
no podréa hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actuaciones, intereses o sobrecostos sobre el
valor de la cuenta.

DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara el
orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas 0 no se acompaiian los documentos requeridos para el pago, el término para pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion alguna por parte de la Entidad. Los pagos que al Entidad se compromete a
efectuar, quedan sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en este.

6.5. Apropiacion presupuestal.

P TR T T e e e Pagina 56 de 106
6% 6 6

L b

salud@mocoa-putumayo.gov.co Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayogov.co



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO .SECRETARiA DE

B iuceone OIS BERCH
: . NSALUD

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. de CDP 2026001854 |  FlExpedicion | 03/08/2026 Vigencia 31/112/2026

Caodigo Nombre cuenta Recurso Valor

2 GASTOS.

2.3 INVERSION

232 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.3.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS

23202.01.004 | Productos metalicos, maquinaria y equipo Otras transferencias de capital | $1.920.000,00

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.3.202.02.006 | Comercio y distribucion, alojamiento, servicios de suministro | Ofras transferencias de capital | $24.790.000,00
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de producgién | Otras transferencias de capital | $51.600.000,00
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion | Ofras transferencias de capital | $7.500.000,00

2.3.2.02.01.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion | Otras transferencias de capital | $86.600.000,00
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién | Ofras transferencias de capital | $16.390.000,00
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion | Otras transferencias de capital | $1.200.000,00

2.3.202.02.008 | servicios para la comunidad, sociales y personales Ofras transferencias de capital | $10.000.000,00

TOTAL | $200.000.000,00

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional
Universitario del Area de Presupuesto de la entidad

Nota: El valor total corregido de la menor oferta no podra exceder dichas disponibilidades; pues de lo
contrario, la oferta no seré considerada como habil para participar en el proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligacion de someterse a todos los oferentes a
las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esenciales del contrato, son la fuente de derechos
y obligaciones de las partes y elementos fundamentales para su interpretacion e integracion, pues contienen
la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante la seleccion y el oferente
favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007. Modificado por el art.88, ley 1474 de 2011. sefala: la
oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia
y ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituya factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

De conformidad a las experiencias adoptadas por la Entidad bajo la modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia, la mejor alternativa es medir elementos de calidad del servicio y precio.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos econdmicos y técnicos, a
través de los cuales se busca que la entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones técnicas,
financieras y juridicas que garanticen el cumplimento del objeto del contractual.
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Bajo estas reglas, la Entidad contratante tiene autonomia para determinar el contenido y alcance de los pliegos
de condiciones y, esta determina los parametros para que el contenido de los pliegos garantice la trasparencia,
asi como definicion precisa de las diferentes etapas del procedimiento.

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de trasparencia, igualdad y seleccion objetiva,
a que esta sometida la seleccion del contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la escogencia del
contratista a la ley y al pliego de condiciones.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes solicitados para el presente proceso se realizara de la
siguiente manera asi:

CAPACIDAD JURIDICA | El comité evaluador, realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos que acreditan la capacidad juridica, dicha evaluacion no otorga
puntaje y se realizara bajo la figura de CUMPLE/ NO CUMPLE

[HABILITADO O NO HABILITADO.
CAPACIDAD El comité evaluador, realizara la verificacion del cumplimiento de los
FINANCIERA requisitos que acreditan la capacidad juridica y organizacional dicha

Y ORGANIZACIONAL evaluacion no otorga puntaje y se realizara bajo la figura de CUMPLE/ NO
CUMPLE HABILITADO O NO HABILITADO.

EXPERIENCIA. El comité evaluador, realizard la verificacion del cumplimiento de los
requisitos que acreditan la experiencia solicitada dicha evaluacion no otorga
puntaje y se realizara bajo la figura de CUMPLE/ NO CUMPLE HABILITADO
O NO HABILITADO.

EQUIPO DETRABAJO. | El comité evaluador, realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos que acreditan el equipo de trabajo, dicha evaluacion no otorga
puntaje y se realizara bajo la figura de HABILITADO O CUMPLE/ NO
CUMPLE NO HABILITADO.

Todos los Proponentes deben:

v Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

v' Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

v" Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta. Las personas juridicas
nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afo méas. Art. 6to ley 80/1993.

v" No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la
24 Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y
demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

v No estar incurso en la situacion descrita del articulo 38 de la ley 1116 de 2006, dicha afirmacion se
entenderé prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

v No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

v" No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Para efectos de la evaluacion de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de verificacion por parte de
las Camaras de Comercio y se requieran para el presente proceso de seleccion, el Municipio tomara la
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informacion correspondiente del Certificado en el que conste la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes;
para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

EQUISITOS HABILITANTE

Es la facultad de adquirir derechos y obligaciones, que le permite al participante presentar propuesta y ejecutar
el contrato. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que
la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. Del
Decreto 1082 de 2015, LA ENTIDAD establece los requisitos habilitantes que regiran para el presenten proceso
teniendo en cuenta:

e

El riesgo del proceso de contratacion.

El valor del contrato objeto del presente proceso de contratacion.

El anélisis del sector econémico respectivo. }

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

[ ]

8.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir
el objeto del contrato; y (i) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion
del contrato.

En el caso de las personas naturales, los mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos
que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que
no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

En cuanto a las personas Juridicas, su capacidad esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del
drgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia
de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales
o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato.

La Entidad revisara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

El Proponente debe presentar el FORMATO No. 01 - PRESENTACION DE PROPUESTA el cual debe ir
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por
el apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el Proponente
conoce y acepta las obligaciones contraidas con la administracion municipal

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto - Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso
del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato
en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comdn otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural

8.2. APODERADO.

.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto - Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
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nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso
del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato
en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

8.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La oferta estaré conformada por dos sobres, los cuales deberan ser presentados con el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberan presentarse a
traves del SECOP 1, y el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de
los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la
Entidad en ninguin caso sera responsable de los mismos. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun
documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie
de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

v" Sobre No 01

Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntajes diferentes a la oferta economica. El Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas:

A. El Proponente debe presentar el Sobre 1 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en
el Modulo de “Seleccion Abreviada de Menor cuantia” y no podra ser entregado en fisico.

v" SOBRE No. 2

Contiene unicamente la oferta econdmica del Proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:

A. Para los Procesos en SECOP I, el Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello
en el Modulo de “Seleccién Abreviada de Menor cuantia’ y no podra ser entregado en fisico

B. Debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno
de los items exigidos en la plataforma y/o relacionados en el Formato 2 - Oferta econémica

C. Lapropuesta debe presentarse firmada.

Para los Procesos en SECOP Il, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el
Cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.
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8.4. MANIFESTACION DE INTERES

Para los Procesos en SECOP |l el Proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente,
de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il, por o cual se
requerira el Formato Carta Manifestacion de Interes.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el Proceso de seleccion,
el objeto, el numero del Proceso de Contratacion, el nombre de la Entidad, el nombre y direccion comercial del
interesado y el nombre del Representante Legal.

Adicionalmente, cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, en la misma Carta de Manifestacion de
Interés debera expresarse no solo la intencion” de participar en el proceso de seleccion, sino también la
identificacion de cada uno de los integrantes y el porcentaje de participacion que corresponde a cada uno.

La manifestacién de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de
la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté interés, y debe hacerlo en la forma individual
o como Proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de
Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es
posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individuaimente y/o como integrante de una
estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se desestimaran. Por
lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta
conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde
un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP Il el Proponente plural debe manifestar interés
utilizando el modulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar
Ofertas en el SECOP |1, y no podra hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del Proponente
plural desde su cuenta singular.

8.4. AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo a través de la primera oferta
recibida.

El proceso de seleccion para la consolidacion de posibles Proponentes se realizara el dia habil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevara a cabo en la hora y lugar
previsto para tal fin en el cronograma

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad
comunique a los interesados el resultado del sorteo.

8.5. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
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La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “CUMPLE". En caso contrario, se evaluara como “‘NO CUMPLE",

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)
con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego de condiciones

CONDICIONES GENERALES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

B. Enelcaso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el FORMATO 5 - EXPERIENCIA y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el FORMATO
8 — CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL para extranjeros y adjuntar los soportes que
ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse |a fecha de cierre del Proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

8.5.1. DOCUMENTOS DE CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas

en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deberan acreditar los requisitos exigidos de manera obligatoria por todos los proponentes, sin
distincion de su naturaleza juridica.

En consecuencia, tanto las personas naturales como las personas juridicas deberan aportar la documentacion
correspondiente que demuestre:

A Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de

interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.
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D. No estar reportados en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Repblica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Traténdose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 -
REDAM

F. El proponente debe acreditar no presentar medidas correctivas impuestas de acuerdo a con los
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

G. El proponente debe acreditar no encontrarse registrado en delitos establecidos en el art. 1 ley

1918 de 2018 (aplica cuando el contratista vaya a ejecutar actividades con menores de edad).

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

8.5.1.1. Documento de identidad.

Las personas naturales nacionales proponentes, individualmente o como miembros de los consorcios 0 uniones
temporales, y los representantes legales de las personas juridicas, cuando participen individualmente o como
miembros de los consorcios o uniones temporales y los representantes legales de estas Ultimas asociaciones,
deberan presentar copia de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras deberan presentar copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado
en Colombia, copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente, Ademas, el poder
debidamente otorgado al apoderado del proponente de origen extranjero, dependiendo la forma de
participacion, se dara aplicacion en lo que resulte compatible, a lo dispuesto en el inciso anterior.

8.5.1.2. Existencia y representacion legal

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion; cuyo objeto social sea igual
o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberan presentar el certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion abreviada, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos, igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades
relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su duracion abarca como minimo el término contemplado
para la ejecucion y un (1) afio mas.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucion de las sociedades
por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciacion clara y completa
de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil
licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad por acciones simplificadas
podra realizar cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones
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simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se
encuentran dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas
nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién temporal, o promesa
de sociedad futura, deberéan cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y
ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

v Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto,
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente

v Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del
presente proceso .

v" Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual
debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado

v’ Siuna parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse adjuntado
documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacion antes mencionada y
autenticado por una autoridad competente del pais de origen

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros,
deben acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y representacion
legal tendra validez con la inicialmente prevista.

Para personas naturales. Siel Oferente es una persona natural comerciante ya sea en calidad de proponente
o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal) debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra
inscrito y que la determinacion de su actividad le permita la ejecucion del presente objeto. Este certificado debe
tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de
ofertas. En este evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona natural y no del Establecimiento de

Comercio.

8.5.1.3. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales.
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8.5.1.4. Personas Juridicas.

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 6 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de |a tarjeta profesional con su
respectivo certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

8.5.1 .5. Personas Naturales.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de contratacién o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud. .

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

8.5.1.5. Proponentes Plurales.
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Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales anteriores.

8.5.1.6. Seguridad Social Para La Suscripcion Del Contrato.

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

8.5.1.7. Certificado de inscripcion en el registro unico de proponentes (RUP).

El proponente personal natural o juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segun
corresponda, conforme con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, debera presentar el certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponente — RUP, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha sefialada para el cierre del término para presentar propuesta, en el que se encuentre
inscrito en cualquiera de las clasificaciones de los bienes y servicios UNSPSC

cuando el proponente sea un Consorcio 0 Unién Temporal o promesa de sociedad futura, para verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la
inscripcion y clasificador exigida en el RUP.

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la del cierre del
proceso y debera contener toda la informacién que repose en dicho registro. La informacion contenida en el
Registro debe estar en vigente y en firme de conformidad a la circular No. 013 de Colombia Compra Eficiente.

Los proponentes, deberan acreditar que su renovacion se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley. El
certificado debe estar vigente y en firme de conformidad a la circular No. 013 de Colombia Compra Eficiente.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros debe
estar inscrito en la actividad, especialidad y grupo exigido por la Entidad, de conformidad con lo que se sefale
en forma clara y expresa en el documento de conformacion de la persona conjunta.

-

Requisitos habilitantes contenidos en el RUP:

El Municipio de Mocoa verificara la CAPACIDAD JURIDICA, entendida como la posibilidad de adelantar las
actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su representante legal y la autorizacion del 6rgano
social componente cuando esto sea necesario de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de
inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley, con
capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectiien la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

Para personas juridicas se verificara con el RUP o con el Certificado de Existencia y Representacion Legal Para
personas naturales se determinara de acuerdo al Cadigo Civil.
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La capacidad juridica del proponente se verificara, a través de los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada

Fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.
Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal.
Certificado expedido por la Camara de Comercio.

Registro Unico de Proponentes.

Garantia de Seriedad de la oferta.

Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

8.5.1.8. Registro tnico tributario.

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al
que pertenece, ya sea Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas se debera anexar el deesta. Y
en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar de cada integrante del Consorcio o Union
Temporal.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser
sefialado expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan
presentar ante el municipio de Mocoa Putumayo el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al acto de adjudicacion, su NIT debera ser tnico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme al
Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes.

Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
consorcio y en caso de Uniones Temporales, Indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

Acreditar la existencia, representacion legal y juridica de las personas naturales juridicas consorciadas o
asociadas en una union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio, union
temporal, asi como para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. El municipio de
Mocoa verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva.

Acreditar existencia del consorcio, o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual
de los miembros del consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la Union Temporal no sera inferior al plazo de
ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.
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La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre de los consorcios y uniones
temporales, se acreditara mediante la presentacion de los documentos consorcial o de constitucion de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica del consorcio o union
temporal sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse por cada uno de los integrantes.

En caso de que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacion del consorcio o union
temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las aclaraciones, para lo cual
el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.

8.5.1.9. Libreta militar.

El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica,
o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia de Ia libreta Militar
o documento que acredite tener su situacion militar defi nida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50
afios. Segun lo dispuesto en el articulo 111 del Decreto 2150 del 1995.

8.5.1.10.Antecedentes

El proponente debera anexar los siguientes documentos correspondientes a antecedentes correspondientes a
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, e igualmente declaracion juramentada de
no estar incurso en procesos judiciales por deuda de alimentos:

v' Certificacion De Antecedentes Fiscales: De conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, el oferente debera allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la
Replblica, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas
juridicas) con antigiiedad no mayor a tres meses.

v Certificado O Consulta De Antecedentes Disciplinarios: Se debera allegar el certificado que expide la
Procuraduria General de la Nacion, correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona
juridica (personas juridicas) con antigiiedad no mayor a tres meses.

v Antecedentes Judiciales: Se deberd allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional,
correspondiente (persona natural y/o representante legal) con antigiiedad no mayor a tres meses.

v Antecedentes Sobre Medidas Correctivas- Coédigo Nacional De Policia Y Convivencia: De
conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia", el proponente presentara junto con los documentos de la propuesta
la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas en su contra.
Aplica tanto para personas naturales como para representantes legales de personas juridicas y miembros
de consorcios o uniones temporales con antigliedad no mayor a tres meses.

v Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente persona natural y el
representante legal del proponente persona juridica deberan acreditar que no se encuentran inscritos en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, mediante certificado vigente expedido a traves
de la Carpeta Ciudadana Digital, con una antigiiedad no superior a TRES (3) MESES.
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Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, este
requisito debera acreditarse respecto de cada integrante persona natural y de los representantes legales
de cada integrante persona juridica, de conformidad con la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022.

v" No encontrarse registrado en delitos establecidos en el art. 1 ley 1918 de 2018 El proponente persona
natural y el personal que, durante la ejecucion del contrato, tenga trato directo y habitual con nifios, nifias
o adolescentes deberan acreditar que no se encuentran inscritos en el Registro de Inhabilidades por
Delitos Sexuales contra Menores de Edad, de conformidad con la Ley 1918 de 2018, la Ley 2375 de 2024
y el Decreto 753 de 2019. con una antigliedad no superior a TRES (3) MESES.

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera aportar los
documentos solicitados en este numeral.

El Municipio de Mocoa, se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, se encuentran reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad del Municipio de Mocoa.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se encuentren
relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

8.5.1.11.Compromiso anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupcion contenido en el FORMATO
4- “CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, a través del cual manifestaran
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

8.5.1.12.Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con entidades estatales

El proponente presentara declaracion expresa en FORMATO 13- CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado que se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995
(modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012). Las personas
juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como consorcios
y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros.

8.5.1.13.Multas y sanciones por incumplimiento

El FORMATO 15- “DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES” debe ser diligenciado y presentado por
todos los proponentes y/o integrantes de consorcios o uniones temporales. Si no han sido multados o
sancionados deberan llenar el formulario correspondiente indicando este hecho. Lo anterior para verificar lo
establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la cual considera las multas como FACTOR HABILITANTE.
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La informacion sobre multas o sanciones también sera obtenida del Registro Gnico de Proponentes de la
Céamara de Comercio.

8.5.1.14.Garantia de la seriedad de la oferta

Los proponentes deberan garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la entidad, con
ocasion de la presentacion de su oferta. Para el efecto debera garantizar la seriedad del ofrecimiento mediante
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo o garantias sefialadas en el art 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015. La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo de esta ultima.

- Cubrimientos

La garantia debera cubrir la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

c. Lafaltade otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas

e. El haber manifestado ser MIPYME para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

- Valor asegurado y vigencia

El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial estimado y
sefialado en este pliego de condiciones, Las cifras del valor de la poliza deben expresarse en pesos, sin utilizar
decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior
si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99

Su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Para efectos de su expedicion, se debera tener en
cuenta una vigencia de tres (3) meses contados a partir del cierre del plazo de la convocatoria, sin perjuicio del
deber del oferente de prorrogarla en caso de que dicho periodo resulte inferior al de aprobacién de las garantias
que amparan los riesgos propios de la etapa contractual.

- Tomador/Afianzado

Para efecto de la constitucion de la garantia, se deberé tener en cuenta los siguientes datos de identificacion.

A. Asegurado / Beneficiario: Municipio de Mocoa.
B. NIT. Asegurado / Beneficiario: Nit. 800102891-6
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C. Tomador / Afianzado:

Si el Proponente es una persona juridica la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Union Temporal, Consorcio 0 promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto
1082 de 2015), relacionandose claramente cada uno de sus integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Si el proponente es una persona natural, debera tomarse a su nombre.

- Lasuficiencia de la garantia ‘

La suficiencia de la garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las ofertas. Cualquier
error o imprecision en el texto de la garantia, seré susceptible de aclaracion, siempre y cuando no determine
falta de capacidad juridica para ofertar. En todo caso, la fecha de expedicion de la péliza sera igual o anterior a
la fecha sefialada para el cierre del presente proceso de seleccion.

La garantia de seriedad de la oferta de los oferentes que no resulten favorecidos, sera restituida dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la adjudicacion del contrato, previa solicitud escrita.

La Alcaldia de Mocoa hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios,
sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

8.5.1.15.Requisitos De Capacidad Financiera y Organizacional

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas mismas condiciones que
reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y
rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato.

"

Dada la naturaleza de los contratos de servicios, los proponentes deben contar con capacidad financiera
suficiente para brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa
medida se pueden establecer indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen le ejecucion del
presente proceso contractual, la Entidad tomo como referencia la base de datos del registro mercanti de
personas naturales y juridicas que tienen registro de proponentes inscritos en camara de comercio de empresas
que entre otros prestan servicios afines a los que se pretenden contratar

Tomando los datos reportados a 31 de diciembre de 2025, de los posibles oferentes entre personas naturales
y juridicas, para lo cual se procede a determinar los indicadores financieros y organizacionales de dichas
empresas de [a siguiente manera:
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EMPRESA DEL SECTOR
COMERCIAL ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONES
- . Razén de Rentabilidad | Rentabilidad
No.| DESCRIPCioN | dice gHve ge coberturade | sobreel sobre el
liquidez | endeudamiento p g o J
interés patrimonio activo
FUNDESOCIAM INDETERMINAD

" | NIT 846002729-9 Tl ue 0 e B
2 PLIEDHAL SN S 44,02 0,02 105,05 0,97 0,95

NIT:901743101-2
ANDRES __ FABIAN
3 | CORDOBA CASTRO | 68,28 0,05 60,91 07 0,67
NIT:1018434332-1
INTEGRALES _ FYS

4 | sAs. 3.3 0,04 'NDETESM'“AD 0,22 0,21
NIT:900407381-4

GROUP CISE SAS

5 | ZOMAC 7,23 0,10 31,33 0,23 0,21
NIT:901455028-4
FUNDACION

6 [ HUELLAS 7,30 0,12 12,29 0,09 0,08

NIT:900445871-1
CAMUS INGENIERIA

7 | SAS. 15,18 0,06 160,47 0,74 0,69
NIT: 901799564 1
IPS SAMYSALUD SAS INDETERMINAD
; NIT 900506634-7 387 e 0 0.5 0%
SUBTOTAL 201,36 0,48 370,06 3,05 29
TOTAL, PROMEDIO 25,1700 0,0600 46,2563 0,3813 0,3625

v Capacidad Financiera

Esta se verificara con base en la informacion financiera, la cual sera verificada en el certificado de inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), siempre y cuando este documento haya sido expedido en
cumplimiento del art. 2.2.1.1.1.5.2., Decreto 1082 de mayo de 2015 y que la informacion contenida en el mismo
haya sido verificada por la Camara de Comercio.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los
requisitos habilitantes de carécter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, los cuales
deben corresponder a los resultados del Ultimo afio. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante Legal, acompafiada
de traduccion simple al idioma espariol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la
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tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de
cada uno de los integrantes

Los Proponentes deberan acreditar bajo las siguientes condiciones sefialadas:

Indicador Formula
Activo Corriente

Pasivo Corriente
Pasivo Total
Activo Total

Utilidad Operacional

Liquidez

Nivel de Endeudamiento

Razon de Cobertura de Intereses

Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse mediante la ponderacion de los componentes de los
indicadores En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente
es la formula aplicable:
Numerador, « Participacién, + -+ Numerador, » Participacién,
Denominador, + Participacion, + -+ Denominador, « Participacion,
¥, Numerador; + Participacion,
~ £, Denominador, + Participacién,

indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea o mayor a cero (0).

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes Indicadores Financieros y en funcion del presupuesto
oficial, asi:

a) indice de liquidez

Estara determinado por el resultado obtenido de

Activo corriente
Pasivo corriente
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elmatiend, PRRSt o B st s A ]

Criterios Condicion
Liquidez igual o superior a 25,17 Habilita
Liquidez inferior a 25,17 Deshabilita

Lo anterior dado a que el indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo

a) Nivel de endeudamiento

Se calcula teniendo en cuenta.

Pasivo Total

Activo Total
' Criterios Condicion
Indice de endeudamiento igual o menor al 0,06 Habilita
Indice de endeudamiento mayor al 0,06 Deshabilita

El nivel de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
€on sus pasivos

b) Razoén de cobertura de intereses.

Se calcula teniendo en cuenta.

Utilidad operacional
Gastos de intereses

Criterios Condicion

Razén de cobertura de intereses Efgf;si:perac“’”a' de > 46,25 O INDETERMINADO HABILITA

La Razon de cobertura de intereses, refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabmdad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, esta sera considerada
como NO CUMPLE, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

v" CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los siguientes términos
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; Indicador
Indicador 3 Férmula requetido
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Utilidad Operacional 20.38
Patrimonio
Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad Operacionsl >0.36
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse mediante la ponderacion de los componentes de los
indicadores En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente
es la formula aplicable:
Numerador, = Participacién, + -+ Numerador, = Participacién,

Denominador, » Participacion, + -+ Denominador, = Participacion,

~ Ll Numerador » Participacion,

X7, Denominador, » Participacién,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio),

v" CAPITAL DE TRABAJO

Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en ocasion de la
naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

a) El capital de trabajo se verificara de la siguiente manera:

Si el proponente es una persona natural o juridica: Debe cumplir lo siguiente:
CT=AC-PC=CTd

Dénde: =

o CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT>CTd
El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

e @& o

Presupuesto oficial Férmula
<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $10.000.000.001 y $20.000.000.000 CTd = 20 %x (PO)
2$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO)
Donde,
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e CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
e PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta.
o Siel Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

Indicador en valor monetario = indicador, + -+ + Indicador; + ---+ Indicador,

n
= z Indicador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

8.5.2. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

v" Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras
con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Para el caso de oferentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia, deberan anexar Certificado de
inscripcion y clasificacion en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estén obligados a tener RUP y por tanto
la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral

v" Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse
ala tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (i) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen)
con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El FORMATO 4 - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el FORMATO
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8 - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos
en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de [2025], acompafiado
del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el FORMATO 8
- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS. El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,
estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en el presente pliego

8.6. REQUISITOS CAPACIDAD TECNICA

8.6.1. Requisitos De Experiencia

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion el FORMATO 5 - EXPERIENCIA para todos los
Proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el
presente pliego cuando se requiera la verificacion de informacién del Proponente adicional a la contenida en el
RUP.

8.6.2. Experiencia General

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con dos (02) contratos y/o convenios ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto contractual ylo actividades esté directamente
relacionados con programas o estrategias de salud publica, en donde al menos uno (01) de los contratos
ostenten atencion en salud mental los contratos ejecutados deberan contener cada uno, cuatro (04) de los
codigos UNSPSC solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el
tercer nivel (Clase), y que sumados los contratos solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior
al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 801116 00 Servicios De Personal Temporal

3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial

4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado
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7 82131600 Fotografos
8 85101700 Servicios administrativos en salud.
9 85111600 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion
11 86141500 Servicios De Guia Educativa
12 90 10 16 00 Servicios De Banquetes Y Catering

» Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa,

e En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

e La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes

8.6.3. Experiencia Especifica

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con tres (03) contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso, deberan guardar relacion en sus objetos contractuales con la promocion de la equidad
de género, los contratos o convenios ejecutados deberan contener cada uno, ocho (08) de los codigos UNSPSC
solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase),
y cada uno de los contratos o convenios solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 801116 00 Servicios De Personal Temporal .
3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial

4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 821316 00 Fotografos

8 851017 00 Servicios administrativos en salud.

9 856111600 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion

1" 86 14 1500 Servicios De Guia Educativa

12 90 10 16 00 Servicios De Banquetes Y Catering

e Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.
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 Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion en nifios,
nifas, adolescentes.

e Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual estrategias educativas
dirigidas a fomentar la equidad de genero.

e Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion de normas
sociales dirigidas a fomentar la equidad de género.

e En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio 0
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

e La Administracién municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes.

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO
HABILITADA )

a) Acreditacion de experiencia

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP,
por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacion. Para la
acreditacion de esta experiencia se tendra en cuenta la realizacion de servicios contratados con entidades
plblicas, y se anexaran los siguientes documentos:

v" Copia del contrato, con su respectiva acta de liquidacion
v' O Certificacion de cumplimiento del contrato

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion contractual y deberan
contener la siguiente informacion:

Entidad contratante

Numero del contrato y fecha de suscripcion
Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

ltems y cantidades, o presupuesto

e BRSNS RN

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

a) Nombre o razon social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

¢) Objeto del contrato.

d) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.
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e) Sila certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente. 9)
Calificacion del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

f) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

g) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, se debera anexar la copia de la carta de
informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad publica).

b) Valoracién de la experiencia

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en
el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la ekperiencia de los socios y |a de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberan contar
con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la participacion de los socios en el capital. No obstante,
en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia
resultante de la escision se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia; seran los establecidos en el certificado del RUP.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el
RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje
de participacion.

8.6.4. Criterio Habilitante Diferencial Emprendimientos Y Empresas De Mujeres

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015, esta entidad cumpliendo del deber de incluir
como condicién habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, incorpora como requisito habilitante diferencial el nimero de contratos para la acreditacion
de la experiencia, asi:

8.6.4.1. Experiencia General:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con un (01) contrato y/o convenios ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto contractual y/o actividades esté directamente
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relacionados con programas o estrategias de salud publica, los contratos ejecutados deberan contener cada
uno, cuatro (04) de los codigos UNSPSC solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase), y que sumados los contratos solicitados y registrados en el RUP,
debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos
2 80111600 Servicios De Personal Temporal
3 80161507 Servicios De Apoyo Gerencial
4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial
5 82101500 Publicidad Impresa.
6 82121700 Fotocopiado
7 821316 00 Fotografos
8 85101700 Servicios administrativos en salud.
9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion
11 86 14 1500 Servicios De Guia Educativa
12 901016 00 Servicios De Banquetes Y Catering

e Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

e En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio 0
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente deberé anexar el acta consorcial respectiva.

e La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO

HABILITADA.

8.6.4.2. Experiencia Especifica:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con tres (03) contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas con anferioridad a la fecha de cierre
del presente proceso, deberan guardar relacion en sus objetos contractuales con la promocion de la equidad
de género, los contratos o convenios ejecutados deberan contener cada uno, ocho (08) de los codigos UNSPSC
solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase),
y cada uno de los contratos o convenios solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV.
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No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 80111600 Servicios De Personal Temporal

3 8016 1507 Servicios De Apoyo Gerencial

4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 82131600 Fotografos

8 851017 00 Servicios administrativos en salud.

9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion

11 86 14 1500 Servicios De Guia Educativa

12 90 10 16 00 Servicios De Banquetes Y Catering

e Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

* Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion en nifios,
nifias, adolescentes.

« Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual estrategias educativas
dirigidas a fomentar la equidad de género.

e Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion de normas
sociales dirigidas a fomentar la equidad de género. -

o En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio 0
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particién
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

o La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes.

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO
HABILITADA

a) Acreditacion de experiencia

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP,
por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacion. Para la
acreditacion de esta experiencia se tendra en cuenta la realizacion de servicios contratadas con entidades

publicas, y se anexaran los siguientes documentos:

> Copia del contrato, con sus respectivas actas Copias acta de recibo, o acta de liquidacion
» O Certificacion de cumplimiento del contrato

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion contractual y deberan
contener la siguiente informacion:
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Entidad contratante

Numero del contrato y fecha de suscripcion
Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

items y cantidades, o presupuesto

YYVVVVYY

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

a) Nombre o razon social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del contrato. *

d) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

e) Sila certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor individualmente. g)
Calificacion del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

f)  Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

g) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o union temporal, se debera anexar la copia de la carta de
informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad publica).

b) Valoracion de la experiencia

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en
el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberan contar
con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la participacion de los socios en el capital. No obstante,
en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia
resultante de la escision se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del RUP.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefalarse claramente en el
RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje
de participacion.
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8.7 Requisito Habilitante Diferencial Mipymes

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto
1860 de 2021, se tendra en cuenta dentro de la evaluacion, el siguiente requisito habilitante diferencial:

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia,
asi:

8.7.1. Experiencia General:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con Un (01) contrato y/o convenios ejecutados y liquidados con entidades publicas o privadas con anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto contractual y/o actividades esté directamente
relacionados con programas o estrategias de salud publica, los contratos ejecutados deberan contener cada
uno, cuatro (04) de los codigos UNSPSC solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase), y que sumados los contratos solicitados y registrados en el RUP,
debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLYV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos

2 801116 00 Servicios De Personal Temporal

3 80 16 15 07 Servicios De Apoyo Gerencial

4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial

5 82101500 Publicidad Impresa.

6 82121700 Fotocopiado

7 82131600 Fotografos

8 85101700 Servicios administrativos en salud.
9 85111600 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion

11 8614 1500 Servicios De Guia Educativa

12 9010 16 00 Servicios De Banquetes Y Catering

e Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

* En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

 La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO

HABILITADA.
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8.7.2. Experiencia Especifica:

Los oferentes deberan contar con experiencia debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar
con tres (03) contratos y/o convenios con entidades plblicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso, deberan guardar relacion en sus objetos contractuales con la promocion de la equidad
de género, los contratos o convenios ejecutados deberan contener cada uno, ocho (08) de los codigos UNSPSC
solicitados conforme al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer nivel (Clase),
y cada uno de los contratos o convenios solicitados y registrados en el RUP, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial en SMMLV.

No Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 801016 00 Gerencia De Proyectos
2 801116 00 Servicios De Personal Temporal
3 8016 1507 Servicios De Apoyo Gerencial
4 82161500 Servicios De Apoyo Gerencial
5 82101500 " Publicidad Impresa.
6 82121700 Fotocopiado
7 821316 00 Fotografos
8 851017 00 Servicios administrativos en salud.
9 851116 00 Prevencion Y Control De Enfermedades No Contagiosas
10 85122100 Servicios De Rehabilitacion
11 86 14 1500 Servicios De Guia Educativa
12 901016 00 Servicios De Banquetes Y Catering

o Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general no pueden ser los mismos para
acreditar la experiencia especifica y viceversa.

 Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion en nifios,
nifias, adolescentes.

 Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual estrategias educativas
dirigidas a fomentar la equidad de género.

e Uno (01) de los contratos presentados debe ostentar en su objeto contractual intervencion de normas
sociales dirigidas a fomentar la equidad de género.

e En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o
uniones temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particion
del integrante y para lo cual el proponente deberé anexar el acta consorcial respectiva.

o La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no seré evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las
acciones penales pertinentes.

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como HABILITADA O NO
HABILITADA .
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c) Acreditacion de experiencia

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el RUP,
por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacion. Para la
acreditacion de esta experiencia se tendra en cuenta la realizacion de servicios contratadas con entidades
publicas, y se anexaran los siguientes documentos:

> Copia del contrato, con sus respectivas actas Copias acta de recibo, o acta de liquidacién
» O Certificacion de cumplimiento del contrato

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucion contractual y deberén
contener la siguiente informacion:

Entidad contratante

Numero del contrato y fecha de suscripcion

Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

Items y cantidades, o presupuesto .

VVVVVYVYYV

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

h) Nombre o razén social del contratante.

i) Nombre o razon social del contratista.

j)  Objeto del contrato.

k) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

[)  Sila certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos indicando en.cada uno de ellos su valor individualmente. g)
Calificacion del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

m) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

n) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o union temporal, se debera anexar la copia de la carta de
informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos en los
documentos oficiales (de la entidad publica).

d) Valoracion de la experiencia

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcidn a la participacion de los socios en
el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas formas asociativas deberan contar
con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la participacion de los socios en el capital. No obstante,
en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales, la experiencia
resultante de la escision se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del RUP.
Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el
RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de
sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje
de participacion.

8.8. Personal Profesional O Técnico Minimo Requerido.

Teniendo en cuenta el tipo contrato a suscribir y sus requisitos técnicos, el municipio de Mocoa considera que
es prudente exigir, como requisito habilitante para participar en el proceso que se derive del presente estudio,
la disponibilidad del personal profesional minimo que se requiere para garantizar la ejecucion de las actividades.

Dicho personal debe ser contemplado dentro de los calculos de Administracion del proponente y sus hojas de
vida, soportes de experiencia y cartas de disponibilidad anexadas en su totalidad a la propuesta, caso contrario
la propuesta sera declarada NO HABIL.

El proponente debera contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual debera
adiuntar a la hoja de vida con sus soportes y carta de compromiso en firme del profesional. La propuesta sera
rechazada en caso de verificar que algunos de los profesionales propuestos no tienen el perfil profesional
requerido o la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las actividades.

Los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de idoneidad,
disponibilidad y experiencia: :

Descripcion detallada del talento humano del proyecto Relacion del talento humano del proyecto segtn roles, perfily

fases del proyecto.
Perfiles
. = - - Total de | Fase(s) del proyecto
Rol Formacion (técnica, Experiencia certificada i
universitaria u otra) (afios 0 meses) personas | erilagiue participa
Coordinador | Profesional de ciencias de salud, | Experiencia General: 4 Fase preliminar
de equipos nucleo basico del conocimiento en | afios Fase de
salud publica y/o psicologia con | Experiencia Relacionada: implementacion
formacion en posgrado | Minima de 2 afios. En Fase de evaluacion
(Especializacion, maestria) de | Gestion Administracion y Fase de analisis de
nicleo de conocimiento género o | coordinacion de  areas sostenibilidad
salud publica. sociales y/o programas de
género o salud publica
Talento Profesional en ciencias sociales y | Experiencia General: 4 Fase preliminar
Humano humana, nlcleo basico del | afos Fase de
interdisciplinar | conocimiento Psicologia Experiencia Relacionada: implementacion
Minima de 2 afios en Fase de evaluacion
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trabajo con nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en
temas de
prevencion de violencias.

genero y

Fase de analisis de
sostenibilidad

Profesional en ciencias sociales y

humana, nlcleo basico del | afios. Fase de

conocimiento Trabajo Social Experiencia Relacionada: implementacion
Minima de 1 afio en Fase de evaluacion
intervencion 0  gestion Fase de andlisis de

Experiencia General: 3

social con nifios, nifas y
adolescentes en acciones
enmarcadas en enfoque de
genero ylo prevencion de
violencias.

* Uno de los trabajadores
sociales * de  manera
adicional debera tener
experiencia  relacionada
minima de 1 afio en
procesos de diagnosticos,
caracterizaciones 0
sistematizacion de
experiencias.

Fase preliminar

sostenibilidad

Profesional del area de
conocimiento en Ciencias de la
Educacion, nucleo basico del
conocimiento en  Educacion
Artistica

Experiencia General: 1 afio
Experiencia Relacionada:
Minima de 1 afio, en
trabajo con nifios, nifias y
adolescentes en entornos
educativos.

Fase preliminar
Fase de
implementacion

Disefiador
Gréfico

Profesional del area de
conocimiento Bellas Artes, ntcleo
basico del conocimiento de disefio.

Experiencia General: 1 afio
Experiencia Relacionada:
Minima de 1 afios, en
trabajo relacionado con
disefio de piezas graficas o
comunicacionales
educativas.

Fase de
implementacion
Fase de evaluacion

Auxiliar
' logistica
|

Grado de escolaridad minimo
(primaria, bachiller)

Experiencia minima 1 afio
en apoyo logistico de
eventos y actividades con
grupos poblacionales
vulnerables.

Acreditar como minimo titulo
de bachiller y experiencia

Fase de
implementacion
Fase de evaluacion

certificada no inferior a un (1) |

afio en actividades de apoyo

| administrativo y logistico

desarrolladas en entidades,
programas o proyectos de los

D]
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‘ sectores social, comunitario, |
educativo o de salud. La -
J| experiencia debera acreditar,
de manera conjunta, por lo
menos una actividad
administrativa relacionada
| con organizacion documental,
manejo de informacion,
registro de usuarios,
inventarios o coordinacién
interna, y una actividad
logistica relacionada con la
preparacion, organizacién o
| apoyo operativo de jornadas, |
reuniones, talleres,
encuentros o eventos

ACREDITACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO

El proponente debera presentar el talento humano minimo exigido para la ejecucion del contrato, de acuerdo
con los roles, perfiles, formacién académica y experiencia general y relacionada establecidos por la Entidad
para cada cargo. Para tal efecto, debera contar con la aceptacion y disponibilidad del personal propuesto y
aportar, para cada integrante, la documentacién necesaria que permita verificar de manera objetiva el
cumplimiento de las condiciones exigidas. La informacion y los soportes aportados deberan corresponder al
profesional o personal propuesto y guardar relacion con el perfil para el cual se presenta. La Entidad verificara
la formacion académica, experiencia general, experiencia relacionada y demas condiciones particulares
establecidas para cada rol.

Para cada integrante del talento humano propuesto se debera aportar, segun corresponda:

Hoja de vida en Formato Unico de Funcién Publica, debidamente diligenciada y suscrita.

Copia del documento de identidad.

Libreta militar o documento equivalente, cuando legalmente resulte aplicable.

certificado de inscripcion en Rethus, cuando corresponda.

Diploma y acta de grado que acrediten la formacion académica exigida.

Tarjeta, matricula o registro profesional y certificado de vigencia, cuando la profesion lo requiera

legalmente.,

Certificaciones laborales, contractuales o documentos idoneos que acrediten la experiencia general y

relacionada exigida para el respectivo perfil.

» Cartade compromiso suscrita por la persona propuesta, mediante la cual manifieste su aceptacion
para integrar el equipo de trabajo y su disponibilidad para participar en la ejecucion del contrato, en
caso de resultar adjudicatario el proponente.

» Certificados 0 consultas de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales; Registro Nacional de

Medidas Correctivas -RNMC—; Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~-REDAM- y consulta de

inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios, cuando

corresponda.
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CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE |

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas
favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 88 del Estatuto Anticorrupcion), se determinara aplicando la ponderacion de los elementos de calidad
y precio, soportados estos en formulas y puntaje.

Para establecer una comparacion objetiva, el MUNICIPIO DE MOCOA, ha establecido como criterios de
seleccion con base en los siguientes criterios y hasta un maximo de 100 puntos, asi;

MemiFactor: il ¢+ 4 | Puntaje
1 | Propuesta Econdmica 48.5
9 Factor calidad : 30

Formacion adicional del personal minimo requerido
3 | Estimulo a la Industria Nacional 20
4 | Vinculacion de personas con Discapacidad 1
5 |Puntaje Diferencial Emprendimiento y Empresas de mujeres | 0,25
6 | Criterios diferenciales para Mipymes 0,25
7 Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos (-2

Puntos)

TOTAL 100

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara por el comité de evaluacion de EL MUNICIPIO acompanado
de los asesores técnicos, financieros y juridicos que se designe para tal efecto.

El primer anélisis se hara sobre la documentacion legal, con el fin de establecer el cumplimiento de los requisitos
y documentos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, contenidos en los pliegos de condiciones
y se verificara ademas que el proponente no se encuentre incurso en alguna causal de rechazo.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones anteriores seran calificadas de la manera
que a continuacion se estipula.

9.1. PROPUESTA ECONOMICA

9.1.1. Propuesta Econémica (48.5 Puntos)

La evaluacion y ponderacion de la propuesta econdmica se llevara a cabo de la siguiente manera:;

Para la calificacion de la propuesta econémica se tendra en cuenta el valor total indicado en el formato de
propuesta econdmica, el cual debera ser allegado en el SOBRE NO. 2 y debidamente firmado, y se debera
tener en cuenta, lo siguiente:

Para la presentacion de la oferta econémica solamente se relacionaran los valores unitarios de los bienes y
servicios demas elementos descritos v el valor total de los unitarios sobre los cuales se suministraran los bienes
v servicios hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial. Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es a

precios unitarios.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos

directos e indirectos para la completa, los Riesgos y la administracion de estos.
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y
que en sus calculos economicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con
todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.
La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

Bl MR —

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 ).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el dia en que
efectivamente realice el cierre de entrega de propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 049 2 Media geometrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacién
del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Me = Mediana(Vy; Vs,..; ... Vi)

Donde:

e V;: Eselvalor fotal corregido de cada una de las propuestas "i".

e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

Bajo este metodo la Entidad asignara puntaje asi:
I, Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

Me — Vi
Me

Puntaje = [[1 = |

] * valor del maximo puntaje

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

e ;. Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula

VMe - Vt’

Puntaje = [[1 - | ] * valor del maximo puntaje]

VMe
Donde:

e Vy.: Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i".
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = n\/Vl*VZ*V;; * 0% Vﬂ
Donde: :

e MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
o V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geometrica

calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. . . MG — V|
Puntaje = valor del maximo puntaje *|( 1 — -

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econdmica. i
o Vini X
XB L ( H11H2+ )
Donde:
o V.. Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.
e X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X Es lamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;

Puntaje
5

( Xg =V, A
valor del maximo puntaje * (1 = (-BX— l)) Para valores menores o iguales a Xg
B

| Xg = V; | Yo
._...5(.._ Para valores mayores a Xg
B

valor del maximo puntaje * (1 = (

Donde:

e Xj: Eslamedia aritmética baja.
e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas i

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Va5 ... Vi)

Donde:

oV, Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i
o m: Es el'nimero total de propuestas econémicas validas remb:das por la Entidad Estatal.
o V,.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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valor del maximo puntaje * Vyin
Vi

Puntaje =

Donde:

Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i".

9.1.2. Factor Calidad (30 Puntos)
Se otorgara puntaje quien acredite los siguientes factores adicionales sin incurrir en un costo adicional al valor
de la oferta econdmica. EI MUNICIPIO a partir del ofrecimiento realizado por el proponente asignara hasta (30

PUNTOS) puntos en la aplicacion de esta variable a las propuestas habilitadas.

a) Formacion adicional del personal minimo requerido,

El proponente que brinde la misma calidad de bienes y de servicios que aparecen en las especificaciones
técnicas en este escrito explicadas con anterioridad, y ademas oferte el siguiente personal técnico:

No. - FACTOR PUNTAJE
e Coordinador

Formacion adicional informal:

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a
1. victimas de la violencia y abuso sexual con enfoque diferencial con una 1.5
intensidad de hasta 100 horas.

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en soporte vital
avanzado con una intensidad de hasta 100 horas.

No. FACTOR PUNTAJE
» Profesional en Psicologia

Formacion adicional informal:

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a
2. victimas de la violencia y abuso sexual con enfoque diferencial, con una 7.5
intensidad de hasta 100 horas

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en primeros auxilios
psicologicos, con una intensidad de hasta 100 horas

No. . _ FACTOR PUNTAJE
3. « Profesional en Psicologia 1.5
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Formacion adicional informal:

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a
victimas de la violencia sexual, con una intensidad de hasta 100 horas

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en primeros auxilios
psicologicos, con una intensidad de hasta 100 horas

No. FACTOR ] PUNTAJE
» Profesional en trabajo Social.

Formacion adicional informal:

4. Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en atencion integral a 75
victimas de la violencia sexual, con una intensidad de hasta 100 horas

Curso, seminario y/o diplomado en aspectos relacionados en primeros auxilios
psicologicos, con una intensidad de hasta 100 horas

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO No
10, Ofrecimiento adicional, en sefal de inequivoca de su aceptacion y compromiso ademas de anexar la hoja
de vida pertinente que soporte dicha calidad academica.

9.1.3. Estimulo A La Industria Nacional Colombiana (20 Puntos).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en lo pertinente con la definicion de “Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el
cual se regula el puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios,
se procede a establecer las reglas aplicables al presente proceso asi:

El objeto contractual es un servicio, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales. Los
proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato
nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos.

La entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y
por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por
ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el ochenta por ciento (80%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional se
relacionan en la siguiente tabla:

romocion de servicios nacionales o contrato nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratandose de proponentes plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

ITEM Composicién del proponente plural Regia de origen aplicable | Puntaje aplicable |
) Promocion de Servicios
1 Unicamente integrantes colombianos Decrelo 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Colombianos en asocio con Extranjeros con
2 foabs naciacd Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del pals
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto i . -
1082 de 2015. Si el Promocién de Servicios

3 Unicamente extranjeros con frato nacional goborents  plural 1o z:g:gggies o con Trato
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
No aplica la regia de origen | Promocion de  Servicios
4 Proponente plural en el que al menos uno de del Decreto 1082 de 2015, | Nacionales o con Trato

los integrantes es extranjero sin frato nacional nila de los paises de origen. | Nacional

9.1.4. Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional:

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de; i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO 11* - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el FORMATO 11* -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del FORMATO 112 - PROMOCION
DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta dé presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato a nacional, en lugar del
Formato- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato - Incorporacion de
Servicios Nacionales, no habra lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en este Pliego de
Condiciones.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO 112 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas,
el Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

9.1.5. Incorporacion de componente nacional

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:

| Porcentaje de persdnal calificado del contrato Puntajes
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
Proponente debe diligenciar el FORMATO 11B- PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL en el cual manifieste

D T AT, e T T R m T e wpowwe wm Pagina 98 de 106

L Jgi’.‘;_? g;“ g

e ey

salud@mocoa-putumayogov.co Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo wwwmocoa-putumayogov.co



MUNICIPIO DE

DE PARTAME NTO DEL PUT‘I)JEHAYO

NICIPIO DE M
NIT 800102891 -

Q SECRETARIA DE

RSALUD

bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el FORMATO 11b - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO 11B - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL Unicamente debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento
que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el
puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ning(n ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

9.1.6.

Vinculacion De Personas Con Discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.24.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026,
siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente

Decreto.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con

dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

5.

salud@mocoa-putuma

Cédigo Postal: Bboogov o

~ Numero total de

planta de personal del

Numero minimo de
trabajadores con
discapacidad

trabajadores de la |

__proponente |  requerido
TR I W . ]
_Entre31y1 100 o 3 o
| _Entre 101y 150 | - 4 e d
| Entre 151y 200 . - .
_Entre 201y 300 _ TN A
.. Entre301y400 10
_Entre 401y 6500 | 12
Entre 501 y 600 1 14
_Entre 801y 700 16

En adelante, por cada |
100 trabajadores
debera contarse dos
(2) con discapacidad
_ adicionales

Mas de 700

Cadlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro

Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo
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Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el niumero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes
a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable,

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

9.1.7. Puntaje Diferencial Emprendimiento Y Empresas De Mujeres (0.25 Puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar e FORMATO 12A - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
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para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de muijeres y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
9.1.8. Estimulo Diferenciales Para Mipymes (0.25 Puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o supenor al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la
Union Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional.
9.1.9. Reduccion De Puntaje Por Incumplimiento De Contratos (-2 Puntos).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 *(...) deberan reducir durante la evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de,las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento (...)"

Por lo tanto, para el presente proceso se realizara una reduccion en el puntaje obtenido durante la evaluacién
de las ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentacion de ofertas.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.
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La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

9.1.10. Criterios De Desempate.

El Municipio de Mocoa, adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste a los requisitos exigido
en el pliego de condiciones definitivo, en caso de empate indistintamente de su régimen contractual se aplicara
lo dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo
2.2.1.24.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

X.  ANALISISDERIESGO Y LAFORMADE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Por lo
tanto, la administracion municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y asignacion
de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econoémico del contrato los cuales se encuentra en el
ANEXO 2 al presente estudio .

1.1. Garantia de Seriedad de la oferta.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto
de la garantia presentada seré susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del
informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes

Caracteristica | Condicion ol T R 3
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (i) Patrimonio auténomo
y (iii) Garantia Bancaria.

Asequradol | (aicaldia de Mocoa Putumayo] dentificada con NIT 800102891-6

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal

Tomador expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser

que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

manera.
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e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deber relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta

11.2.  Garantias de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [cinco] dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas

Condicioén

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(ii) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria.

[ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYQ] identificada con NIT 800102891-6
Amparo

Caracteristica

Clase

Asegurado/
beneficiario

Vigencia Valor Asegurado

Q SECRETARIA DE

RSALUD

salud@mocoa-putu

Amparos,

asegurados

vigencia y valores

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan

Plazo del contrato y
seis (06) meses y
hasta la liquidacion del
contrato.

Equivalente al 10% del
valor del contrato

Calidad de
prestados

los Servicios

Plazo del contrato y
seis (06) meses y
hasta la liquidacion del
contrato.

Diez por ciento (10%)
del valor del contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

Término de duracion
del contrato y 3 afios
mas contados a partir
de la suscripcion

Equivalente al 5% del
valor total del contrato.

Garantia De Responsabilidad
Civil Extracontractual

lgual al periodo de
ejecucion del contrato.

Doscientos (200)
SMMLV para contratos
cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos
(1.500) SMMLYV,

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion

<]

Codigo Postal: 860001

ov.Cco
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Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio); la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion o Objetodel contrato
necesaria dentro | «  Firma del representante legal del Contratista
de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectiie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se daré inicio a los procesos sancionatorios a que
haya lugar. >

Xl INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Teniendo en cuenta las recomendaciones del COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, a continuacion, se presenla
|a tabla de acuerdos comerciales vigentes en Colombia, con la respectiva verificacion de aplicabilidad:

Presupuesto  del ) Procisso: U6
O | i | o
ACUERDOS Estatal Umbral ; cubierto por
inicluitda . superior al valor | proceso lde ol acuerdo
del ‘ acuerdo | contratacion comerclal
comercial
Alianza del Chile S| $ 28.675.403.847 | NO NO NO
pacifico México NO | N/A NO NO NO
Peru Sl $ 28.675.403.847 | NO NO NO
Canada NO N/A NO NO NO
Chile Sl $ 28.705.544.496 | NO NO NO
Corea Sl $ 28.670.000.000 | NO NO NO
Costa Rica Sl $ 28.617.834.543 | NO NO NO
Estados AELC Sl $ 28.280.689.315 | NO NO NO
Estados Unidos Sl $ 28.617.834.543 | NO NO NO
Israel Sl $ 29.575.039.578 | NO NO NO
Mexico NO N/A NO NO l NO
™A Pégina 104 de 106
§ s D ENE
salud@mocoa-putu govco Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AIcaIdiaDeMocoaCaudadCcpntal

Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayogov.co



MUNICIPIO DE s+ 1 L1 DE‘M%%T”M”" Q SECRETARIA DE

MOCOA NIT. 800102891 - \SALUD

=k [ e e eSS

Triangulo El Salvador S| $ 142.350.001 | SI NO NO

Norte Guatemala | SI §  142.350.001 | S NO Si
Honduras NO N/A NO NO NO

Unién Europea Sl $ 28.280.689.315 NO NO NO

Reino Unido e Irlanda del Norte | SI $28.705.544.496 | NO NO NO

Comunidad Andina S Aplica a todos los Sl NO S

procesos

El presente proceso de seleccion, se encuentra sujeto al Tratado de Libre Comercio entre Colombia y las
republicas de El Salvador, Guatemala y Honduras (Triangulo Norte) aprobado mediante Ley 1241 de 2008,
exclusivamente en las obligaciones y compromisos correspondientes con Guatemala.

Adicionalmente, frente a la Comunidad Andina en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 de la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, se aplicara el principio de trato nacional y no
discriminacion a los prestadores de servicios de Bolivia, Ecuador y Peru.

En aplicacion del principio de trato nacional y no discriminacion, se dara un trato no menos favorable que el
trato mas favorable que Colombia o la entidad conceda a sus mercancias, servicios o personas colombianas.
En todo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el cual consagra para los extranjeros
el principio de reciprocidad y trato nacional, de acuerdo con el cuél en los procesos de contratacion, se le debera
conceder al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y procedimientos
concedidos a los nacionales colombianos para la adjudicacion de contratos celebrados con el sector pablico.
El principio de reciprocidad es aplicable para el caso de los siguientes paises, sin tratado comercial en
contratacion: Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Bolivia, Brasil, China, Corea, Costa Rica, Ecuador,
Espaiia, Francia, India, Israel, Japon, Malasia, Paises Bajos, Paraguay, Polonia, Reino Unido, Turquia, Uruguay
y Venezuela. Para los efectos de lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015, las certificaciones expedidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores se encuentran disponibles en el SECOP.

Este principio se aplicara en relacion con los beneficios establecidos por la Ley 816 de 2003 para estimular la
industria nacional, de acuerdo con lo cual los bienes y servicios originarios de los socios comerciales de
Colombia reciben el mismo puntaje adicional que los colombianos.

Xl SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

12.1.  Vigilancia Y Supervision:

Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo sequimiento al desarrollo y cumplimiento de

las obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripcion del contrato que se celebre en virtud del

presente proceso de seleccion, la SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, efectuara la supervision quien

verificara y exigira el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.

Podra EL SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la informacién que considere

necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las
condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del contrato,
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EL SUPERVISOR apoyara, asistira y asesorara en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y
juridico que se susciten durante la ejecucion del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacion. Asi mismo,
EL SUPERVISOR esta autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la correccion, en el menor tiempo posible,
de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA debera acatar las ordenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; EL
SUPERVISOR respondera solidariamente con EL CONTRATISTA si del cumplimiento de dichas 6rdenes, se
derivaran perjuicios para la Alcaldia de Mocoa.

12.2.  Publicacion

El contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica ~ SECOP Il

12.3.  Legalizacion del contrato

Si se suscribe el contrato, el contratista se obligara a legalizarlo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de la firma del contrato y presentara al area de contratacion; las garantias que amparen el contrato,
teniendo en cuenta que el pago de estampillas se realizara de acuerdo al valor facturado por recaudo.

Atentamente,

L}
lG@gM&A g 23 |
ALEXANDRA BENAVIDES GONZALES

s Secretaria de Salud Municipal
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ANEXO 1
ESTUDIOS DEL SECTOR
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DEL SECTOR SALUD: “PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN
RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS
OBJETO A CONTRATAR: | DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,
ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA -
SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO"
PRESUPUESTO OFICIAL: | DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/ICTE

SIETE (07) MESES O EN TODO CASO, AL CUMPLIMIENTO TQTAL DE
LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL CONTRATO Y
EN EL ANEXO TECNICO, O AL VENCIMIENTO DEL PLAZO
ESTABLECIDO, LO QUE OCURRA PRIMERO

PLAZO:

CLASIFICACION DEL
SECTOR AL  CUAL | SALUDY PROTECCION SOCIAL
PERTENECEN

CLASE DE CONTRATO A
| CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1,, del decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO procede a
efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

El analisis del sector cubre tres areas:
A. Analisis del mercado

B. Anélisis de la demanda

C. Andlisis de la oferta

. ANALISIS DE MERCADO

1. ASPECTOS GENERALES

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector expedida por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica~COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE- establece que para el desarrollo del presente documento se deben seguir ciertos parametro
econdmicos, técnicos y regulatorios (normativos), asi como la utilizacion de andlisis estadisticos y graficos
predefinidos por aquella entidad, que ayuden a vislumbrar el sector economico a intervenir por medio de la
contratacion que se pretende desarrollar, que para el caso particular se trata del sector salud.
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1.1. CONTEXTO ECONOMICO

La Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- se refiere a este respecto como el analisis econémico y financiero
del sector, que para este caso es el de la prestacion de servicios de salud, en el que se deben tenerse en cuenta
ciertos aspectos relevantes para una comprension mas clara de dicho analisis siguiendo por tanto una
estructura logica; por lo que se tendran en cuenta aspectos como los productos que se encuentran incluidos en
el sector salud, los agentes y gremios que componen la prestacion integral o parcial de los servicios de salud,
las variables econémicos que inciden en el normal desarrollo de dicha actividad, las perspectivas de crecimiento
econémico y asi mismo, se analizara la cadena de produccion del servicio a prestar, aunque no se trate de
suministro de bienes fisicos y/o tangibles, asi:

El sector de los servicios

Para identificar el sector de la economia al cual pertenecen los posibles oferentes, debemos tener claros los
diferentes sectores en los cuales se dividen: Segun la division de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

o Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este
sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

e Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién: Industrial extractivo:
extraccion minera y de petroleo. Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas,
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

e Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

Este Gltimo sector se encarga a menudo de brindar soporte especializado en la conduccion de sus operaciones
del sector primario como el secundario, sobre todo en asuntos que no involucran directamente la actividad
economica especifica a la que se dedican. ‘
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Por ejemplo, una industria farmacéutica requerira el envio de sus medicinas a la gente que las consume, y para
ello acude a una empresa transportista en lugar de hacerlo por si misma, recibiendo asi servicios de transporte.
A esto se le conoce como tercerizacion.

El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y especifico, pero a grandes rasgos sus tres areas
principales de accion son el soporte, la distribucion y la comercializacion.

Soporte: Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en la obtencion de recursos
humanos, tecnologicos o en la supervision de la estructura de funcionamiento de las diversas formas
productivas.

Distribucién: El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o personas, estas Ultimas con
fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole.

Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar el producto final a sus
consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local. En algunos casos este ltimo puede ser
realmente amplio, como ocurre con la venta online de productos a cualquier parte del mundo.

E| sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

+  Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

+  Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

+  Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias).

«  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas (incluyendo
el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnolégico,
de inversiones, efc.

«  Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil,
bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

+  Hoteleria y las actividades en torno al turismo

+  Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gréficas, entre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario)

«  Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

«  Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television)

+  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

+  Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

«  Servicios de salud

Una vez analizada la division segln la economia clésica, puede decirse que el presente objeto contractual se
encuentra enmarcado en el sector terciario de la economia, especificamente en el sector salud:
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De acuerdo con la clasificacion industrial internacional Uniforme (CIIU), de todas las actividades econémicas,
las empresas que prestan los servicios de salud se encuentran contenidas en la seccion Q denominada
‘actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social". Esta clasificacion corresponde a la
division 88 "ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTQ". Esta division comprende la
prestacion de diversos servicios de asistencia social directa a los beneficiarios. Las actividades de esta division
no incluyen servicios de alojamiento, salvo que sean de caracter temporal.

Esta division Comprende las actividades de servicio social, asesoramiento, bienestar social, albergue y servicios
similares, tanto a personas como a familias, en sus hogares o fuera de ellos. Son desarrolladas por organismos
publicos o privados, organizaciones de atencion de desastres, organizaciones de ayuda y de prestacion de
servicios especializados de asesoramiento. También incluye Las actividades de bienestar social y de
orientacion para nifios y adolescentes. Especiaimente en la clase Q8899 OTRAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO N.C.P.

La demanda de este tipo de servicio a través de entidades estatales, esta determinada por la necesidad de
contar con dicho servicio, como es el caso que atafie al presente proceso; en consecuencia, de lo anterior se
puede determinar que el sector relativo al presente proceso.es el sector de salud perteneciente al Marco del
desarrollo de una sociedad no debe medirse solamente por el nivel y crecimiento del producto, sino también
por el bienestar de los individuos que la comprenden.

La Salud mental es un estado dinamico que se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la
interaccion de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos
emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones
significativas y para contribuir a la comunidad (Ley 1616 /2013).

La Gestion Integrada para la Salud mental consiste en conjunto de politicas y lineamientos que orientan a los
diferentes actores sociales para que desarrollen acciones orientadas a la promocion de la salud mental, la
prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de los problemas y trastornos mentales y a la epilepsia.

La transferencia de dichas politicas y lineamientos se desarrolla a traves de procesos de asistencia técnica,
asesoria, capacitacion, gestion y coordinacion intersectorial y mediante el fortalecimiento de capacidades
institucionales y comunitarias.

Productos incluidos en el sector de la prestacion de servicios de salud.

El sector salud en Colombia ha tenido desde antafio un manejo poco practico desde diferentes perspectivas o
aspectos, tales como la tediosa administracion de los recursos, la administracion o gestion publica de hospitales
y entidades pertenecientes a la red plblica del sector salud que dificultan por ejemplo el acceso al empleo
publico, a la contratacién de programas, a la correcta administracion del personal, etc.

De otra parte, es importante resaltar que en la historia reciente de nuestro pais, el sector salud ha visto cambios
importantes y drasticos en la forma de administracion de las entidades vinculadas a dicho sector, asi como el
manejo eficiente de los recursos que pertenecen al mismo.

A continuacion, se presenta el detalle de las cifras de distribucion de la poblacion en los diferentes regimenes
en salud con fecha de corte enero de 2026 a nivel nacional;
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Contributivo : 23.293.991 23524383 23.085435§
Subsidiado 26605420 26672110 26979302
Excepcion & Especiales _ 2.243.361 2254381 2248362

Afiliados « | sadam2 52450874 52313.099

Poblacién DANE g 52.803.280 53202608  53.256.727

Cobertura : 98,56 % 9842 % 9823 %}

Afil, Subsidiado sin SISBEN IV 5.728.678 5.743.034 5.743.034 §
Ail.Pob.Especiales Subsidiado sin SISBEN IV 2,366,143 2410306 241039
Afil. de Oficio sin SISBEN IV 13.274 11,306 11306 g

Afil, Régimen Sub. No Pobre, No Vulnerable 28,587 25,838 26274 §

flustracion 1 - Minsalud cifras de afiliacion en salud

Para el Departamento del Putumayo encontramos:

+ CIFRAS DEPARTAMENTO : PUTUMAYD

3.093 49182
. Subsidiado 279.979 279.465 283203
Excepcion & Especiales 9998 10,281 10304
Afiliados ' 340772 342.839 342,689
Pablacién DANE ; 391.352 396461 393569

: Cobertura i 87,08 % 86,47 % 87.07%
! Afil. Subsidiado sin SISBEN IV 68518 69.450 69.450
AfilPob.Especiales Subsidiado sin SISBEN IV | 45517 48549 48549
Afil, de Oficio sin SISBEN |V | 115

Lontnoutve

|
{
i
|
e

flustracion 2 -Minsalud cifras de afiliacion en salud

Y para el municipio de Mocoa tenemos lo siguiente:
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+ CIFRAS MUNICIPID : MOCDA

Contributivo 15.875

Subsidiado 40,183 39.844 40,701

Excepridn & Especiales 2.364 2365 2.361

Afiliados . S5B8.74% 53,030 58.937

Poblacién DANE £5.351 55398 67.813

Cobertura * 24989 % 88,90 % 8691 %

Afil, Subsidiado sin SISBEN [V | 10795 11.277 11.277

Afil Pob.Especiales Subsidiado sin SISBEN IV 7.466 8055 8.055

Afil. de Oficio sin SISBEMN IV 18 33 33

Afil. Régimen Sub. No Pobre, No Vdnerable 62 16 22
b P i T el e A S o o e 2L T

lustracion 3 - Minsalud cifras de afiliacion en salud

Producto interno bruto colombiano

Producto Interno Bruta (PIB) nacional trimestral

Informacién cuarto trimestre 2025

2023 20004 20124

llustracién 4 - DANE Boletin Informacidn actuaiizada sl 16 de febrero de 2026

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades economicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de-empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

indice De Precios al Consumidor (IPC)

Informacicon enero 2026

indice de Precios al Consumidar (IPC)

Variacion anual y mensusl
Total nacional
20245 . 2026 tenero)

e SR enere.

wariackdn mensual

flustracion 5 - Boletin Dane 16/02/2026
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En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 |a variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

e El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte
(2,14%).

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM), La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano es
de $3.652,89 y actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas, el dia habil inmediatamente anterior.

TRM VIGENTE AL LUNES 2 DE MARZO DEL 2026- ;A COMO ESTAEL DOLAR GRAFICA
HOY?

1USD = 3,766.30 COP - e

Tres Mil Seteciantor Sesenta y Sels Peson Con Treants Centavos

1650
La cotizacin del délar en Colombia para el dia Lunes 2 de Marzo del 2026
s& mantuvo inalterada La TRM disminuyd un 8:3% (367,74 Pescs) en
referencia al mismeo dia del afo antenon pero subid un 2679 (95.83 Pesot)

comparando can el misme dia del mes anterior

et e e e T R B T e A R ek S L rzad s
llustracién 6 - hitps./www.dolar-colombia.com/

Impacto de las tasas de cambio -

Los servicios a contratar se encuentran en el mercado nacional y por lo tanto no son susceptibles de afectacion
por los

cambios en la tasa de cambio, igualmente la proyeccion del costo es una responsabilidad de los oferentes y es
preciso que se tenga en cuenta todas las variables que influyan en la determinacion de sus precios de venta.

Variacion SMMLV

Por medio de los Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, el Ministerio del Trabajo establece que a partir del
primero (1) de enero de 2026 la suma fijada como salario minimo mensual legal vigente sera de un millon
setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos ($1.750.905,00).
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En cumplimiento de lo dispuesto en el resuelve tercero del Auto proferido el 12 de febrero de 2026 por la Seccion
Segunda, Subseccion A, de Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, en el proceso de
nulidad radicado 11001-03-25-000-2026-00004-00 (0004-2026), mediante el cual se dispuso: "(...) ORDENAR
a las entidades demandas que, dentro de los ocho (8) dias calendario contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de esta providencia, realicen, expidan y publiquen un decreto en el que se fije el porcentaje
transitorio de aumento del salario minimo legal para el afio 2026 y el consecuente valor total del mismo para
esta vigencia, que regira hasta tanto se dicte sentencia”. Por lo anterior, el gobiemo nacional establecié el
Decreto transitorio 0159 del 19 de febrero de 2026 ratificando el valor ya establecido.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Ano | Salario minimo mensual S.M | Variacion S.M § | Variacion S.M. %
2026 1.750.905 327.405 23,00%
2025 1.423.500 123.500 9,50%
2024 1.300.000 140.000 12,07%
2023 1.160.000 160.000 16,00%
2022 1.000.000 91474 10,07%
2021 908.526 30.723 3,50%
2020 877.803 49.687 6,00%
2019 828.116 46.874 6,00%
2018 781.242 43.525 5,90%
2017 737.717 48.262 7,00%
2016 689.455 45.105 7,00%
2015 644,350 28.350 4,60%
2014 6.1 6.000 26.500 4,50%
2013 589.500 22.800 4,02%
2012 566.700 31.100 5,81%
2011 535.600 20.600 4,00%
2010 515.000 18.100 3,64%
2008 496.900 35.400 7,67%
2008 461.500 27.800 6,41%
2007 433.700 25.700 6,30%
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2006 408.000 26.500 6,95%
2005 381.500 23500 6,56%
2004 358.000 26.000 7,83%
2003 332.000 23.000 1,44%
2002 3009.000 23.000 8,04%
2001 286.000 25.900 9,96%
2000 260.100 23,640 10,00%
1999 236.460 32.634 16,01%
1998 203.826 31.821 18,50%
1997 172.005 , 29880 21,02%
1996 142125 23.191 19,50%
1995 118.934 20.234 20,50%
1994 98.700 17.160 21,04%
1993 81.540 16.350 25,08%
1992 65.190 13.474 26,05%
1991 51.718 10.691 26,06%
1990 41.025 8.465 26,00%
1989 32.560 6.923 27,00%
1988 25.637 5.127 25,00%
1987 20.510 3.699 22,00%
1986 16.811 3.263 23,99%
1985 . 13.568 2.260 20,00%

Pobreza extrema

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios
(alimentarios y no alimentarios) en un area geografica determinada.

La medicion de la pobreza en Colombia sigue la clasificacion propuesta por Amartya Sen en 1981. Asi, la
pobreza puede medirse de manera directa e indirecta. Por una parte, la medicion directa evalla los resultados
de satisfaccion (o no privacion) que tiene un individuo respecto a caracteristicas que se consideran vitales como
salud, educacion, empleo, entre otras. Por la otra, la medicion indirecta evalla la capacidad de adquisicion de
bienes y servicios que tienen los hogares.
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Para diciembre de 2025, las cifras mas recientes del DANE son los resultados anuales de 2024, que mostraron
una pobreza monetaria en Colombia del 31,8% (minimo histérico desde 2012 a- 2024) y una pobreza extrema
del 8,7%, con mas de 1,2 millones de personas saliendo de la pobreza monetaria gracias al crecimiento
economico, aunque la pobreza extrema rural sigue siendo un desafio significativo. Si bien no hay datos
especificos para diciembre de 2025 aun (porque el DANE publica estos resultados con rezago), se espera una
tendencia similar o mejorada, aunque el DANE sigue publicando actualizaciones de inflacion (IPC).

Cifras Clave del DANE (Resultados 2024, publicados en 2025):

Pobreza Monetaria (Total Nacional): 31,8% (bajé del 34,6% en 2023).

Pobreza Extrema (Total Nacional): 8,7% (bajo del 9,8% en 2023).

Personas Salieron de la Pobreza: Aproximadamente 1,2 millones.

Lineas de Pobreza (2024): o Pobreza Monetaria: $386.000 mensuales (por persona)
Pobreza Extrema: $190.000 mensuales (por persona).

Zonas Rurales (Mas Criticas): 42,5% en pobreza monetaria, frente al 28,6% en ciudades.

¢ Que esperar para diciembre 2025 (y 2026)?

e Los datos definitivos para el afio complefo 2025 se publicaran a mediados de 2026, siguiendo el patron
habitual del DANE.

o Se puede esperar que el crecimiento econémico, que impulsé la baja en 2024, siga siendo un factor
clave, pero la inflacion y los fenémenos climaticos podrian impactar.

Para datos méas actualizados sobre la variacion mensual o indicadores especificos, siempre es mejor consultar
directamente la fuente oficial: el DANE https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-
condiciones-de-vida/pobreza-monetaria.

Il. ~  FACTORTECNICO DEL CONTRATO#® L

et 6

3.1. Alcalce del objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DEL SECTOR SALUD:
“PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES
DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y
MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y
CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO”.

3.2. Especificaciones tecnicas
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El Objeto del presente estudio esta orientado a contratar a una persona natural o juridica para que suministre
los servicios que se relacionan a continuacion, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

Linea de trabajo y tipo de estrategia a desarrollar: /dentifique entre las dos lineas planteadas, aquella que se
ajuste mas al anélisis situacional de su territorio.
a. Linea de trabajo: Fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en

adolescentes.
b. Estrategia de intervencion: Educacién para la salud

Nombre de la actividad: Conformacion del equipo de Nimero de subactividades a

trabajo realizar: 4

Descripcion de subactividades:

Fase preliminar 1. Realizar la convocatoria y el proceso de seleccion del equipo profesional u organizacion

ejecutora, conforme a la normatividad vigente y los perfiles requeridos para el desarrollo
del proyecto.

2. Formalizar la vinculacion del equipo técnico, garantizando claridad en funciones,
tiempos, entregables y responsabilidades.

3. Desarrollar una reunion inicial intersectorial con actores clave (instituciones educativas,
Secrefaria de Salud, orientadores escolares) para socializar el propésito, alcance,
enfoque conceptual y plan general del proyecto.

4, Acordar colectivamente el plan de frabajo, el cronograma, roles, estrategias de
comunicacién y mecanismos de seguimiento interno y externo.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Ampliacion de la situacion sobre inequidades de genero en | realizar: 4

relaciones de pareja adolescentes del municipio.
Se revisa y analiza informacion institucional, local y documental relacionada con las inequidades
de género presentes en las relaciones de pareja adolescentes, con el fin de contextualizar el
problema y fortalecer el sustento conceptual de la intervencion en coherencia con los lineamientos
del Ministerio.

Descripcion de subactividades:
1. Revisar reportes locales, estudios, documentos técnicos e informacion institucional

relacionada con inequidades de género y relaciones de pareja adolescentes.

2. Analizar antecedentes comunitarios y escolares que aporten comprension sobre
précticas, discursos y situaciones que reproducen inequidades en las relaciones
afectivas.

3. Realizar acercamientos con orientadores y docentes para identificar percepciones,
situaciones recurrentes y necesidades relacionadas con dinamicas de genero en la

escuela.
4. Elaborar un informe que consolide los hallazgos y oriente la estructura metodolégica del
proceso formativo.
Nombre de la actividad: Socializacion del proyecto y Numero de subactividades a
consolidacion del mapeo de actores realizar: 2

Descripcion de subactividades:
1. Actualizar y complementar el mapeo de actores sociales del municipio de Mocoa,

identificando instituciones, organizaciones y lideres comunitarios vinculados a los
ambitos de educacion, salud, proteccion, cultura y nifiez, y analizando su potencial de
articulacion con las acciones del proyecto orientado a la promocion de la equidad de
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género y la transformacion de roles y estereotipos en las relaciones de pareja
adolescentes.

2. Desarrollar una mesa de socializacién del proyecto con representantes de las
instituciones educativas participantes (docentes, directivos, personeros, orientadores
escolares y padres de familia), asi como con la Entidad Territorial, para presentar los
objetivos, el alcance, los entornos priorizados y la metodologia de educacion critica;
promover la corresponsabilidad interinstitucional y recoger aportes para fortalecer la
implementacion desde un enfogue de trabajo intersectorial y prevencion de inequidades
de género en adolescentes.

Nombre de la actividad: Namero de subactividades a
Caracterizacion de la poblacion participante del proyecto realizar: 4

Se recopila informacién sociodemografica y contextual de los participantes, incluyendo variables
relevantes para el anélisis de género y relaciones de pareja, con el fin de adaptar metodologias,
contenidos y estrategias pedagégicas segun las necesidades reales del territorio y conforme a los
lineamientos del Ministerio.
Descripcion de subactividades:

1, Elaborar la propuesta de caracterizacion, definiendo las variables a indagar

(sociodemograficas, familiares, escolares y relacionadas con genero, roles, estereotipos
y dindmicas de pareja) y disefiar el instrumento correspondiente.

2. Aplicar el instrumento de caracterizacién a adolescentes, docentes y familias de las
instituciones educativas participantes.

3. Organizar, sistematizar y analizar la informacion obtenida, identificando las necesidades
y particularidades de cada grupo poblacional.

4. Elaborar el informe de caracterizacion como insumo para ajustar el disefio metodologico
y pedagégico del proyecto.

Nombre de la actividad: Numero de subactividades a
Diagnéstico de representaciones sociales realizar: 4

Se identifican las representaciones sociales, roles, estereotipos y mitos del amor romantico
presentes en adolescentes, docentes y familias, para comprender como estas ideas influyen en el
mantenimiento de inequidades en las relaciones de pareja. El diagnéstico orienta la adecuacion
del proceso pedagogico.
Descripcion de subactividades:

1. Disefiar una técnica cualitativa (cuestionario abierto) diferenciada para adolescentes,

docentes, madres, padres y cuidadores, que permita explorar imaginarios relacionados
con genero, inequidades y relaciones de pareja.

2. Aplicar el cuestionafio cualitativo a los tres grupos poblacionales para identificar
creencias, discursos y practicas asociadas a roles, estereotipos y mitos del amor
romantico.

3. Sistematizar la informacién recolectada que permitan identificar patrones comunes,
diferencias entre poblaciones y categorias centrales.

4, Elaborar un informe de diagnéstico como insumo directo para el disefio de la
propuesta pedagogica.

Nombre de la actividad: Disefic de |a propuesta Namero de subactividades a
pedagdgica realizar: 4

Se estructura la propuesta pedagdgica del proyecto con base en los hallazgos del diagnéstico y
las orientaciones técnicas del Ministerio, definiendo contenidos, actividades y metodologias
dirigidas a transformar inequidades y representaciones sociales.
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Descripcion de Subactividades:
1. Ajustar contenidos y enfoques pedagdgicos a partir del diagnéstico y las inequidades

identificadas.

2. Estructurar el plan formativo para adolescentes, docentes y familias, considerando
minimo siete sesiones por poblacion.

3. Diseflar metodologias participativas, materiales educativos y recursos didacticos para

las sesiones.
4, Socializar la propuesta con las instituciones educativas para validar su pertinencia y
efectuar ajustes.
Nombre de la actividad: Nimero de subactividades a
Disefio de evaluaciones realizar: 2

Se formulan los instrumentos, criterios y mecanismos de evaluacion que permitiran medir los
avances del proyecto y los cambios en las comprensiones sobre género, roles, estereotipos y
mitos del amor romantico en las poblaciones participantes, asegurando coherencia con los
objetivos planteados.

Descripcion de subactividades:

1. Disefiar los instrumentos de evaluacion pre y post, orientados a medir fransformaciones
en comprensiones y actitudes relacionadas con género y relaciones de pareja
adolescentes. "

2. Definir los criterios de analisis y las variables de seguimiento para cada poblacion
participante, garantizando pertinencia frente al enfoque del proyecto.

Nombre de la actividad: Nimero de subactividades a
Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas y monitoreo | realizar: 3
Descripcion de subactividades:

1. Aplicar pre test a los y las adolescentes participantes del proyecto

2. Socializar y entregar guia de observacion o diario reflexivo para los docentes.

Fasede 3. Disefiar plan de monitoreo del proyecto que integren mesas de seguimiento
implementacion participativas con representantes de la institucion educativa, estudiantes y entidad
territorial.
Nombre de la actividad: Nimero de subactividades a
Implementacion del proceso pedagdgico para la equidad de | realizar: 21
género

Los ciclos formativos se desarrollaran con tres grupos poblacionales —adolescentes, docentes y
madres, padres y cuidadores a traveés de un total de 21 sesiones, distribuidas en siete encuentros
para cada poblacion. La implementacion se realizara en dos sedes educativas: la Institucion
Educativa San Agustin y la Institucion Educativa Ciudad Mocoa — sede Esmeralda.

¢ Con adolescentes se trabajara en seis grupos conformados por 25 participantes cada
uno, tres en cada institucion, fortaleciendo habilidades para construir relaciones
equitativas, reconocer situaciones de riesgo y promover vinculos basados en el respeto.

e Con docentes se desarrollaran cuatro grupos de 20 participantes, dos en cada
institucion, orientados a reflexionar sobre practicas pedagogicas, estereotipos de genero
y estrategias de acompariamiento a estudiantes desde un enfoque protector.

e Con madres, padres y cuidadores se frabajara también en cuatro grupos de 20
participantes, en ambas sedes, con un enfoque vivencial que incluye la construccion
colectiva de un atrapasuefios, utilizado como herramienta simbdlica y pedagogica para
representar los vinculos familiares, los roles, los estereotipos y las transformaciones
necesarias para acompafar adecuadamente a adolescentes en su desarrollo integral.

En total, los ciclos formativos beneficiaran a 310 participantes, integrando metodologias
participativas, reflexivas y experienciales
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Descripcion de subactividades:
Ciclo Formativo con Adolescentes (7 sesiones)

1. Sesion 1 - Dignidad, derechos y desarrollo humano

o Tema: Dignidad humana, derechos personales y desarrollo humano en las relaciones

e Subtemas:

o Derechos y limites personales
o Autonomia, igualdad y libertad
o Situaciones cotidianas donde se afectan los derechos

o Propésito: Reconocer como la dignidad y los derechos personales orientan relaciones
respetuosas, y analizar situaciones donde estos principios pueden verse
comprometidos.

s Descripcion: Los participantes usan un termémetro del derecho, ubicando experiencias
cotidianas en un nivel de respeto o vulneracion de su dignidad, autonomia o igualdad
dentro de relaciones. Luego analizan escenas de pareja para identificar qué derechos
se ponen en juego. La reflexion se orienta con preguntas como: ¢qué situaciones
afectan mis derechos?, ;como sé cuando un limite no se respeta?, ;qué acciones
fortalecen mi autonomia?, ;como cuidar mis derechos sin afectar los del otro? El
encuentro finaliza con la formulacion colectiva de tres condiciones para relaciones
respetuosas.

2. Sesion 2 - Sistema sexo-género y socializacion

« Tema: Construccion social del genero en la vida cotidiana

¢ Subtemas:

o Diferencia entre sexo y genero
o Socializacion del género

e Proposito: Comprender cémo se construyen los roles de género y como los mensajes
aprendidos durante |a socializacion influyen en la forma de relacionarnos.

« Descripcion: Se realiza un “Dominé de mensajes de género” con expresiones comunes
como “los hombres no lloran", ‘las mujeres deben ser tiernas”’, ‘los hombres deben
proteger’, “una buena novia debe ceder”. A partir del ejercicio identifican como estos
mensajes hacen parte de la socializacion del género. Luego desarrollan una cartografia
corporal, ubicando en siluetas los mensajes que reciben hombres y mujeres y
analizando si generan presiones o desigualdades. La reflexion se orienta con preguntas
como: ¢,qué mensajes he recibido?, ;cémo influyen en mi forma de actuar?, ;qué ocurre
cuando no encajo?, ;cémo contribuyen a desigualdades en mis relaciones? La sesion
cierra con la eleccion individual de un mensaje que desean transformar.

3. Sesion 3 - Roles, estereotipos y representaciones sociales
e Tema: Estereotipos y representaciones sociales de genero
e Subtemas:
o Roles tradicionales
o  Estereotipos de género
o Representaciones sociales y su influencia
 Proposito: Identificar como los roles y estereotipos de género influyen en las decisiones,
expectativas y comportamientos dentro de las relaciones adolescentes.
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Descripcion: La sesion inicia con un ejercicio de teatro congelado, representando
escenas que muestran roles y estereotipos de género presentes en la vida cotidiana. A
partir de estas imagenes, identifican qué expectativas recaen sobre hombres y mujeres
y como influyen en la forma de relacionarse. Luego construyen una galeria de
representaciones, escribiendo frases comunes sobre como “debe ser” cada género y
analizando cuales generan presion o desigualdad. El equipo facilitador orienta con
preguntas como: ¢ que estereotipos repito?, ; como afectan mis decisiones y mi manera
de amar? Al finalizar se hace la eleccion de una representacion que desean transformar.

Sesion 4 - Mitos del amor romantico
Tema: Mitos del amor romantico y su impacto en las relaciones
Subtemas:

o |dealizacion del amor

o  Mitos sobre celos, sacrificio e intensidad

o Creencias que justifican comportamientos dafinos
Propésito: Analizar creencias asociadas al amor romantico que pueden distorsionar la
forma de vincularse y normalizar practicas poco saludables.
Descripcion: En esta sesion, el grupo participa en un bingo interactivo que retne frases
muy comunes sobre el amor, especiaimente aquellas que idealizan los celos o el
sacrificio como “el amor todo lo soporta” o “si me cela es porque le importo”. A medida
que aparecen en pequefias dramatizaciones o ejemplos cofidianos, identifican cuales
han escuchado, creido o normalizado. Esto abre la conversacion sobre como estos
mitos influyen en la libertad personal, las decisiones y la forma de entender el afecto. Se
profundiza con preguntas como: ;que ideas me han hecho justificar comportamientos
incémodos?, ;qué mitos sostienen la idea de que amar es aguantar? Para cerrar, cada
participante reescribe un mito, convirtiéndolo en una expresién de amor mas consciente
y respetuosa.

Sesién 5 - Inequidades de genero en relaciones adolescentes
Tema: Identificacién de desigualdades en las dinamicas de pareja
Subtemas:

o Distribucion desigual del poder

o Expectativas diferenciadas

o Précticas que generan inequidad
Proposito: Reconocer como los roles y representaciones de género producen
inequidades dentro de las relaciones de pareja adolescentes.
Descripcion: El encuentro gira en torno a un ejercicio de mapas de relacién, donde los
participantes ubican situaciones reales como quien toma decisiones, quién explica mas
sus acciones o quién asume las emociones para analizar como se reparte el poder
denfro de una relacion. Al observar el mapa completo, reconocen patrones de
desigualdad que suelen justificarse por género o por ideas aprendidas desde la infancia.
El didlogo se orienta hacia preguntas como: ¢a quién se le exige mas?, ;qué tareas
emocionales se asumen automaticamente?, ;como se siente ocupar siempre €l mismo
rol? La sesion finaliza construyendo alternativas practicas para equilibrar la relacion y
promover un trato mas justo.

Sesion 6 - Violencias en el noviazgo adolescente
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« Tema: Identificacion de sefiales y manifestaciones de violencia en parejas jovenes
e Subtemas:
o Control y celos
o Violencia emocional y digital
o Sefales de alerta
« Proposito: Identificar comportamientos normalizados que pueden constituir formas de
violencia y comprender sefiales tempranas para actuar de manera preventiva.
o Descripcion: A partir de una serie de mensajes y conversaciones digitales simuladas,
los adolescentes analizan qué conductas se confunden con cuidado, cuales son control
y cuales constituyen sefiales de violencia. El ejercicio permite reconocer dinamicas que
pasan desapercibidas por su aparente normalidad, especialmente en el uso del celular
y redes sociales. Las preguntas guian la reflexién: ;qué me incomoda aunque parezca
normal?, ;como identificar presidén emocional?, ¢como pedir ayuda cuando algo no se
siente bien? El encuentro concluye con la elaboracion colectiva de un “radar de alertas’
para que cada uno pueda reconocer sefiales tempranas de riesgo.

7. Sesion 7 - Construccion de alternativas y relaciones equitativas

o Tema: Practicas para relaciones basadas en respeto, autonomia y corresponsabilidad

e Subtemas:

o  Comunicacion respetuosa
o Acuerdos y corresponsabilidad
o  Autocuidado y cuidado mutuo

e Propésito: Fortalecer la capacidad de los adolescentes para construir relaciones mas
equitativas, respetuosas y basadas en decisiones compartidas.

o Descripcién: El cierre del ciclo se desarrolla a través de un laboratorio creativo con
musica, donde los participantes analizan fragmentos de canciones que escuchan
habitualmente y conversan sobre los mensajes que transmiten sobre el amor y las
relaciones. Luego, disefian pequefias acciones o acuerdos que pueden ayudarles a
construir vinculos méas respetuosos, tanto en su vida presente como futura. La
conversacion se centra en preguntas como: ;como puedo expresar mis limites?, s que
me gustaria recibir y ofrecer en una relacion?, ;que actitudes fortalecen el respeto? Para
finalizar, el grupo redacta un pequefio pacto colectivo con practicas para relaciones mas
sanas y equitativas.

Ciclo Formativo con Docentes (7 sesiones)

8. Sesion 1 - Diagnostico y lectura del aula: roles, estereotipos y sexismo presentes en
estudiantes
« Tema Reconocimiento de roles, estereotipos y manifestaciones de sexismo en el
entorno escolar.
e Subtemas: .
o Interacciones cotidianas entre estudiantes
o Lenguaje, bromas y etiquetamiento por género
o Normalizacion del sexismo en la escuela
« Proposito: Identificar manifestaciones de roles y estereotipos de género presentes en el
aula y fortalecer la capacidad docente para leer, analizar y actuar frente a situaciones
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que pueden generar desigualdad o justificar comportamientos sexistas entre
estudiantes.

Descripcion de la sesion: Los docentes participan en un ejercicio vivencial de “lectura
del aula", donde analizan escenas breves (representadas o descritas en tarjetas) que
muestran interacciones frecuentes: quién lidera, quién es interrumpido, quién recibe
burlas, como se distribuyen tareas o favores, y qué comentarios relacionados con el
cuerpo, la apariencia o la conducta son normalizados. A partir de estas situaciones, el
grupo identifica practicas que reproducen desigualdad de género y reflexiona con
preguntas como: ;que comportamientos pasan desapercibidos?, ;queé roles parecen
adjudicarse automaticamente?, ;como se expresa el sexismo en lo cotidiano?, ;qué
efectos tienen estas dinamicas en las relaciones entre estudiantes? La sesion cierra con
la construccion de un mapa colectivo de sefiales que permitira reconocer patrones de
riesgo o desigualdad en el entorno educativo.

Sesion 2 - Derechos, equidad de género y desarrollo humano en el contexto educativo
Tema: Relacién entre derechos, equidad de genero y desarrolio humano desde el rol
docente.
Subtemas:

o Dignidad y autonomia de estudiantes

o Equidad de género como principio educativo

o Situaciones que vulneran derechos
Proposito; Comprender como los derechos y la equidad de género orientan la labor
docente y reconocer practicas escolares que fortalecen o afectan el desarrollo integral
de los y las estudiantes.
Descripcién de la sesion: A través de un ejercicio de semaforo escolar, docentes
analizan situaciones del dia a dia interrupciones constantes a ciertas estudiantes,
exigencias diferenciadas, burlas normalizadas o comentarios scbre la conducta
“apropiada” por género para determinar si protegen, ponen en riesgo o vulneran
derechos. El didlogo se orienta con preguntas como: ;jqué précticas limitan la
autonomia?, ;cuando la equidad se compromete en el aula?, ;qué decisiones
cotidianas ayudan a garantizar el trato digno? Durante la reflexion, se contrastan
ejemplos positivos y negativos para reconocer patrones. La sesion concluye con la
identificacion de practicas docentes que fortalecen el desarrollo humano y la equidad en
el entorno escolar.

Sesion 3. Representaciones sociales de género en el contexto escolar
Tema: Como la escuela reproduce o transforma representaciones sociales sobre
hombres y mujeres.
Subtemas:

o Representaciones sobre capacidades y comportamientos

o Expectativas diferenciadas en el ambito escolar

o Impacto de estas representaciones en relaciones y desempefio
Proposito: Analizar cémo las representaciones sociales sobre género circulan en la
escuela e influyen en el frato, las expectativas y las relaciones entre estudiantes.
Descripcion de la sesion: Docentes realizan una dinamica tipo “pared de expectativas”,
donde ubican frases y percepciones comunes sobre estudiantes (‘ellas son mas
responsables’, “a ellos se les exige menos cuidado”, “ellas deben dar ejemplo”). A partir
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de esta cartografia, el grupo analiza cémo estas representaciones moldean la disciplina,
la distribucion de tareas y la interaccion con el estudiantado. Las preguntas orientadoras
que se pueden plantear son: /qué expectativas reproducimos sin darnos cuenta?, ;a
quién le pedimos mas?, ;como afectan estas ideas |a autoestima y participacion de los
estudiantes? La sesion termina con la identificacion de representaciones que deben
transformarse para promover ambientes educativos equitativos.

Sesion 4. Reproduccion de roles y estereotipos de género en el entorno educativo
Tema: Practicas escolares que refuerzan o cuestionan roles y estereotipos de género.
Subtemas:

o Distribucién de tareas, permisos y responsabilidades

o Lenguaje y trato diferenciado

o  Normalizacién de roles de género
Proposito: Reconocer practicas de la vida escolar que reproducen roles y estereotipos
de género y analizar alternativas pedagogicas para transformarlas.
Descripcion de la sesion: Mediante una actividad de observacion guiada llamada
‘radiografia del dia escolar’, los docentes revisan momentos cotidianos formaciones,
trabajos en grupo, organizacion del salon, deportes, entre ofras y analizan quién hace
queé, cémo y por qué. Identifican patrones como: ellas limpian, ellos cargan; ellas anotan,
ellos lideran; ellas son llamadas al orden por la apariencia, ellos por la conducta. El
andlisis se profundiza con preguntas como: ;qué roles asignamos automaticamente?,
cqué practicas refuerzan desigualdad?, ,qué alternativas pedagégicas pueden
equilibrar las dinamicas? La sesion cierra con la formulacién de acciones de cambio
aplicables en el ambito educativo.
Sesion 5. Pensamiento sexista y su relacion con violencias en parejas adolescentes
Tema: Vinculo entre pensamiento sexista, control, inequidades y riesgos en relaciones
adolescentes.
Subtemas:

o Creencias sexistas normalizadas

o Control y celos en relaciones de estudiantes

o Sefales de alerta desde la escuela
Propdsito: Identificar como el pensamiento sexista se expresa en las relaciones de
pareja adolescentes y fortalecer la capacidad docente para reconocer sefiales
tempranas de riesgo.
Descripcion de la sesion: A partir de vifietas que muestran frases y comportamientos
sexistas frecuentes entre adolescentes (“ellas deben explicar todo”, “ellos tienen
derecho a decidir’, “si no responde, algo esconde’, “las mujeres deben demostrar
interés”), los docentes analizan como estas ideas sostienen dinamicas de control y
desigualdad. La reflexion se guia con preguntas como: ¢qué expresiones escuchamos
en la escuela que normalizan el control?, ;qué sefiales aparecen antes de una situacion
de riesgo?, ;,qué comportamientos requieren atencion inmediata? La sesion finaliza con
un inventario colectivo de sefiales tempranas que pueden indicar inequidad o posibles
violencias en parejas jovenes.

Sesion 6 - Mitos del amor romantico y su influencia en la vida estudiantil

Tema: Impacto de mitos del amor romantico en las relaciones y decisiones de estudiantes.
Subtemas:
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o l|dealizacion del amor
o Celos, sacrificio y justificadores del control
o Influencia en decisiones y bienestar estudiantil

o Proposito: Comprender como los mitos del amor romantico afectan la autonomia y las
dinamicas afectivas de los y las adolescentes dentro del entorno educativo,

» Descripcion de la sesion: Docentes participan en una dinamica llamada “rompecabezas
del amor idealizado”, en la que analizan frases comunes (“si te cela es por amor", “el
amor todo lo puede’, "si insiste, es porque le importas") y como estas influyen en las
expectativas de estudiantes. A través de la reflexion, identifican como estos mitos se
vuelven justificadores de desigualdad, celos o presion emocional. Es importante orientar
la reflexion a: ¢ qué mitos vemos con mas frecuencia?, ;coémo afectan la autonomia y el
bienestar?, ;co6mo se expresan en el aula o en redes sociales? Al finalizar se identifican
mensajes alternativos que pueden promover relaciones mas saludables.

14. Sesion 7 - Violencias en el noviazgo adolescente y rol docente en la orientacion y la ruta

« Tema: ldentificacion, acompafiamiento e intervencion institucional frente a violencias en
parejas jovenes.

e Subtemas:

o Tipos de violencia y sefiales de alerta
o Intervencion docente sinrevictimizar
o Rutainstitucional y responsabilidades educativas

e Proposito: Fortalecer la capacidad docente para acompafar de manera adecuada a
estudiantes que viven situaciones de violencia en sus relaciones y activar la ruta
institucional de forma oportuna y respetuosa.

« Descripcion de la sesion: A través de un ejercicio de analisis de casos, los docentes
revisan situaciones que evidencian control, presién emocional, viclencia digital o
aislamiento, y exploran cémo intervenir de manera respetuosa. La reflexion se orienta
con preguntas como: ¢qué signos requieren accion inmediata?, ;qué debe decir y no
decir un docente?, ; como acompafiar sin juzgar ni exponer?, ;cuando y como se activa
la ruta institucional? La sesion finaliza con la construccion de un protocolo docente, que
sintetiza acciones claras para orientar, acompafiar y remitir correctamente.

Ciclo Formativo con Madres, Padres y Cuidadores (7 sesiones)

15. Sesion 1 - El aro del hogar: roles, mensajes y estereotipos transmitidos
e Tema: Roles, estereotipos y mensajes sobre género y amor presentes en el hogar.
» Subtemas:
o Ideas heredadas sobre hombres y mujeres
o Mensajes que modelan comportamientos
o Estereotipos que pueden crear desigualdad
e Proposito: Reconocer los roles, estereotipos y mensajes que circulan en el hogar y como
influyen en la forma en que adolescentes entienden el género y las relaciones.
o Descripcion: La sesion inicia recuperando frases y mensajes que las familias han
escuchado o repetido en el hogar como “las nifias ayudan mas”, “los hombres no lloran”,
‘sl te cela es porque te quiere” para reconocer como estos roles y estereotipos se
aprenden desde la infancia; luego, como actividad central, cada familia construye el aro
del atrapasuerios y, mientras lo envuelven con lana, escribe en pequeiias tarjetas los
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roles o estereotipos que identifica en su entorno familiar y los ubica alrededor del aro;
para cerrar se reflexiona con preguntas orientadoras como: ;,qué mensajes repetimos
sin darnos cuenta?, ¢ qué efectos tienen en las decisiones y el bienestar de los jovenes?,
;qué mensaje elegimos transformar?, y se deja ese mensaje marcado en el borde del
atrapasuefios como compromiso.

16. Sesion 2 - Los primeros hilos: equidad de género, derechos y desarrollo humano

» Tema: Equidad de género, derechos y desarrollo humano en la familia.

e Subtemas:

o Dignidad y trato respetuoso
o Autonomia y limites sanos
o  Derechos de los adolescentes

o Proposito: Comprender como los derechos y la equidad se viven en la cotidianidad y
como fortalecen el desarrollo integral.

« Descripcion: La sesion abre con una breve reflexion sobre situaciones cotidianas en las
que hijos e hijas reciben tratos distintos y como eso puede afectar su desarrollo; en la
actividad central las familias inician el tejido interno del atrapasuefos con hilos de
colores que representan derechos (respeto, autonomia, intimidad, libertad de expresion,
acompafamiento), cruzando cada hilo al nombrar practicas familiares que lo fortalecen
o lo vulneran; el cierre propone preguntas orientadoras para la conversion en acciones:
¢en qué momentos respeto la autonomia de mi hijo o hija?, ;coémo acompario sin
controlar?, ;qué cambio concreto puedo asumir esta semana?, dejando un “hilo de
compromiso” dentro del tejido.

17. Sesion 3: Los nudos visibles: estereotipos sobre ser hombre o ser mujer

e Tema: Estereotipos familiares sobre género y su impacto.

¢ Subtemas:

o ldeas sobre como debe comportarse cada género

Expectativas que presionan o limitan

o Consecuencias en la autoestima y las relaciones

e Proposito: Visibilizar estereotipos transmitidos en la familia y analizar sus efectos en
adolescentes.

e Descripcion: La sesion comienza compartiendo historias cotidianos sobre cémo “debe
comportarse” un hombre o una mujer por ejemplo, “ella debe ser delicada’, “él no
muestra emociones’; en la actividad central las familias incorporan nudes o mostacillas
al tejido del atrapasuefios, cada uno representando un estereotipo identificado, y
dialogan sobre como-esos nudos afectan oportunidades, autoestima y relaciones; para
cerrar se utilizan preguntas orientadoras practicas: ;qué estereotipo ejerce mas presién
en mi hogar?, ;qué oportunidad estamos limitando por esas ideas?, ;,qué primer gesto
podemos cambiar para desarmar ese nudo?, marcando un nudo para trabajar.

o

18. Sesion 4 - El entramado cotidiano: como se reproducen roles en la vida familiar
« Tema: Reproduccion de roles y estereotipos dentro del hogar.
e Subtemas:

o Division de tareas

o Permisos diferenciados

o Autoridad y responsabilidades
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» Proposito: Identificar practicas que refuerzan roles y construir alternativas equitativas,

e Descripcion: Madres, padres y cuidadores a través de una historieta conversan sobre
quién hace qué en la casa, quién decide y quién asume mas responsabilidades; en la
actividad central las familias agregan hebras al atrapasuefios que representan las
rutinas (limpiar, cocinar, acompanar, decidir, cuidar), ubicando cada hebra segun quién
la realiza para visualizar desigualdades y luego proponiendo hebras alternativas para
una distribucion mas equitativa; el cierre invita a preguntarse: ;qué tarea puedo
compartir esta semana?, ;qué norma silenciosa voy a cuestionar?, 4 cémo convertimos
ese acuerdo en habito?, y se deja una hebra simbalica que represente el primer cambio
acordado.

19. Sesion 5 - Hilos tensos: creencias sexistas y su relacién con Ias violencias
e Tema: Creencias que pueden justificar el control o la desigualdad.
o Subtemas:
o Frases sexistas
o Celos normalizados
o Control disfrazado de cuidado
+ Propésito: Identificar ideas que pueden abrir el camino a relaciones riesgosas para
adolescentes.
¢ Descripcion: La sesion parte de identificar frases y creencias que a menudo se
normalizan “ella debe aguantar”, “él es asl", “si no responde es porque oculta algo”; en
la actividad central se marcan con lana roja los “hilos tensos” del atrapasuefios que
simbolizan esas ideas dafiinas y se analizan, mediante casos breves, como pueden
derivar en control o violencia; el cierre trabaja con preguntas orientadoras de deteccion
y prevencion: ;qué frases en casa podrian justificar control?, ;como interpreta mi hijo/a
ese mensaje?, ;qué hago distinto cuando detecto sefiales de riesgo?, manteniendo
visibles los hilos rojos como recordatorio de lo que hay que transformar.

20. Sesion 6 - Hilos que sanan: mitos del amor romantico y nuevas formas de relacionarse
 Tema: Mitos del amor romantico que afectan la forma de amar.

e Subtemas:
o Celos como prueba
o  Sacrificio

o Dependencia emocional

e Proposito: Cuestionar mitos y promover ideas saludables sobre el amor.

e Descripcion: El ejercicio inicia escuchando y nombrando mitos frecuentes "el amor todo
lo soporta”, “sin ti no soy nada’, “sl insiste es porque le importa”; en la actividad central
se agregan hilos claros al atrapasuefos que representan practicas alternativas (dialogo,
respeto, limites, autonomia) que se entrelazan sobre los hilos tensos para simbolizar la
resignificacién; el cierre guia con preguntas orientadoras para la modelacion afectiva:
¢qué ejemplo queremos dar sobre el amor?, ;qué comportamiento demostrara respeto
y autonomia en vez de dependencia?, ;qué frase nueva vamos a decir en casa cuando
surja un mito?, y se fija un hilo claro como simbolo del nuevo rumbo.

21, Sesién 7 - Plumas que protegen: sefiales de violencia y acompaiiamiento
¢ Tema: Formas de violencia y sefiales para acompafiar a adolescentes.
e Subtemas:
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o Control digital
o Aislamiento y celos
o Chantaje y presion

o Proposito: Fortalecer capacidades familiares para identificar sefiales de riesgo y
acompanar sin juicio.

» Descripcion: Se realiza una ruleta con relatos breves sobre conductas que suelen
naturalizarse (revisar el celular, prohibir amistades, insistir hasta la molestia) para
identificar cuando se convierten en sefales de alerta; en la actividad central las familias
completan el atrapasuefios con plumas o cintas clasificadas en verde, amarillo y rojo
que representan niveles de riesgo y construyen un mapa familiar de sefiales y acciones;
para cerrar se p!antéan preguntas orientadoras de acompafiamiento: ;que sefiales
requieren conversacion calmada y cuél inmediata intervencion?, ;como acompafiar sin
culpar ni prohibir?, ;a quién acudir si la situacién excede nuestras capacidades?,
quedando el atrapasuefios como guia visual y compromiso de cuidado.

Nombre de la actividad: Tramas que Transforman: Namero de subactividades a
Festival de Comunidades que Cuestionan realizar: 3

El Festival “Tramas que Transforman” es un encuentro comunitario posterior a la implementacion
de los ciclos formativos. No hace parte de las sesiones pedagégicas; por el contrario, se desarrolla
como un recorrido experiencial abierto, donde adolescentes, docentes y familias ingresan
libremente por estaciones interactivas que integran lo aprendido durante el proceso.

La metodologia del festival esta disefiada, para poder vivir experiencias breves (10-12 minutos),
auténomas, rotativas y que permiten a cada persona participe a su ritmo. Esto asegura
dinamismo y manteniendo coherencia con el enfoque pedagégico del proyecto.

Cada estacion utiliza lenguajes artisticos y simbélicos (audiovisual, sonoro, corporal y ludico),
permitiendo reconocer representaciones sociales, roles y estereotipos de género, asi como
practicas de convivencia respetuosa, desde formatos creativos y significativos para cada
poblacion.

Descripcion de subactividades:
1. Experiencia 1. Cine con Lentes Nuevos: En esta estacion se instala una carpa tipo cine

donde se proyectan de manera continua escenas breves de peliculas, series, videoclips y
novelas que muestran dinamicas como control disfrazado de amor, celos normalizados,
idealizacion del amor roméntico, roles rigidos de género o relaciones de poder desiguales.
Al ingresar, cada participante recibe unos “Lentes Nuevos® elaborados en carton como
simbolo de mirar las relaciones desde otras perspectivas. Tras observar as escenas, pasan
a un buzén critico donde responden de forma sencilla la pregunta detonante: “;,Qué mito,
idea 0 comportamiento dafiino identificaste en la escena?”, pudiendo dejar una frase, dibujo
o sticker seg(in su preferencia. Los aportes se clasifican en tres buzones (“Esto no es amor’,
“Esto es una alerta” y “Esto es respeto”), lo que permite reconocer como interpretan las
situaciones y vincular el analisis con los aprendizajes del ciclo formativo. La experiencia
finaliza con la entrega de una manilla simbélica que recoge mensajes positivos sobre
relaciones basadas en respeto y autonomia.

2. Experiencia 2. Laboratorio de Voces: Mensajes que no se Callan: En esta estacion se
construye un espacio tipo cabina sonora o aula ambientada, donde los participantes ingresan
de manera individual o en pequefios grupos para escuchar, a través de parlantes o
audifonos, fragmentos breves de canciones populares, frases comunes asociadas al amor
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desigual y expresiones que surgieron durante las conversaciones del ciclo formativo. La
intencion es generar un momento intimo de escucha y reflexion sin instrucciones complejas.
Al salir, las personas encuentran una mesa denominada "Ecos Transformadores’, donde
toman una tira de color y completan frases como “En una relacién sana debe existir...", “En
mi escuela necesitamos..." 0 “Yo cambio cuando...”, plasmando ideas que desean fortalecer
en la vida cotidiana. Luego cuelgan sus mensajes en un Arbol de Voces, formando un paisaje
visual colectivo que reune percepciones y compromisos vinculados con relaciones
equitativas y trato respetuoso. La experiencia culmina con la entrega de un pequefio pin 0
sefialador con el mensaje “Tu voz también transforma” como recordatorio del poder de los
mensajes cotidianos en la construccion de vinculos sanos.

3. Rayuelade los Derechos: En esta estacion se instala una rayuela gigante dibujada o impresa
en el piso, en la que cada casilla contiene una situacion cotidiana relacionada con las
relaciones afectivas adolescentes, como gestos de respeto, sefiales de alerta o
comportamientos de control y vulneracion. Cada participante inicia el recorrido con tres fichas
de colores —verde, amarillo y rojo— que debera usar para clasificar lo que lee en cada
casilla, tomando decisiones gue integran lo trabajado en los ciclos sobre derechos, limites,
autonomia y frato digno. Mientras avanzan, reflexionan sobre la diferencia entre un
comportamiento protector y uno controlador, y reconocen cuando una situacion requiere
dialogo, atencién o limites claros. Al llegar al final, depositan sus fichas en los buzones
correspondientes y observan un pequefio mural que retne los derechos y mensajes de
cuidado construidos colectivamente. La experiencia cierra con la entrega de una manilla o
sticker como “Guardiana de los derechos en las relaciones’, reforzando la importancia de
identificar y actuar frente a sefiales tempranas.

Nombre de la actividad: Monitoreo del proyecto Nimero de subactividades a
realizar: 2

Descripcion de subactividades:
1. Realizar tres mesas de seguimiento para el cumplimiento del plan de monitoreo del

proyecto.
2. Diligenciar fichas de indicadores de cumplimiento del proyecto
Nombre de la actividad: Evaluacion Numero de subactividades a
realizar: 2
Descripcion de subactividades:
Fase de 1. Realizar evaluacion participativa de cada componente o fase del prayecto junto con
evaluacion representantes de docentes y adolescentes, en una sesion de las mesas se realiza la

construccion de la matriz DOFA y se reflexiona sobre tres preguntas clave: jQué
funciono bien?, ¢Qué podriamos mejorar? Y ¢Qué hemos aprendido como grupo v
como proceso?
2. Aplicacion pos test del proyecto.
Nombre de la actividad: Retomar resultados de las Namero de subactividades a
evaluaciones realizar; 3

Descripcion de subactividades:
1. Sistematizar los hallazgos de las evaluaciones, con una revision de las evaluaciones,

Fase de analisis asi como la identificacion de- buenas practicas, aprendizajes significativos y
dest ibilidad transformaciones observadas en los participantes.
s e 2. Realizar un dialogo intersectorial con representantes de las instituciones educativas, la

Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Comisaria de Familia y organizaciones
sociales para compartir los resultados del proyecto, y a través de la cual se pueda
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identificar acciones que puedan mantenerse en el tiempo y reflexion sobre el impacto
del proyecto en la promocion de la equidad de género y la transformacion de
representaciones sociales.

3. Realizar analisis de posibilidades de articulacion con politicas o programas de
convivencia escolar, salud mental y equidad de género.

Nombre de la actividad: Disefio de plan de accién con las Numero de subactividades a
estrategias de sostenibilidad realizar: 2
Descripcion de subactividades:

1. Construir participativamente el Plan de Accién Intersectorial de Sostenibilidad con base
en los resultados de la evaluacion intersectorial, el mapeo de actores y los aprendizajes
del proceso, se desarrollara un taller de co- creacion con representantes de instituciones
educativas, sectores de salud, cultura, deporte y comunidad.
Durante este encuentro se identificaran acciones de continuidad, responsabilidades
compartidas y posibles escenarios de aplicacion (espacios escolares, comunitarios,
culturales y deportivos).
El profesional orientara la sesion mediante la técnica “arbol de sostenibilidad”, en la cual
los actores definen raices (logros y aprendizajes), tronco (acciones a sostener) y ramas
(nuevas oportunidades de articulacion).

2. Disefar estrategias de institucionalizacion y réplica del enfoque en los entornos

educativos.

Coordinacién sectorial e intersectorial y participacion de las comunidades.

clor Naturaleza Articulacion
Entidad educativa priorizada para |a implementacion
i e
origntadores escolares.
Entidad educativa priorizada para la implementacion
Institucion Educativa San Agustin Sector educativo - Publico S: : 0?;: {E‘;{?ﬁ;fj;g:f;?::;g::gi pcirrl.lmpantes.
orientadores escolares.
Secretaria de Educacion Municipal de Mocoa Sector educativo - Publico xinﬂgi?ui:opr:::e;ﬁ;ﬁ:ga lasgeuiason
Productos del proyecto
1.Fase Preliminar Conformacién del equipo de trabajo . Documento de estudios previos (con justificacion técnica, perfil
requerido, modalidad de contratacion, presupuesto estimado,
elc.).
Ampliacion de la situacion sobre inequidades de genero . Matriz de sistematizacion de informacion secundaria,
reenlsc | o . Actas de reuniones con actores claves.
iones de pareja adolescentes del municipio % ntrme tenico.
Socializacion del proyecto y elaboracion del mapeo de . Matriz o ficha de mapeo de actores actualizada,
actores o Actas de socializacion con los tres grupos poblacionales y la
institucionalidad
Caracterizacion de la poblacion participante del proyecto | e Disefio del instrumento de caracterizacion (formularics,
encuestas, fichas).
. Acta de revision o validacién interna por el equipo tecnico.
. Informe de caracterizacion
Diagnéstico de representaciones sociales . Disefio del instrumento de diagnostico
. Acta de la aplicacion a participantes con listado de asistencia
. Informe del diagndstico
Disefio de la propuesta pedagogica . Informe de andlisis o malriz de hallazgos relevantes.
. Guia metodologica aprobada
Disefio de evaluaciones . Documento técnico que fundamente el disefio (variables,
indicadores, escalas, validez y confiabilidad).
. Ficha de monitoreo o formato de sequimiento disefiado.
. Gula de uso para el equipo implementador.
. Acta de validacion del equipo pedagogico
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2 Fase de implementacitn Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas y . Cuestionarios pretest diligenciados (fisicos o digitales)

monitoreo 5 . Infarme de aplicacion del instrumento (con fechas, cobertura
y observaciones).

. Base de dafos consolidada con resultados del pretest,

. Fichas de monitoreo diligenciadas, - Aclas o relatorias de las
tres mesas de seguimiento,

. Informe consolidade de monitoreo con hallazgas y
recomendaciones

Implementacion del proceso pedagdgico para la equidad
de génerg

Informe de ejecucion de cada uno de los encuentros con
registro de participacion, registros fotograficos, conclusiones
y aprendizajes, un informe por cada encuentro,

Monitoreo del proyecto

Plan de meniforeo y seguimiento de las acciones a
implementar, acta, con registro fotografico y listados de
asistencia

3. Fase de evaluacion

Evaluacién del proyecto

Evaluacion participativa de cada compaonente o fase del
proyecto (matriz DOFA): Informe de evaluacion participativa
con anexos de evidencia (actas, fotografias, matriz DOFA)
Aplicacion del pos test:

Informe de resultados del pos test con analisis de
variaciones y conclusiones

4, Fase de analisis de
potencialidades y posibilidades
de sostenibilidad

Retomar resultados de las evaluaciones

Informe de evaluacion,

Registro de analisis y sintesis de resultados.
Documento de sistematizacion final,

Acta de revision de resultados

Documento de analisis de politicas y programas.
Actas de reuniones técnicas

Propuesta u hoja de ruta de articulacion

Disefio de plan de accion con las estrategias de
sostenibilidad 2

Documento del Plan de Accion Intersectorial de
Sostenibilidad con acclones, responsables, tiempos y
compromisos definidos.

Relatoria del taller. Acta de acuerdos y compromisos,
Formato del arbol de sostenibilidad diligenciado

Estrategia o documento de institucionalizacion y réplica del
enfoque en entornos educatives,

_Descripcion detallada del talento humano del proyecto

Perfiles

Social

* Uno de los trabajadores sociales de
manera  adicional  debera  tener
experiencia relacionada minima de 1 afio
en  procesos de  diagnosticos,
caracterizaciones ¢ sistematizacion de
experiencias.

Rol Total de Fase(s) del proyecto en las
Formacién (técnica, universitaria u otra) | Experiencia certificada (anos o meses) personas que participa
Profesional de ciencias de salud, nucleo | Experiencia General: 4 afios - Fase preliminar
Coordinadar de bé;icn del conocimiento en salud publicay/o | Experiencia Rala!:_ionaoa' M nimal Ida 2 - Fase de irnplame_ntacion
equipos pslcologlg con fnrmacpn en gosgrado afos : E:] Gestion Adrn:mstlramon y 1 - F_a;g de evaluam_ﬁn_ -Fasedea
(Especializacion, maestria) de nicleo de | coordinacion de areas sociales ylo analisis de potencialidades y
conocimiento género o salud piblica. programas de género o salud publica posibilidades de sostenibilidad
Experiencia General: 4 afios
Profesional en ciencias sociales y humana, E_xperiencia Rel;_;cionada: M_inima d_a 2 - Ilzase pre_liminar
nicleo basico del conocimiento Psicologlia afios en trabajo con nifos, nifias, 2 -Fasede rmp!em;ptacran.
adolescentes y |ovenes en femas de - Fase de evaluacion,
génere y prevencion de violencias
Experiencia General: 3 afos.
Experiencia Relacionada:
Minima de 1 afic en intervencion o
gestion social con nifios, nifias y e
adolescentes en acciones enmarcadas ’ Ease DI’E:II’TIII’IaI’ .,
Talento Humano Profesional en ciencias sociales y humana, | en enfogue de género y/o prevencion de -Fasede mplemgntamon.
; S 4 o - : ; 3 - Fase de evaluacion
interdisciplinar nicleo basico del conocimiento Trabajp | violencias 2

- Fase de a analisis de
potencialidades y posibilidades
de sostenibilidad

Profesional del &rea de conocimiento en
Ciencias de la Educacion, nucleo basico del
conocimiento en Educacion Artistica

Experiencia General; 1 afic Experiencia
Relacionada: Minima de 1 afio, en
trabajo con nifios, nifias y adolescentes
en enlornos educalivos.

- Fase preliminar
- Fase de implementacion,

Profesional del érea de conocimiento Bellas

Experiencia General: 1 afic Experiencia
Relacionada: Minima de 1 afios, en

- Fase preliminar

Disefiador Gréfico Artes, nucleo basico del conocimiento de p ) 1 - Fase de implementacion.
disefio. Lra_ha|0 relacmnado con disefio de piezas JEasedaauauacibh:
graficas o comunicacionales educativas
- - Pagina 27 de 62
S )
salud@mocoa-putuma o Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
Cddigo Postal: Bbgggfw Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayo.gov.co



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO .
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA Q SECRETARIA DE

MOCOA NIT. 800102891 - 6 \S AI—UD

Experiencia minima 1 afio en apoyo
logistice de eventos y actividades con 1
grupos poblacionales vulnerables

Grado de escolaridad minimo (primana,
bachiller)

- Fase de implementacion.

Auxiliar logistica - Fase de evaluacion

3.3. Condiciones de la prestacion del servicio:

Se requiere contratar un servicio de todo costo, que disponga de personal suficiente para el desarrollo de las
actividades aqui establecidos, asi mismo debe cumplir con los diferentes requermientos:

General:

1. Presentar y concertar con el supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la propuesta metodolégica para la ejecucion de las actividades
previstas en el Anexo Técnico, la cual debera ser aprobada antes del inicio de la ejecucion.

2. Elaborar y someter a aprobacion del supervisor, antes del inicio de la ejecucion de las actividades, los
formatos de registro y evidencia que seran utilizados durante el desarrollo del contrato, incorporando
la imagen institucional del Municipio de Mocoa conforme al Manual de Identidad Institucional.

3. Ejecutar todas las actividades previstas en el Anexo Técnico y en el cronograma aprobado,
garantizando el cumplimiento de las metas, productos, indicadores y resultados esperados.

4. Disponer durante toda la ejecucion contractual del personal profesional, técnico y de apoyo ofertado
en el proceso de seleccion. Cualquier sustitucion requerira autorizacion previa del supervisor del
contrato y el personal reemplazante debera acreditar condiciones académicas y de experiencia iguales
0 superiores a las inicialmente ofrecidas.

5. Garantizar la disponibilidad de los equipos, materiales, insumos, ayudas logisticas y demés recursos
necesarios para el adecuado desarrollo de cada una de las actividades contratadas.

6. Llevar los registros técnicos y administrativos de la ejecucion del contrato, incluyendo listas de
asistencia, registros fotograficos, memorias, actas, formatos de seguimiento y demas soportes
documentales que evidencien el cumplimiento de las actividades desarrolladas.

7. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el supervisor del contrato y atender
oportunamente los compromisos y recomendaciones que de ellas se deriven.

8. Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros que solicite el supervisor, acompafiados
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las actividades ejecutadas.

9. Garantizar que todas las actividades desarrolladas cumplan con las condiciones de calidad, seguridad,
accesibilidad, enfoque diferencial y demas lineamientos establecidos en el Anexo Técnico.

10. Custodiar la informacion, bases de datos, documentos y demas elementos suministrados o generados
durante la ejecucion del contrato, garantizando su confidencialidad y dando cumplimiento a las
disposiciones sobre proteccion de datos personales y reserva de la informacion cuando haya lugar.

11. Hacer entrega al finalizar el contrato de la totalidad de los productos, informes, registros, bases de
datos, memorias y demas documentos generados durante la ejecucion contractual, debidamente
organizados y en los formatos definidos por la supervision.

12. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que sean necesarias
para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

13. Garantizar que todos los bienes, materiales, equipos, insumos y demas elementos suministrados para
la ejecucion del contrato sean nuevos, de primera calidad, se encuentren en optimas condiciones de
funcionamiento y cumplan con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico y enla
oferta presentada.

14. Reemplazar, a su costa y sin generar costos adicionales para el Municipio de Mocoa, cualquier bien,
material, equipo o insumo que presente defectos de calidad, fabricacion, funcionamiento, deterioro o
que no cumpla con las especificaciones técnicas exigidas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al requerimiento efectuado por el supervisor del contrato.
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15. Entregar los bienes e insumos en las cantidades, lugares, fechas y horarios previamente concertados
con el supervisor del contrato, garantizando su adecuada distribucion, conservacion y disponibilidad
para el desarrollo de las actividades programadas.

IDAD APLICABLE R

a) Normas de contratacion.
El Estatuto general de contratacion, incluye las normas que desarrollan reglamentan, como:

v' La Constitucion Politica en los articulos 209 y 123, establece los principios de igualdad, eficacia,
celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos como reglas que deben aplicar las entidades
del Estado para el cumplimiento de su funcion administrativa

v La Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”

v LaLey 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos” .

v' Ley 1474 de 2011 "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica

v Ley 1882 de 2018, por la cual se adiciona, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer las
contratacion plblica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones

v" Decreto 392 de 2018, Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad

v Lo que no esté regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, ni en sus Decretos
reglamentarios, se aplicara en la parte pertinente el Codigo de Comercio y el Codigo Civil, en todo
caso la legislacion competente sera el contencioso administrativo.

v' Las reglas previstas en este pliego de condiciones, el cual describe aspectos técnicos, legales,
financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros

v El Decreto 1082 de 2015 “ Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”

4.1. Fundamentos de la modalidad de seleccion

Que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de adquisiciones y se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para la vigencia 2026, por lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de convocatoria para
contratar el objeto de la referencia.

El objeto del proceso consiste en ejecutar el Proyecto denominado:

“APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA
ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION
DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA,
PUTUMAYO".
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La necesidad institucional comprende una intervencion integral de caracter social, pedagégico y comunitario,
que incluye actividades de diagnostico, caracterizacion, disefio metodoldgico, formacion, acompafiamiento,
seguimiento, evaluacion, sistematizacion y produccion de materiales pedagégicos.

Su ejecucion exige la participacion articulada de profesionales de diferentes disciplinas, entre ellas psicologia,
trabajo social, salud publica, educacion artistica y disefio grafico, asi como la adaptacion de metodologias y
contenidos a las condiciones particulares de la poblacién beneficiaria y de las instituciones educativas
priorizadas.

Por lo anterior, el objeto contractual corresponde a UN SERVICIO NO UNIFORME, en cuanto sus condiciones
de calidad, metodologia y resultado no pueden definirse exclusivamente mediante especificaciones técnicas
estandarizadas o fichas homogéneas de comun aplicacion en el mercado.

Los refrigerios, materiales de papeleria, impresiones, equipos audiovisuales y demas elementos logisticos
contemplados en el presupuesto constituyen componentes instrumentales para la ejecucion del proyecto y no
representan su finalidad principal. En consecuencia, tales elementos no modifican la naturaleza técnica,
pedagogica e interdisciplinaria del objeto contractual.

En consecuencia, al no concurrir los presupuestos técnicos y juridicos propios de los bienes y servicios
uniformes, no resultan aplicables, respecto del objeto integral, los mecanismos de subasta inversa, bolsa de
productos o adquisicion por catalogo. Por tanto, la modalidad de seleccion debe definirse atendiendo la
naturaleza no uniforme del servicio y la cuantia estimada del proceso.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.2.7, 221.21.28 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el Decreto 142 de 2023, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica deben verificar, durante la etapa de planeacion, la existencia de Acuerdos Marco de
Precios, Instrumentos de Agregacion de Demanda y demas catalogos vigentes que puedan satisfacer la
necesidad identificada, se logro identificar:

En cumplimiento de esta obligacion, el Municipio de Mocoa consulté la Tienda Virtual del Estado Colombiano y
el portal oficial de Colombia Compra Eficiente, empleando criterios relacionados con los principales
componentes de la contratacion, entre ellos:

¢ Equidad de género;

e Prevencion de violencias basadas en género;
e Formacion y educacion critica;

e Intervencion social y comunitaria;

e  Promocion de la salud;

e Servicios profesionales interdisciplinarios;
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» Materiales pedagégicos;

e Servicios logisticos;

e Refrigerios y alimentos;

e Papeleria, impresiones y equipos audiovisuales.

Durante la consulta se identifico el AMP/SDA para la compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para consumo humano y su respectiva entrega. No obstante, su alcance se circunscribe al
suministro y entrega de alimentos y no comprende la ejecucion integral de la intervencion social, pedagogica y
comunitaria requerida por la Entidad.

La verificacion no permitié identificar un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda
vigente que cubra de manera integral la necesidad objeto del proceso.

Si bien, pueden existir instrumentos relacionados con el suministro de alimentos, papeleria, equipos u otros
componentes logisticos, estos no comprenden la ejecucion de una intervencion pedagogica y social que articule
diagnostico, disefio metodoldgico, formacion, acompafiamiento, evaluacion y sistematizacién bajo Ia
responsabilidad de un mismo contratista.

En tal sentido, la necesidad publica no se satisface mediante la adquisicion aislada de sus componentes
accesorios, puesto que el resultado esperado depende de su integracion tecnica, metodolégica y operativa.

La Entidad dejara constancia de esta verificacion en el expediente contractual, incorporando los respectivos
soportes de consulta, en los que se identifique la fecha, los términos utilizados, los instrumentos revisados y las
razones por las cuales no resultan aplicables al objeto contractual.

Esta verificacion deberéa actualizarse antes de la apertura del proceso, con el fin de establecer si para esa fecha
existe un instrumento vigente que cubra la necesidad institucional.

Asi entonces, atendiendo lo consagrado en la CCE- circular 004-2021, expedida por Colombia Compra Eficiente,
donde se indica que, cuando no sea posible dirigirse a la aplicacion de un acuerdo marco de precios, la entidad
estatal se encontrara habilitada para adelantar el proceso mediante la modalidad que corresponda. En el caso
que nos ocupa, es pertinente para la entidad adelantar el presente proceso mediante la modalidad de
SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta los siguientes preceptos:

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Numeral 2, se tiene que la modalidad de
seleccion abreviada, se define asi:

“(...)2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. (...)"

2. Que, la MENOR CUANTIA es una causal de seleccion abreviada y se establece segun los parametros
establecidos en el Art. 2. Literal b) de Ley 1150 de 2007, asi:
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“(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderé por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades ptblicas
expresados en salarios minimos legales mensuales. {...) "

3. El Salario minimo legal mensual para el afio 2026 es $1.750.905.

4. Que, el presupuesto de la Alcaldia de Mocoa Putumayo para la vigencia 2026, es menor a 120.000
SMLMV, por lo tanto, se ajusta a la siguiente condicion, asi;

Presupuestoanual | Menorcuantia | Min 0%
Inferior a 120.000 SMLMV Hasta 28 SMLMV Hasta 10% de 28 SMLMV

$106.027.354.508,63 $490.253.400 $49.025.340

Conforme el mencionado literal b) del numeral 2 del articulo 2, se indica que una de las causales para dar
aplicacion a la modalidad de seleccion abreviada, es la contratacion de MENOR CUANTIA. Para el caso que
nos ocupa, de conformidad con el presupuesto del Municipio de Mocoa para la vigencia 2026, y teniendo en
cuenta el valor del presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion es de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, es procedente dar aplicacion a la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El presente proceso se adelantaré conforme al procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015 para la seleccion abreviada de menor cuantia. En los aspectos no regulados por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y sus disposiciones reglamentarias, se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. Las
controversias originadas en el proceso de seleccion y en el contrato seran de conocimiento de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con las normas que regulan su competencia.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA. , B RO

La Alcaldia de Mocoa, Putumayo, tiene como propdsito identificar a los actores clave del nicho de mercado
relacionado con el presente proceso de seleccion y el contrato que se suscribira para garantizar el adecuado
funcionamiento de la administracion municipal.

En cumplimiento de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, version G-EES102, se busca fortalecer
las buenas practicas en materia de promocion de la competencia en los procesos de contratacion pablica. Tal
comoindica la guia, "la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio
que sean relevantes para el Proceso de Contratacion. Para ello, Colombia Compra Eficiente recomienda
analizar contextos locales, regionales, nacionales o internacionales, dependiendo del alcance del Proceso de
Contratacion”. Este documento se proyecta con base en dichos lineamientos.

Asimismo, se actualiza la informacion conforme a la Circular Externa Unica de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, codigo CCE-F.I CP-MA-08, version 03 del 27 de diciembre
de 2023. Se incorpora el Modelo de Abastecimiento Estratégico sugerido por la Agencia, utilizando la
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herramienta del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, que permite categorizar las compras
de cada entidad mediante un cddigo especifico, facilitando asi la clasificacién del gasto publico. Esta
metodologia de codificacion estandarizada, basada en una desagregacion jerarquica y logica, es ampliamente
aceptada por la industria y facilita el comercio entre empresas y el Gobierno.

Tomando en cuenta este sistema de clasificacion, se proyecta el presente Analisis de la Demanda, con el
objetivo de optimizar la eficiencia en las compras publicas de la Alcaldia de Mocoa. A continuacion, se hara un
analisis a nivel nacional de todas las entidades que han adquirido bienes bajo codigo UNSPSC 93131700
Programas de Salud.

3 ANALISIS DE LA DEMANDA @ aeres.

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente — € Reiniciar
; — Valor Total e e e

Gasto Mensual | $44.531.347.778 Gasto Anual

t ] BRI el 2 F
7 _ l
Ao

Seleccione el afo: i

|
|

Seleccione la Fecha |

HOVEX TR

Y ™Y
\_/ Wi E

Departamento de Entidad

MNombre de Entidad [agregadao)

A @ . [ FURe BRER ] L ] Euente @ [ ]
- Contratos Total | ¥
Cantidad de contratos - Mensual 280 I Cantidad de contratos - Anual
47 BO 53 40 £x} 3%

Cantidad de contratos

Ao ®2020 @021 @ 2022 @2023 @2024 @020 #2005 Fuente @SECCP | @SECOP
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para ¢l | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor

Proveedor

$44,53 mil M

Proveedor ||

; No identificado
seleccionado

280

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

4 MANANTIAL DE VDA L 2 $ i
v R
u SE
EEERT RS
8 § WTEE
$ . : W
$ : [RTERES
& £ s avie )
[2a]
vse R
o Em
i 5 w
velor Total Estimado Numero de Coniraios

Mediante la plataforma de SECOP |l se encontro un nimero de 280 proveedores a nivel nacional que tienen
registrados los codigos UNSPCS relacionados en este proceso y el valor fotal ejecutado es de
aproximadamente $44,53 mil millones pesos en los afios 2020-2025 en procesos competitivos. Algunos de los
proveedores con mayor participacion por niumero de contratos en el mercado son: FUNDACION MANANTIAL
DE VIDA, entre otros, anexando la relacion de las modalidades de contratacion llevadas a cabo.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

* i)

A

Modalidad de Seleccidon

® Concurso de Meritos

2 ala v A gucfe oda M asncr T ants
@ Zeleccion Abresiada de Menor Cuantia

Valor Total Estimado
i ia

® Seleccion abrewada stbasta inversa

Maodalidad general

Respecto a la modalidad de contratacion mas utilizada para este tipo de bienes y/o servicio corresponde a la
modalidad de seleccion contratacion Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamentc standar Deparameito atande

£t M0, I

El origen de los proveedores se encuentra mayormente en Cérdoba y Distrito Capital de Bogota.

Analisis concluyente de la demanda: Se puede apreciar en el desarrollo del presente analisis de caracter
técnico, economico y juridico y del sector en sus diferentes variables, por lo anterior, la oferta es amplia teniendo
en cuenta que existe en el mercado nacional diversas empresas que prestan los servicios objeto del presente
proceso, se evidencia que este sector econémico es dinamico y participativo el cual genera a la administracion
garantia y confiabilidad para llevar a cabo el presente de proceso de contratacion.

De acuerdo con las conductas del mercado analizadas a lo largo del estudio técnico y de mercado, se evidencia
que los precios de los servicios relacionados en la necesidad no afectan en ninguna medida la ejecucion del
futuro contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que las empresas que prestan estos servicios tienen amplia
trayectoria a nivel nacional y no hay ninguna variable econémica que afecte el comportamiento de los precios,
de esta forma los precios que se manejaran en el futuro contrato de seran constantes hasta finalizar el plazo
de ejecucion.

a) Adquisiciones de otras Entidades Estatales a nivel nacional
Para el caso de la necesidad que se plantea, se analizaron el historico en el SECOP de proyectos similares

de otras entidades estatales a nivel nacional, departamental durante las vigencias anteriores, hechas
mediante convocatorias publicas, de acuerdo con la siguiente tabla.

Modalidad
Objeto de Entidad Valor Link
seleccion
PRESTAR _ SERVICIOS _ PARA LA
IMPLEMENTACION  DE  ACCIONES
INTEGRALES DE SALUD PUBLICA https://community se
ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA C0D.q0V.co/Public/TE
SALUD MENTAL Y LA PREVENCION DEL ndering/Opportunity
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS | ... .. | Alcaldia Local Detail/lndex?noticeU
. SPA, MEDIANTE EL DESARROLLO Y L'C.‘E‘?‘f’“ Rafael Uribe 2'3292'2590'9 ID=CO1.NTC.89128
EJECUCION DE ESTRATEGIAS | PuPica Uribe 62&isFromPublicAre
COMUNITARIAS,  PEDAGOGICAS Y a=True&isModal=tru
PARTICIPATIVAS EN LA LOCALIDAD DE e&asPopupView=tru
RAFAEL URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL e
PLAN DE DESARROLLO LOCAL "RAFAEL
URIBE URIBE CAMINA SEGURA 2025-2028
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 25‘323’3%?;"5525!;-?2
IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS e
ORIENTADAS A LA PROMOCION, | Seleccion Aeald D—-Q—Mt e
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO | Abreviada | , caldia | 4 9702090 | =2i2LL0CEXTIOUCE
PSICOSOCIAL CON ENFOQUE | de Menor | Municipal De 80 ID=CO1.NTC.78660
2 3 Hatonuevo 96&isFromPublicAre
DIFERENCIAL Y ETNICO PARA NINOS, | Cuantia .
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO ww
DE HATONUEVO, LA GUAJIRA e&asp"””e" lew=try
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL Seleceibn https://www.contrato
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES, | y - oioo- | Alcaldia 03053331 | S.ovcolconsultas/d
ESTRATEGIAS Y PROCESOS DE LA de Menar Municipio De '?2’ etalleProceso.do?nu
GESTION EN SALUD PUBLICA DEL Cuantia Tierralta ' mConstancia=25-11-
MUNICIPIO DE TIERRALTA, 14487211
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
https://lcommunity.se
ONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y °——p—9—-——°d' .ﬂ"%”P”ﬁ'ﬂE
ADMINISTRATIVOS ~ QUE  PERMITAN D"—Q——Qp-—“efari;”n dex??mﬁgéu
DISMINUIR LOS FACTORES DE RIESGO DE | Licitacion | Alcaldia Local | 92033900 | 752551 NTC 88117
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS |  publica De Suba 0 e e
Y PROMOVER LA SALUD SEXUAL Y e Ty
REPRODUCTIVA CONSCIENTE i
e
SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO
COMUNITARIO PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL A TRAVES DE LOS
DISPOSITIVOS COMUNITARIOS CON LOS
CENTROS DE ESCUCHA Y ZONAS DE
ORIENTACION  ESCOLAR, EN LOS
ENTORNOS COMUNITARIOS Y https://www.contrato
EDUCATIVOS EN EL AREA URBANA Y | | . ..o Alcaldia 50843781 | S:owcolconsultas/d
RURAL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD | ~ - "% | Municipio De “° | etalleProceso.dony
MENTAL Y LA PREVENCION DE LOS P Sardinata mConstancia=23-1-
TRASTORNOS MENTALES, LAS 208779
VIOLENCIAS Y EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS,  QUE
FAVOREZCAN EL ABORDAJE INTEGRAL Y
ARTICULADO A LOS SERVICIOS DE SALUD
EN EL MUNICIPIO DE SARDINATA NORTE
DE SANTANDER.
- https://community.se
cop.qov.co/Public/TE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y y . ndering/Opportunity
ACCIONES PARA COMBATR  LOS Esgzif;‘;'; Mﬁii?ﬂaoe 10000000 | etailindex?notcel
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL, EN EL | /v ™ | |2 joa De % | ID=COLNTC.26770
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, | "¢~ o e 408isFromPublicAre
CESAR a=True&isModal=tru
edasPopupView=tru
e
FORTALECMIENTO ~ DE  AGENTES gﬁmm Nealdia | 2 400 g7 Z‘t‘ffz’g;‘gﬁi"uﬂz}g
COMUNITARIOS EN LAS RUTAS DE | "o | Municipio De g___tgu—'”“_eproceso. o
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ATENCION INTEGRAL  EN SALUD DEL Puerto mConstancia=22-13-
MUNICIPIO PUERTO GUZMAN, PUTUMAYO Guzmén 13395258
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA

SALUD Y LAS CONDICIONES DE VIDA DE

LAS FAMILIAS Y ESCOLARES MEDIANTE EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Seleccié Instituto https://lwww.contrato
PARTICIPATIVA Y LA GENERACION DE Asr‘:Sfag'; Departamenta | 50 10 g | S.90%.c0/consultas/d
ENTORNOS SALUDABLES EN DIEZ (10) s Manat | De Salud De ‘O ' etalleProceso.do?nu
MUNICIPIOS EN UNA PRIVIERA FASE Y EN | € “E0 Norte De mConstancia=20-11-
UNA SEGUNDA FASE DE CONTINUIDAD DE Santander 10601198

LA ESTRATEGIA EN TRECE (13) MUNICIPIOS

ATENDIDOS EN LA VIGENCIA 2019 DEL

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

5.1. Adquisiciones de la entidad.

Revisado el historial de contratos realizados por la Administracion Municipal, se observa que, durante las (ltimas
vigencias, se encuentran los siguientes contratos suscritos por la Alcaldia de Mocoa Putumayo publicados en

el Secop:
NUMERO .
DE Objeto Mggf;ﬁ?gﬂ"" Entidad Valor
PROCESO
APOYO A LA ALIMENTACION DE LAS —
SAMC-001 | PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DEL gl Alcaldia De
DE2026 | MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL Abre"'gﬂifﬁamem’ Mocoa | °113.850.000
PUTUMAYO.
IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN EL
MARCO DE LA LEY 1448 DE 2011 PARA LA .
SAMC-002 | ATENCION HUMANITARIA INMEDIATA A LA sRoman Alcaldia De
DE2026 | POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO Ab‘e‘”gﬂzft‘?a""e“‘” Mocoa | ° 168892400
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE MOCOA,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
CONTRATACION DEL PROGRAMA DE
SEGUROS -POLIZAS- QUE CUBRIRA LOS
RIESGOS A LOS QUE SE ENCUENTRAN i
SAMC-003 | EXPUESTOS LAS PERSONAS, BIENES E st Alcaldia De
DE 2026 | INTERESES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO Abre“‘gﬂgrﬂ?a'“e”” Mocoa | 220-771.552,00
DE MOCOA - PUTUMAYO, ASI COMO DE
AQUELLOS POR LOS CUALES SEAN O
FUEREN LEGALMENTE RESPONSABLES

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, también se desarrollan otros aspectos,
que son importantes considerar dentro del principio de la planeacion y que hacen parte de las consideraciones
para la ejecucion del objeto que se pretende contratar.
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En cumplimiento de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, version G-EES102, se busca fortalecer
las buenas practicas en materia de promocion de la competencia en los procesos de contratacion piblica. Tal
como indica la guia, "la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio
que sean relevantes para el Proceso de Contratacion. Para ello, Colombia Compra Eficiente recomienda
analizar contextos locales, regionales, nacionales o internacionales, dependiendo del alcance del Proceso de
Contratacion". Este documento se proyecta con base en dichos lineamientos.

Asimismo, se actualiza la informacion conforme a la Circular Externa Unica de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, codigo CCE-F.I CP-MA-08, version 03 del 27 de diciembre
de 2023. Se incorpora el Modelo de Abastecimiento Estratégico sugerido por la Agencia, utilizando la
herramienta del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, que permite categorizar las compras
de cada entidad mediante un cédigo especifico, facilitando asi la clasificacion del gasto publico. Esta
metodologia de codificacion estandarizada, basada en una desagregacion jerarquica y légica, es ampliamente
aceptada por la industria y facilita el comercio entre empresas y el Gobierno.

Tomando en cuenta este sistema de clasificacion, se proyecta la presente Anélisis de la Oferta, con el objetivo
de optimizar la eficiencia en las compras publicas de la Alcaldia de Mocoa.

Agencia Nacional
de Contratacidn Publica
Colambia Compra Eficiente “Reiniclar
el [ Vaertew | [Mem
Gasto Mensual I $44.531.347.775 Gasto Anual i

______ K ! 3941 11 M7 R e WA e T | Seleccione o afio; || i
11
|

[ ANALISIS DE LA OFERTA © aras

Seleccione la Fecha

WINE
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= Contrates Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

54 40

Cantidad de contratos

o 3 > o°
H.\"I LRSS
i -
Afto
Ao 9200 @2001 @ 2077 92023 2004 @2025 W2l Fuente @ZECOF ! @IECDP

Valor Contratacién ‘ Niumero de Proveedores Ntimero de Contratos

$44,53 mil M 209 280

Mediante la plataforma de SECOP Il se encontré que celebraron 280 contratos con 209 proveedores durante
las vigencias 2020-2025, el codigo asociado al UNSPSC. Por valor de contratacion $44,53 mil millones
aproximadamente.

e e e T b
Valor Total Estimado por Proveedor Numero te Contratos por Proveedor

Froveador
Froveedor

B
f e ]
L2
U B il W i
Valor Towol Estimady Nurmero de Conirnies

Se deja la relacion de las empresas con las cuales se adjudico la mayor cantidad de contratos, entre ellas se
encuentra FUNDACION MANANTIAL DE VIDA, SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR SAS..
FUNDACION INTEGRAL COMUNAL, entre otras. Se deja, ademas, la relacién de modalidades de contratacion
con las cuales se llevo a cabo este tipo de contratacion:
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Cantidad de Contratos con proveed 1 Valor de Contratos con proveedaores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 1| plurales en SECOP ||

Modalidod de Sedeccion
U nncar de Merd

Respecto a la modalidad de contratacion mas utilizada para este tipo de bienes corresponde a la modalidad
de seleccion minima cuantia, seleccion abreviada de menor cuantia etc.

A) Analisis de las posibles empresas naturales o juridicas a concursar.
Teniendo en cuenta que el servicio requerido no requiere condiciones especiales para participar, cualquier

persona natural, juridica, registrado en camara de comercio con actividades afines al objeto requerido, puede
entrar a concursar de la presente convocatoria asi:

Empresa * N.I.T.
FUNDACION MANANTIAL DE VIDA 900206500-1
SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR S.A.S. 900951141-5
CORPORACION EDUCATIVA NUEVA COLOMBIA 900451249-6
FUNDACION FUNDASER 900243531-7
PROYECTOS & CONSULTORIAS RC SAS 900279352-0
CORPORACION PROGRESANDO UNIDOS 901503523-8
FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR FUNVIMEJOR 824003480-5
NOLBERTO GOMEZ ARCINIEGAS 18125374-2
FUNDACION PARA EL PROGRESQ Y DESARROLLO SOCIAL 813007459-8
FUNDESARROLLO
FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL 825001021-2
b) Analisis de las posibles empresas con calidad de MPYME naturales o juridicas a
concursar.

De conformidad al Art. 33 de la ley 2069 de 2020, establece que:

“(...) Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:
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1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas. con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso
de Contratacion. {...)

Teniendo en cuenta los antecedentes de las convocatorias realizadas en vigencias pasadas donde hicieron
participaron activamente, por lo tanto, la administracion municipal realiza un estudio de los posibles oferentes
tomando como referencia los proveedores historicos de la administracion municipal y de otras entidades,
determinando que es susceptible de limitar a MiPymes.

7. ESTUDIO DE PRECIOS DEMERCADO

7.1. Precios del servicio ofertado:

La administracion municipal por intermedio de la Secretaria de Salud Municipal realizo el analisis de precios
para lo cual se tiene en cuenta diferentes aspectos como, cotizaciones, los valores historicos contratados por
el municipio, el plazo de ejecucion del contrato, los gastos administrativos de formalizacion del contrato, los
cuales deben tenerse en cuenta a fin de elaborar un presupuesto, en el cual se cubra la necesidad que se
presenta y se garantice la participacion de oferente.

Para el presente proceso la entidad en cabeza de la secretaria de Salud municipal solicita cotizaciones que se
encuentran soportadas en el proyecto y que dentro de las mismas se incluyen impuestos y demés cargas
impositivas del contrato. Sumado a lo dicho, para efectos de la proyeccion del presupuesto, se presentd ante
el Ministerio de Salud y la Proteccion Social quienes dieron aval al proyecto asignando el 100% de los recursos
mediante Resolucion 002650 del 18 de diciembre de 2025.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015
“Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.
Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad debe incluir la forma como los
calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)", se procedié a consolidar las
cotizaciones para los servicios y bienes requeridos:

COTIZACION: 1 PROSALUD I.P.S.
COTIZACION 2: FUNDACION HUELLAS
COTIZACION 3: FGR GESTION INTEGRAL ZOMAC S.A.S.
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DETALLE SERVICIO

CANTIDAD
UNIDAD
COTIZACION 1-
PROSALUD
COTIZACION 3- FGR
PROMEDIO
MENOR VALOR
- VALOR UNITARIO
TOTAL PROYECTO

COTIZACION 2-HUELLAS

*

Elementos logisticos para
encuentros
FASE PRELIMINAR
Conformacion del equipo de
frabajo
Reunion inicial intersectorial con
actores clave ;
Video beam 2 Unidad | 40.000 40.000 | 40.000 | 40.000 - 40.000 80.000
Refrigerios 25 Unidad 12.000 12.000 | 10.000 - 10.000 | 10.000 250.000
Disefio de la propuesta pedagégica
Video beam 2 Unidad | 40.000 40.000 | 40.000 | 40.000
Refrigerios 80 Unidad 12.000 12.000 | 10.000 -
FASE IMPLEMENTACION
Aplicacion de pruebas,
instrumentos o técnicas y
monitoreo
Socializar y entregar guia de
observacion o diario reflexivo para
los docentes
Video beam 2 Unidad | 40.000 40.000 | 40.000 | 40.000 - 40.000 80.000
Refrigerios 80 Unidad 12.000 12,000 | 10.000 - 10.000 | 10.000 800.000
Implementacién del proceso
ACTIVIDADES | pedagogico para la equidad de
COMPLEMENT | género
ARIAS/LOGIST | 7 sesiones: Ciclo Formativo con
ICA Adolescentes
Video beam 14 Unidad | 40.000 40.000 | 40.000 | 40.000 - 40.000 560.000
Soidorney ipananis 14 | Unidad | 40000 | 40000 | 40.000 | 40000 | - | 40.000 |  560.000
micréfono)
Impresion de material de apoyo
"termémetro de derechos” de 150
cm alto por 80 cm ancho, material
resistente, banner con impresion 2| unidad | 120000 | 120000 | 72000 | 12000 | | 12000 | 5499
digital de full color plastificada en
vinilo fransparente. 1 por
institucion.
Suministro de material de apoyo
"Dominé de mensajes de género”,
vinilo con impresién digital a full
color, plastificado pegadas sobre
poliester, tamafio 4 cm x 7,5 cm,
28 fichas por kit cada uno 4.000,
valor total: 112.000: 1 por
institucion
Suministro de material de apoyo
"bingo interactivo mitos del amor
romantico” 1 por institucion. 108 2 Unidad | 270.000 | 270.000
tablas de 20 cm por 15 cm, vinilo
con impresidn digital a full color,

- 40.000 80.000
10.000 | 10.000 800.000

.

112.00 | 112.00 i 112.00

2 Unidad | 112,000 | 112.000 224.000

270.00 | 270.00 i 270.00 540.000
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pegadas sobre carton: 2,500
unidad (270.000). 1 por institucion.

Kt de papeleria: (ver anexo

papeleria adolescentes)

Plumones por 24 12 Unidad 16.000 17.000 14.750 | 15.917 - 15917 191.000
gg'(‘;’rf’fgg'wftf“ 91CmX8Mos- |, Unidad | 92000 | 90000 | 92000 | - | 90.000 | 90.000 | 180000
Colores por 24 unidades 12 Unidad 19.000 20.000 | 19.000 - 19.000 | 19.000 228.000
Témperas surtidas (paquete por 6) 12 Unidad 24.000 18.000 24.000 - 18.000 | 18.000 216.000
Marcadores gruesos 14 Unidad | 4.200 4.500 4.000 - 4.000 | 4.000 56,000
Lapices 150 Unidad 1.200 1.200 1.100 - 1.100 1.100 165.000
Sacapuntas 150 Unidad 2.300 2.300 2.200 - 2.200 2.200 330.000
Borrador 150 Unidad 2.300 2,300 2.200 - 2.200 2.200 330.000
Cinta de enmascarar 4 Unidad 10.000 10.000 10.000 | 10.000 - 10.000 40.000
Cinta transparente 4 Unidad 15.000 15.000 15.000 | 15.000 - 15.000 60.000
Silicona liquida grande 2 Unidad 22.000 22.000 22,000 | 22.000 - 22.000 44.000
Resma de papel carta 2 Unidad 28.000 27.000 27.000 - 27.000 | 27.000 54.000
Refrigerios 1050 Unidad 12.000 12.000 10.000 - 10.000 | 10.000 10.500.000
7 sesiones: Ciclo Formativo con a

Docentes

Impresion de material de apoyo

"semaforo escolar” de 150 cm alto

or 80 cm ancho, material

Fealsisnts, B tod mprésibh 2| Unidag | 120,000 | 120000 | 2000 e I e

digital de full color plastificada en
vinilo transparente. 1 por

institucion.

Video beam 14 Unidad | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 - 40.000 560.000
Refrigerios 560 Unidad | 12.000 12.000 | 10.000 10.000 | 10.000 5.600.000
Kit de papeleria (ver anexo

papeleria docentes)

Octavos de cartulina 12 Unidad 2,500 2.500 2000 | 2333 - 2,333 28.000
Colores por 24 unidades 10 Unidad | 19.000 | 20.000 | 19.000 - 19.000 | 19.000 190.000
Témperas surtidas (paguete por 6) 10 Unidad | 24.000 18.000 | 24.000 - 18.000 | 18.000 180.000
Marcadores gruesos 14 Unidad 4.200 4.500 4.000 - 4.000 | 4.000 56.000
Lapiceros 80 Unidad 1.200 1.200 1.100 - 1.100 | 1.100 88.000
Cinta de enmascarar 4 Unidad 10.000 10.000 10.000 | 10.000 - 10.000 40.000
Cinta transparente 4 Unidad | 15.000 15.000 | 15.000 | 15,000 - 15.000 60.000
Silicona liquida grande 2 Unidad | 22.000 | 22.000 | 22.000 | 22.000 - 22.000 44,000
Resma de papel carta 2 Unidad | 28.000 | 27.000 | 27.000 - 27.000 | 27.000 54.000
Bloc para notas 80 Unidad 5.000 5.000 4.000 - 4.000 | 4.000 320.000

7 sesiones: Ciclo Formativo con
padres de familia y cuidadores
Impresién de material de apoyo
"semaforo escolar" de 150 cm alto
por 80 cm ancho, material

resistente, banner con Impresion 4 | Unidad | 120000 | 120000 | 2000 112000 12000 1 40000
digital de full color plastificada en
vinilo transparente. 2 por

institucion.
Video beam 14 Unidad 40.000 40.000 40.000 | 40.000 - 40.000 560,000
Refrigerios 560 Unidad 12.000 12.000 10,000 - 10.000 | 10.000 5.600.000
Kit de papeleria (ver anexo
papeleria padres y cuidadores)
Mostacilla checa #10 paquete 2 Unidad 81.000 81.000 81.000 | 81.000 - 81.000 162.000
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Hilo para atrapasuefios 50 g
macrame (Kit de 3 hilos por cada 2 100 Unidad 4500 4,500 4500 | 4.500 - 4500 450.000
personas; total 120)
Aros grande para afrasuefios 15 80 | Unidad | 10000 | 10000 | 10000 | 10.000 | - | 10000 |  800.000
cm, material maf
Aros medianos para atrapasuerios 80 Unidad 8.000 8.500 8.000 - 8.000 | 8.000 640.000
Aros pequefios para atrapasueios 82 Unidad 3.000 4,000 3.000 - 3.000 | 3.000 246,000
Paquete surtido de Plumas (12 4 | Unidad | 9000 | 9000 | 8000 | - | 8000 | 8000 |  320.000
unidades)
Lapiceros 80 Unidad 1.200 1.200 1.100 - 1,100 1.100 88.000
Bloc para notas 80 Unidad 5.000 5.000 4.000 - 4,000 4.000 320.000
Otros materiales "
Suministro de material "Rayuela de
los Derecho" de 150 cm alto por 80
cm ancho, material resistente, z 120.00 | 120.00 120.00
banner con impresién digital de full 2 Unidad | 120000 | 120.000 0 0 i 0 240.000
color plastificada en vinilo
transparente. 1 por institucion.
Laboratorio de Voces: audifonos ;
lipo diadema 10 Unidad 50.000 50.000 50,000 | 50.000 - 50.000 500.000
Lentes para festival de .
comunidades que cuestionan 310 Unidad 3.000 3.000 3.000 3.000 - 3.000 930.000
Sonido basico (parlante + ;
micréfono) 2 Unidad 40.000 40,000 40.000 | 40.000 - 40.000 80.000
Stand de compartir, de frutas e ,
Ridrasseion, 310 Unidad 5.000 5.000 4.000 - 4,000 4.000 1.240.000
Material Pedagodgico
Rotafolio 2 unidades diferentes (en ; 100.00 | 100.00 100.00
total 5 kit) 10 Unidad | 100,000 | 100.000 0 0 - 0 1.000.000
Cartilla didactica 2 unidades y 100.00 | 100.00 100.00
diferentes (en total 5 kit 10 Unidad | 100.000 | 100.000 0 0 - 0 1.000.000
Guia metodolégica 5 Unidad 35.200 35.200 35.200 | 35.200 - 35.200 176.000
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION 38.900.000
. iy B =5 T2 | Ploig it o B
3 | B|gg| %3 | &3 |95 % |z |32 B
= z 5| E2| 88 bER D e ) B
I8 ] BE | 3% §8 T i
Profesional
coordinador 1 7 5.000.000 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 - 5.000.000 | 35.000.000
del proyecto
g;?gggg?:' en | 5 | & | 4300000 | 4300000 | 4300000 | 4300000 | - | 4300000 | 51.00.000
Profesional
TALENTO s 2 6 4.300.000 4.300.000 | 4.300.000 | 4.300.000 - 4.300.000 | 51.600.000
HUMANO  |-ocal
Pofesionalen | 4| 4 | 2500000 | 2500000 | 2500000 | 2500000 | - | 2500000 | 10000000
Profesionalen | | 5 | 500000 | 2500000 | 2500.000 | 2500000 | - | 2500.000 | 7.500.000
disefio grafico
f;‘;’i‘;';ﬁ:ra 1] 3 1500000 | 1500000 | 1.500.000 | 1.500.000 | - | 1.600.000 | 4.500.000
TOTAL, COSTO TALENTQ HUMANO | 160,200.000
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Es importante aclarar que el componente recurso humano, los precios fueron tomados del promedio regional
dadas la idoneidad y experiencia de cada uno de ellos, y fueron revisados por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social dando viabilidad al proyecto.

Una vez identificado los valores de los bienes y servicios a precio de mercado, la entidad pone a consideracion
que dicho servicio se encuentra gravado con diferentes impuestos que deben identificarse para objeto del
presente estudio, dentro de los cuales se encuentran ciertos impuestos nacionales y tributos municipales que
debe asumir el contratista, los cuales inciden directamente en el precio del objeto del contrato, asi:

Asi mismo, se pone de presente que el Municipio realiza las siguientes exigencias impositivas:

DETERMINAR PORCENTAJE DE INCREMENTO

PORCENTAJE
Estampilla procultura 2%
Estampilla pro adulto mayor 4%
Estampilla pro justicia familiar ; 2%
Tasa pro deporte y recreacion 1%
Rete fuente 6%
Rete ICA 1%
TOTAL INCREMENTO 16%

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin
que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demés gastos que considere necesarios para la
fijacion de la propuesta econdmica.

8. VALOR ESTIMADOO DEL CONTRATO
8.1. Valor estimado del Contrato

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar es una prestacion de servicios que se va a ejecutar de acuerdo a
la necesidad, conforme el nimero de personas privadas de la Libertad a atender, se debe tener presupuesto
disponible por lo anterior la secretaria de Salud Municipal posee una disponibilidad presupuestal por el valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, los cuales deberan invertirse de conformidad
con los siguientes valores unitarios:

1. PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A
TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES,
ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SAN AGUSTIN Y CIUDAD

2. PRESUPUESTO

2.2, Costo Estimado de la implementacion del proyecto

b
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Valores Total

2.2.1. Rubro DESCRIPCION NRO. | TIEMPO Unitarios Proyecttlo

Profesional coordinador del
proyecto

Profesional en psicologia
Profesional social
Profesional en artistica

—

5.000.000 35.000.000

4.300.000 51.600.000
4.300.000 51.600.000
2.500.000 10.000.000
Profesional en disefo grafico 2.500.000 7.500.000
Auxiliar logistica 1.500.000 4.500.000
SUBTOTAL 160.200.000

2.2.2. Gastos

DESPLAZAMIENTOS
SUBTOTAL |

2.2.3. Gastos

TALENTO
HUMANO

o | = oo
wlwl alo|lo| =

Elementos logisticos para
encuentros

FASE PRELIMINAR
Conformacion del equipo de
trabajo

Reunion inicial intersectorial
con actores clave

Video beam 1 2 40.000 80.000
Refrigerios 25 1 10.000 250.000
Disefio de la propuesta
pedagogica

Video beam 1 2 40.000 80.000
Refrigerios 80 1 10.000 800.000
FASE IMPLEMENTACION
Aplicacion de  pruebas,
instrumentos o técnicas y
monitoreo

Socializar y entregar guia de
observacion o diario reflexivo
para los docentes

Video beam 1 2 40.000 80.000
Refrigerios 80 1 10.000 800.000
Implementacion del proceso
pedagogico para la equidad
de género

7 sesiones: Ciclo Formativo
con Adolescentes

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/LOGISTICA
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Video beam

40.000

560.000

Sonido basico (parlante +
microfono)

40.000

560.000

Impresion de material de
apoyo  "termometro  de
derechos" de 150 cm alto por
80 cm ancho, material
resistente,  banner  con
impresion digital de full color
plastificada en vinilo
transparente. 1 por
institucion.

120.000

240.000

Suministro de material de
apoyo "Domin6 de mensajes
de género’, vinilo con
impresion digital a full color,
plastificado pegadas sobre
poliéster, tamafo 4 cm x 7,5
cm, 28 fichas por kit cada uno
5.000, valor total: 112.000: 1
por institucion

112.000

224.000

Suministro de material de
apoyo ‘"bingo interactivo
mitos del amor roméantico" 4
por institucion. 108 tablas de
20 c¢m por 15 ¢m, vinilo con
impresion digital a full color,
pegadas sobre carton: 2.500
unidad (270.000). 1 por
institucion.

270.000

540.000

Kt de papeleria: (ver anexo
papeleria adolescentes)

1.894.000

1.894.000

Refrigerios

1050 1

10.000

10.500.000

7 sesiones: Ciclo Formativo
con Docentes

Impresion de material de
apoyo "semaforo escolar" de
150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner
con impresion digital de full
color plastificada en vinilo
transparente. 1 por
institucion.

120.000

240.000

salud@mocoa-putumayo.govco

Cadigo Postal: 860001

Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro

Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo
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Video beam 2 7 40.000 560.000
Refrigerios 560 1 10.000 5.600.000
Kit de papelena (ver anexo 1 ! 1.060.000 1.060.000
papeleria docentes)

7 sesiones: Ciclo Formativo
con padres de familia y
cuidadores

Impresion de material de
apoyo "semaforo escolar" de
150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner
con impresion digital de full
color plastificada en vinilo
transparente - por | =
institucion.
Video beam 2 7 40.000 560.000
Refrigerios 560 1 10.000 5.600.000
Kit de papeleria (ver anexo
papeleria padres y 1 1 3.026.000 3.026.000
cuidadores)

- 1 120.000 480.000

Otros materiales

Suministro de  material
"Rayuela de los Derecho" de
150 cm alto por 80 cm ancho,
material resistente, banner 2 1 120.000 240.000
con impresion digital de full
color plastificada en vinilo
transparte. 1 por institucion.

Laboratorio de  Voces:

audifonos tipo diadema 10 i ! 300.000
Lentes‘ para festwall de 310 1 3,000 930.000
comunidades que cuestionan
Sgnlfjo basico (parlante + ) 1 40,000 80.000
microfono)
Sta.nd de ggmpaﬁlr, de frutas 310 1 4000 1 240.000
e hidratacion.
Material Pedagbgico 1
Rotafoio 2  unidades | $
diferentes (en total 5 kit) L 1 $ 108 1.000.000
Cartilla didactica 2 unidades 3
diferentes (en total 5 kit) 1 ! $ — 1.000.000
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Guia metodoldgica 5 1 $ 35.200 1?85000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE
_ OPERACION 38.900.000
COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION
Gastos de papeleria e
OTROS impresiones de formatos e
COSTOS | instrumentos de recoleccion 1 1 ARLE S0
de informacion.
SUBTOTAL OTROS COSTOS 900.000
TOTAL 200.000.000

COSTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DETALLADO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PROYECTO

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE
EDUCACION CRITICA PARA LA TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREOTIPOS Y MODELOS DE GENERO
HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL
MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYO

DESCRIPCION VALOR
TALENTO HUMANO $160.200.000
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/LOGISTICA $38.900.000
QTROS FJOSTOS (Gastos de papeleria e impresiones de formatos e instrumentos de recoleccion de $900.000
informacion)
'VALOR TOTAL DEL PROYECTO $200.000.000

COSTOS DE TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO CANTIDAD T'E"";ﬁ ;EE‘QEER'DO V“";;f:ng:i;;ﬁ"” Total Proyectado
Profesional coordinador del proyecto 1 7 $5.000.000 $35.000.000
Profesional en psicologia 2 6 $4.300.000 $51.600.000
Profesional socia 2 6 $4.300.000 §51.600.000
Profesional en artistica 1 4 $2.500.000 | $10.000.000
Profesional en disefio grafico 1 3 $2.500.000 $7.500.000
Auxtliar logistica 1 3 $1.500.000 $4.500.000
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SUBTOTAL RECURSO HUMANO $160.200.000

COSTOS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/LOGISTICA

[ FASE PRELIMINAR g =

Actividad: Socializacion del proyecto y consolidacion del mapeo de actores.

Subactividad 2: Desarrollar una mesa de socializacion del proyecto con representantes de las instituciones educativas participantes
(docentes, directivos, personeros, orientadores escolares y padres de familia), asi como con la Entidad Territorial, para presentar los
objetivos, el alcance, los entornos priorizados y la metodologia de educacion critica; promover la corresponsabilidad interinstitucional
y recoger aportes para fortalecer la implementacion desde un enfoque de trabajo intersectorial y prevencion de inequidades de
género en adolescentes.

U Cantida
item Descripcion de Valor Unitario Valor Totals

medida d

Servicio de alquiler de videobeam para actividades
pedagogicas y talleres con adolescentes.  Incluye
proyector con resolucion minima estandar (HD o
equivalente), conexion HDOMI/VGA, soporte técnico basico
y entrega en sitio segin requerimiento del proyecto.
Equipo en buen estado y funcionamiento dptimo.

Servicio 2 $40.000 $80.000

Suministro de refrigerio individual con menu rotativo
compuesto por: una (1) bebida de 10 oz (jugo en agua y/o
leche o bebida caliente), un (1) componente sélido
(producto de panaderia o equivalente) y una (1) fruta
fresca. Las opciones podran variar entre combinaciones
equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamon
y queso, arepa con queso, empanada fradicional de
carne, torta individual, o productos similares de igual valor
nutricional. Empaque individual en condiciones higienicas
y listo para consumo.

Unidad 25 $10.000 $250.000

Sub- total subactividad 2. $330.00_D

o

Actividad: Disefio de la propuesta pedagégica

Subactividad 4. Socializar la propuesta con las instituciones educativas para validar su pertinencia y efectuar ajustes.
. . |

Unidad | cantida i
item Descripcion de d Valor Unitario Valor Total
medida
Servicio de alquiler de videobeam para actividades
pedagogicas y talleres con adolescentes. Incluye
proyector con resolucion minima estandar (HD o s
! equivalente), conexion HDMI/VGA, soporte técnico basico SEricio é w0000 40,060
y entrega en sitio segln requerimiento del proyecto.
Equipo en buen estado y funcionamiento dptimo.
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Suministro de refrigerio individual con menu rotativo ]
compuesto por: una (1) bebida de 10 oz (jugo en agua y/o
leche o bebida caliente), un (1) componente sélido
(producto de panaderia o equivalente) y una (1) fruta
fresca. Las opciones podran variar entre combinaciones
equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamon
y queso, arepa con queso, empanada tradicional de
carne, torta individual, o productos similares de igual valor i
nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas
y listo para consumo.

Unidad 80 $10.000 $800.000

Sub- total subactividad 4. $880.000
TOTAL FASE PRELIMINAR $1.210.000
FASE DE IMPLEMENTACION

Actididad: Aplicacion de pruebas, instrumentos o técnicas y monitoreo.

Subactividad: 2. Socializar y entregar guia de observacion _o diario reflexivo para los docentes.

wnidad Cantida
" item Descripcion de ! Valor Unitario Valor Total
medida
Servicio de alquiler de videobeam para actividades
pedagégicas y talleres con adolescentes. Incluye
1 proyector con resolucion minima estandar (HD o Seividio 2 $40.000 $80.000

equivalente), conexion HDMI/VGA, soporte técnico basico
y entrega en sitio segun requerimiento del proyecto.
Equipo en buen estado y funcionamiento dptimo.

Suministro de refrigerio individual con menu rotativo
compuesto por: una (1) bebida de 10 oz (jugo en agua y/o
leche o bebida caliente), un (1) componente sodlido
(producto de panaderia o equivalente) y una (1) fruta
fresca. Las opciones podran variar enfre combinaciones .

equivalentes como ho?aldre de pollo, sandwich de jamoén Unidad 80 $10.000 $800.000
Y queso, arepa con queso, empanada tradicional de
carne, torta individual, o productos similares de igual valor
nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas
y listo para consumo.

Sub- total subactividad 2. $880.000

Actividad: Implementacion del proceso pedagdgico para la equidad de género

Subactividad: Ciclos formativos con adolescentes a través de siete (7) sesiones educativas en cada institucién priorizada.

e Cantida
item Descripcion de Valor Unitario Valor Total
d
medida
-
1 Servicio de alquiler de videobeam para actividades | Servicio 14 $40.000 $560.000
pedagogicas y talleres con adolescentes. Incluye
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proyector con resolucion minima estandar (HD o
equivalente), conexion HDMI/VGA, soporte técnico basico
y entrega en sitio segln requerimiento del proyecto.
Equipo en buen estado y funcionamiento optimo.

Servicio de alquiler de sistema de sonido basico
compuesto por parlante activo o amplificado y microfono
(inalambrico o alambrico), con capacidad suficiente para
actividades pedagogicas y talleres. Incluye cables de
conexion, soporte basico de operacion y equipo en buen
estado de funcionamiento,

Servicio 14 $40.000 $560.000

Suministro de refrigerio individual con mend rotativo
compuesto por: una (1) bebida de 10 oz (jugo en agua y/o
leche 0 bebida caliente), un (1) componente solido
(producto de panaderia o equivalente) y una (1) fruta
fresca. Las opciones podrén variar entre combinaciones
equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamon
y queso, arepa con queso, empanada tradicional de
carne, torta individual, o productos similares de igual valor
nutricional. Empaque individual en condiciones higienicas
y listo para consumo.

Unidad 1050 $10.000 | $10.500.000

MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS SESIONES EDUCATIVAS
ADOLESCENTES:

Suministro de material de apoyo "termémetro de | Unidad 2 $120.000 $240.000
derechos" de 150 cm alto por 80 cm ancho, material
resistente, banner con impresion digital de full color
plastificada en vinilo transparente. 1 por institucion.

Suministro de material de apoyo "Dominé de mensajes de
género’, vinilo con impresion digital a full color,
plastificado pegadas sobre poliester, tamafio 4 cm x 7,5 |  Unidad 2 $112.000 $224.000
cm, 28 fichas por kit cada uno 5,000, valor total: 112.000:
1 por institucion

Suministro de material de apoyo "bingo interactivo mitos
del amor romantico" 4 por institucion. 108 tablas de 20 cm
por 15 cm, vinilo con impresion digital a full color, pegadas
sobre carton; 2.500 unidad (270.000). 1 por institucion.

Unidad 2 $270.000 $540.000

MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
SESIONES EDUCATIVAS ADOLESCENTES:
Plumones de colores surtidos, presentacion por 24
unidades, punta media, tinta permanente de secado
5 rapido, aptos para escritura y marcacion en papel,
cartulina y carton.

Unidad 12 $15.917 $191.000

Papel kraft en rollo, ancho 91 cm, gramaje 60 g/m?

longitud aproximada 150 metros, color natural. Unidad 4 $90.000 fis0000
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Colores en madera, presentacion por 24 unidades, mina .
resistente, colores surtidos. Unidad 12 $19.000 $228.000
Témperas en presentacion de 500 ml, base agua, uso .
escolar, colores surtidos. Unided 12 $18.000 $216.000
Marcadores de punta gruesa, tinta permanente, colores ;
surtidos, aptos para rotulacion y sefalizacion. Unidad L $4.000 $56.000
Lapices de grafito tipo HB, cuerpo en madera, uso para .
sacifica Unidad 150 $1.100 $165.000
Sacapuntas manual con cuchilla metalica, apto para
lapices de grafito estandar, con depésito para viruta | Unidad 150 $2.200 $330.000
(recipiente para residuos), uso institucional,
Borrador de goma suave, no abrasivo, apto para
eliminacion de trazos en lapiz grafito, uso institucional y | Unidad 150 $2.200 $330.000
escolar.
Cinta de enmascarar tipo masking tape de uso
institucional, adhesivo de resistencia media, enrollode 24 | Unidad 4 $10.000 $40.000
mm x 50 metros, facil remocion sin dejar residuos.
Cinta adhesiva fransparente de uso institucional, alta
adherencia, en rollo de 48 mm x 50 metros, apta para | Unidad 4 $15.000 $60.000
sellado y embalaje ligero.
Silicona liquida de uso institucional, presentacion en
envase de 500 ml, adhesivo de gfta resmtenc;al. _secado Unidad 9 $22.000 $44.000
rapido, apta para papel, carton, madera liviana vy
manualidades.
Papel bond tamafio carta, gramaje entre 75 g/m? y 90
g/m?, paquete por 500 hojas, apto para impresion y | Unidad 2 $27.000 $54.000
fotocopiado.
Sub- total subactividad 1.‘!_ $14.518.000
Actividad: Implementacion del proceso pedagogico para la equidad de género
§Subactivldad: Ciclos formativos con docentes a través de siete (7) sesiones educativas en cada institucion priorizada.
' isind Cantida
ftem Descripcién de d Valor Unitario Valor Total
medida

Servicio de alquiler de videobeam para actividades
pedagogicas y talleres con adolescentes. Incluye
proyector con resolucion minima estandar (HD o ;i 14 4

1 equivalente), conexion HDMI/VGA, soporte técnico basico Senjen S $550.000
y entrega en sitio segln requerimiento del proyecto.
Equipo en buen estado y funcionamiento dptimo.
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Suministro de refrigerio individual con menl rotativo
compuesto por: una (1) bebida de 10 oz (jugo en agua y/o
leche o bebida caliente), un (1) componente sdlido
(producto de panaderia o equivalente) y una (1) fruta
fresca. Las opciones podran variar entre combinaciones
equivalentes como hojaldre de pollo, sandwich de jamon
y queso, arepa con queso, empanada tradicional de
carne, torta individual, o productos similares de igual valor
nutricional. Empaque individual en condiciones higienicas
y listo para consumo.

Unidad

560

$10.000

$5.600.000

MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS SESIONES EDUCATIVAS
DOCENTES:

Suministro de material de apoyo "semaforo escolar" de
150 cm alto por 80 cm ancho, material resistente, banner
con impresion digital de full color plastificada en vinilo
transparente. 1 por institucion.

Unidad

$120.000

$240.000

MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
SESIONES EDUCATIVAS DOCENTES:
Cartulina en octavos (1/8 de pliego), paquete por 10
unidades, gramaje aproximado 180-220 g/m?, colores
surtidos en tonos pastel (colores suaves), superficie lisa,
apta para actividades escolares, manualidades vy
elaboracion de material didactico. i

Unidad

12

$2.333

$28.000

Colores en madera, presentacion por 24 unidades, mina
resistente, colores surtidos.

Unidad

10

$19.000

$190.000

Témperas en presentacion de 500 ml, base agua, uso
escolar, colores surtidos.

Unidad

10

$18.000

$180.000

Marcadores de punta gruesa, tinta permanente, colores
surtidos, aptos para rotulacion y sefalizacion.

Unidad

14

$4.000

$56.000

Lapicero de tinta liquida, trazo delgado aproximado 0.5
mm, escritura suave y continua, cuerpo plastico liviano,
con tapa protectora o mecanismo retractil, tinta negra o
azul, uso institucional y escolar.

Unidad

80

$1.100

$88.000

Cinta de enmascarar tipo masking tape de uso
institucional, adhesivo de resistencia media, en rollo de 24
mm x 50 metros, facil remocion sin dejar residuos.

Unidad

$10.000

$40.000

Cinta adhesiva transparente de uso institucional, alta
adherencia, en rollo de 48 mm x 50 metros, apta para
sellado y embalaje ligero.

Unidad

$156.000

$60.000

Silicona liquida de uso institucional, presentacion en
envase de 500 ml, adhesivo de alta resistencia, secado
rapido, apta para papel, carton, madera liviana y
manualidades.

Unidad

$22.000

$44.000
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Papel bond tamario carta, gramaje entre 75 g/m? y 90
g/m?, paquete por 500 hojas, apto para impresion y
fotocopiado.

Unidad

$27.000

$54.000

Bloc de notas tamafio estandar aproximado 15 x 21 cm
(equivalente A5 o 1/8 carta), con 80 a 120 hojas, papel
bond 75-90 g/m? hojas blancas o rayadas,
encuadernacion espiral metalica o argollado lateral, tapa
semirrigida o dura, uso institucional para registro y toma
de apuntes.

Unidad

80

$4.000

$320.000

Sub- total subactividad 1.«

$7.460.000

Actividad: Implementacion del proceso pedagdgico para la equidad de género

+Subactividad: Ciclos formafivos con Padres, Madres y Cuidadores, a través de siete (7) sesiones educativas en cada institucion
priorizada.

item

Descripcion

Unidad
de
medida

Cantida
d

Valor Unitario

Valor Total

Servicio de alquiler de videcbeam para actividades
pedagdgicas y talleres con adolescentes. Incluye
proyector con resolucién minima estandar (HD o
equivalente), conexion HDMI/VGA, soporte técnico basico
y entrega en sitio segun requerimiento del proyecto.
Equipo en buen estado y funcionamiento éptimo.

Servicio

$40.000

$560.000

Suministro de refrigerio individual con menu rotativo
compuesto por: una (1) bebida de 10 oz (jugo en agua ylo
leche o bebida caliente), un (1) componente sélido
(producto de panaderia o equivalente) y una (1) fruta
fresca. Las opciones podran variar entre combinaciones
equivalentes como hojaldre de pollo, séndwich de jamon
y queso, arepa con queso, empanada tradicional de
carne, torta individual, o productos similares de igual valor
nutricional. Empaque individual en condiciones higiénicas
y listo para consumo.

-Unidad

560

$10.000

$5.600.000

MATERIAL PEDAGOGICO DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS SESIONES EDUCATIVAS
PADRES, MADRES : CUIDADORES:
Suministro de material de apoyo "seméforo escolar' de
150 cm alto por 80 cm ancho, material resistente, banner
con impresion digital de full color plastificada en vinilo
transparente. 1 por institucion.

Unidad

$120.000

§480.000

MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
SESIONES EDUCATIVAS PADRES, MADRES Y
CUIDADORES:

Mostacilla (chaquira) de vidrio, tipo checo, calibre #10,
forma redonda, didmetro aproximado entre 2.0 mmy 2.3

Unidad

$81.000

$162.000

salud@mocoa-putumayo.govco
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[ mm, con orificio apto para hilo nylon o hilo delgado,
colores surtidos o segin requerimiento, presentacion en
paquete cerrado con contenido minimo de 400 g.
Producto nuevo, sin fisuras, color uniforme y empaque en
buen estado.

Kit compuesto por 3 ovillos de hilo macramé de 50 g cada
uno, elaborados en fibras sintéticas o mezcla (acrilico),
calibre aproximado entre 1.5 mm y 2 mm, apto para
manualidades como atrapasuefios. Producto nuevo, de
uso escolar, con color uniforme, hebras retorcidas y
resistencia basica a |a tension.

Unidad 100 $4.500 $450.000

Aro circular para elaboracion de atrapasuefios, diametro
de 15 cm, elaborado en material MDF (tablero de fibra de
madera de densidad media), superficie lisa, resistente, sin |  Unidad 80 $10.000 $800.000
astillas ni deformaciones. Producto nuevo con acabado
uniforme.

Aro circular para elaboracion de atrapasuefios, diametro
aproximado de 12 cm, elaborado en material MDF (tablero
de fibra de madera de densidad media), superficie lisa, | Unidad 80 $8.000 $640.000
resistente, sin astillas ni deformaciones. Producto nuevo
con acabado uniforme.

Aro circular para elaboracion de atrapasuefios, diametro
aproximado de 10 cm, elaborado en material MDF (tablero
de fibra de madera de densidad media), superficie lisa, | Unidad 82 $3.000 $246.000
resistente, sin astillas ni deformaciones. Producto nuevo
con acabado uniforme.

Paquete de plumas decorativas surtidas, compuesto por
minimo 12 unidades por paquete, en diferentes colores y
tamafios, aptas para manualidades y elaboracion de
atrapasuefios. Producto limpio, en buen estado, sin
deformaciones, adecuado para uso en actividades
pedagogicas y artesanales.

Unidad 40 $8.000 $320.000

Lapicero de tinta liquida, trazo delgado aproximado 0.5
mm, escritura suave y continua, cuerpo plastico liviano,
con tapa protectora 0 mecanismo retractil, tintasnegra o
azul, uso institucional y escolar.

Unidad 80 $1.100 $88.000

Bloc de notas tamafio estandar aproximado 15 x 21 cm
(equivalente A5 o 1/8 carta), con 80 a 120 hojas, papel
bond 75-90 g/m? hojas blancas o rayadas,
encuadernacion espiral metalica o argollado lateral, tapa
semirrigida o dura, uso institucional para registro y toma
de apuntes.

Unidad 80 $4.000 $320.000

Sub- total subactividad 1. | - $9.666.000

Actividad: Tramas que Transforman: Festival de Comunidades que Cuestionan.
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. Subactividad 1: Experiencia 1. Cine con Lentes Nuevos.

Unidad: | o ida
Item Descripcion de q Valor Unitario Valor Total
medida
Lentes tipo gafas elaborados en carton o cartulina rigida
(propalcote o similar), colores llamativos surtidos, sin
componentes  plasticos, tamafio estandar, bordes :
1 seguros, livianos, destinados a actividades pedagégicas y R 310 $3.000 $930.000
de sensibilizacion; no opticos ni de proteccion visual.
Producto comercial disponible en el mercado nacional.
Sub- total subactividad 1. $930.000
Actividad: Tramas que Transforman: Festival de Comunidades que Cuestionan.
Subactividad 2: Experiencia 2. Laboratorio de Voces.
s Cantida
ftem Descripcion ‘ “ de d Valor Unitario Valor Total
' . medida

Audifonos con disefio tipo diadema ajustable; conexion

alambrica (plug 3.5 mm o USB); sonido estéreo; microfono

integrado; control de volumen en cable o copa;
1 almohadillas acolchadas; estructura resistente en plastico |  Unidad 10 $50.000 $500.000
ABS; compatibilidad con PC y portatiles; longitud de cable
minimo 1.5 metros; color negro o similar; garantia minima
de 6 meses.

Sub- total subactividad 2.* $500.000

Actividad: Tramas que Transforman: Festival de Comunidades que Cuestionan.

“Subactividad 3: Rayuela de los Derechos,

i Cantida
ftem Descripcion de d Valor Unitario Valor Total
medida
Suministro de material "Rayuela de los Derecho" de 150
cm alto por 80 cm ancho, material resistente, banner con -
" | impresién digital de full color plastiicada en vinlo | SEiC0 | 2 1200001 $240.000
transparente. 1 por institucion.
” - Sub- total subactividad 3. $240.000
Total subactividad $1.670.000
TOTAL FASE DE IMPLEMENTACION $34.194.000

FASE DE ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

Actividad: Retomar resultados de las evaluaciones.
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Subactividad 2: Realizar un dialogo intersectorial con representantes de las instituciones educativas, la Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion, Comisaria de Familia y organizaciones sociales para compartir los resultados del proyecto, y través de
la cual se pueda identificar acciones que puedan mantenerse en el tiempo y reflexion sobre el impacto del proyecto en la promocion
de la equidad de género y la transformacion de representaciones sociales.

Unidad Cantida =
item Descripcion de d Valor Unitario Valor Total

medida »

Servicio de alquiler de sistema de sonido basico
compuesto por parlante activo o amplificado y micréfono
(inalambrico o alambrico), con capacidad suficiente para
actividades pedagogicas y talleres. Incluye cables de
conexion, soporte basico de operacion y equipo en buen
estado de funcionamiento.

Servicio 2 $40.000 $80.000

Suministro e instalacién de stand para atencion de 310
personas, que incluye: (i) frutas frescas de temporada,
porcién individual (minimo 2 tipos por persona),
debidamente lavadas, desinfectadas y porcionadas; (i)
punto de hidratacion con suministro continuo de agua
potable: (iii) vasos desechables o biodegradables; (iv)
mesa(s) o estacion de servicio con adecuada
presentacion; (v) manipulacion higienica de alimentos
conforme a normativa sanitaria vigente; (vi) personal
basico para entrega (si aplica); (vii) disposicion adecuada
de residuos. Servicio prestado durante la jornada del
evento.

Persona 310 $4.000 $1.240.000

Sub- total subactividad 2. - .320.000

Actididad: Disefio de plan de accién con las estrategias de sostenibilidad.

Subactividad 2: Disefar estrategias de institucionalizacio?; y réplica del enfoque en los entornos educativos.

U Cantida
item Descripcion de d Valor Unitario Valor Total

medida

Suministro de kits pedagégicos compuestos por dos (2)

rotafolios fisicos diferentes por kit, cada uno con contenido

grafico ylo textual alusivo a las tematicas del proyecto

“Promocion de la equidad de género en relaciones de

pareja adolescentes a través de procesos de educacion

1 critica para Ia' transformacjélj d? roles, estereotipos_ y Kit 10 $100.000 $1.000.000

modelos de género hegemonicos’. Incluyen formato tipo

rotafolio (anillado, argollado o similar), material resistente,

hojas impresas y aptas para uso en actividades grupales.

Los disefios podran variar conforme a disponibilidad del

mercado, garantizando coherencia tematica. 5 kit por

institucion, total 10.
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Suministro de kits pedagdgicos compuestos por dos (2)
cartillas didécticas diferentes por kit, con contenido grafico
y textual alusivo a las tematicas del proyecto “Promocion
de la equidad de género en relaciones de pareja
adolescentes a través de procesos de educacion critica
para la transformacion de roles, estereotipos y modelos
de género hegemonicos’. Cada cartila elaborada en
papel bond o propalcote, impresion a color o blanco y
negro, tamario carta o similar, minimo 16-20 péaginas,
encuadernacion fipo grapa, anillado o pegado, material
resistente y apto para uso educativo. Los disefios podran
variar  conforme a disponibilidad del mercado,
garantizando coherencia tematica. 5 kit por institucion,
total 10.

Kit

10

$100.000

$1.000.000

Suministro de guias metodologicas impresas con
contenido pedagdgico estructurado, orientadas al
desarrollo de actividades del mismo proyecto. Documento
en tamario carta o similar, minimo dieciséis (16) paginas,
impresion a color o blanco y negro, encuadernacion tipo
grapa, anillado o pegado, material resistente apto para
uso educativo.

Unidad

$35.200

$176.000

Sub- total subactividad 2.

$2.176.000

TOTAL FASE DE ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

$3.496.000

TOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION DEL PROYECTO

$38.900.000

4.1. INDICADORES FINANCIEROS

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, también se desarrollan otros aspectos,
que son importantes, como los indicadores financieros, se utilizan para mostrar las relaciones que existen entre
los estados financieros. Para determinar los indicadores financieros la entidad realizo el analisis de cuatro
procesos de similares caracteristicas de acuerdo con la necesidad.

4.1, Indice de liquidez.

Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de anlisis, para establecer el grado de liquidez
de una empresa por ende su capacidad de general efectivo, para atender en forma oportuna el pago de las

obligaciones contraidas.

4.2, Nivel de endeudamiento

Son las razones financieras que nos permiten establecer el nivel de endeudamiento de la empresa o lo que es

igual a establecer la participacion de los acreedores sobre los activos del oferente.

4.3. Razon de cobertura de interés

s
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Indica la capacidad que tiene una empresa de cumplir con las obligaciones adquiridas es decir mide el nimero
de veces que una empresa podria hacer los pagos de intereses de su deuda con las ganancias generadas
antes de intereses e impuestos. Cuanto menor sea el radio de cobertura de interés, mayor sera la carga de
deuda de la empresa y mayor seré la posibilidad de quiebra o incumplimiento.

4.4. Analisis de Capacidad Organizacional

Una vez analizado el comportamiento macroeconémico del sector de la logistica y teniendo en cuenta que para
el presente proceso de seleccion se requiere verificar la capacidad organizacional de las firmas que aspiren a
participar en el concurso y convertirse en el contratista seleccionado para ejecutar el contrato, se procede a
realizar el andlisis del sector en cuanto a los indices de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo,
con el fin de analizar el comportamiento del sector de en estos aspectos y de esta manera poder determinar los
requisitos necesarios en relacion con este aspecto.

4.5, Analisis de indicadores financieros:

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas mismas condiciones que
reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y
rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato.

EMPRESA DEL SECTOR “
COMRBIAL ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONES
indice Nivel de Riaén dacobariuen 11| RMDIROADC - bl
No. DESCRIPCION b ; ; sobre el ;
liquidez endeudamiento de interés Sk B sobre el activo
patrimonio
FUNDESOCIAM
1 | wratenmas 19,08 0,0 INDETERMINADO 0,06 0,06
INTEGRAL SMP SAS
2 | incasiomiots 44,02 0,02 105,05 097 0,95
ANDRES FABIAN
3 | CORDOBA CASTRO | 68.28 0,05 60,91 07 0,67
NIT:1018434332-1
INTEGRALES FYS SAS
B o relpenl) 36,3 0,04 INDETERMINADO 0,22 0,21
GROUP CISE SAS ZOMAC
5} et tseaooa 723 0,10 31,33 0,23 0,21
FUNDACION  HUELLAS
¥ | rrenotdmais 7,30 0,12 12,29 0,09 0,08
CAMUS INGENIERIA S.A.S
F | o tmiseis s 15,18 0,08 160,47 0,74 0,69
IPS  SAMYSALUD SAS
4
§ | s oosceese 397 0,0 INDETERMINADO 0,04 0,04
SUBTOTAL 201,36 0,48 370,05 3,06 29
TOTAL, PROMEDIO 25,1700 0,0800 46,2563 0,3813 0,3625
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Dada la naturaleza de los contratos de servicios, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente para
brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se pueden establecer
indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen le ejecucion del presente proceso
contractual, la Entidad tomé como referencia la base de datos del listado de proveedores que arrojo el Sistema de Modelo
de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente.

Tomando los datos reportados a 31 de diciembre de 2025, de los posibles oferentes entre personas naturales y juridicas,
para lo cual se procede a determinar los indicadores financieros y organizacionales de dichas empresas utilizando la
estadistica para establecer indicadores sanos que permitan la pluralidad de oferentes, es por ello, que se estableceran los
resultados de la medida podada con excepcion de la liquidez y razon de cobertura de interés, pues dentro de los
indicadores existen muchos datos “Indeterminados” o indicadores que afectan la muestra incluida la podada, dejando con
unos pocos inflado el indicador, es por ello, que se ha decidido dejar en este indicador mayor o igual a 1. En cuanto al
endeudamiento se le incluira mas una desviacion estandar para dejar mas flexible el indicador, constituyendo desde ahora,
indicadores sanos.

3 indieador iR | Valor requerido
Indicadores financieros
Indice de Liquidez Liquidez igual o superior a 25,17
Indice de Endeudamiento Igual o menor al 0,06
Razon de Cobertura de Intereses > 46,25 0 INDETERMINADO HABILITA
Capital de trabajo 10% x (PO)
Indicadores de capacidad organizacional
Rentabilidad del Patrimonio =>0,38
Rentabilidad del Activo =0.36
a) UBICACION GEOGRAFICA g

El municipio de Mocoa es la capital del Departamento del Putumayo, el cual se encuentra ubicado al sur del pais en la
region de la Amazonia a 618 Km de la ciudad de Bogota D.C., presenta una extension total de 1.263 Km2. Extensién area
urbana: 580 Km2. Extension area rural. 740 Km2. Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar):
2000 y 3000. Temperatura media: 24.8°C°C

Localizado al noroccidente del departamento del Putumayo, sobre la margen derecha del rio Caqueta y limita al Norte con
el departamento del Cauca, al Sur con los municipios de Villagarzon y Puerto Caicedo, al Occidente con el municipio de
San Francisco y al Oriente con el municipio de Puerto Guzman y el departamento del Cauca.

Vias de Comunicacién

- Transporte aéreo,
El municipio de Mocoa no cuenta actualmente con aeropuerto propio; sin embargo, dispone de dos terminales aéreos
cercanos que facilitan la conectividad de la regién. EI Aeropuerto de Cananguchal, ubicado en el municipio de Villagarzon,
se encuentra a aproximadamente 20 minutos de distancia por via terrestre, constituyéndose en la principal alternativa
aérea para los habitantes de Mocoa. Adicionalmente, a cerca de dos horas por carretera, se localiza el Aeropuerto Tres
de Mayo en el municipio de Puerto Asis, el cual complementa la oferta de transporte aéreo y conecta al Putumayo con
otras ciudades del pais.
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Transporte terrestre.

Mocoa cuenta con acceso vial hacia el departamento del Huila a través de la carretera nacional que comunica con el
interior del pais, siendo esta la principal ruta de abastecimiento de productos provenientes del centro de Colombia.

De igual manera, existe una via hacia el occidente que conecta con el departamento de Narifio. No obstante, el tramo
comprendido entre Mocoa y el municipio de San Francisco se encuentra sin pavimentar y presenta condiciones de alto
riesgo por su topografia y nivel de deterioro. A partir de San Francisco, la carretera esta pavimentada y en mejores
condiciones de transitabilidad, lo que permite la conexion directa hasta la ciudad de Pasto, capital del departamento de
Narifio.

Atentamente,

@%’x@hﬂﬁﬁ éﬂnm?@ '4
ALEXANDRA BENAVIDES GONZALES

Secretaria de Salud Municipal
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ANEXO 2
MATRIZ DE RIESGO

DA
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES. (Articulo 4° de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015).

Para este proceso contractual y en atencion al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3, del
Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo, un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos
favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la
contratacion, la Unidad de Planeacion Gestion y Evaluacion Municipal, ha preparado este anexo, el cual permite
dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del Contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo
de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del
Municipio de Mocoa en los estudios previos.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:

-

1. CONTEXTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, que sera adelantado por el MUNICIPIO DE MOCOA
PUTUMAYO se contextualiza con los siguientes elementos;

a) La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacion, son principalmente el sector educativo
representado en las instituciones educativas San Agustin y Ciudad Mocoa - sede Esmeralda del
municipio de Mocoa, putumayo, incluido adolescentes, docentes, madres, padres y cuidadores.

b) La suficiencia de presupuesto por parte de MUNICIPIO DE MOCOA para adelantar el proceso de
contratacion se estima en DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE

¢) En cuanto al entorno socio ambiental, el proyecto no afecta socialmente ninguna comunidad en la
parte social, de igual forma, no genera impacto ambiental negativo en la poblacion, por lo cual no
necesita licencia ambiental.
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MAPA DE RIESGOS DE LA CONTRATACION - SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: “APOYO A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE
OBJETO DEL | GENERO EN RELACIONES DE PAREJA ADOLESCENTES A TRAVES DE PROCESOS DE EDUCACION CRITICA PARA LA
CONTRATO | TRANSFORMACION DE ROLES, ESTEREQTIPOS Y MODELOS DE GENERO HEGEMONICOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SAN AGUSTIN Y CIUDAD MOCOA - SEDE ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE MOCOA, PUTUMAYQ"
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DE AME P .
MUNICIPIO DE A UNIENTO DEL PUTUMAYO Q SECRETARIA DE

MOGOA NIT. 800102891 - 6 \SALUD

VALOR PROBABILIDAD IMPACTO
1 Raro Insignificante

2 Improbable Menor
3 Posible Moderado
4 Probable Mayor
5 Casi cierto | Catastrofico
PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL | CATEGORIA | DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente,
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Clerto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
" Dificulta la ejecucion del Obstruye la ejecucion Perturba la eiecucis
i Obstruye la ejecucion | contrato de manera | Afecta la ejecucion | del contrato d:l nl:jcl;n?r ta dejecum iy
CLASIFICACION del contrato  de | baja. Aplicando | del contrato sin | sustancialmente pero r imaUO fbitmadn:?a
CUALITATIVA manera medidas minimas se | alterar el beneficio | aun asi permite la goi:?ac plbﬁ (;llanb'etz
intrascendente, puede lograr el objeto | de las partes. consecucion del objeto contrac;m | il
contractual. contractual, o

Genera un impacto
Los sobrecostos no | Los sobrecostos no | sobre el valor del | Incrementa el valor del

CLASIFICACION representan mas del | representan mas del | contrato entre el | contrato entre el quince Impacto ‘sobre el valor

del contrato en més de

MONETARIA uno por ciente (1%) | cinco por ciento (5%) | cinco (5%) y el | (15%) y el treinta por |, . .
del valor del contrato. | del valor del contrato. | quince por ciento | ciento (30%). minta por it (30%),
(15%).
'CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
. Obstruye la
Dificulta la ejecucion_ Afacia la ejecucion  del
Obstruye la|del contrato de siecucion  del contrato Perturba la ejecucion del
ejecucion  del | manera baja. . | sustancialmente | contrato de manera
gbif_ﬁf#ﬁf" contrato de | Aplicando medidas ;ﬁg:r:rm s:1| pero aun asi|grave imposibilitando la
" manera minimas se puede seneficis o Tas permite la | consecucion del objeto
intrascendente. | lograr el  objeto i consecucion del | contractual,
contractual. pares. objeto
contractual.
Genera un
- Los sobrecostos ; Incrementa el
Los sobrecostos no | impacto sobre el
CLASIFICACION no representan representan més del | valor del contrato valor del contrato | Impacto sobre el valor
i mas del uno por| . 3 i entre el quince | del contrato en mas del
MONETARIA ¢ : cinco por ciento (5%) | entre el cinco | : ; . i
0 ciento (1%) del del valor del contrato. | (5%) y el quince (15%) y el treinta | treinta por ciento (30%).
. valor del contrato. ; por cignto (15%) por ciento (30%).
CATEGORIA |VALORACION Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastrofico
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO ;
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA Q SECRETARIA DE
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Raro

Improbable
Posible
Probable
casi cierto

N | e | L0 | B | -

Riesgo Extremo
VALORACION DEL @ Riesgo Alto

RIESGO 5 |Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad
0 no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

Atentamente,

AR 5ol &G
ALEXAN BENAVIDES GONZALES
\ Secretaria de Salud Municipal
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