SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de SEPTIEMBRE de 2026

Sefior

Diego Fernando Agudelo Erazo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.7411762 de 2026
Instructor técnico

Area Electricidad

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual septiembre de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.7411762 de 2026

Juan Guillermo Ortiz Morales, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98585809, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (549.269.969,00), suma que
sera pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00);
diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses
comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2026, por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS M/CTE
(51.579.166,00), previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9204_254 a la 05_9204_304 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE
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LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA
SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIADE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga académica de la formacion
titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular
con puntualidad

Durante el mes se orientd
formacién  titulada o
complementaria en las
fichas 35355023,
3491133, 3535040 vy
3534949, desarrollando
las  competencias vy
resultados de
aprendizaje. La formacion
se ejecutd conforme a la
programacion vy al disefo
curricular.

La programacion académica
correspondiente puede ser
consultada y verificada en el
siguiente enlace:

programacién
2026 3 V3.xlsx

Reporte de horas de SOFIA
Plus que identifique ficha y
actividad. Adjunto al informe

Participar, apoyar, implementar y acompafiar
en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la
formaciéon profesional, en proyectos de
investigacién, innovacién y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de proyectos
Sennova, junto con la elaboracién de los
informes técnicos de avance de los proyectos
que le sean asignados por el supervisor,
siempre  acompafiados del drea de
emprendimiento cuando asi se requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el SENA: proyecto de
formacién, planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacidn, lista de materiales
y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento,
apoyando siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo curricular vy
pedagdgico de los programas de formacion del
Centro.

Se elaboraron,
actualizaron y aplicaron la
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
materiales de apoyo e
instrumentos de
evaluacion para el
desarrollo de las
competencias asignadas.

Guias, instrumentos de
evaluacién, material de
apoyo, documentos del
proyecto formativo y demds
archivos del portafolio del
instructor, informaciéon que
puede ser consultada vy
verificada en el siguiente
enlace:

Guias de aprendizaje

Instrumentos de Evaluacion

Material de apoyo

Enlace: Home

Disponer para los aprendices los productos y /o
materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, Territorium o su

Se publicaron y pusieron
a disposicion de los
aprendices las guias de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
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equivalente, interactuando y motivando el uso

aprendizaje, material de

de esta obligacién ya que la

eficiente de las plataformas para el desarrollo |apoyo y  actividades | plataforma no se encuentra
de actividades pedagodgicas y de formacidn, | correspondientes en la | habilitada para formacion
siempre siguiendo las politicas de la Entidad. plataforma institucional | presencial

dispuesta para la

formacion.
Articular proyectos de formacién, crear ruta de | El registro de los juicios | El registro de los juicios
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la | evaluativos se realiza de | evaluativos se realiza de
plataforma Sofia, al igual que registrar los | manera trimestral; por lo | manera trimestral; por lo
juicios evaluativos, dentro cumpliendo los |tanto, durante el mes de | tanto, durante el mes de
cronogramas, términos y tiempos establecidos | agosto no corresponde [ agosto  no  corresponde

por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

efectuar dicho registro.

efectuar dicho registro

Entregar al supervisor del contrato la
informacién que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecuciéon de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacidn, ejecucién y evaluacion pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacién”
establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor
como lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

Se mantuvo actualizado y
disponible el portafolio
del instructor incluyendo
planeacién, guias,
instrumentos y demas
documentos de ejecucion
de la formacién, en
concordancia con los
soportes publicados para
los aprendices.

Soporte se ubica en la carpeta

mensual de OneDrive

(Supervision contratos 2026).

- Guias de aprendizaje

- Registro de inasistencias de
Sofia Plus

Guias de aprendizaje

Reportes Asistencia y

Seguimiento
Enlace: Home

Reportar novedades de desercidn, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados vy
reingresos, a la coordinacion académica y area
de registro y certificacion de manera oportuna
y de acuerdo con el calendario establecido por
el centro — CTMA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Aportar iniciativas, propuestas, gestion vy
ejecucion de sugerencias que desde su
formacién y desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

En el desarrollo de las
actividades de formacion
se promovieron buenas
practicas institucionales
relacionadas con
seguridad y salud en el
trabajo, cuidado
ambiental, orden y aseo
en los ambientes de
formacién, asi como la
aplicacién de los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA.

Videos de introduccién a
seguridad eléctrica en
ambiente de formacién vy
socializacidn de las 5s

evidencias de las obligaciones

8,10,15,16

Enlace: Home

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega
de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar su proceso de
formacidn, siempre siguiendo los lineamientos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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desarrollados para ello por el Sena,
acompafando la ficha designada como tutor
desde la etapa lectiva y productiva teniendo en
cuenta:

—-> Cantidad de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el mes de reporte.
- Cantidad de aprendices a los que se les
realizdé acompafamiento presencial — a
distancia por ficha durante el mes de reporte.
—>Cantidad de aprendices a los que se les
realizd cancelacién de etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.

-» Cantidad de aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte.

> URL o enlace donde se encuentra los

registros del seguimiento, completos y
detallados, por programa y ficha.
Desarrollar las actividades de formacidn,

aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,

En el desarrollo de las
actividades de formacion
se promovieron buenas
practicas institucionales
relacionadas con
seguridad y salud en el

Videos de introduccién a
seguridad eléctrica en
ambiente de formacién vy

) trabajo, cuidado | socializacion de las 5s
10 | 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena ,J . . o
. . ambiental, orden y aseo | evidencias de las obligaciones
y demds normas concordantes, siempre en los ambientes de |8 101516
haciendo buenas practicas de normas de ., , E—
. . formacion, asi como la
seguridad y salud en el trabajo, de manera L
. o - aplicacién de los
integral acompafando y promoviéndolas como | ,. . .
. . . , lineamientos del Sistema
instructor técnico o instructor de area, .
. . . Integrado de Gestion vy
aportando evidencia y desarrollo de acogida de
- L Autocontrol SIGA.
dichas buenas practicas
Apoyar en la supervision de los contratos
ropios de su area, previa designacion por .
prop . p g , P Para el periodo del . .
parte de la Subdireccién, para ello deberd dar | . . Para el periodo del informe
o o informe no se ejecutaron . .
cumplimiento del Manual de Supervisién e . no se ejecutaron acciones
11 ) . ) acciones referentes al o
Interventoria del Servicio Nacional de cumplimiento  de  esta referentes al cumplimiento
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la obli F;cién de esta obligacién
Resolucién 0202 de FEBRERO 10 de 2014, la |~ '®
que la modifique o sustituya.
zar’gupzr en IosI éemlélgrocj, dedlnvestliauon, Para el periodo del
esignados por el Coordinador, de acuerdo con | ; : . .
la ||'ngea de irF:vesti acion a la que pertenezca el informe no se ejecutaron | para el periodo del informe
programa de fofmacic’m ingentiFi/ando a los acciones referentes al \no se ejecutaron acciones
12 . o, ) cumplimiento  de esta | referentes al cumplimiento
aprendices en la participacidon de los mismos, bligacié L,
. , obligacion de esta obligacién
estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcidn, logros, aportar
evidencias y alcances del semillero.
13 Participar en la construccién del desarrollo | Para el periodo del | Para el periodo del informe

curricular de los programas de formacion,

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones
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mediante la planeacién de las actividades a
desarrollar durante el proceso formativo, la
formulacién de los proyectos formativos, la
planeacién  pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacion de
técnicas didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del programa de
formacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

- Descripcion de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que reporta.

- Actas de reunidn de desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre.

—lista de evidencias que aporta como
participacion en la construccidn del desarrollo
curricular.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién 7 GCCON-F-087 V3

—>URL o enlace de las evidencias que aporta
como participaciéon en la construccién del
desarrollo curricular.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad, en aras de promover

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del

informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

14 . o . .~ |acciones referentes al .
un mejor desempenfio en la calidad del servicio . referentes al cumplimiento
- cumplimiento de esta s
prestado a la Entidad. L de esta obligacidn.
obligacidn.
En el desarrollo de las
actividades de formacion
se promovieron y
fortalecieron buenas
practlca:js |nTt|tUC|on2Ie§ Videos de introduccién a
. L. - . orientadas a la segurida - 4
Realizar la prestacién del servicio bajo la salud en el trakg)a'o e seguridad  eléctrica  en
aplicacién del codigo de ética, resaltando la Zuidado Ia rotejcc’ién ambiente de formacion y
puntualidad, aplicando siempre nuevas Y P .| socializacion de las 5s
15 del medio ambiente, asi

herramientas sobre el area en la formacidn,
incentivando el aseo y la organizacion de
buenas practicas dentro de su area.

como el mantenimiento
del orden y aseo en los
ambientes de formacion.
De igual manera, se
fomentd la aplicacion y
apropiacion de los
lineamientos establecidos
en el Sistema Integrado

evidencias de las obligaciones
8,10,15,16
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de Gestién y Autocontrol
(SIGA).

Apoyar en la implementacidn, mantenimiento

En el desarrollo de las
actividades de formacion
se promovieron buenas
practicas institucionales
relacionadas con
seguridad y salud en el

Videos de introduccion a
seguridad eléctrica en
ambiente de formacion vy

. . . . trabajo, cuidado | socializacién de las 5s
16 |y mejoramiento continuo del Sistema . . : S
., ambiental, orden y aseo | evidencias de las obligaciones
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. .
en los ambientes de|8,10,15,16
formacién, asi como la
aplicacién de los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA.
se presentd el informe
Presentar mensualmente la planilla de cobro de | mensual de ejecucién . .
. ~ . Constancia o registro en
los honorarios, acompafiado del respectivo | contractual, la .
. . . ., SECOP I, informe mensual,
informe de actividades y pago de la seguridad | documentacion para el .
. . . . documento GF/GC, planilla de
17 |social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las | tramite de honorarios y la . . .
o . . seguridad social y demas
fechas sefialadas por el SENA, so pena en |planilla de seguridad .
. . " . . soportes exigidos para el
incurrir en causal de multa sefialada en el |social correspondiente, 220
contrato. dentro de las fechas| P28
establecidas.
El carné serd entregado una
vez finalice la relacion
e No aplica a la fecha, |contractual, de conformidad
Hacer entrega del carné institucional una vez se . .
18 . - debido a que el contrato | con lo establecido y en el
dé por terminado el presente contrato .
se encuentra vigente. momento en que
corresponda adelantar el
respectivo tramite.
Brindar apoyo técnico cuando asi le sea
requerido, en los procesos de contratacion de
bienes y servicios que adelante la Entidad,
aportando su experiencia, conocimientos | Para el periodo del . .
.. .. . . . Para el periodo del informe
técnicos y experticia en el area de su|informe no se ejecutaron . .
s . . no se ejecutaron acciones
competencia. Dicho apoyo comprenderd, entre | acciones referentes al .
19 L . S . referentes al cumplimiento
otras actividades, la orientacidn técnica para la | cumplimiento de esta L
- L L de esta obligacidn.
estructuracion de requerimientos, analisis | obligacion.
técnicos, evaluacion de aspectos propios de su
especialidad y demds actuaciones que resulten
necesarias para el adecuado desarrollo de los
procesos contractuales
Se apoya en los . .
. . . -p.y Para el periodo del informe
Las demas que se requieran dentro de su area | requerimientos que sean . .
- . no se ejecutaron acciones
20 |y para el normal desarrollo de actividades del | de directo apoyo a la

Centro.

ejecucion de la formacion
profesional.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 11/09/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 11/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11/09/2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 11/09/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87373914, pagada a través del operador Enlace
Operativo referente al mes de agosto.

Cordialmente,

Jua' Guil o Ortiz Morales

C.C. No. 98585809

GCCON-F-087 V3
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Firma
Diego Agudelo Fernando Erazo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7411762 de 2026

GCCON-F-087 V3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
septiembre de 2026, a las 11:33:36, €l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

98585809

Caodigo de Verificacion

98585809260911113336

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:43:06 AM horas del 11/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98585809
Apellidos y Nombres: ORTIZ MORALES JUAN GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

11/09/2026, 11:43 a. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

Presidencia Ministerio de Portal Unico e GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

2de?2 11/09/2026, 11:43 a. m.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:44.48
No. 302776302 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN GUILLERMO ORTIZ MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98585809:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/09/2026 12:03:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98585809 y Nombre:
JUAN GUILLERMO ORTIZ MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147493000 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.co

1del 11/09/2026, 12:03 p. m.


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN GUILLERMO ORTIZ MORALES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3535023 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

11/09/26 12:26 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

11/09/26 12:26
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3535040 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80
FICHA 3534949 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejecutar operaciones bésicas con herramientas de mecanica de
banco segun disefio y especificaciones

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR CIRCUITOS ELECTRICOS EN DC Y AC DE ACUERDO CON LOS METODOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRICOS EN DC Y AC DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
RA3: MEDIR VARIABLES ELECTRICAS EN CIRCUITOS DC Y AC SEGUN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS.

RA4: REGISTRAR RESULTADOS DE MEDICIONES Y PRUEBAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CIRCUITO.

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L.
y procedimiento técnico

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P :
procedimiento técnico y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Trabajar en alturas de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
normativa de seguridad y salud en el trabajo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN GUILLERMO ORTIZ MORALES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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